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]UfZES TITULARES DE VARAS DO TRABALHO
Em 1°/12,/2009

JUIZ(IZA)

Maria Madalena de Oliveira

Ana Lucia Pereira

Suzana Monreal Ramos Nogueira
Fabio Grasselli

Erodite Ribeiro dos Santos de Biasi
Valdevir Roberto Zanardi
Dagoberto Nishina de Azevedo
Thelma Helena M. de Toledo Vieira
Manoel Carlos Toledo Filho
Antonio Francisco Montanagna
Rita de Céssia Penkal B. de Souza
Carlos Augusto Escanfella

Edison Giurno

Luiz José Dezena da Silva

Francisco Alberto da M. P. Giordani
Joao Alberto Alves Machado
Claudinei Sapata Marques

Fabio Allegretti Cooper

Luciane Storel da Silva

Ricardo Antonio de Plato

Maria Inés C. de Cerqueira César Targa
Fabio Prates da Fonseca

Paulo Augusto Ferreira

José Carlos Abile

Rosemeire Uehara Tanaka

Jorge Luiz Souto Maior

Jodo Batista da Silva

Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo
José Otéavio de Souza Ferreira
Orlando Améancio Taveira

Keila Nogueira Silva

Edison dos Santos Pelegrini

Larissa Carotta M. da Silva Scarabelim
Nora Magnolia Costa Rotondaro
Ana Paula Pellegrina Lockmann
Mari Angela Pelegrini

Maria da Graga Bonanga Barbosa

Vara do Trabalho

3% Bauru

Sao Sebastiao

Amparo

Avaré

Capivari

Leme

5% 5S40 José dos Campos
Salto

10* Campinas

2% Limeira

27530 José do Rio Preto
4% Sao José do Rio Preto
5% Campinas
Indaiatuba

Campo Limpo Paulista
2* Aragatuba
Penépolis

6 Ribeirao Preto
Itatiba

2* Jundiai

2% Paulinia

Aparecida

Batatais

2% Leng6is Paulista

42 Jundiai

37 Jundiai

2% Taubaté

4* Campinas

Mogi Guagu

Cagapava

2* Marilia

1% Bauru

12 Jundiat

Tieté

11* Campinas
Rancharia

4% Sao José dos Campos

JUIZ(iIZA

Ricardo Regis Laraia

Eliane de Carvalho Costa Ribeiro
Renan Ravel Rodrigues Fagundes
Wilton Borba Canicoba

Andrea Guelfi Cunha

Edna Pedroso Romanini

Regina Dirce Gago de Faria Monegatto
Silnei Garrido Lage

Hélio Grasselli

Marcelo Garcia Nunes

Marcos da Silva Porto

Rita de Céssia Scagliusi do Carmo

Vara do Trabalho
1% Paulinia
Hortolandia

Sta. Barbara D’Oeste
3% Campinas

Itapira

Mogi Mirim

Atibaia

Olimpia

1% Sao José do Rio Preto
Cravinhos

5% Ribeirao Preto

8* Campinas

Adriene Sidnei de M. David Diamantino 2° Piracicaba

Marcelo Magalhaes Rufino
Jorge Luiz Costa

Margarete Aparecida Gulmaneli Solcia
Antonia Sant’Ana

Ana Cldudia Torres Vianna
Scynthia Maria Sisti Tristao
Cinthia Mariada Fonseca Espada
Monica Aiex

Renato Henry Sant’ Anna

Isabel Cristina Torrizella Périgo
Carlos Eduardo Oliveira Dias
Adelina Maria do Prado Ferreira
Regiane Cecilia Lizi

Maria de Fatima Vianna Coelho
Claudia Cunha Marchetti

Olga Regiane Pilegis

Julio Cesar Roda

Jorge Antonio dos Santos Cota
Eliana Félix Batista

Tércio José Vidotti

Oséas Pereira Lopes Junior
Walney Quadros Costa

Ronaldo Oliveira Siandela

Wilson Pocidonio da Silva

3 S@o José do Rio Preto
1% Franca

2% Catanduva

3% Sao José dos Campos
2* Campinas

Tanabi

Garca

1% Marilia

1% Ribeirdo Preto

Sao José do Rio Pardo
1% Campinas

1% Leng6is Paulista

2% Bauru

9% Campinas

Sumaré

2% Americana

Araras

7% Campinas
Presidente Venceslau
42 Ribeirao Preto

2% Assis

2% Ribeirao Preto
Piedade

Bragangca Paulista



JuIZ(iZA

Flavio Gaspar Salles Vianna
Alberto Cordero Donha

Levi Rosa Tomé

Claudia Giglio Veltri Corréa
Edson Silva Trindade

Marco Antonio Macedo André
Marco Antonio de Souza Branco
Mauricio Takao Fuzita

Luis Fernando Lupato

Amauri Vieira Barbosa

André da Cruz e Souza Wenzel
Wellington Cunha Paterlini
Sérgio Milito Baréa

Roberto Nicacio

José Roberto Dantas Oliva
Sérgio Cardoso e Silva

Marcelo Carlos Ferreira

René Jean Marchi Filho

José Roberto Thomazi

Hamilton Luiz Scarabelim
Wagner Ramos de Quadros
Maria Helena Falco Salles

Jaide Souza Rizzo

André Augusto Ulpiano Rizzardo
Joao Vieira de Moraes

Luiz Antonio Zanqueta

Licio Salgado de Oliveira
Luciana Moro Loureiro

Roberta Jacopetti Bonemer
Robson Adilson de Moraes
Dora Rossi Goes

José Antonio Ribeiro de Oliveira Silva
Flavio Landi

Marina de Siqueira Ferreira Zerbinatti
Renato de Carvalho Guedes
Firmino Alves Lima

Inez Maria Jantalia

Eliana dos Santos Alves Nogueira

Vara do Trabalho
6* Campinas

2% Franca
Ourinhos

1% Sao Carlos
Taquaritinga
Andradina

1% Assis

3% Aragatuba
Ubatuba

Cajuru

Lorena

2° Sertaozinho

3% Araraquara
Caraguatatuba

1° Presidente Prudente
1* Aragatuba

4% Sorocaba

1% Sertaozinho

1° Jau

2% Sorocaba

1% Catanduva
Pederneiras
Birigiii

12* Campinas

2% Jaboticabal
Lins

1 Sao José dos Campos
Pirassununga

3% Ribeirao Preto
2% Araraquara

2% 530 José dos Campos
Orlandia

1* Americana

Sao Roque

1% Limeira

1° Piracicaba
Itanhaém

Ituverava

JuIZ(iza

Sandra de Poli

Guilherme Guimaraes Feliciano
Rosana Fantini Nicolini

Renata dos Reis D’avilla Calil
Maria Angélica Mineto Pires

Luis Martins Junior

Juliana Benatti

Luciana Nasr

Ana Claudia Pires Ferreira de Lima
Alexandre Vieira dos Anjos

Gisele Pasotti Fernandes Flora Pinto
Marcelo Schmidt Simées

Odair Rodrigues da Rocha
Fernanda Cavalcanti Varzim Gaetano
Maria Cristina Brizotti Zamunér
Mauro César Luna Rossi

Walter Gongalves

José Guido Teixeira Janior
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APRESENTACAO

O ano de 2009 registra uma intensificacdo dos conflitos na area
trabalhista, como consequéncia direta da crise econdmica que abalou os
principais centros financeiros e econdmicos do mundo, repercutindo na
atividade produtiva e causando impactos nas relacdes de trabalho. A Re-
vista teve a preocupacao de analisar a repercussao desses fatos no cena-
rio nacional, examinando seus reflexos.

José Antonio Pancotti analisa os aspectos juridicos das dispensas
coletivas no Brasil, notadamente o caso Embraer, do qual foi relator em
dissidio coletivo, enquanto Tereza Aparecida Asta Gemignani examina a
questdo sob a 6tica da eficacia dos direitos fundamentais nas relagdes en-
tre particulares, fazendo a abordagem sob a perspectiva do direito cons-
titucional. Carlos Henrique Bezerra Leite trata do acesso a justica como
instrumento para a efetivacdo dos direitos humanos, chamando aten-
¢do para a necessidade de construir uma nova mentalidade. Temas que
também envolvem o embricamento do direito trabalhista com as normas
constitucionais sdo estudados por Guilherme Guimaraes Feliciano no ar-
tigo que versa sobre a prisdo do depositario infiel.

A questdo afeta a execugao das contribui¢des previdencidrias, que
tantas controvérsias tem suscitado, mereceu substancioso artigo de Fabio
Victor da Fonte Monnerat que discorre sobre a competéncia da Justica
do Trabalho em face da nova diretriz jurisprudencial e interessante andli-
se de Sergio Pinto Martins ao tratar do fato gerador e suas consequéncias
nos beneficios previdencidrios, em conferéncia de encerramento, proferi-
da no Seminario sobre “A Justica do Trabalho, o trabalhador e a Previdén-
cia Social”, promovido pela Escola da Magistratura do Tribunal Regional
do Trabalho de Campinas.

A doutrina internacional traz artigo de Ana Maria Chocron Gi-
rédldez expondo sobre o ordenamento juridico espanhol. Do meio cienti-
fico académico o trabalho de Ilda Pires Galetta sobre o trabalho escravo
no Brasil contemporaneo.

Além disso, a Revista documenta os atos normativos recentes e,



como repositdrio oficial, traz a jurisprudéncia do Tribunal sobre as prin-
cipais matérias controvertidas da atualidade.

Uma coletanea diversificada, que analisa a questao trabalhista em
diferentes temas, com o proposito de estimular debates sob perspecti-
vas novas, mas sempre focadas no escopo de construir muros de resistén-
cia as tentativas de precarizacdo, que voltam a rondar insidiosamente o
mundo do trabalho.

Continuamos firmes na trincheira.

Na luta pelo reconhecimento do trabalho como valor fundante da
Reptblica brasileira e pilar de sustentacao de uma sociedade mais decente.

Tereza Aparecida Asta Gemignani
Presidente do Conselho Editorial









EXECUCAO DA CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA - FATO GERADOR E
CONSEQUENCIA NOS BENEFICIOS**
Aspectos teoricos e praticos

Sergio Pinto Martins’
1 FATO GERADOR

A figura do fato gerador nao é pertinente apenas ao Direito Tri-
butario, mas a qualquer outro ramo do Direito que também tenha fatos
geradores de obrigagoes. E o que ocorre com o fato gerador da contri-
buigao previdenciaria.

Rubens Gomes de Sousa conceitua fato gerador como “o fato (ou o
conjunto de fatos correlatos), de cuja ocorréncia a lei faz depender o nas-
cimento do direito do Estado ao imposto.””*

Ensina Gaston Jeze que fato gerador é “o fato ou conjunto de fatos
que permitem aos entes do fisco exercerem sua competéncia legal de criar um
crédito de tal importancia, a titulo de tal imposto, contra tal contribuinte.”?

Na verdade, o fato gerador ndo diz respeito apenas ao imposto,
mas a qualquer tributo, ao dar nascimento a obrigacao tributaria.

Ensina Ruy Barbosa Nogueira que fato gerador é “o conjunto dos
pressupostos abstratos descritos na norma de direito material, de cuja
concreta realizagdo decorrem os efeitos juridicos previstos.”?

Fato gerador é a situacao de fato ou de direito que d4 ensejo a obri-
gacao tributaria, incidindo o tributo.*

Define o art. 114 do CTN fato gerador da obrigacdo principal co-

*Juiz do TRT da 2* Regido. Professor titular de Direito do Trabalho da Faculdade de Direito da USP.

** Texto base da Conferéncia de encerramento do Seminéario “A Justica do Trabalho, o trabalhador e
a Previdéncia Social” em 20/03/2009 no TRT da 15 Regiao.

1SOUSA, Rubens Gomes de. Estudos de direito tributario. Sdo Paulo: Saraiva, 1950. p. 163.

2 JEZE, Gaston. O - fato gerador do imposto. Revista de Direito Administrativo, Rio de Janeiro: v.
2,n.1, p. 50-63, jul. 1945.

*NOGUEIRA, Ruy Barbosa. Curso de direito tributario. 8. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1987. p. 154.
* MARTINS, Sergio Pinto. Manual de direito tributario. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009, p. 147.
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mo “a situacdo definida em lei como necessaria e suficiente a sua ocorrén-
cia” (art. 114 do CTN).

Situacao quer dizer o conjunto de fatos que sao definidos em lei e
dao ensejo a exigéncia do tributo.

Somente a lei é que poderd estabelecer o fato gerador da obrigacao
tributéria principal (art. 97, III, do CTN). Admite o inciso V do art. 97 do
CTN que apenas a lei pode estabelecer a cominagdo de penalidades para as
agdes ou omissOes contrdrias a seus dispositivos, ou para outras infragdes
nela definidas. Ocorre que também a lei é que ird definir o fato gerador da
obrigacao tributéria acessoria, pois, do contrério, o contribuinte ndo tera
obrigagdo de observa-lo, em razdo de que ninguém é obrigado a fazer ou
deixar de fazer algo a ndo ser em virtude de lei (art. 5.°, II, da Constituicao).

A situacao de fato estabelecida na lei serd necessaria e suficiente,
ou seja, é bastante para a ocorréncia do fato gerador da obrigacao tributa-
ria. E a situagdo necessaria, pois sem ela ndo nasce a obrigacdo tributaria.
E suficiente porque basta a sua ocorréncia para o tributo ser devido.

Exemplo de fato gerador da obrigacao principal é ter disponibili-
dade econdmica ou juridica de renda para efeito do imposto de renda.

Fato gerador da obrigacdo acesséria é qualquer situagdo que, na
forma da legislagdo aplicavel, impde a pratica ou a abstencao de ato que
nao configure obrigacao principal (art. 115 do CTN). Prética ou abstencao
quer dizer a obrigagdo de fazer ou nao fazer que nado se configura como
obrigacdo principal, de acordo com a previsao da lei. Isso quer dizer, tam-
bém, que a obrigacdo acessoria também deve estar prevista em lei.

1.1 Fato gerador da contribuicao previdencidria

A Lein. 8.212/1991 nao define exatamente o contetdo do fato gera-
dor, da base de calculo ou do contribuinte. O CTN, nesse ponto, é didatico,
pois para impostos, taxa e contribuicdo de melhoria define o fato gerador, co-
mo ocorre com o fato gerador do imposto de renda: é a aquisicao de disponi-
bilidade econdémica ou juridica (art. 43 do CTN). Depreende-se do contexto
da Lein. 8.212/1991 o que é o fato gerador da contribuigdo previdencidria.

Dispde a alinea “a”, do inciso I do art. 195 da Constitui¢do sobre
a contribuicdo previdenciaria “do empregador, da empresa e da entida-
de a ela equiparada na forma da lei, incidentes sobre a folha de salédrios e
demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a qualquer titulo, a
pessoa fisica que lhe preste servigo, mesmo sem vinculo empregaticio”.
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Esse dispositivo trata da contribuicdo do empregador, empresa ou
da entidade a ela equiparada e ndo da do trabalhador.

Em razao de que a Constituicdo dispde que o fato gerador é o ren-
dimento pago ou creditado, a lei ordindria ndo poderia definir outra coi-
sa, sob pena de inconstitucionalidade.

O inciso I do art. 28 da Lei n. 8.212/1991 dispde que, para o em-
pregado e o trabalhador avulso, o salario de contribui¢do é a remune-
racdo auferida em uma ou mais empresas, assim entendida a totalidade
dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a qualquer titulo, duran-
te o més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja sua forma,
inclusive as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servigos efe-
tivamente prestados, quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou
tomador de servicos nos termos da lei ou do contrato, ou, ainda, de con-
vengao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

Verifica-se, portanto, que a Lei n. 8.212/1991 faz referéncia a
rendimentos devidos. Nao ha a palavra devido na Constituigdo, o que
poderia ser entendido como inconstitucional. Somente o rendimen-
to que fosse pago ou creditado seria o fato gerador da contribuicdao
previdencidria e ndo o devido.

Entretanto, entendo que deve ser feita a interpretagdo sistematica
da Constituicao. Nao se pode interpretar literalmente o dispositivo cons-
titucional, sob pena de ser subvertido o sistema.

Ensina Eros Grau que “ndo se interpreta a Constituicdo em tiras
aos pedacos”, mas no seu conjunto. Obtempera o mestre que “a interpre-
tacdo de qualquer norma da Constituicdo impde ao intérprete, sempre,
em qualquer circunstancia, o caminhar pelo percurso que se projeta a par-
tir dela - da norma - até a Constitui¢ao.”

Uma norma juridica isolada, destacada, desprendida do sistema
juridico, ndo expressa significado normativo nenhum.

Nao se interpreta a norma aos pedagos, mas no seu conjunto.

Assevera Jorge Miranda que deve “assentar-se no postulado de
que todas as normas constitucionais sdo verdadeiras normas juridicas e
desempenham uma fungdo ttil no ordenamento. A nenhuma pode dar-se
uma interpretacdo que lhe retire ou diminua a razao de ser ...”*

> MIRANDA, Jorge. Teoria do estado e da Constituicao. Rio de Janeiro: Forense, 2003, p. 452.
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Caio Mério da Silva Pereira informa que o legislador guarda a pre-
sungao de sabedoria, que é incompativel com a existéncia de expressdes
ou regras intteis. A obra de hermenéutica ndo pode fazer abstracdo de
qualquer termo utilizado pelo legislador, mas perquirir o sentido da frase
no jogo de todas as suas partes.®

Adverte Carlos Maximiliano que “ja se ndo admitia em Roma que
0 juiz decidisse tendo em mira apenas uma parte da lei; cumpria exami-
nar a norma em conjunto: é contra Direito julgar ou emitir parecer, tendo
diante dos olhos, ao invés da lei em conjunto, s6 uma parte” dela.”

Mostra, ainda, Carlos Maximiliano que “nao se interpretam as leis
por palavras ou frases isoladas e, sim, confrontando os vérios dispositivos
e procurando concilia-los.”®

E claro que ndo se pode interpretar a Constituicdo a partir da lei
ordindria, mas a lei ordindria a partir da Constituicao.

Dispoe o inciso VIII do art. 114 da Constituicdo que compete a Jus-
tica do Trabalho processar e julgar:

VIII- a execugdo, de oficio, das contribui¢Ges sociais previstas no art.
195, 1, a, e 11, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que proferir.

Mostra o referido inciso que o fato gerador da contribuigdo
previdencidria é a competéncia e ndo o pagamento, pois faz referéncia a
acréscimos legais, que s6 existem se for observado o critério de competén-
cia. Do contrario, se nunca houver pagamento, nunca ocorrera o fato ge-
rador e nunca havera acréscimos legais quando do pagamento das verbas
salariais devidas ao empregado no regime de caixa.

Estabelece o inciso III da Stmula 368 do TST que “em se tratan-
do de descontos previdenciarios, o critério de apuragdo encontra-se dis-
ciplinado no art. 276, § 4°, do Decreto n. 3.048/1999 que regulamentou a
Lei n. 8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso
de agdes trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas
previstas no art. 198, observado o limite méximo do salario de contribui-
cao”. Isso indica que o fato gerador ocorre més a més e ndo com um UGni-
co pagamento. Entender de forma diversa é dizer que se nunca for feito o
pagamento, nunca ocorrera o fato gerador. E a mesma coisa que dizer que
se eu sonegar o imposto, nunca havera o fato gerador, apesar de ter sido
vendida ou produzida a mercadoria.

¢ PEREIRA, Caio Mario da Silva. Institui¢oes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 1990, p. 138.
" MAXIMILIANGO, Carlos. Hermenéutica e aplicagdo do direito. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 1965, p. 141.
81d. Comentarios a Constituicao Brasileira de 1891 3. ed. Porto Alegre: Globo, 1929, p. 105.
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Hoje, a aposentadoria é por tempo de contribuicdo (art. 201, §
7.°, 1, da Constituigdo). H4a necessidade de provar, portanto, o tempo
de contribuicao do empregado, o que é feito més a més e nao englobada-
mente num tnico pagamento.

O artigo 201 da Constituicao dispde que a Previdéncia Social exige
um regime contributivo por parte do segurado. Isso quer dizer, portanto,
que deve ser més a més e ndo em um tnico pagamento. Exige, portanto,
contribuigdo por parte do proprio trabalhador. Sem contribuicao ele nao
pode receber o beneficio.

Indica o inciso I do art. 22 da Lei n. 8.212/1991 que a contribuicao
da empresa incide sobre a remuneracgdo, paga, devida ou creditada. No
mesmo sentido o inciso I do art. 28 da Lei n. 8.212/1991, que define o que
é salario de contribuicdo para o empregado e trabalhador avulso. A sen-
tenca apenas reconhece que a verba era devida e indiretamente que o fato
gerador da contribui¢do previdencidria ja ocorreu, que era o fato de a re-
muneracgao ser devida.

Nao pode, por uma questdo de 16gica, a contribuicao previdenciaria
incidir sobre o que é devido ao empregado para efeito de salario de contri-
buicado e ndo incidir para a empresa, sobre o que ela paga ao segurado que
lhe prestar servicos, sobre o que ela paga ou creditada ao segurado.

Destaque-se que o INSS ndo reconhece o tempo de servico do em-
pregado quando ha um tnico pagamento.

O art. 26 da Lei n. 8.213 /1991 define periodo de caréncia como o
tempo correspondente ao niumero minimo de contribuigdes mensais in-
dispensaveis para que o beneficiario faca jus ao beneficio, consideradas a
partir do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias. As-
sim, o periodo de caréncia para o empregado fazer jus ao beneficio é veri-
ficado em meses. Isso indica o recolhimento mensal da contribuicao.

Entender de forma contraria poderé trazer prejuizo ao segurado
no futuro, que tera dificuldade na comprovacdo mensal do pagamento
das contribui¢des e o INSS ndo considerard toda a contribuicao para efei-
to do célculo do beneficio.’

Esclarece o art. 177 da Lei n. 6.404/1976 que:

[...] a escrituracdo da companhia serd mantida em registros
permanentes, com obediéncia aos preceitos da legislagao co

? MARTINS, Sergio Pinto. Direito da seguridade social. 27. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009, p. 124.
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mercial e desta Lei e aos principios de contabilidade geral-
mente aceitos, devendo observar métodos ou critérios conta-
beis uniformes no tempo e registrar as mutagdes patrimoniais
segundo o regime de competéncia.

Leciona José Carlos Marion que:

[...] diante do Regime de Competéncia dos Exercicios (Prin-
cipio Basico), a Contabilidade considera a Receita gerada em
determinado exercicio social, ndo importando o recebimento
da mesma (....). No que tange a Despesa, o raciocinio é o mes-
mo: importa a despesa consumida (incorrida) em determinado
periodo contabil, sendo irrelevante o periodo de pagamento.
(...). Se consumirmos uma despesa no més de setembro cujo
pagamento foi fixado para dezembro, admitindo-se que o re-
sultado seja apurado mensalmente, a referida despesa sera alo-
cada (apropriada), considerada para o més de setembro (més
de consumo) e ndo dezembro (més do pagamento). A despesa
compete a setembro.”

O art. 43 da Lei n. 8.212/1991 ndo define o fato gerador da contri-
buicdo previdenciaria, apenas dispde que o juiz deve determinar o ime-
diato recolhimento das importancias devidas a Seguridade Social. Isso
significa que o fato gerador ja ocorreu, por isso deve ser determinado o
imediato recolhimento da contribui¢do previdenciaria, que tera acrésci-
mos legais de juros e multa de mora.

O §2°doart. 43 da Lein. 8.212/1991, na redacao determinada pe-
la Medida Proviséria n. 449/2008, dispde que considera-se ocorrido o fato
gerador das contribui¢des sociais na data da prestacao do servico. O § 3.°
do mesmo artigo determina que:

[...] as contribuic¢des sociais serdo apuradas més a més, com
referéncia ao periodo da prestacdo de servicos, mediante a
aplicacdo de aliquotas, limites méximos do salario-de-contri-
buigdo e acréscimos legais moratérios vigentes relativamente
a cada uma das competéncias abrangidas, devendo o recolhi-
mento das importancias devidas ser efetuado até o dia dez
do més seguinte ao da liquidagao da sentenca ou da homolo-
gacdo do acordo.

Logo, o fato gerador é também ser devido o rendimento em decor-
réncia da prestacdo de servigo. Penso que a lei esté certa e, portanto, ndo
é inconstitucional dentro do sistema previdencidrio contributivo, que se
afere més a més para efeito da contagem de tempo de contribuigao.

2 CONSEQUENCIA SOBRE OS BENEFICIOS

A consequéncia em relacdo aos beneficios é fato de que deve ser
retificado o Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS) do traba-

10 MARION, José Carlos. Contabilidade empresarial. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p. 95.
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lhador para constar més a més o valor do seu salario de contribuicao. Se
constar um tnico pagamento englobado de varias competéncias, o INSS
nao vai considerar todas as competéncias, mas apenas um més. A solugdo
pode ser o advogado pedir na petigao inicial de acdo trabalhista que haja
a retificacdo més a més da GFIP, visando constar o verdadeiro salario de
contribui¢do do segurado e isso realmente seja feito na execugdo, sob pe-
na de multa diaria para a empresa.

Vou relatar, em seguida, o meu caso, que ndo é o do José da Silva,
analfabeto, que nao entende o sistema e ndo sabe o que fazer, nem o pre-
juizo que tera no futuro, ao requerer o beneficio.

Ministrei aulas perto de dois anos em uma escola, num curso de
pos-graduacao de Direito do Trabalho. A escola ndo recolheu o FGTS e a
contribuigdo previdenciaria do periodo, mesmo tendo feito o desconto da
minha contribuicao previdencidria no meu saldrio e caracterizando crime
de apropriacao indébita previdenciaria (art. 168-A do Cédigo Penal).

Fui ao INSS, na rua Tobias Barreto (Mooca), e disse a funcionaria
que me atendeu que ndo havia sidorecolhida a contribui¢do previdenciaria
do periodo por aquela empresa. Ela disse que nada constava no meu CNIS
sobre o periodo e que eu devia entrar com reclamacao trabalhista na Jus-
tica do Trabalho. Entrar com reclamagdo trabalhista!? Pedi que chamasse
a supervisora e esta me disse que ndo poderia fazer nada, pois eu deve-
ria retificar o meu CNIS e isso s6 poderia ser feito na Secretaria da Receita
Federal, que cuida da contribuicdo previdenciéria, em decorréncia da Lei
n. 11.457, que criou a Super Receita.

Eu tinha que ir a Receita Federal para ver seis restituigdes de im-
posto de renda que estavam presas 1a, uma delas ha quase cinco anos, na
época. Ja tinha feito reclamacao na ouvidoria da Receita Federal sobre o
tema imposto de renda. Recebi uma carta da ouvidoria: com a explica-
¢do “tenha paciéncia”. Tenha paciéncia mesmo! Tenho de esperar mais
de cinco anos para receber restituicdo que quase todos no tribunal ja re-
ceberam, talvez menos aqueles que tém mais de uma fonte de renda. Se-
rd que eu posso dizer a Receita Federal: tenha paciéncia para receber o
que eu devo de imposto de renda?. Nao aceitam essa afirmagao, mas eu
tenho de ter paciéncia.

Falei na Secretaria da Receita Federal (Santo Amaro) com um ami-
go de um amigo sobre o imposto de renda e perguntei também sobre o
problema do CNIS. Foi chamada uma funcionaria da parte previdencidria.
Ela disse ndo ha dados do periodo no meu CNIS. Essa empresa nunca foi
fiscalizada e em razdo da prescricdo de cinco anos, a contribuicdo nao
vai mais ser cobrada. Ela disse que eu deveria pedir documentos para a
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empresa retificar o meu CNIS. Eu pedi os documentos na empresa. En-
viei um calhamaco de papéis a Receita Federal para ser feita a retificacao,
aproximadamente no més de novembro. Nao tenho resposta até agora. Ja
liguei varias vezes. Dizem que esta sendo processado, como esta sendo a
minha restituicao do imposto de renda.

Havia uma afirmagao indireta feita na Receita Federal de que a
empresa nao recolheu o FGTS, gerando problemas nos dados do CNIS.
Entretanto, o FGTS ndo é dependente da contribuicao previdencidria e vi-
ce-versa, embora as informagdes sejam prestadas na mesma guia: a GFIP.
O FGTS serve para “garantir o tempo de servico do empregado” e sera
sacado nas hipéteses descritas no art. 20 da Lei n. 8.036/1990. Nada tem
a ver, portanto, com a contribuicdo previdenciaria. Nao se pode vincular
uma coisa com outra.

Paulo Antenor de Oliveira, presidente do Sindicato dos Analistas
Tributarios da Receita Federal, afirmou que:

A nova administracdo da Receita Federal do Brasil chegou
a reconhecer no ano passado que o atendimento estd um
“caos”. Mas nada fez para mudar a situagdo. E esse é apenas
um dos sintomas da “paralisia” que toma conta do 6rgao atu-
almente. Logo ap6s a unificacao os problemas comecaram a
aparecer. Entre eles estava a incompatibilidade dos sistemas
informatizados das duas secretarias. Percebeu-se que os sis-
temas previdencidrios sdo grotescos, lentos e instaveis, com
séries infinitas de comandos (digitados) para realizar um sim-
ples servico. Até o momento, nao se sabe como a Secretaria
de Receita Previdenciaria conseguia funcionar antes da uni-
ficacao. Também nao se sabe por que o problema ainda nao
foi atacado pela administracdo do novo 6rgao. O que se sabe
é que a demora em encontrar uma solucao comegou a gerar
consequéncias: houve um aumento no tempo de atendimen-
to, o que causou desgaste fisico e psicolégico dos servidores,
que até tentam ser ageis, mas nao conseguem. Os contribuin-
tes, por sua vez, que aguardavam melhoria no atendimento
ou pelo menos a manutencdo da qualidade que existia antes
da unificacao, estao frustrados e se sentido prejudicados.”*

Para ndo discutir se o prazo de prescricdo da contribuicao do FGTS é
de cinco ou de 30- anos e para evitar problemas no CNIS, entrei com uma
reclamacao trabalhista contra a empresa, que esta em fase de audiéncia.
Agora, portanto, sou também reclamante. Nunca pensei que seria recla-
mante na Justica do Trabalho. Entretanto, penso que isso ndo vai resolver
nada, porque a empresa alega que fez as informagdes na GFIP, declarou
os salarios de contribuicéo e fez confissdo de divida.

Consequéncia: acho que vou ter de entrar com acao contra o INSS,

T OLIVEIRA, Paulo Antenor de. O atendimento na Receita Federal. Jornal O Estado de Sao Paulo.
11 mar. 2009. Economia, p. 2.
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na Justica Federal, para que haja a retificacdo dos dados no meu CNIS,
més a més. Do contrério, terei prejuizo na concessdao do beneficio, pois o
referido periodo ndo sera contado para futura aposentadoria.

Se uma pessoa que tem algum entendimento sobre a matéria, tem
toda essa dificuldade para retificar o CNIS, quanto mais o José da Silva,
que nao sabe - e ndo entende - nada disso. Vai ser prejudicado no futuro,
diante de tanta burocracia e problemas.

3 DECADENCIA E PRESCRICAO

O STF entende que a contribuicdo previdenciaria tem natureza de
tributo (RE 146.733-SP, Rel. Min. Moreira Alves, RT] 143/684). Assim, os
prazos de decadéncia e prescricao sao os previstos nos arts. 173 e 174 do
CTN: de cinco anos para constituir o crédito da Seguridade Social e de
cinco anos para cobra-lo. A Simula Vinculante n. 8 do STF considera que
os prazos de dez anos de decadéncia e dez anos de prescrigdo, previstos
nos arts. 45 e 46 da Lei n. 8.212/1991, sdo inconstitucionais, pois violam a
alinea “b”, do inciso III do art. 146 da Constituicao, que exige lei comple-
mentar para tratar de “prescricao e decadéncia tributarios”.

Os arts. 45 e 46 da Lei n. 8.212/1991 foram revogados pela Lei
Complementar n. 128/2008.

O ideal seria que os prazos de decadéncia e prescricao da contri-
buicao previdencidria em relacdo ao homem fossem de 35 anos e quanto
a mulher, de 30 anos, pois sdo os prazos para a concessdo do beneficio de
aposentadoria por tempo de contribuicdo para homem e mulher. A Lei n.
3.807/1960 previa, por exemplo, o prazo de prescricao de 30 anos para ser
cobrada a contribuicao previdenciaria (art. 144). Sob esse angulo, por exem-
plo, era melhor, pois permitia ao 6érgao previdencidrio cobrar o beneficio,
por um tempo maior, em decorréncia de que seria concedido beneficio ao
segurado pelo tempo trabalhado. A lei complementar poderia dispor de
prazo diferenciado para a contribuigao previdencidria em razao da peculia-
ridade da referida contribuigdo e de exigir contribuicdo por parte do pro-
prio segurado para conceder beneficios de Previdéncia Social.

O art. 55 da Lei n. 8.213 considera como tempo de contribuicao o
que antes era tempo de servico, remetendo ao regulamento. O inciso I do
art. 60 do Regulamento dispde que:

[...] até que lei especifica discipline a matéria, sdo contados
como tempo de contribuicao, entre outros: o periodo de exer-
cicio de atividade remunerada abrangida pela previdéncia
social urbana e rural, ainda que anterior a sua instituicao.

A Lei Complementar n. 128 /2008 acrescentou a Lei n. 8.212/1991
o art. 45-A, que tem a seguinte redacdo:
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[...] o contribuinte individual que pretenda contar como tem-
po de contribuicao, para fins de obtencao de beneficio no Re-
gime Geral de Previdéncia Social ou de contagem reciproca
do tempo de contribuicado, periodo de atividade remunerada
alcancada pela decadéncia devera indenizar o INSS.

Isso se deve ao fato de que o regime de Previdéncia Social é con-
tributivo em relacdo ao segurado. Mesmo havendo prescricdo para cobrar
a contribuigdo, o segurado contribuinte individual vai ter que indenizar
0 INSS se quiser obter o beneficio contando certo periodo de contribuicao
que estava prescrito.

Vamos supor que por medida proviséria ou por lei ordindria seja
alterado o art. 55 da Lei n. 8.213, pois a matéria é de lei ordinadria, e se ins-
titua determinacdo semelhante para qualquer outro segurado, no sentido
de que ele tenha de provar tempo de contribuicdo ou tenha de indeni-
zar periodo nao recolhido pelo empregador. Como o segurado vai provar
que houve o recolhimento da contribuicao previdencidria que lhe foi reti-
da depois de 30 ou 35 anos?!

4 CONTRIBUICAO DO TEMPO RECONHECIDO SEM REGISTRO
PELA JUSTICA DO TRABALHO

O inciso I da Stmula 368 do TST mostra que “a competéncia da
Justica do Trabalho, quanto a execugao das contribuigdes previdencidrias,
limita-se as sentencas condenatdrias em pectinia que proferir e aos valo-
res, objeto de acordo homologado, que integrem o saldrio-de-contribui-
¢do”. Logo, ndo tem competéncia para cobrar contribuigdo previdenciaria
de periodo sem registro reconhecido por ela e anotado na CTPS do em-
pregado, o que também pode trazer a este prejuizo.

Reza o inciso VIII do art. 114 da Constitui¢do que compete a Justi-
ca do Trabalho processar e julgar:

VIII- a execugdo, de oficio, das contribui¢bes sociais previstas
no art. 195, I, a, e I, e seus acréscimos legais, decorrentes das
sentengas que proferir.

O STF esta para editar um simula vinculante, adotando a mesma
orientacdao do TST. Entretanto, o STF nado viu que o inciso faz referéncia a
sentenga que proferir (a Justica do Trabalho). Tanto faz o tipo de sentenca,
que pode ser declaratéria, condenatdria ou constitutiva.’>? Nao esta escrito
no inciso que a execucdo é em relacdo apenas a sentencas condenatorias
de obrigagdo de pagar proferidas pela Justica do Trabalho, mas apenas
sentengas que proferir. Logo, pode ser qualquer tipo de sentenga, in-

2 MARTINS, Sergio Pinto. Execug¢do da contribui¢do previdenciaria na Justica do Trabalho. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2008, p. 22.
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clusive a declaratéria, a que reconhece o tempo de servico do empregado
e manda anotar a sua CTPS.

Se a Constituicao nao distingue, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Lo-
go, ndo se pode fazer interpretagdo da Constituicdo sob a 6tica do direito
privado, do Direito Civil, de contrato, mas do que esté escrito nela.

O paragrafo tnico do art. 876 da CLT, com a redacdo determinada
pela Lei n. 11.457/2007, determina:

Paragrafo tinico. Serdo executadas ex-officio as contri-
buigdes sociais devidas em decorréncia de decisdo proferida
pelos Juizes e Tribunais do Trabalho, resultantes de condena-
¢do ou homologacao de acordo, inclusive sobre os saldrios pa-
gos durante o periodo contratual reconhecido.

Alguns vao dizer: a parte final do pardgrafo é inconstitucional,
pois esta sendo interpretada em desacordo com o inciso VIII do art. 114
da Constituicdo. Eu digo o contrério: o paragrafo é constitucional. Inter-
preta corretamente o que esta na Constituigao.

Acrescentaria um outro argumento: o inciso IX do art. 114 da Cons-
tituicdo dispde que outras controvérsias decorrentes da relacdo de traba-
lho, desde que previstas em lei, também sdo da competéncia da Justica
do Trabalho. A lei ordindria federal acrescentou pardgrafo ao art. 876 da
CLT. Est4, portanto, complementando o inciso VIII do art. 114 da Consti-
tuicao e, assim, também é constitucional. Trata de questdo que decorre da
relacdo de trabalho.

Uma vez fui num seminario de uma empresa para discutir o fa-
to gerador da contribuicao previdencidria e os processos trabalhistas. Al-
guém me disse: se a sua interpretagdo prevalecer sobre o fato gerador, é
inviavel a atividade econdmica, de recolher contribuicdo previdenciaria
sobre horas extras pretéritas, com juros, multa de mora e corregdo mone-
taria. Entretanto, as horas extras eram devidas, apenas foi reconhecido o
direito do empregado em juizo. O mesmo ocorre com o tempo de servico
do empregado reconhecido em juizo. Sera que o trabalhador pode ter pre-
juizo no seu beneficio, por ndo ser considerado o correto salario de contri-
buigao, situagao esta a que ndo deu causa?

Ressalte-se, ainda, que a Justica Federal s6 considera o tempo reco-
nhecido na Justica do Trabalho como inicio de prova material. Parece ab-
surdo isso, pois a Justica do Trabalho pertence ao Poder Judiciario desde a
Constituigao de 1946. A Justica do Trabalho nao é mais administrativa e ndao
pertence ao Poder Executivo, ao Ministério do Trabalho, Indtstria e Comér-
cio. Tera o trabalhador testemunha para provar depois de 30 ou 35 anos que
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aquele periodo que trabalhou sem registro, que foi reconhecido pela Justica
do Trabalho e anotado na sua CTPS, é vélido e deve ser considerado para sua
aposentadoria? Nao serd esse tempo contado? Isso tudo parece absurdo e in-
justo. O INSS é que deve provar que houve fraude perante a Justica do Tra-
balho e ndo o trabalhador, que vai a juizo reconhecer seu tempo de servico e
ainda é prejudicado quando da concessao do beneficio.

5 CONCLUSAO

O que foi dito acima é controverso, mas precisa ser discutido, para
que o trabalhador nao tenha prejuizo em relagdo ao seu tempo de servico.

Como ja advertiu Montesquieu,” “nado se deve nunca esgotar de
tal modo um assunto, que nao se deixe ao leitor nada a fazer. Nao se tra-
ta de fazer ler, mas de fazer pensar”. O semindrio permitiu fazer pensar a
respeito de varias 6ticas e varias questdes que foram nele ventiladas.
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1 INTRODUCAO

A ideia deste ensaio decor-
reu das repercussdes das decisdes
dos Tribunais Regionais do Traba-
lho da 27, 3% e 15" Regides em razdo
das demissdes em massa efetu-
adas por algumas empresas em
decorréncia da crise econdmica
mundial, em especial do TRT/15?
Regido-Campinas, relativa as de-
missdes de mais de 4.200 trabalha-
dores pela EMBRAER.

Por falta de espago, farei
suscintas consideracdes acerca da
adequagao do meio processual uti-
lizado pelos sindicatos, quando
suscitaram dissidio coletivo juri-
dico, a fim de provocar a Justica do
Trabalho a convocar as empresas
para negociagdes com pretensdo de
impor obrigacdes - de ndo demitir
ou de indenizar pelas demissoes.

No TRT/15* Regidao, a
questdo foi superada mediante a
aplicagdo dos principios da instru-

mentalidade, da efetividade e publi-
cista do processo nas acdes coletivas,
que desaconselham transpor para
estas acOes a rigidez e as formalida-
des do processo pertinente as agdes
individuais, seguidas pela visao clas-
sica do Cédigo de Processo Civil.

Influiu nesta decisao, ain-
da, a nocdo de que os processos co-
letivos permitem a interveng¢do do
Estado-Juiz nos conflitos coletivos
que reclamam atuagdo estatal ur-
gente, pronta e eficaz, em prol da
paz social. Vale lembrar que no
processo do trabalho as agdes co-
letivas sdo anteriores a A¢ao Popu-
lar e a Acdo Civil Pablica. Aliés, a
Justica do Trabalho é o berco das
agoes coletivas no Brasil.

Neste contexto, é imperio-
so considerar os fatos politicos,
econdmicos e sociais decorrentes
da globalizacdo econdmica, que
tém imposto uma revisdo critica
do processo judicial. Reflexao es-
pecial deve ser feita sobre os meios
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necessarios para que os direi-
tos do cidaddo sejam amplamen-
te considerados. Para nao frustrar
a atividade jurisdicional efetiva, é
fundamental que o Poder Judicia-
rio ndo se prenda a uma ortodoxia
do processo judicial.

As questdes de fundo se-
rao enfrentadas tendo por diretri-
zes o valor social do trabalho e as
fungdes sociais da propriedade e
da empresa, da cidadania. Valores
estes que se instrumentalizam por
meio de principios juridicos que
justificam a intervencdo do Estado
na ordem econdmica e social, cujo
escopo é preservar o valor maior:
a dignidade da pessoa humana do
cidadao trabalhador.

Neste trabalho enfocados
aspectos da dispensa coletiva, ndo
obstante a omissao e lacuna de nos-
so ordenamento juridico no que to-
ca aos procedimentos e as formas
de protecdo dos trabalhadores, ja
que decorrem de fatos e razdes di-
versas das dispensas individuais.

Procurar-se-&  demonstrar
que o julgamento do Tribunal da 15*
Regido foi formulado com base em
principios  juridico-constitucionais,
sem incorrer em orientacao de direi-
to alternativo ou em exo6tico exercicio
de hermenéutica constitucional.

Trata-se, enfim, do esboco
de uma visdo poés-positivista da
solucdo de conflitos coletivos de
trabalho pela Justica do Trabalho
que surgiram com a crise econo-
mica mundial.

2 O VALOR SOCIAL DO TRA-
BALHO

O trabalho ndo pode ser
visto tao-somente como meio de
sobrevivéncia, o seu significado
emocional é muito amplo, como
fonte privilegiada de identidade
pessoal, porque na medida em que
a pessoa age e atua, supera desa-
fios e obstaculos proporcionados
pelo trabalho, vai construindo sua
autoimagem de maneira positiva.

No Estado Democrético de
Direito, o trabalho deve ser enca-
rado como manifestagdo da perso-
nalidade; é atividade que se pode
exercer com liberdade e dignidade,
nos limites de aptidao profissional.
E por meio do trabalho que o indi-
viduo se realiza como pessoa e an-
garia respeito no contexto social.

Por outro lado, s6 por meio
do trabalho humano é possivel
criar, transformar ou adaptar os re-
cursos naturais - produzir os bens
da vida - que satisfazem as neces-
sidades humanas individuais e co-
letivas. S6 o trabalho agrega valor
a estes bens e propicia a formagao
de capital, suporte econémico pa-
ra continuar produzindo e saciar a
sociedade. O capital e o lucro tém,
portanto, finalidades sociais.

Assim, o trabalho néo é cas-
tigo! E o lucro nao é pecado!

Ja ficou para tras no tempo
aideia de que o homem livre s6 vi-
veria honrosamente se se dedicas-

'PEREIRA, Milton Luiz. Amicus Curiae: intervencdo de terceiros. Revista Brasilia, ano 39, n. 156,

out/dez 2002.
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se inteiramente a contemplacdo ou
as manifestagdes do espirito (artes,
inventos e descobertas da inteli-
géncia) ou a atividade militar.

Também perdeu-se no tem-
po a ideia de que o lucro é obra dos
demonios, que se aliam aos bru-
xos e bruxas pela lei do prazer e
com eles se relacionam pela lei
da gandncia, nas palavras de San-
to Agostinho. Ele também afirma-
va: “Os bruxos trabalhavam com
coisas profanas, visando o lucro e
agindo em nome dos ganhos”.

O lucro é in-
dispensavel e de-
terminante na
economia real. Por
principio ético, no
entanto, deve re-
sultar do trabalho

“O valor social do trabalho é sub-
jacente e presente como ideia-cen-
tro que norteia o nosso ordenamento
constitucional. Basta um exame rapi-
do da Constituicdo para detectar em
varias passagens o destaque espe-

do fator trabalho como fundamen-
to para o desenvolvimento humano,
econdmico e como base do bem-estar
e da justica sociais.

Ao definir a base fundamen-
tal da Reptblica, no art. 1°, Il e IV,
a nossa Carta Magna inclui o valor
social do trabalho ao lado da livre
iniciativa. No art. 193, o valor social
do trabalho é posto em categoria su-
perior aos demais valores que a Or-
dem Social procura preservar.

Esse zelo da Constituicdo é
natural, na medida em que a pes-
soa humana deve
ser o centro da pre-
ocupagao do Estado
Democrético de Di-
reito. O trabalho é
inerente a vida hu-
mana, meio de in-

cial do fator trabalho como fundamen-

honesto, livre e hon-
rado - nunca da espe-
culacdo, da esperteza
ou da exploragdo an-
tiética do trabalho
alheio. O lucro é salutar e deve ser
reinvestido na producdo de bens e
servigos, em vez de satisfagdo egois-
ta de uma elite capitalista.

Em suma, o trabalho é fa-
tor fundamental de integracdo
social e cidadania.

O valor social do trabalho é
subjacente e presente como ideia-cen-
tro que norteia o nosso ordenamento
constitucional. Basta um exame rapi-
do da Constituicao para detectar em
varias passagens o destaque especial

to para o desenvolvimento humano,
econdémico e como base do bem-es-
tar e da justica sociais.”

clusdo social e fator
relevante de respei-
to a vida com dig-
nidade e ao pleno
desenvolvimento
da personalidade.

Por isso mesmo, o Profes-
sor e Doutor Wagner Balera® acen-
tua que “na ordem natural, o ser
humano se acha vocacionado para
o trabalho que é instrumento indis-
pensavel para a sua sobrevivéncia”.

Acrescenta que na Encicli-
ca Laborem Exercens, o Papa Joao
Paulo, II, sublinha: “O trabalho
humano é uma chave, provavel-
mente a chave essencial de toda a
questdo social normal”.

2BALERA, Wagner. Valor social do trabalho. Revista LTR, Sao Paulo, v. 58, n. 10, p. 1167-1178, out. 1994.
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Estdo vivas, ainda, as pala-
vras do Cardeal Wyszynski, ex-Ar-
cebispo Primaz da Polonia®, segundo
quem “sem o trabalho, ndo se pode
manter a vida nem atingir o pleno de-
senvolvimento da personalidade”.

Os ideais trabalho e digni-
dade humana sao indissociaveis. A
vida de trabalho sem dignidade é a
redugao do ser humano a condigao
animal ou analoga a de escravo.

Essa é a razdo pela qual a
nossa atual Constituicdo, antes de
elencar o valor social do traba-
lho e a livre iniciativa como fun-
damentos da Reptblica, arrolou o
fundamento que se qualifica como
ancora dos direitos sociais: a digni-
dade da pessoa humana.

Assim, nao se limitou a pro-
clamar que a todos é assegurado
trabalho que possibilite uma exis-
téncia digna, ou que o trabalho é
obrigacao social, como o fazia a
Carta Politica de 1946 (art. 145).
Foi muito além disso. A Carta Po-
litica atual traduz com maior énfa-
se 0 que ja preconizava a Emenda
Constitucional n. 01 de 1969: a va-
lorizacdo do trabalho como condi-
cao da dignidade humana.

Impde-se, por isso, ao Esta-
do Democratico e Social a funcdo de
criar mecanismos que assegurem li-
berdade e acesso ao mercado de tra-
balho; e também que, por meio do
trabalho, propiciem uma existéncia
digna ou compativel com a digni-
dade da pessoa humana - o que im-

plica ambiente de trabalho saudével
dos pontos de vista fisico, psicologi-
co, social e econdmico.

E que o Direito enxerga o
trabalho com visdo mais ampla que
a puramente econdmica.

Na perspectiva do Direi-
to, a atividade humana relativa ao
trabalho incorpora, pelo menos, os
cinco seguintes enfoques ou valo-
res: econdmico, juridico, politico,
sociolégico e psicolégico.

* Para a economia, é fonte de
criacdo de renda e propicia o
consumo de bens e servigos
para a satisfacdo das necessi-
dades humanas; fator ou ele-
mento de custo da produgao;

* Na esfera juridica, é um fa-
tor de criacdo de relagao ju-
ridica, fonte de direitos e
obrigacdes entre o prestador
e o tomador de servigos;

* Para a politica, é fator de cres-
cimento da economia do Esta-
do que o capacita a propiciar
0 bem-estar geral da coletivi-
dade;

* Para a sociologia, é fator
que propicia a maior intensi-
dade de desenvolvimento, a
expansdo de contatos sociais
e a inclusdo social das classes
trabalhadoras;

e Para a psicologia, fator tra-
balho é oportunidade de ex-
pansdo e aperfeicoamento da
personalidade, fonte de proje-
¢do e afirmacdo social.

3 CARDEAL WYSZYNSKI, Primaz da Polonia. O espirito do trabalho, 1959.
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Assim, é possivel perceber
melhor que o desligamento invo-
luntario do trabalhador da empre-
sa é por consequéncia, fator de
rompimento ou desligamento da
pessoa humana destes valores.
Ele gera exclusao social, redugao
da capacidade econémica de con-
sumo; extingdo de uma relagdo
juridico-econdmica e social pro-
dutiva; diminuicdo da condigdo de
cidadania; perda de contatos e re-
lacionamentos sociais e - ndo raro -
profunda depressdo psicologica®.

3 OS EFEITOS DO DESLIGA-
MENTO DO TRABALHADOR
DO EMPREGO

3.1 A dispensa do empregado como
manifestacao de vontade patronal

Sabidamente, o desligamen-
to do trabalhador do emprego pode
dar-se por sua vontade prépria ou
por iniciativa da empresa. Por ini-
ciativa do empregado, decorre da
garantia constitucional da liberda-
de de trabalho, segundo a qual nin-
guém pode ser obrigado a trabalhar
ou manter-se em determinado em-
prego contra a sua vontade.

O desligamento por iniciati-
va da empresa pode dar-se por jus-
ta causa cometida pelo empregado

(indisciplina, improbidade, desi-
dia, mau procedimento etc), por
inaptiddo profissional, por motivo
técnico de reestruturacao, ou por
razdes econdmicas, como a atual
crise econdmico-financeira.

Em nosso sistema juridico, a
empresa pode dispensar o trabalha-
dor sem motivacao. Isto é, sem for-
necer nenhuma justificativa do seu
ato. E a chamada dispensa sem jus-
ta causa. A tnica excegdo é a dispen-
sa dos membros das CIPA’s, em que
oart. 165 da CLT exige motivacao de
ordem disciplinar, técnica, econdmi-
ca ou financeira. Nas estabilidades
provisorias, admitem-se as dispen-
sas motivadas por justa causa.

Nao ha davida de que a dis-
pensa arbitrdria® ou sem justa causa
é traumatica para o trabalhador, por-
que subtrai o tinico meio de sustento
seu e da sua familia. Com o desliga-
mento da empresa, a fonte seca e o
resultado é devastador, pois o im-
pacto transcende a pessoa do traba-
lhador e a da sua familia, atingindo
naturais reflexos econémico-sociais.

3.2 A arbitrariedade da dispensa
desmotivada

A exigéncia de motivagado
para a dispensa individual nao

*Muito apropriada esta passagem de dois autores espanhoéis: La empresa, a través de la privacion del
trabajo de una persona, procede a expulsarla de una esfera social y culturalmente decisiva, es decir de una
situacion compleja en la que a través del trabajo ésta obtiene derechos de integracion y de participacion en la
sociedad, en la cultura, en la educacion y en lad/um{lia‘ Crea una persona sin calidad social, porque la calidad
de la misma y los referentes jue le dan seguridad en su vida social dependen del trabajo BAYLLOS, Baylos
e REY, Joaquin Péres. El despido o la violencia del poder privado. Madri: Editorial Trotta, 2009,
p. 44.

5 Para Russomano: “despedida resultante de ato imotivado do empregador.[..] para fundamenté-la,
nao é que o trabalhador tenha cometido falta grave. Outras razdes justificam a despedida (embora
indenizével) do trabalhador: motivos técnicos, econdmicos ou financeiros”. (RUSSOMANO, Mozart
Victor. Comentarios a CLT. Rio de Janeiro: Forense, 1990, p.252). O art. 165 da CLT a define: “Os titu-
lares da representacao dos empregados nas CIPAs ndo poder sofrer despedida arbitrdria, enten-
dendo-se como tal a que nédo se fundar em motivo disciplinar, técnico, econémico ou financeiro”.
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pode ser equiparada a estabilida-
de ou a vitaliciedade no emprego,
mas a possibilidade de se estabe-
lecer um controle sobre o ato de
dispensa - que podera concluir
pela legitimidade do ato patronal.

O que se exige nestes sis-
temas é a necessidade de sempre
motivar a dispensa do emprega-
do, ainda que nao tenha por funda-
mento causa objetiva (indisciplina,
motivo técnico- estrutural ou con-
juntura econémica ou alguma for-
ma de abuso do poder econé6mico)
e que tal motivacdo esteja sujeita a
revisdo pelo Poder Judiciario. Por
ser evidente, nos pa-

sim, o ato patronal s se legitimaria
se baseado em justa causa, de acor-
do como rol do art. 482 da CLT,
que poderia ser ampliado com des-
cricdo de outras condutas: baixa
produtividade, ma qualidade dos
servicos, desinteresse por requali-
ficagao e por cursos de aperfeicoa-
mento oferecidos pela empresa etc,
além de razdes técnico-estruturais
ou econdmico-conjunturais.

Em carater geral, porém, as

razdes que levaram o constituinte a
erigir o valor fungao social da em-
presa ao nivel constitucional se re-
sumam a sua natural vocagdo para
criar fonte de traba-

ises que adotam es-
te sistema, somente
se julgada impro-
cedente a causa do
despedimento é que
se impora a reinte-
gracdo ou uma in-

“A exigéncia de motivagéo para a dis-
pensa individual ndo pode ser equipa-
rada a estabilidade ou a vitaliciedade
no emprego, mas a possibilidade de
se estabelecer um controle sobre o
ato de dispensa - que podera concluir
pela legitimidade do ato patronal.”

lho ou emprego s6
a quem agrade ao
empresario, autori-
zando-o a demitir
desmotivadamente
os seus prestadores
de servicos, descar-

denizacao.

Entretanto, se julgada pro-
cedente, a dispensa acarretard a le-
gitima extincdo do contrato sem
Onus para o empresario.

O controle judicial ndo im-
pede a dispensa individual, mas
submete o ato patronal a sua revi-
sdo juridica, que abrange aspectos
do ponto de vista ético, para inves-
tigar se houve ou ndo discrimina-
cao, assédio, perseguicao, vinganca
etc. Evidentemente, o procedimen-
to ha de permitir ao empregador o
direito ao contraditério e a ampla
defesa para justificar o seu ato. As-

tando-os como se
fossem pegas que cairam em desuso.

Ja para o professor Fabio
Konder Comparato® :

[...] a empresa atua para atender
ndo somente os interesses dos
socios, mas também os da coleti-
vidade, e que fung¢ao, em direito,
é um poder de agir sobre a esfe-
ra juridica alheia, no interesse de
outrem, jamais em proveito do
préprio titular. Algumas vezes,
interessados no exercicio da fun-
¢do sdo pessoas indeterminadas
e, portanto, ndo legitimadas a
exercer pretensdes pessoais e ex-
clusivas contra o titular do poder.
E nessas hipoéteses, precisamente,
que se deve falar em fungéo social

¢ COMPARATO, Fabio Konder. Empresa e funcéo social. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, Sao

Paulo, v. 85, n. 732, out. 1996, p. 43-44.
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ou coletiva. (...) em se tratando
de bens de producdo, o poder-
dever do proprietario de dar a
coisa uma destinagdo compativel
com o interesse da coletividade
transmuda-se, quando tais bens
sao incorporados a uma explora-
¢do empresarial, em poder-dever
do titular do controle de dirigir a
empresa para a realizagdo dos in-
teresses coletivos.

Por sua vez, o ex-Ministro
e jurista Arnaldo Lopes Stissekind’
lembra brilhante passagem do insig-
ne Léon Duguit, segundo o qual:

[...] o possuidor de uma riqueza
tem, pelo fato de possuir essa
riqueza, uma funcdo social a
cumprir; enquanto cumpre essa
missdo, seus atos de proprietdrio
sao protegidos”, conclui que “a
intervencdo dos governantes ¢é
legitima para obriga-lo a cumprir
sua funcdo social de proprieta-
rio, que consiste em assegurar o
emprego das riquezas que possui
conforme seu destino.

Enfim, nas palavras do pro-
fessor Hélio Capel Filho®

[...] cumprir uma fungao social é
nortear o agir, o pensar, o refletir,
0 possuir, o comerciar, o produ-
zir, o ensinar, o promover e, todos
os outros verbos que arrebatam o
ente do ostracismo e da inércia,
para que tudo o que conjugue pro-
duza resultados benéficos para si,
para o social e para a coletividade.
(...) ao recolher os tributos devi-
dos, ao empregar com dignida-
de, ao comercializar produtos e
servicos que atendam ao clamor
de zelo, confianca e respeito ao
meio ambiente e ao consumidor,
a empresa ja estara cumprindo
algumas de suas fungdes sociais.
Seria hora de alguém exclamar:

Mas isso ndo é fungdo social, é
obrigacao legal! E ponderar-se-ia
que, estando a empresa cumprin-
do com suas obrigacdes legais,

estard ela atendendo a vontade
social, posto que foi a consciéncia
coletiva legislativamente repre-
sentada quem as criou. Entdo a
idéia é a de que cumprir a funcdo
social da empresa é exatamente
buscar a finalidade capitalista do
lucro, sem contudo se olvidar das
responsabilidades que fardo com
que a sua existéncia resulte em
desenvolvimento social, cultural,
econdmico, etc.. O objetivo é o lu-
cro, mas para alcanga-lo a empre-
sa provocou diversos fatos juridi-
cos que somaram beneficios para
a coletividade que a circunda.

Como ressaltado acima, o
ideéario do valor social do trabalho,
da dignidade da pessoa humana e
da livre iniciativa associa-se a ou-
tro valor, que é a fungao social da
propriedade (art. 5°, XXIII), que in-
corpora necessariamente a ideia da
funcao social da empresa.

Dai a pertinéncia da conclu-
sdo do Professor Wagner Balera’ “A
conexao de livre iniciativa e tra-
balho quer significar, sobretudo,
prestigio concedido pela ordem ju-
ridica aos que empreendem esfor-
¢os e mobilizam recursos para a
geracao e expansao de novos pos-
tos de trabalho”.

Entretanto, estes valores -
livre iniciativa e valor social do
trabalho -, quando conflitantes,
devem ser sopesados para que se
busque o equilibrio nas dificul-
dades - em especial, nos momen-

7 SUSSEKIND, Arnaldo Lopes. Institui¢des de direito do trabalho. 12. ed. Sao Paulo: LTr, 1991, p.

133 e 134.

8 CAPEL FILHO, Hélio. Funcéo social da microempresa. Revista Jus Vigilantibus. julho de 2004.
> BALERA, Wagner. Valor social do trabalho. Revista LTR, Sao Paulo, v. 58, n. 10, out. 1994, p. 1168.
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tos de crise - a fim de que um ndo
se sobreponha ao outro. Ao se
prestigiar exclusivamente a livre
iniciativa em detrimento do tra-
balho, o resultado é o agravamen-
to da questdo social. Em sentido
oposto, o paternalismo do empre-
gado nas relagdes de trabalho po-
de inviabilizar a empresa que é
fonte de postos de trabalho.

Como ressaltam  Anto-
nio Bayllo e Joaquim Pérez Reis':
“Frente a todo tipo de apologias y mis-
tificaciones, el poder privado empre-
sarial debe ser analisado en términos
politicos como un problema de autori-
dade y democracia en los espacios del
trabajo organizado para la produccion
de bienes y servicios en una sociedad de
mercado”. E concluem: “De esta for-
ma, la violencia del despido és un he-
cho que se ha sometido a la civilizacion
democrdtica.”

Nao se desconhece que a
organizacdo empresarial depende
de uma autoridade interna privada
para estrutura-la, manté-la em fun-
cionamento por meio de liderancas
e capacitagdo técnica, conforme as
exigéncias dos interesses dos meios
de produgao, pressupondo um po-
der hierdrquico de comando, orde-
nacao e manutengao da disciplina.

O que se quer prestigiar ¢
o manejo democratico, sem uso de
violéncia, destes poderes, em que
se confrontam valores relevantes.

S6 assim se vislumbra com-
pleta a funcao social da empresa.

3.3 O desemprego como fator de
exclusdo social

O desemprego é a questao
social do século XXI. A expressao
questao social foi definida por Fer-
dinand Tonnies:"' como “o conjun-
to de problemas que se apresentam
pela cooperacdo e convivéncia de
classes, estratos e estamentos sociais,
que formam uma mesma sociedade,
se encontram separados entre si por
seus habitos de vida e por sua ideo-
logia e visao do mundo”.

Celso Barroso Leite'? refe-
re-se ao século XXI, como “O Sé-
culo do Desemprego”, no qual
destaca as diversas modalidades e
as multiplas causas do desempre-
go: a tecnologia e a modernizagao
(dia vira em que o processo produ-
tivo industrial prescindira quase
completamente do trabalhador); a
forca do trabalho global (a revo-
lucdo tecnologica e a mao de obra
global tornaram possivel produzir
qualquer coisa em qualquer lugar,
usando recurso de qualquer lugar,
para vender em qualquer lugar);
maior necessidade de educacdo
(a tecnologia e produto da ciéncia
aplicada, para seu uso é necessa-
rio qualificagdo profissional e in-
telectual cada vez mais ampla);
menor necessidade de trabalho

W BAYLLOS, Baylos e REY, Joaquin Péres. El despido o la violencia del poder privado. Madri: Edi-

torial Trotta, 2009, p.46.

1 TONNIES, Ferdinand. Desarrolo da cuestion social. Traducdo de Manuel Reventos. Barcelona:

Labor, 1933, p.13.

12 LEITE, Celso Barroso. O século do desemprego. Revista de Previdéncia Social, ano 18, n. 159,

fev. 1994. p.104.
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(a humanidade necessita hoje, pa-
ra o seu funcionamento, de muito
menos trabalho do que em qual-
quer outra época, embora o ntime-
ro potencial de trabalhadores nao
diminua na mesma proporgao).

Nao ¢, portanto, sem razao
que o Estado pdés-moderno deve
assegurar a protecdo ao trabalha-
dor, nestas contingéncias da vida.
Se ndo puder evitar o desligamen-
to da empresa, deve criar meca-
nismos que minimizem 0s seus
efeitos, apontando caminhos para
a sua reinserc¢ao socioecondmica.

A crise eco-

que disse, relativamente a liberdade
dos mercados, Jodo Paulo II, na Enci-
clica Centesimus Annus, ponto 40:

[...] hd necessidades coletivas e
qualitativas que ndao podem ser sa-
tisfeitas através dos seus mecanis-
mos; existem exigéncias humanas
importantes que escapam a sua
légica; ha bens que, devido a sua
natureza, ndo se podem nem se de-
vem vender ou comprar.

Como conter os abusos da
economia de mercado?

A esperanca esta no Direi-
to do Trabalho que

nomica atual eviden-
ciou que a decantada
liberdade dos mer-
cados, por si s, nao
conseguiu  respon-
der a questao social
do mundo pds-mo-

“A crise econémica atual evidenciou
que a decantada liberdade dos
mercados, por si s6, ndo conse-
guiu responder a questao social do
mundo pés-moderno. Ao contrario,
a liberdade de mercados aparece
como geradora de novos proble-
mas sociais.”

deve apontar no-
vos caminhos e li-
mites a liberdade
de mercado e bus-
car incessantemen-
te a justica social.

O papel do

Direito do Trabalho
é ressaltado pelo Professor Wag-
ner Balera®: “O Direito do Traba-
lho sera o maior entrave aos abusos
da liberdade de mercado, e fixara
os limites dessa mesma liberdade”.

derno. Ao contrério,

a liberdade de mercados aparece co-
mo geradora de novos problemas
sociais.

Esta crise mostra quao ilusé-
ria era a ideia central do pensamen-
to de Adam Smith de que se deveria
deixar agir as leis do mercado, cuja
mao invisivel colocara todas as coi-
sas nos seus devidos lugares.

Qual a protecdo que o Direi-
to do Trabalho oferece, no momento?

A forma atual de protecao
contra a dispensa individual arbi-
traria ou sem justa causa € a garan-

Alias, cai bem a propésito o tia da indenizacao™ a ser definida

¥ BALERA, Wagner. Valor social do trabalho. Revista LTR, Sao Paulo, v. 58, n. 10, out. 1994, p. 1170.

4 “Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condigdo social: I - relacao de emprego protegida contra despedida arbitrdria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que preverd indenizagdo compensatdria, dentre outros
direitos;Art. 10. Até que seja promulgada a lei complementar a que se refere o art. 7, I, da Consti-
tuicao: I- fica limitada a protecao nele referida ao aumento, para quatro vezes, da porcentagem pre-
vista § 1° do art. 18 da Lei 8.036/90. E o Art. 165 da Consolidac¢ado das Leis do Trabalho”.
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em lei complementar até agora nao
promulgada, o que tornou perma-
nente a norma transitéria do art.
10, I, do ADCT da CF/88.

Assim, afora as estabili-
dades provisoérias, a protecao do
trabalhador contra a despedida in-
dividual sem justa causa no nos-
so sistema juridico é insuficiente
e precaria. O contrato de traba-
lho contém cldusula de dentincia
vazia, podendo o trabalhador ser
demitido ad nutum, isto é, sem ne-
cessidade que o empregador forne-
ca as razodes de seu ato, ou seja, o
rompimento do contrato de traba-
lho pode ocorrer sem nenhuma ne-
cessidade de motivacao.

A protecdo do trabalhador
seria maior se a dispensa para ser
legitima - mesmo a individual - de-
vesse ser motivada. Ou seja, deveria
ter por fundamento um ato de in-
disciplina atribuida ao empregado,
sua inaptidado técnica, contingéncias
estruturais de modernizagdo de ma-
quinério que resultassem em redu-
¢do de mao de obra, fechamento de
um estabelecimento, ou ainda, de-
veria resultar de crise econOmica,
faléncia do empresario etc.

Em grande parte dos paises,
se ndo tiver motivacdo razoavel, a
dispensa individual pode ser consi-
derada ilicita ou abusiva perante um
Tribunal do Trabalho. Se confirmada
que a dispensa ¢ ilegitima, o traba-
lhador podera ser até reintegrado no
emprego. Deve-se comecar pelo con-
trole judicial a posteriori da dispensa

de trabalhadores sem justa causa.

Vale a pena colacionar o sis-
tema espanhol, conforme ressalta a
doutrina de Antonio Baylos e Joa-
quin Péres Rey" :

En nuestro sistema juridico laboral,
en el que rige un principio general
de limitacion legal del despido, esta
resolucion unilateral por el empre-
sario del contrato de trabajo, debe
necesariamente cumplir tres requi-
sitos de validez. EI acto del despido
ha de tener una causa, cumplir una
formalidad determinada, como acto
recepticio, y, en fin, ha de ser someti-
do a un control jurisdiccional poste-
rior que verifique la correccion de la
conducta empresarial y al respecto.
El tratamento del control judicial de
los despidos, tecer elemento sobre el
que reposa la construccion legal de
la instituicion, cumple una funcion
legal de la instituicion, cumple la
funcion central en la dindmica de la
extincion del contrato de trabajo de-
cidida por el empresario.

As razdes da economia de
mercado, da livre empresa e da li-
berdade de iniciativa, para fun-
damentar a dispensa sem justa
causa ou desmotivada, sem ne-
nhum mecanismo de frenagem, é
que produz uma variada gama de
situagdes de desigualdade que ge-
ra e agrava a pobreza de um lado
e a acumulagao de riqueza em ou-
tro. E necessario incluir cada vez
mais os sujeitos coletivos priva-
dos na 4rea da protecdo social e na
conquista da plena cidadania, am-
pliando as situagdes precisas dos
contetidos dos direitos fundamen-
tais, especialmente o reconheci-
mento de novos direitos sociais.

1 BAYLLOS, Baylos e REY, Joaquin Péres. El despido o la violencia del poder privado. Madri: Edi-

torial Trotta, 2009, p. 26.
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4 A CRISE NAS EMPRESAS E
AS DISPENSAS COLETIVAS

4.1 O mundo globalizado e a crise
econdmica

A crise econOmica de
2008/2009 originou-se da ten-
déncia do mercado financeiro
de crescer além do que permi-
tem os recursos da economia real.
Ha nisso uma brutal contradicao,
porque o processo de producdo,
acumulacdo, distribuicdo e con-
sumo de bens e servigos, enfim, a
atividade econdmica, é o mundo
real do capitalismo.

Em economias excessiva-
mente consumistas
- como a norteameri-
cana - os bancos sen-
tiram-se a vontade
para elevar as taxas
de juros a ponto de
causar recessao.

“Em economias

Esqueceram-se que o cres-
cimento da economia real estava
muito dependente da economia
ficticia (financeira).

A crise nos Estados Unidos
espalhou-se para o mundo intei-
ro. Para piorar a situacdo, empre-
sas de todas as partes do mundo
foram atraidas a investir em ban-
cos e seguradoras norteamerica-
nas, para isso, desviaram parte de
seus ativos vinculados a producao.
A quebra daquelas instituicdes fi-
nanceiras criou maiores dificulda-
des para o setor produtivo.

O mundo globalizado pro-

piciou, por um lado, a era da inte-
gracdo internacional de mercados
produtores e consumidores, e, por
outro, revelou-se propulsor da ge-
ragdo e propagacao de crises mun-
diais. O Brasil, que se beneficiou
nos altimos anos do crescimento
econdmico internacional globali-
zado, ndo soube prevenir-se con-
tra os seus efeitos.

As consequéncias natu-
rais foram inevitaveis: retracdo do
mercado com repercussao igual
para os produtores, causando a
dispensa em massa de trabalhado-
res por empresas de todos os seto-
res da economia.

4.2 As dispensas
individuais e
coletivas e a
protecao dos
trabalhadores

O Direito In-
ternacional do Trabalho, por meio
da Convencédo n. 58 da OIT, ofere-
ce alternativas de regulamentacao
para o enfrentamento da crise, com
disciplina das dispensas coletivas
de forma diversa da protecao con-
tra a dispensa individual.

excessivamente

consumistas - como a norteameri-
cana - os bancos sentiram-se a von-
tade para elevar as taxas de juros a
ponto de causar recessado.”

No Brasil - pais ndo mais
signatario da Convencao n. 158 da
OIT - as empresas praticam dis-
pensas coletivas a semelhanca das
individuais. Isto é, demitem por
simples manifestacdo unilateral e
potestativa de vontade, que se le-
gitima pela autorizagdo do em-
pregado de sacar o saldo da conta
vinculada do FGTS acrescido da
multa de 40% sobre os depdsitos
efetuados pela empresa.
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Deve-se reconhecer as em-
presas o direito a pratica da dispensa
em caso de justa causa ou por ra-
z0es objetivas: por motivo de ordem
econdmico-conjuntural ou técnico-
estrutural. Obrigar a empresa a man-
ter os empregados sem produzir ou
sem mercado para os seus produtos
é condena-la a fechar as portas.

Entretanto, a liberdade do
empregador para praticar a de-
missdo individual ndo pode ser
estendida para a pratica da dispen-
sa coletiva, em razdo das naturais
consequéncias do seu ato para uma
coletividade de pessoas, com re-
percussoes sociais severas.

4.3 O que diferencia a dispensa co-
letiva da dispensa individual

No plano dos conceitos,
demissdo coletiva - ensina-nos
Orlando Gomes!'® “é a rescisao si-
multinea, por motivo tnico, de
uma pluralidade de contratos de
trabalho numa empresa, sem subs-
tituicdo dos empregados dispensa-
dos”. (destaquei)

Assim, ao contrario do que
se pensa, a dispensa coletiva nao
é forma de dispensa individual
plarima, porque nesta, para cada
demitido, pode haver causa dife-
rente e normalmente tem o propo6-
sito de substituicdo do demitido
por outro empregado.

Na dispensa coletiva, a cau-

sa é tinica e o proposito é a redugao
do quadro de pessoal da empresa.

A diferenca entre dispen-
sa individual e coletiva foi bem de-
finida pelo Professor-Doutor da
PUC-SP Renato Rua de Almeida'”:

A despedida individual justifica-
se por fato de natureza disciplinar
(justa causa) imputavel ao empre-
gado ou por inaptidao profissional
as mudancas técnicas da empresa.

Ja a despedida coletiva é arbi-
traria ou ndo, dependendo da
existéncia comprovada de fato
objetivo relacionado a empresa,
causado por motivo de ordem
econdmico-conjuntural ou técni-
co-estrutural.

Ressalta o Professor que a
despedida implica em controle a
priori e a posteriori, conforme as di-
retrizes gerais da Convengao n.
158, de 1982, da Organizacao Inter-
nacional do Trabalho.

Acrescentando, o autor

afirma:

Tais diretrizes gerais da despe-
dida individual, bem como os
procedimentos da despedida co-
letiva, fazem com que o Direito
do Trabalho contemporaneo es-
teja consentaneo com o fendme-
no da procedimentalizacao que
informa o direito como um todo,
com a chegada da “sociedade da
informagdo e da comunicacdo”,
conforme afirma Alain Supiot (6),
em obra recente, isto é, um direi-
to construido dentro da teoria da
comunicag¢do, segundo licdo de

16 GOMES, Orlando. Disg%lsa coletiva na reestruturacdo da empresa. Revista LTR, Sé&o Paulo, v.

38,n.7, p. 575-579, jul. 1

7 ALMEIDA, Renato Rua. O regime geral do direito do trabalho contemporaneo sobre a protecdo
da relacao de emprego contra a despedida individual sem justa causa: estudo comparado entre a
legislacao brasileira € as legislacdes portuguesa, espanhola’e francesa. Revista LTR, Sao Paulo, v.

, . 03, p.336-345, mar. 2007.
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Jiirgen Habermas (7), vale dizer,
um direito operacionalizado por
normas reguladoras das relagdes
privadas, onde as decisdes sao
mais negociadas e tomadas entre
particulares, do que um direito
imposto por normas heterdbnomas
e imperativas, cujas decisdes sao
mais hierarquizadas e unilaterais.

Amauri Mascaro Nasci-
mento’®, Professor-Doutor aposen-
tado da USP, ensina:

Quanto a dispensa coletiva, o
principal trago juridico distintivo
da individual est4 na natureza do
ato instantaneo desta e de ato su-
cessivo naquela, na forma em que
prevé a Convencao 158 da OIT
- Organiza¢dao Internacional do
Trabalho, que define um modelo
de procedimento em varias e su-
cessivas etapas, a comecar de um
programa de dispensas, de modo
a preservar os trabalhadores em
determinada situacdo - como os
mais antigos etc. - seguindo-se a
verificagdo da possibilidade de
alternativas, como a suspensao
coletiva do trabalho por um pra-
z0, um aviso prévio prolongado e
outras, que podem diversificar-se
em cada situagdo concreta.

Ressalta o professor Amau-
ri que o art. 13 da Convencao n.
158 da OIT preconiza que haven-
do dispensas coletivas por motivos
econdmicos, técnicos, estruturais
ou analogos, o empregador deve-
rd informar oportunamente a re-
presentacdo dos trabalhadores,
manter negociagdes com essa re-
presentacdo e notificar a autorida-
de competente, cientificando-a da
sua pretensdo, dos motivos da dis-
pensa, do namero de trabalhado-
res atingidos e do periodo durante

o qual as dispensas ocorrerao.

Entretanto, no Brasil, a Con-
vengao n. 158 da OIT, ratificada pe-
lo Decreto-Lei n. 68 de 17.09.92,
publicado no didrio oficial em 11
de abril de 1996, infelizmente, te-
ve vida curta porque foi denuncia-
da em 20 de novembro do mesmo
ano de 1996. Assim, vigorou por
apenas oito meses. Ainda que a de-
nincia esteja sub judice - por meio
de uma ADI, no STF, os Tribunais
consideram-na banida do ordena-
mento juridico. Tanto que o STF ar-
quivou, por perda do objeto, a ADI
1.480-3-DF, que visava a declara-
cdo de sua inconstitucionalidade.

Os argumentos utilizados
para a dentincia sdo de que a Con-
vengdo n. 158 contemplava esta-
bilidade no emprego, forma de
protecdo exagerada nas demis-
soes individuais e coletivas para
um pais de economia fragil, o que
criaria entrave para o desenvolvi-
mento econdmico.

Entretanto, conquanto o
nosso governo refute sua adogao
pelo Brasil, a Convencao n. 158 da
OIT ja foi ratificada na Antigua Y
Barbuda, Austrélia, Bosnya e Her-
zegovina, Camardes, Chipre, Con-
go, Eslovénia, Espanha, Etiopia,
Finlandia, Franca, Gabao, Lesoto,
Letonia, Luxemburgo, Macedonia,
Malavi, Marrocos, Modavia, Mon-
tenegro, Namibia, Nigéria, Nova
Guiné, Portugal, Republica Centro
Africana, Santa Lucia, Sérvia, Sué-

BNASCIMENTO, Amauri Mascaro. Crise econémica, despedimentos e alternativas para a manu-
tencdo dos empregos. Revista LTr, Sao Paulo v. 73, n. 1, p. 7/16, jan./2009.
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cia, Turquia, Ucrania, Uganda, Ve-
nezuela, Yemen e Zambia.

Curiosamente, ndo ha no-
ticia de que nenhum destes paises
tenha denunciado a Convencéo,
como fez o Brasil. E, como é facil de
ver, a maioria dos paises signaté-
rios da convengao possui economia
menos desenvolvida que o Brasil.

Veé-se, portanto, que rema-
nesce na sociedade brasileira o re-
ceio do retorno dos maleficios da
estabilidade decenal (obsolescén-
cia do empregado; desinteresse
pelo servico e por se requalificar;
pequenas indisciplinas e mau pro-
cedimento que ndo qualificam falta
grave, mas entravam o servico etC).
Dificulta, ainda mais, a aceitagdo
entre nos da orientacdo da Conven-
¢do n. 158 da OIT, o fato de todo
debate acerca do tema ganhar sem-
pre conotacao ideolégica.

Em se tratando das dispen-
sas coletivas, foco deste trabalho,
falta um mecanismo juridico que
suavize os seus maleficios. E com
o propésito de suprir a lacuna que
em indameros acordos e conven-
¢des coletivas de trabalho que sdo
examinados nos processos no dia-
a-dia no Tribunal Regional do Tra-
balho da 15% Regido constatam-se
clausulas que estipulam um regra-
mento para as dispensas coletivas,
com escalonamento nas demissdes,
obedecendo alguns critérios, co-
mo, em primeiro lugar, os aposen-
tados em atividade, seguindo-se os
solteiros, os mais recentes contra-
tados, os casados com menos en-

cargos familiares etc.

Outra alternativa é a cria-
¢do de Plano de Demissdo Vo-
luntaria - PDV, com indenizacao
proporcional ao valor do salario e
ao tempo de servico, ou manuten-
¢do de algumas vantagens contra-
tuais por um certo periodo apds o
desligamento - como planos de as-
sisténcia a sadde e odontolégica,
cesta béasica, acesso ao cursos de
reciclagens e promessa de recon-
tratacdo tao-logo superadas as di-
ficuldades enfrentadas. Inclui-se ai
possibilidade de suspensao tempo-
réria do contrato, na forma do art.
476-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, para cursos ou progra-
mas de qualificagdo.

5 A DISPENSA COLETIVA E A
PROTECAO DO TRABALHA-
DOR NO DIREITO COMPA-
RADO

No Direito Internacio-
nal do Trabalho, as disposicdes
da Convencédo n. 158 da OIT, nos
seus art. 13 e 14, sugerem aos Es-
tados membros a disciplina das
dispensas coletivas.

Na Unido Europeia, os pa-
ises membros seguem as diretrizes
uniformes, de observancia obriga-
toria, independentemente do Direi-
to interno, por meio das Diretivas
75/128/CEE de 17.02.1975, e 92/56/
CEE de 24.06.92. E todas diretrizes
harmonizam-se com as disposi¢oes
da Convencdo n. 158 da OIT.

Di-

Destaque-se que a
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retiva 98/59, do Conselho da
Unido Europeia, de 20.06.98, nos
considerandos,”” é explicita quan-
to a uma politica de reforco a prote-
cao dos trabalhadores nos casos de
dispensas coletivas, mediante pro-
cedimento de consultas as repre-
sentacgdes dos trabalhadores, com as
finalidades de celebrar acordo, evi-
tar ou atenuar as consequéncias da
dispensa e prever medidas sociais
de acompanhamento, especialmen-
te de ajuda para a reciclagem dos
trabalhadores atingidos, por neces-
sidade de desenvolvimento econd-
mico equilibrado.

Na Espanha, o Real Decre-
to Legislativo n. 1/1995, de 24 de
marco, aprovou o novo texto da
Ley del Estatuto de los Trabajadores:

2. El empresario que tenga la in-
tencion de efectuar un despido
colectivo debera solicitar auto-
rizacién para la extincién de los
contratos de trabajo conforme el
procedimiento de regulacion de
empleo previsto en esta Ley y en
sus normas de desarrollo regla-
mentario. El procedimiento se
iniciard mediante la solicitud a la
autoridad laboral competente y la
apertura simultanea de un perio-
do de consultas con los represen-
tantes legales de los trabajadores.

Em Portugal, a Lei n.
7/2009, art. 359, é uma regra para as
dispensas coletivas. Luiz Manuel
Teles de Menezes Leitdao® noticia
que nas dispensas coletivas asse-
gura-se o direito a uma compensa-
¢ao financeira de um més de salario
por ano de servico, no minimo de
trés meses de salério, e a um aviso

prévio de sessenta dias. O procedi-
mento inicia-se com a comunicagao
as autoridades e aos sindicatos da
pretensao de despedir. Seguem-se a
troca de informacdes e negociacdes
do empregador com as entidades
sindicais profissionais, com vistas
a um acordo acerca da dimensao e
dos efeitos das dispensas, da adogao
de medidas suaves, como reducao
de pessoal ou suspensao do traba-
lho, conversao e reclassificagao pro-
fissional, com mediacdo de 6rgaos
publicos. Nao havendo acordo, de-
flagra-se o processo de demissoes,
mediante aviso prévio indicando o
motivo e o valor da indenizacdo, a
forma e o lugar do pagamento.

No México, a Ley Federal
del Trabajo, de 01.04.1970 (cf. alti-
ma reforma, que foi publicada no
DOF de 17/01/2006), tem disposi-
¢Oes especificas acerca das dispen-
sas coletivas no art. 433.

No Cédigo de Trabalho
Francés, o art. L-122-14 estatui que
o empregador, se pretender des-
pedir empregado, deve antes con-
voca-lo formalmente para uma
reunido com representante dos
empregados da empresa, quando
deve indicar os motivos da despe-
dida individual, cujo fundamen-
to deve ser uma causa real e séria
que impega a continuidade execu-
tiva do contrato de trabalho. Nes-
ta reunido, o empregador dara os
motivos da dispensa e ouvird as ex-
plicagdes do empregado. Se manti-
da a dispensa, o empregado podera

19 “Considerando que se deve reforcar a protecao dos trabalhadores em caso de despedimento coletivo,
tendo em conta a necessidade de um desenvolvimento econdmico e social equilibrado na Comunidade”.

20 LEITAO, Luiz Manuel Teles de Menezes. Direito do trabalho. Lisboa: Ed. Almedina, 2008, p458-460.
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impugna-la em juizo, onde seré re-
visto o procedimento prévio, bem
como o mérito da despedida.

No ambito do Mercosul, a
Lei Argentina n. 24.013, promulga-
da em 05/12/91, dispde, entre ou-
tros temas, acerca do procedimento
preventivo de crises de empresas.
Estabelece critérios para despedi-
das coletivas, comecando pela co-
municacdo prévia aos demitidos
ou aqueles que tenham contratos
suspensos por forca maior, causas
econdmicas ou tecnoldgicas que
afetem um namero elevado de tra-
balhadores, e avanca para um pro-
cedimento de negociagdo perante o
Ministério do Trabalho, com a par-
ticipagdo sindical.

O Professor-Doutor César
Arese?, da Universidade Nacio-
nal Argentina, de Cérdoba, desta-
ca que o procedimento preventivo
de crises da Lei n. 24.013 foi muito
utilizado durante a década de 1990
e nos primeiros anos deste sécu-
lo, 2001 e 2002. Somente em 2002,
houve registro de 704 convencoes
preventivas em Cérdoba. Esta im-
posicdo de negociagdo coletiva é
criticada pela doutrina por ferir a
liberdade sindical garantida pela
Constituicdo, como ressalta o Pro-
fessor, Advogado e Juiz do Traba-
lho Luiz Raffaghelli.

No Paraguai, a Lei n. 213/9
- Codigo do Trabalho - contempla
a dispensa sem justa causa (art. 91)
- desmotivada - mediante indeni-
zagdo. Entretanto, assegura estabi-

lidade apds dez anos ininterruptos
de servicos ao mesmo empregador.
Em se tratando de estavel, imputa-
da a justa causa, suspende-se o con-
trato, seguindo-se o procedimento
probatoério perante o Juiz do Traba-
lho; ndo provada a justa causa, ha-
vera reintegracao, com pagamento
dos salarios do periodo de suspen-
sdo, podendo o trabalhador optar
por receber indenizacdo por anti-
guidade, em dobro, além do aviso
prévio. Em casos de dispensa por
fechamento da empresa - implicito
tratar-se de dispensas coletivas - o
empregador deve comunicar a auto-
ridade competente que noticiard aos
trabalhadores a resolucdo do con-
trato (art. 78, letra h); se no prazo de
um ano houver reinicio de ativida-
de empresarial ou semelhante, fica-
ra obrigado a readmitir, sob pena de
indenizar os trabalhadores. Nao ha-
vendo comunicacao a autoridade do
fato, ha obrigagdo de indenizar.

6 A CONTEXTUALIZACAO DO
CASO EMBRAER

No julgamento do dissidio
coletivo da EMBRAER, ante o inedi-
tismo da matéria - invalidade de de-
missdo em massa nao precedida de
negociagao coletiva - e a omissao le-
gislativa nacional, foi necessério exa-
minar o caso a luz de perspectivas
da protecao do empregado no Di-
reito Internacional do Trabalho, no
direito comparado, inclusive no
ambito do Mercosul, para, final-
mente, propor uma solugao cabi-
vel, balizada pelos elementos dos
autos e pelas circunstancias noto-

2 ARESE, César. Derecho de la negociacén coletiva. Buenos Aires: Rubinzal-Culzione Editores,

2008, p.365-377.
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rias que envolvem o caso.

Diante das lacunas e omis-
sdes do ordenamento juridico bra-
sileiro, foi muito importante poder
levantar as praticas empresariais
adotadas em situagbes semelhan-
tes, como nas incorporagées, fusodes
e privatizagdes de empresas, além de
outras iniciativas adotadas em mo-
mentos de crise nas empresas, bem
como estipulagdes em acordos e con-
vengoes coletivas acerca do tema.

Cumpre destacar que ndo se
desconhece que a EMBRAER, em-
presa genuinamen-
te brasileira, com
tecnologia aqui de-
senvolvida e incor-
porada, com capital
e material huma-
no nacionais, anco-
ra internacional na
producdo de aero-
naves que nao se de-
ve poupar esforcos
para preserva-la.

O que seria de se esperar,
porém, é que seus dirigentes, nes-
te momento de crise, dispensas-
sem melhor tratamento aos seus
trabalhadores, porque ao longo de
muitos anos colaboraram diuturna-
mente para que a EMBRAER se tor-
nasse a empresa de sucesso.

Nao se olvida que os sindi-
catos profissionais do setor sdao de
dificil relacionamento com as em-
presas, porque se caracterizam por
uma postura de confronto e de raro
ou dificil dialogo.

Ficou evidente que sequer

“Diante das lacunas e omissdes do
ordenamento juridico brasileiro, foi
muito importante poder levantar as
praticas empresariais adotadas em
situagdes semelhantes, como nas in-
corporagées, fusdes e privatizagoes
de empresas, além de outras iniciati- 0s
vas adotadas em momentos de crise
nas empresas, bem como estipula-
c¢cdes em acordos e convengbes co-
letivas acerca do tema.”

houve, por parte da empresa, ini-
ciativa ou sinalizacdo de interesse e
intencdo de negociar com os repre-
sentantes dos trabalhadores, para a
demissao em massa. Negociar, por
6bvio, ndo significa ceder as pre-
tensdes dos empregados ou de seus
sindicatos, mas meio de obter con-
cessdes reciprocas das partes e por
termo ao conflito.

Com tal espirito, porém, fi-
ca dificil avangar no Pais para sedi-
mentar uma cultura de negociacao
coletiva direta e efetiva nas relacdes
de trabalho. Feliz-
mente, em grande
parte de setores em-
presariais  predo-
mina o espirito de
negociacdo  direta
e transparente com
representantes
profissionais, sem a
intervencdo do Es-
tado.

Temos,
por exemplo, os recentes casos da
Volkswagen de Taubaté-SP e da Ge-
neral Motors do Brasil de Sao Caeta-
no do Sul-SP, diga-se, decorrentes da
mesma conjuntura econdmica mun-
dial desfavoravel, em que ambas as
empresas formalizaram ajustes ex-
trajudiciais como medida prévia a
possivel demissdo em massa de tra-
balhadores.

‘Agéncia Estado” - noti-
cia de 02/10/2003, atualizada em
19/07/2008 - (sitio “Parand Online’):

Volkswagen dara licenca remu-
nerada - Sdao Paulo - Disposta a
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eliminar quase 4 mil postos de tra-
balho, a Volkswagen do Brasil fez
proposta irrecusavel aos funcio-
narios dafabrica de Sao Bernardo
do Campo, no ABC paulista, com
a participacdo sindical, preten-
dendo demitir 1.923 trabalhado-
res considerados excedentes que
serdo, porém, mantidos na casa,
por um contrato de estabilidade,
com pagamento dos saldrios até
o final de 2006, quando entdo se-
rao demitidos. Os trabalhadores
realizam assembléia amanha para
dizer se aceitam. Outra opgdo é
aderir a um programa de demis-
sdo voluntaria (PDV) e receber 20
salarios extras, além de abono de
40% por ano trabalhado.

A General Motors Brasil
de S3o Caetano do Sul-SP, noticia
de 21/01/2009 - Valor Online - si-
tio da Globo.com:

GM da licenca remunerada para
1,6 mil no ABC e extingue ter-
ceiro turno SAO PAULO - Um
dia ap6s o fim das férias coleti-
vas na fabrica de Sao Caetano do
Sul (SP), a General Motors con-
cedeu licenca remunerada para
1.633 trabalhadores temporarios
da linha de montagem da unida-
de, que conta com cerca de 6 mil
empregados.[...]. Mediante nego-
ciagdo coletiva, o terceiro turno da
fabrica foi extinto e o nimero de
funcionérios reduzido no primei-
ro e segundo turnos; além disso,
pactuou-se licenca remunerada
para evitar dispensas, como acon-
teceu em Sao José dos Campos.
Informou o vice-presidente do
Sindicato da categoria que, ini-
cialmente queriam demitir, mas
conseguiu-se chegar a um con-
senso e dar tempo habil para ver
se a economia reage.

Noticiou-se, ainda, que em
Caxias do Sul (RS), a fabricante de
carrocerias Marcopolo anunciou fé-

rias coletivas a 1,8 mil funcionérios;
com paralizagdo por 20 dias, menos
de um més apds as férias coletivas
de fim de ano. Segundo o diretor de
administracdo da Marcopolo, Mil-
ton Susin, todos sdo “colaborado-
res com férias vencidas e a empresa
optou por concedé-las nesta épo-
ca para aproveitar o menor nivel
de producado”. Ele descartou demis-
soes. (Valor Econdmico)

Como ressaltei, no caso da
EMBRAER, infelizmente - diante
da falta de disposicdo para a nego-
ciacdo direta com os sindicatos e as
infrutiferas tentativas de concilia¢do
das partes, na fase judicial - s6 restou
ao Tribunal ditar uma decisdo, o que
definitivamente ndo serd, em situa-
¢des que tais, a solugdo ideal.

7 DA “PROTECAO” DO EMPRE-
GADO NA DEMISSAO CO-
LETIVA NO BRASIL

Neste trabalho, ja se enfa-
tizou que o Direito do Trabalho
no Brasil ndo se cogita de prote-
¢do do empregado contra a dis-
pensa coletiva, como ressalta o
Professor Amauri Mascaro Nas-
cimento*: “Nosso direito voltou-
se para as dispensas individuais, e
nesse sentido é que se dirige a sua
construcdo legal, doutrindria e ju-
risprudencial, apesar da realidade
mais rica e expansiva das relagdes
de trabalho”.

A falta de regramento da
matéria, em alguns acordos e

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Crise econdmica, despedimentos e alternativas para a manu-
tencao dos empregos. Revista LTr, Sdo Paulo v. 73, n. 1, p. 7/16, jan./2009.
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convengoes coletivas, vem sendo
suprida pela introducao de clau-
sulas que estabelecem os mais va-
riados critérios para a demissao
coletiva, inspirados geralmente
nos costumes, como dos PDV’s,
ou nas diretrizes da prépria Con-
vencdo n. 158 da Organizagao In-
ternacional do Trabalho.

Assim, no caso EMBRA-
ER, rejeitadas as propostas de con-
ciliacdo do Presidente do TRT/15%
Regido, ndo havendo previsdao em
instrumentos normativos da cate-
goria de critérios para a demissao
coletiva, constatou-se uma enorme
lacuna no ordena-

do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de ma-
neira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca so-
bre o interesse publico. Paragra-
fo dnico - O direito comum sera
fonte subsidiaria do direito do
trabalho, naquilo em que nao for
incompativel com os principios
fundamentais deste. (destaquei)

Russomano® ensina que:

Se o Direito ndo tem lacunas, a lei
as possui, porque é produto da
inteligéncia do homem, logo, fa-
livel e incompleta. [...] No Direito
do Trabalho, o juiz ou autoridade
administrativa deverd, primei-
ramente, recorrer aos principios

gerais de Direito do

Trabalho, tomando a ex-

mento juridico em
relacdo a matéria.

Ao juiz, con-
tudo, ndo é dado re-
cusar-se a decidir
ante a omissdao ou

“Neste contexto, ndo restou ou-
tro caminho sendo buscar socorro
nos principios juridicos e nos princi-
pios gerais de direito, especialmen-
te de Direito do Trabalho e de Direito
Comparado, ancorado neste precei-
to legal, para o enfrentamento da

pressdo, agora, como 0s
principios dominantes
na legislagdo trabalhista
do pais. E, se ndo forem
eles suficientes para a so-
lucao do impasse, entdo
recorrera aos principios
gerais de Direito, isto &,

. questéo posta.”
lacuna na lei, nos

termos do art. 4° da

Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil,
que é norma geral de direito que
orienta a aplicacdo de todo o orde-
namento juridico privado.

Além disso, o direito do tra-
balho tem norma especifica no art. 8°
da Consolidacado das Leis do Traba-
lho, que preconiza expressamente:

Art. 8° - As autoridades adminis-
trativas e a Justica do Trabalho,
na falta de disposic¢oes legais ou
contratuais, decidirdao, conforme
o caso, pela jurisprudéncia, por
analogia, por eqiiidade e outros
principios e normas gerais de di-
reito, principalmente do direito

direito fundamental.

E finaliza:

Hoje, nao mais se admite um juris-
ta, na acepcao exata do termo, des-
ligado desse estudo comparativo,
pelo qual se abrem novos rumos
para o Direito, recolhidos, sobre-
tudo, da experiéncia e da pratica
de outras nagoes (destaquei).

Neste contexto, nao restou
outro caminho sendo buscar socor-
ro nos principios juridicos e nos
principios gerais de direito, espe-
cialmente de Direito do Trabalho
e de Direito Comparado, ancorado
neste preceito legal, para o enfren-
tamento da questao posta.

» RUSSOMANO, Mozart Victor. Comentarios a CLT. Rio de Janeiro: Forense, 1990, p. 42-43.
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8 OS PRINCIPIOS JURIDICOS E
SUA FORCA NORMATIVA

Gracgas em grande parte aos
estudos de Robert Alexy*, do jus-
filésofo norte-americano Ronald
Dworkin?, sucessor de Herbert
Hart na catedra de jurisprudéncia
da Universidade Oxford, Miguel
Reale e tantos outros, a dissocia-
¢do entre normas, principios e re-
gras foi superada.

Ensina-nos Miguel Reale*
que os principios sao os fundamen-
tos que servem de alicerce ou garan-
tia e certeza a um conjunto de juizos.
No dizer de Robert Alexy* sao pro-
posicdes dotadas de tal grau de
generalidade que, em geral, nao po-
dem aplicar-se sem a adicao de ulte-
riores premissas normativas, ou seja,
concretizam-se com a ajuda de ou-
tros enunciados normativos.

E consenso na doutrina
que os principios tém funcao in-
terpretativa, integrativa, diretiva
ou programatica e construtiva.
Numa visdo mais didatica, tém
uma funcao metodolégica, quan-
do orientam o conhecimento, a
interpretacdo e a aplicacdao do
Direito; ontolégica quando se
constituem em fonte de direito;
axiolégica quando exprimem va-
lores fundamentais que inspiram

e legitimam o direito positivo®.

A doutrina da dissociacdo
entre normas, regras e principios
entra na classificagdo dos principios
transpositivos que sdo transcen-
dentais e estruturantes dos diversos
dominios da ordem juridica (princi-
pios juridicos, principios gerais do
direito e do direito do trabalho, do
direito civil etc.) e suprapositivos,
quando expressam valores funda-
mentais de Direito: liberdade, igual-
dade, dignidade da pessoa humana,
valor social do trabalho, cidadania,
nao discriminacéo, livre iniciativa,
seguranca juridica, intimidade, vi-
da privada, honra, enfim, toda ga-
ma de valores que constituem os
direitos fundamentais.

A dogmatica moderna avali-
za o entendimento de que as normas
juridicas, em geral, e as normas cons-
titucionais, em particular, podem ser
enquadradas em duas categorias di-
versas: as normas-principios e as
normas-disposi¢ao.

As normas-disposi¢ao, tam-
bém referidas como regras, tém efi-
cacia restrita as situagdes especificas
as quais se dirigem. J4 as normas-
principios, ou simplesmente princi-
pios, tém, normalmente, maior teor
de abstracdo e uma finalidade mais
destacada dentro do sistema®.

2 ALEXY, Robert. Teoria de los derechos fundamentales. Madri: Centro de Estudios Constitucio-

nales, 1997.

25 DWORKIN, Ronald. Levando os direitos a sério. Traducao de Nelson Boeira. Sdo Paulo: Mar-

tins Fontes, 2002.

% REALE, Miguel. Filosofia do direito. Sdo Paulo: Saraiva, 2005, p 60 e seguintes.

% ALEXY, Robert. Theori der gundrechte. 2. Frankfur am Main: Sudrkcamp, 1997, p. 205, traducao do autor.

% AMARAL, Francisco. A interpretacdo juridica segundo Cédigo Civil. Revista do Advogado, v. 28,
n. 98., p. 90-100, jul.2008, p.90.

¥ BARROSO, Luiz Roberto. Interpreta¢do constitucional aplicada da constituic¢do. Sdo Paulo:
Saraiva, 1998, p.141.
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Nesta linha de raciocinio,
qual seja, da dissociagdo de normas,
principios e regras, € oportuno des-
tacar a afirmacdo de Norberto Bo-
bbio®: “Os principios gerais sdo
apenas, a meu ver, normas funda-
mentais ou generalissimas do siste-
ma (...). Para mim ndo ha davida: os
principios gerais sao normas como
todas as outras e esta é também a te-
se sustentada por Crisafulli. “

Com o evoluir da Teoria
Geral do Direito, mormente em fa-
ce da insercdo dos principios nos

forca normativa dos principios e
a sua prevaléncia no poés-positi-
vismo juridico:

Em resumo, a teoria dos prin-
cipios chega a presente fase do
pos-positivismo com os seguin-
tes resultados ja consolidados: a
passagem dos principios da espe-
culagdo metafisica e abstrata para
o campo concreto e positivo do
Direito, com baixissimo teor de
densidade normativa; a transigao
crucial da ordem jusprivatista
(sua antiga insercao nos Coédi-
gos) para a 6rbita juspublicistica
(seu ingresso nas Constituicdes);
a suspensao da distingdo classica

textos constitucio-
nais, operou-se:

[...] uma revo-
lucdo de juri-

“A partir da ideia da normatizacdo dos
principios que protegem os valores
magnos da sociedade pos-moderna,
néo é exagero sustentar que os prin-

entre principios e nor-
mas; o deslocamento
dos principios da esfe-
ra da jusfilosofia para
o dominio da ciéncia
juridica; a proclamacao
de sua normatividade;

dicidade sem ot

cipios - juntamente com as regras e a
precedentes tacio iuridica - f t
nos anais do  argumentagdo juridica - fazem parte
constituciona-  do género norma. Os principios de-

lismo. De prin-
cipios gerais se
transformaram,
ja, em princi-
pios constitu-
cionais. Assim,
as novas Cons-
titui¢des promulgadas acentuam
a hegemonia axiolégica dos prin-
cipios, convertidos em pedestal
normativo sobre o qual assenta
todo o edificio juridico dos novos
sistemas constitucionais, tornan-
do a teoria dos principios hoje o
coragdo das Constituicoes. E mais:
a constitucionalizagdo dos princi-
pios constitui-se em axioma jus-
publicistico de nosso tempo.*

O prof. Paulo Bonavides®
sintetiza, com a maestria que lhe
é peculiar, a evolugado da teoria da

vem ser encarados hierarquicamente
como norma juridica, garantindo-lhes,
pelo menos, 0 mesmo grau de impor-
tancia das regras legais nesta nova
hermenéutica juridica.”

a perda de seu carater
de normas programati-
cas; o reconhecimento
definitivo de sua posi-
tividade e concretude
por obra sobretudo das
Constitui¢des; a distin-
cdo entre regras e prin-
cipios, como espécies
diversificadas do género norma,
e, finalmente, por expressao ma-
xima de todo este desdobramento
doutrindrio, o mais significativo
de seus efeitos: a total hegemonia
e preeminéncia dos principios.

A partir da ideia da normati-
zagdo dos principios que protegem
os valores magnos da sociedade
pos-moderna, ndo é exagero susten-
tar que os principios - juntamente
com asregras e a argumentacao juri-
dica - fazem parte do género norma.

% BOBBIO, Norberto. Teoria do ordenamento juridico. 7. ed, Brasilia: UnB, 1996, p. 191.
% BONAVIDES, Paulo. Direito constitucional. 7 ed. Sao Paulo: Malheiros, 1998, p. 18.

32 Ibid; p. 265.
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Os principios devem ser encarados
hierarquicamente como norma juri-
dica, garantindo-lhes, pelo menos, o
mesmo grau de importancia das re-
gras legais nesta nova hermenéuti-
ca juridica.

Diante das formulagées de
valores que embasam a normativi-
dade dos principios, a estes deve ser
conferida prevaléncia e preferéncia
em detrimento das regras do siste-
ma juridico, situando-os no ponto
mais alto do sistema. Sao as concep-
¢Oes  transpositiva
e suprapositiva dos

pios, uma vez que destes se originam.
Claro, as regras postas estdo assen-
tadas nos principios. Caso uma de-
terminada regra seja suprimida do
ordenamento juridico, porém, rema-
nescera vivo o principio que emba-
sou a sua criagao™.

Assim, é possivel concluir
com Cinthia Maria Fonseca Espa-
da* que no pés-positivismo juridico
os principios adquiriram a dignida-
de de normas juridicas vinculantes,
vigentes, vélidas e eficazes. Os prin-
cipios sao estrutu-
ralmente iguais aos

principios que nor-
teardo o raciocinio
juridico.

Revela-se,
portanto,  perigo-
so afirmar que, em
razdo do disposto
nos art. 4° da Lei de
Introdugao do Coé6-
digo Civil, 126 do

“Assim, é possivel concluir com Cin-
thia Maria Fonseca Espada que no
pés-positivismo juridico os principios
adquiriram a dignidade de normas ju-
ridicas vinculantes, vigentes, validas
e eficazes. Os principios sao estrutu-
ralmente iguais aos valores. Introduz-
se novamente a moral no Direito e a
ideia de justiga volta a estar presente
na interpretagdo juridica. Neste con-
texto, a realizagdo dos direitos fun-
damentais passa a ser o centro das
preocupacdes dos juristas.”

valores. Introduz-se
novamente a moral
no Direito e a ideia
de justica volta a es-
tar presente na in-
terpretacdo juridica.
Neste contexto, a re-
alizagao dos direitos

Codigo de Processo
Civil e, finalmen-
te, 8° da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, os principios ficam si-
tuados num plano secundario ou
hierarquicamente inferior do sis-
tema juridico, alegando ser licita
a sua aplicagdo somente nos casos
de lacuna na lei.

Os regramentos do sistema
juridico sdo posteriores aos princi-

fundamentais pas-
sa a ser o centro das
preocupagdes  dos
juristas.

Acerca dos valores que sao
substrato de ideias que se cristali-
zam em principios juridicos, ensina
José Afonso da Silva®:

Valor, em sentido normativo, é
tudo aquilo que orienta (indica
diretriz) a conduta humana. E um
vetor (indica sempre um sentido)
que guia, atrai, consciente ou in-
conscientemente, o ser humano.

3 PANCOTT]I, Luiz Gustavo Boiam. Os conflitos de principios constitucionais na tutela de bene-

ficio previdenciarios. Sao Paulo: LTr, 2009. p.35.

3 ESPADA, Cinthia Bosco da Fonseca. Dignidade humana da pessoa trabalhadora: A tutela dos
direitos fundamentais no marco do direito do trabalho. Sdo Paulo: Ameruso Artes Graficas, 2007.

% SILVA, José Afonso. Comentario contextual a Constituicao Federal. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p. 35.
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O valor comporta sempre um jul-
gamento, e, pois, uma possibilida-
de de escolha entre caminhos di-
ferentes. Isso porque a cada valor
corresponde um desvalor. Nesse
sentido, a democracia é um valor
politico; a ditadura, um desvalor.
Os valores sociais do trabalho e
da livre iniciativa (inciso IV) sao,
assim, os elementos que lhe dao o
rumo do bem-estar social.

Por outro lado, esta visao
pos-positivista da hermenéutica
do Direito levou-me a sustentar na
dissertacdo de conclusdo do cur-
so de mestrado®™ que na atual pers-
pectiva do Direito ndo subsistem os
postulados da hermenéutica tradi-
cional que reduziam a eficacia das
normas constitucionais a meramen-
te programaticas. A normatizagao
dos principios juridicos resgatou
a trilogia ética, moral e direito, em
divércio do positivismo juridico de
Kelsen e Hart. Assim, o controle ju-
dicial dos atos juridicos ptublicos ou
privados, individuais ou coletivos,
requerem uma nova postura da ati-
vidade jurisdicional .

9 INVIABILIDADE DO CRITE-
RIO DA DISPENSA INDIVI-
DUAL NAS DEMISSOES EM
MASSA

O raciocinio juridico do
voto condutor permitiu ao TRT
de Campinas concluir ser possi-
vel reconhecer que é mais amplo
o espectro protetor do Direito do
Trabalho em caso de dispensa co-
letiva, em comparacdo com as dis-
pensas individuais.

Esta afirmacdo sustenta-se
nos fundamentos do Estado De-
mocratico de Direito preconizados
na Constituicdo da Republica, de-
finidos entre os “Principios Fun-
damentais, a dignidade da pessoa
humana; os valores sociais do tra-
balho e da livre iniciativa (no art.
1°, IIT e 1V); a construcao de uma
sociedade livre, justa e solidaria; a
garantia do desenvolvimento eco-
nomico; a erradicacdo da pobreza e
da marginalizacdo e a reducao das
desigualdades sociais e regionais; a
promover o bem de todos, sem pre-
conceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e qualquer outras formas de
discriminacao (no art. 3°, I, II, Il e
IV); a independéncia nacional e a
prevaléncia dos direitos humanos
(art. 4°, L e II)”.

Tais fundamentos do Estado
de Direito Democratico desdobram-
se e/ou estdo definidos, de forma
particular, no Titulo VII - Da Ordem
Econémica - e criam mecanismos de
protecdo e garantia do sistema capi-
talista, definem politica de contencao
de abusos do poder econémico (art.
170 a 192); e na definicao Da Ordem
Social instituem mecanismos de de-
senvolvimento social, a necessidade
de reducao da desigualdade social e
da pobreza, por meio de agdes que
garantam ao cidaddo: acesso ao tra-
balho, previdéncia social, satde,
educacdo, assisténcia social, prote-
¢do ao meio ambiente, cultura, fa-
milia, crianca, adolescente, idoso etc.
(arts. 6° 7° e 193 a 232).

Neste espectro de princi-

% PANCOTTI José Antonio. Inafastabilidade da jurisdi¢cao e controle da discricionariedade

administrativa. Sao Paulo: LTr, 2008, p. 153.
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pios basilares explicitos na Consti-
tuicao da Republica encontram-se
os fundamentos para sustentar
que as dispensas coletivas de tra-
balhadores por empresas - sejam
por inovagdes tecnolédgicas, auto-
macoes, crises econOmicas etc., ou
por supressdo de estabelecimen-
tos - ndo sdo imunes a uma re-
de de protecdo dos trabalhadores
atingidos, em razdo de seus im-
pactos econdmicos e sociais. Esta
protecao deve ter outros parame-
tros além daqueles que o Direito
do Trabalho expressamente con-
cede aos trabalhadores que sofrem
demissdes individuais.

Os pressu-
postos do regime
geral do Direito do
Trabalho contempo-
raneo sobre a pro-
tecdo da relacdo de
emprego na despe-
dida individual sdo
insuficientes para fazer frente a gra-
vidade do fenémeno da dispensa
coletiva.

pensa coletiva.”

Por esta razdo, os ordena-
mentos juridicos de tantas outras
nagdes, inspirados na Convencao
n. 158 da OIT, regulamentaram a
dispensa coletiva de forma minu-
ciosa, partindo de diretrizes que
exigem desde pedidos de autori-
zagdes ou comunicacoes prévias as
autoridades competentes, negocia-
¢Oes coletivas que definam critérios
de dispensa e, finalmente - se ndo
for possivel evitar as demissdes co-
letivas - determinam que se adotem
alternativas de protecao aos traba-
lhadores, de modo a causar o me-

“Os pressupostos do regime geral
do Direito do Trabalho contempora-
neo sobre a protecao da relagao de
emprego na despedida individual
sdo insuficientes para fazer frente
a gravidade do fendmeno da dis-

nor impacto possivel para as suas
familias e para a coletividade. Nes-
sa linha, os acordos e convengdes
coletivas com estipulacdes de crité-
rios para dispensa em massa.

Assim, pela aplicacdo dos
principios constitucionais men-
cionados, a legislacdo comparada,
especialmente do Direito Interna-
cional do Trabalho, da Unido Eu-
ropeia, de alguns paises que
compdem o Mercosul, é possivel
concluir que as demissdes coletivas
ndo devem ser aceitas, a ndo ser
quando obedecidos todos os rituais
proprios e especificos, incluindo
sempre negociacoes
coletivas que bus-
quem alternativas
que suavizem seus
efeitos, como é o ca-
so das indenizacoes.

Relativa-
mente a eficacia da
Convencao n. 158 da OIT, no Bra-
sil, cumpre ressaltar a declaracdo
da OIT sobre os principios e direitos
fundamentais no trabalho - em que
se considera o crescimento econdmi-
co essencial, mas ndo suficiente para
assegurar a equidade, a erradicacao
da pobreza e a manutengao de em-
pregos - para sustentar que todos os
membros, ainda que nao tenham ra-
tificado as convengoes tenham com-
promisso derivado do simples fato
de pertencer a Organizacao de res-
peitar, promover e tornar realidade
de boa fé e de conformidade com a
Constituicao, os principios relati-
vos aos direitos fundamentais que
sdo objeto dessas convencdes.
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Concluiu a Egrégia Corte
do Trabalho de Campinas, outros-
sim, que seria possivel entender e
acatar as justificavas alegadas de
que uma crise econdmica mundial
afetou brusca e profundamente o
mercado, implicando necessaria-
mente na reducdo da produgdo de
aeronaves, com o cancelamento de
encomendas e a falta de perspec-
tiva de uma retomada para breve
dos niveis de producdo, como no
altimo semestre do ano de 2008,
mormente considerando que sua
atividade empresarial é totalmen-
te dependente de um mercado in-
ternacional que se encontra em
profunda retracdo e sem sinais de
recuperagdo para os proximos me-
ses, ou talvez anos.

A contundéncia destes fa-
tos afigura-se inarredavel e torna
a situacdo irreversivel, na medida
em que o numero de postos de tra-
balho ofertados pelas empresas es-
ta sempre atrelado ao seu potencial
produtivo. Estes, por sua vez, de-
pendem do desenvolvimento da es-
tabilidade da economia de cada pais
e, No caso, como em muitas outras
atividades empresariais, dependem
também da estabilidade do mun-
do globalizado. Por isso, oscilagdes
econdmicas locais e no mundo sao
sempre fatores inevitaveis de maior
emprego ou desemprego.

O incompreensivel foi a for-
ma como a demissao coletiva foi
conduzida e efetivada, sem a bus-
ca de nenhuma forma efetiva de al-
ternativa para suavizacdo dos seus
efeitos, e - o que é pior - sem qual-
quer anuncio prévio, nem mani-

festagdo de disposicdo de negociar
uma demissdo coletiva de modo a
causar um impacto menor nas fa-
milias e na comunidade.

10 O CARATER ABUSIVO DAS
DEMISSOES EM MASSA, SEM
NEGOCIACAO COLETIVA

Por auséncia de disposicao
de negociagdo coletiva prévia, pa-
ra praticar a dispensa em massa, o
ato patronal se afigura abusivo, por
afronta aos principios da fungdo so-
cial do contrato e boa-fé objetiva
norteadores do direito privado, aco-
lhidos pelo Cédigo Civil de 2002, a
partir dos valores contemplados
nos principios constitucionais retro
mencionados.

No caso, a EMBRAER s6 se
rendeu a negociacdo, forcada pe-
la liminar de suspensdo dos efei-
tos das demissdes, concedida pelo
Presidente do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regido. Num
primeiro momento, radicalmen-
te intransigente, nada ofereceu e
resistiu as propostas do Presiden-
te do Tribunal. A negociacao evo-
luiu, porque nado se desistiu das
tratativas nas primeiras audién-
cias. Foram quinze dias de nego-
ciacdo. Tanto foi produtiva que
culminou com uma proposta da
empresa, ndo aceita pelo Sindicato,
mas serviu de base para a solucao
judicial do conflito coletivo.

Por ser 6bvio, num ambien-
te de negociacdo direta com mais
tempo de reflexdo e consulta as res-
pectivas partes representadas, po-
der-se-ia evoluir para proposigdes
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de maior alcance e, possivelmente,
chegar a um consenso, sem inter-
vencao estatal.

Assim, vislumbrou-se que
a auséncia de negociagdo coletiva
prévia e espontanea ao ato demis-
sional coletivo caracterizou o ato
como abusivo e ofensivo a dignida-
de da pessoa humana e aos valores
sociais do trabalho, a livre iniciati-
va e a cidadania.

No ambito do dominio eco-
ndmico, a liberdade de iniciativa
deve ser contingenciada por in-
teresses do desenvolvimento na-
cional e de justica

figurar abuso do poder econ6mi-
co, além de ofensa aos principios
da boa-fé objetiva e do valor social
do contrato de trabalho, nao se po-
de reconhecer a discricionarieda-
de absoluta do empregador para as
demissdes coletivas, sem que haja
uma ampla negociacdo com os en-
tes sindicais respectivos.

O principio da boa-fé dos
contratos assegura o acolhimen-
to do que é licito e a repulsa do ili-
cito. Noutras palavras, a boa-fé é a
presenca da ética nos contratos. Dai
porque, tanto na celebragdo quan-
to na execucdo do contrato de tra-

balho, devem ser

social, como ja deci-
diu o Superior Tri-
bunal de Justica, em
acordao nos autos
do Mandado de Se-
guranca n. 3351-4-

“Assim, vislumbrou-se que a ausén-
cia de negociacao coletiva prévia e
espontanea ao ato demissional cole-
tivo caracterizou o ato como abusivo
e ofensivo a dignidade da pessoa hu-
mana e aos valores sociais do traba-
Iho, a livre iniciativa e a cidadania.”

observados os prin-
cipios da fungdo so-
cial do contrato e
da boa-fé objetiva”,
a teor dos arts. 187,
421 e 422 do Codi-

DF, de relatoria do
Ministro Democri-
to Reinaldo, na 17 Secdo, publicado
no D.J. de 10.08.94, in verbis:

No dominio do desenvolvimento
econdmico - conjunto de bens e
riquezas a servi¢co de atividades
lucrativas - a liberdade de ini-
ciativa constitucionalmente asse-
gurada, fica jungida ao interesse
do desenvolvimento econdémico
nacional da justica social e se rea-
liza visando a harmonia e solida-
riedade entre as categorias sociais
de produgdo, admitindo, a Lei
Maior, que a Unido intervenha na
esfera da economia para suprimir
ou controlar o abuso de poder
econdmico.

Destarte, sob pena de con-

go Civil, aplicados
com a permissdo do art. 8°, paragra-
fo tnico, da CLT:

Art. 187 - Também comete ato ili-
cito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente
os limites impostos pelo seu fim
econdmico ou social, pela boa-fé
ou pelos bons costumes.

Art. 421 - A liberdade de contratar
sera exercida em razdo e nos limites
da funcao social do contrato.

Art. 422 - Os contratantes s3o obri-
gados a guardar, assim na conclusao
do contrato, como em sua execugao,
os principios de probidade e boa-fé.

Evidente, pois, que para

% CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de responsabilidade civil. Sdo Paulo: Malheiros, 2006,

p-168 e seguintes.
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que se cumpra a fungdo social do
contrato, os atores sociais devem
observar os valores da solidarie-
dade (art. 3° I, da CF/88), da justi-
ca social (art. 170, caput, da CF/88),
da livre iniciativa, respeitada a dig-
nidade da pessoa humana (art. 1°,
I1I, da CF/88) e, por fim, ndo feri-
rem outros valores difusos, como
ambientais, por exemplo. Resu-
mindo, a boa-fé objetiva deve ser
observada pelas partes, seja na fa-
se de negociagdes preliminares, se-
ja na propria execugdo do contrato,
quanto se fizer necessério ou a exi-
géncia decorrer da propria nature-
za do contrato.

Neste contexto, deve consi-
derar os valores fundamentais vei-
culados nos principios privados
alcados a status constitucional, mas
de modo que um nao se sobrepo-
nha ao outro, porque, in abstrato,
todos tém igual peso e relevan-
cia nos propoésitos de um Estado
Democratico de Direito e Social.
No dia-a-dia, porém, estes valo-
res entram em colisdo ou conflito.
Cumpre ao aplicador do direito,
portanto, ponderar os valores em
conflito e atribuir maior peso aque-
le que se apresenta como a melhor
solucdo do caso concreto, ja que
nao se pode falar em validade de
um e invalidade do outro, mas di-
mensdo de peso na sua aplicagdo
a espécie em exame, em auténti-
ca técnica de ponderacado. A justi-
ca da decisao consiste em mitigar
momentaneamente um valor para
aplicar o outro. Nao se pode per-
der de vista, entretanto, que o va-
lor base de todo o ordenamento e
raciocinio juridico é a dignidade da
pessoa humana, porque o homem

é o fim e ndo o meio de todos os
valores que se pretende preservar.
Assim, se para preservar a vida da
empresa é indispensavel a dispen-
sa em massa, que se faca, mas pe-
lo meio democratico da negociagao
coletiva, para minimizar os seus
efeitos econdmicos e sociais.
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“Ora, as mudangas econdmicas tornaram necessario fazer
circular os efeitos do poder por canais cada vez mais sutis,
chegando até os préprios individuos, seus corpos, seus ges-
tos, cada um de seus desempenhos cotidianos. Que o poder,
mesmo tendo uma multiplicidade de homens a gerir, seja tdo
eficaz quanto se ele se exercesse sobre um s6”

Michel Foucault- Microfisica do poder

Resumo: O artigo analisa a tormentosa questdo da eficdcia dos direitos
fundamentais nas relagdes de trabalho. Trata da assimetria de poder das
partes envolvidas e foca a abordagem nas dispensas coletivas, fazendo
uma leitura constitucional da matéria. Sustenta a eficacia plena do dis-
posto no inciso I do art. 7° da CF/88 mesmo ante a inexisténcia de nor-
ma infraconstitucional, por considerar que nosso sistema rejeita o non
liquet e propde meios para sua operacionalizacdo nas diretrizes constan-
tes do art. 8° da CLT, ressaltando o compromisso que o direito do traba-
lho tem, desde sua génese, com a articulagdo entre a justica comutativa
e a justiga distributiva.

Palavras-chave: Direitos fundamentais. Relacdo de trabalho. Demissdo
coletiva. Despedida injusta. Non liquet.

Abstract: This article aims at analyzing the controversial issue of the
effectiveness of fundamental rights in labor relations. It covers the differ-
ent power status of the parts involved with focus on collective dismissal
from a constitutional point of view. It stresses the effectiveness provid-
ed under article 7, item I, of the Brazilian Constitution, 1988, due to
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the absence of a nonconstitutional rule, since it takes into consideration
the fact that our system rejects the concept of non liquet. It also sets forth
means to bring about the provisions of article 8 of the Consolidation of
Labor Laws and emphasizes the commitment that labor law has had since
its very beginning to interrelate both commutative justice and distribu-
tive justice.

Key words: Fundamental rights. Labor relation. Collective dismissal.
Unfair dismissal. Non liguet.

Sumario: 1 Introducao; 2 Admiravel Mundo Novo; 3 Direitos Fundamen-
tais; 4 Direitos Fundamentais Trabalhistas; 5 Da despedida arbitraria; 6
Do non liquet; 7 Do marco civilizatério; 8 Da Constituicao-fundamento; 9
Conclusdo; 10 Referéncias.

1 INTRODUCAO na supremacia da lei, produto do

Parlamento, que serviu de susten-
Uma das caracteristicas tagdo para o modelo positivista.
mais expressivas da pds-moder-
nidade, que marca a época con-

temporanea, é a intensificagdo das

A efervescéncia economi-
ca e social que foi se intensifican-

relagdes de poder entre os particu-
lares. A resisténcia a um modelo
de poder centralizado, a fragilida-
de das institui¢des e o sistematico
descumprimento da lei, por desa-
creditar em seus efeitos isondmi-
cos, tém acentuado as disputas de
poder nas relagdes privadas.

Essa nova realidade fatica
vem revelando o anacronismo de
nossas institui¢des juridicas, edifi-
cadas sob notoria influéncia do sis-

do durante o decorrer do século
XX veio evidenciar que a lei nao
se mostrava suficiente para
apontar solu¢des aos novos con-
flitos, que se apresentavam cada
vez mais complexos.

A par disso, nosso sistema
constitucional passou a desatre-
lar-se dos modelos estrangeiros,
apresentando tragos de maturi-
dade ao atentar para as peculiari-
dades de nossa cultura e valores,

tema europeu continental, baseado  para as particularidades de nossa

TMENDES, Gilmar Ferreira, COELHO, Inocéncio e BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. 4. ed. Sdo Paulo: Saravia. 2009, p. 222/223: “A supremacia do Parlamento tornava
impensavel um controle judiciario das leis. (..)A pratica revolucionaria concordava com Montes-
quieu, que reduzia o poder de julgar a condicdo de ‘instrumento que pronuncia as palavras da lei’
Dominava a concepcao de que ‘nenhum juiz tem o direito de interpretar a lei segundo a sua pré-
pria vontade’. O principio da separagdo dos Poderes atuava para consagrar o poder de julgar a uma
posicao de menor influéncia. Era impensavel que se postulasse perante uma corte de justica a efeti-
vidade de um canone constitucional; ao juiz nao cabia censurar um ato do parlamento. A subordi-
nacdo do Judicidrio ao Parlamento, do ponto de vista funcional, é notavel. Uma manifestacdo disso
é a criacdo, na Franga, do instituto do référé législatif, por uma lei de 1790, somente abolida em
1837. Por meio do référé législatif, remetia-se ao Legislativo a interpretacao de um texto obscuro de
alguma lei. A Constituicao de 1791, acolhendo o instituto, dispunha que, se uma interpretacao da lei
fosse atacada por trés vezes num tribunal de cassagéo, este deveria submeté-la ao corpo legislativo,
que emitiria um decreto declaratério da lei, vinculante para o tribunal de cassacdo. Havia, portanto,
uma interferéncia direta do Parlamento até no mais alto tribunal, sob o pretexto de preservar a von-
tade do povo, como expressa por seus legitimos representantes, os seus deputados. A tarefa de inter-
pretar alei é, assim, vista como consubstancial a funcao legislativa.”
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evolucdo juridica.

Tais questionamentos se
acentuaram com a promulgacgao
da Constituicdo Federal de 1988,
em decorréncia da inser¢do em
seu art. 7° dos direitos trabalhis-
tas como fundamentais, dando en-
sejo a formulacao doutrinédria que
garante a possibilidade de exercé-
los em face do Estado.

Entretanto, este equaciona-
mento tem se mostrado insuficien-
te para oferecer resposta aos novos
conflitos, marcados principalmen-
te pelas relagdes de poder entre os
particulares, fendmeno que se es-
praia por todos os segmentos da
sociedade, como bem observou
Michel Foucault,? ao defini-lo co-
mo o exercicio de uma microfi-
sica do poder, chamando atencdo
para o fato de que:

[...] o grande jogo da histéria sera
de quem se apoderar das regras,
de quem tomar o lugar daqueles
que as utilizam, de quem se dis-
farcar para perverté-las, utiliza-
las ao inverso e voltd-las contra
aqueles que as tinham imposto,
de quem, se introduzindo no apa-
relho complexo, o fizer funcionar
de tal modo que os dominadores
encontrar-se-ao dominados por
suas proprias regras.

A questdo se revela mais
grave quando ha relacdes assimé-

tricas, em que as partes envolvi-
das ostentam notoéria disparidade
de forcas, como ocorre nas rela-
¢Oes de trabalho

E neste contexto que o pre-
sente artigo se propde a examinar
a questdo da eficicia dos direitos
fundamentais nas relacdes de tra-
balho entre particulares®.

2 ADMIRAVEL MUNDO NOVO

Quando apregoou aos qua-
tro cantos que a tecnologia seria
uma aliada importante na reducao
do tempo de trabalho e ampliagao
dos periodos de lazer, Domeni-
co de Masi* conquistou coragdes e
mentes. Argumentou que chegara
o momento do dcio criativo, em que
“na sociedade impdem-se novos
sujeitos, a industria e até o traba-
lho perdem sua importancia cen-
tral, o tempo destinado a formacao,
aos cuidados consigo e a folga pre-
valece claramente sobre o tempo
destinado ao trabalho”. Entao pode-
riamos trabalhar apenas 3 a 4 horas
por dia com a mesma produtivida-
de das 8 horas habituais e reservar
um periodo maior para o lazer?

Apesar das boas intencoes,
o conhecido sociélogo nao logrou
comprovar suas ideias.

Pelo contrario.

2FOUCAULT, Michel. A microfisica do poder. MACHADO, Roberto (Trad.).Rio de Janeiro: Graal,
1979. p. 25-26.

* Cabe aqui consignar questdo atinente a forma como se intitula o tema em epigrafe. A doutrina,
em sua grande maioria, traz o tema dos efeitos dos direitos fundamentais sob a rubrica “eficicia
horizontal dos direitos fundamentais”. Contudo, ante a evidente assimetria existente nas relagdes
entre particulares, ainda mais evidente quando se trata das rela¢ées de trabalho, propugna-se,
aqui, por se evitar a nomenclatura indicada, optando-se, pois, por assumir apenas a expressao
“eficacia dos direitos fundamentais entre particulares”.

* DE MASI, Domenico. O futuro do trabalho: fadiga e 6cio na sociedade pé6s industrial. FIGUEI-
REDO, Yadyr A. (Trad.) Rio de Janeiro: José Olympio Ed., 1999. p. 329.
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Logo descobrimos que a
tecnologia na verdade nos trazia
uma carga maior de atribuicdes e,
ao invés das 8 horas, passamos a
trabalhar muito mais.

Mas nao é so.

Deixou de existir a distingao
entre os tempos de trabalho e os tem-
pos da vida privada, os tempos de
atividade e os tempos de descanso.

Tudo ficou misturado e
muito mais controlado.

O emprega-
do passou a ser parte
do sistema, passivel
de ser “acessado” a
qualquer hora, in-
dependentemente
do periodo estipu-
lado no contrato de
trabalho. Além dis-

“Charlie Chaplin certamente ficaria
surpreso ao descobrir que, apesar
dos grandes avangos tecnoldgicos,
os apertadores de parafuso e a ve-
lha bancada estdo de volta, com a
agravante de que agora néo sao os
movimentos, mas a propria linha de
produgédo que passa a acompanha-

para que ndo haja a menor possibi-
lidade de ocorrer perda de controle.
Charlie Chaplin® certamente ficaria
surpreso ao descobrir que, apesar
dos grandes avangos tecnolégicos,
os apertadores de parafuso e a ve-
lha bancada estdo de volta, com a
agravante de que agora ndo sao os
movimentos, mas a propria linha de
produgdo que passa a acompanhé-
lo para todo lugar, virtualmente,
ampliando os espacos de sujeicao.

Depois do taylorismo, do
toyotismo, do just in time, o velho
fordismo esta de volta!

Repagina-
do, é verdade. Mas
com o0 mesmo espi-
rito usurpador da
liberdade.

S6 que muito
mais intenso

lo para todo lugar, virtualmente, am-

so, diferentemente
do apregoado por
Domenico de Masi,
volta a ser considerado apenas peca
de uma engrenagem, e de maneira
muito mais perversa e abrangen-
te. Com efeito, enquanto nos pri-
mordios do século passado esta
engrenagem estava fixada num de-
terminado espago fisico, e o traba-
lhador dela se libertava quando
encerrava o expediente e as portas
se fechavam, hoje ela tem existéncia
virtual e, como tal, nao Ppara nunca,
nao fecha as portas, embora mante-
nha o velho esquema de limitar sua
atuagdo a espagos compartimentali-
zados, sem ter a nocao do conjunto,

pliando os espagos de sujeicdo.”

Usa-se tec-

nologia de ponta.

Mas as condig¢des de vida no traba-
lho pioraram.

Retrocedemos.

E, o que é pior, de for-
ma sub-repticia, o que dificulta a
compreensao do processo e impe-
de a reacdo, pois ao invés de em-
pregados, o sistema agora trata
de colaboradores.

Colaborador é parceiro.
Parceiro ndo se insurge contra ou-
tro parceiro, porque a estratégia da

° Charlie Chaplin- ator americano que ficou mundialmente famoso ao atuar no filme “Tempos
Modernos” que ironizava a forma de produgao fordista.
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palavra os coloca lado a lado, na
mesma trincheira, supostamente
com o mesmo objetivo.

E esta realidade fatica que
revela a importancia de abordar
a questdao da eficdcia dos direi-
tos fundamentais entre os par-

Neste contexto, manejar di-
reitos fundamentais s6 em face do
Estado se torna insuficiente. O mar-
co normativo so tera eficicia se os
direitos fundamentais puderem ser
garantidos também nas relacdes en-
tre particulares, preservando os pa-
tamares necessdrios para resguardar

ticulares, exigindo a analise de apessoa daquele que trabalha’.

sua funcionalidade, notadamen-
te quando os espacos de poder se

ampliam, como vem ocorrendo
nas relacdes de trabalho. Os direitos fundamentais

nasceram para garantir os interes-
ses do cidaddo em face do Estado,
ante a disparidade de poder exis-
tente entre eles.

3 DIREITOS FUNDAMENTAIS

Com efeito, quando sdo
quebradas as fronteiras entre a vi-
da laboral e a vida privada, garan-
tir os direitos fundamentais é criar
muros de contencdo e resisténcia,
que visam impedir a precarizagdo
das condicoes de vida, fazendo va-
ler a efetividade da Constituicao,
mesmo quando hé inoperancia do
poder legiferante na promulgagao
das normas infraconstitucionais.

Porém, conforme explica
Virgilio Afonso da Silva ”:

[...] esta “visdo limitada provou-se
rapidamente insuficiente, pois se
percebeu que, sobretudo em pai-
ses democréticos, nem sempre é o
Estado que significa a maior ame-
aca aos particulares, mas sim ou-
tros particulares, especialmente
aqueles dotados de algum poder

E uma situagdo cuja aborda- ; N
social ou econdmico”.

gem se reveste de significativa im-
portancia no mundo do trabalho,
pois ao presta-lo o trabalhador se
coloca inteiro como pessoa, limitan-
do seus espacos de liberdade.

As relacdes de trabalho,
marcadas pela assimetria de po-
der entre as partes envolvidas no
conflito, vém se apresentando co-

¢SILVA, Virgilio Afonso da, A constitucionalizacao do direito: os direitos fundamentais nas rela-
¢Oes entre particulares. Sdo Paulo: Malheiros, 2008, p. 22: “Como se sabe, e como ficara bastante
claro no decorrer desse trabalho, o tema ‘constitucionalizacao do direito’, e seu subtema prin-
cipal, a ‘vinculacdo de particulares aos direitos fundamentais’, tem seu epicentro nos paises de
lingua alema. Como se percebera ao longo do trabalho, a grande maioria dos trabalhos sobre o
tema é origindrio da Alemanha e, em escala ja bem menor, da Austria e da Suica. Ora, nao é pos-
sivel ‘importar’, sem grandes reflexdes, temas e problemas de outros paises e tentar incuti-las,
artificialmente, na discussdo brasileira. Ndo sé as tradicdes juridicas podem ser bastante dis-
tintas, a despeito da filiagdo comum a familia juridica romano-germanica, como também o mate-
rial basico de analise - os textos constitucionais e legais - podem variar em grande escala. E o que
acontece no caso dos direitos fundamentais, ainda que isso passe muitas vezes desapercebido.
Nesse sentido, embora consagre também os direitos fundamentias que a Constituicao alema e
a grande maioria das constituicdes das democracias ocidentais consagram no ambito dos cha-
mados direitos de defesa ou das chamadas liberdades publicas, muitos dispositivos da Consti-
tuicdo brasileira ja ddo a entender que eles ndo tém apenas efeito na relacao individuo-Estado,
mas também nas relagoes dos individuos em si.”.

7ibid. p. 18.
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mo um campo fértil para debater a
questdao, notadamente apds a pro-
mulgacdo da Carta Constitucional
de 1988, que incluiu em seu art. 7°
um extenso rol de direitos traba-
lhistas como fundamentais.

Tal ocorre porque é impossi-
vel haver prestagdo de trabalho sem
envolvimento e comprometimento
da pessoa do trabalhador. Assim, ao
ingressar numa relacao de trabalho,
além de trazer consigo todos os di-
reitos fundamentais inerentes a sua
condicado de pessoa, agrega os que a
lei lhe garante como trabalhador, o
que vai repercutir ndo s6 na execu-
cao do préprio con-
trato mas até mesmo
na organizacdo em-
presarial.

4 DIREITOS FUN-
DAMENTAIS

“O direito ao emprego sempre es-
teve no centro do debate das
questdes trabalhistas. Abolida a es-
cravidao, o trabalho passou a ser A
valorizado como meio licito para
garantir a subsisténcia, abrindo ca-

ticulares na tormentosa questdo
das dispensas coletivas.

O direito ao emprego sem-
pre esteve no centro do debate das
questdes trabalhistas. Abolida a es-
craviddo, o trabalho passou a ser
valorizado como meio licito para
garantir a subsisténcia, abrindo ca-
minho para o reconhecimento da
dignidade daquele que trabalha.
A edigdo de um corpo legislativo,
inicialmente de forma esparsa, e
posteriormente através de uma con-
solidacdao, passou a reconhecer o
valor juridico desta configuracao,
fundada no trabalho como direito de
cidadania, assim evo-
luindo para sua cons-
titucionalizac¢do.?

questao
tem voltado ao cen-
tro dos debates sob

minho para o reconhecimento da

TRABALHIS-
TAS

Oart.7°da CF/88 listou uma
série significativa de direitos funda-
mentais trabalhistas, criando a os-
satura institucional que nado s6 vai
sustentar o corpo legal infraconsti-
tucional, como definir parametros
decisoérios para as situagOes-limite.

Neste trabalho pretende-
mos focar a andlise na eficcia dos
direitos fundamentais entre os par-

dignidade daquele que trabalha.”

uma nova Otica, ago-
ra pela perspectiva
dos direitos fundamentais, por se
constatar que nao adianta albergar
um extenso elenco de direitos indi-
viduais se ndo for garantido o direito
ao trabalho. Assim sendo, a prote-
¢ao da dignidade, almejada pelos di-
reitos fundamentais, abarca ndo s6
garantias negativas mas também po-
sitivas, significando um facere que vi-
sa a promocao da cidadania.

Ao tratar da matéria, Cano-

8 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 8 ed. Sédo Paulo: LTr, 2009. p. 62:
“Quanto as suas fungdes e atuagdo na comunidade circundante, é segmento juridico que cumpre
objetivos juridicos fortemente sociais, embora tenha também importantes impactos econémicos,
culturais e politicos. Trata-se de segmento juridico destacadamente teleolégico, finalistico, atado
a meta de aperfeicoar as condi¢des de pactuacdo da forca de trabalho na sociedade capitalista. Em
consonancia com isso, destaca-se por forte direcionamento interventivo na sociedade, na economia
e, principalmente, na vontade das partes contratuais envolvidas nas rela¢des juridicas que regula.”
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tilho ? destaca que a teleologia da
Constituicdo aponta para uma efi-
cécia horizontal dos direitos fun-
damentais, por estarem atrelados a
preservacao da dignidade humana.

Neste espeque, Oscar Ermi-
da Uriarte® pondera que o direito
ao emprego esta vinculado ndo s6
ao principio protetor, mas faz valer
a correcdo juridica da desigualdade
econdmica que existe entre empre-
gador e trabalhador e, por isso, se
constitui em condicdo de eficacia do
proprio direito do trabalho, nao se
podendo olvidar sua inter-relagao
também com o principio da liber-
dade, face aos efeitos limitantes que
uma relacdo de emprego impde ao
tempo e a vida daquele que traba-
lha para garantir sua subsisténcia.

No mesmo sentido o pen-
samento de Barbagelata'!, ao reco-
nhecer a efetividade juridica de tais
normas e a possibilidade de sua
exigéncia imediata.

Ao tratar da matéria, a
Constitui¢do Federal de 1988 esta-
beleceu no inciso I do art. 7° que
constitui direito fundamental dos
trabalhadores a protecdo da rela-
¢do de emprego “contra despedida
arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que

? CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito

prevera indenizacdo compensato-
ria, dentre outros direitos”.

Nosso ordenamento infra-
constitucional passou a discipli-
nar apenas a indenizacdo que é
devida nos casos de dispensa in-
dividual sem justa causa pelo em-
pregador (Lein. 8.036/1990 *?), mas
até o momento ainda ndo foi edi-
tada a norma complementar exigi-
da, de modo que ndo hd nenhuma
lei que restrinja a plenitude do co-
mando constitucional em relagiao a
dispensa coletiva arbitraria.

Assim, a questdo é saber
se esta lei, editada para regular a
dispensa individual imotivada,
passaria a disciplinar também a de-
missdo coletiva arbitraria, elidin-
do a aplicacdao imediata do preceito
constitucional, enquanto inexistir
lei complementar.

Nao ha como estender a
aplicagdo do disposto na Lei n.
8.036/1990 para os casos que ela
ndo regulamenta, ou seja, a dis-
pensa coletiva arbitraria, além do
que a Constituicao exige expres-
samente que tal matéria seja trata-
da em lei complementar, condigdo
que ela ndo ostenta.

Assim sendo, como deixar o

constitucional e teoria da constituicdo. 5 ed.

Coimbra, Portugal: Livraria Almedina, p. 479.

0URIARTE, Oscar Ermida. La estabilidad del trabajador en la empresa: protecciéon real o ficticia? Mon-
tevidéu: Acali Editorial, 1983. Monografias Juridicas 4. p. 21-28.

T BARBAGELATA, Héctor-Hugo. EI camino hacia la integracion del derecho del trabajo en el sistema de
los derechos fundamentales y su aplicacion efectiva por los tribunales de justicia. Derecho laboral, Mon-
tevidéo, Uruguai, Fundacién de Cultura Universitaria- FCU, Tomo LI, n. 232, p. 725-746, octubre-
diciembre, 2008, p.725-746

12 Questionamentos poderiam aqui ser sucitados quanto a constitucionalidade material da lei regu-
lamentadora, ante a especialigade da lei requerida pelo enunciado constitucional. Nao notamos
na doutrina discussdes quanto ao tema, e, por se tratar de questdo distinta ao objeto do presente
artigo, mas a ele ndo alheia, ndo deixamos de consignar a questao.
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exercicio de um direito fundamen-
tal na dependéncia de uma discri-
cionariedade legislativa, ou seja, ao
juizo de conveniéncia e oportunida-
de do Poder Legislativo?

A efetividade de um direito
fundamental pode ficar dependen-
te dos tempos da politica?

Em outras palavras, qual o
significado e a abrangéncia do prin-
cipio da supremacia constitucional?"®

damentais, procurem densificar os
seus preceitos, sabidamente aber-
tos e predispostos a interpretagdes
expansivas”, conforme explicitam
Gilmar Ferreira Mendes, Inocéncio
Martires Coelho e Paulo Gustavo
Gonet Branco.

Como pondera Pietro de Je-
sus Lora Alarcon'® é porisso que “nao
podemos falar de uma infiltragao in-
desejada do aparelho jurisdicional
no legislativo, mas da possibilida-
de oferecida pelo Constituinte de di-

Ora, garan-
tir direitos funda-
mentais € integrar
clausulas abertas,
interpretar a lacu-
na infraconstitu-
cional em favor da
eficicia do coman-

do constitucional, e

“...como deixar o exercicio de um di-
reito fundamental na dependéncia de
uma discricionariedade legislativa,
ou seja, ao juizo de conveniéncia e
oportunidade do Poder Legislativo?
A efetividade de um direito funda-
mental pode ficar dependente dos
tempos da politica?

zer o direito quando
esta falta de ativida-
de do legislativo de-
semboca na projegao
de uma inefetivida-
de”. Quanto a ine-
xisténcia de norma
infraconstitucional,
explica que :

Em outras palavras, qual o significa-
do e a abrangéncia do principio da
supremacia constitucional?”

ndo o contrario, fa-
ce ao principio da
maxima efetividade
que orienta os apli-
cadores da Lei Maior “para que
em toda situacdo hermenéutica, so-
bretudo em sede de direitos fun-

[...] logicamente a in-
terpositio legiferante- o
espago de tempo entre a
ordem constitucional e a
edicdo normativa- supde um pra-
zo. Sendo assim, por 6bvio, surge
uma questdo importante: pode
o legislativo, simplesmente néo

13 NEVES, Marcelo. Entre Témis e Leviata: uma relacao dificil. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes.
2008. p. XVIII/XIX: “O problema do Estado Democratico de Direito é exatamente o de como con-
ciliar poder eficiente com direito legitimador. Na tradicdo ocidental, Leviata apresenta-se como
um simbolo do poder expansivo do Estado. Témis, antes de tudo, representa a justica abstrata.
O Estado Democratico de Direito caracteriza-se precisamente por ser uma tentativa de construir
uma relagdo soélida e fecunda entre Témis e Leviata - portanto, de superar a contradigao tradi-
cional entre justica divina e poder terreno (um paradoxo!); uma tentativa no sentido de que a
justica deveria perder sua dimensdo transcendente e o poder nao mais ser considerado mera fac-
ticidade: o Estado Democrético de Direito como invengao da modernidade. Nesse tipo de Estado,
Témis deixa de ser um simbolo abstrato de justica para se tornar uma referéncia real e concreta
de orienta¢do da atividade de Leviata. Este, por sua vez, é rearticulado para superar sua ten-
déncia expansiva, incompativel com a complexidade sistémica e a pluralidade de interesses,
valores e discursos da sociedade moderna. Nao se trata apenas de uma férmula para ‘domes-
ticar’ ou ‘domar’ o Leviata. Antes, o problema consiste em estabelecer, apesar das tensoes e
conflitos, uma relag¢ao construtiva entre Témis e Leviata, de tal maneira que o direito nio se
mantenha como uma mera abstrac¢do e o poder politico se torne impotente por sua hipertrofia
ou falta de referéncia legitimadora.” (grifos nossos).

4 MENDES, Gilmar Ferreira; COELHO, Inocéncio Martires; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso
de direito constitucional. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2008. p 118.

> ALARCON, Pietro de Jesus Lora. O mandado de injuncao: na trilha da efetividade. In: FACHIN,
Zulmar (Coord.). 20 anos de Constitui¢do cidada. Sao Paulo: Método, 2008, p.223.
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legislar sobre um tema que afeta
interesses diretos de uma pessoa
ou de uma coletividade de pes-
soas, comprometendo, destarte, a
efetividade da Constitui¢do? Por
outras palavras, impdem-se des-
cobrir o sentido da razoabilidade
desse espago de tempo em todos
os casos, mas especialmente, quan-
do a efetividade seja dos direitos
fundamentais”.

Neste diapasdo, Virgi-
lio Afonso da Silva'® enfatiza que
a Constituicao de 1988 respalda a
aplicacdo direta dos direitos funda-
mentais nas relacdes entre particu-
lares. E mais, entende que enquanto
o legislador nao editar a lei referi-
da, os efeitos da norma constitu-
cional poderdao ser imediatamente
exigidos, cabendo ao Judicidrio a
atribuicdo de fazer valer sua efica-
cia. Sustenta a “desnecessidade de
mediacao legislativa para que os di-
reitos fundamentais produzam efei-
tos nas relagdes entre particulares”,
destacando que essa “é uma dife-
renca fundamental, ja que, mesmo
sem o material normativo de direito
privado ou, mais ainda, a despeito
desse material, os direitos funda-
mentais conferem, diretamente, di-
reitos subjetivos aos particulares em
suas relacoes entre si.”

No mesmo sentido, escla-
rece Daniel Sarmento' que a teo-
ria da eficacia direta dos direitos
fundamentais nas relacées entre os
particulares surgiu na Alemanha,
no inicio da década de 50, por Hans
Carl Nipperdey, ao explicar que:

[...] embora alguns direitos funda-
mentais previstos na Constituigao
alema vinculem apenas o Estado,
outros, pela sua natureza, podem
ser invocados diretamente nas
relagdes privadas, independente-
mente de qualquer mediagdo por
parte do legislador, revestindo-se
de oponibilidade erga ommnes.”

Ressalta que nossa Carta
de 1988 prevé a eficacia horizon-
tal dos direitos fundamentais, por
considerar que:

[...] s existe efetivamente autono-
mia privada quando o agente des-
frutar de minimas condicdes mate-
riais de liberdade. Isso ndo acontece
em grande parte dos casos de apli-
cacdo dos direitos humanos nas re-
lacdes entre particulares, nas quais
a manifesta desigualdade entre as
partes obsta, de fato, o exercicio
da autonomia. Pensar a autonomia
privada, num sentido pleno, é pen-
sar também nos constrangimentos
impostos a ela por agentes nao
estatais, no contexto de uma socie-
dade profundamente assimétrica e
excludente.

Como ocorre nas relagdes
trabalhistas.

Assim também tem cami-
nhado a jurisprudéncia, cabendo
destacar dois exemplos importantes:

RE 161.243/DF - Relator Min.
Carlos Mario Velloso, assim
ementado:

Constitucional- Trabalho. Prin-
cipio da igualdade. Trabalhador
brasileiro empregado de empresa
estrangeira. Estatutos do Pessoal
desta. Aplicabilidade ao traba-
lhador estrangeiro e ao trabalha-
dor brasileiro.

16 SILVA , Virgilio Afonso da. A constitucionalizag¢do do direito: os direitos fundamentais nas
relacdes entre os particulares. Sao Paulo: Malheiros, 2008. p. 89 e seguintes.

7”SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e relagdes privadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Limen

Juris, 2008. p. 204, 240.
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I- Ao recorrente, por ndo ser fran-
cés, nao obstante trabalhar para
empresa francesa, no Brasil, nao
foi aplicado o Estatuto do Pessoal
da Empresa, que concede vanta-
gens aos empregados, cuja apli-
cabilidade seria restrita ao empre-
gado de nacionalidade francesa.
Ofensa ao principio da igualdade.

II- A discriminagdo que se ba-
seia em atributo, qualidade,
nota intrinseca ou extrinseca do
individuo, como o sexo, a raca, a
nacionalidade, o credo religioso
etc... é inconstitucional.

RE 201.819/RJ - Voto vencedor
proferido pelo Ministro Gilmar
Mendes, ao consignar expressa-
mente que as “violacdes a direitos
fundamentais ndo ocorrem somen-
te no ambito das relacdes entre o ci-
dadao e o Estado, mas igualmente
nas relagdes travadas entre pessoas
fisicas e juridicas de direito priva-
do. Assim, os direitos fundamen-
tais assegurados pela Constituicdo
vinculam diretamente néo apenas
os poderes publicos, estando dire-
cionados também a protegdo dos
particulares em face dos poderes
privados”. Fazendo remissao ao
pensamento de Hesse, enfatiza que
“a liberdade individual pode restar
ameagada pela utilizacdo de me-
canismos de poder econémico ou
social, o que acabaria por permitir
a supressao daquele standard mini-
mo de liberdade pelo uso (abusivo)
de posigdes dominantes no plano
econdmico-social.”

Desta forma rechaga a apli-
cacdo da state action em nosso pa-
is, teoria que restringe a aplicagao
dos direitos fundamentais apenas
em face do Estado, de larga apli-
cacao nos Estados Unidos, embora
venha sendo minorada atualmen-
te pela public function theory ao im-
putar tais limitacdes também aos
particulares, mas apenas quando
executam atividades de natureza

tipicamente estatal.

Neste mesmo julgamento o
relator foi acompanhado pelo Mi-
nistro Celso de Mello, ao ressaltar
que:

[...] é por essa razao que a autono-
mia privada- que encontra claras
limitagdes de ordem juridica- nao
pode ser exercida em detrimento
ou com desrespeito aos direitos
e garantias de terceiros, especial-
mente aqueles positivados em
sede constitucional, pois a auto-
nomia da vontade nao confere
os particulares, no dominio de
sua incidéncia e atuagdo, o poder
de transgredir ou de ignorar as
restrigdes postas e definidas pela
propria Constituigdo, cuja efica-
cia e forca normativa também se
impdem aos particulares, no am-
bito de suas rela¢ées privadas, em
tema de liberdades fundamentais.

Ademais, é importante re-
gistrar que, ao analisar a expres-
sdo “além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢do social”,
explica José Afonso da Silva que
a respeito desses outros direitos
que podem ser outorgados aos
trabalhadores, o legislador ordi-
nério estd condicionado ao fim ali
proposto- melhoria da condicao
social do trabalhador. “Qualquer
providéncia do Poder publico, es-
pecifica ou geral, que contrave-
nha esse fim é invalida e pode ser
declarada a sua inconstitucionali-
dade pelo juiz”*®

5 DA DESPEDIDA ARBITRARIA

O direito trabalhista ja vem
acolhendo os fundamentos des-
ta teoria nos casos de despedida

BSILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais. 7. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
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individual arbitraria, assim con-
siderada aquela que, embora for-
malmente definida “sem justa
causa”, na verdade ocorre median-
te a pratica de uma conduta discri-
minatdria, como a verificada em
relagdo aos portadores de HIV por
exemplo, levando a decretagdo de
reintegracdo mesmo inexistindo lei
infraconstitucional que assim esta-
beleca. Entende-se que o inciso I do
art. 7° da CF/88 confere o supor-
te juridico necessario para resolver
a questao, de modo que a eficacia
dos direitos fundamentais nao é
exigivel apenas em

visem a melhoria de sua condicdo
social:

I-Relacdo _de emprego protegida
contra despedida arbitrdria ou
sem justa causa, nos termos da lei
complementar, que preverda in-
denizacdo compensatéria, dentre
outros direitos;

Dadas tais premissas, co-
mo sustentar a eficicia dos direi-
tos fundamentais quando se trata
de despedida individual arbitra-
ria e negar tal aplicacdo nos casos
de despedida coletiva, cujos efeitos
podem violar direitos fundamen-

tais de um namero

face do Estado, mas
também entre as
partes de uma rela-
cao de trabalho, no-
tadamente porque
nossa Lei Maior ve-
da qualquer discri-
minacao e imputa a
empresa o encargo
de atender a funcao
social que lhe cabe

“...como sustentar a eficacia dos di-
reitos fundamentais quando se tra-
ta de despedida individual arbitraria
e negar tal aplicagédo nos casos de
despedida coletiva, cujos efeitos po-
dem violar direitos fundamentais de
um numero consideravel de pesso-
as e produzir resultados muito mais
lesivos para a ordem publica, com-
prometendo de forma contundente a
fungado social da empresa?”

consideravel de
pessoas e produ-
zir resultados mui-
to mais lesivos
para a ordem publi-
ca, comprometendo
de forma contun-
dente a funcdo so-
cial da empresa?

(arts. 1, 3 e 5° XXIII
da CF/88)

E quanto aos dissidios que
tratam de dispensas coletivas?

De um lado a autonomia
privada da empresa gerir econo-
micamente seu negdcio, de outro
uma massa de trabalhadores que,
de repente, vé suprimida sua fon-
te de sustento.

Ao disciplinar a matéria, es-
tabeleceu o art. 7° e seu inciso I da
CF/88 que:

Sao direitos dos trabalhadores ur-
banos e rurais, além de outros que

E mais, co-
mo submeter a efi-
cacia de direitos garantidos como
fundamentais pela Constituicao
Unica e exclusivamente a discricio-
nariedade legislativa ?

A vedagao da dispensa co-
letiva arbitraria visa evitar que o
pretenso exercicio de um direito,
pelo empregador, seja na verdade
um subterftigio para maquiar con-
duta patronal lesiva, geralmente
direcionada contra trabalhadores
que estdo em situagdo mais vulne-
rével, pois tém mais idade e tempo
de servigo, chefes de familia que
via de regra sdo os que recebem
salarios mais elevados. A dispen-
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sa em massa visa substitui-los por
trabalhadores mais jovens que,
além de dominar melhor as novas
tecnologias, aceitam receber sala-
rios menores porque tém menos
encargos familiares.

Nao se pode deixar de reco-
nhecer que a empresa tem interesse
legitimo de preservar sua viabilida-
de econdmica e operacional, para
garantir seus espacos de competiti-
vidade. Entretanto, a protecdo des-
se interesse ndo pode ser entendida
como um direito absoluto, nem po-
de desconsiderar que, por outro la-
do, o empregado é detentor de um
direito fundamental ao trabalho,
que é sua fonte de subsisténcia.

Ora, o fato de ser coletiva
ndo afasta a vedacdo imposta pelo
preceito constitucional contra a dis-
pensa arbitraria. Pelo contrario, vem
torna-la ainda mais imperiosa face a
amplitude da lesdao, que nao s6 pro-
voca gravame aos demitidos, mas
irradia seus efeitos também para a
vida econdmica e social da comuni-
dade em que estdo inseridos.

E por isso que nas rescisoes
coletivas a negociacao com o sindi-
cato da categoria se revela impres-
cindivel ante o constante do artigo
8° da Lei Maior, integrando o que
o ordenamento constitucional ins-
tituiu como iter procedimental do
devido processo demissional, me-
diante o qual o empregador tem a
oportunidade de explicitar os mo-
tivos justificadores que possam
afastar a conotacao de dispensa ar-
bitraria, e os trabalhadores a chan-
ce de participar da fixacao dos

critérios que minimizem os efeitos
traumaticos da medida, de modo
que a inexisténcia de lei comple-
mentar ndo impede que seja juri-
dicamente exigivel, pois se trata
de direito fundado na Constitui-
¢do, que visa impedir a conduta
patronal discriminatéria.

Tal se da porque a ma-
nutencao da relacdo de emprego
interessa a propria légica do or-
denamento juridico/politico, pois
tem o escopo de proteger os meios
que possibilitem a subsisténcia
digna do cidadao, sendo que no ca-
so de dispensa coletiva a lesdo ul-
trapassa os limites de um contrato,
espraiando seus efeitos para to-
da sociedade e atraindo a aplica-
¢ao do disposto no inciso XXIII do
art. 5° da CF/88, ao determinar que
a propriedade deve atender a sua
funcao social. Trata-se de garantir a
funcionalidade do sistema juridico,
que foi edificado em vasos comu-
nicantes e ndo em compartimen-
tos estanques, assim preservando a
unidade da Constituic¢do.

O direito de propriedade
nao foi instituido, nem pode ser
considerado absoluto, porque a
propria Constituicdo estabeleceu
expressamente que s estaria jus-
tificado na medida em que esti-
vesse atendida sua funcdo social,
assim balizando o exercicio dos di-
reitos particulares pelos interes-
ses difusos da sociedade em ver
prestigiado o trabalho como valor
fundante da republica brasileira,
escopo que ndo prescinde da pre-
servacao do direito ao emprego da-
queles que ajudam a construir a
sustentabilidade econémica do em-
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preendimento, a fim de evitar o es-
vaziamento de sentido de nossas
instituicdes e a intensificagdo das
relacbes de dominacdo entre as
partes de um contrato de trabalho.

A exigéncia de negociacao
prévia nos casos de dispensa cole-
tiva abre caminhos para a coexis-
téncia do direito ao trabalho com
o exercicio da livre iniciativa, colo-
cando-os frente a frente para que
ocorra a necessaria ponderagao.

Ao frustrar a negociagdo co-
letiva e a oportunidade de estabe-
lecer critérios em conjunto com o
sindicato, representante da catego-
ria dos trabalhadores, o emprega-
dor viola preceito constitucional,
pretendendo fazer valer exclusiva-
mente seus objetivos particulares e
econdmicos, em prejuizo da funcao
social que lhe cabe desempenhar.

E claro que neste microcos-
mo existe uma constante correlagao
de forcas, disputando espacos de
poder. Entretanto, hd limites que
ndo podem ser ultrapassados, no-
tadamente o respeito aos direitos
fundamentais, de modo que as re-
ais razdes que motivam as dispen-
sas coletivas devem ser claramente
especificadas numa mesa de ne-
gociacdo, a fim de que possam ser
barradas todas as tentativas de tra-
vestir como legitima uma conduta
arbitraria, pois é preciso impedir
que a barbérie se reinstale nas rela-
¢oes de trabalho.

6 DO NON LIQUET

Ao inserir tal preceito na
Constituicao, o sistema lhe confere

eficdcia imediata, passivel de ser ju-
ridicamente exigivel, mesmo ante a
inexisténcia de norma infracons-
titucional, pois “a lei ndo excluird
da apreciacdo do Poder Judiciario
lesdo ou ameaca a direito”, assim
afastando a possibilidade do non
liquet, diretriz devidamente obser-
vada pelo art. 8° da CLT ao estabe-
lecer que “na falta de disposigdes
legais, ou contratuais, decidirao,
conforme o caso, pela jurisprudén-
cia, por analogia, por equidade e
outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direi-
to do trabalho, e, ainda, de acordo
com 0s usos e costumes, o direito
comparado, mas sempre de ma-
neira que nenhum interesse de
classe ou particular prevaleca so-
bre o interesse publico.”

Neste contexto, a dispensa
coletiva se apresenta como maté-
ria de inequivoco interesse publi-
co, face aos efeitos econdmicos e
sociais que provoca na distribuigao
de renda do grupo social que sofre
os seus efeitos, além de tratar de di-
reitos fundamentais que garantem
ao cidaddo o acesso aos meios dig-
nos e licitos de subsisténcia, assim
interferindo nos valores que pau-
tam a vida em sociedade.

E por isso que o sistema
juridico ndo permite que o Judici-
ario deixe de decidir, mesmo ante
a inexisténcia da lei complementar
referida, por considerar que tal nao
configura omissdo impeditiva da
tutela jurisdicional, j& que a nor-
ma posta no inciso I do art. 7° da
CF/88 é suficiente para garantir a
necessdria protecao.
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7 DO MARCO CIVILIZATORIO

Ao discorrer sobre o tema,
Jane Reis Gongalves Pereira® expli-
ca que “todo o debate relativo a in-
cidéncia dos direitos fundamentais
nas relacdes entre particulares é per-
meado por algumas nogdes-chave”,
entre as quais destaca que quanto
mais intenso o poder da organizacao
privada, maior peso terd o direito
fundamental que porventura venha
a ser violado por suas agdes, além de
chamar atencdo para a necessidade
de “preservar a pluralidade no am-
bito social. A incidéncia dos direitos
fundamentais  nas
relagdes entre par-
ticulares ndo pode
conduzir a uma ho-
mogeneizagdo da co-
munidade, ou seja, é
preciso preservar a
identidade e as pecu-
liaridades dos diver-
sos agentes sociais”.
Finaliza ponderando
que tal discussao é apenas “um refle-
x0, no plano juridico, de problemas
mais amplos tais como as fronteiras
do poder do Estado, a capacidade
emancipatéria do direito e, correla-
tamente, os limites e possibilidades
da constituicdo como instrumento
de transformacao social.”

A escalada de coisificacdo
do ser humano, que ressurge de

forma violenta neste inicio do sé-
culo XXI, torna o Direito cada vez
mais necessario como instrumento
de resisténcia, destinado a garantir
espagos para preservar a condicao
de pessoa do trabalhador.

A precarizagdo da condigao
humana vem se intensificando ra-
pidamente. Apesar de todo avanco
tecnoldgico, as relagdes humanas e
sociais estdo dando cada vez mais
sinais inequivocos de volta a bar-
barie, o que avulta a importancia
do Direito para garantir os mar-
cos civilizatérios até aqui conquis-

tados.

“A precarizagao da condicdo humana
vem se intensificando rapidamente.
Apesar de todo avango tecnoldgico,
as relagbes humanas e sociais es-
tédo dando cada vez mais sinais ine-
quivocos de volta a barbarie, o que
avulta a importancia do Direito para
garantir os marcos civilizatérios até
aqui conquistados.”

Como desta-
ca Oswaldo Giacéia
Junior®, “civiliza-
cdo significa a pas-
sagem da barbarie
a ordenacgdo regu-
lar de uma praxis
humana, isto é a
constituicdo de um
esquema praxeoldgico a que se da
o nome de ethos”.

Henrique Claudio de Lima
Vaz? ressalta que o aparecimento e
o desenvolvimento da ideia de so-
ciedade caminha:

[...] em estreita interrelacdo com
a formacgdo da ciéncia do ethos. A
matriz conceptual é representada
aqui pela idéia de lei (nomos) que

1 PEREIRA, Jane Reis Gongalves. Apontamentos sobre a aplicagdo das normas de direito funda-
mental nas relacdes juridicas entre particulares. In: BARROSO, Luis Roberto (Org.). A nova inter-
pretagdo constitucional: ponderacao, direitos fundamentais e relagdes privadas. 2. ed. Rio de

Janeiro: Renovar, 2006 p. 187 e seguintes.

20 GIACOIA JUNIOR, Oswaldo. Antigos e novos barbaros. In: Lins, Daniel; Pelbart, Peter Pal (Org.).
Nietzsche e Deleuze: barbaros civilizados. Sdo Paulo: Ed. Annablume, 2004.

2 VAZ, Henrique Cldudio de Lima. Ftica e direito: organizacao e introdu¢ao. TOLEDO, Claudia;
MOREIRA, Luiz (Org). Sao Paulo: Landy , 2002, p. 205.
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deve permitir o estabelecimento
de uma proporg¢do ou correspon-
déncia (analogia) entre a lei ou
medida (métron) interior, que
rege a prdxis do individuo e a lei
da cidade, que é propriamente né-
mos, e deve assegurar a participa-
¢do equitativa (uenomia) dos in-
dividuos no bem que é comum a
todos e que e que é, primeiramen-
te, o proprio viver-em-comum.

Ora, o padrdao normativo
tem o escopo de garantir a vida em
sociedade, atuando de forma pro-
positiva para evitar o risco de re-
trocesso. Por isso, ao analisar a
questdo sob a perspectiva juridica,
Virgilio Afonso da Silva, ** ressalta
ser inadmissivel a assertiva de que
algumas normas tem eficacia mera-
mente limitada pois:

[..] pode-se imaginar que nada res-
ta aos operadores do direito, sobre-
tudo aos juizes, sendo esperar por
uma acdo dos poderes politicos;
com base em concepgdo diversa,
pode-se imaginar que a tarefa do
operador do direito, sobretudo do
juiz, é substituir os juizos de conve-
niéncia e oportunidade dos pode-
res politicos pelos seus proprios.

Conclui que nenhuma des-
tas posicoes é sustentavel, defenden-
do como postura mais adequada:

[...] aquela que se disponha a um
desenvolvimento e a uma protegao
dos direitos fundamentais... a partir
de um didlogo constitucional fun-
dado nessas premissas de comuni-
cagao intersubjetiva entre os pode-
res estatais e a comunidade.

Todavia, ndo se pode des-
considerar que a relagdo do parti-
cular com o Estado tem natureza
diversa da existente entre particu-
lares, mesmo em se tratando de di-
reitos fundamentais. Assim, como
explica Daniel Sarmento®:

[...] ndo seria aceitavel sujeitar o
cidaddo ao mesmo regime vigen-
te para o Estado, na qualidade de
sujeito passivo dos direitos fun-
damentais, diante da liberdade
constitucional desfrutada pelo
primeiro, que se apresenta como
corolario inafastavel de sua dig-
nidade como pessoa humana, em
oposicdo ao cardter intrinseca-
mente limitado do segundo.

No mesmo sentido ponde-
ra Virgilio Afonso da Silva que o
complicador desta controvérsia re-
side na constatacdo de que:

[...] é impossivel simplesmente
transportar a racionalidade e a
forma de aplicacao dos direitos
fundamentais da relacdo Estado-
particulares para a relacdo par-
ticulares-particulares,  especial-
mente porque, no primeiro caso,
apenas uma das partes envolvidas
é titular de direitos fundamentais,
enquanto que, no segundo caso,
ambas o sdo.

O que naturalmente vai
resultar numa intensificacdo da
complexidade nas controvérsias
suscitadas.

Para dirimi-las, Virgilio*
defende a “exigéncia de fundamen-

2 SILVA , Virgilio Afonso da. Direitos fundamentais: contetido essencial, restricoes, eficacia. Sao

Paulo: Malheiros, 2009, p. 256.

2 SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e rela¢oes privadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Lamen

Juris, 2008, p. XXVIL

#SILVA , Virgilio Afonso da. Op. cit., p. 253-256.
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tagdo constitucional”, rejeitando as:

[...] teorias que recorrem a figuras
pouco claras como limites imanen-
tes, contetidos absolutos, especifi-
cidade, ou a outras formas de res-
trigdo ao suporte fatico dos direitos
fundamentais” em que “a restrigao
ocorre de forma disfarcada, com
base em uma exclusdo a priori de
condutas, estados e posi¢des juri-
dicas de qualquer protecao.

Indevidamente liberando o
“aplicador do direito de qualquer
onus argumentativo”, o que ndo po-
de ser sustentado ante o constante
do art. 93, X, da nossa Constituicio.

Neste passo, a fixacdo dos
limites deve encontrar supedaneo
no proprio texto constitucional, a
fim de “criar condi¢des de dialogo
intersubjetivo e de controle social
da atividade do Legislativo e do Ju-
dicidrio, a partir de um modelo que
impde, a todo momento, exigéncias
de fundamentacdo”, o que estd em
consonancia “com as exigéncias de
um Estado Democratico de direito,
que nao aceita a restricdo aos seus
direitos mais fundamentais de for-
ma acobertada”.

No caso do Direito do Tra-
balho, o art. 8° da CLT fixa este ba-
lizamento, de modo que a aferigao
quanto a ocorréncia, ou nao, de
dispensa coletiva arbitrdria deve
ser feita caso a caso, com observan-
cia ndo s6 dos principios gerais de
direito, mas também da equidade,
dos usos e costumes imperantes na
comunidade local, constituindo-se
num trabalho de prudéncia, de ju-

risprudéncia, de sorte que o fato de
inexistir lei infraconstitucional dis-
ciplinando a questao ndo impede
que a solugao seja dada com base
na norma constitucional.

Com isso, o Direito exerce
sua funcdo promocional, pois ndo
s6 fornece solugdes para um con-
flito que ja esta instalado, como
também passa a pautar o futuro,
como sinalizador de condutas e
comportamentos.

8 DA CONSTITUICAO-FUNDA-
MENTO

O exame da eficacia dos di-
reitos fundamentais nas relacdes
privadas implica em analisar co-
mo ¢é valorada a Constituicdo Fe-
deral no ordenamento, e como
se dd sua inter-relacio com os
demais marcos normativos pos-
tos pelo sistema. Pondera Virgilio®
que “quanto mais onipresente for a
constituicdo, menor serd a area re-
servada ao legislador” e mais as-
sertiva a atuacdo do juiz. Destaca
que, a despeito de ter poucos adep-
tos em outros paises, a concepgao
de constituicdo-fundamento “tem
grande forca no Brasil” e considera
os principios constitucionais como
mandamentos de otimizacdo que
“devem ser realizados na maior
medida possivel dentro das condi-
¢Oes faticas e juridicas existentes”.
Defende a compatibilidade entre a
teoria dos principios e a constitui-
¢do como moldura, pois se trata de
um modelo dindmico e flexivel, que

% SILVA , Virgilio Afonso da. A constitucionalizac¢do do Direito: os direitos fundamentais nas
relagdes entre os particulares. Sao Paulo: Malheiros, 2008, p. 111, 147 e seguintes.
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deixa espacos abertos e considera
que quanto maior “o ntmero de
variaveis- e de direitos- envolvidos
em um caso concreto, maior tenderd
a ser a quantidade de respostas que
satisfacam o critério de otimizacao”.

Logo, a questdo referente a
garantia de emprego pode ser ana-
lisada e equacionada de diferentes
maneiras, dependendo das variaveis
e especificidades que envolvem um
determinado caso concreto, ja que o
proprio sistema constitucional nor-
mativo manteve “espagos abertos”
para essa atuagdo. Dai a necessidade
de valorizar a atuacdo direta dos cor-
pos intermedidrios como atores de
uma negociagdo coletiva para tratar
da matéria, resguardando sempre a
possibilidade de um provimento ju-
risdicional caso persista o impasse
pois, independentemente da existén-
cia de qualquer lei infraconstitucio-
nal, ja ha norma erigida pela prépria
Constituicao para resolver o conflito
sob a perspectiva do direito funda-
mental por ela estabelecido, passivel
de ser juridicamente pleiteado junto
aos Tribunais Trabalhistas.

Ao rechacar o argumento
de que tal configuraria ativismo ju-
dicial, como apregoa certa corrente
doutrinaria, Daniel Sarmento® res-
salta que:

[...] ajurisdicao constitucional, na
pratica, vem se revelando quase
sempre uma aliada e ndo uma
adversaria da democracia. Assim,
quando o préprio constituinte,

numa clara e inequivoca esco-
lha, opta por se imiscuir na esfe-
ra das relagdes privadas, como
aconteceu no caso brasileiro, nao
existe qualquer razao que justifi-
que excluir a jurisdicdo constitu-
cional deste campo. Ndo divisa-
mos nenhuma razdo para que se
reconheca plena eficacia a certas
normas constitucionais quando,
no caso concreto, seus comandos
dirigirem-se ao Estado, negando-
se iguais efetivos as mesmas nor-
mas quando voltadas a resolugdo
de litigios privados.

Nesta toada, refuta também
a alegacdo de inseguranca juridi-
ca, salientando que no paradigma
pos-positivista contemporaneo se
revelou “extremamente freqiien-
te o emprego de conceitos juridi-
cos indeterminados e de cldusulas
gerais”, em cumprimento ao co-
mando constitucional que “exige o
reconhecimento de uma eficacia di-
reta e imediata dos direitos funda-
mentais na esfera privada” .

No mesmo sentido alertou
Guilherme Guimaraes Feliciano¥,
de que ndo se trata de viés ideologi-
co ou ativismo de qualquer ordem,
pois “nao se pode mais interpretar
a Constituicdo pelas lentes miopes
das leis, como se o legislador fos-
se o0 Unico intérprete autorizado do
texto constitucional”

A questdo da eficacia dos
direitos fundamentais entre par-
ticulares surge de forma contun-
dente no Direito do Trabalho, pois
é em nossa seara que se da o im-

% SARMENTO, Daniel. Direitos fundamentais e rela¢des privadas. 2. ed. Rio de Janeiro: Lamen

Juris, 2008. p. 242 e seguintes.

% FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Ativismo Judicial para bom entendedor. Jornal Folha de

Sao Paulo, Sdo Paulo, 25 maio 2009. p. A3.
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bricamento explicito entre a justica
comutativa e a justiga distributiva.
A dispensa coletiva é matéria que
ultrapassa os estritos limites da
contratualidade, espraiando seus
efeitos por toda a sociedade local,
de modo que a questao nao pode
ser tratada apenas sob o paradigma
posto pela justica comutativa. Nes-
te contexto a aferi¢do quanto a ocor-
réncia, ou nao, de sua conformacao
arbitraria, deve considerar também
a perspectiva da justiga distributiva,
pois a Constituicao Federal de 1988
assim exigiu ao estabelecer a fun-
¢do social como requisito impres-
cindivel para justificar a atuacado
empresarial, contrapondo o direito
do trabalho a livre iniciativa.

A atuacdo incisiva do Po-
der Judicidrio Trabalhista, para fa-
zer valer tais preceitos, explicita um
movimento de aproximacdo entre
os sistemas da civil law e da common
law e contribui para a edificagdo de
um ordenamento proéprio, mais
consonante com as especificidades
de nossa cultura brasileira, restau-
rando a importancia da justica dis-
tributiva para o mundo do Direito
Trabalhista. Como bem ressalta José
Reinaldo de Lima Lopes®, perdida:

[...] que estava a idéia mesma de
uma justica das distribui¢des ra-
cionalizada, nao foi longo o cami-
nho da equiparacdo pura e sim-
ples do interesse ptublico com os
interesses do Estado como pessoa
individual (persona ficta) ou com a
vontade da maioria. Assim, abriu-
se a porta, outra vez, para deixar
escapar dos juristas as idéias mi-
nimas sobre a distribuicdo....no

entanto, os temas da distribui¢ao
estdo de volta, inclusive pela mao
do proéprio direito constitucional.

9 CONCLUSAO

A aplicacdo dos direitos
fundamentais nas relacdes de tra-
balho impde a construcdo de um
novo marco paradigmatico, centra-
do na constitucionalizacdo. A ve-
dagdo das dispensas arbitrérias,
tanto individuais quanto coletivas,
esta prevista no inciso I do art. 7°
da CF/88, que detém efic4cia plena
mesmo quando inexistente norma
infraconstitucional, de modo que a
exigéncia de observancia dos direi-
tos fundamentais nas relagdes entre
particulares é plenamente susten-
tavel pelo ordenamento brasileiro,
que em nenhum momento restrin-
giu sua aplicagdo apenas em face
do Estado. No caso das dispensas
coletivas, a negociacdo com o sindi-
cato da categoria se revela impres-
cindivel ante o constante do art. 8°
da Lei Maior, integrando o iter que
o ordenamento constitucional ins-
tituiu como o devido processo de-
missional, procedimento mediante
o qual o empregador tem a opor-
tunidade de explicitar os motivos
justificadores e aptos a afastar a
conotacdo de arbitraria e os traba-
lhadores a chance de participar da
fixacao de critérios que possam mi-
nimizar os efeitos traumaticos da
medida. Quando isso ndo ocorre,
face as peculiaridades de uma rela-
¢do em que hé assimetria de poder
entre as partes envolvidas, o des-
linde da controvérsia se faz pela
ponderacdo dos direitos fundamen-

% LOPES, José Reinaldo Lima. As palavras e a lei: direito, ordem e justica na histéria do pensa-
mento juridico moderno. Sao Paulo: Editora 34, Edesp, 2004. p. 199 e seguintes.”
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tais em conflito, cabendo ao Poder
Judiciario dirimir a questdo, pois
nosso sistema rejeita o non liquet.

Para tanto deverd valer-se
dos critérios estabelecidos no art.
8° da CLT, impedindo que os in-
teresses meramente econOmicos e
particulares prevalecam, a fim de
preservar os marcos civilizatérios
que devem reger uma relacdo de
trabalho, resgatando o compromis-
so que o direito do trabalho tem,
desde a sua génese, com a articu-
lagdo entre a justica distributiva e a
justica comutativa.
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1 ACESSO A JUSTICA E SUA
MODERNA SIGNIFICACAO

O chamado movimento
universal de “acesso a justica” po-
de ser objeto de pesquisa nos diver-
sos compartimentos das ciéncias
sociais, mas é na ciéncia do direito
e no direito positivo de muitos pa-
ises que ele assume um novo enfo-
que tedrico,' com o qual se repudia
o formalismo juridico - enquanto
sistema que identifica o direito sob
a perspectiva exclusivamente nor-
mativa - e se preconiza a insercao
de outros componentes reais, como
0s sujeitos, as instituicoes e os pro-
cessos, tudo em sintonia com a rea-
lidade e o contexto social.?

Esse novo enfoque tedrico

cepcdo unidimensional, calcada
no formalismo juridico, para uma
concepcao tridimensional do di-
reito, que leva em consideracao
nao apenas a norma juridica em si,
mas também os fatos e os valores
que a permeiam.’?

O problema do acesso a
Justica também pode ser compre-
endido nos sentidos geral, restri-
to e integral.

No sentido geral, o termo
“acesso a Justica” é concebido co-
mo sindnimo de justica social,* isto
é, corresponde a prépria concreti-
zagao do ideal universal de justica.
Atribui-se ao Papa Pio XI a utiliza-
¢do primeira da expressao “justica
social” como:

do acesso a justica espelha, portan-

to, a transmudacdo de uma con- [...] idéia de que todo ser humano

! CAPPELLETTI, Mauro. Os métodos alternativos de solucdo de conflitos no quadro do movimento
universal de acesso a justica, Revista Forense, Rio de Janeiro, v. 326, p. 121-130, abr./jun. 1994. p. 121.

2 Ibid; p. 121.

® Quanto a esse aspecto, merece destaque a teoria tridimensional de Miguel Reale, para quem é
preciso “reconhecer-se a essencialidade dos principios éticos, o que explica o freqiiente apelo que
se volta a fazer a idéias como a de eqiiidade, probidade, boa-fé etc, a fim de captar-se a vida social
na totalidade de suas significagdes para o homem situado em razao de suas circunstancias”.
“Nesse contexto” - prossegue esse notavel jusfilésofo - “parece-me licito afirmar que o tridimen-
sionalismo juridico tem o mérito de evitar a reducao da Ciéncia do Direito a uma vaga Axiologia
Juridica, pelo reconhecimento de que nao sdo menos relevantes os aspectos inerentes ao plano
dos fatos ou a ordenacao das normas, o que implica, penso eu, uma compreensao dialética e com-
plementar dos trés fatores operantes na unidade dindmica da experiéncia juridica. Adotada essa
posicdo, o problema da ‘concrecéo juridica” adquire mais seguros Fressupostos metodoldgicos,
permitindo-nos apreciar, de maneira complementar, a interdisciplinaridade das diversas pes-
quisas relativas a realidade juridica, sob os prismas distintos da Filosofia do Direito, da Sociologia
Juridica, da Ciéncia do Direito, da Etonologia Juridica etc. A compreensdo unitdria e organica
dessas perspectivas implica o reconhecimento de que, ndo obstante a alta relevancia dos estudos
légico-lingtiisticos, tudo somado, o que hé de essencial no Direito é o problema de seu contetido
existencial” (REALE, Miguel. Teoria tridimensional do direito,5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994,
prefacio a 2. ed. p. XV.

Do latim justitia. O adjetivo social surge no séc. XIX, com o recrudescimento das crises sécioeco-

noémicas, marcando bem seu carater anti-individualista. Na verdade, porém, desde Platdo e Aris-
toteles a ideia de justica jad se confundia com a de justica social. Os gregos nédo empregavam o
adjetivo social a ideia de justica, porque aquele era inerente a esta.

IS
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tem direito a sua parte nos bens
materiais existentes e produzi-
dos, e que sua repeticdo deve ser
pautada pelas normas do bem co-
mum, uma vez que a realidade es-
tava a demonstrar que as riquezas
eram inconvenientemente reparti-
das, pois um pequeno ntimero de
ricos concentravam os bens diante
de uma multidao de miseraveis.

Essa nocao passou a ser in-
corporada, inicialmente, nas Enci-
clicas Quadragesimo Anno, de 15 de
maio de 1931, e Divini Redemporis, de
19 de marco de 1937. As demais en-
ciclicas que se seguiram adotaram
expressamente a locucao “justica so-
cial”. Diversos documentos, livros,
teses, programas partiddrios e, em
alguns ordenamentos juridicos®, leis
constitucionais e ordindrias utilizam
largamente a expressao “justica so-
cial” como se existisse um consenso
semantico e universal.

O certo, porém, é que jus-
tica social “é uma categoria juridi-
co-politico-sociolégica sobre a qual
ndo ha, ainda, um compartilhar
comum.”” De toda sorte, hd& uma
clara e forte relacao entre o objeto
da justica social e a questdo social.
Desde a Rerum Novarum, pratica-
mente em toda doutrina social da
Igreja o problema do trabalho hu-
mano foi considerado a chave da
questao social.?

No sentido restrito, a ex-
pressdo é utilizada no aspecto
dogmaético de acesso a tutela ju-
risidicional, isto é, uma garantia
para que todos tenham direito de
ajuizar agdo perante o Poder Judi-
ciario. Sob esse prisma, o acesso a
justica insere-se no universo for-
malistico e especifico do processo,
como instrumento de composicao
de litigios pela via judicial.

Finalmente, no sentido in-
tegral, acesso a justica assume ca-
rater mais consentaneo, nao apenas
com a teoria dos direitos funda-
mentais, mas, também, com os es-
copos juridicos, politicos e sociais
do processo. Sob esse enfoque,
acesso a justica é, em derradeira
analise, o proprio:

[...] acesso ao Direito, vale di-
zer, a uma ordem juridica justa
(= inimiga dos desequilibrios
e destituida de presuncdo de
igualdade), conhecida (= social
e individualmente reconheci-
da) e implementavel (= efetiva),
contemplando e combinando, a
um sé tempo, um rol apropria-
do de direitos, acesso aos tri-
bunais, acesso aos mecanismos
alternativos (principalmente os
preventivos), estando os sujeitos
titulares plenamente conscien-
tes de seus direitos e habilitados,
material e psicologicamente, a
exercé-los, mediante superacdo
das barreiras objetivas e subjeti-
vas (...) e, nessa ultima acepcao

> VERONESE, Josiane Rose Petry, Interesses difusos e direitos da crianca e do adolescente, p. 25-26.
¢ O art. 193 da CF dispoe textualmente: “A ordem social tem como base o primado do trabalho, e

como objetivo o bem-estar e a justica sociais”.

7 PASOLD, César Luiz. Funcao social do Estado contemporaneo, p. 72.

8

As modificagdes objetivas que o trabalho humano sofreu ao longo dos tempos, principalmente

as anomalias observadas no século passado, deram origem a chamada “questao operéaria” ou
“questdo proletédria”, o que culminou com o surgimento de um grande movimento de solidarie-
dade entre os trabalhadores, como reacdo a exploracdo do homem pelo capital.
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dilatada que acesso a justica sig-
nifica acesso ao poder.’

Mauro Cappelletti e Bryant
Garth,!’ em obra que se tornou clas-
sica, esclarecem que o problema do
acesso a justica - no sentido inte-
gral, ressaltamos - pode ser visua-
lizado por meio de trés “ondas”. A
primeira onda cuida de assegurar
a assisténcia judicidria aos pobres;
a segunda onda', também cogno-
minada de coletivi-
zacdo do processo,

surgem novos mecanismos judi-
ciais que visam, sobretudo, a ce-
leridade do processo, como os
juizados especiais de pequenas
causas, a antecipacdo de tutela, o
procedimento sumarissimo; além
de outros institutos alternativos
extrajudiciais, como a arbitragem,
a mediacdo, a conciliacdo, o termo
de compromisso de ajuste de con-
duta firmado perante o Ministério
Publico etc.

propugna uma ade-
quada representa-
cdo dos interesses
coletivos lato sen-
su, que abrangem
os interesses difu-
sos, coletivos (stricto
sensu) e individuais
homogéneos; a ter-
ceira onda - tam-
bém chamada pelos
referidos autores de
“enfoque do acesso
a Justica” - é mais
abrangente,  por-
que nela reside uma
enorme gama de fa-
tores a serem anali-
sados para melhor

“...0 problema do acesso a justica
— no sentido integral, ressaltamos
— pode ser visualizado por meio de
trés “ondas”. A primeira onda cuida
de assegurar a assisténcia judiciaria
aos pobres; a segunda onda, tam-
bém cognominada de coletivizagcdo
do processo, propugna uma adequa-
da representacao dos interesses co-
letivos lato sensu, que abrangem os
interesses difusos, coletivos (stric-
to sensu) e individuais homogéneos;
a terceira onda — também chama-
da pelos referidos autores de “en-
foque do acesso a Justica” — é mais
abrangente, porque nela reside uma
enorme gama de fatores a serem
analisados para melhor aperfeicoa-
mento da solugédo dos conflitos.”

A bem ver,
porém, o problema

do acesso a justica

também foi estuda-
do por Enrique Vés-
covi, para quem:

[...] La moderna teoria ge-
neral del proceso se plantea
toda la problemdtica deri-
vada de las nuevas condi-
ciones de la sociedad, las
cuales, naturalmente, tie-
nen influencia sobre el de-
recho y la justicia. En nues-
tra época se ha planteado,
quizd con mayor énfasis,
el problema de la dificultad
del acceso a la justicia para
ciertas personas. Decimos
con mayor énfasis, por
cuanto ese problema es tan

aperfeicoamento da solugdo dos

viejo como el de la propia sociedad, el

eigoar aa de [ prop
conflitos. E nessa tltima onda que derecho y la justicia”.

? BENJAMIN, Antonio Herman V. A insurreicdo da aldeia global contra o processo civil classico
- Apontamentos sobre a opressao e a libertacdo judiciais do meio ambiente e do consumidor,
In: MILARE, Edis (coord.) Agao civil pablica: Lei 7.347/85: Reminiscéncias e reflexdes ap6s dez
anos de aplicacdo. Sdo Paulo: Ed.Revista dos Tribunais, 1995, p. 74-75. Cumpre destacar que a
expressdo acesso ao poder é empregada por esse autor como um dos objetivos do movimento dos
consumidores (“consumerismo”) e dos ambientalistas (“ambientalismo”) que, insatisfeitos com
sua posicao de vulnerabilidade e hipossuficiéncia no mercado e diante das grandes empresas
poluidoras, intentam obter nas chamadas sociedades (supostamente) pluralistas, uma parcela
do poder politico.

1 CAPPELLETTI, Mauro, GARTH, Briant. Acesso a Justica. Trad. Ellen Gracie Northfleet. Porto
Alegre: Sérgio Antonio Fabris, 1988

" Essa segunda onda é também denominada por Mauro Cappelletti de “obstdculo organizacional
no movimento de acesso ajustica” (CAPPELLETTI, Mauro. Os métodos alternativos de solugao de
conflitos no quadro do movimento universal de acesso a justica. Revista Forense, Rio de Janeiro,
v. 326, p. 122, abr./jun. 1994).

12 VESCOVI, Enrique. Teoria general del proceso. Bogota: Temis, 1984. p. 319.
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Vé-se, assim, que anova con-
cepg¢ao de acesso a justica passa, a
fortiori, pela imperiosa necessida-
de de se estudar a ciéncia juridica
processual e seu objeto num con-
texto politico, social e econémico, o
que exige do jurista e do operador
do direito o recurso constante a ou-
tras ciéncias, inclusive a estatistica,
que lhe possibilitardo uma melhor
reflexdo sobre a expansdo e com-
plexidade dos novos litigios para, a
partir dai, buscar alternativas de so-
lucao desses conflitos.”

Como bem observa Fran-
cisco Barros Dias, parafraseando
Kazuo Watanabe, acesso a Justica
deve significar ndo apenas o “aces-
S0 a um processo justo, o acesso ao
devido processo legal”'*, mas tam-
bém a garantia de acesso:

[..] a uma Justica imparcial; a
uma Justica igual, contraditéria,
dialética, cooperatéria, que po-
nha a disposicao das partes todos
os instrumentos e os meios ne-
cessarios que lhes possibilitem,
concretamente, sustentarem suas
razdes, produzirem suas provas,
influirem sobre a formacdo do
convencimento do Juiz."®

No sentido integral, acesso a

justica significa também acesso a in-
formacdo e a orientacao juridica, e a
todos os meios alternativos de com-
posigao de conflitos, pois o acesso a
ordem juridica justa é, antes de tu-
do, uma questdo de cidadania. Tra-
ta-se da participacdo de todos na
gestdo do bem comum através do
processo, criando o chamado:

[...] paradigma da cidadania res-
ponsavel. Responsavel pela sua
histéria, a do pais, a da coletivida-
de. Nascido de uma necessidade
que trouxe a consciéncia da mo-
dernidade o sentido democratico
do discurso, ou seja, o desejo ins-
tituinte de tomar a palavra, e ser
escutado. E necessario, portanto,
que também a jurisdicao seja pen-
sada com vérios escopos, possibi-
litando o surgir do processo como
instrumento de realizacdo do po-
der que tem varios fins'®.

Revelando a experiéncia do
direito canadense, Nicole L'Heureux”
salienta que uma das solugdes pre-
conizadas nos dltimos anos foi a de
priorizar a melhora de facilidades de
acesso ao poder judicidrio, mediante
duas ideias fundamentais: um siste-
ma que seja acessivel a todos e um
sistema que produza resultados in-
dividual e socialmente justos. Esse
autor indica que as agdes coletivas e

3 MARINONI, Luiz Guilherme. Novas linhas do processo civil. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
1993. p. 24-25. No mesmo sentido, Mauro Cappelletti: “O papel da ciéncia juridica, alias, o papel
dos operadores do direito em geral, torna-se assim mais complexo, porém igualmente muito mais
fascinante e realistico. Para exemplicar, ele ndo se cinge a descrever as normas, formas e proce-
dimentos aplicdveis aos atos de instauracdo de um processo judicial ou de interposicao de um
recurso; deve também levar em consideragdo os custos a suportar, o fempo necessario, as dificul-
dades (inclusive as psicolégicas) a superar, os beneficios a obter etc.” (CAPPELLETTI, Mauro. Os
métodos alternativos de solucao de conflitos no quadro do movimento universal de acesso a jus-
tica. Revista Forense, Rio de Janeiro, v. 326, abr./jun. 1994. p. 122).

4 DIAS, Francisco Barros. Processo de conhecimento e acesso a justica (tutela antecipatéria). Revista
da Associacao dos Juizes do Rio Grande do Sul. Porto Alegre: AJURIS, n. 66, mar. 1996. p. 212

5 Ibid; p. 212.
16 Tbid; p. 212.

7 "HEUREUX, Nicole. Acesso eficaz a justica: juizado de pequenas causas e a¢des coletivas. Trad.
Vera M. Jacob de Fradera. Revista de Direito do Consumidor, n. 5, 1993. p. 6.
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ojuizado de pequenas causas foram
criados para atingir esses objetivos.

Tendo em vista os objetivos
especificos deste estudo, interessa-
nos o enfoque da “segunda onda” ou
“obstaculo organizacional” de aces-
so a justica referido por Cappelletti, é
dizer, aquele que estuda os sistemas
e institutos juridicos de promocao da
defesa judicial coletiva dos interes-
ses ou direitos metaindividuais.

2 OS SISTEMAS MUNDIAIS
DE ACESSO COLETIVO A
JUSTICA

O problema do acesso cole-
tivo a justica tem sido objeto de es-
tudos em diversos paises, sendo
possivel identificar trés sistemas que
apresentam diferentes solugdes:'®

a) o publicista, no qual a
legitimacdo para defender os inte-
resses metaindividuais é confiada
a orgaos publicos, tais como o Mi-
nistério Publico francés,'” o Ombu-
dsman dos paises escandinavos, a
Prokouratoura soviética e o Attorney

General norte-americano;

b) o privatista, que confe-
re a legitimacdo para defender tais
interesses a iniciativa dos particu-
lares, é dizer, dos préprio individu-
os. E o sistema adotado nas relator
actions e nas class actions dos paises
de common law;

c) o associacionista, que

¢ fundado no reconhecimento da
capacidade dos grupos sociais ou
associacoes privadas para repre-
sentar, em juizo, os interesses pu-
blicos ou metaindividuais. Tal
sistema € o que conta com um nu-
mero crescente de adeptos e tem
sido adotado na maioria dos pai-
ses do continente europeu e em al-
guns paises latino-americanos. No
inicio, restrito a matérias decorren-
tes de conflitos de trabalho; atu-
almente, ampliado para matérias
concernentes a protecdo do meio
ambiente, consumidor, patrimonio
social e cultural.

3 O SISTEMA BRASILEIRO DE
ACESSO METAINDIVIDUAL
A JUSTICA

O direito brasileiro, se-
gundo nos parece, adotou solugao
eclética, na medida em que har-
monizou os trés sistemas ja men-
cionados. E isto porque, no nosso
ordenamento, a legitimacao ad cau-
sam em tema de interesses metain-
dividuais é conferida:

a) aos Orgaos publicos
(com destaque para o Ministério
Pablico), nas agdes civis publicas
ou coletivas destinadas a defesa de
interesses difusos, coletivos e indi-
viduais homogéneos;

b) as associagdes civis, nas
mesmas condicdes conferidas ao
Ministério Pablico para a promo-
cdo das agdes coletivas;

18 VESCOVI, Enrique. La participacion de la sociedad civil en el proceso. La defensa del interés

colectivo y difuso. Las nuevas formas de legitimacion.

In: MOREIRA, José Carlos Barbosa

(coord.). Estudos de direito processual em meméria de Luiz Machado Guimaries. Rio de

Janeiro: Forense, 1997. p. 168-175.

¥ Segundo Enrique Vescovi (op. cit., p. 169), esta solucao é também adotada na maioria dos paises

latino-americanos.
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¢) ao cidaddo, na agao popular
que tenha por escopo, principalmen-
te, a defesa do patrimonio publico e da
moralidade administrativa.

A bem ver, o problema do
acesso a Justica ganhou nova di-
mensdo a partir da Constituicdo
Federal de 1988 que, inovando subs-
tancialmente em relacdo a Carta que

na hipotese de lesdo, mas, também,
na de ameaca a direito.

E mais, a expressao “direi-
to”, embora esteja gramaticalmente
empregada no singular, comporta
interpretacao extensiva e sistemati-
ca, isto é, abarca tanto os “direitos”
como os “interesses”?, quer sejam
“individuais”, quer sejam “coleti-

lhe antecedeu, catalogou os princi- vos” lato sensu.”
pios da inafastabilidade do controle
jurisdicional® e do devido processo
legal no rol dos direitos e garantias
fundamentais, especificamente, no
capitulo concernen-

te aos direitos e de-

4 OS PRINCIPIOS CONSTITU-
CIONAIS DE ACESSO A JUS-
TICA

“A bem ver, o problema do aces- Nao ¢é in-

veres individuais e so a Justica ganhou nova dimen- correto afirmar,
coletivos.?! séo a partir da Constituicdo Federal poisl que esses dois
de 1988 que, inovando substancial- principios consti-

Am p lia- Mmente em relagdo a Carta que lhe tucionais - inde-

antecedeu, catalogou os principios
da inafastabilidade do controle juris-
dicional e do devido processo legal
no rol dos direitos e garantias fun-
damentais, especificamente, no ca-
pitulo concernente aos direitos e
deveres individuais e coletivos.”

clinabilidade da
jurisdicdo (CF, art.
5%, XXXV) e devido
processo legal (CF,
art. 5° incisos LIV
e LV) - servem de
aporte a tematica do
efetivo acesso, tanto

se, entdo, no pla-
no mais elevado do
nosso ordenamen-
to, o conceito juri-
dico de acesso ao
Poder  Judiciario,
ndo somente para a
tutela jurisdicional

2 Também chamado de principio da protecdo judiciaria (SILVA, José Afonso da, Curso de direito
constitucional positivo. 9. ed. Sao Paulo: Malheiros, 1993. p. 376), principio da indeclinabi-
lidade da jurisdi¢do, principio da demanda ou principio do direito de acao (NERY JUNIOR,
Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de processo civil comentado e legislacdao proces-
sual civil extravagante em vigor. 4. ed. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1999. p. 90-91).

2 Diz o art. 5% inciso XXXV, da CF: “a lei ndo excluird da apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou
ameaca a direito”. A Constituicao brasileira de 1969, em seu art. 153, § 3, dispunha: “A lei ndo
podera excluir da apreciacdo do Poder Judicidrio qualquer lesdo a direito individual”.

2 E despicienda a distingdo entre direito e interesse, como ja vimos no item I do capitulo II supra.
Mesmo porque, alguns remédios constitucionais tém por objeto a defesa tanto de direitos como
de interesses, como é o caso, v. g, do mandado de seguranca, que protege direito individual (CF,
art. 59 LXIX) ou interesses coletivos (idem, art. 5% LXX, b); do mandado de injuncdo, que protege
direitos e liberdades (idem, art. 5% LXXI); da agdo civil publica, que protege interesses difusos e
coletivos, além de outros coletivamente considerados (idem, art. 129, III); da legitimacao dos sin-
dicatos para defenderem judicialmente direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria
(idem, art. 8° I1I).

% Cf. SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 9. ed. Sao Paulo: Malheiros,
1993, p. 178-179. No mesmo sentido, Nelson Nery Junior: “Em redacdo mais técnica do que a do
art. 153, § 4, da CF de 1969, que dizia lesdo de direito ‘individual’, o novo texto consagrou o prin-
cipio da inafastabilidade do controle jurisdicional, também conhecido como principio do direito
de acdo. Isto quer dizer que todos tém acesso a justica para postular tutela jurisdicional preven-
tiva ou reparatoria relativamente a um direito. Estao aqui contemplados nao sé os direitos indi-
viduais, como também os difusos e coletivos” (NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo
civil na Constitui¢do Federal. 6 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997. p. 91).
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individual quanto coletivo, ao Poder
Judiciario brasileiro.

Nesse passo, e consideran-
do a existéncia de diversas normas
constitucionais e infraconstitucio-
nais criadoras de direitos e garan-
tias metaindividuais, bem como a
atual tendéncia legislativa em am-
pliar e regular a protecdo desses
“novos direitos”, salta aos olhos
que o ortodoxo modelo liberal-in-
dividualista, inspirador do CPC e
da CLT (Titulo X, Capitulo III), mos-
tra-se invélido, insuficiente, inade-
quado e ineficaz para solucionar os
novos conflitos civis e trabalhistas
de massa, pois como adverte Marce-
lo Abelha Rodrigues:

[...] tratar-se-ia de, por certo, se
assim fosse, uma hedionda for-
ma de inconstitucionalidade, na
medida em que impede o acesso
efetivo a justica e fere, em todos os
sentidos, o direito processual do
devido processo legal. Isto por-
que, falar-se em devido processo
legal, em sede de direitos coleti-
vos lato sensu, é, inexoravelmen-
te, fazer mencdo ao sistema inte-
grado de tutela processual trazido
pelo CDC (Lei 8.078/90) e LACP

(Lei 7.347/85)."%

Por outro lado, a enorme
gama de direitos sociais criados
pela Constituicdo Federal de 1988
ficariam no limbo se o legislador
constituinte tivesse mantido o sis-

tema ortodoxo de acesso individu-
al a jurisdicao, tal como previsto na
Carta de 1967 (art. 150, § 4°), man-
tido com a ECn. 1/1969 (art. 153, §
4°), que somente permitiam o direi-
to de agdo nos seguintes termos: “a
lei ndo poderd excluir da aprecia-
¢do do Poder Judiciario qualquer
lesao a direito individual”.

Com efeito, a atual Consti-
tuicdo da Republica que, na verda-
de, encerra a passagem do Estado
Liberal para o Estado Social, rompe
definitivamente com a classica ideia
de que apenas os direitos individu-
ais mereceriam protecao estatal.

Vé-se, pois, que 0 novo tex-
to constitucional substituiu propo-
sitadamente a expressdo “qualquer
lesdo a direito individual”, por ou-
tra que permitisse o alargamento do
acesso ao Poder Judicidrio aos no-
vos direitos e interesses metaindivi-
duais. Para tanto, o art. 5°, XXXV, da
CF/88, em harmonia com o enun-
ciado no seu Titulo II, Capitulo I
(“Dos Direitos e Deveres Individu-
ais e Coletivos”), prescreve que “a
lei ndo excluird da apreciacdo do
Poder Judiciario lesdo ou ameaca a
direito.” Esté ai consagrado o novo
principio da inafastabilidade juris-
dicional que é destinado tanto para
a protecao dos direitos ou interesses
individuais quanto para a dos direi-
tos ou interesses metaindividuais.”

% RODRIGUES, Marcelo Abelha. Elementos de direito processual civil. Sdo Paulo: Revista dos Tri-

bunais, 1998, v. 1, p. 73.

% O principio da inafastabilidade juridicional é também chamado de “principio da protecao judi-
ciaria, principio da indeclinabilidade da jurisdicao, principio da demanda ou principio do direito
de acdo” (NERY JUNIOR, Nelson, NERY, Rosa Maria Andrade. Cédigo de processo civil comen-
tado e legislagao processual civil extravagante em vigor. 4. ed. Sao Paulo: Editora Revista dos Tri-

bunais, 1999, p. 90-91).
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5O NOVO SISTEMA INTEGRA-
DO DE ACESSO METAINDI-
VIDUAL A JUSTICA

Esse moderno sistema inte-
grado de acesso coletivo a justica é
implementado por aplicacao direta
de normas juridicas da CF (arts. 5°,
XXXV, LIV, LXX, LXXI e LXXIII, 8°,
III, 127 e 129, 1l e § 1°), da LACP
(arts. 1°,5° e 21), do CDC (Titulo III:
arts. 81, 90, 91 a 100, 103 a 104) e,
por aplicacdo subsidiaria, das nor-
mas do CPC, desde que estas nao
sejam incompativeis com aquelas.

Alguns processualistas ape-
lidaram esse novo sistema de “juris-
dicao civil coletiva”,*® o que implica
dizer que, atualmente, a “jurisdigao
civil”? abrange dois sistemas: o da
tutela jurisdicional individual, re-
gido basicamente pelo CPC, e o da
tutela jurisdicional coletiva (ou
“jurisdicao civil coletiva”), disci-
plinado, em linhas gerais, pelo sis-

tema integrado de normas contidas
na CF, na LACP, no CDC e, subsi-
diariamente, no CPC.

Com relagao ao direito pro-
cessual do trabalho, pode-se infe-
rir que, com a promulgagdo da CF,
de 1988, do CDC, de 1990, e, mais
tarde, da LOMPU,* de 1993, a “ju-
risdicao trabalhista” passou a ser
constituida de trés sistemas:

a) o primeiro, que passare-
mos a chamar de jurisdicao tra-
balhista individual, é destinado
aos tradicionais “dissidios indi-
viduais” utilizados para solucao
das reclamacdes (rectius, acdes)
individuais ou plarimas.”’ Seu
processamento é regulado pelo
Titulo X, Capitulo III, da CLT e,
subsidiariamente, pelo CPC, a te-
or do art. 769 consolidado;

b) o segundo, doravante
denominado jurisdi¢ao trabalhis-

26 Celso Antonio Pacheco Fiorillo, Curso de direito ambiental brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva, 2000,
p- 218, sublinha que “falar em devido processo legal em sede de direitos coletivos lato sensu é fazer
mencao a aplicacao de um outro plexo de normas e ndo do tradicional Cédigo de Processo Civil,
sob pena de assim violarmos a Constituicdo, impedindo o efetivo acesso a justica. Esse outro
plexo de normas inova o ordenamento juridico, instituindo o que passaremos a chamar de juris-
digdo civil coletiva. Esta é formada basicamente por dois diFlomas legais: o CDC (Lein. 8.078/90)

ea LACP (Lein. 7.347/85)”. No mesmo sentido, Marcelo Abe
ue embora a jurisdicdo seja una, é possivel distinguir, para fins

autor reconhece, com razao,

ha Rodrigues, op. cit., p. 111-112. Esse

meramente didaticos, a “jurisdigdo civil coletiva”, disciplinadora do “conjunto de regras Clproces-

suais que devem ser aprioristicamente utilizadas na tutela processual coletiva”, da tra

icional

jurisdicdo civil individual. Ada Pellegrini Grinover e Antonio Carlos de Aratjo Cintra e Candido
Rangel Dinamarco, também exaltam a unidade da jurisdicao, mas admitem que devido a pro-
blemas relacionados a distribuicdo da “massa de processos” entre “Justicas”, bem como a critérios
para essa distribuigdo (que sdo, em rigor, matérias concernentes a problemética da competéncia)
é possivel falar em espécies de jurisdicdo, como a jurisdigdo civil e penal, a jurisdicao comum e
esg)ecial, jurisdicdo superior e inferior, jurisdicdo de direito e de eqiiidade etc. (GRINOVER, Ada
Pellegrini et. al. 9. ed. Teoria geral do processo. Sdo Paulo: Malheiros, 1992, p. 122-127).

% Nelson Nery Junior salienta que: “Como leidgeral do processo nao penal no Brasil, o CPC aplica-se

subsidiariamente as a¢des coletivas. Quan

o se fala em processo civil coletivo, portanto, deve-se

ter em consideracdo as normas constitucionais sobre o tema (v. g. CF 5° XXI, XXXII, LXX, LXXIII),
a LACP, o CDC 81/104 (parte processual) e, por derradeiro, a aplicacao subsididria do CPC.” (O
processo do trabalho e os direitos individuais homogéneos. Um estudo sobre a acdo civil pablica
trabalhista. Revista LTr. Sao Paulo, n. 64, p. 153, fev. 2000).

8]
@

Antes da LOMPU (LC 75/93), cujo art. 83, III, prevé expressamente a competéncia da Justica do

Trabalho para a agdo civil publica trabalhista, havia acirradas discussdes sobre o cabimento dessa
espécie de acao coletiva no ambito do processo do trabalho. Dai a inexpressiva utilizacdo do CDC,
nao obstante o disposto no art. 21 da LACP, nesse ramo especializado do Judicidrio patrio.

» Ou simplesmente litisconsércio ativo, segundo alguns.
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P

ta normativa, é voltado para os
dissidios coletivos de interesses,
nos quais se busca, por intermédio
do Poder Normativo exercido ori-
ginalmente pelos Tribunais do Tra-
balho (CF, art. 114, § 2°), a criagao
de normas trabalhistas aplicaveis
as partes figurantes do “dissidio
coletivo” e seus representados. Seu
processamento é regulado pelo Ti-
tulo X, Capitulo IV, da CLT e, sub-
sidiariamente, o CPC, por forca da
regra contida no mencionado art.
769 do texto obreiro;

c) o terceiro e ultimo
30

sistema,” aqui cog- e .
. o . A expressao “jurisdicdo trabalhis-

nominado de juris- o

dica balhi ta metaindividual” é aqui emprega-
lgao. .tr.a a lSt? da para diferencia-la do tradicional

metalpd1v1dual, .e sistema trabalhista de solugéo de

vocacionado, basi-  confiitos coletivos de

camente, a tutela consubstanciado no exercicio do

preventiva e repa-
ratoria dos direitos
ou interesses me-
taindividuais, que
sdo os difusos, os
coletivos e os indi-
viduais homogéneos.

O exercicio da jurisdigao
trabalhista metaindividual é feito,
basicamente, pela aplicagdo dire-
ta e simultanea de normas juridi-
cas da CF (art. 129, Il e IX; 8°, 11l e
114), da LOMPU (LC n. 75/1993,
arts. 83, III; 84, caput e 6°, VII, a

Poder Normativo e historicamente
utilizado, como ja apontado, para a
criagédo de normas coletivas de tra-
balho aplicaveis no ambito das ca-
tegorias profissional e econdémica.”

e b), da LACP (Lei n. 7.347/1985)
e pelo Titulo III do CDC (Lei n.
8.078/1990), restando a CLT e ao
CPC o papel de diplomas legais
subsidiarios.

Na jurisdigdo trabalhista me-
taindividual, diferentemente da ju-
risdi¢do trabalhista normativa, ndo
ha criacdo de normas, e sim aplica-
¢do, pela Justica do Trabalho, do
direito (ou interesse) preexistente.

A expressiao “jurisdicao
trabalhista metaindividual” é aqui
empregada para diferenciad-la do
tradicional sistema
trabalhista de so-
lucdo de conflitos
coletivos de inte-
resses, consubstan-
ciado no exercicio
do Poder Normati-
vo e historicamen-
te utilizado, como
ja apontado, para a
criacdo de normas
coletivas de traba-
lho aplicaveis no ambito das cate-
gorias profissional e econdmica.

interesses,

Para tornar efetiva a garan-
tia constitucional do acesso dos tra-
balhadores a essa nova jurisdigao
trabalhista metaindividual é con-
digdo necessaria a aplicacdo aprio-
ristica do novo sistema normativo

% Em outro escrito de nossa autoria, ja alertavamos que: “Com a vigéncia da Constituicao de 1988,
do CDC, que deu nova redagéo ao art. 1° inciso IV da LACP, alargando o espectro tutelar da acado
civil pablica, e da LOMPU (Lei Complementar n. 75/93, art. 83, lll c.c. art. 6°, VII, a e d), que acabou
com a antiga polémica a respeito da competéncia da Justica do Trabalho para a referida acao cole-
tiva, ndo ha mais duvida de que a jurisdicdo trabalhista passa a abarcar um terceiro sistema, que
é o vocacionado a tutela preventiva e reparatoria dos direitos ou interesses metaindividuais,
a saber: os difusos, os coletivos stricto sensu e os individuais homogéneos. O fundamento desse
novo sistema de acesso coletivo ao judiciario trabalhista repousa nos principios constitucionais
da indeclinabilidade da jurisdigao (CF, art. 55, XXXV) e do devido processo legal (idem, incisos LIV
e LV)..” (LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Tendéncias do direito processual do trabalho e a tutela
dos interesses difusos. Repertorio IOB de Jurisprudéncia. Sdo Paulo, n. 12, jun. 2000. p. 228).
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de tutela coletiva integrado pela
aplicacao direta das normas conti-
das na CF, LOMPU, LACP e pelo
Titulo III do CDC. Noutro falar, so-
mente na hipétese de lacuna des-
se novo sistema coletivo de acesso
a justica (CF-LOMPU-LACP-CDC)
ou se algumas de suas disposigdes
forem incompativeis com os prin-
cipios peculiares do processo do
trabalho, ai, sim, poderd o juiz do
trabalho socorrer-se da aplicagao
subsididria da CLT, do CPC e de
outros diplomas normativos pro-
cessuais pertinentes.?!

Nao é exagerado afirmar,
portanto, que em tema de protegao
a direitos ou interesses metaindivi-
duais (difusos, coletivos e indivi-
duais homogéneos), a mingua de
disciplinamento legislativo pro-
prio e especifico no direito pro-
cessual do trabalho, opera-se uma
inversdo da regra clédssica do art.
769 da CLT.*? E isso decorre, co-
mo ja frisamos alhures, do novo
enfoque do acesso coletivo a jus-
tica, consubstanciado nos prin-
cipios da indeclinabilidade da
jurisdicdo e do due process of law,
que estao desenhados no rol dos
direitos e garantias fundamentais
na Constituicao Federal.

Pode até parecer canhestra
aos juslaboralistas e aos operado-
res do direito laboral a aplicagdo
supletéria da CLT nos conflitos

submetidos a cognicdo da Justica
do Trabalho. Mas é preciso insistir:
em matéria de interesses ou direi-
tos difusos, coletivos stricto sensu
e individuais homogéneos, dada
a inexisténcia de legislagdo traba-
lhista especifica, principalmente
pelo fato de que o “velho” dissi-
dio coletivo de interesses revela-se
absolutamente inadequado para
tutelar esses “novos direitos”, a ju-
risdicdo trabalhista metaindivi-
dual é a dnica capaz de assegurar
a adequada e efetiva tutela consti-
tucional a esses novos direitos ou
interesses. Mesmo porque, sabe-se
que o unico dispositivo legal a tra-
tar dos interesses metaindividuais
trabalhistas é o art. 83, inciso III, da
LOMPU e, ainda assim, ele s6 cui-
da da competéncia e da legitimacao
do Ministério Pablico do Trabalho
para promover a agao civil pablica
no ambito da Justica do Trabalho,
o que deixa patente a inadequacao,
e porque ndo dizer a invalidade, da
atual legislacao laboral em tema de
protecdo judicial aos interesses di-
fusos, coletivos stricto sensu e indi-
viduais homogéneos.

Poder-se-ia, por outro lado,
objetar a aplicacao desse novo sis-
tema integrado (CF, LOMPU, LA-
CP, CDC) no processo do trabalho,
com base no préprio CDC que, em
seu art. 3° § 2°, in fine, exclui do con-
ceito de “servico” as “atividades
decorrentes das relacdes de cara-

31 Reformulamos, assim, a posi¢do que assumimos anteriormente quando sustentdvamos que a
aplicagdo subsidiéria, in casu, seria da LACP, do CDC (Titulo III), da LOMPU, da LONMP (cf.
LEITE,Carlos Henrique Bezerra. Ministério publico do trabalho: doutrina, jurisprudéncia e pra-

tica. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2002. p. 104).

2 Diz o art. 769 da CLT, in verbis: “Nos casos omissos, o direito processual comum serd fonte sub-
sididria do direito processual do trabalho, exceto naquilo que for incompativel com as normas

deste Titulo.”
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ter trabalhista”. Todavia, a finali-
dade ontolégica desse dispositivo
é apenas conceituar “servico” para
fins de caracterizar o fornecedor, ou
seja, ele diz respeito apenas as re-
lagoes de carater material, nada dis-
pondo sobre relagdes processuais
de carater coletivo previstas no Ti-
tulo III (parte processual) do CDC.*

Alias, de lege lata, o concei-
to de interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéne-

[...] Aplicam-se a defesa dos di-
reitos e interesses difusos, coleti-
vos e individuais, no que for ca-
bivel, os dispositivos do Titulo IIT
da Lei 8.078, de 11 de setembro
de 1990, que instituiu o Cédigo
de Defesa do Consumidor.?*

E o art. 90 do CDC, por sua
vez, manda aplicar :

[...] as agdes previstas neste Titulo
as normas do Cédigo de Proces-
so Civil e da Lei n. 7.347, de 24 de
julho de 1985, inclusive no que res-

peita ao inquérito civil, naquilo que

0s sO é encontrado no Titulo III do ndo contrariar suas disposicaes.

CDC, especificamente, no paragrafo

tnico do art. 81 deste diploma legal. Ora, sé é a propria LACP

que, como unico diploma legal a
dispor sobre o cabimento da acao
civil puablica na Justica do Traba-
lho, determina a aplicagdo da par-
te processual do CDC (Titulo III), é
irrecusavel que ambos formam, co-
mo expde Kazuo Watanabe:

Ademais, dada a compe-
téncia da Justica do Trabalho para
conhecer e julgar a acdo civil pa-
blica, ex vi do disposto no art. 83,
III, da LOMPU, implica reconhe-
cer que, a mingua de legislacao es-
pecial disciplinadora deste tipo de
demanda coletiva na “jurisdicdo
trabalhista”, as disposicdes conti-
das na LACP e na parte processual
do CDC sao inteiramente aplica-
veis a este tipo de agdo coletiva.
Tanto é assim que o art. 21 da LA-
CP determina expressamente:

A mais perfeita interacdo en-
tre o Coédigo e a Lei n. 7.347, de
24.07.85, estd estabelecida nos
arts. 90 e 110 usque 117, de sorte
que estdo incorporados ao siste-
ma de defesa do consumidor (e
a defesa coletiva do trabalhador,
acrescentamos) as inovagdes in-
troduzidas pela referida lei espe-

% Segundo Nelson Nery Junior (O processo do trabalho e os direitos individuais homogéneos. Um
estudo sobre a agdo civil pablica trabalhista. Revista LTr. Sao Paulo, n. 64, fev. 2000.p. 153), “nao sé
o Titulo IlI do CDC (arts. 81/104) se aplica as agdes coletivas tout court, mas o sistema processual
do CDC como um todo, j& que lex dixit minus quam voluit. Por exemplo, o principio da facilitacdo
da defesa dos titulares do direito transindividual (ou dos titulares do direito de agdo coletiva)
em juizo, do qual a inversdo do 6nus da prova é espécie (CDC, art. 6°, VIII) é perfeitamente apli-
cavel a toda acdo coletiva. Como principio geral, ndo se encontra na parte especial do Titulo III
do CDC. E induvidoso, entretanto, que se aplica as acdes coletivas”. No mesmo sentido: Rodolfo
de Camargo Mancuso, Acao civil publica trabalhista : analise de alguns pontos controvertidos.
Revista do Ministério Pablico do Trabalho. Brasilia, n. 12, set. 1996. passim; Jorge Pinheiro Cas-
telo. O direito processual do trabalho na moderna teoria geral do processo, p. 358-360.; Hugo
Nigro Mazzilli, A defesa dos interesses difusos em juizo. 12. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribu-
nais, 2000, passim.

% Nelson Nery Junior, op. cit, mesma pagina, acentua que a parte processual do CDC tem uma
ultra-eficacia dada pelo art. 21 da LACP. A razao légica dessa ultra-eficacia é explicada pelo fato de
a LACP ser insuficiente para sistematizar o processo e o procedimento das agdes coletivas para a
defesa dos direitos difusos e coletivos em 1juizo, como, por exemplo, ao tratar da coisa julgada, no
art. 16, cuida apenas de um interesse, o difuso, e nada alude aos interesses coletivos e individuais
homogéneos. Alids, os interesses individuais homogéneos somente passaram a ser objeto da acdo
civil publica por forca do art. 117, que acrescentou o art. 21 a LACP. A tutela da obrigacao de fazer e
ndo fazer, com execucdo especifica, bem como a agdo inibitéria (CDC, art. 35 e 84) sao outros exem-
plos de lacuna da LACP...
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cial, da mesma forma que todos
os avangos do Coédigo sao tam-
bém aplicaveis ao sistema de tu-
tela de direitos criado pela Lei n.
7.347/1985.%

Dai a observacao de Nelson
Nery Junior, quando afirma ser:

[...] razoédvel, pois, que a LACP
mande aplicar as agoes coletivas e
individuais a parte processual do
CDC, naquilo que for cabivel. De
conseqiiéncia, ndo é de estranhar-
se a invocacdo de dispositivos
processuais do Cédigo de Defesa
do Consumidor em ag¢des traba-
lhistas, ambientais, tributéarias, na
defesa de indios, de idosos etc.*

Por isso, leciona esse consa-
grado processualista,

[...] é que nao se pode ajuizar agao
coletiva, nem defender-se em
acao coletiva, tampouco decidir
acdo coletiva sem levar-se em con-
ta todo o complexo normativo do
processo civil coletivo.”

No mesmo sentido é o pen-
samento de Ada Pellegrini Grino-
ver, para quem:

[...] os dispositivos processuais do
Coédigo se aplicam, no que cou-
ber, a todas as agdes em defesa de
interesses difusos, coletivos, ou
individuais homogéneos, coleti-

vamente tratados.®

Essa ilustre processualista
observa que, em funcao da coisa jul-
gada coletiva constante do CDC, os
dispositivos processuais do CDC,
pelo menos até a edigdo de disposi-
¢Oes especificas que venham a disci-
plinar diversamente a matéria, sao
aplicaveis a toda e qualquer agdo
coletiva.”” E exemplifica com a coi-
sa julgada na acdo coletiva inten-
tada pelo sindicato (CF, art. 8°, III),
ainda sem assento proprio na legis-
lacdo trabalhista especifica, que de-
verd reger-se pelo estatuido no Cap.
IV do Titulo III do Cédigo; as agdes
promovidas por associacdoes (CF,
art. 5°, XXI); as acdes propostas por
entidades de protecdo aos indios,
em prol de seus interesses coletiva-
mente considerados.*

Numa palavra, a ndo apli-
cacao desse novo sistema integra-
do para a tutela dos interesses ou
direitos metaindividuais trabalhis-
tas importa violagdo:

a) as normas que estabele-
cem a competéncia da Justica do
Trabalho e a legitimidade do Mi-
nistério Pablico do Trabalho pa-
ra a agdo civil pablica trabalhista®

® WATANABE, Kazuo et al. Codigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado pelos
Autores do Anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998. p. 616.

3 NERY JUNIOR, Nelson O tprocesso do trabalho e os direitos individuais homogéneos. Um estudo
T

sobre a acao civil pablica
¥ 1Ibid., p. 154.

abalhista. Revista LTr. Sao Paulo, n. 64, fev. 2000.p. 153, op. cit., p. 153.

% GRINOVER, Ada Pellegrini et. al. 9. Codigo brasileiro de defesa do consumidor comentado
pelos autores do anteprojeto. 5. ed. Rio de ﬁmeiro: Forense Universitaria, 1998. p. 717.

¥ Ibid, mesma pégina.
“ Ibid., mesma pégina.

4 Exem}oliﬁque—se com_o seguinte 'ulfiado do Pretorio Excelso: “COMPETENCIA ACAO CIVIL

PUBLICA - CONDICOES TRABA

HO. Tendo a agao civil ptblica como causas de pedir dis-

posicoes trabalhistas e pedidos voltados a preservacao do meio ambiente do trabalho e, portanto,

aos interesses dos empregados, a competencia
206.220/MG, 2% T,, rel. Min. Marco Aurélio, j. 1

“Acgao
para a

ara julgé-la é da Justica do Trabalho” (STF-RE
}6).3.19J99,gD 17.9.19J ¢ (

J

9, p- 58). No mesmo sentido:

ivil Puablica. Justica do Trabalho. Competéncia. E competente esta Justica Especializada
reciar e julgar acao civil publica ajuizada pelo Ministério Pablico do Trabalho, na defesa

dos in]tgeresses coletivos e difusos do tra%alhador menor, na forma estatuida nos art®s. 114, da
Constituicao Federal e 83, 111, da Lei Complementar n° 75/93” (TRT-2° Re(% -62T., RO. 02980566840,
Ac. 200000356616, rel®. Juiza Maria Aparecida Duenhas, DOE-P] 28.7.2000).
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(LOMPU, art. 83, I1J, c.c. art. 6°, VII,
aeb);

b) as disposi¢des processu-
ais da LACP e do Titulo Ill do CDC;

c) aos principios constitu-
cionais que asseguram O acesso
(metaindividual) dos trabalhado-
res a Justica do Trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS:
NECESSIDADE DE UMA NO-
VA MENTALIDADE

E 6bvio que a implemen-
tagdo da jurisdicdo
(civil e trabalhista)
metaindividual re-
quer uma nova pos-
tura de todos os que
lidam com a questao
da justicialidade dos
direitos humanos.

E preciso
que as inteligéncias
tenham como norte a efetivagdo do
acesso - individual e metaindivi-
dual - dos fracos e vulneraveis, co-
mo consumidores, trabalhadores,
criangas, adolescentes, idosos, os
excluidos em geral, ndo apenas ao
aparelho judiciario e a democratiza-
¢do das suas decisdes, mas, sobretu-
do, a uma ordem juridica justa.

Para tanto, é condicdo ne-
cessaria a formacado de uma nova
mentalidade,”” que culmine com
uma auténtica transformacao cul-
tural ndo apenas dos juristas, ju-

“E preciso que as inteligéncias te-
nham como norte a efetivagdo do
acesso — individual e metaindividu-
al — dos fracos e vulneraveis, como
consumidores, trabalhadores, crian-
cas, adolescentes, idosos, 0s ex-
cluidos em geral, ndo apenas ao
aparelho judiciario e a democratiza-
cao das suas decisbes, mas, sobre-
tudo, a uma ordem juridica justa.”

izes e membros do Ministério
Pablico e demais operadores ju-
ridicos, mas, também dos go-
vernantes, dos empresdrios, dos
ambientalistas e sindicalistas.

A efetivacdo do acesso cole-
tivo a justica exige, sobretudo, um
“pensar coletivo”, que seja consen-
tdneo com a nova ordem politica,
econdmica e social implantada em
nosso ordenamento juridico a par-
tir da Carta Magna de 1988.

Quanto ao Ministério Publi-
co, o 127 da Constituicdo de 1988
deixa evidente o seu
novo papel politi-
co no seio da socie-
dade brasileira, pois
a ele foi cometida
a nobre missdo de
promover a defesa
ndo apenas do orde-
namento juridico e
dos direitos sociais
e individuais indis-
poniveis, mas tam-
bém do regime democratico.

Deixa, pois, o Ministério
Puablico a funcdo de mero custos le-
gis, para se transformar em agente
politico, cuja funcao institucional é
zelar® pela soberania e represen-
tatividade popular; pelos direitos
politicos; pela dignidade da pes-
soa humana; pela ordem social (va-
lor social do trabalho) e econdmica
(valor social da livre iniciativa);
pelos principios e objetivos fun-
damentais da Republica Federati-
va do Brasil; pela independéncia

2 WATANABE, Kazuo et al. Cédigo Brasileiro de Defesa do Consumidor Comentado pelos
Autores do Anteprojeto. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1998. p. 610-611.

® Ver art. 5° da Lei Complementar n. 75, de 20.5.93.
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e harmonia dos Poderes constitu-
idos; pelos principios da legalida-
de, moralidade, impessoalidade,
publicidade e eficiéncia relativos a
Administracdo Publica; pelo patri-
monio publico e social; pelo meio
ambiente em todas as suas formas,
inclusive o do trabalho etc.

E preciso substituir a velha
e ultrapassada expressao custos legis
pela de custos iuris, pois esta abran-
ge ndo apenas a lei em sentido es-
trito, mas, também, os principios, os
valores e os objetivos fundamentais
que se encontram no vértice do nos-
so ordenamento juridico.

Nesse sentido, adverte Ro-
naldo Porto Macedo Junior:

O novo perfil institucional tragado

pela Constituicdo Federal de 1988
e as novas fungdes na tutela dos
interesses sociais de natureza tran-
sindividual firmaram o novo perfil
do Ministério Pablico enquanto
6rgao agente, tornando cada vez
mais evidente o anacronismo de
certas formas de intervengdo como
custos legis em processos de natu-
reza eminentemente individual e
privada (..) Fortalecia-se, assim,
a nova identidade do Ministério
Pablico brasileiro enquanto ins-
tituigdo voltada para a tutela dos
interesses sociais, uma espécie de
ombudsman ndo eleito da sociedade
brasileira.*

As transformacoes e a com-
plexidade das rela¢des sociais, o
aumento da pobreza e do desem-
prego, a banalizacdo da violéncia,
a generalizacdo do descumprimen-

to da legislacdo, a flexibilizacao do
Direito do Trabalho, a criacdo de
novos institutos juridicos e a mas-
sificacdo dos conflitos estdo a exigir
um aperfeicoamento técnico multi-
disciplinar e permanente dos mem-
bros do Ministério Pablico.

Nao basta, contudo, o aper-
feicoamento técnico. E preciso,
paralelamente, que as escolas do
Ministério Pablico incluam entre
as suas finalidades, a exemplo do
que se d4 com o Ministério Pabli-
co nas modernas democracias so-
ciais, a formacdo e informacdo dos
futuros promotores e procuradores
a respeito dos valores da ética re-
publicana e democratica consagra-
da na nossa Constituicao de 1988.%

No que concerne aos jui-
zes, decididamente, a Constitui-
¢do cidada, como foi batizada por
Ulisses Guimarades, também lhes
atribui o papel politico de agente
de transformacao social.

Nao é por outra razao que o
art. 93, inciso IV, da CF determina
que a lei complementar que dispo-
ré sobre o Estatuto da Magistratu-
ra nacional devera observar, como
principio, “a previsdo de cursos
oficiais de preparagao e aperfeico-
amento de magistrados como re-
quisitos para ingresso e promogcao
na carreira” (grifos nossos).

E nem poderia ser diferen-
te, pois a crescente complexidade

# MACEDO JUNIOR, Ronaldo Porto. Ministérip ptblico brasileiro: um novo ator politico. In:
VIGLIAR, José Marcelo Menezes; MACEDO JUNIOR, Ronaldo Porto. Ministério publico II :

democracia. Sdo Paulo: Atlas, 1999.p. 107.

% SAUWEN FILHO, Jodo Francisco. Ministério publico brasileiro e o estado democratico de

direito, p. 230.
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das relagdes sociais; as transforma-
¢des sociais rdpidas e profundas; a
criacdo assistematica de leis que pri-
vilegiam mais a eficacia de planos
econdmicos do que a equidade e a
justica das relacdes juridicas; a cres-
cente administrativizacdo do direito
que ¢é utilizado como instrumento
de governo, economia de massa a
gerar intensa conflituosidade; a con-
figuracdo coletiva dos conflitos de
interesses relativos a relevantes va-
lores da comunidade, como o meio
ambiente e outros interesses difusos
exigem o recrutamento mais apri-
morado de juizes e seu permanente
aperfeicoamento cultural.*

Trata-se de aperfeicoamen-
to multidisciplinar, que abrange
nao apenas o direito, como tam-
bém a sociologia, a economia, a
psicologia, a politica, enfim, “um
aperfeicoamento que propicie a vi-
sao global do momento histérico e
do contexto sécio-econémico-cul-
tural em que atuam os juizes.”*.

Somente assim, salienta Ka-
zuo Watanabe, “teremos uma Jus-
tica mais rente a realidade social e
a necessdria mudanca de mentali-
dade pelos operadores do Direito,
que torne factivel o acesso a ordem
juridica mais justa.”*®

A par do aperfeicoamen-
to dos juizes, faz-se necessario um
apoio decisivo aos mesmos pelos

6rgaos de ctpula do Judiciario, tal
como ocorre atualmente no seio do
Ministério Pablico, que vem crian-
do Coordenadorias Especializadas
de Defesa dos Interesses Difusos e
Coletivos, além de outros 6rgaos
destinados a pesquisa permanente,
a orientacao e ao apoio material de
seus membros.

Para implementar a judicia-
lizacdo dos direitos humanos, em
especial os direitos sociais, é condi-
¢do necessaria exigir do Estado, dos
corpos intermediarios e da socieda-
de, principalmente dos operadores
juridicos, o respeito aos principios e
objetivos fundamentais da Republi-
ca, 0 que requer uma postura ética,
educativa e democrética.

Afinal, enquanto existir um
direito humano desrespeitado, nao
havera paz, democracia e justica
para todos.
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Resumo: O artigo trata da prisao do depositario judicial infiel economi-
camente capaz no processo do trabalho, sustentando a sua constitucio-
nalidade. Aponta a inexisténcia de «reiteradas decisdes sobre matéria
constitucional» com mesma orientacdo semantica (STF), a mera suprale-
galidade do Pacto de San José da Costa Rica e a renovacao legislativa
desse instituto. Descobre, enfim, a sua natureza juridica de sancao por
“contempt of court”. No particular, associa a necessidade da medida ao
carater estritamente alimentar de verbas sob execucao trabalhista.
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tutional matter with same semantic orientation (STF), the mere suprale-
gality of the Pact of San José and the renewal of this legislative institution.
It discovers, finally, its legal nature of sanction for “contempt of court.” In
particular, it associates the necessity of this measure with the strictly
alimentary character of the rights in labour executions.
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ca. Contempt of court. Effectiveness of civil execution (labour procedure).

Sumario: 1 Efetividade da execucdo e devido processo legal; 2 A prisao
civil do depositario infiel; 2.1 A Constituicao Federal e o Pacto de San Jo-
sé da Costa Rica; 2.2 Posi¢des do Supremo Tribunal Federal; 2.3 A ques-
tdo da hierarquia das normas internacionais (I): interpretagdo auténtica
do art. 5° § 3°, CRFB; 2.4 A questao da hierarquia das normas internacio-
nais (II): regime de recepgao por derivacdo vinculada a ato de legitimacao
politica; 2.5 A questdo da natureza juridica da prisdo dodepositario infiel:

“contempt of court”; 3 Conclusdes; 4 Referéncias.

1 EFETIVIDADE DA EXECU-
CAO E DEVIDO PROCESSO
LEGAL

Nos Estados Democréticos
de Direito, o conceito de jurisdi-
¢do ja ndo se limita ao velho con-
ceito chiovendiano de atuacdo da
vontade concreta da lei; nem tam-
pouco se atém a ideia carneluttia-
na de composicdo de conflitos de
interesses qualificados por preten-
soes resistidas. A jurisdicdo, em
acepcdo moderna — seguida, en-
tre outros, por A. PROTO PISANI
(na Ttalia) e por OVIDIO BAPTIS-
TA e GUILHERME MARINONI
(no Brasil) —, vincula-se mais di-
retamente ao rol constitucional de
direitos fundamentais e a prépria
nocao de justica concreta.

Assim é que, ao dissecar
o contetido semantico da cldusula
constitucional do devido processo le-
gal procedimental («procedural due
process»), o intérprete deve neces-
sariamente reconhecer, ao lado de
ideias-forca como as de ampla defe-
sa, de contraditério ou de publicida-
de dos atos, a de tutela jurisdicional

efetiva (que se liga diretamente a fa-
se executiva do processo). Na diccao
do préprio MARINONI,

[..] a norma constitucional que
afirma a agdo [art. 5°, XXXV] insti-
tui o direito fundamental a tutela
jurisdicional efetiva, e, dessa for-
ma, confere a devida oportunida-
de da pratica de atos capazes de
influir sobre o convencimento ju-
dicial, assim como a possibilidade
do uso das técnicas processuais
adequadas a situacdo conflitiva
concreta. [...] O direito fundamen-
tal a tutela jurisdicional efetiva
obriga o juiz a garantir todos os
seus corolarios, como o direito
ao meio executivo capaz de per-
mitir a tutela do direito, além de
obrigar o legislador a desenhar os
procedimentos e as técnicas pro-
cessuais adequadas as diferentes
situagdes de direito substancial.
[...] As novas técnicas processu-
ais, partindo do pressuposto de
que o direito de acdo ndo pode
ficar na dependéncia de técnicas
processuais ditadas de maneira
uniforme para todos os casos ou
para alguns casos especificos, in-
corporam normas abertas, isto é,
normas voltadas para a realidade,
deixando claro que a acdo pode
ser construida conforme as neces-
sidades do caso conflitivo. - g.n.)!

Nesse encalco, é certo que
(1) o bindémio processo/procedi-
mento deve se adequar as neces-

T MARINONI, Luiz Guilherme.Teoria geral do processo. 3.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008. v. I, p.

285-291.
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sidades de satisfagdo do direito
material “in concreto” (em especial
quando dotado de jusfundamen-
talidade), ndo o contrario; e (2) o
conceito de jurisdi¢do passa a se
erguer sobre trés pilares:

(a) revalorizacio do sen-
tido de fungao de tutela da ativi-
dade jurisdicional (especialmente
em relagdo aos direitos fundamen-
tais do cidadado e a respectiva di-
mensdo da eficdcia, em sentido
vertical e horizontal);

(b) reconhecimento do prin-
cipio da efetividade da jurisdicao
como corolario do devido processo
legal (art. 5° LIV, in fine, CRFB);

(c) reconhecimento da ju-
risdicdlo como espag¢o publico
legitimo para o didlogo social le-
gitimador do fendmeno juridico
(transigindo — como ja é inevita-
vel na pés-modernidade — com a
ideia habermasiana de Direito co-
mo agir comunicativo?).

Sendo assim, pde-se a ques-
tdo: como compreender, nesse no-
vo contexto, a questdo da prisﬁo
civil do depositario infiel (art. 5°,
LXVII, CRFB)? Atende-se, e em que
medida, a funcao de tutela mate-
rial do fenémeno jurisdicional?

2 A PRISAO CIVIL DO DEPOSI-
TARIO INFIEL

Pacto de San José da Costa Rica

A questdo nado é nova, em
absoluto. Reza o art. 5°, LXVII, da
CRFB, no rol dos direitos individu-
ais da pessoa humana, o seguinte:

LXVII - ndo havera priséo civil por
divida, salvo a do responsavel pelo
inadimplemento voluntario e ines-
cusavel de obrigacao alimenticia e a

do depositario infiel (g.1).

No entanto, no ano de
1992, por intermédio do Decreto n.
678/1992, entrou em vigor no Bra-
sil a Convencdo Interamericana
de Direitos Humanos, também co-
nhecida como Pacto de San José da
Costa Rica. A Convengao, aprova-
da em 22.11.1969 no ambito da Or-
ganizacao dos Estados Americanos
(OEA), colhe dos Estados signata-
rios o compromisso de “respeitar
os direitos e liberdades nela reco-
nhecidos e [...] garantir seu livre e
pleno exercicio a toda pessoa que
estd sujeita a sua jurisdicdo, sem
qualquer discriminacdo”. E, no que
toca aos direitos de liberdade, as-
sim dispde o seu art. 7°, n. 7:

7. Ninguém deve ser detido por
dividas. Este principio ndo limita
os mandados de autoridade judi-
cidria competente expedidos em
virtude de inadimplemento de

obrigacao alimentar (g.7.).

Apbs o ingresso das nor-
mas do Pacto de San José na ordem

juridica interna brasileira, e a vis-

21 A Constituicio Federal e o ta do que dispde o art. 5°, § 2°, da

2 Cfr.,, por todos, HABERMAS, Jiirgen, Direito e democracia: entre facticidade e validade. trad. Flavio
Beno Siebeneichler. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1997, v. I, passim (em especial na contraposig¢do
entre as concepgdes «procedimentalista» e «substancialista» do Direito); HABERMAS, Jiirgen, Era
das transigoes. trad. Flavio Beno Siebeneichler. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2003, p.53 (quanto
as «praticas interssubjetivas de entendimento» legitimadoras do processo de criagdo normativa).
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CRFB, passou-se a discutir quais os
efeitos da garantia do art. 7°, n. 7,
nas disposi¢des constitucionais e
legais em vigor, notadamente na-
quelas que equiparavam a condi-
¢do de depositario infiel devedores
dos mais diversos matizes (aliena-
cdo fiduciaria em garantia, cédulas
hipotecarias rurais e industriais,
etc.). Seguiu-se a isso um periodo
de amadurecimento intelectual,
que culminou com as recentes de-
cisdes do Supremo Tribunal Fede-
ral a respeito da matéria. E, na sua
esteira, o enunciadon. 17 da PSV n.
03, assim redigido:

PRISAO CI-

infiéis. Nem todos, porém, seguem
a mesma linha de raciocinio her-
menéutico. Na verdade, divisam-se
claras divergéncias de entendimen-
to imanentes aos proprios arestos
ou votos vencedores (conquanto en-
caminhem, em véarios aspectos, re-
sultados bem semelhantes).

Entre as tantas decisoes, al-
gumas merecem apontamento e
transcricao, até porque estdo na ba-
se de fundamentacdo do enuncia-
don.17 da PSV n. 03.

Em primeiro lugar, deve-
se referenciar o Recurso Extraordi-
nario n. 349.703/

VIL. DEPOSITARIO
INFIEL. E ilicita a pri-
sdo civil do deposita-
rio infiel, qualquer
que seja_a modalida-

de de depésito (g.71.).

Vé-se que o

“Em sucessivos julgamentos, inspira-
do pelos bons ventos do Pacto de San
José, o Excelso Pretério tem se mani-
festado pela inconstitucionalidade de
normas legais que dispdem sobre a
priséo civil de devedores equiparadas
a depositarios infiéis. Nem todos, po-
rém, seguem a mesma linha de racio-

RS, relatado pelo
Ministro AYRES
BRITO, em voto
que talvez seja o
mais paradigmaéti-
co da linha jusfun-
damentalista  de
interpretacdo da

texto proposto nao
estabelece distingao
entre as variegadas hipodteses de
ordens de prisdo calcadas na hi-
potese de infidelidade depositaria.
No que, cremos, ndo andou bem.
Mas, para tanto concluir, é impor-
tante, pois, examinar o teor dessas
decisdes. Vejamo-las.

2.2 Posi¢oes do Supremo Tribunal
Federal

Em sucessivos julgamentos,
inspirado pelos bons ventos do Pac-
to de San José, o Excelso Pretoério
tem se manifestado pela inconsti-
tucionalidade de normas legais que
dispdem sobre a prisdo civil de de-
vedores equiparadas a depositarios

cinio hermenéutico.”

norma do art. 5°
LXVII, da CRFB.
Lé-se no aresto:

1. PRISAO CIVIL DO DEPO-
SITARIO INFIEL EM FACE
DOS TRATADOS INTERNA-
CIONAIS DE DIREITOS HU-
MANOS. INTERPRETACAO
DA PARTE FINAL DO INCISO
LXVII DO ART. 50 DA CONS-
TITUICAO BRASILEIRA DE
1988. POSICAO HIERARQUI-
CO-NORMATIVA DOS TRA-
TADOS INTERNACIONAIS
DE DIREITOS HUMANOS NO
ORDENAMENTO JURIDICO
BRASILEIRO. Desde a adesao do
Brasil, sem qualquer reserva, ao
Pacto Internacional dos Direitos
Civis e Politicos (art. 11) e a Con-
vengdao Americana sobre Direitos
Humanos - Pacto de San José da
Costa Rica (art. 7°, 7), ambos no
ano de 1992, ndo hd mais base
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legal para prisdo civil do deposi-
tério infiel, pois o carater especial
desses diplomas _internacionais
sobre direitos humanos lhes re-
serva lugar especifico no ordena-
mento juridico, estando abaixo
da Constituicdo, porém acima da
legislacao interna. O status nor-
mativo supralegal dos tratados
internacionais de direitos huma-
nos subscritos pelo Brasil torna
inaplicavel a legislacdo infracons-
titucional com ele conflitante, seja
ela anterior ou posterior ao ato
de adesdo. Assim ocorreu com o
art. 1.287 do Cédigo Civil de 1916
e com o Decreto-Lei n® 911/69,
assim como _em relacdo ao art.
652 do Novo Cédigo Civil (Lei n°
10.406/2002).

E, na sequéncia, 1é-se:

2. ALIENACAO FIDUCIARIA
EM GARANTIA. DECRETO-LEI
N° 911/69. EQUIPARACAO DO
DEVEDOR-FIDUCIANTE AO
DEPOSITARIO. PRISAO CIVIL
DO DEVEDOR-FIDUCIANTE
EM FACE DO PRINCIPIO DA
PROPORCIONALIDADE. A pri-
sdo civil do devedor-fiduciante
no ambito do contrato de aliena-
cdo fiducidria em garantia viola
o_principio da proporcionalida-
de, visto que: (a) o ordenamen-
to juridico prevé outros meios
processuais-executorios postos a
disposi¢do do credor-fiduciério
para a garantia do crédito, de
forma que a prisdo civil, como
medida extrema de coercdo do
devedor inadimplente, ndo passa
no exame da proporcionalidade
como proibicdo de excesso, em
sua triplice configuracao: adequa-
¢do, necessidade e proporciona-
lidade em sentido estrito; e (b) o
Decreto-Lei n° 911/69, ao instituir
uma ficcdo juridica, equiparando
o devedor-fiduciante ao deposita-
rio, para todos os efeitos previstos
nas leis civis e penais, criou uma
figura atipica de depésito, trans-
bordando os limites do contetido
semantico da expressdao “deposi-
tario infiel” insculpida no art. 5°,
inciso LXVII, da Constituicao e,

dessa forma, desfigurando o ins-
tituto do depésito em sua confor-
magcdo constitucional, o que perfaz
a violacdo ao principio da reserva
legal proporcional. Recurso extra-
ordinério conhecido e ndo provido
(STF, RE n. 349.703, Min. AYRES

BRITTO, j. 03.12.2008 — g.1.).

Nao foi, porém, essa a de-
cisdio a inspirar a redacdo do
enunciado n. 17 da PSV n. 03. Ao
contrario, aquela redacdo — que,
vimos, generaliza a proibicao de
cerceamento a liberdade do depo-
sitario infiel — esta umbilicalmen-
te ligada ao julgamento do RE n.
466.343/SP, da relatoria do Min.
CEZAR PELUSO. Nesse ultimo,
pode-se ler a seguinte ementa:

PRISAO CIVIL. Depésito. Depo-
sitdrio infiel. Alienagao fiduciéria.
Decretacdo da medida coercitiva.
Inadmissibilidade absoluta. In-
subsisténcia da previsdo constitu-
cional e das normas subalternas.
Interpretagdo do art. 5°, inc. LXVII
e §§1° 2°e3° da CF, aluz do art.
7°, 8§ 7, da Convenc¢dao Americana
de Direitos Humanos (Pacto de
San José da Costa Rica). Recurso
improvido. Julgamento conjun-
to do RE n° 349.703 e dos HCs
n° 87.585 e n® 92.566. E ilicita a
prisdo civil de depositario infiel,
qualquer que seja_a modalidade
do depésito (STF, RE n. 466.343/
SP, Min. CEZAR PELUZO, j.
03.12.2008 — g.n.).

Mais eloquente ainda, nes-
sa mesma direcdo, é a ementa do
HC n. 91.361-SP, da relatoria do
Min. Celso de Mello, que reconhe-
ce explicitamente a possibilidade
de «mutacdo informal da Consti-
tuicdo», com espeque na jurispru-
déncia dos tribunais. Grafou-a nos
seguintes termos:

HABEAS CORPUS - PRISAO
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CIVIL - DEPOSITARIO LE-
GAL (LEILOEIRO OFICIAL) - A
QUESTAO DA INFIDELIDADE
DEPOSITARIA - CONVENCAO
AMERICANA DE DIREITOS
HUMANOS (ARTIGO 7° n. 7)
- HIERARQUIA CONSTITU-
CIONAL DOS TRATADOS IN-
TERNACIONAIS DE DIREITOS
HUMANOS - PEDIDO DEFERI-
DO. ILEGITIMIDADE JURIDI-
CA DA DECRETACAO DA PRI-
SAO CIVIL DO DEPOSITARIO
INFIEL.

¢ N&o mais subsiste, no sistema
normativo brasileiro, a prisdo ci-
vil por infidelidade depositaria,
independentemente da modalida-
de de depbsito, trate-se de dep6-
sito voluntéario (convencional) ou
cuide-se de depdsito necessario.
Precedentes.

TRATADOS INTERNACIO-
NAIS DE DIREITOS HUMA-
NOS: AS SUAS RELACOES
COM O DIREITO INTERNO
BRASILEIRO E A QUESTAO
DE SUA POSICAO HIERAR-
QUICA.

e A Convencdo Americana sobre
Direitos Humanos (Art. 7°, n. 7).
Carater subordinante dos trata-
dos internacionais em matéria de
direitos humanos e o sistema de
protecao dos direitos basicos da
pessoa humana.

* Relagdes entre o direito interno
brasileiro e as convengdes interna-
cionais de direitos humanos (CF,
art. 5° e §§ 2° e 3°). Precedentes.

e Posicdo hierarquica dos tra-
tados internacionais de direitos
humanos no ordenamento posi-
tivo interno do Brasil: natureza
constitucional ou carater de su-
pralegalidade? - Entendimen-
to do Relator, Min. CELSO DE
MELLO, que atribui hierarquia
constitucional as convencoées in-
ternacionais em matéria de direi-
tos humanos.

A INTERPRETACAO JUDI-
CIAL COMO INSTRUMENTO
DE MUTACAO INFORMAL DA
CONSTITUICAO.

e A questdo dos processos infor-
mais de mutagdo constitucional
e o papel do Poder Judiciario: a
interpretacao judicial como ins-
trumento juridicamente idoneo de
mudanca informal da Constitui-
¢do. A legitimidade da adequacao,
mediante interpretacdo do Poder
Judiciario, da propria Constitui-
¢do da Republica, se e quando
imperioso compatibiliza-la, me-
diante exegese atualizadora, com
as novas exigéncias, necessidades
e transformagtes resultantes dos
processos sociais, econdmicos e
politicos que caracterizam, em
seus multiplos e complexos aspec-
tos, a sociedade contemporanea.

HERMENEUTICA E DIREITOS
HUMANOS: A NORMA MAIS
FAVORAVEL COMO CRITE-
RIO QUE DEVE REGER A IN-
TERPRETACAO DO PODER
JUDICIARIO.

* Os magistrados e Tribunais, no
exercicio de sua atividade inter-
pretativa, especialmente no &mbi-
to dos tratados internacionais de
direitos humanos, devem obser-
var um principio hermenéutico
basico (tal como aquele procla-
mado no Artigo 29 da Conven-
¢do Americana de Direitos Hu-
manos), consistente em atribuir
primazia a norma que se revele
mais favoravel a pessoa humana,
em ordem a dispensar-lhe a mais
ampla protecao juridica.

* O Poder Judiciario, nesse pro-
cesso hermenéutico que prestigia
o critério da norma mais favordvel
(que tanto pode ser aquela previs-
ta no tratado internacional como a
que se acha positivada no préprio
direito interno do Estado), deve-
rd extrair a maxima eficacia das
declaragbes internacionais e das
proclamacdes constitucionais de
direitos, como forma de viabilizar
o acesso dos individuos e dos gru-
pos sociais, notadamente os mais
vulneraveis, a sistemas institucio-
nalizados de protecgdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana,
sob pena de a liberdade, a toleran-
cia e o respeito a alteridade huma-
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na tornarem-se palavras vas.

* Aplicagao, ao caso, do Artigo 7°,
n.7,c/co Artigo 29, ambos da Con-
vencdo Americana de Direitos Hu-
manos (Pacto de Sao José da Costa
Rica): um caso tipico de primazia da
regra mais favordvel & protecao efetiva
do ser humano” (STF, HC n. 91.361-
SP, rel. Min. CELSO DE MELLO, j.
23.09.2008 - g.1.).

Cotejando-se esses julgados
— que ocupam o papel mais proe-
minente na base de sustentacdo da
proposta de enunciado (em espe-
cial os dois primeiros) —, pode-se
facilmente observar um choque de
concepcoes. Nesse

to — ou parte dele — ditado pelo
proprio Poder Constituinte origi-
nario. Ja naquele primeiro julgado,
contrariamente a esse derradeiro,
convém atentar para dois aspectos
fundamentais.

A uma, e por um lado, o
aresto da lavra do Min. AYRES
BRITTO faz expressa referéncia ao
art. 652 do NCC, pelo qual, “seja o
depésito voluntario ou necessario,
o depositario que ndo o restituir
quando exigido sera compelido
a fazé-lo mediante prisao nao ex-
cedente a um ano, e ressarcir os
prejuizos”. E, com

altimo aresto, res-
ta clarividente o
entendimento per-
filhado pelo Min.
CEZAR PELUSO,
no sentido de que
a norma do art. 5°,
LXVII, da CRFB, é
insubsistente (es-
sa é a expressdo da
ementa), assim co-
mo — e com maior

“...resta clarividente o entendimento
perfilhado pelo Min. CEZAR PELU-
SO, no sentido de que a norma do
art. 5°, LXVII, da CRFB, é insubsis-
tente (essa é a expressdo da emen-
ta), assim como — e com maior
razdo — as normas infraconstitu-
cionais que regulavam a hipotese.
Propbe, portanto, uma tese de «es-
vaziamento» da parte final do inciso
LXVII do art. 5°, provavelmente den-
tro da ideia de “Constituicao viva” e
de historicidade da Lex legum...”

efeito, entre as hi-
poteses de depdsito
necesséario, esta a do
“que se faz em de-
sempenho de obri-
gacdo legal” (art.
647, I, NCC), como
é o caso do deposi-
tario judicial. Re-
almente, consta do
art. 665, 1V, do CPC

razao — as normas

infraconstitucionais que regula-
vam a hipétese. Propde, portanto,
uma tese de «esvaziamento» da
parte final do inciso LXVII do art.
5°, provavelmente dentro da ideia
de “Constituicdo viva” e de histo-
ricidade da Lex lequm (a que cor-
responde, segundo J. J. GOMES
CANOTILHO, o principio da forca
normativa da Constituigao®); isso
porque, afinal, o Supremo Tribu-
nal Federal ndo poderia sem mais
julgar inconstitucional um precei-

a previsao legal de
nomeacao de depo-
sitdrio para os bens penhorados;
logo, quem voluntariamente assu-
me esse compromisso, na forma do
respectivo termo de depdsito ou da
propria certidao do oficial de jus-
tica, passa a estar no desempenho
de obrigacdo legal, ordinariamente
dimanada do préprio artigo 655 do
CPC, sujeitando-se, por essa via, ao
regime juridico dos artigos que re-
gem a matéria no campo civil (627 a
652, no que couber). Noutras hipé-
teses, mais especificas, a «obriga-

3 Cfr.,, por todos: CANOTILHO, J. ]. Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢do. 3. ed.,
Coimbra: Almedina, 1999, p.1223-1228; MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamen-
tais: Teoria Geral. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000, p.39-43.
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¢do legal» estara calcada em outras
normas do Cédigo de Processo Ci-
vil, como a do seu artigo 188, a do
seu artigo 824 (cautelar de seques-
tro), etc. Mas, em todo caso, «obri-
gacdo» (dir-se-ia melhor dever) de
natureza legal, a perfazer hipotese
de depdsito necessario, desde que,
na origem, haja interesse do cidadao
em assumir as responsabilidades de
depositario e, com isso, preservar ou
obter a posse dos bens constritos. A
partir de entdo, s6 por expressa de-
cisao judicial poderd ser liberado
de seus deveres para com o juizo; e,
para esse fim, o magistrado ofician-
te devera considerar,
sempre, quais as ra-
zoes alegadas para
o requerimento de
destituicao.

A duas, e
por outro lado, o
aresto da lavra do
Min. AYRES BRIT-
TO faz concomitan-
te referéncia ao art. 5°, inciso LXVI]I,
da Constituicdo (= prisdo do depo-
sitario infiel), o que significa que,
naquele voto (aprovado por una-
nimidade), estd subentendida, pa-
ra algum efeito, a subsisténcia do
permissivo constitucional do art. 5°,
LXVIII, “in fine”, da CRFB. Cai por
terra, portanto, a tese do «esvazia-
mento» desse preceito normativo.

ne”, da CRFB.”

Constata-se, pois, que as te-
ses vazadas num e noutro aresto
ndo sao coincidentes. O primeiro
considera apenas a legislacdo in-

“...0 aresto da lavra do Min. AYRES
BRITTO faz concomitante referén-
cia ao art. 5°, inciso LXVII, da Cons-
tituicdo (= prisdo do depositario
infiel), o que significa que, naque-
le voto (aprovado por unanimida-
de), esta subentendida, para algum
efeito, a subsisténcia do permissivo
constitucional do art. 5°, LXVIII, “in fi-

fraconstitucional, que teria sido su-
perada, nessa parte, pelo Pacto de
San José da Costa Rica (inclusive
no Codigo Civil de 2002, apesar da
sua posteridade cronolégica); nao
entrevé, porém, qualquer esvazia-
mento na norma constitucional (ao
menos explicitamente). O segundo,
por sua vez, considera ter havido
uma derrogacdo de contetido na
norma do art. 5°, LXVII, da CRFB.
Outrossim, o primeiro cinge-se a
hipétese do Decreto-lein. 911/1969
(= alienacdo fiducidria em garan-
tia), esgrimindo com o principio
da proporcionalidade (i.e., consi-
derando haver, em
juizo concreto, um
descompasso entre
a legislagdo ordina-
ria e os principios
de liberdade que
informam a Cons-
tituicdo, o que cor-
responde a declarar
a desconformidade
daquela  especifi-
ca hipétese de prisao civil — a do
devedor-fiduciante — com a «law
of the land», i.e., com o devido pro-
cesso legal substantivo). Com isso
— diga-se —, ndo discordamos, em
absoluto*. A questdo é que o segun-
do julgado, por seu turno, versa te-
se completamente diversa: na sua
perspectiva, qualquer hipétese de
prisdo civil por infidelidade depo-
sitdria seria inconstitucional, “in
abstracto” e “ab ovo”, independen-
temente de qualquer juizo concre-
to de proporcionalidade. Como se
nota, os dois arestos encaminham

* E, para tanto constatar, veja-se, de nossa lavra, Tratado de alienacao fiduciaria em garantia: das
bases romanas a Lei n. 9.514/97. Sdo Paulo: LTr, 1999, p.387-411.
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teses bem diferentes (conquanto,
na pratica, ambos terminem inva-
lidando a restricdo a liberdade da
pessoa).

Quando, porém, se examina
o teor do 17° enunciado da P.S.V. n.
03, ndo se encontram fiapos quais-
quer daquela primeira visdo de
mundo. O enunciado é simples-
mente a reproducdo da parte final
da ementa exarada no RE n. 466.343,
que guarda boa distancia do pensa-
mento veiculado no RE n. 349.703.
E, como sabemos, um dos pressu-
postos legais para que se edite uma
sumula vinculante é, nos termos do
art. 103-A, caput, da CRFB (na reda-
¢do da E.C. n. 45/2004), que:

O Supremo Tribunal Federal po-
dera, de oficio ou por provocagdo,
apds reiteradas decisdes sobre
matéria _constitucional, editar
enunciado de simula que, a par-
tir de sua publicagdo na imprensa
oficial, terd efeito vinculante em
relacdo aos demais 6rgaos do Po-
der Judiciario e a administragcdo
publica direta e indireta, nas esfe-
ras federal, estadual e municipal,
bem como proceder a sua revisao
ou cancelamento, na forma esta-
belecida em lei (g.1.).

No mesmo sentido, quase
dois anos depois, promulgou-se a
Lei n. 11.417/2006 — que “regula-
menta o art. 103-A da Constituicao
Federal” —, cujo art. 2°, caput, prati-
camente reproduz o texto anterior.

Sendo assim, no Aambi-

to do STF, a existéncia de reitera-
das decisdes sobre determinada
matéria constitucional (i.e., a exis-
téncia de iterativa jurisprudéncia
— com mesmo teor semdntico —
acerca de certo tema constitucio-
nal) é condigado “sine qua non” para
a edicao de uma simula vinculan-
te. “A contrario sensu”, se é noto6-
ria a divergéncia de teses (apesar
da uniformidade de resultados), o
texto de uma das ementas — que
abraca uma das teses, em prejuizo
parcial daquela outra — jamais po-
deria dar forma a uma stmula vin-
culante. Afinal, o que estd em jogo
é sobretudo a “ratio decidendi” dos
julgados, ndo o seu resultado pra-
tico-formal (ou ndo se trataria de
funcao judiciaria, mas de funcao le-
gislativa discricionaria’).

Bem a propésito, identifi-
cando o eixo evolutivo dessas mes-
mas teses — e, por conta disso, a
principal fonte das divergéncias
entre aqueles julgados —, vem a
baila o quanto dito pelo Min. GIL-
MAR MENDES, da mesma corte
suprema, tanto em seu voto no HC
n. 87.585-8/TO, quanto em recente
texto doutrindrio®. Para MENDES,

[...] as consequéncias préticas da
equiparacdo [dos tratados de di-
reitos humanos a Constituicdo]
vao nos levar a uma situagao de
revogacao de normas constitucio-
nais pela assinatura de tratados.
[...] O Estado Constitucional nao
mais se apresenta como um Esta-
do Constitucional voltado para si
mesmo, mas que se disponibiliza

° E nesse sentido, sobre as diferencas ontoldgicas entre as fun¢des judiciaria (= jurisdicional) e
legislativa, v., por todos, CAPPELLETTI, Mauro. Juizes legisladores? trad. Carlos Alberto Alvaro
de Oliveira. Porto Alegre: Sérgio Antonio Fabris Editor, 1993, p.81-82.

¢ Cfr. MENDES, Gilmar; VALE, André Rufino do. A influéncia do pensamento de Peter Hiberle no
STFE. Revista Consultor(}uridico Séo Paulo, Conjur, 10.04.2009, p. 01-19. Disponivel em: (http://

www.conjur.com.br/2
tribunal-federal. Acesso em: 22.07.2009).

09-abr-10/pensamento-peter-haberle-jurisprudencia-supremo-
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como referéncia para os outros
Estados Constitucionais membros
de uma comunidade, e no qual
ganha relevo o papel dos direitos
humanos e fundamentais (g.1.).

Noutras palavras, fiando-
se no paradigma pés-moderno do
chamado «Estado Constitucional
Cooperativo», GILMAR MENDES
parece caminhar, com certa doutri-
na, para o reconhecimento de uma
condicao de supraconstitucionali-
dade em favor dos tratados de di-
reitos humanos (endossando — ou
superando —, hesse aspecto, a te-
se de CEZAR PELUSQO, de CELSO
DE MELLO e, outrora, do impar
VICENTE MAROTTA RANGEL).
Isso conduziria, no futuro, a um
desdobramento dos estratos de le-
gitimidade de leis sindicaveis junto
ao Excelso Pretério (aproximan-
do-nos, aqui, do modelo europeu
continental): de uma lado, a cons-
titucionalidade de leis; de outro, a
convencionalidade de leis. E, nes-
se encalgo, a aprovagdo do Pacto
de San José da Costa Rica pode-
ria realmente «esvaziar» a parte fi-
nal da norma do art. 5°, LXVII, da
CRFB. Observe-se, porém, que es-
sa tese estd em franca colidéncia
com aquela perfilhada pelo Min.
AYRES BRITTO no RE n. 349.703,
em Cuja ementa se 18, textualmen-
te, que “o carater especial desses
diplomas internacionais sobre di-
reitos humanos [na espécie, o Pac-
to de San José] lhes reserva lugar

especifico no ordenamento juridi-
co, estando abaixo da Constituigao,
porém acima da legislacdo interna”;
0 que equivale a ressaltar, adiante,
“o status normativo supralegal dos
tratados internacionais de direitos
humanos subscritos pelo Brasil”.
Ou seja: supralegalidade, mas nao
constitucionalidade ou supracons-
titucionalidade do texto conven-
cional (contrapondo-se, pois, a tese
de PELUZO). Curiosamente, aliés,
é 0 que também afirmou o préprio
Min. GILMAR MENDES, mas ago-
ra no RE n. 466.343, assegurando
que os tratados sobre direitos hu-
manos aprovados sem o rito do art.
5°, § 3° “seriam infraconstitucio-
nais, porém, diante de seu caréter
especial em relagdo aos demais atos
normativos internacionais, também
seriam dotados de um atributo de
supralegalidade” (g.7.).

Cite-se, enfim, o quanto
ementado no préprio HC n. 87.585,
da relatoria do Min. MARCO AU-
RELIO, que praticamente prenun-
ciou essa mudanca de rumos’, logo
ap6s a edicao da E.C. n. 45/2004.
Nesse habeas, decidiu-se, na li-
nha do quanto decidido pelo Min.
AYRES BRITTO (mas alguns anos
antes), o seguinte:

DEPOSITARIO INFIEL - PRISAO.
A subscrigdo pelo Brasil do Pacto de
Sao José da Costa Rica, limitando a
prisdo civil por divida ao descum-
primento inescuséavel de prestagdo

7 Isso porque, até o final da década de noventa, tanto o Supremo Tribunal Federal como o Superior
Tribunal de Justiga afirmavam a constitucionalidade da prisdo civil do depositario infiel e a pro-
pria recepcdo constitucional do Decreto-lei n. 911/1969 (= alienagdo fiduciaria em garantia), reco-
nhecendo a legitimidade das prisdes declaradas mesmo em figuras contratuais equiparadas a
do depésito contratual ou necessério (cfr,, e.g., STF, HC n. 72.131, j. 23.11.1995; STE, HC n. 73.044-2,
20.09.1996; ST], RMS 3.623/SP, 29.10.1996). Pontudvamos entdo a nossa divergéncia, na obra citada,
cc]luanto a condicao especifica do devedor fiduciante e a ilegitimidade de sua prisao, mercé do Pacto

e San José e de outros argumentos (FELICIANO, Guilherme Guimaraes. Tratado de alienacao
fiduciaria em garantia: das bases romanas a Lei n. 9.514/97. Sdo Paulo: LTr, 1999, p.392-398).
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alimenticia, implicou a derrogacao

das normas estritamente legais re-

ferentes a prisdo do depositério in-
fiel (ementa oficial — g.n.).

Noutro trecho:

[...] 2. Surge a relevancia do que
articulado. Se, de um lado, é certo
que a Carta da Republica dispoe
sobre a prisdo do depositério infiel
- artigo 5° inciso LXVII -, de outro,
afigura-se inaplicavel o preceito.
As balizas da referida prisdo estdo
na legislacdo comum e, entdo, em-
bora a norma inserta no artigo 652
do Cédigo Civil seja posterior aos
fatos mencionados, 0 mesmo nao
ocorre com a disciplina instrumen-
tal prevista no Cédigo de Proces-
so Civil (STF, HC n. 87.585, Min.
MARCO AURELIO, j. 20.12.2005
[liminar] — g.n.).

Nesse ultimo excerto, sus-
tenta-se claramente — quicad numa
terceira perspectiva — que, a uma,
ndo houve revogacao ou «esvazia-
mento» da parte final do art. 5°,
LXVII, da CRFB, mas apenas uma
condicao “sui generis” de ineficacia
pela revogacao da legislacao infra-
constitucional (e, muito particular-
mente, das normas do Cédigo de
Processo Civil que se aplicariam a
matéria), face ao advento do Pacto
de San José®; logo, o julgado nao
compartilha, em absoluto, da ideia
de constitucionalidade ou supra-
constitucionalidade da norma do
art. 7°, 7, do Pacto, a ponto de se-
guir citando o permissivo consti-
tucional, para depois consideré-lo

apenas “inaplicdvel” no atual con-
texto. A duas, a referéncia a pos-
teridade da norma do art. 652 do
NCC — que AYRES BRITTO repu-
taria inaplicdvel no RE n. 349.703
—, em contraponto com a supera-
¢do das normas processuais civis
pertinentes (art. 902, 904 e 905 do
CPC), sugerem, “a contrario sensu”,
que o Min. MARCO AURELIO se-
quer supds a supralegalidade do
tratado, mas tao-s6 a sua legali-
dade (em grau ordindrio), a ponto
de se submeter a regra geral de su-
cessao de leis no tempo, ut art. 2°,
§ 1°, da LICC (“lex posterior derogat
priori”). E, ademais, como pensava
a doutrina majoritaria ao tempo
da ratificacdo executiva do Pacto
de San José da Costa Rica’. A ser
assim, nessa terceira perspectiva
(mera legalidade), bastaria apenas
editar uma nova disciplina legal-
processual, para que a norma do
art. 5°, LXVII, da CRFB recobrasse
os seus efeitos no plano da eficcia.
E, de certo modo, essa nova disci-
plina processual foi provida com
a edicdo da Lei n. 11.382/2006 —
posterior a aprovagdo interna do
Pacto de San José e ao proprio ares-
to supra —, que incluiu, no art. 666
do CPC, o seu § 3° assim ditado:

A prisao de depositario ju-
dicial infiel serd decretada no
préprio processo, indepen-
dentemente de agdo de depo-
sito” (g.1.).

8 Ou, como bem resumiu o Min. AYRES BRITTO nos debates orais (dirigindo-se ao Min. CELSO
DE MELLO): “Gostaria muito de saber a opinido de Vossa Exceléncia, porque o Ministro Marco
Aurélio emite um voto conceitual, defende a tese juridica de que a Constituicdo, no particular, ndo
é auto-aplicével, ndo consubstancia uma norma de eficécia plena quanto excepciona a prisao civil.
A proibigdo é a regra, mas ha duas excec¢oes que, segundo o Ministro Marco Aurélio, ndo sao ope-
rantes, dependem de lei” (g.n.).

? Nesse sentido, veja-se, por todos, REZEK, Francisco. Direito internacional publico: curso ele-
mentar. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1994. p.104-105. In verbis: “A prevaléncia de que fala essa topica
é a que tem indisfarcado valor hierdrquico, garantindo ao compromisso internacional plena

vigéncia, sem embargo de leis posteriores que o contradigam” (g.n.).
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Assim, o legislador autono-
mizou a ordem de prisdo civil por
infidelidade depositaria judicial,
desvinculando-a do procedimento
especial regulado entre os arts. 901
a 906 do CPC (resolvendo, dessar-
te, longa celeuma doutrindria). Isso
significa que, a seguir o raciocinio
do Min. MARCO AURELIO, e
mesmo se derrogadas/ab-rogadas
algumas daquelas normas de rito
da acdo de dep0si-

essa circunstancia, a nosso ver, ja
desautoriza formalmente a aprova-
¢do de stmula vinculante, em qual-
quer sentido, mercé da hipétese de
admissibilidade do art. 103-A, ca-
put, da CRFB, e do art. 2°, caput, da
Lein. 11.417/2006.

Mas ndo é s6. A questdo da
supralegalidade remete-nos a outro
nivel de discussao, que passo a ex-

plorar nos dois pro-

to (porque anterio-
res ao Pacto de San
José), a prisao civil
do depositario ju-
dicial infiel econo-
micamente capaz
segue possivel, in-
dependentemente
do que se passe hoje
com o depositario
contratual ou neces-
sario (ndo-judicial);
e segue possivel
pela expressa von-
tade do legislador
ordindrio,  decla-
rada ulteriormen-
te ao Decreto n.
678/1992.

Por tudo

“Assim, o legislador autonomizou a
ordem de priséo civil por infidelidade
depositaria judicial, desvinculan-
do-a do procedimento especial regu-
lado entre os arts. 901 a 906 do CPC
(resolvendo, dessarte, longa celeu-
ma doutrinaria). Isso significa que, a
seguir o raciocinio do Min. MARCO
AURELIO, e mesmo se derroga-
das/ab-rogadas algumas daquelas
normas de rito da acdo de depdsito
(porque anteriores ao Pacto de San
José), a prisao civil do depositario
judicial infiel economicamente ca-
paz segue possivel, independente-
mente do que se passe hoje com o
depositario contratual ou necessario
(ndo-judicial); e segue possivel pe-
la expressa vontade do legislador
ordinario, declarada ulteriormente
ao Decreto n. 678/1992.”

Ximos itens.

2.3 A questao da
hierarquia das
normas internacio-
nais (I): interpreta-
¢do auténtica do art.
5°,§3°, CRFB

Pode-se — e
deve-se — reconhe-
cer a constituciona-
lidade e alegalidade
da prisdo civil do de-
positdrio judicial in-
fiel economicamente
capaz (sem prejui-
zo das teses de ilegi-
timidade da prisao
civil nos casos de
equiparagao legal,

isso, é certo haver, ao menos, duas
teses distintas reunidas, de modo
indiferenciado, como “ratio deci-
dendi” do enunciado n. 17 da PSV
n. 03 (se ndo mais). A divergéncia
interna, a sugerir ainda a necessi-
dade de amadurecimento das te-
ses, foi inclusive explicitada pelo
Min. RICARDO LEWANDOSKY
no mesmo HC n. 87.585". Apenas

como na alienagdo fiduciaria em ga-
rantia e nas cédulas hipotecarias, as
quais acedemos). E hé de ser assim
por ao menos duas vias distintas
de argumentacdo (= abordagem):
a abordagem juridico-formal e a
abordagem  juridico-semantica.
Trataremos da primeira neste topi-
co e no seguinte; e da segunda, no
topico «1.E».

10 In verbis: “Recentemente, eu trouxe um habeas corpus entendendo constitucional e legal a prisédo
decretada contra o depositario infiel, na esteira da jurisprudéncia consolidada da Casa. Mas eu
estaria aberto a eventual mudanca” (p.244 — g.n.).
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No plano juridico-formal,
vem a baixa a questao da hierarquia
dos tratados apds a entrada em vi-
gor da Emenda Constitucional n.
45/2004. Como se sabe, apds a emen-
da, o art. 5° da Lex legum passou a con-
tar com dois paragrafos relativos ao
regime juridico dos direitos humanos
fundamentais, a saber:

§ 2°. Os direitos e garantias ex-
pressos nesta Constituicdo ndo
excluem outros decorrentes do
regime e dos principios por ela
adotados, ou dos tratados inter-
nacionais em que a Republica Fe-
derativa do Brasil seja parte.

§ 3°. Os tratados e convengdes
internacionais sobre direitos hu-
manos que forem aprovados,
em cada Casa do Congresso Na-
cional, em dois turnos, por trés
quintos dos votos dos respecti-
vos membros, serdo equivalen-
tes as emendas constitucionais
(paragrafo acrescido pela E.C. n.
45/2004).

E, arespeito de tais preceitos,
assim se pronunciou, entre tantos, o
eminente José Afonso da Silva™:

Esse § 3° inserido pela Emenda
Constitucional 45/2004 regula ou
interpreta a segunda parte do §
2° quando admite a incorporagao
dos tratados e convencdes sobre
direitos humanos ao direito cons-
titucional patrio — recepcao, essa,
que gerou controvérisa quanto a
saber em que termos se dava essa
incorporagdo. Parte da doutrina
— que tinha meu apoio — sus-
tentava que essa incorporacao se
dava ja com a qualidade de nor-
ma constitucional; outra entendia
que assim ndo era, porque esses
acordos internacionais ndo eram
aprovados com o mesmo quorum
exigido para a formacao de nor-
mas constitucionais. Ndo é o caso

de discutir, agora, o acerto ou o
desacerto dessas posi¢cdes, uma
vez que a Emenda Constitucional
45/2004, acrescentando esse § 3°
ao art. 5°, deu solucdo expressa a
questdo no sentido pleiteado por
essa ultima corrente doutrinaria.
Temos ai um § 3° regulando in-
terpretativamente cldusula do §
2°, a dizer que os tratados e con-
vengoes sobre direitos humanos
s6 se incorporardo ao Direito in-
terno com o status de norma cons-
titucional formal se os decretos
legislativos por meio dos quais o
Congresso Nacional os referenda
(art. 49, I) forem aprovados com
as mesmas exigéncias estabele-
cidas no art. 60 para a aprovagdo
das emendas constitucionais [...].
A diferenca importante esta ai: as
normas infraconstitucionais que
violem as normas internacionais
acolhidas na forma daquele § 3°
sdo inconstitucionais e ficam su-
jeitas ao sistema de controle de
constitucionalidade na via inci-
dente como na via direta; as que
ndo forem acolhidas desse modo
ingressam no ordenamento in-
terno no nivel de lei ordindria, e
eventual conflito com as demais
normas infraconstitucionais se re-
solvera pelo modo de apreciacao
da colidéncia entre lei especial e
lei geral 7 (g.n.).

O lente do Largo Sao Fran-
cisco supde, portanto, que a funcao
constitucional do § 3° é a de inter-
pretar o § 2°, de modo que, em re-
lacdo aos tratados e convencdes
internacionais sobre direitos hu-
manos, a incorporagdo do direito
internacional com “status” cons-
titucional (§ 2°) dependeria, ne-
cessariamente, da aprovacdo pela
devida forma do § 3° Sendo as-
sim, duas seriam, para o nosso ca-
so, as necessarias conclusoes: (a) a
parte final do § 2° seria dispenséa-
vel — ou, mais, ndo teria razdo de

1 SILVA, José Afonso da. Comentario contextual a constitui¢ao. Sdo Paulo: Malheiros, 2005, p.179.
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ser —, pois a incorporagao de direi-
tos e garantias previstos em trata-
dos internacionais de que o Brasil
fosse parte far-se-ia mesmo nos ter-
mos do § 3% (b) o Pacto de San José
da Costa Rica jamais poderia gozar
de constitucionalidade (ou, com
maior razdo, de supraconstitucio-
nalidade), ja que foi referendado
pelo Congresso Nacional median-
te decreto legislativo aprovado por
quérum simples, sendo a seguir
ratificado por decreto do Poder
Executivo'. Assim, a interpretagao
vazada nos arestos cujas ementas
foram transcritas acima (Ministros
Cezar Peluso, Ayres Britto, Gilmar
Mendes, Marco Aurélio) ndo seria
possivel, em absoluto: mercé do ni-
vel constitucional da norma do art.
5°, LXVII, in fine, da CRFB — e, bem
assim, da posteridade das normas
do art. 652 do NCC e do art. 666,
§ 3°, do CPC (ambas constantes de
textos promulgados apés a ratifica-
¢do executiva do Pacto de San José)
—, a prisdo civil do depositario in-
fiel seguiria legitima e factivel, ao
menos nas hipéteses de infidelida-
de depositaria judicial.

E nem se diga, a proposi-
to, que a prisao civil do depositario
judicial infiel ndo seria possivel —
apesar da posteridade dos arts. 652
do NCC e 666, § 3°, do CPC —, da-
da a supralegalidade dos tratados
internacionais sobre direitos huma-

nos (fiando-se na leitura do Min.
Ayres Britto, supra). A bem se ver,
esse pensamento termina conferin-
do aos tratados de direitos huma-
nos, na préatica, o poder de sustar
indefinidamente a eficacia da nor-
ma constitucional, porque ndo ha,
no ordenamento interno brasileiro
(art. 59 da CRFB), qualquer espé-
cie legislativa que esteja «entre» a
Constituicao e as leis (inclusa a lei
complementar, que também é lei).
Logo, a norma do art. 5°, LXVII, in
fine, da CRFB s6 poderia ser «revi-
vida», no plano da eficécia, por al-
gum outro tratado internacional,
que a seu modo dispusesse sobre
ritos para a prisao civil de deposi-
tarios infiéis nos paises signatarios.

Mas isso configuraria, na
pratica, a ab-rogacao da norma do
art. 7°, 7, do Pacto de San José, o que
nos levaria a concluir que, de todo
modo, a possibilidade juridica de
prisdo civil do depositario infiel (in-
clusive o judicial), no plano interno,
dependeria necessariamente da re-
visdo da Convencdo Interamerica-
na de Direitos Humanos, apesar da
subsisténcia de norma constitucional
vélida. Ou seja: «supralegalidade»
com efeitos cabais de constituciona-
lidade (ou mesmo de supraconstitu-
cionalidade, a se supor que a norma
do art. 7°, 7, do Pacto esteja alberga-
da pela clausula de indenidade do
art. 60, § 4° 1V, da CRFB) — o que

2 Na verdade, até hoje — passados cinco anos da chamada «Reforma do Poder Judicidrio» (= E.C.

n. 45/2004), ou de sua
emenda constitucional

seu Protocolo

rimeira fase —, editou-se um tnico decreto legislativo com forca de
ip6tese do art. 59, § 3%, da CRFB). Trata-se do Decreto Legislativo n. 186,
de 09.07.2008, ci:ue “aprova o texto da Convencao sobre os >

acultativo, assinados em Nova lorque, em 30 de marco de 2007”. Mesmo ai, alias,

ireitos das Pessoas com Deficiéncia e de

ja ha diversos aspectos polémicos para os ct[uais a doutrina ndo atinou, como, p.ex., a constitucio-

nalizagdo de principios gerais de interpre

acdo e aplicaféo dos direitos humanos — universali-

dade, indivisibilidade, interdependéncia e interrelacao (item «c» do PreAmbulo) —que, antes do
Decreto-lei n. 186/2008, eram principios meramente doutrindrios; agora, integram nominalmente
a ordem constitucional, por constarém expressamente do item «c» do PreaAmbulo da Convencao de
Nova lorque (e, sobre a eficacia normativa dos predmbulos constitucionais, muito tem a nos dizer

o constitucionalismo francés).
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significaria, para todos os fins, ofen-
sa obliqua a norma do art. 5°,§ 3°, da
CRFB, por inobservancia da devida
forma ali estatuida.

Tampouco se diga, ou-
trossim, que a Convencado Intera-
mericana de Direitos Humanos
ter-se-ia incorporado imediata-
mente a Constituicdo da Republi-
ca, simplesmente porque aprovada

qualquer exegese que — a pretexto
de reger o direito intertemporal —
estabeleca no tempo, sob a égide da
mesma Constituicao, dois regimes
diversos e sucessivos de incorpo-
ragdo de direitos humanos funda-
mentais constantes de convencoes
ou tratados internacionais (mesmo
porque, nessa matéria, o regime de
garantias é imutavel, ut art. 60, § 4°,
IV). Haveria que se reconhecer, no

e ratificada antes
do advento da E.C.
n. 45/2004. A va-
ler o magistério de
AFONSO DA SIL-
VA, o novel § 3° do
art. 5° ndo fez mais
que interpretar a
norma do § 2°, per-
filhando uma das
teses que até en-
tao se digladiavam.
Se houve, pois, me-
ra interpretacao
auténtica (ou se-
miauténtica, con-
siderando-se que a
composicdo do Par-
lamento em 2004 j&
ndo correspondia a
da Assembleia Na-
cional Constituinte
de 1987), e ndo ino-

“Tampouco se diga, outrossim, que a
Convengéao Interamericana de Direi-
tos Humanos ter-se-ia incorporado
imediatamente a Constituicdo da Re-
publica, simplesmente porque apro-
vada e ratificada antes do advento
da E.C. n. 45/2004. A valer o magis-
tério de AFONSO DA SILVA, o novel
§ 3° do art. 5° ndo fez mais que in-
terpretar a norma do § 2°, perfilhan-
do uma das teses que até entédo se
digladiavam. Se houve, pois, mera
interpretagdo auténtica (ou semi-
auténtica, considerando-se que a
composicdo do Parlamento em 2004
ja ndo correspondia a da Assembleia
Nacional Constituinte de 1987), e
nao inovagao de regime constitucio-
nal, a norma do art. 5°, § 2° ndo pode
ser interpretada em desconformida-
de com o seu atual § 3°, antes ou de-
pois de dezembro de 2004.”

limite, a inconstitu-
cionalidade do pro-
prio art. 5°, § 3°, de
que nao se cogita e
nem se cogitara.

2.4 A questao dahie-
rarquia das normas
internacionais (II):
regime de recepcao
por derivagao vincu-
lada a ato de legiti-
macao politica

Ha, porém,
um segundo modo
de pensar a ques-
tdo, reconhecendo
relativa autonomia
as normas dos §§ 2°
e 3° da CRFB e per-
mitindo, em tese,
importagdes norma-

vacao de regime constitucional, a
norma do art. 5%, § 2° ndo pode ser
interpretada em desconformida-
de com o seu atual § 3°, antes ou
depois de dezembro de 2004. No
minimo, a nova regra teria restrin-
gido efeitos de textos normativos
internacionais que, antes de 2004,
tenham sido diretamente recepcio-
nados com “status” constitucional,
sem quérum qualificado. E, a rigor,
desautoriza a vontade do legislador

tivas diretas, sem o especial pro-
cesso legislativo do § 3°. E 0 modo
que perfilhamos, ja que a boa regra
de Hermenéutica sugere, desde os
tempos da CARLOS MAXIMILIA-
NO (e antes dele), que alei — e tan-
to menos a Constituicdo — nao tem
palavras intteis. Entretanto, nem
mesmo por esse modo chega-se
aquele resultado que o enunciado
n. 17 da PSV n. 03 pretende con-
densar. Vejamos.
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Por essa segunda visao, de-
ve-se entender que existem hoje
dois regimes possiveis de recepcao
das normas internacionais de direi-
tos humanos (que, diga-se, ndo sao
sucessivos, mas concomitantes, an-
tes ou depois do advento da E.C. n.
45/2004 e do novel § 3° conside-
rando-se a sua funcdo meramente
explicativa). Ambos tém expressa
ancoragem constitucional.

O primeiro regime da-se por
derivacao principiolégica imedia-
ta, lastreado na norma do art. 5°, § 2°.
Por ele, principios imanentes a tra-
tados ou convengbes internacionais
sao imediatamente incorporados ao
rol de direitos e garantias individu-
ais, tornando-se desde logo cognos-
civeis e sindicaveis judicialmente.
Insista-se, porém, que — pela pro-
pria letra constitucional (“[...] ndo
excluem outros decorrentes do regi-
me e dos principios por ela adota-
dos, ou dos tratados internacionais
em que a Republica Federativa do
Brasil seja parte”) —, tal regime de
recepgao s serve aos principios (i.e.,
as normas dotadas de contetido ime-
diatamente axiolégico, maxima abs-
tracdo e cardter normogenético); nao
serve as regras que, mediante co-
mandos mais concretos, densificam
aqueles principios.

O segundo regime da-se por
derivacgdo vinculada a ato de legi-
timacao congressual (com quérum
de emenda constitucional), lastrea-
do, hoje, na norma do art. 5° § 3°.

Nesse caso, o texto normativo in-
ternacional incorpora-se por intei-
ro, em nivel constitucional, mas
nao antes do devido processo legis-
lativo, que equivale aos das emen-
das (aprovacdo, em cada Casa do
Congresso Nacional, em dois tur-
nos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros).

Assim admitido (como ad-
mitimos), a pergunta subsequente
é por si evidente. No caso do Pacto
de San José da Costa Rica (O.E.A.,
22.11.1969; Decreto n. 678/1992),
qual é — ou foi — o regime de re-
cepcao? O seu texto — e muito par-
ticularmente a norma do seu art.
7°,n. 7 — ingressa ou pode ingres-
sar a ordem juridica constitucional
por derivacdo principiolégica ou
vinculada? E a resposta, em nos-
sa opinido, ndo pode ser outra: por
derivacao vinculada. Duas razoes
essenciais nos justificam.

1. A garantia subjacente ao
debate é a propria liberdade de ir
e vir (cujo preceito encerra, ao mes-
mo tempo, norma-principio e nor-
ma-regra, ante o “Doppelcharakter”
de R. ALEXY"), que, mercé da sua
propria natureza, admite limita-
¢des e concre¢des por obra do le-
gislador ordindrio (que, diga-se,
ndo estdo circunscritas a hipotese
de sentencas penais condenatdrias
transitadas em julgado; vejam-se,
p-ex., as hipdteses de prisdes cau-
telares processuais penais'* e de

3 ALEXY, Robert. Theorie der Grundrechte. 3. Aufl.. Frankfurt am Main: Suhrkamp, 1996, p.122-125.

*Que, na legislacdo em vigor, admitem nada menos que cinco espécies: a prisdo preventiva, a prisao
temporéria, a prisdo em flagrante delito, a prisdo decorrente de prondncia e a prisdo decorrente
de sentenca penal condenatoria recorrivel (essa tltima abalada, recentemente, XEIO quanto deci-
dido no HC n. 84.078/MG, j. 05.02.2009, em voto da relatoria do Min. EROS GRAU, que legitimou
tal restricdo apenas se presentes os pressupostos do artigo 312 do CPP — o que significa, na pré-
tica, reduzir a dltima hipétese a primeira).
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prisdes administrativas®). O mes-
mo ha de valer, por l6gica e imita-
¢do, para o anunciado principio da
«nao-detencdo por dividas», vaza-
dono art. 7°,7, do Pacto de San José.
E as excecdes a ambos os principios
— sendo esse ultimo uma espe-

mente podem ser introduzidas no
estamento constitucional pela via
legislativa estrita, i.e., pelo proce-
dimento do art. 5°, § 3°, da CRFB.

2. O proprio Poder Consti-
tuinte originario ressalvou a pos-

cializacao daquele
primeiro — sao ins-
critas no sistema
por normas-regra,
j& ndo por (contra-)
principios.  Logo,
as hipoteses de ad-
missibilidade de
prisao civil “lato
sensu” — que sao as
excecdes ao princi-
pio da ndo-detengao
por dividas — per-
fazem normas-re-
gras (com menor
grau de abstracado e
sem potencial nor-
mogenético), ndo
normas-principios.
Ora, somente essas
— as normas-prin-
cipios —admitem
recepcao constitu-
cional direta, inde-
pendentemente de
ato de legitimacao
politica no plano in-
terno, nos termos
do art. 5°, § 2° da

“Por conseguinte, somente com a
aprovagdo do Pacto de San José
por cada uma das casas do Con-
gresso Nacional, em dois turnos,
por trés quintos dos votos dos res-
pectivos membros, poder-se-ia ob-
ter o alardeado «esvaziamento» da
norma do art. 5°, XXLVI, “in fine”, da
CF. Caberia, assim, ao préprio Po-
der Legislativo — e ndo ao Poder
Judiciario (“venia concessa” da tese
de «mutagéo informal da Constitui-
céo») — reescrutinar a Convengao
Interamericana dos Direitos Huma-
nos, para entdo (re)aprova-la me-
diante decreto legislativo com forca
de emenda constitucional (art. 5°,
§3°). Até 13, o unico controle consti-
tucional possivel das prisées civis le-
galmente postas com fundamento no
permissivo do art. 5°, XXLVI (“in fi-
ne”) dar-se-a, necessariamente, pe-
la via da proporcionalidade (i.e.,
por juizos concretos de adequagao,
necessidade e proporcionalida-
de em sentido estrito, que nado se
emitem “in abstracto” — como enca-
minha o enunciado n. 17 da PSV n.
03 —, mas sempre para cada caso
concreto).”

sibilidade de prisao
do depositario in-
fiel, juntamente
a do alimentante
inadimplente, com
a promulgacao da
Carta em 05.10.1988.
Logo, hd manifes-
ta incompatibili-
dade entre normas
internacionais que
a proibam e o regi-
me constitucional
democraticamente
instituido, de modo
que, no plano po-
litico, somente um
ato congressual re-
legitimador teria
idoneidade bastan-
te para subverter a
vontade constituin-
te originaria. Para
tais casos, o regime
de recepgdo ha de
ser necessariamen-
te o do art. 5°, § 3°,
CF (= votagao quali-
ficada).

CRFB (supra); consequentemente,
aquelas — as normas-regras (co-
mo sdo as que excetuam o princi-
pio da nao-detencdo por dividas
na ordem constitucional, concreti-
zando as hip6teses excepcionais de
admissibilidade de prisao civil) so-

Por conseguinte, somente
com a aprovagdo do Pacto de San
José por cada uma das casas do
Congresso Nacional, em dois tur-
nos, por trés quintos dos votos dos
respectivos membros, poder-se-ia

% No Brasil, ainda hoje, vejam-se as hipéteses das prisdes cautelares administrativas do extraditando,
do expulsando ou do deportando, para fins de extradicao, expulsdo ou deportagdo, vazadas res-
pectivamente nos artigos 81, 69 e 61 da Lei n. 6.815/80.
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obter o alardeado «esvaziamento»
da norma do art. 5°, XXLVI, “in fi-
ne”, da CF. Caberia, assim, ao pro-
prio Poder Legislativo — e nao
ao Poder Judiciario (“venia conces-
sa” da tese de «mutagdo informal
da Constituigdo»'®) — reescrutinar
a Convencdo Interamericana dos
Direitos Humanos, para entdo (re)
aprova-la mediante decreto legis-
lativo com forca de emenda cons-
titucional (art. 5°, §3°). Até 14, o
Unico controle constitucional pos-
sivel das prisdes civis legalmente
postas com fundamento no per-
missivo do art. 5°, XXLVI (“in fine”)
dar-se-a, necessariamente, pela via
da proporcionalidade (i.e., por ju-
izos concretos de adequacao, ne-
cessidade e proporcionalidade em
sentido estrito', que nao se emi-
tem “in abstracto” — como enca-
minha o enunciado n. 17 da PSV n.
03 —, mas sempre para cada caso
concreto). E, alias, o que sinaliza o
voto do Min. AYRES BRITTO (su-
pra), que esgrime diretamente com
o principio da proporcionalidade
para assim afastar — com toda ra-
zao — a possibilidade de prisao ci-
vil de devedor-fiduciante.

Nessa ordem de ideias, ndao
tendo sido incorporado ao sistema
constitucional pela via do art. 5%, §
3°, da CRFB, o Pacto de San José —
ou, ao menos, a norma de seu art.
7°,7 (que potencialmente revogaria
parte do texto do art. 5°, XXLVI, da
CRFB) —, resta reconhecer, quan-
do muito, a sua supralegalidade,

1 HC n. 91.361, rel. Min. CELSO DE MELLO (supra).

mas sempre “abaixo da Consti-
tuicdo”, como encareceu o mesmo
AYRES BRITTO (RE n. 349.703). E,
nesse caso, a regra do art. 5°, XXL-
VI, “in fine”, da CRFB jamais po-
deria ser tisnada, em abstrato, por
aquela convencao.

E, a propésito, o que recen-
temente declarou, com todas as le-
tras, o renomado constitucionalista
Ingo Wolfgang Sarlet'®, ao susten-
tar que, nesse particular, as deci-
sdes do STF sdo contraditoérias.
Como visto, a propria ementa do
RE n. 349.703 (Min. Ayres Britto),
como também a ementa do HC n.
87.585 (Min. Marco aurélio) ou o
voto do Min. Gilmar Mendes do RE
n. 466.343, esclarecem que os trata-
dos e convencdes internacionais de
direitos humanos — considerando-
se, aqui, 0os que ndo estdo aprova-
dos nos termos do art. 5°, § 3°, CF
— situam-se abaixo da Constitui-
¢do, embora acima da legislacao in-
terna. E, sabe-se bem, é a propria
Constitui¢ao que ressalva a prisao
civil do depositario infiel. Se a sua
hierarquia é supralegal, mas in-
fraconstitucional, entdo nao pode-
ria haver qualquer «esvaziamento»
da norma constitucional; e tanto
menos uma condicdo de ineficacia
pela derrogacdo das normas infra-
constitucionais anteriores (HC n.
87.585), considerando-se a autono-
mia de ritos decretada pela Lei n.
11.382/2006 (art. 666, § 3°, do CPC)
e a posteridade do Novo Cédigo
Civil (art. 652).

7 Cfr., por todos, HESSE, Konrad. Grundziige ds Verfassungsrechts der Bundesrepublik Deutsch-
land. 4. Aufl. Heidelberg: C. F. Miiller, 1970, p.28-29 e 132 e ss.

8 Cfr. Anais do XXIX Congresso Brasileiro de Direito Constitucional (IBDC), 2009.
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Ja no campo jurispruden-
cia, em sentido muito similar,
importa referir, entre tantas, a pa-
radigmatica ementa do Des. Freire
Pimenta, do Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais, lavrada
nos seguintes termos:

-Nao se afigura ilegal ou abusi-
va a ordem judicial restritiva da
liberdade, fundada na condicdo
de depositario infiel dos bens
penhorados, quando constatado
que o paciente deixou de atender
a determinagdo judicial de que
fosse colocado a disposi¢do do
Juizo da execugdo o bem penho-
rado que estava sob sua guarda.
Os tratados e convencdes inter-
nacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte,
[...] ainda que lhes seja atribuida
a estatura de norma supralegal
(ou seja, com status superior ao
de toda a legislacdo infraconsti-
tucional interna), ndo tem forca
para revogar as normas expressas
da prépria Constituicdo de 1988,
instituida por uma Assembleia
Nacional Constituinte. Sendo
certo, por outro lado, que aquele
Pacto ndo foi aprovado, em 1992,
com o procedimento legislativo
e o quérum qualificado previsto
para a aprovacdo das emendas
constitucionais no §3° do mesmo
preceito constitucional, introduzi-
do pela EC n. 45/2004, nédo tendo,
pois estatura a estas equivalente.
[...] Tal conclusdo se torna ain-
da mais necessaria nos casos em
que o débito injustificadamente
adimplido, embora de origem
trabalhista, constitui obrigacdo de
natureza alimenticia (enquadran-
do-se, pois, na primeira excecao
do preceito constitucional em dis-
cussdo e na tnica exce¢do admiti-
da pelo préprio Pacto de San José
da Costa Rica) e teve a garantia de
sua satisfagdo em Juizo destruida
pela conduta ilicita do depositario
infiel de bem regularmente pe-
nhorado em processo trabalhista.
Tratando-se de confronto entre
principios e garantias constitu-
cionais, é necessario encontrar-se
um resultado interpretativo que,

na pratica e em cada caso, ndo es-
vazie por completo o principio da
efetividade da tutela jurisdicional,
de estatura igualmente constitu-
cional” (TRT-3% Reg., HC n. 0480-
2009-0, rel. Des. José Roberto Frei-
re Pimenta, j. 05.05.2009 — g.n.).

Como se vé, em precisa
e oportuna reflexdo, FREIRE PI-
MENTA traz a consideracdo todos
os valores constitucionais imbrica-
dos com a questao — “ius libertatis”
(art. 5° caput, CRFB), dignidade da
pessoa humana (art. 1°, III, CRFB),
soberania nacional (art. 1°, I, CR-
FB), efetividade da jurisdigdo (art.
5°, LIV, CRFB), carater alimentar
dos salarios e afins (art. 100, § 1°-
A, CRFB) — para, em juizo con-
creto de proporcionalidade (como
deve ser, até que o Congresso Na-
cional reescrutine o Pacto de San
José nos termos do art. 5°, § 3°, CR-
FB), compreender que, na hipote-
se de depositérios judiciais infiéis
que tém condicdes de apresentar
0 bem constrito ou de substitui-lo
pelo importe equivalente, a nature-
za alimentar do crédito exequendo
(como ocorre, de regra, na execu-
¢do trabalhista — o que inclusi-
ve a aproxima, “per analogiam”, do
proéprio permissivo do art. 7°, 7, do
Pacto), associada a necessidade de
se conferir efetividade a execucao
trabalhista (exatamente por aque-
le recorrente cardter alimentar), jus-
tificam a inflexdo do principio da
nao-detencido por dividas, no mar-
co do permissivo constitucional (art.
5°, XXLV], “in fine”). O que permite
afirmar que, no processo do traba-
lho, mercé do tipo de crédito a sa-
tisfazer (art. 100, § 1°-A, CRFB) e da
usual hipossuficiéncia econémica
dos credores, a manutencao da pos-
sibilidade de prisao do depositario
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judicial infiel — quando possivel a
devolucdo da coisa ou a sua subs-
tituicdo pecunidria — é medida de
inteiro rigor e justiga, em estrito jui-
zo concreto de proporcionalidade (=
“Grundsatz der Verhiltnismdfigkeit”).

2.5 A questao da natureza juridi-
ca da prisao do depositario ju-
dicial infiel economicamente
capaz: “contempt of court”

Ja no plano juridico-seman-
tico, deve-se ter em conta que, no
caso do depositario judicial (i.e., da-
quele que consen-
sualmente aceita a
coisa em depbsito,
no curso de processo
judicial e na forma
do art. 665, 1V, do
CPC), a infidelidade
ndo consubstancia
apenas inadimplén-
cia crediticia. Con-
substancia também
— e sobretudo —
ato atentatorio a au-
toridade do juiz e a
dignidade do Poder Judiciario (de-
safiando, a par da prépria prisdo,
a sancao processual do art. 601 do
CPC — multa ndo superior a 20%
do débito atualizado em execugdo
—, estabelecida “sem prejuizo de
outras sangdes de natureza proces-
sual ou material”). A isso corres-
ponde, no direito anglo-saxonico, a
figura do “contempt of court”.

CRFB).”

Com efeito, a prisao do de-
positério infiel, tal como prevista

“Com efeito, a prisdo do deposita-
rio infiel, tal como prevista no art. 5°,
LXVIl, “in fine”, ndo é, no caso de
depositos judiciais assumidos con-
sensualmente por sujeito economi-
camente capaz, uma mera priséao
civil por dividas. Tutela também a
autoridade do magistrado e a dig-
nidade do Poder Judiciario, que
dizem com o préprio principio da
seguranca juridica (art. 5°, caput,

no art. 5°, LXVIIL, “in fine”, nao é,
no caso de depositos judiciais assu-
midos consensualmente por sujeito
economicamente capaz, uma rme-
ra prisao civil por dividas. Tutela
também a autoridade do magistra-
do e a dignidade do Poder Judi-
ciario, que dizem com o proprio
principio da seguranca juridica
(art. 5°, caput, CRFB). Afinal, ndo é
a toa que a autoridade dos julga-
dos é um dos principios sensiveis
da Carta Constitucional de 1988 e
de todo e qualquer Estado de Di-
reito (a ponto de autorizar, entre
nbds, a intervencao
federal e estadual,
nos termos dos arts.
34, VI, e 35, 1V, da
CREFB).

Dai ser pos-
sivel, razoavel e ne-
cessario entrever, na
prisdo civil do de-
positario judicial in-
fiel economicamente
capaz, hipétese as-
semelhada a prisao
por “contempt of court”, assim ad-
mitida, com grande liberalidade,
na patria-mae das democracias re-
publicanas (i.e., nos Estados Unidos
da América) e em outros muitos Es-
tados Democraticos de Direito —
que, sobre serem democraticos (e
antes mesmo disso), sdo também de
Direito.

O que nos obriga a um bre-
ve olhar sobre o instituto do “con-
tempt”, para melhor entendimento®.

9 Cfr. BORTOLUZZI, Roger Guardiola. Sancdo por descumprimento de ordem judicial.. In:

TESHEINER, José Maria; MILHORANZA, Mariangela (org.). Paginas de direito.

orto Alegre,

[s.e], 2009. Disponivel em: (http.//www.tex.pro.br/wwwroot/06de2003/sancaopordescumprimentode-
ordemjudicial _roger.htm, ISSN 1981-1578. Acesso em 23.07.2009). O texto é fruto das pesquisas do
autor para sua dissertacdo de mestrado e nele se baseia parte das informagdes que se seguem

abaixo.
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A sua origem histérica radi-
ca no Direito Romano (em especial
durante a fase da “cognitio extraor-
dinaria”); e, por meio dele, no direi-
to inglés medieval. Na Inglaterra do
século XIII, seguindo-se de perto o
modelo romano das “legis actiones”,
criava-se um writ para cada espé-
cie de violacdo de direitos dos su-
ditos (para se chegar, somente em
1679, ao “Habeas Corpus Amendment
Act”). Entretanto, quando ndo ha-
via um writ para determinado caso,
nao restava ao sudito sendo recla-
mar a cleméncia do rei, fazendo-o
perante a Chancery (que, segundo
Lima Guerra, atuavam como “cor-
tes de consciéncia”?®). Provia-se ali
a tutela especifica das obrigacdes,
a ponto de se conduzir o réu a pri-
S0 caso se recusasse a cumprir o
que lhe determinava a decisdo do
chancellor (estando, nesse caso, “in
contempt of court”, dizendo-se de-
le “a contemnor”*'); e ali permanece-
ria, sob a autoridade do rei, até que
resolvesse obedecer ao quanto de-
terminado. Pode-se bem dizer que
essas acdes afirmativas desempe-
nharam um papel relevante — se-
ndo vital — na construcao, entre os
ingleses, da ideia de um “poder”
judicidrio (que, no futuro — Act of
Settlement, 1701 —, chegaria a amea-
lhar garantias de independéncia em
face da propria Coroa).

Em Portugal — e, por ex-
tensao, no Brasil —, as Ordenacoes
Filipinas ja previam, entre nds, ins-
tituto com efeitos semelhantes (Li-

vro V, Titulo 128). Eram as «cartas
de seguranca», que traziam con-
sigo o germe da nossa jurisdic¢ao
mandamental: se desobedecidas
pelo destinatédrio, poderiam sujei-
ta-lo a prisdo. Mas o legislador re-
publicano abdicou dessa tradicao,
sobretudo por influéncia do direi-
to francés. O que nao significa, por
outro lado, que a prisdo por “con-
tempt of court” seja estranha ao nos-
so sistema: ndo é, nem historica,
nem positivamente, como se dira.

Antes, porém, interessa afi-
nal conceituar o instituto. Seguindo
Cruz e Tucci?, que se reporta a Ho-
zard e M. Taruffo,

[.] a expressdo contempt of court
designa em termos gerais a recusa
em acatar a ordem emitida por uma
corte de justica. Como consequén-
cia desse comportamento, o desti-
natario da ordem pode sofrer uma
sancao pecunidria ou restritiva de
liberdade, dependendo da gravida-
de do contempt, sempre com o intui-
to de constranger a parte a cumprir
a determinacao judicial [...].

.

E sancao processual que,
diga-se, nado se limita as partes. O
proprio Cruz e Tucci, adiante, es-
clarece que a responsabilizagao
pelo “contempt of court” pode re-
cair sobre o litigante “ou outro in-
tegrante do processo”, razdo pela
qual se exige “uma ordem que im-
ponha especificamente a quem é
dirigida uma obrigacao de fazer ou
de abster-se de fazer”?.

2 GUERRA, Marcelo Lima. Execucdo indireta. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1998, p.87-89.

2l Para o dado histérico e a terminologia, cfr., por todos, “Contempt Power, Judicial”, in DUDLEY
JR., Earl. Encyclopedia of the American Constitution. Woodbridge: Macmillan Reference, 2000.
p.671-672. Para uma visao menos técnica (e acidamente critica), v. SCARCE, Rik. Contempt of
court: A Scholar’s Battle for Free Speech from behind Bars. Walnut Creek: Altamira Press, 2005, passim.

22 TUCCI, José Rogério Cruz e. Lineamentos da nova reforma do c6digo de processo civil. 2. ed.

Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2002. p.19-20.
2 ibid.
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No que toca a tipologia, a
doutrina norte-americana conhece
duas modalidades de “contempt of
court”, a saber, o “civil contempt of
court” (que é praticada por litigante
ou terceiro em detrimento de uma
das partes no processo) e o “crimi-
nal contempt of court” (bem mais
grave, é praticada por litigante ou

mente casuistico). Vejamos.

Do ponto de vista prin-
cipiolégico, hd uma indiscutivel
compatibilidade do instituto com
principios estruturantes — nota-
damente o principio do Estado de
Direito® (como visto) — e também
com principios instrumentais — no-

terceiro em detrimento da propria
autoridade judicidria). Distingue-se
ainda entre o “contempt of court”
direto (praticado na presenca da
autoridade, durante os procedi-
mentos judiciais) e o “contempt of
court” indireto (a que corresponde
o descumprimento de ordens judi-
ciais fora das dependéncias da pro-
pria corte e/ou sem a presenca da
autoridade judicidria)®.

tadamente o principio da coopera-
¢do processual® (de que é corolario
o dever de lealdade) e do acesso a
justica? (em sentido material).

“De lege lata”, temos ja a po-
sitivagdo geral do instituto, em ver-
sdo abrandada, tanto no art. 600 do
CPC (atos atentatorios a dignida-
de da Justica) — notadamente em
seu inciso III (resisténcia injustifi-
cada as ordens judiciais) —, com as
sangdes do art. 601 (que, insista-se,
ressalva as “outras sanc¢oes de na-
tureza processual ou material”)*,
como também, mais recentemen-
te (Lei n. 10.358/2001), no art. 14,
paragrafo tinico, do mesmo diplo-
ma, que sanciona precisamente os

E no Brasil hodierno, a luz
da legislacdo em vigor e da pré-
pria Constituicao de 1988? Admi-
te-se a figura da prisdao por “con-
tempt of court”?

Nao temos duavidas de que
sim (embora de modo extrema-

# Cfr., para a distingdo, o sistema Wex do Legal Information Institute (LIl) da Cornell University Law
School? Disponivel em: ghtt .//topics.law.cornell.edii/wex/contempt_of_court_indirect; http://topics.law.
cornell.edu/wex/ contemp _0}7 court_direct. Acessos em: 3.072059).

% Pode-se enunciar o principio do Estado de Direito (Rechtsstaat ) como o estado de soberania
das leis, ndo da vontade das partes (Jodo Paulo II, Centesimus Annus, n. 44); mas entre as suas
dimensoes essenciais geralmente se destacam os principios da seguranca juridica e da protecao
da confianca dos cidadaos, o que inclui, em relacdo aos atos jurisdicionais, a estabilidade ou efi-
cacia «ex post» dos julgados. Ou, como decidiu o Supremo Tribunal Administrativo de Portugal
em 13.11.2007 (Ac. n. 0164-A/04), “o principio do Estado de Direito concretiza-se através de ele-
mentos retirados de outros principios, designadamente, o da seguranga juridica e da proteccédo
da confianga dos cidadaos, [...] Os citados principios da seguranga juridica e da proteccdo da
confianga assumem-se como principios classificadores d o Estado de Direito Democratico, e que
implicam um minimo de certeza e seguranca nos direitos das pessoas e nas expectativas }'uridica—
mente criadas a que esta imanente uma ideia de proteccdo da confianca dos cidadaos e da comu-
nidade na ordem juridica e na actuacdo do Estado” Disponivel em:(http://jurisprudencia.vlex.
pt/vid/29199184, http://www.dgsi.pt/jsta.nsf. Acesso em: 24.07.2009 — g.n.;. Em suma, ndo ha
Estado de Direito onde as decisoes jurisdicionais do Estado-juiz ndo se cumprem ou podem ser
facilmente rechacadas por expedientes extrajudiciais.

% Sobre o principio da cooperacdo processual e suas implica%f)es veja-se, de nossa lavra, Direito
a prova e dignidade humana: co%Eeragﬁo e proporciona idade nas provas condicionadas a dis-
posicdo fisica da pessoa humana. Sao Paulo, LTr, 2007, passim (em especial o capitulo I).

7 Sobre as dimensoes formal e material do principio de acesso a justiga, cfr., I]‘30r todos, CAPPEL-
LETTI, Mauro. GARTH, Bryant. Acesso a justica. Trad. Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre:
Sergio Antonio Fabris Editor, 1988, passim.

% Nesse sentido, identificando hipétese de “contempt of court” na norma do art. 600 do Cédigo de Pro-
cesso Civil, veja-se, por todos, DINAMARCO, Candido Rangel. Execucao civil. 4. ed. Sao Paulo:
Malheiros, 1994. P. 178, e, do mesmo autor, A reforma do cédigo de processo civil. 5. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2001. passim (comentando, a época, a alteragao do art. 601 pela Lei n. 8.953/1994).
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véarios modos de se frustrar o de-
ver de cooperacdo processual (por
partes ou terceiros, nos termos dos
arts. 340 e 341 do CPC).

E, nao bastasse, em casos es-
pecificos, houve mesmo a previsao
legal de restri¢cdes de liberdade em
detrimento de quantos desafiem a
autoridade do juiz ou, em casos es-
pecificos, as suas obrigagdes legais
diretas (sem que jamais se tenha ar-
guido seriamente qualquer incons-
titucionalidade a tal respeito). Sao
(ou foram), sem duvida, hipéteses
especiais de prisdo por “contempt of
court” que a Constituigdo da Repuli-
ca de 1988 recepcionou. Vejamo-las:

(a) a prisao civil de emitente,
sacado ou aceitante que se recu-
sar a restituir titulo requisitado
judicialmente, desde que haja
prova da efetiva entrega do ti-
tulo e da recusa de devolucao
(artis. 885% e 886 do CPC);

(b) a prisao civil por resisténcia

a ordem de constricio vazada
em mandado, prevista no artigo

662 do CPC*;
() a prisao civil (ou
“administrativa”®!) do fali-

do ou do sindico resistente ao
cumprimento de ordens judi-

¥ In verbis: “O juiz podera ordenar a apreensdo de titulo ndo restituido ou sonegado pelo emitente,
sacado ou aceitante; mas s6 decretara a prisdo de quem o recebeu para firmar aceite ou efetuar

pagamento, se o portador provar, com justificacdo ou por documento, a entrega do titulo e a
recusa da devolucao” (g.n.). E, de todos, 0 exemplo mais eloquente a fundar a tese.

% In verbis: “Sempre que necessario, o juiz requisitara forca policial a fim de auxiliar os oficiais de
justica na penhora dos bens e na prisao de quem resistir a ordem (%n.). Veja-se que nao se trata
cP

necessariamente de prisdo em flagrante delito (art.

o , a orque nao se referem as

demais hipéteses legais desse tipo de prisdo cautelar (incisos II'a IV), nem tampouco se discri-

minam entre pessoas capazes ou incapazes. A

melhor exegese, portanto, ¢ a de que a prisao é civil

e tem por objetivo permitir a penhora e/ou a apreensao dos bens, neutralizando a agao contraria
do recalcitrante (logo, seria melhor a exPressao «detencdo» e nao «prisao»). Ao depois, lavrado
i

o auto de resisténcia pelos oficiais de jus

ca (art. 663, 1° parte) e feita a entrega da pessoa a auto-

ridade policial (art. 663, “in fine”), cabera a esta proceder conforme a lei: (a) se houver crime que

admita a prisdo processual
do processo, ut art. 344 do

enal em flagrante delito (como, e.g., no delito de coagdo no curso
), ouvira o detido, o condutor e as testemunhas (art. 304 do CPP),

lavrara o auto de prisdo em flagrante, recolheré a pessoa e encaminhara o auto a autoridade judi-
cial (podendo arbitrar a fianca, nos delitos 3}3un1dos com detencao; do contrario, aguardara que a
i 2

autoridade judicial criminal o faca, ut art.

de menor potencial ofensivo (art. 61 da Lei n, 9
{iztt%gczes em que o réu se livra solto (art. 321 do
o y

Bar. anico, CPP); (b) se se tratar de infragao gaenal

99/1995) — modalidade que hoje abarca todas as

PP) —, como ocorre na desobediéncia (art. 330

no desacato (art. 331 do CP) e na propria resisténcia simples (art. 329 do CP), o delegado
lavrara o termo circunstanciado, colherd o compromisso de comparecimento perante a autori-
dade judicial criminal e liberara o detido; (c) no caso de menor ou incapaz, convocara os pais ou
responsaveis e lhes confiara o detido, documentando o fato.

2

AYE

Dizia-se, antes de 1988, da «prisdo administrativa» do falido, com o declarado propdsito de “com-

elir o ryacxente ao cumprimento de obrigacdes” legais gcfr. STE, RHC 60142/SP, rel. Min. RAFAEL

arguicdo de inconstitucionali
FL

j:03.09.1982). Sob a égide da Constituicdo de 1
ade desse tipo de prisao (STE, RHC 54

RES, j. 27.08.19762. E, mesmo ap6s a promulgaca

tindo-a em tese, nos fermos do Decreto-lei n. 7.6

gamento de 24.05.1994): “Faléncia de instituicao

67/1969, cheé‘éou—se mesmo a afastar uma
4/R], rel. Min. THOMPSON

acao da Carta de 1988, o Supremo seguiu admi-
[1945, como se constata na seguinte ementa (jul-
nanceira precedida de liquidacao extrajudicial

gelo Banco Central: inadmissibilidade da prisao administrativa do ex-liquidante, com base nos arts.
5 e 34, V, da Lei de Faléncias, porque supostamente equiparado ao falido, por forca do art. 191
daquele diploma ou do art. 25 e paragrafo da L.7492/86. 1. Sao figuras inconfundiveis a do liqui-
dante, 6rgao de sociedade comercial em liquidacao e, por isso, equiparado ao falido pelo art. 91 da
Lei de Faléncias, e a do liquidante, 6rgao do Banco Central na liquidacao extraljudimal de institui-

Oes financeiras, que o art. 34 da L. 6.024/74 ade

a faléncia. 2. Também no art. 25, parag. inico,

ccjluadamente equipara, ndo ao falido, mas ao sindico

a L. 7492/86, para o efeito de atribuir-lhes respon-

sabilidade penal pelos crimes nela definidos, o que se contem ¢é a assimilagao, logicamente con-
gruente, do liquidante das financeiras ao sindico, néo a sua equiparacao ao falido, substancialmente
arbitraria; por outro lado, a regra ¢ de incidéncia restrita a lei penal extravagante em que inserida
ea impu’cagﬁo das infragGes criminais nela definidas, campo normativo que nao cabe estender ao

problema,

também exclusivamente
— o).
liqt%idante

irigida” (STF, H

. de todo diverso, da atribuicao ao liquidante administrativo de instituicao financeira de
crimes falimentares proplc'll_os do falido ou a imposicado de deveres e sancdes processuais a ele, falido
i 1

, Min. SEPULVE E

f CE, j. 24.05.
A astou-se, pois, a constricao, porque nao se tratava progrlamente de falido, mas de ex-
de instituicdo financeira; mas admitiu-se, em tese, a fi

gura da prisdao administrativa

como «sangao processual», sem qualquer duvida de recepgdo ou constitucionalidade.
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ciais (art. 35, 37, 60, § 1° e 69, §
5°, todos do DL n. 7.661/1945,
em vigor até dezembro de
2004, mas abolidos com a Lei n.
11.101/2005, que manteve ape-
nas a hipétese do art. 99, VII*?).

Nada obsta, portanto, que
se reconheca, para o processo ju-
dicial em geral — e, muito parti-
cularmente, para o processo do
trabalho (dada a recorrente nature-
za alimentar dos créditos exequen-
dos) —, a possibilidade juridica
da prisao civil do depositario ju-
dicial infiel economicamente ca-
paz, ex vi do art. 5°, LXVII, CF e do
art. 666, § 3°, do CPC, pelo qual “a
prisdo de depositario judicial infiel
serd decretada no préprio proces-
so, independentemente de agdo de
deposito”. Houve, aqui, uma op-
cao legislativa inconteste, ulterior
a ratificacdo do Pacto de San José,
nao circunscrita a hipétese de «pri-
sdo por divida» (porque a natureza
juridica é bifronte, acambarcando
a defesa da autoridade publica e
da dignidade do Poder Judiciario)
e, alfim, coerente — formal e subs-
tancialmente — com o permissivo
constitucional em vigor. Logo, uma
opcao inexoravel, mercé do préprio
art. 2° da CRFB (“poderes indepen-
dentes e harmonicos entre si”).

3 CONCLUSOES

Pelo quanto demonstrado,
pode-se enfim pontuar e acrescen-
tar, mas ja a guisa de conclusoes, o

que segue.

3.1 A efetividade da jurisdicao
— e, como seu coroldrio, a efeti-
vidade da execu¢do — é clausula
indissociavel da garantia constitu-
cional de «procedural due process
of law» nos Estados Democréticos
de Direito.

3.2 O enunciado n. 17 da PSV n. 03,
ao declarar ilicita a prisdo civil do
depositario infiel “qualquer que seja
a modalidade de depésito”, sumula
tese ainda nao pacifica no Excelso
Pretério, visto haver decisdes e ma-
nifestacdes de resultado semelhan-
te que, nada obstante, baseiam-se
em diversas razdes de decidir, num
amplo espectro teorético (que se es-
praia da mera legalidade até a su-
praconstitucionalidade das normas
do Pacto de San José da Costa Rica).

3.3 De outra parte, pela doutrina
dominante, as normas de tratados
e convencgoes internacionais de di-
reitos humanos ndo poderiam ser
alcadas a condicao de normas cons-
titucionais, sendo pelo procedimen-
to do art. 5° § 3° da CRFB (E.C. n.
45/2004) — que, nessa parte, perfa-
ria interpretacdo auténtica da nor-
ma do art. 5°, § 2°, da mesma Carta.
Assim, a suposta constitucionalida-
de da norma do art. 7°, n. 7, do Pac-
to de San José estaria condicionada
a uma reescrutinacao do tratado no
modo do § 3° para ulterior apro-
vacao mediante decreto legislativo
com forca de emenda constitucional

3 O preceito utiliza a expressdo «prisdo preventiva» e se refere a crimes falimentares, mas (a) ndao
exige todos os requisitos do art. 312 do CPP (= prisdo preventiva «tipica»), pois basta que haja
“provas da prética de crime definido nesta Lei”; e — mais relevante — (b) a prisao é decretada
pelojuiz civel (i.e., pelo juiz prolator “da sentenca que decretar a faléncia do devedor”, nos termos

do art. 99, caput).
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(como se deu, recentemente, com
a Convencéao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e de seu
Protocolo Facultativo).

3.4 Ademais, a se admitir que os
§§ 2° e 3° do art. 5° da CRFB posi-
tivam regimes diversos de incor-
poracao de convengdes e tratados
sobre direitos humanos, é certo
que o primeiro modo (= derivagao
principioldgica imediata) ndao pode
alcancar normas-regra, que condi-
cionam ou dimensionam as chama-
das liberdades gerais (essas, sim,
dotadas de caréter principiologi-
co). De conseguinte, as regras que
excepcionam o principio da ndo-
detengdo por dividas, se alcadas ao
pantedo constitucional (caso em te-
la, ut art. 5°, XXLVI, “in fine”), s6
podem ser suprimidas ou modifi-
cadas, por forca de tratados ou con-
vengdes internacionais, em regime
de recepcao por derivagao vincu-
lada a ato de legitimacao politica
(art. 5°, § 3°, CFRB), ja que diz res-
peito a esfera de razoédvel confor-
macao do Poder Legislativo.

3.5 Nao bastasse, a prisao civil do
depositario judicial infiel economi-
camente capaz, sobre estar autori-
zada pela norma do art. 5°, XXLVI,
“in fine”, da CRFB, ndo se resume a
mera “prisao civil por dividas”. Tem
irrefragavel natureza bifronte, con-
substanciando também medida de
defesa da autoridade publica e da
dignidade do Poder Judiciario, a
maneira de “contempt of court” (o que
ndo estd vedada, nesses termos, pe-
lo Pacto de San José da Costa Rica).

3.6 Para mais, deve-se compreen-

der que, nas execugdes trabalhis-
tas, a natureza alimentar de que
geralmente se revestem os titulos
exequendos reforga a tese da possi-
bilidade juridica, gozando de reco-
nhecimento constitucional indireto
(artigo 100, §1°-A, CRFB) e apro-
ximando, pela relativa identidade
ontolégica, as hipéteses de prisao
civil de depositario judicial infiel
e de prisdao civil de alimentante
inadimplente (art. 7°, n. 7, do Pacto
de San José da Costa Rica).

3.7 Alfim, a par do incalculavel
prejuizo para a efetividade das
execugdes trabalhistas, a aprova-
¢do do enunciado n. 17 da PSV n.
03 representaria, para a Justica do
Trabalho, uma inexplicavel su-
pressao hermenéutica de compe-
téncia constitucional expressa, eis
que, afastada a competéncia pe-
nal das varas do trabalho (ADI n.
3684/2006, rel. Min. CEZAR PELU-
SO) e inviabilizada a prisao civil de
depositarios judiciais infiéis, nao
restaria qualquer hipoétese possi-
vel de constrangimento ao “ius li-
bertatis” perpetrado por juizes do
trabalho. Isso significard, na prati-
ca, a derrogacao obliqua da norma
do art. 114, IV, da CRFB (quanto a
competéncia material da Justica do
Trabalho para o processo e o julga-
mento de “habeas corpus”) — o que
evidencia que, sistematicamente,
essa nao € uma interpretagdo cons-
titucional aceitavel.

Consequentemente,  pelo
plexo de convicgdes que tais ele-
mentos engendram, nao resta ao
intérprete outra ilacdo, que ndo
aquela repulsante e peremptoria:
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sobre desatender formalmente aos
pressupostos do art. 103-A da CR-
FB, o enunciado n. 17 da PSV n.
03, pela sua exorbitante generali-
zacgdo, fere de morte o tinico recur-
so efetivo de satisfacao judicial de
direitos sonegados por devedores
e/ou depositarios de ma-fé. Nessa
precisa medida, ndo atende a con-
cepcao hodierna de jurisdicdo (=
funcdo de tutela de direitos mate-
riais), enfraquece a seguranca e a
autoridade dos julgados (tisnan-
do o principio do Estado de Direi-
to), revoga direta e indiretamente
texto constitucional e, no processo
do trabalho, pode vir a comprome-
ter, no limite, a prépria dignidade
da pessoa do credor (na medida
em que permite a chicana proces-
sual em detrimento de quem tem
urgéncia para dar sustento a si
mesmo e a familia, na auséncia de
fontes alternativas de renda). Re-
cuse-se, simm, a constitucionalidade
daquelas hipédteses de prisao civil
que se ligam a obrigagdes contra-
tuais e titulos de crédito; nao, po-
rém, aquela que funciona, antes,
como um mecanismo fundamental
de «eficacizacdo»® das sentencas
judiciais maliciosamente resistidas
— e, muito particularmente, das
sentengas trabalhistas.
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1 HISTORICO DA COMPE-
TENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM MATERIA
PREVIDENCIARIA

Existe uma clara relacdo
entre a hipotese de incidéncia das
contribui¢des previdencidrias pre-
vistas nos art. 195, incs. I, ‘a’, e Il
da Constituicdo Federal (contri-
buic¢des sobre a folha de salérios e
demais rendimentos pagos a qual-
quer titulo ao trabalhador, ainda
que sem vinculo empregaticio) e a
atividade desenvolvida pela Justi-
¢a do Trabalho que implica, em ul-
tima andlise, o reconhecimento e
muitas vezes na condenagdo para
que as empresas realizem, em ju-
izo e sob pena de execucdo, o pa-
gamento de salarios entre outros
rendimentos devidos por forca do
contrato de trabalho, o que redun-
da em uma determinacdo judicial
para que as empresas materializem

o fato gerador das contribuicdes
previdencidrias.

Originariamente, uma vez
verificada a ocorréncia do fato ge-
rador nascia a obrigacao tributaria
sendo o tributo devido ao Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS,
pessoa juridica de direito publico
federal integrante da administra-
¢do indireta, que em caso de nao
cumprimento voluntario da obri-
gacdo, deveria inscrever tais crédi-
tos em divida ativa, para uma vez
formado o titulo executivo extraju-
dicial (a certiddo de divida ativa)
fosse dado inicio perante a Justica
Federal, por forca do que determi-
na o art. 109, inc. I da Constituicdo
Federal, o processo de execucao fis-
cal do crédito.

Nao tardou para o legis-
lador atinar para a relagdo en-
tre a hipotese de incidéncia das
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contribui¢des previdencidrias e o
provavel desfecho do processo tra-
balhista, ajuizado pelo emprega-
do perante a Justica do Trabalho,
que em muitos casos era encerra-
do com a ocorréncia ou verificacdo
de ocorréncia ao longo do contrato
de trabalho de um fato gerador das
referidas contribuicdes, e em razao
disso estabelecer o dever do ma-
gistrado trabalhista de verificada a
ocorréncia do fato gerador determi-
nar o pagamento das contribuigoes.

Logo apds a promulgacdo
da Constituicdo de 1988, a Lei n.
7.787/1989 estabeleceu que, no caso
de extingdo de processos trabalhis-
tas de qualquer natureza, inclusi-
ve a decorrente de acordo entre as
partes, de que resultar pagamento
de vencimentos, remuneracao, sa-
lario e outros ganhos habituais do
trabalhador, o recolhimento das
contribuicbes devidas a Previdén-
cia Social sera efetuado in continen-
ti, devendo o magistrado velar pelo
fiel cumprimento da obrigacao (art.
12, caput e paragrafo tnico.).

Sergio Pinto Martins afirma
que a ideia que inspirou o dispositi-
vo era que houvesse um fiscal em ca-
da Vara do Trabalho (entdo Junta de
Conciliagdo e Julgamento), visando
verificar o recolhimento das contri-
buicdes previdencidrias na propria
fonte onde eram deferidas as verbas
trabalhistas, o que nunca ocorreu’.

O dispositivo ndo previa de
forma clara a possibilidade de exe-
cucdo perante a Justica do Traba-

lho nos casos de inadimplemento,
nem muito menos a participagao
do INSS, titular do crédito tributéa-
rio no processo trabalhista.

Na pratica, verificado o
inadimplemento, a execugdo ape-
nas era viabilizada perante a Jus-
tica Federal apds a inscricdo do
crédito em divida ativa.

Com a instituicdo do Plano
de Custeio da Seguridade Social
pela Lei n. 8.212/1991, a matéria
passou a ser regulamentada pelos
arts. 43 e 44 da referida lei, que em
sua redagdo originaria dispunham
de modo muito semelhante ao art.
12 da Lei n. 7.787/1989, deter-
minando o dever de recolhimen-
to incontenti nos casos em que do
processo resultar pagamento de
remuneracao, ou seja, restar mate-
rializada a hipotese de incidéncia
do fato gerador (art. 43 da Lei n.
8.212/1991), devendo o juiz zelar
pelo fiel cumprimento do disposi-
tivo (art. 44 da mesma lei).

A Lei n. 8.620/1993 mo-
dificou os arts. 43 e 44 da Lei n.
8.212/1991 e manteve o dever do
juiz determinar o recolhimento
dos valores devidos a Previdéncia
Social sempre que as acdes traba-
lhistas resultarem no pagamento
de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuigdo previdenciaria.

A principal novidade intro-
duzida pela Lei n. 8.620/1993 foi o
esclarecimento no sentido de que o
dever do magistrado trabalhista se

' MARTINS. Sergio Pinto. Execug¢do das contribui¢des previdenciarias na Justica do Trabalho. Sdo

Paulo: Atlas, 2001, p.. 14.
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esgotava com a determinagdo pa-
ra que o sujeito passivo realizasse
0 pagamento e com a expedicdo de
notificagdo ao INSS dando ciéncia
da sentenca ou acordo celebrado,
nos termos da nova redacao do art.
44 da Lei n. 8.212/1991, ou seja, o
juiz trabalhista ndo possuia poder
jurisdicional para executar o crédi-
to decorrente de suas decisoes.

Portanto, a Justica do Tra-
balho ndo era competente para a
execucao das contribuicdes sociais,
sendo certo que a determinacao pa-
ra o pagamento que o magistrado
deveria fazer, ndo implicava em
condenacdo do contribuinte e a no-
tificagdo ao INSS ndo era para in-
tervir no processo trabalhista, mas
sim para, uma vez ciente da ocor-
réncia do fato gerador naquele
processo formar um titulo executi-
vo extrajudicial (a certiddo de divi-
da) e executar por processo proprio
que corria perante a Justica Federal
comum. Tudo isso assim ocorria
na pratica mesmo antes do adven-
to da Lei n. 8.620/1991.

Seria correto, destarte, afir-
mar que a esta época a legislacdo
vigente estabelecia, ou pretendia
estabelecer, um dever do magis-
trado trabalhista em determinar
o recolhimento das contribuicGes
previdencidrias, sem contudo atri-
buir ao mesmo o poder para fazer
cumprir tal determinacao.

Toda a sistematica sucin-
tamente descrita nos pardgrafos
anteriores foi sensivelmente modi-
ficada pela Emenda Constitucional
n. 20/1998 que estabeleceu a com-

peténcia da Justica do Trabalho para
executar as contribuicdes sociais de-
correntes das sentengas que proferir.

A partir de entdo o juiz do
trabalho, ao verificar a ocorréncia do
fato gerador das contribuicdes pre-
videnciérias, ndo mais determinava
o recolhimento sob pena de expedi-
¢ao de oficio ao INSS que, com esta
informacdo, poderia formar um ti-
tulo executivo extrajudicial e execu-
tar o contribuinte perante a Justica
Federal. Passou a ser da competén-
cia do magistrado trabalhista a pro-
pria execucao destas contribuicdes,
ou seja, a atribuicdo de meramente
determinar, passou a ser de conde-
nar dado que conforme se deixa-
ra claro adiante ndo podera haver a
execugdo das contribuicdes sociais
sem prévia condenacao do contri-
buinte neste sentido.

A par disso, foi atribuida
pela Lei n. 10.035/2000 a possibi-
lidade de o INSS, entdo titular do
crédito tributario, intervir no pro-
cesso trabalhista, como terceiro in-
teressado, legitimado inclusive a
interpor recurso sempre no inte-
resse de ver estabelecida na deci-
sdo que resulte no reconhecimento
da ocorréncia do fato gerador das
contribuicdes previdencidrias a
condenagdao da empresa em proce-
der o pagamento.

O objetivo deste trabalho
é, a partir de uma interpretacao
histérica, sistematica e teleolo-
gica do direito posto, construir
dogmaticamente uma estrutura
processual que possibilite a maxi-
ma eficicia do dispositivo consti-



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009 141

tucional que atribui a competéncia
da Justica do Trabalho em matéria
previdencidria estabelecendo quais
desdobramentos se impdem para
que o comando constitucional seja
total e efetivamente cumprido.

2 PRIMEIRA DECORRENCIA
LOGICA DO ESTABELECI-
MENTO DA COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO
PARA AS EXECUCOES DAS
CONTRIBUICOES  PREVI-
DENCIARIAS DECORREN-
TES DE SUAS DECISOES: A
DESNECESSIDADE DE PRO-
CESSO ADMINISTRATIVO
DE LANCAMENTO FISCAL

Conforme ja& assinalado,
nos termos da redacdo originaria
de 1988, ndo obstante a patente
correlagdo entre a hipotese de in-
cidéncia das contribuigdes previ-
dencidrias previstas no art. 195, I,
‘a’, e Il da Constituicao Federal, o
processo trabalhista em que se ve-
rificasse a ocorréncia do fato ge-
rador ndo era mecanismo apto a
executar o crédito decorrente da
obrigacao tributaria.

Nao havia decisao judicial
acerca da matéria, e portanto o cré-
dito do INSS néo se encontrava li-
quido, certo e exigivel de modo a
viabilizar a execucao.

O procedimento de acer-
tamento do crédito previdencia-
rio, ndo obstante o fato gerador
ter se dado por forca de uma deci-
sdo jurisdicional, era realizado ad-
ministrativamente pelo INSS que

lancava o tributo e o inscrevia em
divida ativa, cuja certiddo, por pos-
suir forca de titulo executivo extra-
judicial, viabilizava a execugdo.

A Emenda Constitucional
n. 20/1998 ao estabelecer a com-
peténcia do juizo do trabalho para
executar as contribui¢des decor-
rentes de suas decisdes tornou
desnecessdrio o procedimento de
acertamento administrativo do
crédito previdenciario que redun-
daria no lancamento e formacao
de um titulo executivo, pois viabi-
lizou a possibilidade de execugao
do crédito no proprio processo em
que a obrigacdo foi reconhecida
como devida.

Em suma, é induvidoso que
um dos desdobramentos da nor-
ma de competéncia inserta no atual
art. 114, VIII, da Constituicao Fede-
ral consiste na desnecessidade do
procedimento administrativo de
lancamento voltado a formacao de
um titulo executivo extrajudicial.

A desnecessidade da for-
magao de um titulo executivo ex-
trajudicial para o acertamento da
obrigacdo, todavia, ndo dispensa a
prévia definicdo da obrigacdo bem
como a identificacdo do obrigado
para que a execugdo se viabilize.

Desta feita, outro impor-
tantissimo desdobramento da nor-
ma de competéncia da Justica do
Trabalho executar as contribui-
¢Oes decorrentes de suas decisodes,
que sera tratado mais adiante,
consiste no dever do magistrado,
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em sua decisdo, identificar: a) se
de suas decisdes decorrem contri-
buicdes, e b) em caso afirmativo,
identificar todos os elementos da
obrigacdo tributaria, sujeito passi-
vo, base de cdlculo aliquotas e pra-
zo para recolhimento.

3 A DESNECESSIDADE DE INS-
TAURACAO DO PROCESSO
DE EXECUCAO DE TITULO
EXTRAJUDICIAL POR FOR-
CA DO DESLOCAMENTO
DA COMPETENCIA PARA A
JUSTICA DO TRABALHO

A época em que, ainda que
o fato gerador das contribuicdes
sociais fosse reco-
nhecido ou mate-
rializado perante
a Justica do Traba-
lho, esta ndo pos-
suia competéncia
para sua execugao,
a par do processo
administrativo vol-
tado ao acertamento da obrigacao
e formacao do titulo executivo ex-
trajudicial, fazia-se necessaria a
instauracdo do processo de exe-
cucdo daquele crédito, perante a
Justica Federal Comum nos ter-
mos do art. 109, inc. I da Consti-
tuicdo Federal.

Por forca da Emenda
Constitucional n. 20/1998 o po-
der jurisdicional de executar as
contribuicdes sociais decorrentes
do processo trabalhista foi reti-
rado da Justica Federal comum e
deslocado para a Justica Especia-
lizada do Trabalho.

Como decorréncia, a ins-

“Por forga da Emenda Constitucional
n. 20/1998 o poder jurisdicional de
executar as contribuicdes sociais de-
correntes do processo trabalhista foi
retirado da Justica Federal comum e
deslocado para a Justica Especiali-
zada do Trabalho.”

tauracdo de um novo processo de
execucdo de titulo extrajudicial
tornou-se desnecessdria devendo
a cobranca e execucdo das contri-
buig¢des previdencidrias ocorrer no
proprio processo que julgou a lide
trabalhista e reconheceu a materia-
lizagdo da hipotese de incidéncia.

Esta atribuicdo de compe-
téncia veio, a par de estabelecer
em sede constitucional o dever do
magistrado de determinar e fazer
cumprir a obrigagdo previdenciaria
decorrente do processo trabalhista,
atribuir poder jurisdicional (com-
peténcia) para que o mesmo as-
sim procedesse,
cabendo ao magis-
trado do trabalho,
ndo cumprida a de-
terminacao judicial
iniciar, de oficio, a
execucdo da verba
previdencidria.

E importante ressaltar que
a legislacdo infraconstitucional
pretendia estabelecer o dever do
magistrado de determinar o reco-
lhimento, nos termos dispostos,
por exemplo, nas leis n. 7.787/1989
(art. 12) e n. 8.212/1991 (arts. 43 e
44), sem contudo prever a possibili-
dade de exercicio de poder jurisdi-
cional em caso de ndo observancia
da determinacdo judicial.

Em outras palavras a legis-
lagdo vigente estabelecia, ou pre-
tendia estabelecer, um dever do
magistrado trabalhista em determi-
nar o recolhimento das contribui-
¢Oes previdencidrias, sem contudo
atribuir ao mesmo o poder para fa-
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zer cumprir tal determinacao legal.

Foi a partir da Emenda
Constitucional n. 20/1998 que o po-
der de executar as contribuicdes pre-
videnciarias foi conferido a Justica
do Trabalho. Nesse sentido, aquele
mero dever de determinar o recolhi-
mento passou a ser um poder-dever
de determinar o pagamento sob pe-
na de execucao de oficio.

A sistematica de exerci-
cio deste poder jurisdicional foi al-
terada se comparada a da forma
em que o mesmo era exercido pe-
la Justica Federal, pois o processo
de execugao que se desenvolvia pe-
rante aquela Justica
foi substituido por
uma fase executiva
no proéprio processo
trabalhista.

de meios para o exercicio desta

competéncia.”

4 TERCEIRA DE-
CORRENCIA
DA NORMA DE ATRIBUI-
CAO DE COMPETENCIA
PARA A EXECUCAO DAS
CONTRIBUICOES SOCIAIS:
A QUESTAO PREVIDENCIA-
RIA COMO CONTEUDO
INERENTE A DECISAO TRA-
BALHISTA

Uma norma de atribuicdo
de competéncia, enquanto norma
de organizagdo se caracteriza, na
licdo de Canotilho, como “o poder
de accdo e actuacdo atribuido aos
varios Orgdos e agentes constitu-
cionais com o fim de prosseguirem

“Portanto vazia é uma norma de
atribuicdo de competéncia se in-
terpretada de forma a nado se vis-
lumbrar nesta norma a atribuicdo

as tarefas de que sao constitucional
ou legalmente incumbidos®’.

Ainda segundo o constitu-
cionalista portugués®, a norma de
competéncia envolve, além da atri-
buicdo da tarefa, a atribuicdo dos
meios da accdo (poderes) necessa-
rios a sua realizacao.

Portanto vazia é uma norma
de atribuigdo de competéncia se inter-
pretada de forma a ndo se vislumbrar
nesta norma a atribuicio de meios
para o exercicio desta competéncia.

No caso objeto deste tra-
balho, é inadmissivel conceber-
mos a norma de
competéncia para
executar sem conce-
bermos a competén-
cia para condenar
contribuinte no pa-
gamento das contri-
buigdes.

Este raciocinio apenas pode-
ria ser infirmado caso se concebesse
a absurda hipétese de que a nor-
ma constitucional inserta no art.114,
VIII atribui competéncia para exe-
cucdo de titulo extrajudicial das
contribuigdes previdencidrias de-
correntes da sentenca que proferir,
0 que nao pode ser admitido.

Portanto a par da competén-
cia constitucional expressamente
prevista no art. 114, VIII, da Cons-
tituicdo Federal, para a Justica do
Trabalho executar de oficio as con-

2 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constituigdo. 7. ed.

Coimbra: Almedina, 2003, p. 543.
3 ibid.
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tribuic¢des sociais decorrentes de suas
decisoes (a finalidade ou tarefa atri-
buida pela norma na ja citada licao
de Canotilho) estd também consti-
tucionalmente estabelecida, de for-
ma implicita, a atribuicdo do poder
(meio para a consecucao do fim), do
magistrado trabalhista de, em verifi-
cando a incidéncia das contribui¢oes
sociais, condenar o sujeito passivo
da obrigacao tributaria no pagamen-
to sob pena de execugdo, o que deve
se dar também de oficio.

Desta feita, resta claro que o
legislador constituinte derivado au-
tor da Emenda Constitucional n.
20/1998 disse menos do que queria
quando da redacao do art. 114, 3° da
Constituicao Federal (atual inc. VIII).

Isso porque apesar de nao
estar dito expressamente na norma,
resta 6bvio pelas razdes acima sus-
citadas que o magistrado deve, em
um momento légica e cronologica-
mente anterior a execucdo consti-
tucionalmente atribuida a Justica
do Trabalho, estabelecer se de sua
decisdo decorrem contribuigdes so-
ciais, identificando-as, quantifican-
do-as e revelando quem possui o
dever de recolher.

Em outras palavras, a sen-
tenca trabalhista deve identificar
todos os elementos da obrigagdo
tributdria e condenar o sujeito pas-
sivo desta obrigacdo de pagamento

sob pena de execucdo, a qual deve
ser dada inicio de oficio pelo ma-
gistrado, isto é, independentemen-
te de pedido da Unido.

Nao se pode, conforme se
esclarecerd adiante, restringir a am-
plitude desta atribuigdo de compe-
téncia vinculando-se a eficacia do
comando que resolve a lide traba-
lhista com a eficacia do comando
que prepara a execugao das contri-
buicdes previdenciarias decorren-
tes deste decisorio.

Isso porque, se nos valer-
mos da ja cléssica licdo de Candido
Rangel Dinamarco?, com fulcro na
majoritaria doutrina italiana da di-
visdo das sentencas em capitulos’,
temos que a norma constitucional
em comento impde a existéncia de
um capitulo préprio que devera ser
a) declaratdrio de inexisténcia de re-
lacao juridico-tributéria, quando da
sentenca o juiz entender que ndo
decorrem contribui¢des ou b) con-
denatério, sempre que o juiz enten-
der que da sua sentenca decorrem
contribuigdes previdenciarias.

A eficicia do comando de-
cisério trabalhista ndo vincula a
eficacia do capitulo relativo as con-
tribuicdes sociais, haja vista que,
também na licdo de Dinamarco®, no
tocante aos diversos capitulos, cada
um deles tera sua eficacia e interpre-
tacOes proprias nem sempre coinci-
dentes com os demais capitulos.

* DINAMARCO, Candido Rangel. Capitulos da sentenga. 2. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2002. p. 33 e

seguintes.

° Por capitulos da sentenga aqui nos valemos do seu conceito cléssico, qual seja, o de “unidades auto-
nomas do decisério da sentenca” (DINAMARCO, Candido Rangel. Capitulos da sentenca. 2. ed.

Séo Paulo: Malheiros, 2002. p. 35)

¢ DINAMARCO, Candido Rangel. Op. cit., p. 83.
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Por interpretacdes e eficé-
cias proprias, no contexto das nor-
mas comentadas, deve-se entender
a possibilidade de se estar diante
de uma sentenca declaratéria que
reconheceu o vinculo empregati-
cio e, independentemente disso, o
capitulo referente as contribuicdes
possuir eficacia condenatéria, au-
torizando assim a execucao.

Alids, valer lembrar que
qualquer sentenca de cunho decla-
ratério proferida no processo civil
possui, ou deve possuir, um capi-
tulo condenatdrio em custas e des-
pesas processuais contra a parte
sucumbente, ndo havendo, exata-
mente por forca da independéncia
dos capitulos da sentenca, qual-
quer contradicdo ou inviabilidade
da execucdo das referidas verbas.

5 ASPECTOS CONTROVERTI-
DOS DA COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO
PARA A EXECUCAO DAS
CONTRIBUICOES  PREVI-
DENCIARIAS

5.1 O alcance da expressao “con-
tribuicoes decorrentes das sen-
tencas que proferir” prevista
no art. 114, VIII, da CF

O art. 114, VIII, da Cons-
tituicio Federal delimita a com-
peténcia da Justica do Trabalho a
execucdo das contribuicGes sociais
que decorrem de sua sentenca. E
imprescindivel saber, portanto,
que contribui¢des podem decorrer
de uma decisao trabalhista.

Isto acontecera quando o
juiz condenar a reclamada ao pa-
gamento de titulos de natureza re-
muneratoria, base de calculo das
contribui¢des sociais nos termos
dos art. 195, I, ‘a’”, e 1II da Cons-
tituicdo Federal e art. 28 da Lei n.
8.212/1991, e, quando o juiz de-
clarar o vinculo empregaticio em
relacdo a servigos prestados em
periodo pretérito, sem o regular
registro em CTPS, ou sob remu-
neracao diversa daquela constante
desse registro (reconhecimento de
salario pago “por fora”).

O mesmo se d4& quando o
juiz homologar acordo celebrado
entre as partes, antes do julgamen-
to da reclamacao trabalhista, caso
em que a sentenca homologatoria
tem o mesmo efeito, quanto ao re-
conhecimento voluntério do vincu-
lo empregaticio, ou a estipulagdo de
crédito a ser pago ao reclamante.

Isso porque a Justica do
Trabalho, para atrair a competén-
cia para execucdo das contribuicdes
previdencidrias, basta reconhecer
a ocorréncia do fato gerador das
contribuigdes sociais, independen-
temente da carga de eficicia da
sentenca, condenatoéria, declarato-
ria ou constitutiva, que reconhega
este fato gerador.

Nesse sentido Sergio Pinto
Martins’, que assevera:

A Constituicdo ndo dispde que
a execugdo da contribuicdo pre-
videncidria serd apenas em de-

"MARTINS. Sergio Pinto. Execucado das contribui¢des previdenciarias na Justi¢a do Trabalho. Sao

Paulo: Atlas, 2001, p. 33.
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corréncia das sentengas conde-
natérias que proferir, mas em
decorréncia das ‘sentencas que
proferir’. A sentenca de natureza
declaratdria é uma das sentencas
proferidas no dissidio individual.
Assim, se a Justica do Trabalho
proferir uma sentenga meramente
declaratdria, em que se reconhece
apenas o vinculo de emprego en-
tre as partes, sem a condenacao
do empregador em pagamento de
verbas ao empregado, serdo devi-
das contribuicdes previdenciarias.
Nesse caso, elas sdo devidas pelo
fato de que o vinculo de emprego
foi reconhecido e deveria a em-
presa ter recolhido as contribui-
¢Oes previdencidrias de todo o
periodo trabalhado pelo empre-
gado. Logo, elas serdo executadas
na Justica do Trabalho, pois de-
correm da sentenca proferida por
essa Justica Especializada.

Essa afirmacdo baseia-se no
incontestavel postulado interpretativo
que impede e o intérprete distinguir
onde a lei ndo fez qualquer distingao®.

Entender que contribui¢des
decorrentes de vinculo reconheci-
do em uma sentenca trabalhista te-
nham de ser objeto de inscricdo em
divida ativa para entdo ser executa-
da perante a Justica Federal, pelo rito
da execugao fiscal, é ir expressamen-
te contra o texto constitucional por
admitir a execugdo de contribuicoes
decorrentes de uma sentenca traba-
lhista em 6rgao distinto da Justica
do Trabalho, dado que o simples fa-
to de serem inscritas em divida nao
infirma a conclusdo de que as contri-

8 Nesse sentido a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho: COMPETENCIA DA JUS-
TICA DO TRABALHO. EXECUCAQ. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. RELACAO DE
EMPREGO. DECISAO DECLARATORIA. 1. Pontua o art. 114, § 39 da CLT, que “compete ainda
a Justiga do Trabalho executar, de oficio, as contribui¢ées sociais Prev1stas no art. 195, 1, “a”, e 1,
e seus acréscimos legais, decorrentes das sentencas que én‘oferlr Ja o art. 276, § 7°, do Decreto
n° 3.048/99, regulamentando o art. 43 da Lei n° 8.212/91, dispde que “se da decisao resultar reco-
nhecimento de vinculo empregaticio, deverdo ser exigidas as contribuicdes, tanto do empregador
como do reclamante, para todo o periodo reconhecido, ainda que o pagamento das remuneracoes
a ele correspondentes ndo tenham sido reclamadas na agao”. Nao ca %e ao intérprete distinguir
onde a lei ndo o faz. Tal postulado, sendo valioso no que diz respeito ao ordenamento infracons-
titucional, torna-se impositivo, quando se leva em conta a necessidade de se emprestar efeito
ao regramento inscrito na Carta Magna E patente que o art. 114, § 3° da Constituicao Federal
alude, genericamente, a senteng;as ndo excluindo, portanto, aquelas de cunho declaratério. Se
ha Justica Especializada, nao se ]ustlflca a biparticdo de competéncia. O interesse ptblico - e o
bom senso - aconselhardo que aquele que bate as portas do Judiciario, via Justica do Trabalho, af
tenha solvidas todas as questdes decorrentes de sua irresignacao, quando acolhida. O pagamento
das contribuicdes sociais e o conseqtiente reconhecimento prevﬁenaarlo do tempo de servigo
sao de fundamental importancia para quem, contrastando o propdsito irregular do mau empre-
gador, vé reconhecida a existéncia de contrato individual de trabalho. Obriga-lo (porque o inte-
resse ndo pertencerd apenas a Autarquia) a reiniciar marcha processual, em outro ramo do Poder,
seria desafio de discutivel sobriedade. A interpretacao sistemética leva a conclusao de que o art.
109, I, da Carta Magna, ndo persevera, perante a especificidade do art. 114, § 3%, do mesmo Texto.
A edu;ao de norma regulamentar, em tal sentido, enquanto chancela a mterpretagao, faz patente
o interesse social que a deseja. 2. A condenagdo imposta pelo titulo executivo, ainda que con-
sista, em tese, somente, em obrigacao de fazer (reglstro de CTPS), decorre do prévio reconheci-
mento de relacdo de emprego, fato juridico habil ao surgimento do crédito da seguridade social. 3.
Competéncia da Justica do Trabalho reconhecida. Recurso de revista conhecido e provido”. (TST,
dec. 26.11.2003, RR - 1119-1999-002-24-40, 3* Turma, DJ 06-02-2004, Relator Juiz Convocado Alberto
Luiz Bresciani Pereira).

JUSTICA DO TRABALHO. COMPETENCIA. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. ACORDO
JUDICIAL. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. PARCELAS ADIMPLIDAS
PELO EMPREGADOR DURANTE A VIGENCIA DE RELACAO DE EMPREGO RECONHECIDA
EM JUIZO. O artigo 114, § 3, da Constituicdo Federal atribui competéncia a Justica do Trabalho

ara a execugado das contribuigées sociais devidas ao INSS, “decorrentes das sentengas que pro-
erir”, ndo fazendo distingdo entre sentencas declaratérias e condenatorias. No caso concreto,
tem-se que da sentenca Eroferlda resultou o reconhecimento da relacdo de emprego, dando azo
ao fato gerador da contribuicéo referida, na forma do artigo 195, 1, a, e II, da Constltulgao da Repu-
blica. Infere-se, dai, que, havendo o reconhecimento do vinculo de emprego, é cabivel a execucao
das contribuicdes sociais devidas, de oficio, pela Justica do Trabalho, relativas a todo o periodo
laborado. Recurso de revista conhecido e p;ovido (TST, dec. 09.03.2005, RR 10115-2002-900-24-
00-5, DJ 06.05.2005, 1° Turma, rel. Ministro LELIO BENTES CORREA).
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buicbes incidentes sobre os salarios
pagos durante o vinculo emprega-
ticio reconhecido em uma sentenca
trabalhista sejam devidas em decor-
réncia de tal decisao.

A inscrigdo em divida, além
de deslocar a competéncia para a Jus-
tica Federal comum, é desnecessaria
eincabivel dado que, conforme se ve-
ra no item subsequente, a atribuicao
de competéncia para o magistrado
trabalhista executar as contribui¢oes
decorrentes de sua sentenca pres-
supde a competéncia para verificar
o surgimento desta
obrigacdo tributéria,
identificar seus ele-
mentos e condenar o
responsavel tributa-
rio a realizar o paga-
mento do débito sob
pena de execugdo.

A par dos ar-
gumentos trazidos é
importante destacar
que tratando-se de
norma constitucio-
nal deve-se observar, para fins de
interpretagao, o postulado interpre-
tativo da maxima eficacia possivel,
que na licdo de J.J. Gomes Canotilho
impde que “a uma norma constitu-
cional deve ser atribuido o sentido
que maior eficacia lhe dé*”.

De rigor, com a interpre-
tacdo restritiva, segundo a qual,
quando o juiz reconhecer o vincu-
lo empregaticio a Unido deve ins-
crever este débito em divida ativa

“De rigor, com a interpretagéo restri-
tiva, segundo a qual, quando o juiz
reconhecer o vinculo empregaticio a
Unigo deve inscrever este débito em
divida ativa e executa-lo perante a
Justica Federal, através da acgédo de
execugao fiscal, estar-se-ia impedin-
do que o intuito da norma de compe-
téncia em debate fosse alcangado,
qual seja, justamente a eliminacéo da
necessidade de processo administra-
tivo e processo de execugao fiscal,
que continuariam necessarios.”

e executd-lo perante a Justica Fe-
deral, através da acdo de execucdo
fiscal, estar-se-ia impedindo que o
intuito da norma de competéncia
em debate fosse alcancado, qual
seja, justamente a eliminacdo da
necessidade de processo adminis-
trativo e processo de execucdo fis-
cal, que continuariam necesséarios.

Com essa interpretagao,
ademais, contribui¢cdes decorren-
tes da mesma sentenca seriam
executadas de forma e em proces-
sos distintos com inegével e inde-
sejavel desperdicio
de atividade juris-
dicional.

52 A competén-
cia para executar as
contribuic¢ées inci-
dentes sobre os sala-
rios pagos ao longo
do vinculo empre-
gaticio reconhecido
e 0 julgamento do
RE 569.056

Logo com a entrada em vi-
gor da Emenda Constitucional n.
20/1998, passou-se a questionar se
a competéncia da Justica do Traba-
lho para executar as contribuicdes
sociais decorrentes de suas decisodes
restringia-se aos casos em que a em-
presa fosse condenada na lide tra-
balhista, ou englobava também as
hipéteses em que os fatos geradores
fossem reconhecidos em decisdes
sem cunho condenatério, notada-
mente quando houvesse reconheci-
mento de vinculo empregaticio.

¢ CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢do. 7. ed.

Coimbra: Almedina, 2003. p. 1224.
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A tese restritiva sustenta-
va que nos casos em que a senten-
¢a apenas determina a anotagdo na
CTPS do reclamante, mas ndo pre-
vé o pagamento de qualquer par-
cela remuneratdria, a Justica do
Trabalho ndo seria competente pa-
ra executar a contribuic¢do social re-
lativa ao periodo reconhecido.

Em outras palavras, aque-
les que propugnavam pela incom-
peténcia da Justica do Trabalhonos
casos em que houvesse mera decla-
racdo continuavam a considerar o
pagamento de verbas passiveis de
incidéncia de contribuic¢des sociais
como fator determinante para de-
finicdo da competéncia, sendo cer-
to que a referéncia ao pagamento
era trago caracteristico nas leis an-
teriores (Lein. 7.787/1989 e Lei n.
8.212/1991 tanto a redacdo origi-
néria, quanto a redagdo dada pela
Lei n. 8.620/1993), mas nao na re-
dagdo dada pela Emenda Consti-
tucional n. 20/1998 ao art. 114, § 3°
da Constituicao Federal.

Isso porque a Emenda
Constitucional n. 20/1998, diferen-
temente dos diplomas normativos
supra citados, ndao conferiu ao ato
de pagamento de verbas passiveis
de incidéncia de contribuicdes pre-
videncidrias o fator capaz de tornar
0 juizo trabalhista competente, mas
sim tornou competente a Justica do
Trabalho para executar as contri-
buicoes decorrentes das decisoes
que proferir, férmula muito mais
abrangente do que a anteriormente
consagrada na legislacdo infracons-
titucional, fato que deve ser consi-
derado pelo intérprete quando da

analise do alcance do dispositivo in-
troduzido na Constituicao Federal.

Isso foi levado em consi-
deracdo pelo Tribunal Superior
do Trabalho que passou a decidir
de forma favordvel a competéncia
da Justica do Trabalho, inclusive
quando na sentenca reconhece-se o
vinculo empregaticio, conforme se
depreende do seguinte acérdao:

EXECUCAO DE CONTRIBUI-
COES PREVIDENCIARIAS DE-
CORRENTES DO RECONHE-
CIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO, ENTRE RECLA-
MANTES E RECLAMADA, E IN-
CIDENTES SOBRE PARCELAS
PAGAS NO CURSO DA CON-
TRATUALIDADE.

Nos termos do § 3° do art. 114 da
Constituigdo, que foi acrescido pela
Emenda Constitucional n° 20/98,
é competente a Justica do Traba-
lho para a execucdo, de oficio, de
contribui¢des previdencidrias de-
correntes de sentenca declaratéria
de reconhecimento de vinculo de
emprego e que determinou a ano-
tacdo da CTPS, embora ndo tenha
havido condenagdo ao pagamento
dos salarios no periodo respectivo.
Trata-se de atribuir a norma consti-
tucional a maxima eficacia.
Recurso de Revista conhecido e
provido (TST, dec. 01.10.2003, RR
490-2001-003-24-40, 3* Turma, DJ
24.10.2003, Rel. Min. CARLOS
ALBERTO REIS DE PAULA).

No inteiro teor da decisao
mencionada, o Exmo. Ministro Re-
lator salientou:

A tese recorrida contraria de for-
ma direta e literal o § 3° do art.
114 da Constitui¢do da Republica
que, por meio da Emenda Cons-
titucional n°® 20/98, ampliou a
competéncia da Justiga do Traba-
lho para a execucdo, de oficio, das
contribui¢des sociais previstas no
art. 195, 1, a, e II, e seus acrésci-
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mos legais, decorrentes das sen-
tencas que proferir. Observe-se
que o texto constitucional ndo
exclui as sentengas declaratérias,
como é o caso daquelas que, apds
o reconhecimento do vinculo de
emprego, determinam a anotagao
da CTPS.

Em se tratando de reconhecimen-
to de vinculo de emprego, cabivel
a execucdo de oficio pela Justica
do Trabalho e ndo o procedimen-
to administrativo previsto no art.
37 da Lei n° 8212/91, porquanto
incompativel com a agilidade,
praticidade e rapidez pretendi-
da pela norma constitucional na
quitacdo das contribuicdes previ-
dencidrias. Urge atribuir a norma
constitucional interpretagdo que
viabilize a méxima eficacia.

A referida decisdo, perfeita

em todos os aspectos, seguiram-se
outros acérdaos que concluem no
mesmo sentido, como por exemplo:

COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. EXECUCAO.
CONTRIBUICOES PREVIDENCI-
ARIAS. RELACAO DE EMPRE-
GO. DECISAO DECLARATORIA.
1. Pontua o art. 114, § 3°, da CLT,
que “compete ainda a Justica do
Trabalho executar, de oficio, as
contribuicdes sociais previstas no
art. 195, I, “a”, e I, e seus acrés-
cimos legais, decorrentes das
sentencas que proferir”. Ja o art.
276, § 7°, do Decreto n° 3.048/99,
regulamentando o art. 43 da Lei
n°8.212/91, dispde que “se da de-
cisdo resultar reconhecimento de
vinculo empregaticio, deverao ser
exigidas as contribui¢des, tanto do
empregador como do reclamante,
para todo o periodo reconhecido,
ainda que o pagamento das re-
muneragdes a ele corresponden-
tes ndo tenham sido reclamadas
na acdo”. Ndo cabe ao intérprete
distinguir onde a lei ndo o faz.
Tal postulado, sendo valioso no
que diz respeito ao ordenamento
infraconstitucional, torna-se impo-
sitivo, quando se leva em conta a
necessidade de se emprestar efeito

ao regramento inscrito na Carta
Magna. E patente que o art. 114,
§ 3° da Constituicao Federal alu-
de, genericamente, a “sentencas”,
ndo excluindo, portanto, aquelas
de cunho declaratério. Se ha Jus-
tica Especializada, ndo se justifica
a biparticdo de competéncia. O
interesse ptblico - e 0 bom senso
- aconselharao que aquele que bate
as portas do Judicidrio, via Justi-
¢a do Trabalho, ai tenha solvidas
todas as questdes decorrentes de
sua irresignagao, quando acolhida.
O pagamento das contribui¢des
sociais e o conseqiiente reconhe-
cimento previdencidrio do tempo
de servico sdo de fundamental
importancia para quem, contras-
tando o propésito irregular do
mau empregador, vé reconhecida
a existéncia de contrato individual
de trabalho. Obriga-lo (porque o
interesse ndo pertencera apenas a
Autarquia) a reiniciar marcha pro-
cessual, em outro ramo do Poder,
seria desafio de discutivel sobrie-
dade. A interpretacdo sistematica
leva a conclusao de que o art. 109,
I, da Carta Magna, ndo persevera,
perante a especificidade do art.
114, § 3°, do mesmo Texto. A edi-
¢ao de norma regulamentar, em tal
sentido, enquanto chancela a in-
terpretacao, faz patente o interesse
social que a deseja.

2. A condenac¢do imposta pelo
titulo executivo, ainda que con-
sista, em tese, somente, em obri-
gacdo de fazer (registro de CTPS),
decorre do prévio reconhecimen-
to de relacdo de emprego, fato
juridico habil ao surgimento do
crédito da seguridade social.

3. Competéncia da Justica do Tra-
balho reconhecida.

Recurso de revista conhecido e
provido. (TST, dec. 26.11.2003, RR
- 1119-1999-002-24-40, 3% Turma,
DJ 06-02-2004, Relator Juiz Con-
vocado ALBERTO LUIZ BRES-
CIANI PEREIRA).

CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA RELATIVA AO RE-
CONHECIMENTO  JUDICIAL
DE VINCULO EMPREGATI-
CIO. RECOLHIMENTO. COM-
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PETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. A limitacdo da
competéncia da Justica Obreira
pronunciada na decisdo regio-
nal somente encontra reflexo no
texto infraconstitucional (Lei
8.212/91, art. 43), que determi-
na a realizacdo dos descontos
previdenciarios, nas acOes tra-
balhistas, apenas quando resul-
tar pagamento de remuneracdo
ao segurado, ou seja, quando
houver condenacdo pecunidria.
Tal limitacdo, contudo, ndao foi
mantida no texto constitucional
superveniente (art. 114, § 3°, da
CF/88), que considerou haver a
referida competéncia executdria
em todas as sentengas proferidas
pela Justica do Trabalho. Assim,
resta inegavel concluir que o
novo texto constitucional trouxe
para o ambito de sua competén-
cia a prerrogativa de analise de
questdes como a que ora se discu-
te. Recurso de Revista conhecido
e provido (TST, dec. 19.05.2004,
RR 10424/2002-012-11-00, publ.
D] 18/06/2004, Rel. Ministro
JOSE SIMPLICIANO FONTES
DE F. FERNANDES).

Por fim o excelente acérdao,
ao qual também se deu ampla di-
vulgacdo eletronica (Cf. “Noticias
do Tribunal Superior do Traba-
lho”, 24.08.2004, “Decisao do TST
beneficia trabalhador que tem vin-
culo reconhecido”, disponivel em
http:/ /ext02.tst.gov.br/pls/no01/
no_noticias.Exibe_Noticia?p_
cod_noticia=4147&p_cod_area_
noticia=ASCS):

RECURSO DE REVISTA CON-
TRIBUICAO PREVIDENCIARIA.
EXECUCAO DE OFICIO. COM-
PETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. RECONHECIMEN-
TO DO VINCULO EMPREGA-
TICIO EM JUIZO. SENTENCA
DECLARATORIA. INCIDENCIA
DAS CONTRIBUICOES SOBRE
0S SALARIOS PAGOS NO PERI-
ODO DO VINCULO RECONHE-

CIDO. ART. 114, § 3° DA CF. Em
principio, é de se inferir que essa
disposi¢do consolidada, limitati-
va da execucdo de oficio, s6 em
relacdo ao que resultar de senten-
cas condenatoérias, ou de acordos
homologados em juizo, veio no
sentido de explicitar o disposto
no artigo 114, § 3° da CF, no tan-
gente a expressdo nele presente:
decorrentes das sentengas que
proferir. Frise-se, em principio.
Todavia, em face dos principios
hermenéuticos ndo serd a nor-
ma constitucional que havera de
regular-se pela norma infracons-
titucional. Ao contrario, a supre-
macia das normas constitucionais
impera no vértice do ordenamen-
to juridico pétrio. Além disso, a
norma insculpida no art. 114, §
3° da Constituicao Federal, nor-
ma de competéncia, tem imediata
aplicacdo nado se consubstancian-
do em preceito de eficcia contida
ou limitada. E de imediata inci-
déncia no ordenamento juridico,
sobrepondo-se as disposicdoes em
contrario e afastando as interpre-
tagOes restritivas (art.876 da CLT).
Neste diapasao, a oportuna e bem
lancada doutrina do jovem magis-
trado mineiro, Dr. Paulo Gustavo
de Amarante Mercon, extraida
da obra Execuc¢do Previdenciaria
na Justica do Trabalho aspectos
jurisprudenciais e doutrinarios,
ed. Del Rey, MG, pp.96-98, in
verbis: Em sua analise, ha que se
observar, inicialmente, que o § 3°
do art. 114 da Carta Magna nao
faz qualquer distingdo acerca do
contetido (eficicia preponderan-
te) das sentencas trabalhistas. E
principio de hermenéutica: onde
a lei ndo distingue, ndo cabe ao
intérprete fazé-lo. Pairando acima
daquela regra cléssica, e dando-
lhe énfase ainda maior, estd o
principio da méxima efetividade
da norma constitucional, sobre o
qual se discorreu acima. Nem se
argumente com o Paragrafo Uni-
co do art. 876 da CLT: tal regra
faz mencdo a créditos previden-
cidrios resultantes de condenacao,
ao invés de créditos resultantes de
sentenc¢a condenatéria. Se adotas-
se a segunda expressdo, a norma
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estaria em conflito com o precei-
to constitucional, distinguindo
onde aquele ndo o fez. Foi feliz,
portanto, o legislador ordinério,
uma vez que a norma em questao
abrange o efeito anexo condena-
tério (que tem forca de condena-
¢do) atribuido pela EC n° 20/98,
de forma genérica, as sentencgas
trabalhistas. Incabivel, portanto,
em nosso entendimento, qualquer
interpretacdo restritiva ao texto
constitucional em exame, inclusi-
ve aquela que exclui as sentengas
meramente declaratérias. Confor-
me se infere da licdo de Pontes de
Miranda, a lei pode atribuir a de-
terminadas sentencas declarato-
rias efeitos anexos condenatérios
(é o que ocorre com a condenagao
em custas, que pode decorrer da
sentenca meramente declaratoria,
como a que julga improcedente
o pedido). A sentenca trabalhista
que declara o vinculo empregati-
cio (incluindo a sentenga homolo-
gatoria de conciliacdo Parédgrafo
Unico do art. 831 da CLT), tem,
na doutrina daquele i. processu-
alista, eficacia mandamental ime-
diata (relativa a determinacao de
anotac¢do da CTPS do empregado)
e eficicia condenatéria mediata.
Da exegese sistematica tirada dos
artigos 114, § 3°, da CF e 876, Pa-
ragrafo Unico, da CLT firma-se o
convencimento de que a execugao
de oficio, pela Justica do Traba-
lho, da contribuicao previdenci-
aria ndo se restringe as parcelas
de feicdo salarial que resultarem
de decisdo condenatéria ou de
homologacao de acordo, se esten-
dendo aquelas devidas em face
de parcelas pagas no curso da re-
lacao de emprego, ainda que esta
venha a ser reconhecida, apenas,
na decisdo proferida, que, nesta
parte, possui natureza meramen-
te declaratéria. Tal conclusao for-
talece o sistema previdencidrio,
confere-se densidade a norma tra-
balhista e reconhece a dignidade
humana e valor do trabalho. Re-
curso de revista conhecido e pro-
vido. (TST, Recurso de Revista n.°
00035/2002.041.24.40-8, 4.* Tur-
ma, rel. Juiz conv. Viera de Mello
Filho, DJ de 26.06.2004).

Tinhamos, entdo, umasélida
linha de decisdo estabelecendo-se
no Tribunal Superior do Traba-
lho, fundada no principio geral da
supremacia das normas constitu-
cionais, e no decorrente principio
interpretativo da maxima efetivida-
de das normas constitucionais.

Dada a coeréncia dos argu-
mentos e correta interpretacdo da
norma constitucional, foi editada a
Stmula n. 368 do TST (D] 20.04.2005
- Republicada com corregdo no DJ
05.05.2005), que dipunha:

DESCONTOS ~ PREVIDENCIA-
RIOS E FISCAIS. COMPETEN-
CIA. RESPONSABILIDADE PELO
PAGAMENTO. FORMA DE CAL-
CULO. (conversdao das Orienta-
¢oes Jurisprudenciais n°s 32, 141
e 228 da SBDI-1) - Res. 129/2005
- DJ 20.04.2005 - Republicada com
corregao no DJ 05.05.2005.

A Justica do Trabalho é competen-
te para determinar o recolhimento
das contribui¢des previdenciarias
e fiscais provenientes das senten-
cas que proferir. A competéncia da
Justica do Trabalho para execucao
das contribuigdes previdenciarias
alcanga as parcelas integrantes do
salario de contribuicao, pagas em
virtude de contrato de emprego re-
conhecido em juizo, ou decorren-
tes de anotacgao da Carteira de Tra-
balho e Previdéncia Social - CTPS,
objeto de acordo homologado em
juizo. (ex-OJ n° 141 - Inserida em
27.11.1998).[...].”

Quando tudo caminha-
va para pacificagdo do tema, com
a edicdo da Samula n. 368 do TST
autorizando a execugao das contri-
buicdes previdencidrias inclusive
quando apenas declarado o vinculo
empregaticio, estabeleceu-se diver-
géncia em funcao de decisdes orien-
tadas pelo seguinte precedente:
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COMPETENCIA MATERIAL DA
JUSTICA DO TRABALHO - CON-
TRIBUICAO PREVIDENCIARIA
- EXECUCAO EX OFFICIO - LIDE
PREVIDENCIARIA E LIDE TRA-
BALHISTA - FATO GERADOR E
BASE DE CALCULO ACORDO
JUDICIAL - DECISAO HOMOLO-
GATORIA RECONHECIMENTO
DO VINCULO DE EMPREGO
1 - A competéncia da Justica do
Trabalho para executar as contri-
buigdes sociais sobre as sentencas
que proferir limita-se as hipoteses
em que for configurada a exeqtii-
bilidade do tributo, ou seja, quan-
do delineados todos os elementos
para o calculo do crédito previ-
dencidrio, a saber: sujeito ativo,
sujeito passivo, fato gerador e
base de célculo.

2 - O sujeito ativo do crédito previ-
dencidrio serd sempre o INSS, que
exerce a atribuicdo constitucional
de arrecadar a contribuigao social,
e 0 passivo, os integrantes da rela-
¢do trabalhista. Sob essa perspec-
tiva, ganha especial interesse para
a fixacdo da competéncia da Jus-
tica do Trabalho o exame do fato
gerador e da base de céalculo das
contribuicdes previdencidrias.

3 - O fato gerador da obrigacao
de contribuir para a Previdén-
cia Social origina-se quando é (i)
paga, (ii) creditada ou (iii) devida
a remuneracado destinada a retri-
buir o trabalho (art. 22, I, da Lei
n°® 8.212/91). Na hipétese da re-
muneracao devida, o fato gerador
da obrigacado de contribuir para a
Previdéncia Social nasce simulta-
neamente com o direito objetivo a
percepgdo da remuneracao.

4 - Com a celebracao de acordo ju-
dicial ou extrajudicial, a obrigacao
decorrente do ajuste faz as vezes
da obrigacdo trabalhista origina-
ria. Assim, o dever de o emprega-
dor adimplir o crédito trabalhista
nao mais deriva, de forma direta,
da relacdo de trabalho original-
mente vigente, mas, sim, do acor-
do celebrado com o empregado.
Assim, a contribui¢do social deve
ser calculada sobre o montante
das parcelas remuneratdrias acor-
dadas, e, ndo, sobre a remunera-
¢do a que originalmente tinha jus

o empregado.

5 - Quando proferida sentenca de-
claratéria que homologa acordo
judicial, o fato gerador da contri-
buicdo previdenciaria decorre do
acordo celebrado entre as partes,
e, nao, propriamente, da sentenca.
Isso porque, nesse caso, a decisdo
judicial apenas ratifica os termos
do ajuste, atestando sua legali-
dade e conferindo-lhe os efeitos
da coisa julgada material, sem
influir na substdncia das presta-
¢Oes acertadas. Essas prestacdes,
assim como a contribuicao social,
passam a ser devidas a partir da
celebragéo do acordo.

6 - Nessa situagdo, apenas com
relacdo as parcelas remunerato-
rias da sentenca condenatdria ou
do acordo homologado, torna-se
possivel a esta Justica Especializa-
da efetivar a execucéo das contri-
buig¢des sociais.

7 -No que concerne a hipétese em
que a sentenca apenas determina
a anotac¢do na CTPS do reclaman-
te, mas ndo prevé o pagamento
de qualquer parcela remunera-
toria, a Justica do Trabalho néao é
competente para executar a con-
tribuicdo social relativa ao pe-
riodo reconhecido. Isso porque,
por um lado, ndo esta delineada
a base de célculo para a definicao
do crédito previdenciario em re-
lagdo a cada més de competéncia
e, por outro, o fato gerador nao
estd comprovado, mas apenas
presumido, visto que ndo ha
como confirmar o real pagamen-
to ou crédito da remuneracdo.
Assim, deve o INSS, sobre esse
periodo, efetuar o langamento do
tributo e, se pertinente, mover a
agao para execucao do crédito, na
Justica Federal.

8 - No presente caso, ndo merece
reparos o acérdao regional, visto
que a sentenca limitou-se a deter-
minar a anotacdo na Carteira de
Trabalho do Reclamante, sem de-
ferir-lhe qualquer verba salarial.

Recurso de Revista ndo conhe-
cido (TST, dec. 02.02.2005, RR
00476-2001-002-24-01-4, publ.
DJ 04.03.2005, 3% Turma, rel. Mi-
nistra MARIA CRISTINA IRI-
GOYEN PEDUZZI).
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A reiteragdo dos julgados
neste sentido restritivo da compe-
téncia da Justica Trabalhista em
matéria previdencidria levou a sur-
preendente situagdo de nao so cas-
sacdo da sumula que reconhecia
a competéncia daquela justica es-
pecializada em relacdo a matéria
como também a reedicdo da sumu-
la n. 368 em sentido diretamente
oposto passando a dispor:

DESCONTOS PREVIDENCI-
ARIOS E FISCAIS. COMPE-
TENCIA. RESPONSABILIDADE
PELO PAGAMENTO. FORMA DE
CALCULO. (converszo das Orien-
tagdes Jurisprudenciais ns. 32, 141
e 228 da SDI-1) Alterada pela Res.
138/2005, DJ 23.11.2005

I. A Justica do Trabalho é compe-
tente para determinar o recolhi-
mento das contribui¢oes fiscais. A
competéncia da Justica do Traba-
lho, quanto a execucdo das contri-
bui¢des previdenciarias, limita-se
as sentencas condenatdrias em
pectinia que proferir e aos valo-
res, objeto de acordo homologa-
do, que integrem o salario de con-
tribuicdo. (ex-OJ n°® 141 - Inserida
em 27.11.1998).

E de se ressaltar o breve es-
pago de tempo entre a primeira e a
segunda redacdo da Simula n. 368,
0 que demonstra a forte divergén-
cia no ambito do Tribunal Superior
do Trabalho acerca do tema.

A questdao mudou comple-
tamente de figura com o advento
da Lei n. 11.457/2007, que deu no-
va redagdo ao paragrafo tnico do
art. 876 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que passou a dispor que

“serdo executadas ex-officio as contri-
buic¢des sociais devidas em decorrén-
cia de decisao proferida pelos Juizes
e Tribunais do Trabalho, resultantes
de condenagdo ou homologagdo de
acordo, inclusive sobre os salarios
pagos durante o periodo contratual
reconhecido”. (grifo nosso)

Portanto, a partir do novel
legislativo, o entendimento sumula-
do pelo TST ndo mais possui respal-
do juridico ndo podendo prevalecer
contra texto expresso de lei em vi-
gor, compativel com a Constituicao
Federal e portanto, valida e eficaz™.

Apesar disso o Tribunal Su-
perior do Trabalho continuou apli-
cando o entendimento sumulado, o
que acabou por levar a questdo ao
Supremo Tribunal Federal.

O STF, quando do julga-
mento do Recurso Extraordindrio
n. 569.056", decidiu pela incompe-
téncia da Justica do Trabalho nos
casos em que a sentenca reconhe-
ce o vinculo empregaticio numa di-
recdo clara e frontalmente oposta
ao disposto no art. 876, paragrafo
unico, da CLT com a redacdo dada
pela Lei n. 11.457/2007, bem como
com ofensa a propria norma cons-
titucional constante do art. 114, inc.
VIII da Constitui¢do Federal.

Ojulgamento do referido RE
pode levar o Supremo Tribunal Fe-
deral a edicdo de stimula vinculan-
te, conforme se depreende da ata de
julgamento n. 33 publicada no Dia-

10 MATOS JUNIOR, José Evaldo Bento. A nova redacdo do art. 876, paragrafo unico da CLT e sua
aplicacdo imediata.Revista da AGU, Brasilia, ano VII, n. 15, p. 95-102, mar. 2008.

11 Relator Ministro Menezes Direito.
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rio de Justica n. 183 de 26/09/2008,
verbis: “o Tribunal, por maioria,
aprovou proposta do Relator para
edicdo de stumula vinculante sobre
o tema, e cujo teor serd deliberado
nas proximas sessoes, vencido o Se-
nhor Ministro Marco Aurélio, que
reconhecia a necessidade de enca-
minhamento da proposta a Comis-
sao de Jurisprudéncia.”*?

Por ser tratar de controle di-
fuso de constitucionalidade, os efei-
tos do julgamento do RE 569.056 até
o momento sdo validos apenas intra
partes e para aquela demanda.

Entretanto, a noticia de pos-
sibilidade de edicdo

de saldrio, mas apenas se restringe
a reconhecer a existéncia do vincu-
lo empregaticio, ndo constitui ti-
tulo executivo no que se refere ao
crédito de contribuicoes previden-
ciarias, o que levou a conclusao de
que tratar-se-ia de uma inadmissi-
vel execucgdo sem titulo executivo',

O argumento, data maxima
venia, ndo merece prosperar haja vis-
ta que, nos termos ja demonstrados,
nada impede que a decisdo decla-
ratéria que pde fim a lide trabalhis-
ta, objeto principal do processo, seja
acrescido um capitulo condenatério
impondo o dever de pagamento ao
sujeito passivo da obrigacao tributa-

ria, viabilizando assim

de stimula vinculan-
te pode tornar tais
efeitos muito superio-
res aos até entdao pro-
duzidos. Além disso,

“Por ser tratar de controle difu-
so de constitucionalidade, os
efeitos do julgamento do RE
569.056 até o momento séo va-
lidos apenas intra partes e para
aquela demanda.”

a execucdo das contri-
buigoes.

Além  disso,
cumpre investigar se

no ambito das turmas

do STF, ja foram proferidos recen-
temente julgamentos monocréticos
no mesmo sentido do referido jul-
gado®.

Tais fatos impdem a neces-
sidade de uma ampla andlise do
julgado a comecar pelo seu funda-
mento, a meu ver principal, qual
seja, o de que a decisdo trabalhis-
ta que ndo dispde sobre pagamento

a alarmada sumula
vinculante vai declarar a inconstitu-
cionalidade do disposto no art. 876,
parégrafo dnico, da CLT dado que,
caso contrario, vamos estar diante
de uma stmula vinculante contra-
ria a lei ndo declarada pelo STF co-
mo inconstitucional.

O recurso extraordindrio
fora interposto contra acérdao pro-
ferido pela 2* Turma do Colendo

12 Vale ressaltar que a edicao de sumula vinculante nesse momento tal como anunciado na ata de
julgamento do Recurso Extraordinario n. 569.056-3 ofende o art. 103-A da Constituicao Federal que
impde como um dos requisitos para edicao de simula vinculante a existéncia de decisdes reite-
radas no mesmo sentido proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, fato que nao ocorreu na hipé-
tese.

¥ Entre outras: Al 657248, Relator(a): Min. Carmen Lucia, julgado em 22/10/2008, publicado em DJe-
209 divulg 04/11/2008 public 05/11/2008); RE 548359, Relator(a): Min. Joaquim Barbosa, julgado
em 30/ 09}2008, publicado em DJe-192 divulg 09/10/2008 public 10/10/2008.

¥ Informativo STF n. 519 publicado no sitio do Supremo Tribunal Federal. Disponivel em: <http://
www.stfjus.br//arquivo/informativo/documento/informativo519.htm>.
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TST®, julgado em 11/04/2007 e
publicado no DJ em 11/05/2007,
que entendeu nao ser a Justica do
Trabalho competente para execu-
tar as contribuicoes decorrentes do
vinculo empregaticio reconhecido
em suas decisoes.

O julgamento fez expres-
sa referéncia a Sumula n. 368 do
TST, com redagao publicada no DJ
de 23/11/2005, notadamente seu
item 7, que reza:

[...] no que concerne a hipotese em

que a sentenca apenas determina
a anotagao na CTPS do reclaman-
te, mas nao prevé o pagamento de
qualquer parcela remuneratoéria, a
Justica do Trabalho nédo é compe-
tente para executar a contribuicao
social relativa ao periodo reco-
nhecido [...]

mas desconsiderou a redacdo dada
pela Lei n. 11.457/2007 ao art. 876,
parédgrafo anico, da CLT que asse-
vera:

Serao executadas ex-officio as
contribuicGes sociais devidas em
decorréncia de decisdo proferida
pelos Juizes e Tribunais do Traba-
lho, resultantes de condenagao ou
homologacao de acordo, inclusive
sobre os salarios pagos durante o
periodo contratual reconhecido [...]

que entrou em vigor em momento
posterior ao entendimento sumu-
lado e dispde em sentido contrario
ao da simula.

O acérdao que julgou o RE
569.056 interposto pela Unido nao
declara inconstitucionalidade do

art. 876, paragrafo tunico, da CLT,
mas sustenta a inexisténcia de titu-
lo executivo pelo fato de que:

[...] a decisdo trabalhista que nao
dispde sobre pagamento de salario,
mas apenas se restringe a reconhe-
cer a existéncia do vinculo empre-
gaticio ndo constitui titulo execu-
tivo no que se refere ao crédito de
contribui¢des previdencidrias [...]

e conclui ser inadmissivel uma exe-
cucao sem titulo executivo.

Asseverou-se, ainda que:

[...] em relagao a contribuigao so-
cial referente ao saldrio cujo pa-
gamento foi determinado em de-
cisdo trabalhista é facil identificar
o crédito exeqiiendo e, por conse-
guinte, admitir a substitui¢do das
etapas tradicionais de sua consti-
tuicdo por ato tipico, préprio, do
magistrado. Ou seja, o lancamen-
to, a notificagdo, a apuracdo sdao
todos englobados pela intimacao
do devedor para o seu paga-
mento, porque a base de calculo
para essa contribuicdo é o valor
mesmo do saldrio que foi objeto
da condenacéo. Ja a contribuicao
social referente ao saldrio cujo
pagamento ndo foi objeto da sen-
tenga condenatdria e, portanto,
ndo estd no titulo exeqiiendo, ou
nao foi objeto de algum acordo,
dependeria, para ser executada,
da constituicdo do crédito pelo
magistrado sem que este tivesse
determinado o pagamento do sa-
lario, que é exatamente a causa e
a base da sua justificagao.

Quando da analise da pre-
senca de repercussdo geral da
questao constitucional suscitada',
o Plenario do STF, vencidos os
Min. Celso de Mello e Cezar Pelu-

15 TST-AIRR-504/2000-004-08040.4, Rel. Juiz Convocado Luiz Carlos Gomes Godoi.
¢ RE RG 569.056-3. Rel. Min. Menezes Direito, j. 15/02/2008, DJe de 05/06/2008.
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so, reconheceu sua presenga, o que
levou, a par dos demais requisitos
de admissibilidade do RE interpos-
to, ao juizo positivo de admissibili-
dade do recurso.

E desnecessario ressaltar
que a repercussao geral é requisito
atinente apenas ao juizo de admissi-
bilidade do recurso extraordinério.

Em outras palavras, quando
o STF reconhece a repercussdo ge-
ral, estd admitindo o processamen-
to do RE interposto e declarando
que a matéria objeto do mesmo pos-
sui repercussao geral. Este reconhe-
cimento nao vincula o Tribunal ou
qualquer outro 6rgao jurisdicional
ou administrativo com aquilo que
foi decido no mérito do recurso.

Em suma, o decidido no
mérito do recurso ndo possui qual-
quer efeito sobre outros casos que
venham a ser julgados pelo STF so-
bre o mesmo tema.

Tal efeito erga omnes apenas
poderia ser alcancado com a edigao
da simula vinculante a que faz re-
feréncia a ata de julgamento n. 33
publicada no Didrio de Justica n.
183 de 26/09/2008, “cujo teor sera
deliberado nas préximas sessoes”.

Desta feita, no presente mo-
mento e a luz do ordenamento ju-
ridico positivo vigente, é correto
afirmar que devem ser “executadas
ex-officio as contribuigdes sociais
devidas em decorréncia de decisdao

proferida pelos Juizes e Tribunais do
Trabalho, resultantes de condenacio
ou homologacao de acordo, inclusi-
ve sobre os salarios pagos durante
o periodo contratual reconhecido”,
a teor do que dispde o art. 876, pa-
ragrafo anico, da Consolidagdao das
Leis do Trabalho, cuja constituciona-
lidade ainda n&o foi declarada com
efeito erga omnes, quer pela via do
controle concentrado de constitucio-
nalidade, quer pela via da edicdo de
stumula vinculante!.

O fato é que o posiciona-
mento do STF no julgamento do RE
n. 569.056-3, somados a alusdo de
edicdo de stmula vinculante por
aquele 6rgao e a sumula n. 368 do
Tribunal Superior do Trabalho edi-
tada antes da vigéncia da nova re-
dagdo dada pela Lei n. 11.57/2007
e, considerando os fundamentos
do julgado do STF, duas davidas
cruciais surgem acerca da matéria:
a) é constitucional o art. 876, para-
grafo tinico, da CLT?; b) pode (de-
ve) o juiz executar as contribuicdes
decorrentes do vinculo empregati-
cio reconhecido em suas decisdes,
quando além de declarar a existén-
cia do vinculo, condenar o sujeito
passivo da obrigagdo tributaria no
pagamento das contribuicées sob
pena de execugao de oficio nos ter-
mos do art.114, inc. VIII da Consti-
tuicdo Federal?

Estas sao as principais ques-
toes nao esclarecidas no julgamen-
to do RE n. 569.056-3.

7 Vale ressaltar que a edi¢do de simula vinculante nesse momento tal como anunciado na ata de jul-
gamento do Recurso Extraordinario n. 569.056-3 ofende o art. 103-A da Constituicdo Federal que
impde como um dos requisitos para edi¢do de stimula vinculante a existéncia de decisdes reiteradas
no mesmo sentido proferidas pelo Supremo Tribunal Federal, fato que ndo ocorreu na hipétese.
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5.2.1 A questao da constituciona-
lidade do art. 876, paragrafo Gni-
co da CLT, introduzido pela Lei n.
11.457/2007

O atual art. 114, VIII, da
Constituicao Federal é regra de de-

terminagdo de competéncia inseri-
da pela EC n. 20/1998.

Ocorre que, em que pese a
vasta gama de exemplo de normas
de atribui¢do de competéncia dis-
postas diretamente na Constituigao
Federal, é indubitavel que a lei in-
fraconstitucional pode dispor acer-
ca da distribuicao do exercicio da
jurisdicao. Aliés, via de regra, é na
legislacdo infraconstitucional que
se encontram a maioria das regras
de determinacao de competéncia.

Sobre a determinacdo de
competéncia em exame, existe no
ordenamento juridico atual lei ex-
pressa no sentido de que compe-
te a Justica do Trabalho executar
as contribuicdes previdencidrias
incidentes sobre os salarios pagos
durante o periodo de vinculo reco-
nhecido em suas decisdes (art. 876,
parédgrafo tnico, da CLT) .

Portanto, se em um primei-
ro momento, logo apds a edicao da
Emenda Constitucional n. 20/1998,
questionava-se se a norma consti-
tucional dava margem a interpre-
tacdo no sentido a competéncia da
Justica do Trabalho também se im-

punha Nnos casos em que a sentenca

apenas reconheceu a existéncia de
vinculo empregaticio, encerrando,
portanto, uma questdo de interpreta-
¢ao de uma norma constitucional, no
quadro atual, ante o novel legislati-
vo, o foco da questdo muda, deven-
do o operador do direito questionar
se a norma infraconstitucional de de-
terminacao de competéncia é valida,
0 que em outras palavras impde ao
operador averiguar a constituciona-
lidade do dispositivo.

Para tanto, faz-se necessaria
a fixacao de algumas premissas.

No ordenamento juridico
patrio a distribuicdo de competén-
cia é estabelecida em diversos niveis
juridico-positivos, notadamente na
Constituicdo Federal e nas leis fede-
rais infraconstitucionais'®.

A doutrina estrangeira,
igualmente, é unanime no senti-
do de que a competéncia é maté-
ria constitucional e também de lei
infraconstitucional.

No ordenamento portugués
a licdo de Canotilho" é categorica,
verbis: “Por competéncia entender-
se-4 o poder de accao e de actua-
cdo atribuido aos varios 6rgaos e
agentes constitucionais com o fim
de prosseguirem as tarefas de que
sdo constitucional ou legalmente
incumbidos”. (grifo nosso).

Nesse ponto faz-se neces-
sério trazer colagdo a licdo, perfei-

8 Por todos, DINAMARCO, Candido Rangel. Institui¢des de direito processual civil, v. I 3. ed. Sdo

Paulo: Malheiros, 2003. p.417.

1 CANOTILHO, José Joaquim Gomes. Direito constitucional e teoria da constitui¢do. 7. ed.

Coimbra: Almedina, 2003, p. 543.



158 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009

tamente aplicdvel ao ordenamento
juridico patrio, do constitucionalis-
ta alemdo Robert Alexy, que dife-
rencia, em sua classica Teoria dos
Direitos Fundamentais, as nor-
mas de permissdo das normas de
competéncia. Para o professor da
Universidade de Kiel, o concei-
to de competéncia deve ser clara-
mente distinguido do conceito de
permissao, pois “ainda que o exer-
cicio de uma competéncia seja,
em geral, também permitida, uma
acdo que seja meramente a realiza-
cdo de algo permitido nao é, por si
s0, o exercicio de uma competén-
cia®”. Além disso, ainda segundo
o jurista citado, a diferenca entre
as permissdes e as competéncias
manifesta-se também em suas ne-
gacdes, dado que “a negacdo de
uma permissdo é uma proibigao;
a negacdo de uma competéncia,

uma nao competéncia?”.

Em outras palavras, em ter-
mos dednticos, a ndo previsdo ex-
pressa de norma determinagdo de
competéncia ndo implica em sua
proibicao pela Carta Constitucional.

Dessa feita, ainda que se ad-
mitida, por hipotese, que art. 114,
inc. VIII da Constituicio Federal
nao preve, por si s6, a competéncia
da Justica do Trabalho para a exe-
cucdo das contribuicbes sociais in-
cidentes sobre os saldrios pagos ao
longo do periodo de vinculo em-
pregaticio reconhecido em suas
decisdes, é certo que, desta interpre-
tacao, conclui-se, apenas, que a Car-

ta Magna ndo atribui diretamente a
competéncia a Justica Especializa-
da, o que encerraria uma hipétese
de auséncia de norma de competén-
cia (ndo competéncia), mas nao de
proibi¢do que consiste na negagao
de uma norma permissiva.

Portanto, mesmo que se
considere a hipdtese de que a Cons-
tituicdo Federal nado atribui a com-
peténcia para Justica do Trabalho
para a execucdo em debate (nao
competéncia), ndo é correta a con-
clusdo imediata de que, por esse
motivo, a Lei maior proiba a atribui-
¢do de competéncia por lei ordina-
ria, o que ocorreu na hipétese.

Uma vez estabelecida esta
distincdo e considerando a ja an-
teriormente mencionada pacifica
a possibilidade de norma de de-
terminacdo de competéncia por lei
infraconstitucional, temos que o
art. 876, paragrafo unico da CLT,
por ndo afrontar nenhuma norma
proibitiva da Constituicao Fede-
ral e, por ser compativel e coeren-
te com seu sistema de reparticao de
competéncias, é forcoso concluir,
repita-se, independentemente de
concordar-se ou ndo que a compe-
téncia da Justica do Trabalho para
a execucdo das contribuicdes so-
ciais incidentes sobre os salarios
pagos ao longo do periodo de vin-
culo empregaticio reconhecido em
suas decisdes decorre diretamen-
te da interpretacao do art. 114, inc.
VIII, que aquela Justica Especiali-
zada é competente para tanto, por

2 ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Sio Paulo: Malheiros, 2008. p. 236-237.

2 Ibid, p. 236-237.
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forga do art. 876, paragrafo tnico,
da CLT, que estabelece competén-
cia ndo proibida pela Carta Mag-
na e com ela coerente e compativel,
tanto que para muitos, entre os
quais a proépria jurisprudéncia do-
minante no Tribunal Superior do
Trabalho, consagrada na primeira
redacdo da Samula n. 368, ja abor-
dada, entendia-se que tal compe-
téncia ja decorria diretamente da
norma constitucional.

5.2.2 Possibilidade de eficacia con-
denatoéria da sentenca trabalhista em
matéria previdenciaria: Caracteriza-
¢do e formacao do titulo executivo

Recentemente, por for-
¢a da alteracdo trazida pela Lei n.
11.232/2005 no Cédigo de Proces-
so Civil, que passou a caracteri-
zar como titulo executivo judicial
a sentenca que reconhece a obri-
gacdo de pagar quantia, surgiu a
questdo acerca da eficacia executi-
va da sentenca condenatdria.

Sobre o tema tivemos a
oportunidade de nos manifestar-
mos no sentido da impossibilidade
de execucdo das sentencas mera-
mente declaratdrias, por entender-
mos que tal espécie de sentenca
visa tnica e exclusivamente a de-
claracdo da existéncia ou inexistén-
cia da relacdo juridica, prestagdo
jurisdicional que se esgota ao ser
proferida a sentenca, e que prescin-
de da atividade jurisdicional exe-
cutiva para que venham a produzir

efeitos no plano fatico™.

Quando muito, pode-se fa-
lar em execugdo imprépria®, ativi-
dade desenvolvida por 6rgaos nao
integrantes do Poder Judiciario,
consistente na transcri¢do do ato
judicial em registro ptublico.

Em outras palavras, é in-
concebivel a execucdo de uma
sentenca declaratéria, sendo fa-
tica e juridicamente impossivel a
pretensdo a execugao de declara-
¢do. A fungdo de preparar e via-
bilizar a execucgdo é traco afeto a
sentenca condenatéria.

Aliés, é correto entender-se
que o trago distintivo entre a sen-
tenca declaratoéria e a condenatéria
esta no fato de apenas esta ultima
autorizar a execucao.

Desta feita, de fato, ndo ha
possibilidade juridica de se execu-
tar uma sentenca que apenas decla-
re o vinculo empregaticio entre as
partes, sem que haja um pronun-
ciamento acerca das contribuic¢des
sociais. Tal pronunciamento, tal
como melhor analisado no item 4
deste trabalho, é dever de oficio do
magistrado trabalhista sempre que
de suas sentencas decorrerem con-
tribuigdes por forca do art. 114, inc.
VIII da Constitui¢do Federal.

Portanto, quando a Justica
do Trabalho executa as contribui-
¢Oes decorrentes do vinculo em-

22 MONNERAT, Féabio Victor da Fonte. Conceito classificagao e eficacia executiva da sentenca no
novo de execucdo de titulos executivos judiciais. In: BRUSCHI, Gilberto Gomes; SHIMURA,
Sérgio(coord.). Execucao civil e cumprimento de sentenca. Sao Paulo: Método, 2007, p. 147.

# SHIMURA, Sérgio. Titulo executivo. 2. ed. Sao Paulo: Método, 2005, p. 27.
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pregaticio reconhecido (declarado)
em suas sentenca nao se esta exe-
cutando o referido comando de-
claratério que por definicdo nao é
passivel de execugdo, mas sim exe-
cutando-se o comando condena-
tério do juiz que, ao reconhecer a
ocorréncia de fato gerador de con-
tribuicdes previdencidrias na sua
decisdo (declaratéria ou condena-
téria, pouco importa), determina
(condena) seu pagamento sob pe-
na de execucio.

Nos termos ja tratados no
item 4, também ¢é perfeitamente
concebivel o entendimento de que
a matéria previdenciaria é um dos

correntes do reconhecimento de
vinculo empregaticio ndo é admi-
tir a execucao sem titulo executivo,
conforme afirmado no julgamen-
to do RE 569.056, mas sim aceitar
a execucao da condenag¢ao decor-
rente, para usarmos a expressao
consagrada pela Constituicdo, da
sentenga declaratéria que reconhe-
ceu o vinculo laboral.

O julgamento do RE 569.056
vincula os efeitos do capitulo “prin-
cipal” da decisao, qual seja aquele
que encerra a lide trabalhista, que
pode ser condenatério em relagao as
verbas devidas ou declaratério da
existéncia de vinculo empregaticio,

com os efeitos tributarios decorren-
tes desta decisdo que, caso verifique
a ocorréncia de um fato gerador,
quer através de uma condenacao,
quer através de uma declaracdo, de-
ve condenar o sujeito passivo e des-
ta feita viabilizar a execucao.

efeitos anexos da sentenca traba-
lhista, possuindo cunho condenato-
rio e desta feita constituindo titulo
executivo judicial apto a autorizar a
execucdo das contribuicbes?.

Desta feita, data maxi-
ma venia, admitir a execucdo das

contribuigdes previdencidrias de- Esse entendimento, data ma-

% Nesse sentido, Paulo Gustavo de Amarante Mercon (A Sentenca trabalhista e o efeito anexo con-
denatoério das contribui¢des previdenciarias. In: LAJE, Emerson José Alves; LOPES, Monica Sette
coord.) Execucdo previdenciaria na Justica do Trabalho. Belo Horizonte: Del Rey, 2003, ps.
7-98), que assevera: “conforme se infere da licdo de Pontes de Miranda, a lei pode atribuir a
determinadas sentengas declaratdrias efeitos anexos condenatérios (¢ o que ocorre com a con-
denacdo em custas, que pode decorrer de sentenca meramente declaratéria, como a que julga
improcedente o pedido).A sentenca trabalhista que declara vinculo empregaticio (incluindo a
sentenca homologatéria de conciliacdo - paragrafo tinico do art. 831 da CLT) tem, na doutrina
daquele i. processualista, eficicia mandamental imediata (relativa a determinagdo de anotacdo
da CTPS do empregado) e eficacia condenatéria mediata.Os créditos previdenciarios, portanto,
normalmente demandariam a inscri¢do em divida ativa por parte do INSS (inciso II do art. 229
do Decreto n. 3.048/99), para posterior execugdo fiscal na Justica Federal.Ocorre que a EC n. 20/98,
atribuindo efeito anexo condenatoério as sentengas trabalhistas, conferiu eficacia condenatoéria
imediata as sentencas declaratérias de vinculo, especificamente no tocante as contribuicdes pre-
videnciarias relativas a todo periodo laboral reconhecido.Aquele efeito anexo é consectario 16gico
da declaracado, em sentenca, da existéncia de contrato sinalagmaético e oneroso entre as partes, o
que implica na presuncao de pagamento dos salarios ao longo do periodo laboral, sendo irrele-
vante que o fato gerador daquelas contribui¢des tenha precedido o o momento de prolagédo da
sentenca.Se o efeito principal da sentenga é meramente declaratdrio, o efeito anexo é declaratério/
condenatoério das contribui¢des previdencidrias.O efeito principal da tutela jurisdicional declara
a preexisténcia da relacao de emprego e do fato gerador dos créditos previdenciarios (pagamento
presumido dos salarios, ao longo do contrato, nas épocas proprias respectivas). O efeito anexo
condena o empregado ao recolhimento das contribui¢des. A partir dai, legitima-se a execucao de
que trata o § 3° do art. 114 da Lei Maior.O efeito principal da sentenca declaratéria de vinculo tem
eficacia preponderante declaratéria da relagdo de emprego, mas, apés a EC n. 20/98, tem também
eficacia declaratéria dos fatos geradores das contribuicbes previdencidrias incidentes sobre os
saldrios pagos no curso do contrato.Aquela sentenca produz, também, apés a vigéncia do § 3°
do art. 114 da Lei Maior, efeito anexo condenatério das contribui¢des previdencidrias incidentes
sobre os salarios pagos ao longo do contrato.”
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Xima venia, NA0 merece prosperar,
dada a ja aludida independéncia
dos capitulos da sentenca que jul-
ga a lide trabalhista que, enquanto
unidades autdnomas do decisério
da sentenca, podem possuir dife-
rentes cargas de eficicia®.

A viabilidade desta inde-
pendéncia de cargas de eficicia res-
ta cristalina apds o exame de um
simples exemplo: imaginemos uma
sentenca de improcedéncia cuja efi-
cacia  meramente

proprio, a respectiva condenacao
do sujeito passivo nas contribui-
¢Oes dali decorrentes.

A Constituicio Federal,
portanto, impde como dever do ju-
izo trabalhista, de oficio, julgar , em
um capitulo auténomo, a questao
relativa as contribuicées incidentes
sobre aquilo que fora objeto do ca-
pitulo trabalhista da sentenga.

Este “capitulo previdenci-
ario” sempre que

declaratoria ndo se
discute. Tal senten-
¢a, se proferida no
processo civil deve,
nos termos do art. 20
do CPC, condenar o
autor em honorarios
advocaticios, em ca-
pitulo préprio.

“Nao se busca, portanto, a execugéao
de um comando declaratério, mas a
execucdo de um comando conde-
natério decorrente da declaragao
que pos fim a lide trabalhista, objeto
principal, mas n&o Unico do processo
que, por forga do art. 114, inc. VIl da
Constituigdo Federal, também deve
se preocupar com o desfecho tributa-
rio inerente a lide principal, condenan-
do o sujeito passivo ao pagamento

verificada a ocor-
réncia do fato ge-
rador tera natureza
condenatoria viabi-
lizando a execucao,
desejada e determi-
nada pela Consti-
tuicdo Federal.

Em  outras
palavras, é indiferen-
te que o fato gerador
do qual decorrem as
contribuigdes seja ob-

5 ESta~ con- das contribui¢cdes sociais decorrentes
denagao nao resta da sentenca, sempre que verificado o
inviabilizada, pe- o gerador e executando-as de ofi-
lo simples fato do cio, em caso de nao ocorréncia de re-
capitulo principal  colhimento espontaneo.”
(improcedéncia)

haver sido declaratorio.

O mesmo se passa no ca-
so da sentenca trabalhista e seus
efeitos previdencidrios, ou seja, é
indiferente que o vinculo empre-
gaticio tenha sido apenas declara-
do, dado que aquilo que realmente
importa é o fato de uma vez de-
clarado o vinculo é dever de oficio
do magistrado averiguar os efei-
tos previdencidrios decorrentes da
declaracdo e proferir, em capitulo

jeto de condenacao
ou declaracdo, dado
que, uma vez identificada a incidén-
cia de contribuicGes, estas devem ser
objeto de condenagcao.

Nao se busca, portanto, a
execugdo de um comando decla-
ratorio, mas a execu¢do de um co-
mando condenatoério decorrente da
declaracao que pos fim a lide tra-
balhista, objeto principal, mas nao
tnico do processo que, por forca
do art. 114, inc. VIII da Constitui-
cdo Federal, também deve se pre-

% Por todos: DINAMARCO, Candido Rangel. Capitulos da sentenca. 2. ed. Sdo Paulo : Malheiros,

2006, p. 35.
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ocupar com o desfecho tributario
inerente a lide principal, condenan-
do o sujeito passivo ao pagamento
das contribuicdes sociais decorren-
tes da sentenga, sempre que verifi-
cado o fato gerador e executando-as
de oficio, em caso de ndo ocorréncia
de recolhimento espontaneo.

5.3 Do contraditério na condena-
cao em verbas previdenciarias

O argumento trazido pe-
lo Ministro Ricardo Lewandowski,
em acréscimo aos fundamentos do
relator no julgamento do multicita-
do RE 569.056, no sentido de que
“a execucao de oficio de contribui-
¢do social antes da constituicdo do
crédito, apenas com base em sen-
tenca trabalhista que reconhece
o vinculo empregaticio sem fixar
quaisquer valores, viola também o
direito ao contraditério e a ampla
defesa”, também deve ser comba-
tido na medida em que a anotagao
da Carteira de Trabalho e Previ-
déncia Social do empregado é ob-
jeto de pedido expresso, integrante
da peticdo inicial do Reclamante e
contestado pela Reclamada, sen-
do estabelecido, nesse momento, o
contraditério acerca da questao.

Também é objeto do pro-
cesso trabalhista, e por via de
consequéncia de debate pelas par-
tes ao longo do procedimento, a
discussdao acerca dos efeitos pre-
videncidrios do reconhecimento
deste vinculo, tal como a respon-
sabilidade pelo recolhimento e di-

reito de retencdo pela empresa da
cota parte empregado, o que leva a
matéria a ser objeto de decisdo na
sentenca, restando por esse motivo
satisfeita a exigéncia constitucional
do prévio contraditoério.

Caso as partes, por inércia,
nao realizem este debate, a garan-
tia do contraditorio, igualmente,
encontra-se satisfeita, dado que,
na licdo de Barbosa Moreira®, as
partes podem fazer o que reputam
oportuno e também podem ndo
fazer uso de suas faculdades; nes-
te caso, todavia, conclui o mestre:
“se as partes nao aproveitam suas
faculdades e preferem o siléncio,
tal atitude ndo implica em viola-
¢do do contraditério”, pois a inér-
cia da parte ndo deve obstaculizar
o curso da justica.

O importante, em resumo,
é que a questdo previdenciaria es-
td aberta a discussdo perante a
Justica do Trabalho e tal possibi-
lidade satisfaz a garantia constitu-
cional do contraditério.

O contraditério atualmente
é entendido como algo muito mais
amplo do que a realizagdo do bino-
mio informagdo-reacao (ou ciéncia-
resisténcia), dado que, na esteira da
doutrina italiana de Comoglio, Ferri
e Tarufo?, fazem parte do contetido
minimo da garantia do contradit6-
rio; a par destes dois elementos nu-
cleares, ha também a cooperacdo e
a participacao dos interessados, no
que sao acompanhados pela mais

% MOREIRA, José Carlos Barbosa. Temas de direito processual civil: quinta série. Sdo Paulo:

Saraiva, 1994, p. 42.

¥ COMOGLIO, Luigi Paolo; FERRI, Corrado; TARUFO, Michele. Lezione sul processo civile.

Boglona: I1 Mulino, 1995, p. 70.
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autorizada doutrina patria®.

Alias, a participacdao e co-
operacao de todos os interessa-
dos no deslinde da questdo objeto
do processo, conforme lembra com
a costumeira propriedade Cas-
sio Scarpinella Bueno”, é o “mo-
te de uma das mais célebres obras
de filosofia e sociologia juridica da
atualidade, a Legitimacao pelo Pro-
cedimento de Niklas Luhmann”.

O contraditorio acerca do
débito previden-

a empresa-contribuinte, sem a par-
ticipacdo do empregado-segurado,
que possui interesse direto no cor-
reto recolhimento das contribui-
¢Oes, dada a influéncia deste fator
em sua aposentadoria futura, ao
passo que, no processo trabalhis-
ta, o mesmo, enquanto parte na
demanda, tem a oportunidade de
informar, cooperar e participar no
correto deslinde da questao.

Portanto, o contraditério
acerca das contribuigdes é exercido
pelas partes con-

ciario  decorren-
te do contrato de
trabalho, nesta
perspectiva de in-
formacao, reacao,
cooperagido e par-
ticipacao, ¢é real e
verdadeiramente
alcangado no pro-
cesso trabalhista,
que envolve o ju-
izo do trabalho, a
Unido, o empre-
gador e o empre-

“O contraditério acerca do débito previ-
denciario decorrente do contrato de tra-
balho, nesta perspectiva de informagao,
reagao, cooperacao e participacao,
é real e verdadeiramente alcangado no
processo trabalhista, que envolve o juizo
do trabalho, a Unido, o empregador e o
empregado, este Ultimo, principal interes-
sado no fiel e correto recolhimento das
contribuigcbes e detentor de informagdes
relevantes que podem ser, muitas vezes,
apenas por ele trazidas aos autos, como
0 pagamento de salarios “por fora” e pe-
riodo de vinculo empregaticio ndo ano-
tado em CTPS.”

tribuintes peran-
te o juizo ao longo
do processo de co-
nhecimento e se
completa com o
ingresso da Uniao,
titular do crédito
tributério, no feito
que, em sendo au-
tora de qualquer
requerimento, este
apenas sera obje-
to de decisao apos

gado, este ultimo,

principal interessado no fiel e corre-
to recolhimento das contribuicoes e
detentor de informacdes relevantes
que podem ser, muitas vezes, ape-
nas por ele trazidas aos autos, como
o pagamento de salérios “por fora”
e periodo de vinculo empregaticio
nao anotado em CTPS.

J4 a acdo de execucdo fis-
cal ajuizada perante a Justica Fe-
deral envolve apenas a Fazenda e

ouvidas as partes
interessadas.
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Resumen: El presente trabajo intenta analizar el proceso laboral ordina-
rio en el ordenamiento juridico espafiol desde los principios que inspiran
sus procedimientos y recorrendo todos los rasgos procesuales de cada fa-
se del proceso, incluso en cuanto a las pruebas y la sentencia.
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Abstract: This paper aims at analyzing the ordinary Labor Law procedu-
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mejor proveer; 7 Terminacion del
proceso laboral: la sentencia labo-
ral; 8 Reflexion final; 9 Referéncias.

1 INTRODUCCION: FUNDAMEN-
TO DEL PROCESO LABORALY
PRINCIPIOS QUE INSPIRAN
SU PROCEDIMIENTO

Sabido es que laidea de con-
vivencia exige una regulacion de la
misma ya que su desenvolvimien-
to conlleva una limitacion en la li-
bre iniciativa privada y, al mismo
tiempo, facultad para actuar den-
tro del margen que aquellas limita-
ciones imponen. Esta circunstancia
provoca, antes o después, enfren-
tamientos que, en ocasiones, pue-
den devenir irreconciliables. Esa
alteracion de la paz social requiere
una respuesta capaz no solo de res-
taurarla sino también de persuadir
cualquier actuacién provocadora
de conflicto. Es por ello que no bas-
ta con el mero reconocimiento de
derechos sino también hay que do-
tar a los individuos de los mecanis-
mos efectivos para hacerlos valer.
En este contexto hay que situar el
proceso laboral o social.

El orden jurisdiccional la-
boral o social tiene como fin basi-
co el conocimiento y resoluciéon
de los conflictos de trabajo ya se-
an estos individuales o colectivos.
Se trata de una rama separada del
orden jurisdiccional civil en tiem-
pos relativamente recientes, ante
la complejidad y proliferaciéon de
conflictos laborales, que impusie-
ron la necesidad de una mayor es-

! Por todas STC 14/83, de 28 de febrero
2 Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril

pecializaciéon de nuestros 6rganos
jurisdiccionales. Por ello, resulta
indudable que su razén de ser es-
triba en la importancia de regular
las exigencias del Derecho del Tra-
bajo mediante procedimientos agi-
les y sencillos de orientacion tuitiva
hacia el trabajador. Esta protecci-
6n acentuada de una de las partes
de la relacién juridica debatida no
atenta contra el derecho a la igual-
dad como ha reconocido el Tribu-
nal Constitucional’ en numerosas
sentencias. Menos pacifico resulta
el tema de la naturaleza de esta ra-
ma del derecho procesal campo en
el que se sostienen posturas contra-
puestas como la que defiende su
caracter auténomo (RODRIGUEZ
PINERO), frente a la concepcién de
rama separada del proceso civil pa-
ra pasar a conformar un proceso ci-
vil especial (MONTERO AROCA).

El proceso laboral se re-
gula en un Texto Refundido que
contempla un proceso ordinario
y diversos procesos especiales de-
nominados “modalidades proce-
sales” en la Ley de Procedimiento
Laboral (en lo sucesivo LPL)% En
lineas generales, el proceso ordi-
nario es un proceso agil, sencillo,
rapido y poco costoso para las par-
tes, establecido para el enjuicia-
miento de las pretensiones que se
promueven dentro de la rama so-
cial del derecho, tanto en conflictos
individuales como colectivos que
no dispongan de una tramitacion
especifica en la LPL. En él puede
hacerse valer cualquier pretensi-
6n fundada en el Derecho del Tra-
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bajo (art. 1 LPL). Lo usual es que
tales pretensiones sean mixtas, es-
to es, de un lado, pretendan el re-
conocimiento de una determinada
relacién laboral o derecho subjeti-
vo y, de otro, la condena a la con-
traparte al cumplimiento de una
prestacion; pero también conoce el
proceso laboral de algunas preten-
siones constitutivas.

La principal caracteristica
del procedimiento laboral es la ora-
lidad. Tanto la conciliacién judicial
como la practica de la prueba trans-
curren verbalmente a presencia del
Juez lo que posi-
bilita que el 6r-
gano judicial
pueda interve-
nir en la prueba
suscitando pre-
guntas a los in-
tervinientes. La
oralidad permi-
te, ademads, un
tratamiento con-
centrado del ma-
terial de hecho lo que lo dota de
una notable rapidez. También, ri-
ge en este proceso el principio de
investigacion que autoriza al Juez
a apreciar de oficio la concurrencia
de los presupuestos procesales. La
instauracion, finalmente, de deter-
minadas obligaciones procesales
de las partes tales como la exhibi-
cion del patrimonio, aportacién de
documentos etc... otorgan al pro-
ceso laboral de una mayor eficacia.
Ahora bien, pese a sus innegables
méritos y ventajas, cabe plantear
en el momento actual la oportuni-
dad y conveniencia de una refor-
ma del proceso laboral mas aun
cuando se suceden los textos le-

“La principal caracteristica del procedimien-
to laboral es la oralidad. Tanto la concilia-
cion judicial como la practica de la prueba
transcurren verbalmente a presencia del
Juez lo que posibilita que el érgano judicial
pueda intervenir en la prueba suscitando
preguntas a los intervinientes. La oralidad
permite, ademas, un tratamiento concentra-
do del material de hecho lo que lo dota de
una notable rapidez.”

gales que inciden directamente en
su configuracién abriendo no po-
cos interrogantes que permane-
cen sin respuesta y que exige de
los operadores juridicos un esfuer-
zo constante para dar solucién a los
problemas de integracion.

1.1 Principio de oralidad

Se refiere a la forma en que
han de llevarse a cabo las actuacio-
nes procesales aunque, evidente-
mente, no puede pretenderse que
todo el proceso laboral sea oral.
De hecho, nada impide que las ac-
tuaciones se do-
cumenten en el
acta correspon-
diente (arts. 84.3
y 89 LPL). Por
ello, la vigencia
de este principio
habréd de ser en-
tendida como el
predominio de
la oralidad so-
bre la escritura.
Buena prueba de cuanto decimos
es el art. 50.1 LPL: “El Juez, en el
momento de terminar el juicio, po-
drd pronunciar sentencia de viva
voz, que se consignara en el acta
con el contenido y requisitos es-
tablecidos en la Ley de Enjuicia-
miento Civil”. Esta remision hay
que entenderla referida a los arti-
culos 206 y siguientes de la Ley de
Enjuiciamiento Civil (en adelante
LEC) con especial atencioén al arti-
culo 208 porque regula la forma y
contenido de las sentencias.

La opcién del legislador la-
boral por el principio de oralidad
se evidencia en que los actos pro-
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cesales se desarrollan verbalmente
a excepcion de la demanda y de los
recursos cuya articulacion requie-
re escritura. Asi, de viva voz el de-
mandante ratificard o ampliard su
demanda (art. 85.1) y el demanda-
do contestara afirmando o negan-
do y alegando cuantas excepciones
estime procedentes (art. 85.2). Por
lo demas, las partes hardn uso de
la palabra cuantas veces el tribunal
lo estime necesario (art. 85.3). Tan
acentuada oralidad no se ve em-
pafiada tampoco por el acta que es
escrita y respecto de la que el articu-
lo 89.1 b) exige s6lo un “breve resu-
men” de lo acontecido en el juicio.

1.2 Principio de inmediacion

Orientado pues al sistema
oral, también encontramos mani-
festaciones de los principios pro-
pios del mismo. Asi la vigencia de
la inmediacién es la que determi-
na que soélo el Juez o Tribunal que
haya presidido el acto del juicio
pueda dictar sentencia en el enten-
dimiento de poseer un mayor cono-
cimiento del alcance de la prueba
practicada que posibilita una cor-
recta valoracion de la misma (art.
98.1). Por tanto, es en la fase de la
vista oral y mds concretamente en
la fase de prueba donde la inme-
diacion cobrard mayor virtualidad.

1.3 Principio de concentracién

Supone que las actuacio-
nes procesales han de llevarse a ca-
bo en unidad de acto. Nuestra LPL
establece la concentracion en la fa-

se central del proceso: los actos de
conciliacién y juicio. A ello aluden
constantemente los articulos 83 a 89
LPL. Asimismo, el principio de con-
centracion se extiende al contenido
del proceso en cuanto que cualquier
cuestion previa o prejudicial se re-
suelve en la misma resolucién que
ponga fin al proceso (art. 4), salvo lo
dispuesto para las cuestiones pre-
judiciales penales basadas en false-
dad documental y cuya resolucién
sea de todo punto indispensable pa-
ra dictar resolucion.

Por tanto, el esquema del
proceso laboral responde al concep-
to de unidad de acto y por esa via
se establecen las tradicionales fases
de alegaciones, prueba y conclusi-
6n, concentradas y ordenadas en el
mismo (arts. 85 y 87). Este disefio
contrasta sin embargo con la dis-
persion de los procedimientos con-
ciliatorios de solucién de conflictos
(conciliacién previa extrajudicial ar-
ticulos 63 y siguientes e intento de
conciliacién judicial art. 84).

1.4 Principio de celeridad

Es consecuencia del prin-
cipio de concentraciéon en cuanto
éste facilita la rapidez de la activi-
dad procedimental. Se conecta con
el articulo 24 CE que consagra co-
mo derecho fundamental “el de-
recho a un proceso sin dilaciones
indebidas”®. Pero otra cosa serd
que esa celeridad encaje realmen-
te en la complejidad de las cues-
tiones debatidas y conviva con la
sobrecarga de trabajo de los tribu-

3 DESDENTADO BONETE, “Comentario al articulo 74 LPL” en AAVYV, Comentarios ala Ley de Pro-
cedimiento Laboral, tomo I, Granada, 2001, p. 498.
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nales sin hacer inviable el mandato
del legislador laboral tal como pue-
de suceder con el breve plazo para
dictar la sentencia de instancia (cin-
co dias, art. 97.1) que llega incluso a
acortarse en determinadas modali-
dades procesales (3 dias, art. 126) o
con la utépica regulacion de las cri-
sis procesales (art. 83.1).

2 PROCEDIMIENTOS PREVEN-
TIVOS DEL PROCESO LABO-
RAL: LA CONCILIACION Y
LA RECLAMACION PREVIAS

El inicio del proceso laboral
tiene lugar con la interposicién de
la demanda ante el Juzgado de lo
Social. Sin embargo, previamente a
ese acto, la LPL establece lo que he-
mos denominado procedimientos
preventivos cuya finalidad esen-
cial es la de evitar el ulterior proce-
so intentando lograr una solucién
extrajudicial al conflicto planteado.
Esos procedimientos son la conci-
liacién previa o preprocesal y la re-
clamacion previa a la via judicial
regulados ambos en el Titulo V del
Libro I de la LPL bajo la rdbrica
“De la evitacion del proceso”.

A) La conciliacién previa re-
gulada en los articulos 63 a 68 LPL
ha sido contemplada por la juris-
prudencia* desde una triple pers-
pectiva: a) como una actividad
ordenada a una solucién del conflic-
to con evitacion del litigio; b) como
un presupuesto procesal y ¢) como
un contrato transaccion cuando la
conciliacién llega a término.

4STS de 17 de febrero de 1999.

a) El intento de conciliaci-
6n se configura en nuestro ordena-
miento juridico como una actividad
encaminada a evitar el proceso ju-
dicial en la medida en que, logrado
un acuerdo entre las partes sobre
el conflicto que las enfrenta, el pro-
ceso judicial no llegara a producir-
se. Se trata, por tanto, de un intento
extrajudicial, o lo que es lo mismo,
al margen de la jurisdiccion social
y distinto de la conciliacion judicial
o intraprocesal que se sustancia an-
te el érgano jurisdiccional.

En efecto, el 6rgano compe-
tente para conocer de la conciliaci-
6n viene determinado en el articulo
63 LPL que atribuye funciones con-
ciliatorias al “servicio administrati-
vo correspondiente” o al “érgano
que asuma esas funciones”. Pues
bien, el servicio administrativo cor-
respondiente resulto ser el Instituto
de Mediacién, Arbitraje y Conci-
liacion (IMAC) creado por el Real
Decreto-Ley 5/1979, de 26 de ene-
ro y desarrollado por Real Decre-
to 2756/1979, de 23 de noviembre.
No obstante, en un contexto de re-
cortes presupuestarios fue suprimi-
do en 1985 siendo sus competencias
asumidas bien por la Administra-
cion del Estado bien por la Admi-
nistracién autonémica en aquellas
Comunidades que tuvieran transfe-
ridas esas competencias. En este tl-
timo caso el 6rgano encargado de
las funciones conciliatorias pasé a
denominarse Servicio de Mediacién
Arbitraje y Conciliacion (SMAC).
Orientada a la finalidad descrita, la
conciliacién previa se presenta con
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un marcado caracter obligatorio pa-
ra los litigantes sin que, obviamen-
te, sea necesario lograr un acuerdo.
El tramite se dara por cumplido con
el mero intento (art. 66.1 LPL). La
conciliacién se promueve mediante
papeleta en la que se haran constar
los siguientes extremos:

1. Datos personales del que la
presente y de los demads interesa-
dos y sus domicilios respectivos.

2. Lugar y clase de trabajo, ca-
tegoria profesional u oficio,
antigtiedad, salario y demaés re-
muneraciones, con especial refe-
rencia alaque, en
su caso, sea objeto
de reclamacion

inasistencia injustificada al acto

3. Enumeraciéon
clara y concreta
de los hechos so-
bre los que verse
su pretension y
cuantia econémi-
ca, si fuere de es-
ta naturaleza.

4. Si se trata de reclamacion por
despido, se haré constar la fecha
de éste y los motivos alegados
por la empresa

5.Fecha y firma.

El solicitante aportara tan-
tas copias como partes interesadas
y dos mas (art. 6 RD 2756/1979).
Recibida la papeleta, el articu-
lo 8 del citado RD de 1979 dispo-
ne que se procedera a su examen
y aclaraciones que fueren necesa-
rias a fin de efectuar correctamen-
te las citaciones correspondientes
y se sefialard lugar, dia y hora de
la celebracién de la conciliacion en-

“Hasta tal punto llega la conci-
liacion a ser obligatoria que la

conciliatorio conlleva importantes
consecuencias: para el solicitan-
te el archivo de todo lo actuado y
para el solicitado el tener la con-
ciliacion intenta sin efecto y posi-
bilidad de una sancién pecuniaria
en via judicial.”

tregando al solicitante una de las
copias sellada y firmada. En el acto
de conciliacién, el Letrado concilia-
dor comprobaré la identidad, capa-
cidad y representacion de las partes
les concedera la palabra e invitard
a que lleguen a un acuerdo. Llega-
do el acuerdo o sin posibilidad de
alcanzarlo dara por terminado el
acto y levantard la correspondien-
te acta haciendo constar el resul-
tado (art. 10 RD 2756/1979). Hasta
tal punto llega la conciliacién a ser
obligatoria que la inasistencia injus-
tificada al acto conciliatorio conlle-
va importantes consecuencias: para
el solicitante el archi-
vo de todo lo actua-
do y para el solicitado
el tener la conciliaci-
6n intenta sin efecto
y posibilidad de una
sancion pecuniaria en
via judicial. Con todo,
el caracter obligatorio
cede en los supuestos
enumerados en el arti-
culo 64 LPL que quedan exceptua-
dos del intento de conciliacién. Son
los siguientes:

* Los procesos que exijan recla-
macion previa en via admi-
nistrativa.

* Los procesos que versen so-
bre Seguridad Social.

* Los procesos relativos al dis-
frute de vacaciones.

* Los procesos sobre materia
electoral.

* Los procesos iniciados de oficio.

* Los procesos de impugnaciéon
de convenios colectivos.
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* Los procesos sobre impugna-
cion de estatutos de los sindi-
catos o de su modificacion.

* Los procesos de tutela de la li-
bertad sindical.

Quedan igualmente exceptua-
dos los procesos en los que siendo par-
te demandada el Estado u otro ente
publico también lo fueren personas
privadas formando un litisconsorcio
necesario, siempre que la pretension
hubiera de someterse al tramite de re-
clamacién previa y en éste pudiera
decidirse el asunto litigioso y los su-
puestos en que, iniciado el proceso,
fuera necesario ampliar la demanda
frente a personas distintas de las ini-
cialmente demandadas.

b) Fuera de los casos enu-
merados, la conciliacién se presen-
ta como un verdadero presupuesto
procesal. En ese sentido, la deman-
da habra de acompanarse de la
certificacion acreditativa del inten-
to de conciliacion expedida por el
SMAC. El incumplimiento de este
requisito no provoca, sin embargo,
la inadmisién de la demanda que
podré ser admitida aunque no se
dard curso a su tramitacion hasta
que el demandante acredite la cele-
bracién o el intento de la misma en
el plazo de quince dias contados a
partir del dia siguiente a la recepci-
6n de la notificacion, bajo el aper-
cibimiento de que, de no hacerse
asi, se archivard la demanda sin
mas tramite (art. 81.2 LPL). Con-
viene tener presente que el ejerci-
cio de la pretensiéon planteada por
el actor no puede aplazarse inde-
finidamente y hacerla depender la

celebracion del acto conciliatorio.
Por eso, el articulo 65 LPL orde-
na que la presentacién de la solici-
tud de conciliacién suspenderéd los
plazos de caducidad e interrumpi-
ré los de prescripcion. El computo
de la caducidad se reanudara al dia
siguiente de intentada la conciliaci-
6n o transcurridos quince dias des-
de su presentacion sin que se haya
celebrado. En todo caso, transcur-
ridos treinta dias sin celebrarse el
acto de conciliacion se tendra por
terminado el procedimiento y cum-
plido el trdmite.

¢) Si la conciliacion llega a
término y las partes intervinientes
consiguen llegar a un acuerdo el
conflicto se habra solucionado sin
necesidad de ratificaciéon judicial.
Pero el acuerdo es uno de los po-
sibles resultados de la celebracion
del acto de conciliacién en el que
también pueden plantearse las si-
guientes hipotesis:

1) Desde el punto de vista
de la actuacién de los intervinientes:

* Comparecencia de todas las
partes al acto conciliatorio: se
celebra el acto.

* Incomparecencia de todas las
partes: se procede al archivo de
las actuaciones.

* Incomparecencia del solici-
tante: se le tiene por desistido.

* Incomparecencia del solicita-
do: se declara la conciliaciéon
intentada sin efecto.

2) Desde el punto de vista
del resultado del acto:
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* Sin acuerdo o sin avenencia:
se tiene la conciliacién intenta-
da sin efecto y queda expedita
la viajudicial para plantear la
demanda.

* Con acuerdo o avenencia: lo
acordado en conciliacién tiene
fuerza ejecutiva por los trami-
tes de ejecucion de sentencias
(art. 68 LPL) y podra ser im-
pugnado por las partes y por
quienes pudieran sufrir per-
juicio ante el érgano compe-
tente para conocer del asunto
objeto de conciliacién median-
te el ejercicio de la accion de
nulidad por las causas que in-
validan los contratos en el pla-
zo de treinta dias siguientes
a aquél en que se adoptd el
acuerdo (art. 67 LPL).

B) La reclamacién previa,
regulada en los arts. 69 a 73 LPL,
se concibe como un instrumento de
evitacion del proceso de caracter
obligatorio para poder demandar
al Estado, Comunidades Auténo-
mas, Entidades locales u Organis-
mos auténomos dependientes de
los mismos. Conceptuada por laju-
risprudencia como un privilegio de
la Administracién demandada?®, la
reclamacion previa tiene dos finali-
dades: por un lado, poner en conoci-
miento del 6rgano administrativo el
contenido y fundamento de la pre-
tension formulada y darle la ocasi-
6n de resolver la discrepancia sin
necesidad de acudir a la via judicial
y, por otro, dar a la Administraci-
6n demandada posibilidad de pre-
parar adecuadamente la oposicion.

5STS de 18 de marzo de 1997

La reclamacién habra de efectuarse
de acuerdo con la “forma estableci-
da en las leyes” lo que supone una
remision a la Ley n. 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (LRJAP) modificada por
Leyn.4/1999, de 13 de enero 'y, con-
cretamente, interesan los arts. 120,
121 y 125 de la Ley n. 30/1992. En
efecto, dispone el art. 120.1 que “la
reclamacién en via administrativa
es requisito previo al ejercicio de ac-
ciones fundadas en derecho privado
o laboral contra cualquier Adminis-
tracion Publica, salvo los supuestos
en que dicho requisito esté exceptu-
ado por una disposicién con rango
de Ley”. En ese sentido, la LPL (art.
70) excepttia de reclamacion previa
a los procesos que versen sobre las
siguientes materias:

e Procesos relativos al disfrute
de vacaciones.

e Procesos sobre materia elec-
toral.

e Procesos iniciados de oficio.

* Procesos de impugnaciéon de
convenios colectivos.

* Procesos de impugnaciéon de
estatutos de los sindicatos o de
su modificacion.

e Procesos de tutela de la liber-
tad sindical

e Reclamaciones contra el FO-
GASA al amparo de lo preve-
nido en el art. 33 ET.

La reclamacién, cuya trami-
tacion se encuentra disefiada en la
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Ley n. 30/1992 y no en la LPL, de-
bera dirigirse al Jefe administrativo o
Director del establecimiento u Orga-
nismo en que el trabajador preste sus
servicios por escrito y conteniendo
los requisitos exigidos en el art. 70.1.
El interesado podra exigir el corres-
pondiente recibo que puede ser una
copia simple sellada en la que conste
la fecha de presentacion. Transcur-
rido un mes sin haber sido notifica-
da resolucién alguna, el trabajador
podra considerar desestimada la re-
clamacién a los efectos de la accion
judicial laboral (art. 125.2). Junto a
este procedimiento que puede con-
siderarse “ordinario”, la LPL regu-
la otro cauce o procedimiento por el
que canalizar la reclamacién previa
en materia de Seguridad Social en el
art. 71. Como se ha senalado, la Ad-
ministracion tiene el plazo de un mes
(art. 69.2 LPLy 125.2 LRJAP) para re-
solver la reclamacién previa. Ahora
bien, en ese plazo pueden darse las
siguientes hipétesis:

1) Que la inistracion contes-
te en el plazo legalmente estableci-
do: lo puede hacer accediendo a la
pretension formulada por el inte-
resado en cuyo caso se habra con-
seguido evitar el proceso judicial.
Pero también podra denegar ex-
presamente la reclamacién, por lo
que el tramite se dard por cumpli-
do pudiendo el interesado forma-
lizar la demanda ante el 6rgano
jurisdiccional competente, tenien-
do en cuenta que en el proceso no
podrén las partes introducir varia-
ciones sustanciales de tiempo, can-
tidades o conceptos respecto de los
formulados en la reclamacion pre-
via y en la contestacion a la misma

(art. 72.1 LPL). Asimismo, puede
suceder que la Administracion ac-
ceda parcialmente a la pretension
por lo que, en este caso, quedara
expedita la via judicial para los ex-
tremos no estimados.

2) Que la Administracion
conteste fuera del plazo legalmente
establecido: si lo hiciere accedien-
do a la pretension cualquiera de las
partes puede hacerlo saber al 6rga-
no jurisdiccional para que proce-
da al archivo de las actuaciones ya
que el proceso carece de objeto; si,
por el contrario, la resolucién fue-
re desestimatoria de la reclamacién
el proceso judicial seguird su curso.

3) Que la Administracion
no conteste en el plazo legalmente
establecido: transcurrido el plazo
de un mes se abre la via judicial pa-
ra presentar la demanda. Con todo,
en esta hipotesis planteada se sus-
citan tres 6érdenes de cuestiones:

Dispone el art. 69.3 LPL que no
surtira efecto la reclamacion si la
resolucién fuese denegatoria y el
interesado no presentare la de-
manda en el plazo de dos meses, a
contar desde la notificaciéon o des-
de el transcurso del plazo en que
deba entenderse desestimada,
salvo en las acciones de despido
en las que el plazo de interposici-
6n de la demanda serd de veinte
dias. En este sentido hay que enten-
der que la no observacion del plazo
de dos meses producira Gnicamente
el efecto de que el futuro deman-
dante tenga que volver a plantear la
reclamacién previa si es que desea
demandar validamente a la Admi-
nistracion. Si bien conviene no olvi-
dar que la reclamacion previa inter-
rumpird los plazos de prescripciény
suspenderé los de caducidad (art. 73
LPL), lo que tiene especial trascen-
dencia en las acciones de despido.
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* La Administracion deman-
dada que no ha contestado
a la reclamacién, no podra
fundamentar su oposicién en
hechos distintos de los adu-
cidos en el expediente admi-
nistrativo, silo hubiere, salvo
que los mismos se hubieran
producido con posterioridad
(art. 72.2 LPL).

* Finalmente, nada impide que
pueda presentarse deman-
da antes del plazo de un mes
contado a partir de la presen-
tacion de la reclamacion pre-
via, teniendo presente que ese
plazo es el plazo preciso para
entender denegada la recla-
macién por silencio, extremo
éste que viene siendo admi-
tido por la jurisprudencia
siempre que el juicio oral ten-
ga lugar después de supera-
do dicho plazo®. No obstante,
el art. 121.1 LRJAP mantiene
una orientacién contraria al
disponer que: “Si planteada
una reclamacién ante las Ad-
ministraciones Publicas, és-
ta no ha sido resuelta y no ha
transcurrido el plazo en que
deba entenderse desestimada,
no podra deducirse la misma
pretension ante la jurisdicci-
6n correspondiente”. En cual-
quier caso, subyace la idea
de entender que, a diferen-
cia de la conciliacién previa,
la reclamacién no puede ser
considerada como un presu-
puesto procesal y si como un
privilegio establecido en aten-
cion a la parte demandada o,
al menos, como un requisito

¢STS de 18 de marzo de 1997.
7STS de 30 de marzo de 1992.

preprocesal-en palabras em-
pleadas por la jurisprudencia
del TS” -, cuya exigencia debe
ser interpretada con flexibili-
dad y posibilidad de subsa-
nacion a instancia del 6rgano
jurisdiccional en aplicaciéon
del articulo 81.1 LPL.

3 EL PROCESO ORDINARIO:
LA DEMANDA LABORAL

3.1 Concepto y contenido

Como es sabido, una de las
principales manifestaciones del de-
recho a la tutela judicial efectiva del
art. 24 CE, es el derecho de acceso a
la jurisdicciéon y a promover la acti-
vidad jurisdiccional. Pues bien, ese
derecho se ejerce a través de un ac-
to de parte denominado demanda.
En ese sentido, la demanda puede
definirse como el acto procesal de
la parte actora que inicia el proce-
so sobre una determinada pretensi-
6n que se somete a conocimiento y
resolucién del érgano jurisdiccional,
si bien, la pretension vertida en la de-
manda puede ser completada en un
momento posterior siempre que ello
no conlleve una variaciéon sustancial
respecto de lo pretendido inicialmen-
te. Desde el punto de vista formal,
pese a estar el procedimiento laboral
informado por el principio de orali-
dad, la demanda ha de ser necesaria-
mente escrita por imperativo del art.
80.1 LPL (“la demanda se formulara
por escrito”), en el que también se es-
tablece el contenido minimo que de-
bera integrar la demanda a fin de que
pueda admitirse a tramite por el 6r-
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gano jurisdiccional. Asimismo, exis-
ten diversos preceptos que regulan
las modalidades procesales que im-
ponen un contenido adicional; tal es
el caso de la demanda por despido
del art. 104 o la de conflicto colectivo
del art. 155.1 LPL, entre otras, que se-
ran estudiadas en su momento.

La demanda en el proce-
so ordinario habra de contener
los siguientes requisitos genera-
les (art. 80.1 LPL):

a) La designacion del orga-
no ante quien se presente que,
en aplicaciéon de las reglas de
competencia ya examinadas,
debe ser el Juzgado de lo So-
cial, la Sala de lo Social de un
TSJ o la Sala de lo Social de la
AN. Si hubiere més de un Juz-
gado, la demanda se presenta-
ré en el Registro General (art. 44
LPL) y se procederd al reparto
de la misma conforme al articu-
lo 167.1 Ley Orgéanica del Poder
Judicial.

b) La designacién del deman-
dante, con expresiéon del na-
mero del documento nacional
de identidad. Igualmente de-
be identificarse al demandado
y aquellos otros interesados (el
FOGASA, por ejemplo en vir-
tud del art. 23.2 LPL) que pudie-
ran ser llamados al proceso con
expresion de sus domicilios, in-
dicando el nombre y apellidos

de las personas fisicas y la deno-
minacién social de las personas
juridicas. Si la demanda se diri-
giese contra un grupo carente de
personalidad, habra de hacerse
constar el nombre y apellidos de
quienes aparezcan como organi-
zadores, directores o gestores de
aquél, y sus domicilios.

c) La enumeracién clara y con-
creta de los hechos sobre los
que verse la pretension y de to-
dos aquellos que, segtn la le-
gislacion sustantiva, resulten
imprescindibles para resolver
las cuestiones planteadas. Y, a
fin de evitar cualquier indefen-
sién a la contraparte, no podran
alegarse hechos distintos de los
aducidos en conciliacién o en
la reclamacion administrativa
previa, salvo que se hubieran
producido con posterioridad a
la sustanciaciéon de aquéllas.

d) La stplica correspondiente, en
los términos adecuados al conte-
nido de la pretension ejercitada®.

e) Si el demandante litigase por
si mismo, designara un domici-
lio en la localidad donde resida
el Juzgado o Tribunal, en el que
se practicaran todas las diligen-
cias que hayan de entenderse
con él. Si las partes comparecie-
ren con representacion o asisti-
das por Abogado, Procurador o
Graduado Social colegiado, el
domicilio de éstos sera el indi-
cado para la practica de los ac-

% La expresion “pretension ejercitada” empleada por el legislador, aunque un tanto ambigua, ha servido
para despejar las dudas suscitadas en torno a la admisibilidad de las pretensiones meramente decla-
rativas, dudas que se evidenciaban claramente en la STC 39/1984, de 20 de marzo segtn la cual “no
es deseable ni til el ejercicio de acciones meramente declarativas” en el proceso laboral. No obstante,
han sido finalmente admitidas por la propia jurisprudencia del TC, si bien, “negar la proscripcion de
las acciones laborales meramente declarativas no supone su admisibilidad incondicionada” que queda
supeditada a la “existencia de un interés digno de tutela” (STC 210/1992, de 30 de noviembre).
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tos de comunicacion, salvo que
sefialen otro (art. 53.3 LPL).

e) Fecha y firma

En cuanto contenido mini-
mo, para la admision a tramite de
la demanda, se prescinde de los
fundamentos de derecho lo que no
significa que no pueda fundamen-
tarse juridicamente una demanda
laboral pero, sin duda, se ha pre-
tendido facilitar la redaccion del
escrito al trabajador.

Junto con la demanda ha-
bran de presentarse una serie de
documentos que, de acuerdo con la
terminologia empleada por la LEC
(art. 264) y aunque la LPL no se pro-
nuncie al respecto, adquieren carac-
ter procesal. Sin d&nimo exhaustivo
nos referimos a los siguientes: cer-
tificado del acto de conciliacion
previa (el art. 81.2 LPL se refiere
colateralmente a este documento),
resolucion denegatoria de la recla-
macién previa o documento acre-
ditativo de la presentacion de la
reclamacién (art. 69.2 LPL), docu-
mento correspondiente de otorga-
miento de la representacion comun
cuando demanden de forma con-
junta mas de diez actores (art. 19.1
LPL). Cualquier documento rela-
tivo al fondo del asunto podré ser
aportado en el acto del juicio.

Se trata, en suma, de docu-
mentos comunes aplicables a to-
do proceso social sin perjuicio
de acompafiar a la demanda do-
cumentos especificos aplicables a
las distintas modalidades proce-
sales a las que aludiremos en lec-
ciones posteriores.

De la demanda y documen-
tos que la acompaten se presentaran
por el actor tantas copias como de-
mandados y demas interesados en
el proceso laboral haya, asi como pa-
ra el Ministerio Fiscal, en los casos en
que legalmente deba intervenir.

3.2 La admision de la demanda

Una vez presentada la de-
manda, procede por parte del 6r-
gano jurisdiccional un examen de
la misma en orden a su admisibili-
dad o, en su caso, inadmisibilidad
aun cuando la regla general es que
el juez no puede rechazar de plano
una demanda sobre la base del de-
recho a la tutela judicial efectiva del
art. 24 CE. No obstante, tiene decla-
rado el TC en sentencia 231/1991,
de 10 de diciembre que “el art. 24.1
CE garantiza a las partes litigantes
que los Juzgados y Tribunales re-
solveran sus pretensiones median-
te decisiones fundadas en criterios
juridicos razonables, pero para ello
es necesario que la pretension haya
sido formulada de acuerdo con
lo establecido en el ordenamien-
to procesal”. En consecuencia, el
juez examinara de oficio su propia
competencia y, para el caso de que
se estimara incompetente, dictard
auto declardndolo asi haciéndole
saber al demandante el 6rgano ju-
risdiccional al que debe dirigirse;
todo ello con audiencia de las par-
tes y del Ministerio Fiscal en los
términos previstos en el art. 5 LPL.

Si, por el contrario, se con-
siderara competente pasara segui-
damente a examinar si el contenido
de la demanda se ajusta a los requi-
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sitos del art. 80 LPL. En caso de que
dichos requisitos no se cumplie-
ran el juez advertira a la parte de
los defectos, omisiones o impreci-
siones en que haya incurrido al re-
dactar la demanda, a fin de que los
subsane dentro del plazo de cuatro
dias. La desatenciéon del requeri-
miento efectuado en esos términos
ha de llevar, por mandato del art.
81.1 LPL, al archivo de las actuacio-
nes sin que quepa esperar la con-
cesion de un segundo trdmite de
subsanacion. Por tanto, el momen-
to en que se debe requerir a la parte
para subsanar los defectos se sitaa
justo al inicio del proceso, pudien-
do afirmarse que hasta entonces no
existe sino una admisién provisio-
nal de la demanda.

Se configura de este modo
un “trdmite de subsanacién” so-
bre el que el TC se ha pronuncia-
do ampliamente estableciendo las
siguientes consideraciones:

- Es un tramite “constitucio-
nalmente inobjetable, puesto
que responde a una finalidad
razonable y necesaria”, STC n.
130/1998, de 16 de junio.

- No se trata de “una mera fa-
cultad, sino de una auténtica
obligacion legal del 6rgano ju-
dicial”, STC n. 335/1994, de 19
de diciembre.

- La brevedad del plazo de sub-
sanacion (4 dias) es “acorde con
el principio de celeridad que
preside los procesos laborales”,

STC n. 154/1992, de 19 de oc-
tubre.

- La finalidad del tramite de
subsanaciéon debe ser la ga-
rantia de la admisibilidad de
la demanda asegurando que
concurren todos los requisitos
esenciales para proceder al de-
bate de la cuestién y a su reso-
lucién sobre el fondo, STC n.
75/2001, de 26 de marzo.

A partir de ahi se estable-
ce una estrecha vinculacion entre
el derecho a la tutela judicial efec-
tiva en su vertiente de acceso a la
jurisdiccion y el referido trami-
te de subsanacién entendiendo és-
te como un vehiculo destinado a
promover la efectividad de aquél
derecho fundamental. Con todo,
no puede decirse que el art. 24.1 CE
imponga necesariamente un trami-
te de subsanacién pero si adquiere
relevancia constitucional concluir
un proceso sin dar oportunidad a
las partes de corregir los defectos
que fueren subsanables asi como
la verificacion de la interpretaciéon
y aplicacién que los tribunales or-
dinarios efectdan de los requisitos
formales establecidos en la LPL’

4 LOS ACTOS DE CONCILIA-
CION Y JUICIO

4.1 La citaciéon para la compare-
cencia

Presentada y admitida la
demanda, el Juez o Tribunal sena-

? Sobre este punto, VALDES DAL-RE, “Tutela judicial efectiva y acceso al proceso laboral”, en AAVY,
El proceso laboral. Estudios en homenaje al prof. Luis Enrique de la Villa, Valladolid, 2001, pags. 912 y 922.
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lard, dentro de los diez dias si-
guientes al de su presentacion, dia
y hora en que hayan de tener lu-
gar los actos de conciliacion y jui-
cio (art. 82.1 LPL). A tal efecto, se
citard en forma al demandado o
demandados, a los dema4s interesa-
dos en el proceso y, en su caso, al
Ministerio Fiscal a quienes se hara
entrega de copia de la demanda y
demas documentos.

En la cédula de citacion se
haré constar que los actos de con-
ciliacién y juicio no podran sus-
penderse por incomparecencia del
demandado, asi como que los liti-
gantes han de concurrir a juicio con
todos los medios de prueba de que
intenten valerse.

Entre la citacion y la efecti-
va celebracion de los actos de conci-
liacion y juicio debe mediar, en todo
caso, un minimo de cuatro dias (art.
82.1 LPL), salvo en dos supuestos
en los que se amplia ese plazo que
puede considerarse ordinario:

a) Cuando la citacion se practi-
ca con persona juridica, publi-
ca o privada, o con un grupo
sin personalidad, en cuyo ca-
so debera efectuarse la citacion
con quince dias de antelacion
a la fecha sefialada para la ce-
lebracion de los actos de conci-
liacién y juicio. La justificacion
del otorgamiento por parte de
la ley de un plazo superior hay
que buscarlo en el intento de
facilitar la defensa juridica en
el acto del juicio al que la par-
te, segtn el propio art. 82 2, de-
be acudir provista de todos los

medios de prueba.

b) Cuando la representacion y
defensa en juicio sea atribuida
al Abogado del Estado, en cuyo
caso se le concedera un plazo
de veintidés dias para la con-
sulta a la Direccién General del
Servicio Juridico del Estado. El
sefialamiento del juicio se hara
de modo que tenga lugar en fe-
cha posterior al indicado plazo.

4.2 La conciliacién judicial o intra-
procesal

Bajo esta denominacién se
designa el momento procesal in-
mediatamente anterior al juicio
oral y que, como su propio nom-
bre indica, constituye un segundo
intento de arreglo o avenencia pe-
ro que, a diferencia de la concilia-
cion previa, tiene lugar cuando ya
el proceso se ha iniciado con la pre-
sentacion de la demanda, de ahi
que se la concepttie también como
intraprocesal.

Cuando la conciliacién judi-
cial finaliza sin acuerdo se pasa, sin
solucién de continuidad, al acto del
juicio. Es por ello que conciliacion
y juicio han de ser considerados co-
mo dos actos distintos pero, en aras
del principio de concentraciéon que
informa el proceso laboral, ambos
se celebran en tnica convocatoria
(art. 82.2 LPL) de ahi que sea habi-
tual entenderlos como un sélo acto
con dos momentos procesales dife-
renciados. Esta circunstancia se re-
fleja en la propia LPL cuyo art. 83
regula conjuntamente para ambos
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actos dos posibles incidencias en
los mismos: la suspension y la in-
comparecencia de las partes, a la
que haremos alusiéon en este epi-
grafe ya que lo normal es que si las
partes han comparecido a la conci-
liacion lo hagan también al juicio.

Dispone el art. 83.1 que s6-
lo a peticién de ambas partes o por
motivos justificados y debidamen-
te acreditados ante el 6rgano judi-
cial, podran suspenderse por una
sola vez los actos de conciliaciéon
y juicio, sefialandose nuevamente
dentro de los diez dias siguientes a
la fecha de la suspension. No obs-
tante, con caracter excepcional y
por circunstancias graves adecua-
damente probadas, podré acordar-
se una segunda suspension.

La eventual incomparecen-
cia de las partes lleva aparejada las
siguientes consecuencias:

a) Si el actor, citado en forma,
no compareciese ni alegase jus-
ta causa que motive la suspen-
sion del juicio, se le tendra por
desistido de su demanda. A es-
te respecto se ha sefialado por
el TC que el derecho a la tute-
la judicial efectiva exige que las
normas procesales relativas a
las justas causas de incompare-
cencia sean interpretadas en el
sentido que favorezca el ejerci-
cio de la accién y la continua-
cion del proceso (STC 21/1989,
de 31 de enero). No obstan-
te, “tal interpretaciéon no pue-
de amparar actitudes carentes
de la diligencia debida por par-
te del interesado, lesivas del de-

recho a la tutela judicial efectiva
de la contraparte, de la garantia
a un proceso sin dilaciones in-
debidas o a la regularidad, buen
funcionamiento y, en definitiva,
integridad objetiva del proceso”
(STCn.195/1999, de 25 de octu-
bre con cita de doctrina anterior
del propio Tribunal).

De acuerdo con lo anterior,
la mera alegacién de una causa
justificada no conlleva sin mas
la suspension del juicio que,
por el contrario, habréa de contar
con “eficacia probatoria y fuer-
za de conviccién suficiente pa-
ra llevar al animo del juzgador
la veracidad de la circunstan-
cia impeditiva de la asistencia”
(STC n. 196/1994, de 4 de ju-
lio). Por lo demés, la incompa-
recencia requiere aviso previo
cuya necesidad se convierte en
“exigencia procesal, cuyo cum-
plimiento salvo circunstancias
imposibilitantes, deviene ine-
ludible, sin que puede dejar-
se su cumplimiento al arbitrio
de las partes, pues se trata de
un requisito de orden publico,
por lo que escapa al poder de
decision de las partes” (STC n.
1995/1999). No obstante, se ad-
mite excepcionalmente la justi-
ficacion a posteriori de la causa
de inasistencia cuando “consti-
tuya un acontecimiento impre-
visible que, ademads, a tenor de
las circunstancias concurrentes
tenga una capacidad obstati-
va o paralizante de la actividad
normal del sujeto” (STC n.
195/1999, citada).
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b) La incomparecencia injusti-
ficada del demandado no im-
pediré la celebracién del juicio,
que continuard sin necesidad
de declarar su rebeldia. Y tam-
poco significa allanamiento ni
conformidad con los hechos
alegados por el actor que debe-
réd actuar como si el demandado
estuviera presente dado que su
ausencia no le deparard ningu-
na ventaja procesal.

¢) Si la incomparecencia se pre-
dica tanto del demandante
como del demandado se proce-
dera al archivo de las actuacio-
nes sin mas.

Fuera de los supuestos an-
teriores, esto es, comparecidas
ambas partes, el organo judicial,
constituido, en audiencia publica,
intentard la conciliaciéon (art. 84.1
LPL). Se trata de un intento con-
ciliatorio de caracter obligatorio
y previo al juicio oral, si bien, en
cualquier momento antes de dic-
tar sentencia pueden las partes al-
canzar un acuerdo o avenencia. La
conciliacién intraprocesal o judicial
transcurre bajo la direccién del juez
a quien la LPL atribuye una pre-
sencia activa traducida en:

- Advertencia a las partes de
los derechos y obligaciones que
pudieran corresponderles.

- No prejuzgar el contenido de
la eventual sentencia.

- Velar porque no se abuse del
derecho ni se apruebe lo conve-
nido en fraude de ley.

Celebrada la conciliacion,

su resultado ha de ser necesaria-
mente con avenencia o sin avenen-
cia: en el primer caso, se procede
al archivo del procedimiento judi-
cial iniciado y el acuerdo alcanzado
se llevard a efecto por los tramites
de la ejecuciéon de sentencias, de-
biendo estarse a lo dispuesto en los
art. 235 y siguientes de la LPL, ac-
tuando el acta de conciliacién co-
mo titulo ejecutivo. No obstante, se
prevé (art. 84.5) la posibilidad de
impugnar lo convenido en el pla-
zo de quince dias a contar desde la
adopcién del acuerdo ante el mis-
mo Juez o Tribunal. En el segundo
caso, es decir, si no hubiera ave-
nencia en conciliacién, se pasara
seguidamente a juicio dando cuen-
ta el Secretario de lo actuado.

4.3 El Juicio oral

Como ha quedado sefiala-
do, si la conciliacién resultara sin
avenencia se pasara seguidamen-
te a juicio en el que sera el deman-
dante el primero en intervenir para
ratificar o ampliar su demanda.
Posteriormente, serd el demanda-
do quien proceda a posicionarse
frente a la demanda. Sin embargo,
tratdindose de un procedimiento
eminentemente oral, este periodo
alegatorio del juicio oral no se cifie
a una sola intervencién de las par-
tes pudiendo éstas hacer uso de
la palabra cuantas veces el Juez o
Tribunal lo estimen necesario (art.
85.3 LPL). Por lo tanto, en la cele-
bracién del juicio oral pueden des-
tacarse las siguientes secuencias:

a) Ratificaciéon o ampliacion de
la demanda.
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De conformidad con el art.
85.1 LPL el actor ratificard o am-
pliard su demanda en el acto del
juicio. No obstante es lo cierto que
en este punto deben reconocerse
otras posibilidades:

* Ratificacion de la demanda
que supone una confirmaciéon
del contenido de la misma en
todos sus términos sin afiadi-
dos ni modificaciones.

* Reduccién de la peticiéon ini-
cial que puede deberse a un
desistimiento o renuncia par-
ciales o incluso a una ratifica-
cién parcial de la demanda.

* Modificacion de la demanda
siempre que no suponga una
variacion sustancial de ésta
por estar expresamente pro-
hibido en la LPL.

* Ampliaciéon de la demanda,
que ha sido entendida en un
doble sentido: como exposi-
cion més detallada de los he-
chos vertidos en la demanda
o afiadido de fundamentos
de derecho lo que es perfecta-
mente admisible, o bien como
introducciéon de nuevas peti-
ciones no formuladas inicial-
mente en la demanda siempre
que ello no conlleve una va-
riacién sustancial de la mis-
ma siendo éste el supuesto
mas controvertido.

El problema estriba, pues,

en determinar cuando se ha intro-
ducido en la demanda una varia-
cion sustancial. No existiendo una
norma especifica sobre este punto,
habré que estar a lo que resulte de
cada caso concreto siendo funcién
del juzgador establecer los limites
entre una simple modificacion o am-
pliacion de la demanda (supuesto
admitido en la LPL) y una alteraciéon
o variaciéon sustancial de la misma
(supuesto prohibido en la LPL) te-
niendo en cuenta que lo que no pue-
de hacerse es colocar al demandado
en una situacion de indefension ante
una alegacion sorpresiva del deman-
dante. Posturas del demandado
frente a la demanda.

Concluidas las alegacio-
nes del demandante, corresponde
al demandado tomar la palabra (el
posicionamiento del demandado
es un acto oral sin sujecion a forma
alguna), para efectuar sus alegacio-
nes lo que hard “afirmando o ne-
gando concretamente los hechos
de la demanda y alegando cuantas
excepciones estime procedentes”
(art. 85.2 LPL). Sobre esta base, el
demandado puede adoptar frente
a la demanda cualquiera de las si-
guientes posturas: no comparecer,
comparecer o reconvenir.

1) No comparecer. En este caso el
proceso seguird su curso sin ne-
cesidad de declararlo en rebeldia
conforme al art. 83.3 LPL™.

10 Siguiendo esa linea se establece por la jurisprudencia que “para que pueda apreciarse una varia-
cion sustancial de la demanda es preciso que Ia modificaciéon que se proponga, por afectar de forma
decisiva a la configuracién de la pretension ejercitada o a los hechos en que ésta se funda, intro-
duzca un elemento de innovacién esencial en la delimitacién del objeto del proceso, susceptible, a
su vez, de generar para la parte demandada una situacién de indefensién” (SSTS de 9 de noviembre

de 1989, RA 8029 y de 17 de marzo de 1998).

't Confroéntese con la regulacion que se contempla en el juicio civil a tenor de lo previsto en el arti-
culo 496.1 LEC que determina la declaraciéon de rebeldia del demandado que no comparezca en
forma en la fecha o en el plazo sefialado en la citacién o emplazamiento.
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2) Comparecer. Esta postura
implica, a su vez, la posibilidad
de optar por no contestar a la
demanda o bien contestarla.

La contestaciéon a la deman-
da segtn el tenor literal del articulo
85.2 citado, puede consistir en:

a) Afirmar los hechos de la de-
manda o, mas propiamente,
admision de hechos de la de-
manda por lo que éstos perderi-
an el caracter de contradictorios
o controvertidos.

b) Negar los hechos de la de-
manda, en cuyo caso los hechos
devienen controvertidos y, en
consecuencia, necesitados de
prueba.

Hay que destacar que tanto
en un caso como en otro, la contes-
tacion del demandado se efecttia
sobre la base de lo alegado por el
actor, esto es, no hay alegaciones
de hechos nuevos sino admisién o
negacion de los hechos vertidos en
la demanda por la parte actora.

c) Introducir alegaciones que
contradigan las del actor y, en
este contexto, se sitian las ex-
cepciones a las que se refiere el
citado art. 85.2.

En la LEC desaparece la dis-
tincion entre excepciones dilatorias y
perentorias propias de la LEC/1881
-hoy derogada- aun cuando es po-
sible diferenciar dos tipos de ex-
cepciones: excepciones procesales y
excepciones materiales.

* Excepciones procesales: son

aquellas que tratan de poner
de manifiesto la falta de con-
currencia de un presupuesto
o requisito procesal necesario
para que pueda constituirse
validamente la relacién juri-
dico procesal y, en consecuen-
cia, pueda entrarse a conocer
del fondo del asunto o, en
otras palabras, se entre a cono-
cer de la pretension. La LPL no
contiene una referencia a estas
excepciones con lo que debe
entenderse que existe una re-
misién a la LEC. En concreto,
el articulo 405.3 LEC, estable-
ce que el demandado habra de
aducir en la contestaciéon a la
demanda las excepciones pro-
cesales y “demds alegaciones
que pongan de relieve cuanto
obste a la vélida prosecucion y
término del proceso median-
te sentencia sobre el fondo” y
el art. 416.1, refiriéndose a las
“cuestiones procesales” que
pueden impedir la vélida pro-
secucion y término del proce-
so mediante sentencia sobre el
fondo, recoge las siguientes:

1% Falta de capacidad de los li-
tigantes o de representacion
en sus diversas clases.

2% Cosa juzgada o litispen-
dencia.

3% Falta del debido litiscon-
sorcio.

4? Inadecuacion del procedi-
miento.

5% Defecto legal en el modo
de proponer la demanda o,
en su caso, la reconvencion,
por falta de claridad o pre-
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cisiéon en la determinaciéon
de las partes o de la peticion
que se deduzca.

Formuladas las excepciones
procesales, se abrira un tramite de
contestacion para que el actor ale-
gue lo que tenga por conveniente.
Tras lo cual, si fuesen desestima-
das, el juez entrara a conocer del
fondo del asunto; si, por el contra-
rio, fuesen estimadas se procede-
rd a subsanar la falta de requisito o
presupuesto procesal lo que supo-
ne retrotraer las actuaciones al tra-
mite de subsanacién previsto en el
art. 81.1 LPL.

* Excepciones materiales: son
aquellas que atacan la preten-
sion del demandante sobre
la base de hechos nuevos in-
vocados por el demandado a
fin de conseguir su absoluci-
6n. Pues bien, partiendo de la
idea de que al actor le incum-
be la exposicién de los hechos
constitutivos de su pretensi-
6n (por ejemplo, el trabaja-
dor demandante alega que la
empresa demandada le adeu-
da en concepto de atrasos una
determinada cantidad de di-
nero), el demandado puede
alegar: 1) hechos impeditivos:
son aquellos que impiden que
el hecho constitutivo desplie-
gue sus efectos (la empresa
alega que el periodo a que se
refieren esos atrasos, el tra-
bajador no figuraba en némi-
na); 2) hechos extintivos: son
aquellos que tienden a elimi-
nar los efectos del hecho cons-
titutivo aun reconociendo que

éste ha existido (la empresa
reconoce la cantidad adeu-
dada, si bien alega que ya fue
pagada) y 3) hechos excluyen-
tes: son aquellos que excluyen
los efectos de los constitutivos
(el derecho del trabajador ha
prescrito).

3) Finalmente, el demanda-
do puede reconvenir. La reconven-
cion es, en puridad, la demanda del
demandado. Es decir, el demanda-
do interpone una pretensién con-
tra el demandante aprovechando
el procedimiento ya iniciado con
lo que en un solo proceso se venti-
lan dos pretensiones. En efecto, tie-
ne declarado el TS que “mediante
la reconvencion el demandado no
se limita a pedir no ser condenado,
sino que, pasando de la defensa al
ataque, solicita la condena del actor
principal. Se introduce, en esencia,
mediante la demanda reconven-
cional, una nueva pretensiéon in-
dependiente de la mera peticién
de absolucién y que contiene pe-
dimentos independientes suscepti-
bles de determinar la condena del
actor, que podria haber sido objeto
de otro proceso independiente pe-
ro que se inserta, dentro de los li-
mites legales, en el procedimiento
iniciado por la accién principal, por
acumulaciéon objetiva de acciones
fundada meramente en la conexién
subjetiva de las partes intervinien-
tes, aprovechando la oportunidad
del planteamiento del primer pro-
ceso y ampliando el objeto litigio-
so” (STS de 27 de mayo de 1997).

La LEC exige para admitir
la reconvencién que exista conexi-
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6n entre las pretensiones de ésta
y las que sean objeto de la deman-
da principal (art. 406.1), luego se es-
td exigiendo una relacion entre el
objeto de la reconvencién y el ob-
jeto de la demanda, una conexién
objetiva en definitiva, y no la me-
ra “conexion subjetiva de las par-
tes intervinientes”. Siendo la LEC
de aplicacién supletoria como reco-
noce su propio articulo 4 y habida
cuenta que la LPL no contiene nin-
guna norma especifica sobre este
particular, debe entenderse que la
modificacién introducida por la ley
procesal civil se extiende a la recon-
vencion prevista en el art. 85.2 LPL.

Formulada reconvencién en
los términos antedichos, procede
dar traslado de la misma al deman-
dante para su contestaciéon. Por lo
demads, a esta institucion le son pre-
dicables los siguientes requisitos:

* Se exige anticipar su anuncio
en la conciliacién previa o en la
contestacion a la reclamacion
previa a fin de evitar la indefen-
sion que se depararia al deman-
dante que tuviera que contestar
a la reconvencion careciendo de
preparacion al respecto.

* El demandado sélo puede re-
convenir en el momento de
contestar a la demanda.

* La reconvenciéon ha de diri-
girse contra el demandante
sin posibilidad de ampliarla
a terceros.

* Alareconvencion le es aplica-
ble las prohibiciones previs-
tas en el articulo 27.2 y 3 LPL.

5 REGLAS GENERALES SO-
BRE LA PRUEBA Y PROCEDI-
MIENTO PROBATORIO

El principio de unidad de ac-
to que inspira el acto del juicio labo-
ral, impone que éste no se distribuya
en compartimentos estancos. Antes
al contrario, es posible distinguir a lo
largo de la tramitacién procesal las
tradicionales fases de alegaciones,
pruebas y conclusiones.

Siendo esto asi, efectuadas
las alegaciones de las partes, to-
davia tendran éstas la posibilidad
de realizar una actividad procesal
maés que coadyuve al sostenimien-
to de sus respectivas posiciones.
Esa actividad recibe el nombre ge-
nérico de prueba.

En lo que se refiere a su re-
gulacién, la LPL se muestra mas
bien parca dedicandole, bésica-
mente, los arts. 87,88y 90 a 96 a
los que habria que afadir alguna
otra disposicién dispersa en su ar-
ticulado. Por lo demas, le sera de
aplicaciéon supletoria lo dispues-
to en materia de prueba en la LEC
(arts. 281 a 386) que ha modifica-
do sensiblemente el régimen apli-
cable bajo la vigencia de la antigua
LEC, lo que conviene tener presen-
te, toda vez que, la redacciéon de
algunos articulos de la LPL que re-
gulan la prueba responden al di-
sefio que de la misma se efectuaba
enla LEC/1881.

Hecha esta advertencia, hay
que senalar que pese a ser de apli-
cacion supletoria, la antigua LEC
respondia a unos principios radi-
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calmente opuestos a los que ins-
pir6 el articulado de la LPL; baste
recordar aqui los pilares basicos en
los que se apoya el procedimiento
laboral: oralidad, concentracién y
celeridad, principios que se hallan
entrelazados entre si, pues no se
concibe uno sin los otros, lo que de
hecho, producia un sensible distan-
ciamiento entre las dos leyes proce-
sales en materia de prueba.

5.1 Objeto de prueba

La prueba
tendra como obje-
to los hechos que
guarden  relacion
con la tutela judi-
cial que se preten-
da obtener en el
proceso (art. 281.1)
aunque es gene-
ralmente admitido
que objeto de prue-
ba son, propiamen-
te, las afirmaciones
de hechos efectua-
das por las partes
y no directamente
los hechos. De acuerdo con lo ante-
rior, no constituyen objeto de prue-
ba los fundamentos de derecho que
hayan podido ser alegados por las
partes pues se entiende que el juez
conoce el Derecho. Con todo, las
anteriores manifestaciones presen-
tan importantes excepciones:

ce el Derecho.”

Respecto a las afirmaciones
de hechos quedan exentos de prue-
ba los hechos sobre los que exista
plena conformidad de las partes,
salvo en los casos en que la mate-
ria objeto de prueba esté fuera del
poder de los litigantes (art. 281.3), y

“La prueba tendra como objeto los
hechos que guarden relacion con la
tutela judicial que se pretenda obte-
ner en el proceso (art. 281.1) aunque El art. 87
es generalmente admitido que obje-
to de prueba son, propiamente, las
afirmaciones de hechos efectuadas
por las partes y no directamente los
hechos. De acuerdo con lo anterior,
no constituyen objeto de prueba los
fundamentos de derecho que hayan
podido ser alegados por las partes
pues se entiende que el juez cono-

los hechos notorios (art. 281.4).

Respecto de las normas ju-
ridicas que hayan podido ser in-
vocadas, ha de ser probada la
costumbre, salvo que las partes es-
tén conformes en cuanto a su exis-
tencia y contenido y sus normas no
afectasen al orden publico, y el de-
recho extranjero, en lo que respecta
a su contenido y vigencia, pudiendo
valerse el tribunal de cuantos me-
dios de averiguacion estime nece-
sarios para su aplicacion (art. 281.2).

5.2 Procedimiento
probatorio

LPL contiene una
serie de previsiones
de caracter general
a las que haremos
referencia a conti-
nuacion, cinéndolas
a los diferentes mo-
mentos procesales
que componen el
procedimiento pro-
batorio:

a) Solicitud del recibimien-
to del pleito a prueba: se trata
de un acto de peticiéon gené-
rica que realizan las partes al
Juez o Tribunal sobre la base
de la existencia de hechos con-
trovertidos o sobre los que no
exista conformidad. En funcién
de lo anterior, y aunque la LPL
no manifieste nada al respecto,
el momento procesal oportuno
para efectuar esta solicitud de
apertura de periodo probato-
rio, ha de ser tras las alegacio-
nes, aunque nada impide que
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el demandante haya anticipado
su peticion en la demanda por
medio de otrosi, si bien, debe-
ré ratificarse posteriormente en
el juicio.

b) Proposicién de los medios
concretos de prueba por las
partes: la proposicion debe te-
ner lugar en el acto del juicio y
sobre las partes recae la carga
de aportar los instrumentos de
prueba, ya que el art. 82.2 LPL
sefala que “los litigantes han
de concurrir al juicio con todos
los medios de prueba de que
intenten valerse”, salvo que
las partes no tengan la dispo-
nibilidad sobre los mismos, en
cuyo caso, el art. 90.2 LPL per-
mite la proposicién anticipada
de prueba con tres dias de ante-
lacion al juicio, para que el tri-
bunal practique la citacién o el
requerimiento oportunos.

¢) Admisién e inadmisién de
pruebas por parte del juzga-
dor: segtin dispone el art. 90.1
LPL: “las partes podran valer-
se de cuantos medios de prue-
ba se encuentren regulados en
la Ley” y el art. 87.1 dice que “
se admitiran las pruebas que se
formulen y puedan practicar-
se en el acto, respecto de los he-
chos sobre los que no hubiese
conformidad”. La conjugacién
de ambos articulos nos propor-
ciona una serie de limites con
los que ha de contar el juez o
tribunal en el momento de ad-
mitir una prueba propuesta por
la parte. A estos limites hay, no

obstante, que afadir otros ta-
les como: prohibicion de apor-
tar medios de prueba obtenidos
con violaciéon de derechos fun-
damentales (art. 90.1 LPL en re-
lacion con el art. 283.3 LEC) y
aquellos que resulten imperti-
nentes por no tener relacién con
el fondo del pleito (art. 283.1
LEC) o inttiles por no contri-
buir a esclarecer los hechos con-
trovertidos (art. 283.2 LEC).

Fuera de estos supuestos,
tiene la jurisprudencia del TC
declarado que “el derecho a la
prueba consagrado en el art.
24 CE ha de ser respetado por
los Tribunales, quienes tienen
el deber positivo de evitar de-
sequilibrios entre las respecti-
vas posiciones procesales de las
partes o limitaciones en sus po-
sibilidades de defensa” (STC
n. 47/1987, de 22 de abril), de-
biendo entenderse que “el de-
recho a servirse de pruebas
pertinentes no debe sacrificar-
se a intereses dignos de tute-
la pero de rango subordinado,
como la economia procesal, la
mayor celeridad o eficacia de
la Administracion de Justicia”
(STC n. 158/1989, de 5 de octu-
bre). Téngase presente ademés
que el derecho a utilizar los me-
dios de prueba pertinentes para
la defensa es un derecho funda-
mental de configuraciéon legal
que exige que las pruebas per-
tinentes propuestas en tiempo
y forma sean admitidas y prac-
ticadas sin obstaculos (STC n.
104/2003, de 2 de junio), pero
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de igual modo nada impide que
la normativa procesal regula-
dora de la prueba en el proceso
laboral pueda establecer limita-
ciones razonables a la admisi-
6n de medios probatorios como
es el caso del art. 92.1 LPL en la
prueba de testigos.

d) Practica de las pruebas: la
LPL concibe el periodo proba-
torio como un acto concentra-
do de ahi que se restrinja a las
partes su derecho a la prueba
para practicar aquellas que exi-
jan traslacion del érgano judi-
cial fuera de su sede (art. 87.1)
que solo se admitirdn si se esti-
man imprescindibles en atenci-
6n a la necesidad o utilidad de
las mismas. Por tanto, salvo el
supuesto sefialado, la practica
de la prueba ha de llevarse a ca-
bo en unidad de acto (art. 290
LEC) y bajo presencia judicial.
A tal punto llega a garantizar la
LPL el principio de inmediaci-
6n que el art. 98.1 establece que
“si el juez que presidi6 el ac-
to del juicio no pudiese dictar
sentencia, debera celebrase éste
nuevamente”. Por lo demas, se
conceden al juez o tribunal es-
peciales facultades en la practi-
ca de la prueba que se cifran en
las siguientes: una vez comen-
zada la préctica de una prueba
admitida, si renunciase a ella la
parte que la propuso, podra el
6rgano judicial, sin ulterior re-
curso, acordar que contintie”
(art. 87.2); “el o6rgano judicial
podré hacer, tanto a las partes
como a los peritos y testigos, las

preguntas que estime necesa-
rias para el esclarecimiento de
los hechos” (art. 87.3, confréon-
tese esta amplia facultad con
el art. 306.1 LEC que soélo pre-
vé la actuacion judicial como
complementaria de la actividad
probatoria de las partes); “si el
6rgano judicial no se considera-
se suficientemente ilustrado so-
bre las cuestiones de cualquier
género objeto del debate, con-
cedera a ambas partes el tiem-
po que crea conveniente, para
que informen o den explicacio-
nes sobre los particulares que le
designe” (art. 87.5).

5.3 Valoracién de la prueba

Una vez practicados los di-
ferentes medios de prueba, corres-
ponde al juez o tribunal efectuar
una valoracién del resultado de las
mismas. Se trata, en cualquier ca-
so, de una actividad ciertamente
compleja sobre la que no se contie-
ne ninguna norma en la LPL por lo
que se hace necesario recurrir una
vez mas a la LEC en la que se esta-
blecen dos sistemas de valoracion:

* Prueba legal o tasada. Es
aquella cuya valoraciéon vie-
ne determinada en la Ley
mediante una serie de nor-
mas que le indican al juez,
independientemente de su
convencimiento, cudndo un
hecho ha de ser considerado
probado. Son manifestacio-
nes de este sistema en la LEC
el interrogatorio de las partes
(art. 316.1) y la prueba docu-
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mental (319.1y 2y 326.1).

* Prueba libre o libre valoraci-
6n de la prueba. Es aquella
cuya valoracion correspon-
de al juzgador conforme a lo
que se ha venido a denominar
las reglas de la sana critica, es
decir, esas reglas que aun no
estando formuladas en la ley,
forman parte de la experien-
cia comun y el contexto socio
cultural vigente en un deter-
minado momento. Son ma-
nifestaciones de este sistema
en la LEC la prueba testifical
(art. 376), la prueba pericial
(art. 348) y el reconocimiento
judicial aunque no tiene esta-
blecida ninguna regla de va-
loracién especifica.

Por tanto, en funcién de lo
expuesto, nuestra LEC se decan-
ta por alternar ambos sistemas de
valoraciéon en una linea claramente
continuista con el sistema de la an-
terior LEC/1881.

Finalmente, hay que afadir
que bien se trate de prueba tasada,
bien de prueba libre, y con mayor
relevancia en este dltimo caso, el
juez o tribunal viene obligado a
motivar su sentencia (art. 120.3 CE
y 208.2 LEC), lo que se traduce en
un razonamiento o argumentacion
de sus conclusiones.

5.4 La carga de la prueba

Finalizada la actividad pro-
batoria, corresponde al juez o tri-
bunal proceder a su valoracion
conforme a lo expuesto. Sin embar-

go, todavia le pueden surgir dudas
en cuanto a los hechos que siendo
controvertidos no han resultado
probados. Es entonces cuando de-
be recurrir a las reglas sobre la car-
ga de la prueba. Partiendo, pues,
de un hecho que no ha sido pro-
bado, de lo que se trata con la car-
ga de la prueba es determinar qué
parte tenia la carga de probarlo vy,
por tanto, quién tiene ahora que so-
portar las consecuencias de esa fal-
ta de prueba. Y es que cada parte
tiene, no solo la carga de alegar los
hechos que le interesan sino que
también ha de probarlos.

Para ello el art. 217.1 LEC
ofrece una regla general: “cuan-
do, al tiempo de dictar sentencia o
resolucién semejante, el tribunal
considerase dudosos unos hechos
relevantes para la decision, desesti-
mard las pretensiones del actor o del
reconviniente, o las del demandado
o reconvenido, segin corresponda a
unos u otros la carga de probar los
hechos que permanezcan inciertos y
fundamenten las pretensiones”. De
lo que se trata, en definitiva, es evi-
tar el llamado non liquet ya que, co-
mo es sabido, en virtud del art. 1.7
del Codigo Civil los jueces y tribu-
nales tiene el deber inexcusable de
resolver en todo caso los asuntos de
que conozcan.

La regla general del art.o
217.1 se desarrolla distribuyendo la
carga de la prueba (onus probandi)
del siguiente modo:

Corresponde al actor y al deman-
dado reconviniente la carga de
probar la certeza de los hechos
de los que ordinariamente se
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desprenda, segtin las normas ju-
ridicas a ellos aplicables, el efecto
juridico correspondiente a las pre-
tensiones de la demanda y de la
reconvencion” (art. 217.2).
“Incumbe la demandado y al ac-
tor reconvenido la carga de pro-
bar los hechos que, conforme a las
normas que les sean aplicables,
impidan, extingan o enerven la
eficacia juridica de los hechos a
que se refiere el apartado ante-
rior” (art. 217.3).

No obstante conviene tener
presente que esta regla general re-
sulta de aplicacion subsidiaria pa-
ra los casos en que “una disposicion
legal expresa no distribuya con cri-
terios especiales la carga de probar
los hechos relevantes” (art. 217.6) y
asi ocurre en la propia LPL en se-
de de modalidades procesales en
las que se contienen reglas especifi-
cas sobre la carga de la prueba. Son
los casos de los art. 105.1 en la mo-
dalidad procesal de despido, 145.3
bis en la modalidad procesal para
el reintegro de las prestaciones por
desempleo cuando se contraviene
la normativa de contratacion tem-
poral, 148.2-d en la modalidad pro-
cesal de procedimiento de oficio y
179.2 en la modalidad procesal rela-
tiva a la tutela de libertad sindical y
demds derechos fundamentales que
se destacara seguidamente.

De cualquier modo tanto
la regla general como la especial
en materia de carga de la prueba
deben ser aplicadas teniendo en
cuenta “la disponibilidad y facili-
dad probatoria que corresponde
a cada una de las partes del liti-
gio” (art. 217.7). Por consiguiente
el legislador introduce unos cor-
rectivos que ya venian siendo ma-

nejados por la jurisprudencia para
paliar los rigores derivados de una
estricta aplicacion de la norma.
Llevadas estas consideraciones al
proceso laboral, hay dos articulos
que merecen ser destacados:

“En aquellos procesos en que de
las alegaciones de la parte actora
se deduzca la existencia de indi-
cios de discriminacién por razén
de sexo, origen social o étnico, reli-
gion o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual, corres-
pondera al demandado la aporta-
cién de una justificacién objetiva y
razonable, suficientemente proba-
da, de las medidas adoptadas y de
su proporcionalidad” (art. 96).

“En el acto del juicio, una vez cons-
tatada la concurrencia de indicios
de que se ha producido violacion
de la libertad sindical, correspon-
dera al demandado la aportacion
de una justificacién objetiva y ra-
zonable, suficientemente probada,
de las medidas adoptadas y de su
proporcionalidad” (art. 179.2).

En ambos articulos se ob-
serva lo siguiente: respecto al de-
mandante, de sus alegaciones ha de
deducirse la existencia de discrimi-
nacion o lesién de un derecho fun-
damental; respecto al demandado,
debe aportar una justificacién ob-
jetiva y razonable, suficientemente
probada, de las medidas adopta-
das y de su proporcionalidad.

De la aplicaciéon préctica
de ambos preceptos resulta que
“cuando se alegue por el trabaja-
dor que un acto del empresario y
en particular el despido discipli-
nario, encubre una conducta lesi-
va a los derechos fundamentales
del trabajador, una represalia por
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su ejercicio legitimo, incumbe al
empresario probar que tal despi-
do obedece a motivos razonables y
ajenos a aquél proposito. Con ello
se responde no solamente al inte-
rés de tutelar de manera primordial
los derechos fundamentales, sino a
la dificultad que en la practica en-
cuentra el trabajador para probar
la existencia de un despido discri-
minatorio o lesivo a aquellos dere-
chos. Pero igualmente hemos dicho
que tampoco se ha de situar al em-
presario ante la prueba diabdlica de
un hecho negativo,

sindicales”, STC n. 180/1994, de
20 de junio.

6 ACTOS DE CONCLUSION

6.1 Actos de conclusion de las partes:
el informe de conclusiones

Siguiendo el art. 87.4 LPL
“practicada la prueba, las partes o
sus defensores, en su caso, formu-
laran oralmente sus conclusiones”.
En efecto, tras las alegaciones y las
pruebas también es posible dis-

tinguir en el pro-

como es la inexis-
tencia del referi-
do movil lesivo, y
que s6lo se le pue-
de exigir el acre-
ditamiento de que
el despido obede-
ce a motivos ra-
zonables  ajenos
a todo proposito
contrario al dere-
cho fundamental
en cuestion. A lo
que debe afiadirse

“...cuando se alegue por el trabajador que
un acto del empresario y en particular el
despido disciplinario, encubre una con-
ducta lesiva a los derechos fundamenta-
les del trabajador, una represalia por su
ejercicio legitimo, incumbe al empresario
probar que tal despido obedece a moti-
vos razonables y ajenos a aquél propo-
sito. Con ello se responde no solamente
al interés de tutelar de manera primor-
dial los derechos fundamentales, sino a
la dificultad que en la practica encuen-
tra el trabajador para probar la existencia
de un despido discriminatorio o lesivo a
aquellos derechos..”

ceso laboral una
fase de conclu-
siones aun cuan-
do, como en las
fases anteriores,
se produzca con-
centradamente en
el acto del juicio
oral. En realidad,
se trata de un tré-
mite destinado a
que las partes con-
creten de manera
definitiva sus res-

que para imponer

esta carga probatoria al empresa-
rio no basta la simple alegacion
por parte del trabajador, sino que
ha de comprobarse la existencia
de indicios de que la causa atenta-
toria a un derecho fundamental se
hubiera producido; y a ello se re-
fieren, precisamente los arts. 96 y
178.2 (hoy art. 179) LPL que preci-
san que de lo alegado por la parte
actora se ha de deducir la existen-
cia de indicios de discriminacién
por razén de sexo y por motivos

128TS de 21 de octubre de 2002

pectivas  posicio-
nes aunque ciertamente no resulta
conveniente reducir este tramite a
una mera valoracién de las pruebas
practicadas dado que el propio TS
reconoce que la posibilidad de for-
mular alegaciones se cierra con la
fase de conclusiones®, teniendo en
cuenta que no pueden alterar los
puntos fundamentales y los mo-
tivos de pedir invocados en la de-
manda o en la reconvencion, si la
hubiere. En ese orden puede suce-
der que en el informe de conclusio-
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nes las partes se limiten a ratificar
las diferentes posiciones, si ya han
quedado suficientemente precisa-
das a lo largo del juicio oral, o bien
que las partes aprovechen este ulti-
mo tramite para aclarar algtn pun-
to, efectuar algin comentario o
evaluacion sobre la prueba pero no
es el momento procesal oportuno
para introducir una cuestién nueva
ni para negar los hechos de la de-
manda que no fueron contradichos
en la contestacion.

En cualquier caso, hay que
tener presente que si se trata de pe-
ticion de cantidades concretas o
solicitud concreta y precisa de me-
didas con que puede satisfacerse la
pretension ejercitada, debera ha-
cerse imperativamente en este mo-
mento procesal y si las partes no lo
cumplimentaran en este tramite, el
juez o tribunal debera requerirles
para que lo hagan, sin que en nin-
gun caso pueda reservarse tal de-
terminacién para la ejecucion de
sentencia. Con todo, si el 6rgano
judicial no se considerase suficien-
temente ilustrado sobre las cuestio-
nes de cualquier género objeto del
debate, concederd a ambas partes
el tiempo que crea conveniente, pa-
ra que informen o den explicacio-
nes sobre los particulares que les
designen (art. 87.5).

6.2 Actos de conclusion del orga-
no jurisdiccional: las diligencias
para mejor proveer

Terminado el juicio y den-
tro del plazo para dictar senten-

13 STS de 3 de octubre de 1988

cia, el juez o tribunal podréd acordar
la préctica de cuantas pruebas esti-
me necesarias para mejor proveer
(art. 88.1 LPL). Se trata de una facul-
tad que se concede al juzgador para
practicar cualquier medio de prueba
por estimarla imprescindible para la
correcta resolucién de la controver-
sia sometida a su consideracion.

En la LEC estas diligen-
cias se denominan finales y no son
una potestad del juez sino que s6-
lo pueden acordarse a instancia de
parte (art. 435.1) y excepcionalmen-
te por el 6rgano jurisdiccional (art.
435.2). Sin embargo, la LPL en su ar-
ticulo 88 no s6lo mantiene la deno-
minacién de diligencias para mejor
proveer sino que también las conci-
be como una potestad del juzgador
que, presidida por el principio de
concentracion, le faculta para com-
pletar la actividad probatoria tras la
celebracion del juicio, lo que no se
alcanzaria con las diligencias finales
tal y como se encuentran reguladas
en la LEC. De hecho han sido consi-
deradas por la jurisprudencia como
el instrumento idéneo para adqui-
rir conocimiento exacto de aquellos
hechos que han quedado confusos o
poco determinados®.

Las diligencias para me-
jor proveer suscitan también los si-
guientes 6rdenes de cuestiones:

e Cualquiera que sea el medio
de prueba acordado para me-
jor proveer, en su desarrollo
y ejecucion han de ajustarse a
las normas reguladoras de las
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mismas que ya han sido exa-
minadas.

* En la practica de la prueba ha
de darse intervencién a las
partes. No concederles inter-
vencion implica indefension.
Ahora bien, las alegaciones
a las diligencias para mejor
proveer no pueden servir pa-
ra introducir una nueva fase
de alegatoria debiendo cefiir-
se al resultado de la préctica
de las diligencias (STS de 25
de enero de 1989)

* Acordada una diligencia, su
préctica se convierte en obli-
gatoria para el juzgador y su
incumplimiento  determina
nulidad de actuaciones (STS
23 de abril de 1998).

* Como las diligencias se acuer-
dan dentro del plazo para dic-
tar sentencia, para evitar que
se demore ésta indefinida-
mente, el legislador laboral
exige que en la misma reso-
luciéon en que se acuerden,
se fije el plazo dentro del que
hayan de practicarse las prue-
bas durante el cual se pondra
de manifiesto a las partes el
resultado de las diligencias a
fin de que las mismas puedan
alegar por escrito cuanto esti-
men conveniente acerca de su
alcance o importancia.

e Transcurrido el plazo a que
se refiere el apartado ante-
rior sin haberse podido lle-
var a efecto, el érgano judicial
dictarda un nuevo proveido,
fijando otro plazo para la eje-
cucién del acuerdo, librando
las comunicaciones oportu-

nas. Si dentro de este plazo
tampoco se hubiera podido
practicar la prueba, el juez o
tribunal, previa audiencia de
las partes, acordard que los
autos queden definitivamente
conclusos para sentencia.

7 TERMINACION DEL PROCE-
SO LABORAL: LA SENTEN-
CIA LABORAL

a) Concepto

Aunque el proceso puede
finalizar sin sentencia (piénsese por
ejemplo que en la conciliacién judi-
cial las partes hayan alcanzado un
acuerdo), el modo normal de ter-
minacion del proceso es mediante
sentencia. La sentencia puede de-
finirse como la resolucién judicial
que resuelve definitivamente las
pretensiones de las partes.

* En el art. 206.1.3% LEC se in-
dica que “se dictara sentencia
para poner fin al proceso (...)
una vez que haya concluido
su tramitacion ordinaria pre-
vista en la Ley”.

* La sentencia es un acto del
juez o tribunal competente
para conocer del juicio y, en
virtud del principio de inme-
diacion, si el juez que presidi6
el acto del juicio no pudiese
dictar sentencia, debera cele-
brarse éste nuevamente (art.
98.1 LPL).

* La sentencia resuelve defini-
tivamente las pretensiones
deducidas por las partes es-
timandolas o desestimando-
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las. La sentencia es definitiva
cuando contra ella cabe recur-
so; por el contrario, la senten-
cia es firme cuando contra la
misma no cabe recurso algu-
no “bien por no preverlo la
ley, bien porque, estando pre-
visto, ha transcurrido el pla-
zo legalmente fijado sin que
ninguna de las partes lo haya
presentado” (art. 207.2 LEC).

* El juez o tribunal dictaré sen-
tencia en el plazo de cinco
dias, publicindose inmedia-
tamente y notificindose a las
partes o a sus representan-
tes dentro de los dos dias si-
guientes (art. 97.1 LPL).

b) Contenido y forma

El contenido y forma de la
sentencia debe ajustarse a lo pre-
visto en los articulos 248. 3 LOPJ
y 97.2 LPL. Consta, pues, de los si-
guientes elementos:

1) El encabezamiento debe-
rd contener los nombres de las
partes y, cuando sea necesario,
lalegitimacién y representacion
en virtud de las cuales actien,
asi como el nombre los Aboga-
dos y Procuradores y el objeto
del juicio (art. 209. 1 LEC).

2) Los antecedentes de hecho
habran de contener, en pérrafos
separados y numerados, un re-
sumen suficiente de los hechos
que hayan sido objeto de de-
bate en el proceso, declarando
expresamente los hechos que
se estimen probados. La decla-

raciéon de hechos probados de
acuerdo con una jurisprudencia
muy reiterada “ha de estar re-
dactada con precision y detalles
suficientes. Los criterios para
apreciar dicha suficiencia hacen
referencia tanto a las partes del
litigio como a los érganos ju-
risdiccionales encargados de la
decision de posibles recursos.
La declaracién de hechos pro-
bados ha de ser concreta y de-
tallada en grado minimo para
que los litigantes puedan pro-
ceder a su impugnacién en to-
dos los aspectos relevantes del
proceso, y para que los 6rganos
jurisdiccionales de suplicacion
o casaciéon puedan compren-
der cabalmente el debate pro-
cesal y resolver sobre el mismo
en los términos previstos en la
ley” (STS 22 de enero de 1998).
Asimismo, el juzgador de ins-
tancia debe abstenerse de con-
signar en la relacion de hechos
probados cualquier anticipaci-
6n de conceptos de derecho o
valoraciones juridicas que im-
pliquen, de alguna forma, pre-
determinacién del fallo, pues
éstos tienen su lugar reservado
en la fundamentacién juridica
de la sentencia.

3) Los fundamentos de dere-
cho deben contener los razo-
namientos que en el contexto
juridico han conducido al fallo.

4) El fallo o decision suficiente-
mente fundamentada de forma
que deba considerarse cumpli-
do el requisito de rango consti-
tucional de la motivacién de las
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resoluciones judiciales exigido
por los arts. 120.3 CE, 248.3 LO-
PJ, 208 LEC y art. 97.2 LPL en
relaciéon todos ellos con el art.
24 CE.

Por lo demas, las sentencias
deberén ser claras, precisas y con-
gruentes con las demandas y con
las demas pretensiones de las par-
tes deducidas oportunamente en el
pleito. La claridad significa la po-
sibilidad de que el contenido de la
sentencia sea comprendido sin di-
ficultad; la precisién supone que
la sentencia de-
cida de forma

“...las sentencias deberan ser claras, preci-

defensa contradictorio de las par-
tes, a quienes se les priva de la
facultad de alegar lo que a su dere-
cho proceda, o lo que estimen con-
veniente a sus intereses” (STS de 1
de diciembre de 1998).

En cuanto a la forma que
debe revestir la sentencia, el arti-
culo 245.1 c) LOPJ establece como
regla general que deberd ser escri-
ta aunque el apartado segundo del
mismo articulo admite que pue-
da dictarse de viva voz cuando la
ley lo autorice. La LPL lo autori-
za en el articulo
50.1: “el juez, en

inequivoca las
cuestiones con-
trovertidas uti-
lizando para
ello los térmi-
nos adecuados;
la  congruencia
implica confor-
midad entre la
sentencia y la

sas y congruentes con las demandas y con
las demas pretensiones de las partes dedu-
cidas oportunamente en el pleito. La claridad
significa la posibilidad de que el contenido de
la sentencia sea comprendido sin dificultad; la
precision supone que la sentencia decida de
forma inequivoca las cuestiones controverti-
das utilizando para ello los términos adecua-
dos; la congruencia implica conformidad entre
la sentencia y la pretension que constituye ob-
jeto del pleito.”

el momento de
terminar el jui-
cio, podrd dic-
tar sentencia de
viva voz, que se
consignara en el
acta con el conte-
nido y requisitos
establecidos en
la LEC. También

pretension que

constituye obje-

to del pleito. Por consiguiente: “El
principio de congruencia obliga a
los 6rganos jurisdiccionales a deci-
dir conforme a lo alegado, sin que
les sea permitido otorgar mas de
lo pedido, ni menos de lo resistido
por el demandado, asi como tam-
poco cosa distinta de lo solicitado
por las partes. Este ultimo deber
prohibe a los Jueces y Tribunales
modificar y alterar los términos
del debate procesal, y, consecuen-
temente, asumir la iniciativa para
pronunciarse sobre pretensiones
que por ser “extra petitum”, in-
vaden frontalmente el derecho de

podra limitarse

a pronunciar el
fallo, que se documentara en el ac-
ta mediante la fe del Secretario Ju-
dicial, sin perjuicio de la redaccién
posterior de la sentencia dentro del
plazoy en la forma legalmente pre-
vistos”. Los supuestos en los que
no podran pronunciarse sentencias
de viva voz aparecen recogidos en
el articulo 50.2 LPL.

¢) El ofrecimiento de recursos

Segun dispone el art. 208.4
LEC “al notificarse la resolucion a
las partes se indicara si la misma es
firme o si cabe algtn recurso con-
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tra ella, con expresion en este ulti-
mo caso, del recurso que proceda,
del 6rgano ante el que debe inter-
ponerse y del plazo para recurrir”.
No obstante, desde la perspectiva
del derecho a la tutela judicial efec-
tiva el TC sostiene al respecto que
“a la informacién sobre recursos no
cabe atribuirle un carécter vinculan-
te e impeditivo, ya que tal instrucci-
6n no puede considerarse integrada
en el decisium ni dotada, por tanto,
de la fuerza propia de éste” (STC n.
56/1991, de 12 de marzo). Es mas,
en las numerosas ocasiones en las
que la jurisprudencia constitucio-
nal ha abordado este tema el argu-
mento nuclear de sus resoluciones
ha sido la posibilidad de la parte de
enmendar o completar una eventu-
al deficiente o errénea informacién
judicial. En este contexto adquiere
especial relevancia el hecho de que
la parte haya acudido o no al pro-
ceso con asistencia letrada y asi, en
una jurisdicciéon como la social a la
que se le reconoce un marcado ca-
racter tuitivo para los trabajadores,
el ofrecimiento de recursos estableci-
do en el art. 100 LPL se presenta co-
mo una transposicion especifica al
proceso laboral del antes citado art.
208.4 LEC. La norma procesal labo-
ral se estd refiriendo en concreto a la
advertencia de los recursos de supli-
cacién o casacion que se establecen
contra las sentencias dictadas en la
instancia e impone sobre ello un de-
ber de informacion del juez que ha
de vincularse a la no obligatoriedad
de la postulacion.

d) Aclaracion de sentencias

Como regla general una
sentencia no puede ser modificada
después de ser firmada pero si pue-
de ser objeto de un examen juridi-
co que no exceda de los limites de
una mera aclaraciéon de algtin pun-
to oscuro o suplir cualquier omi-
sién que contenga siguiendo para
ello las previsiones que al respec-
to se contienen en el art. 267 LOP]J.

8 REFLEXION FINAL

El proceso laboral ha sido
considerado durante décadas co-
mo una institucién caracterizada
por su agilidad y rapidez hasta el
punto de convertirlo en modelo
de cumplimiento de las garantias
constitucionales'. Ahora bien, pese
a sus innegables méritos y ventajas,
no puede ignorarse que los sucesi-
vos cambios legales experimen-
tados en el ordenamiento juridico
espafiol desde la fecha de entrada
en vigor de la LPL, han incidido di-
rectamente en la configuracion del
proceso laboral, abriendo no po-
cos interrogantes acerca de la nor-
ma aplicable lo que exige de los
operadores juridicos un esfuer-
zo constante para dar solucién a
los problemas de integraciéon®. Sin
animo exhaustivo valgan como
muestra representativa de los ul-
timos tiempos, la Ley n. 22/2003,
de 9 de julio, Concursal, la Ley n.
20/2007, de 11 de julio, del Estatu-
to del Trabajo Auténomo, Ley n.

* GIMENO SENDRA, “El derecho a un proceso laboral {'usto”, Tribuna Social, nam. 76, 1997, pag. 11,

“si en el momento actual existe una manifestacion de

a jurisdiccion que cumple plenamente con

las exigencias del articulo 24 de la CE, esa jurisdiccién es, sin duda alguna, la social”.
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38/2007, de 16 de noviembre, por
la que se modifica el Texto Refun-
dido de la Ley Estatuto de los Tra-
bajadores, Ley n. 41/2007, de 7 de
diciembre, por la que se modifica la
Ley n. 2/1981, de 25 de marzo, de
Regulacién del Mercado Hipoteca-
rio o LO n. 3/2007, para la Igual-
dad de hombres y mujeres.

Mencion aparte merece la
LEC toda vez que asume el papel de
ley supletoria de la LPL (art. 4 LEC
y Disposiciéon Adicional 1* LPL),

Se impone, pues la nece-
sidad imperiosa de abordar una
reforma global que actualice las
instituciones procesales en el &mbi-
to de los conflictos sociales ya que
desde hace tiempo se viene eviden-
ciando algo tan elemental como
que el proceso laboral no puede (ni
debe) permanecer inmutable al pa-
so del tiempo.
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gada del proceso civil”.
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TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL
CONTEMPORANEQO: ABORDAGEM HISTORICA E
ALGUNS PRESSUPOSTOS TEORICOS

FORCED LABOR IN MODERN BRAZIL:
A HISTORICAL APPROACH AND A FEW
THEORETICAL ASPECTS

Ilda Pires Galletta*

Resumo: O presente artigo versa sobre o trabalho escravo contempora-
neo. Tem como ponto de partida a discussao sobre a complexidade con-
ceitual do trabalho escravo sob diferentes abordagens. Pressupde que o
sentido da escraviddo deve ser analisado levando em conta o carater de
sua propria historicidade, buscando a adequada compreensao deste fe-
nomeno perverso, a partir do modo como se deu a escravidao no perio-
do colonial e imperial e como ela persistiu, sob outro formato, nos tempos
contemporaneos. Constata que a maximizag¢do dos lucros da grande em-
presa agropecudria é o fio condutor que liga passado e presente e que o
trabalho escravo se insere na prépria légica do capital.

Palavras-chave: Escraviddo. Trabalho escravo. Dignidade humana. Justi-
ca do Trabalho.

Abstract: This article is on contemporary slave labor, and begins with a
discussion on the conceptual complexity of slave labor based on diffe-
rent points of view. It presupposes that the meaning of slavery should
be analyzed from the prism of its history, in order to provide an adequate
understanding of this perverse phenomenon. We show how slavery
operated during the colonial and imperial periods in Brazil and how
it has persisted, in other formats, even to the present day. The author also
notes that the maximization of profits by large agribusinesses is the
driving power that links past and present, and that slave labor is part
and parcel of the logic of capitalism.

" A autora ¢ licenciada em Historia e Pedagogia, com especializagio em Historia da América pela
Faculdade de Histéria da UNESP (Assis/%P . Este artigo é uma sintese dos primeiros capitulos
da monografia elaborada para o Curso de Especializacao em Direito do Trabalho na UNISAL -
Campinas, sob a orientagao da professora doutora Luciana Caplan.



202 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009

Key words: Slavery. Forced Labor. Human dignity. Labor Courts.

Sumirio: 1 Introducao; 2 A complexidade do conceito; 3 Escravidao tra-
dicional e trabalho escravo contemporaneo; 4 Consideragdes finais; 5 Re-

feréncias.

1 INTRODUCAO

O presente artigo tem como
origem o estudo realizado a partir
da monografia “Trabalho Escravo
Contemporaneo: uma abordagem
histérica e alguns apontamentos no
ambito da atuacdo da Justica do Tra-
balho” que, utilizando-se do instru-
mental bibliografico,
a luz da concepcao

dialética, buscou
compreender a ver-
dadeira natureza

das relacbes de tra-
balho escravo con-
temporaneo a partir
dos anos 60 e persis-
tente ainda em ple-
no século XXI. Esta
abordagem histérica
demonstrou como o trabalho escra-
vo foi apropriado pelo sistema ca-
pitalista nas diferentes fases de seu
desenvolvimento histérico.

A escravidao moderna é
uma questdo ampla e complexa e,
por sua relevancia, tem sido obje-
to de muitos estudos e pesquisas,
realizados a partir das primeiras
dentincias sobre trabalho escravo
na regido nordeste mato-grossen-
se, tornadas publicas no inicio dos
anos 70 pelo bispo da Prelazia de
Sao Félix do Araguaia/MT, D. Pe-
dro Casaldaliga.

“A escraviddo moderna é uma ques-
tdo ampla e complexa e, por sua re-
levancia, tem sido objeto de muitos
estudos e pesquisas, realizados a

trabalho escravo na regido nordes-
te mato-grossense, tornadas publi-
cas no inicio dos anos 70 pelo bispo

Pretende-se discutir de for-
ma sintética por que o trabalho es-
cravo persiste e é reincidente em
muitas propriedades rurais, apesar
de todos os esfor¢os empreendidos
pelos poderes publicos e setores da
sociedade civil. De forma especifi-
ca, qual a esséncia desta relagdo de
trabalho e como explicar a existén-
cia do trabalho es-
cravo desde os fins
da década de 1960
nas areas de frontei-
ra agricola?

partir das primeiras denuncias sobre

2 A COMPLEXI-
DADE DO CON-
CEITO

da Prelazia de Sao Félix do Araguaia/
MT, D. Pedro Casaldaliga.”

Varios au-
tores, como Pinski’
e Martins?, enfatizam que, para a
adequada clarificagdo do conceito
de trabalho escravo, é preciso le-
var em conta, primordialmente, as
condig¢Oes histéricas de uma dada
sociedade, para se verificar como
formas diferentes de organizagdes
sociais e politicas geram maneiras
diferentes de exploracdo da forga
de trabalho. Ou seja, o conceito de
escravidao se vincula a uma teo-
ria das relacbes das sociedades em
que a escraviddo é praticada.

As circunstancias historicas
e sociais explicariam as condicoes

! PINSKY, Jaime. Escravidio no Brasil. 6. ed. Sdo Paulo: Global, 1987, p. 13.

2 MARTINS, José de Souza. A escraviddo nos dias de hoje e as ciladas da interpretagdo. In: CPT
(org.). Trabalho escravo no Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Edi¢des Loyola, 1999, p. 159 et. seq..
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da sujeicdo do trabalhador, por
exemplo, na regiao nordeste mato-
grossense. Os estudos de Esterci’,
nesta regido, comprovaram ser a
divida o principal elo da cadeia de
exploracdo dos trabalhadores ru-
rais, constituindo-se como instru-
mento responsavel pela usurpagao
da sua liberdade. A divida se confi-
gura na diferenca entre o montan-
te das despesas feitas pelos pedes e
a remuneracao que lhes é devida.

Ocorre que na grande maio-
ria das situa¢des nunca resta saldo.
O trabalhador, consequentemente,
sempre tem novas tarefas a serem
feitas até que a divida seja liqui-
dada. Desse modo, a coergdo pela
divida é o elemento essencial que
deve ser levado em conta para de-
finir o trabalho escravo.

Martins* enfatiza que o na-
cleo central do trabalho escravo
estd na coercdo fisica e moral que
cerceia a livre opgdo e acdo do tra-
balhador, podendo ocorrer escra-
vidao mesmo onde o trabalhador
ndo tenha consciéncia dela.

Aprofundando esta discus-
sdo, Castilho trata a escravidao sob
o aspecto da dignidade humana e
Nnao apenas como um crime contra
a liberdade individual: “Esse enfo-

que é mais abrangente porque in-
clui as outras liberdades e direitos
do homem. Dignidade abrange tu-
do, e a escravidao tira tudo”>.

Para a OIT ha diferencas en-
tre trabalho degradante e trabalho
escravo: “Toda a forma de traba-
lho escravo é trabalho degradante,
mas o reciproco nem sempre € ver-
dadeiro. O que diferencia um con-
ceito do outro, é a liberdade”®.

Nesta mesma perspecti-
va, Sento-Sé” também faz a distin-
¢ao dos conceitos trabalho forcado
e trabalho escravo. Aquele tem
uma dimensao bem mais ampla do
que este que possui uma realidade
mais especifica, a qual se integra no
contexto macro que consubstancia
o trabalho forcado.

Um longo processo de lutas
e pressdes de diversas entidades e
organizacdes sociais levou o legis-
lador brasileiro a alterar a redacao
do art. 149 do CPB, até entdao con-
siderado por muitos de forma la-
conica e genérica. Em 2003, a Lei n.
10.803%, deu nova redagdo aquele ar-
tigo, definindo o delito num sentido
mais abrangente, igualando traba-
lho escravo e trabalho degradan-
te. Além disto, esta alteracdo trouxe
acréscimos significativos ao explici-

3 ESTERCI, Neide. Conflito no Araguaia: pedes e posseiros contra a grande empresa. Petrépolis:

Editora Vozes, 1987, p.144 et. seq.

* MARTINS, José de Souza. A escravidao nos dias de hoje e as ciladas da interpretacao. In: CPT
(org.). Trabalho escravo no Brasil contemporaneo. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 1999, p. 159 et. seq..

® CASTILHO, Ela Wiecko Volkmer de V. de. Em busca de uma definicéo juridico-penal de trabalho
escravo. In: CPT (org.). Trabalho escravo no Brasil contemporaneo. Sao Paulo: Ed. Loyola, 1999, p.93.

® AUDI, Patricia. A Organizagao Internacional do Trabalho e o combate ao trabalho escravo no Brasil. In:
CERQUEIRA, Gelba et al (org.). Trabalho escravo contemporineo no Brasil: contribuicées criticas
para sua anédlise e dentincia. Rio de Janeiro: Editora UFR], 2008, p. 47.

7SENTO-SE, Jairo Lins de Albuquerque. Trabalho escravo no Brasil na atualidade. Sao Paulo: LTr,

2001.

8 BRASIL. Codigo Penal e Constitui¢ao Federal. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.
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tar o que o legislador entende por
“condi¢do andloga a de escravo”,
permitindo ampla liberdade a con-
figuracdo do crime. Se do ponto de
vista juridico houve avanco na defi-
nicdo de trabalho escravo, por outro
lado, a discussdo teérica, envolven-
do outros setores da academia, é
sempre necessdria para que a reali-
dade contextualizada historicamen-
te se torne sempre uma referéncia
para os operadores do Direito.

3 A ESCRAVIDAO TRADICIO-
NAL E O TRABALHO ESCRA-
VO CONTEMPORANEO

No Brasil, a producao base-
ada no trabalho escravo se inicia a
partir da década de 1530 e se man-
tém por mais de trés séculos. Go-
render’, ao investigar a estrutura e
dinamica da escravidao colonial no
Brasil, concluiu que se tratava de
um modo de producdo novo com
caracteristicas proprias. O Modo
de Producéao Escravista teria sido o
determinante na col6nia, mas, su-
bordinado a Formacdo Econtmica
e Social Capitalista.

A producdo escravista se
articula e se subordina ao movi-
mento geral de acumulacdo primi-
tiva mediada pelo vinculo colonial.
As condigdes essenciais para a exis-
téncia do MPE estariam presentes:
o trabalho escravo é base da pro-
ducéo social; os escravos sdo bens

moveis, juridicamente nao livres
e estdo separados dos meios de
produgdo; os donos dos escravos
possuem os meios de produgao
necessarios para colocar a produ-
¢do em movimento; o escravo faz
parte do capital fixo, sua forca de
trabalho constitui mercadoria e o
produto do seu trabalho também é
vendido como mercadoria®.

Sob outra otica, Figueira e
Mendes'' concebem a escravidao
como a forma de ser colonial do
Modo de Producao Capitalista. O
que define a esséncia da coloniza-
¢do é o fato de a acumulacao ter co-
mo ponto de partida e de chegada
o méaximo de sobretrabalho (mais-
valia): “O lucro tornou-se o centro
do mundo dos escravocratas e ur-
diu a unanimidade de interesses
em torno dos quais construiram
sua existéncia”. Para estes autores
ha um tnico processo de acumula-
¢do origindria abrangendo tanto a
colénia quanto a metrépole, sendo
0s seus espacos econdmicos com-
plementares. O objetivo primordial
da colonizacdo era a mercantiliza-
¢do dariqueza produzida, em larga
escala, destinada ao mercado mun-
dial. Desta forma, o sistema colo-
nial se tornou a contrapartida do
estagio de desenvolvimento de re-
lagdes capitalistas na Europa. Ora,
a compulsdo ao trabalho era o tni-
co meio de obter-se a mao de obra
e assim, a escraviddo se fazia impe-

? GORENDER, Jacob. O escravismo colonial. Sao Paulo: Atica, 1978. p- 60 et. seq.

10 GALLETTA, Ilda Pires. Relatério das discussdes e leituras sobre o modo de produgido no Brasil
colonial. 1977. Monografia (Especializacdo em Histéria) - Faculdade de Histoéria, UNESP, Assis, 1977.

' MENDES, Claudinei M. M.; FIGUEIRA, Pedro de Alcantara. Estudo preliminar: o escravismo
colonial. In: BENCI, Jorge. Economia crista dos senhores no governo dos escravos: livro brasileiro

de 1700. Séo Paulo: Ed. Grijalbo, 1977, p. 9 et. seq.
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riosa para aproveitar e valorizar as
terras virgens da colonia.

Assim como o sistema ca-
pitalista utilizou a escravidao colo-
nial como condicao necessaria para
0 processo de acumulagdo e cen-
tralizagdo dos meios de produgao,
sendo uma das alavancas mais po-
tentes para o novo modo de pro-
dugdo que se formava no mundo
ocidental, 0 mesmo sistema agora
na sua forma neoliberal continua a
se apropriar do trabalho escravo. A
partir das tltimas décadas do sé-
culo XX, tal for-
ma de exploracao
do trabalho - sob
o formato de es-
craviddo por di-
vida - reincide
com forca em al-
gumas regides do

pais, continuan-
do a servir ao sis-
tema capitalista. = balho escravo.”

Passado e presen-

te interligam-se através do movi-
mento do capital o qual, como um
fio condutor invisivel, cria e recria
relacdes de trabalho diversas, que
objetivam a maximizacdo dos lu-
cros da grande propriedade, com
producdo voltada principalmente
para o mercado externo.

Contudo, nos tempos con-
tempordneos, diferentemente dos
quatro primeiros séculos de nossa
histoéria, pelo proprio carater da pro-
ducéo realizada, o trabalho escravo

“Assim como o sistema capitalista
utilizou a escravidao colonial como
condigao necessaria para o proces-
so de acumulagédo e centralizagéo
dos meios de produgao, sendo uma
das alavancas mais potentes para o
novo modo de produgao que se for-
mava no mundo ocidental, 0 mesmo
sistema agora na sua forma neoli-
beral continua a se apropriar do tra-

é tempordrio e circunstancial, ain-
da que persistente. A partir de me-
ados dos anos 60, incide, sobretudo,
nas regides de fronteira agricola
da Amazodnia Legal, onde empre-
sas nacionais e multinacionais im-
plantam grandes empreendimentos
agropecudrios, subsidiados por cré-
ditos e incentivos fiscais oferecidos
pela SUDAM, em decorréncia da
politica desenvolvimentista dos go-
vernos militares.

Martins descreve e reve-
la a complexa teia de
conexdes da escravi-
dao por dividas na re-
gido da Amazonia,
identificando e expli-
cando as contradicdes
engendradas pelo ca-
pitalismo, que no seu
processo de repro-
ducdo ampliada usa,
temporariamente, em
momentos especificos
e oportunos, formas
coercitivas de trabalho e ndo as de
assalariamento. Entende-se que,
onde for necessario para o capital,
o trabalho ndo-livre serd utilizado
ou mesmo tera preferéncia. Porém,
ressalta o autor, esse fato depen-
de das circunstancias histéricas em
que ocorre o desenvolvimento do
capital, precisando ser levadas em
conta, nesta analise, as circunstan-
cias sociais, politicas e culturais da
acumulacao, no seu processo de re-
producdo ampliada.

12 MARTINS, José de Souza. Fronteira: a degradacdo do outro nos confins do humano. Sdo Paulo:

Ed. Hucitec, 1997, p. 85
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Sakamoto® retoma a ques-
tdo abordada por Martins, defen-
dendo o ponto de vista de que o
trabalho escravo pode ser con-
siderado como um espago “nao
capitalista” necessdrio ao desen-
volvimento do préprio sistema. E a
formailegal de trabalho que acelera
a capitalizacdo e garante a capaci-
dade da concorréncia. A produgdo
econdmica, realizada nas grandes
fazendas das regides de fronteira
agricola onde o trabalho escravo é
utilizado, articula-se com o centro
do sistema de producdo capitalis-
ta em nivel global. Adota-se tal re-
lagdo de trabalho, para diminuir os
custos de producao, tendo em vista
a alta competitividade existente no
mercado interno ou externo.

Nao obstante, por que nao
diminuir os custos de outra forma?
O lucro, mais uma vez, explica a ra-
zao final da exploracdo da forca de
trabalho, porque ele é obtido nao
pela comercializacdo de produtos,
“mas com a apropriagdo da mais-
valia obtida da diferenca nao acres-
centada dessa produtividade ao
salario dos seus empregados, ou se-
ja, de horas trabalhadas sem remu-
neracao'”. Reduzir custos significa,
pois, aumentar a mais-valia abso-

luta através da exploracdo de mao
de obra, apropriando-se do sobre-
trabalho extorquido ao trabalhador,
como a realizada nas regides da pe-
riferia do sistema de producao.

Afinal, apesar da aparéncia
contraditoria, esta é a légica do ca-
pital, ainda que perversa:

A superexploracdo do trabalho, da
qual a escraviddo é sua forma mais
cruel, é deliberadamente utilizada
em determinadas regides e cir-
cunstancias como parte integrante
e instrumento do capital. Sem ela,
empreendimentos mais atrasados
em areas de expansao ndo teriam
a mesma capacidade de concorrer
na economia globalizada®.

Sakamoto'® demonstra co-
mo o capitalismo molda e incor-
pora praticas nao-capitalistas nas
regides periféricas do sistema, de
acordo com seus interesses para se
expandir ou se reproduzir, funda-
mentando como a exploragdo sel-
vagem da periferia do capitalismo
é essencial para o funcionamento
deste sistema. O trabalho escravo
possibilita aos produtores rurais,
pressionados por uma constan-
te demanda de reducdo nos seus
custos, concorrerem no mercado
mesmo sem uma alta taxa de com-
posigdo organica do capital.

¥ SAKAMOTO, Leonardo Moretti. Os acionistas da casa-grande: a reinvencao capitalista do tra-
balho escravo no Brasil contemporaneo. 2007. Tese Sdoutorado em Ciéncia Politica) - Faculdade de
Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, USP, Sao Paulo, 2007.

% Ibid,, p. 111.

5 Idem. A reinvencao capitalista do trabalho escravo no Brasil. In: CANUTO, Anténio et al. (org.).
Conlflitos no campo Brasil 2007. Goidnia: CPT Nacional, 2008, p. 111.

16 Idem. Os acionistas da casa-grande: a reinvencéo capitalista do trabalho escravo no Brasil con-
temporaneo. 2007. Tese &doutorado em Ciéncia Politica) - Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias

Humanas, USP, Sao Paulo, 2007, p. 82.
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VieiraV, confirmando Mar-
tins e Sakamoto, ao pesquisar o
trabalho escravo na regido Sul e
Sudeste do Par4, verificou a utiliza-
¢do combinada de formas contratu-
ais e ndo contratuais de trabalho na
agropecudria da regido que usa, de
um lado, trabalhadores especializa-
dos em algumas de suas atividades
com contrato de trabalho assina-
do, e de outro, trabalhadores tem-
porarios sem vinculo empregaticio
com a empresa, obrigados a cum-
prir extensas jornadas. Estes sdao os
pedes que realizam as atividades
de desmatamento e formacdo de
pastagens, os servicos mais peno-
sos e de dificil execucdo, “em con-
di¢des de alojamento e alimentagdo
extremamente precérias, por vezes
inferiores as dispensadas aos ani-
mais criados nas fazendas”'®. Esta
é a realidade tragica destes traba-
lhadores superespoliados, que se
transformam em prisioneiros de
uma divida interminavel e para os
quais cidadania e direitos huma-
nos sdo meras nocoes abstratas.

Desta forma, nas regides de
fronteira agricola, hd mais de 40
anos, ocorre o processo de acumu-
lagdo primitiva no interior da re-
producdo ampliada do capital, a
partir do estagio de expropriagao
das terras dos posseiros e indige-
nas, até a fase de formacao/produ-
cdo das fazendas, com a utilizacdo
do sobretrabalho da peonagem.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A escravidao moderna po-
de ser configurada como parte in-
tegrante de uma totalidade que
tem uma logica perversa. Tal co-
mo ocorreu nos primeiros quatro
séculos de nossa histdria, o traba-
lho escravo continua a ser utilizado
tendo em vista a maximizacao dos
lucros da grande empresa, agora
localizada em regido geografica-
mente extensa e de dificil acesso.
O modelo de desenvolvimento na
regido, iniciado na fase do regime
militar, seguiu a légica do capital.
Grilagem de terras e trabalho es-
cravo foram e continuam sendo in-
gredientes utilizados no processo
de acumulagdo primitiva do capi-
tal, articulados ao processo de re-
producdo ampliada.

Concluindo, entende-se que
o estudo sobre a escravidao contem-
poranea provoca uma reflexao sobre
anecessidade de uma nova socieda-
de mais justa e solidaria, em que se-
ja banida a ideia de naturalizagao de
trabalho escravo e em que todos te-
nham o direito ao minimo existen-
cial. Sabendo-se que a histéria nao
é linear, mas ¢é o resultado de pres-
sOes e lutas sociais, acredita-se que
as transformagdes desejadas sejam
viaveis, a partir de praticas sociais
e politicas, construidas cotidiana
e coletivamente, que intervenham
na realidade buscando alternativas

7 VIEIRA, Maria Antonieta da Costa. Trabalho Escravo, Trabalho Temporario e Migracao. In: CER
QUEIRA, Gelba et al (org,). Trabalho escravo contemporineo no Brasil: contribuicdes criticas
para sua analise e dentncia. Rio de Janeiro: Editora UFR], p. 227 et. seq.

 ibid. p. 231.
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que contemplem as necessidades
basicas de toda a populacao, garan-
tindo assim a efetividade dos direi-
tos sociais e o respeito a dignidade
da pessoa humana, previstos no
texto constitucional.
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1 SECAO DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS

01 - DEPOSITO PREVIO. RECUR-
SO ADMINISTRATIVO

A exigéncia de dep6sito prévio do
valor da multa como condic¢do de
admissibilidade do recurso admi-
nistrativo, prevista no art. 636, § 1°,
da CLT, ndo foi recepcionada pe-
la nova ordem constitucional (art.
5° LV). Recurso provido. RESER-
VA DE PLENARIO. ART. 97 DA
CF. Desnecesséaria a remessa dos
autos ao Tribunal Pleno quando a
decisio do Orgao fracionario que
declara a inconstitucionalidade de
determinado dispositivo legal en-
contra-se em total sintonia com a
atual jurisprudéncia dominante no
STF sobre o tema. TRT/SP 15* Re-
giao 1502-2008-026-15-00-4 - Ac.
1°SDI 459/09-PDI1. Rel. Regiane
Cecilia Lizi. DOE 26 jun. 2009, p. 1.

02 - HABEAS CORPUS. PRISAO
DE DEPOSITARIO INFIEL

O STF, em recente decisdo profe-
rida por sua composigdo plena,
firmou entendimento segundo o
qual os tratados e convengdes in-
ternacionais que cuidam de direi-
tos humanos, dos quais o Brasil
é signatdrio e que foram ratifica-
dos, tém caréater supralegal, deven-
do prevalecer. Dentre tais tratados
estd o Pacto de San José da Costa

Rica, que ndo admite mais a pri-
sdo do depositario infiel. TRT/SP
15% Regiao 2017-2008-000-15-00-5 -
Ac. 1°SDI 138/09-PDI1. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhdes de Aratjo e
Moraes. DOE 27 mar. 2009, p. 5.

03 - MANDADO DE SEGURANCA.
TUTELA ANTECIPADA. REIN-
TEGRACAO AO EMPREGO DE
PORTADOR DO VIRUS HIV. PRE-
SENCA DOS REQUISITOS DO
ART. 273 DO CPC. INEXISTENCIA
DE DIREITO LIQUIDO E CERTO

Nao ha direito liquido e certo opo-
nivel contra decisdo que antecipa
os efeitos da tutela de mérito, de-
terminando a reintegracdo de em-
pregado portador do virus HIV,
quando presentes os requisitos do
art. 273 do CPC. Evidenciados a
verossimilhanca da alegacdo dis-
criminatéria e o fundado receio
de dano irreparavel, além da pro-
va inequivoca da doenga, avulta
indispensavel a concessdao da an-
tecipacao da tutela requerida a luz
da necessidade do trabalhador de
permanecer no emprego para ga-
rantir o seu sustento e ter acesso a
um tratamento de satde adequa-
do, que lhe assegure uma vida dig-
na. Ademais, a manutencio do
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vinculo de emprego ndo ocasiona
nenhum gravame impossivel de ser
suplantado pelo empregador, que
podera usufruir da forga de traba-

lho do obreiro. TRT/SP 15* Regido
1776-2008-000-15-00-0 - Ac. 1°SDI
361/09-PDI1. Rel. Mariane Khayat.
DOE 22 maio 2009, p. 3.



SECAO DE DISSIDIOS COLETIVOS

04 - CRISE ECONOMICA. DEMIS-
SAO EM MASSA. AUSENCIA DE
PREVIA NEGOCIACAO COLETI-
VA. ABUSIVIDADE. COMPENSA-
CAOFINANCEIRA. PERTINENCIA
As demissdes coletivas ou em
massa relacionadas a uma cau-
sa objetiva da empresa, de ordem
técnico-estrutural ou econdmico-
conjuntural, como a atual crise eco-
nomica internacional, ndo podem
prescindir de um tratamento juri-
dico de protecdo aos empregados,
com maior amplitude do que se
da para as demissodes individuais e
sem justa causa, por ser esta insufi-
ciente, ante a gravidade e o impac-
to socio-econdmico do fato. Assim,
governos, empresas e sindicatos
devem ser criativos na constru-
¢do de normas que criem mecanis-
mos que, concreta e efetivamente,
minimizem os efeitos da dispen-
sa coletiva de trabalhadores pelas
empresas. A mingua de legislacao
especifica que preveja procedimen-
to preventivo, o tinico caminho é a
negociagdo coletiva prévia entre a
empresa e os sindicatos profissio-
nais. Submetido o fato a aprecia-
¢do do Poder Judiciario, sopesando
os interesses em jogo: liberdade
de iniciativa e dignidade da pes-
soa humana do cidaddo trabalha-

dor, cabe-lhe proferir decisao que
preserve o equilibrio de tais valo-
res. Infelizmente ndo ha no Brasil,
a exemplo da Unido Européia (Di-
rectiva 98/1959), Argentina (Ley
n. 24.013/1991), Espanha (Ley
del Estatuto de los Trabajadores
de 1995), Franga (Lei do Trabalho
de 1995), Itdlia (Lei n. 223/1991),
México (Ley Federal del Traba-
jo de 1970, cf. texto vigente - ulti-
ma reforma foi publicada no DOF
de 17.01.2006) e Portugal (Codigo
do Trabalho), legislacdo que crie
procedimentos de escalonamento
de demissdes que levem em con-
ta o tempo de servico na empresa,
a idade, os encargos familiares, ou
aqueles em que a empresa neces-
site de autorizacdo de autoridade,
ou de um periodo de consultas aos
sindicatos profissionais, podendo
culminar com previsdo de perio-
dos de reciclagens, suspensao tem-
poraria dos contratos, aviso prévio
prolongado, indenizagdes, etc. No
caso, a EMBRAER efetuou a de-
missao de 20% dos seus emprega-
dos, mais de 4.200 trabalhadores,
sob o argumento de que a crise
econdmica mundial afetou dire-
tamente suas atividades, porque
totalmente dependentes do merca-
do internacional, especialmente dos
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Estados Unidos da América, matriz
da atual crise. Na auséncia de nego-
ciacdo prévia e diante do insuces-
so da conciliacdo, na fase judicial s6
resta a esta Eg. Corte, finalmente,
decidir com fundamento no art. 4°
da LICC eno art. 8 da CLT. Assim,
com base na orientagdo dos prin-
cipios constitucionais expressos e
implicitos, no direito comparado, a
partir dos ensinamentos de Robert
Alexy e Ronald Dworkin, Paulo
Bonavides e outros acerca da forca
normativa dos principios juridicos,
é razoavel que se reconheca a abu-
sividade da demissdo coletiva, por
auséncia de negociacdo. Finalmen-
te, ndo sobrevivendo mais no orde-
namento juridico a estabilidade no
emprego, exceto as garantias provi-
sOrias, é inarredédvel que se atribua,
com fundamento no art. 422 do CC
- boa-fé objetiva - o direito a uma
compensacdo financeira para ca-
da demitido. Dissidio coletivo que
se julga parcialmente procedente.
TRT/SP 15 Regiao 309-2009-000-
15-00-4 - Ac. SDC 333/09-PADC.
Rel. José Antonio Pancotti. DOE 30
mar. 2009, p. 2.

05 - DISSIDIO COLETIVO. DE NA-
TUREZA ECONOMICA. REDU-
CAO DE SALARIOS E JORNADA.
IMPERATIVIDADE DA NEGO-
CIACAO COLETIVA. IMPRES-
CINDIBILIDADE DA CHANCELA
SINDICAL PARA A VALIDADE
DE ACORDO COLETIVO DE TRA-
BALHO

Nao ha como ser acolhido pelo Ju-
dicidrio Trabalhista pedido patro-
nal de declaracdo de validade de
“acordo coletivo” celebrado entre

a empresa e os seus trabalhado-
res com o fito de reduzir salarios e
jornada de trabalho, ao argumen-
to de que o sindicato profissional,
ao arrepio da vontade coletiva da
categoria, recusa-se a negociar es-
tas condicOes de trabalho, mesmo
diante do cendrio de incerteza eco-
noémica gerado pela atual crise. O
texto constitucional (art. 7°, inciso
VI) contempla a garantia da irre-
dutibilidade salarial como direito
social dos trabalhadores, ressal-
vando em caréter excepcional ape-
nas a perspectiva da reducao por
forca de convencdao ou acordo co-
letivo. O mesmo se diga em relagao
a possibilidade de reducao da jor-
nada, o que se extrai da diccdo do
art. 7°, inciso XIII, da Carta Politi-
ca/1988. A autocomposigdo, no ca-
so, é a unica forma de solucdo do
conflito autorizada pelo ordena-
mento juridico nacional, valendo
destacar que a negociacdo coletiva
nao se faz pelo caminho da impo-
sicao, mas sim por concessdes mu-
tuas, em prol da pacificagdo social.
O que pretende a Suscitante, em re-
sumo, é fazer valer a sua vontade
no universo do conflito, a revelia
da intervencdo sindical. No con-
texto, entendo ser arbitraria e ma-
nifestamente ilegal a iniciativa da
empresa de ignorar a legitimida-
de do sindicato da categoria profis-
sional como lidimo representante
dos trabalhadores, ainda que a es-
ta entidade se queira atribuir a pe-
cha de “radical”. Num momento
histérico em que o movimento sin-
dical se desarticula em todo o mun-
do, como consequéncia da financa
globalizada, da introdugdo de no-
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vos métodos de producao, da em-
presa ndo mais organizada vertical
ou horizontalmente - mas sim atra-
vés de células e ilhas de producao,
da desvalorizacdo do trabalho hu-
mano e da perda da solidariedade
como valor fundante da socieda-
de, ndo se ha de admitir que a re-

presentatividade dos sindicatos
seja aniquilada em funcdo de ex-
pedientes fraudulentos, como es-
te de que se valeu a Suscitante.
TRT/SP 15 Regiao 384-2009-000-
15-00-5 - Ac. SDC 501/09-PADC.
Rel. Marcos da Silva Porto. DOE
06 ago. 2009, p. 4.






DIREITO MATERIAL

06 - ABANDONO DE EMPREGO.
CONFIGURACAO. REQUISITOS
A respeito do tema, leciona Sergio
Pinto Martins (Comentarios a CLT,
Sao Paulo Atlas, 2007, p. 509): “Pa-
ra a caracterizacdo do abandono de
emprego sdo levados em conta dois
elementos. O primeiro deles é obje-
tivo, indicado pelas faltas ao servico
durante certo periodo. O empregado
deixa de trabalhar continuamente,
ininterruptamente dentro de cer-
to periodo. Se falta de forma inter-
calada (num dia vem, no outro nao,
etc.), ndo se configura o abandono
de emprego, mas pode estar carac-
terizada a desidia, pelo desleixo do
empregado em trabalhar, que é sua
obrigacdo. O segundo elemento ¢é o
subjetivo, comprovando a clara in-
tencdo do empregado de ndao mais
retornar ao emprego, como a de pos-
suir outro emprego ou por manifes-
tacdo expressa de ndo ter interesse
em continuar a trabalhar na empre-
sa. Na pratica, é encontrada a expres-
sdo incorreta animus abandonandi, que
ndo existe, pois 0 animo de abandonar
quer dizer animus dereliquendi. TRT/
SP 15" Regiao 454-2008-074-15-00-0
- Ac. 127 Camara 35.665/09-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 19 jun. 09, p. 169.

07 - ACAO CIVIL PUBLICA.
ACORDO COLETIVO DE TRABA-
LHO. PRORROGACAO DA DATA
DE PAGAMENTO DOS SALA-
RIOS. ART. 459, § 1°, DA CLT

A possibilidade de negociagao cole-
tiva acerca de normas de indisponi-
bilidade relativa, a luz do principio
da valoracdo das normas coletivas
- art. 7°, XXVI, da CF /1988, sujeita-
se a afericdo da ocorréncia de efe-
tiva transacdo, nao prevalecendo
quando o ato implica mera rentn-
cia de direito e a alteracao legislati-
va pela via do ajuste coletivo. TRT/
SP 15% Regiao 900-2008-101-15-00-5
- Ac. 1* Camara 19.979/09-PATR.
Rel. Luiz Antonio Lazarim. DOE
17 abr. 2009, p. 43.

08 - ACIDENTE DE TRABALHO.
DOENCA OCUPACIONAL. DORT.
CULPA DO EMPREGADOR

Nas atividades que demandem mo-
vimentos repetitivos do trabalhador,
o empregador é obrigado a conce-
der-lhe pausas extras durante a jor-
nada, por determinacao do art. 156,
I ell, da CLT, bem como do item
6.2, subitem “b”, da NR 17. Tam-
bém ¢é obrigado, por forca de seu
dever geral de cautela, a orientar e
exigir, do trabalhador, a prética de
exercicios de relaxamento, contrarios
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aos realizados no trabalho, e respi-
ratorios, tendentes a evitar o surgi-
mento da DORT. Se o empregador
assim nao age, é patente sua culpa
pelo aparecimento da moléstia ocu-
pacional mencionada, atraindo seu
dever de indenizar, quando também
constada a ocorréncia de dano. Culpa
do empregador reconhecida. Recurso
parcialmente provido. TRT/SP 15% Re-
giao 424-2005-003-15-004 - Ac. 5° Ca-
mara 32.626/09-PATR. Rel. Jorge Luiz
Costa. DOE 29 maio 2009, p. 87.

09 - ACIDENTE DE TRABALHO
NO CURSO DO CONTRATO DE
SAFRA. AUSENCIA DE GARAN-
TIA DE EMPREGO

A garantia de emprego impede
temporariamente o empregador de
fazer uso de seu direito potestati-
vo de resilir o pacto laboral. Tra-
tando-se de contrato de safra, que
tem seu prazo de duracdo vincula-
do ao corte da cana-de-actcar, ex-
pirando-se no termo avencado, ndo
ha falar em dispensa arbitréria ou
sem justa causa, sendo inaplica-
vel a essa modalidade de contra-
tacdo o disposto no art. 118 da Lei
n. 8.213/1991. TRT/SP 157 Regiao
103-2007-054-15-00-4 - Ac. 7* Ca-
mara 30.950/09-PATR. Rel. Fabio
Grasselli. DOE 29 maio 2009, p. 90.

10 - ACORDO. HOMOLOGACAO.
RESPONSABILIZACAO DO CO-
DEVEDOR QUE NAO PARTICI-
POU DA AVENCA. EXPRESSA
VEDACAO LEGAL

No termos do art. 844 do CC, a
transagdo nao aproveita, nem pre-
judica sendo aos que nela intervie-
rem. Assim, havendo transacdo
exclusivamente entre o autor e sua

empregadora, sem contar com a
concordancia da tomadora de ser-
vicos, na hipétese de eventual des-
cumprimento da avenga, responde
apenas a parte que dela partici-
pou. Importante destacar que nao
se estd aqui negando a possibilida-
de de a tomadora dos servicos ser
responsabilizada solidadria ou sub-
sidiariamente pelos direitos do tra-
balhador. Todavia, para que isso
ocorra, o titulo executivo deve re-
sultar necessariamente de acordo
judicial devidamente homologado,
envolvendo todas as partes que in-
tegram a lide, ou de decisdo judicial
que reconheca o direito do emprega-
do, com a responsabilizacao soli-
daria ou subsididria do tomador.
Recurso ordindrio a que se d& pro-
vimento, para afastar a responsabi-
lidade solidéria da recorrente pelo
pagamento de importdncia cons-
tante de acordo firmado e inadim-
plido pela empregadora, do qual a
tomadora ndo participou. TRT/SP
15% Regiao 2911-2005-011-15-01-9 -
Ac. 10° Camara 37.664/09-PATR.
Rel. Fernando da Silva Borges. DOE
19 jun. 2009, p. 154.

11 - ACORDO JUDICIAL. INCLU-
SAO DA MULTA DO ART. 467 DA
CLT, COMO VERBA DE NATURE-
ZA INDENIZATORIA. DISCRIMI-
NACAO VALIDA E EFICAZ

Nao consubstancia nulidade a in-
sercao, dentre os titulos objeto de
acordo, da multa do art. 467 consoli-
dado, se incontroversa a pertinéncia
das verbas rescisérias postuladas,
inadimplidas na sessdo inaugu-
ral. A proposta de pagamento par-
celado ndo se equipara a quitagdo
imediata preconizada por aquele
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dispositivo legal e nao afasta, por
1ss0 mesmo, a incidéncia da comi-
nacdo. Tentativa de evasdo fiscal
nao configurada. Discriminagdo va-
lida e eficaz. Recurso da Unido nao
provido. TRT/SP 15 Regido 1701-
2004-007-15-00-0 - Ac. 4* Camara
31.728/09-PATR. Rel. Olga Regiane
Pilegis. DOE 29 maio 2009, p. 75.

12 - ADEQUACAO DO VALOR DA
MULTA. A PARCELA DESCUM-
PRIDA DO ACORDO. VALIDADE
Razoabilidade e equidade sao
principios que informam o no-
vo ordenamento juridico civilista,
que, ao invés de privilegiar o prin-
cipio classicamente assente (pac-
ta sunt servanda) acolhe a fungao
social do contrato e alberga, defi-
nitivamente, a ideia de que suas
clausulas obrigam as partes nos li-
mites do equilibrio dos direitos
e deveres entre elas entabulados.
Importa, ao atual ordenamento ju-
ridico, que os negocios celebrados
sejam executados sem que para
uma das partes acarrete vantagem
ou desvantagem excessiva e, nesta
esteira, mais do que adequado se
mostra que o magistrado, de ofi-
cio, realize adequagdo do valor da
multa em face da parcela descum-
prida do acordo entabulado, ajus-
tando-a, nos termos do art. 413
do CC. TRT/SP 157 Regiao 1080-
1993-062-15-00-3 - Ac. 10? Camara
29.916/09-PATR. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa.
DOE 22 maio 2009, p. 44.

13 - ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. DIREITO ESTABELECIDO
POR AUTOCOMPOSICAO. OB-

SERVANCIA DO QUE PACTUA-
DO. BASE DE CALCULO

A criagdo de direito por negocia-
¢do, individual ou coletiva, ou por
liberalidade do empregador néao
admite alteracdo dos pardmetros
estabelecidos, salvo para adapta-
¢do de detalhes que ofendam di-
retamente a lei. Logo, a vinculacao
extralegal de base de célculo em
ofensa ao final do inciso IV do art.
7° da CF impde apenas o afasta-
mento da indexac¢do, mediante a
sua conversdo no valor correspon-
dente. TRT/SP 15" Regido 2184-
2006-135-15-00-6 - Ac. 12* Camara
50.487/09-PATR. Rel. José Pitas.
DOE 14 ago. 2009, p. 112.

14 - ADICIONAL DE INSALUBRI-
DADE. NR-15 ANEXO 14. EXTEN-
SAO. DIREITO DO TRABALHO
A leitura do anexo 14 da NR 15
deixa claro que se objetiva a prote-
¢do ao trabalhador em face do am-
biente insalubre, quando se refere
a outros estabelecimentos destina-
dos aos cuidados da satide huma-
na e que se aplica unicamente ao
pessoal que tenha contato com os
pacientes. Infere-se que é mais im-
portante a condicdo de trabalho
decorrente da exposicao do tra-
balhador aos agentes insalubres
no contato com pessoas portado-
ras de doengas infecto-contagiosas,
do que o local de trabalho propria-
mente dito. Adicional devido. Re-
curso provido parcialmente. TRT/
SP 157 Regiao 719-2005-012-15-85-4
- Ac. 3% Camara 38.550/09-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DOE
19 jun. 2009, p. 100.

15 - ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. SISTEMA ELETRICO DE
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CONSUMO. POSSIBILIDADE

Sdo necessérios dois pressupostos
para a caracterizacdo da periculosi-
dade, ou seja, contato permanente
com o agente e a condicdo de ris-
co acentuado. Permanente é aquele
nao eventual, conforme dispunha o
§ 1° do art. 2° do Decreto n. 92.212,
ou seja, aquele que ndo decorre de
acontecimento fortuito. Estd pa-
cificado que somente os trabalha-
dores que trabalhem diretamente
com sistema elétrico de poténcia
tém o direito de receber o adicional
de periculosidade, excluindo-se, a
principio, aqueles que trabalhem
com o sistema elétrico de consu-
mo. Contudo, a execucdo de servi-
¢os em instalacdes com tensdes de
220, 380 e 440 volts, passiveis de
energizacao acidental ou por falha
operacional, tem condi¢des de ris-
co equivalentes ou assemelhadas
ao labor em sistema elétrico de po-
téncia. Inteligéncia da OJ n. 324, in
fine, da SDI-1, do C. TST. Recurso
parcialmente provido. TRT/SP 15
Regiao 1041-2006-058-15-00-2 - Ac.
11° Camara 28.496/09-PATR. Rel.
Flavio Nunes Campos. DOE 15
maio 2009, p. 134.

16 - ADMISSAO SEM PREVIO CON-
CURSO PUBLICO. PREFEITURA
MUNICIPAL. POLICIAL MILITAR
APOSENTADO. VINCULO NAO
RECONHECIDO

O principio da estrita legalidade
constitucionalmente previsto de-
ve imperar na edicdo de todos os
atos administrativos dos entes pu-
blicos. E a prévia contratagdo por
meio de concurso publico tem por
escopo coibir os famigerados “apa-
drinhamentos” e beneplécitos com

verbas publicas, possibilitando aos
cidad&os a fiscalizacdo dos atos da
Administracdo Publica e o efetivo
combate ao empreguismo. Nesse
espeque, nao pode o Poder Judi-
cidrio, sob qualquer argumento,
ignorar o comando da Lei Maior,
sobrepondo o interesse particular
ao publico. Inteligéncia da Stimula
n. 363 do C. TST. Recurso a que se
nega provimento quanto ao reco-
nhecimento do vinculo de emprego
entre o policial militar aposentado
e a Prefeitura de Taubaté. TRT/
SP 15% Regido 1026-2007-009-15-00-
5 - Ac. 6* Camara 47.876/09-PATR.
Rel. Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DOE 31 jul. 2009, p. 54.

17 - ANOTACAO DESABONA-
DORA EM CTPS. DANO MORAL
INDENIZAVEL. DIREITO DO
TRABALHO

As anotacOes realizadas pelo em-
pregador na CTPS do empregado,
fazendo referéncia expressa a cum-
primento de ordem judicial, pre-
judicam a imagem do trabalhador
frente ao mercado de trabalho, in-
dubitavelmente. A obrigacdo do
empregador, diante do disposto
no art. 29 da CLT, resume-se a ano-
tar o contrato de trabalho tempesti-
vamente. Dano moral indenizavel.
Aplicagao do art. 186, CC. Recur-
so provido parcialmente. TRT/SP
15 Regiao 1000-2008-044-15-00-5
- Ac. 3* Camara 32.679/09-PATR.
Rel. Luciane Storel da Silva. DOE
29 maio 2009, p. 71.

18 - ANOTACAONA CTPS. RECUSA
INJUSTIFICADA DO EMPREGADOR.
ABUSO DE DIREITO. CABIMENTO
DE ASTREINTS
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A fixacdo de astreintes a fim de coi-
bir o ndo cumprimento das obriga-
¢oOes de fazer é medida facultada ao
juiz, ndo estando ele adstrito a sua
aplicagao, conforme disposto no §
4° do art. 461 do CPC. A preten-
sdo s6 se justifica quando impos-
sivel a obtengdo do cumprimento
da obrigacao. Em que pese o art. 39
da CLT e seus pardgrafos, a omis-
sdo da anotagao em CTPS pelo em-
pregador pode ser suprida pela
Secretaria da Vara. No entanto, é
de conhecimento geral que referi-
da anotagdo podera trazer ao tra-
balhador dificuldades em arranjar
novo emprego, pois, infelizmen-
te, grande parte do empresariado
nacional ndo aceita o direito cons-
titucional de acesso ao Poder Judi-
ciario para busca de reparagao de
lesdes a direito trabalhista. A re-
cusa da reclamada em proceder
a anotacdo em CTPS do contrato
de trabalho reconhecido em jui-
zo é injustificada, consistindo abu-
so de direito, caracterizado como
ato ilicito (art. 187, do CC). TRT/
SP 15% Regido 1102-2007-092-15-00-
3 - Ac. 4* Camara 23.920/09-PA-
TR. Rel. Regina Dirce Gago de Faria
Monegatto. DOE 30 abr. 2009,
p. 131.

19 - AUDITOR FISCAL. DO MI-
NISTERIO DO TRABALHO E EM-
PREGO. AUTO DE INFRACAO
POR TRABALHO SEM REGISTRO
EM CTPS. LEGITIMIDADE

Nos termos do art. 628 da CLT, na
hipoétese de constatacdo, pela auto-
ridade do Ministério do Trabalho e
Emprego, de violacdo de preceito le-
gal, inclusive do labor sem o devido
registro em CTPS, deve efetuar a res-

pectiva autuagdo, sob pena de res-
ponsabilidade administrativa. A
atuacao do auditor fiscal do Minis-
tério do Trabalho e Emprego nao
se contrapde/confunde com a ati-
vidade jurisdicional, uma vez que
aquela decorre da manifestacdo do
poder de policia administrativa do
Estado, enquanto esta deriva dos
principios da inafastabilidade do
Poder Judiciério, do juiz natural ,
e do devido processo legal, na for-
ma dos arts. 5°, XXXV, LIII e LIV
e 114, todos da CF/1988. Entender
o contrdrio seria tolher a legitima
atuacao do Ministério do Trabalho
e Emprego que, no caso, converge
também, para a defesa e observan-
cia dos fundamentos da dignida-
de da pessoa humana e dos valores
sociais do trabalho, insculpidos no
art. 1°, IIl e IV, da CF/1988. TRT/
SP 15% Regiao 654-2005-006-15-00-
2 - Ac. 5* Camara 26.237/09-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 08 maio 2009, p. 32.

20 - AUXILIO-ALIMENTACAO.
PAGO PELA FAEPA. INTEGRA-
CAO. CABIMENTO

Cumpre ressaltar que o fato de ha-
ver atingido o indigitado vale-ali-
mentacao importe superior a 20%
do salério base (fls. 09/10) previs-
tos no § 3° do art. 458 da CLT, é in-
dicativo de que aquela parcela era
paga como “aditivo” ao saldrio,
“disfarcado” de vale-alimenta-
cdo, sem carater salarial. Ora, se a
Reclamante j& recebia auxilio-ali-
mentacao de seu empregador, nao
poderia a FAEPA complemen-
tar-lhe o ganho através da mesma
verba, imputando-lhe o carater de
indenizacdo, ja que o art. 458, § 3°,
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da CLT é expresso quanto a impos-
sibilidade da parcela suplantar a
20% do salario contratual. No ca-
s0, 0s R$ 280,00 excedem em muito
esse limite, 0 que mais evidencia a
razoabilidade do entendimento de
que tal quantia tratava-se de verba
salarial disfarcada. Plausivel, as-
sim concluir que a FAEPA se bene-
ficiava da prestacao de servicos da
reclamante, pois se assim nao fos-
se nao faria sentido pagar-lhe qual-
quer verba. TRT/SP 15" Regido
1926-2007-004-15-00-0 - Ac. 3* Ca-
mara 54.104/09-PATR. Rel. Fabio
Allegretti Cooper. DOE 28 ago.
2009, p. 92.

21 - AVISO PREVIO. INDENIZA-
DO. INCIDENCIA DA CONTRI-
BUICAO PREVIDENCIARIA

Os valores recebidos a titulo de
“aviso prévio indenizado” com-
pdem a base de calculo das contri-
buicdes previdenciarias, porque o
art. 487 § 1° da CLT d4 ao emprega-
do o direito aos “salarios” corres-
pondentes ao prazo do aviso nao
cumprido, garantindo, ademais, a
integracdo do periodo em seu tem-
po de servico. No mesmo sentido
é a O] n. 82 da SDI-I do C. TST. A
alteragdo introduzida pelo Decreto
n. 6.727/2009, que revogou a alinea
“t” doinciso V do § 9°do art. 214 do
Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto n. 3.048/1999), nao des-
toa, portanto, do comando Consti-
tucional (art. 195 -1"a”), que define
a incidéncia das contribuicbes so-
ciais a “folha de salarios e demais
rendimentos do trabalho pagos ou
creditados, a qualquer titulo”. Re-
curso ordindrio provido. TRT/SP
15 Regiao 1343-2008-044-15-00-0

- Ac. 4* Camara 42.728/09-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DOE 08
jul. 2009, p. 16.

22 - CARGO EM COMISSAO. SE-
CRETARIO MUNICIPAL. AGENTE
POLITICO. CARATER JURIDICO
ADMINISTRATIVO. COMPETEN-
CIA. JUSTICA COMUM

O cargo de Secretario Municipal do
Municipio é tipicamente de con-
fianca e é preenchido sem a realiza-
¢do de concurso publico, portanto,
é incompativel com o contrato de
emprego. Ainda que o Municipio
adote a CLT como regime tnico,
tal circunstancia ndo tem o condao
de alterar a natureza da relagao ju-
ridica mantida entre a Adminis-
tracdo e o agente politico. E que o
cargo de secretdrio municipal, es-
pécie de agente politico do género
agente publico, no exercicio do mu-
nus publico, mantém relacdo politi-
ca com a Administragdo, ocupando
cargo estrutural no organograma
administrativo. O seu caréter juri-
dico administrativo torna a Justi-
¢a do Trabalho incompetente para
julgar o caso. TRT/SP 15 Regido
543-2008-098-15-00-7 - Ac. 11* Ca-
mara 44.663/09-PATR. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 17 jul. 2009, p. 161.

23 - COLISAO DE PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS.  LIBERDA-
DE DE INICIATIVA. PODERES
DE ORGANIZACAO, DIRECAO
E CONTROLE DO EMPRESARIO.
OFENSA A DIGNIDADE DO CIDA-
DAO TRABALHADOR. SUPREMA-
CIA DESTA. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS (ARTS. 20 E 422
DO CC). VIABILIDADE
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Nas sociedades capitalistas, ain-
da que contingenciada pelos prin-
cipios do Estado Democrético de
Direito e Social, ndo se tem negado
ao empresario o soberano poder de
organizacao, direcdo e controle de
sua atividade, ndo s6 com vistas,
dentre outras finalidades, de obter
melhor qualidade e produtivida-
de de bens ou servicos, como dis-
ciplina e harmonia no ambiente de
trabalho e zelar pelo patriménio da
empresa. Tais poderes sdo decor-
rentes da garantia constitucional
da liberdade de iniciativa, da livre
de concorréncia (CF/1988, arts. 1°,
IV, 3°, 11, 5°, XXII e 173), como valo-
res essenciais ndo s6 ao desenvolvi-
mento econdmico, mas, sobretudo,
para a criacdo e manutencdo de
postos de trabalho. O exercicio des-
tes poderes, pelo empresario, nao
podem, porém, acarretar a priva-
¢do, a diminui¢do ou agressdo aos
bens e valores fundamentais a dig-
nidade da pessoa humana e que
preservem valores fundamentais
inerentes a personalidade do cida-
dao trabalhador, reconhecidos, co-
mo relevantes, pela sociedade em
que esta integrado que sao igual-
mente tutelados pela ordem cons-
titucional (CF/1988, arts. 1°, 111, IV,
3%, 1, 5% X e 7°, XXX). Na dindmica
da atividade econdmica soe acon-
tecer que o empregador, ainda que
nao de méa-fé, acaba tendo conduta
que colide com os direitos funda-
mentais do cidaddo. Na aprecia-
¢do do caso concreto, verificando
que estao em rota de colisao des-
tes principios - o poder protecdo da
propriedade e fiscalizador e a pre-
servacao da intimidade e da digni-
dade da pessoa humana - cabe ao

juiz sopesar os interesses e valores
de maior relevancia, pela Consti-
tuicdo, fazendo prevalecer aqueles
que melhor expressarem maior
protecao da pessoa humana do tra-
balhador. In casu, pelo contexto fa-
tico/ probatodrio o ato de demissao
sem justa causa foi comunicado
em frente a clientela do reclama-
do, acarretando ao reclamante le-
sdo grave na esfera de valores
- dignidade da pessoa humana -
que sdo inerentes a sua personali-
dade, na convivéncia com os seus
semelhantes, a ponto de ensejar re-
paracgao nao patrimonial, com fun-
damento nos arts. 20 e 422 do CC.
Recurso Ordinério do reclamado a
que se nega provimento. TRT/SP
15% Regiao 857-2006-010-15-00-9 -
Ac. 10* Camara 22.613/09-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti. DOE
24 abr. 2009, p. 96.

24 - COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIA. ACORDO EM VA-
LOR INFIMO. PROCEDIMENTO
DE INICIATIVA DA RECLAMA-
DA. COACAO PELA NAO CON-
TRATACAO PELA EMPRESA
QUE ASSUMIU AS ATIVIDADES
TERCEIRIZADAS. TRANSACAO
EXTRAJUDICIAL NULA

E nulo o acordo firmado por recla-
mante quando do seu compareci-
mento em Comissdo Intersindical
de Conciliacdo Prévia, de iniciati-
va da reclamada, em valor infimo,
a titulo de horas extras e reflexos,
e dando quitacdo geral ao contrato
de trabalho havido, quando com-
provada ameaca de nado recontra-
tagdo pela empresa que assumiu as
atividades terceirizadas. ACORDO
INDIVIDUAL DE COMPENSA-
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CAO DE HORAS. EXTRAPOLA-
CAO HABITUAL DA JORNADA
DE TRABALHO. NAO VALIDA-
DE. INTELIGENCIA DA SUMU-
LA N. 85, INCISO IV DO C. TST.
Para se conferir validade e eficacia
ao acordo individual de compen-
sacdo de jornada impde-se o res-
peito da ndo prorrogacdo didria ou
semanal, conforme entendimento
da jurisprudéncia dominante. In-
teligéncia da Stmula n. 85, inciso
IV do C. TST. As horas excedentes
da 8 didria e 44° semanal sao de-
vidas apenas o adicional e as exce-
dentes da 44° semanal sdao devidas
as horas normais, além do adicio-
nal respectivo. TRT/SP 15% Regido
755-2008-097-15-00-8 - Ac. 6° Ca-
mara 49.112/09-PATR. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DOE
14 ago. 2009, p. 79.

25 - COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. DE EX-EM-
PREGADO DA CESP

Ex-empregado da CESP - Com-
panhia Energética de Sao Paulo,
aposentado, admitido antes da vi-
géncia da Lei Estadual n. 200/1974,
tem direito aos beneficios da com-
plementagdo de aposentadoria in-
tegral instituidos pelas revogadas
Leis Estaduais ns. 1.386/1951 e
4.819/1958, pois na esteira da Su-
mula n. 288, do C. TST, a com-
plementagdo dos proventos de
aposentadoria é regida pelas nor-
mas em vigor na data da contrata-
¢ao. Dita Lei Estadual n. 200/1974,
ao revogar as Leis Estaduais ns.
1.386/1951 e 4.819/1958, assegu-
rou os beneficios por estas tltimas
instituidos aos empregados até en-
tao admitidos. ROs aos quais se ne-

ga provimento para manter o bem
decidido na origem. TRT/SP 15
Regiao 480-2006-056-15-00-5 - Ac.
12* Camara 15.017/09-PATR. Rel.
Luiz Felipe Paim da Luz Bruno
Lobo. DOE 20 mar. 2009, p. 137.

26 - COMPROMISSO PARTICULAR.
AUSENCIA DE REGISTRO. EXI-
GENCIA DE BOA-FE. EMBARGOS
DE TERCEIRO NAO ACOLHIDOS
O compromisso particular de com-
pra e venda, mesmo ndo regis-
trado no Cartério de Registro de
Iméveis, pode ser meio habil para
a oposicao de embargos de tercei-
ro, desde que demonstrada a boa-
fé do adquirente, exteriorizada por
atos inequivocos de sua anteriori-
dade ao inicio dos atos executérios,
como a declaragao junto ao Impos-
to de Renda, o efetivo pagamen-
to do preco ajustado ou o exercicio
efetivo da posse direta ou indireta
do imével compromissado. TRT/
SP 15% Regiao 340-2006-110-15-00-
8 - Ac. 4* Camara 31.700/09-PATR.
Rel. Paulo de Tarso Salomao. DOE
29 maio 2009, p. 74.

27 - CONCURSO PUBLICO. CAN-
DIDATO CLASSIFICADO DEN-
TRO DO NUMERO DE VAGAS
PREVISTO NO EDITAL. DIREITO
SUBJETIVO A NOMEACAO
Candidato habilitado através de re-
gular aprovagdo em certame publi-
co, cuja classificagdo encontra-se
dentro do namero de vagas pre-
visto no edital, dentro do prazo de
validade, deixa de ter mera expec-
tativa de direito e adquire direito
subjetivo a nomeacao. TRT/SP 15
Regido 1540-2007-044-15-00-8 - Ac.
9% Camara 14.816/09-PATR. Rel.
Regiane Cecilia Lizi. DOE 20 mar.
2009, p. 125.
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28 - CONTRATO. VISAO HO-
DIERNA. COOPERACAO ENTRE
OS CONTRATANTES. DEVERES
ENTAO DECORRENTES. ALTE-
RACAO CUJOS EFEITOS NAO
SAO AMPLAMENTE DADOS A
CONHECER AO OBREIRO. CON-
SEQUENCIAS

Ainda que se considere que o art.
468, da CLT, de per si, nao veda-
ria alguma alteragdo, ainda assim
ha a considerar que, em sua visao
hodierna, um contrato ndo é mais
visto como um meio de se acertar/
regular interesses opostos, mas sim
como um vinculo de cooperacao, e
assim tido, exige, mais hoje do que
ontem, que as partes atuem de boa-
fé, com ampla protecdo a confianca
e colaborando ambas para que os
fins visados pelo contrato cheguem
a bom termo, realizem-se, respei-
tando-se a sua fungdo social, o que
torna de rigor a observancia e aten-
¢do para com seus deveres aces-
sdrios, como, entre outros, os de
informacdo, de amplo conhecimen-
to do contetido do contrato, de co-
operagao, de cuidado, de protecao,
o que é de exigir-se mais ainda,
quando se tem em mira um contra-
to de trabalho, de maneira que, ofe-
recendo a dadora de servi¢o uma
nova situacdo, sem dar a conhecer
ao empregado as graves consequén-
cias que sua aceitagdo pode implicar,
antes, ocultando-as e/ou enfatizan-
do apenas uma ou outra vantagem,
ndo ha emprestar valor a adesao
obreira, experimentando o mesmo
algum prejuizo decorrente da falta
e/ou insuficiéncia de informacao e/
ou devido conhecimento do quan-
to proposto, mormente em termos
de alcance, o que, ao fim e ao cabo,

acabaria por magoar o principio
da dignidade da pessoa humana
e a protecdo que a Lei Maior dis-
pensa ao trabalhador. TRT/SP 15*
Regido 327-2008-050-15-00-1 - Ac.
5% Camara 13.415/09-PATR. Rel.
Francisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DOE 20 mar. 2009, p. 92.

29 - CONTRATO A PRAZO DE-
TERMINADO. SUSPENSAO. PER-
CEPCAO DE AUXILIO-DOENCA.
DIREITO DO TRABALHO

Nos termos do art. 63 da Lei n.
8.213/1991, o empregado em go-
zo de auxilio-doenca é considera-
do em licenca do trabalho, o que
equivale a dizer que seu contrato
de trabalho encontra-se suspenso.
Durante a suspensao do contrato,
quase a integralidade das clausu-
las contratuais ndo se aplicam, po-
dendo as partes acordar sobre o
computo do tempo de servico, ou
ndo. Assim, se as partes ajustaram
ndo computar o tempo de suspen-
sao e fixaram o termo final do con-
trato a prazo para o futuro, nao
se pode falar em extin¢do natural
do contrato de experiéncia na da-
ta anteriormente ajustada. Aplica-
cdo do entendimento do art. 472,
§ 2°, CLT. Tratando-se de contra-
to a prazo, incompativel com sua
natureza a estabilidade proviso-
ria, porque se trata de contrato sob
condicdo resolutiva. Inteligéncia
da Q] n. 40, SDI-1, C. TST. Recur-
so ndo provido. TRT/SP 15% Re-
gido 1997-2007-016-15-00-3 - Ac.
3% Camara 38.551/09-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DOE 19
jun. 2009, p. 100.

30 - CONTRATO DE DISTRIBUI-
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CAO. VIVO E DISTRIBUIDOR.
INEXISTENCIA DE VINCULO
EMPREGATICIO COM A VIVO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA DECRETADA

De fato, de pronto se verifica que
o contrato de natureza comercial
mantido entre primeira e segun-
da reclamadas assemelha-se a um
contrato de franquia, no qual a
franqueadora, no caso, seria a Vivo,
cede a empresa franqueada o direi-
to de uso de determinada marca ou
patente, oferecendo-lhe a infra-es-
trutura necessaria para a monta-
gem e o funcionamento do negdcio,
recebendo, em troca, determinada
remuneracao direta ou indireta. E
o fato de a empresa franqueadora
estabelecer uma série de exigéncias
e de padronizar os produtos e for-
ma de comercializacdo sdo carac-
teristicas naturais do franchising,
pois ndo pode a franqueadora dei-
xar seu nome ser livremente ma-
nipulado e exposto de qualquer
forma. Impende entretanto regis-
trar que na hipétese vertente tem
incidéncia o disposto no item IV
da Stmula n. 331 do C. TST. E de
se ver que a segunda reclamada/
recorrente firmou contrato de dis-
tribuicdo para comercializacdo de
estacdes moveis (aparelhos celula-
res) atividade que também se in-
sere dentre de suas atividades-fim
(fl. 352 - objeto social - exploragdo
de servicos de telecomunicacdes
em geral, prética de atividades ne-
cessarias ou uteis a execucdo des-
ses servicos, dentre elas (item VIII
do Capitulo I - art. 2°) comercia-
lizar (abrangendo, mas nao limi-
tando-se a comprar, vender, dar
em comodato, alugar, doar) bens

e/ou mercadorias necessarios ou
uteis a exploragdo de servicos de
telecomunicag¢des. Portanto, po-
deria, atendendo a esta atividade-
fim admitir equipe de vendas para
seus aparelhos celulares. Se prefe-
riu contratar através de empresa
interposta, entdo deve arcar com
as consequéncias atinentes a sua
opcdo. Efetivamente a contratagao
de empresa prestadora de servicos
ndo tem o condao de excluir a sua
responsabilidade subsidiaria, uma
vez que esta ultima se beneficiou
diretamente com o servico reali-
zado, o qual, neste caso, insere-se
em sua atividade fim. Competia-
lhe fiscalizar o efetivo cumprimen-
to do contrato no concernente ao
adimplemento das obrigacdes tra-
balhistas dos contratados, sob pe-
na de incorrer em culpa in vigilando
e in conthraendo. TRT/SP 15 Re-
gido 1050-2007-060-15-00-0 - Ac.
4% Camara 42.541/09-PATR. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DOE 08
jul. 2009, p. 9.

31 - CONTRATO DE SAFRA. IN-
DENIZACAO AO TERMINO DO
CONTRATO (ART. 14, LEI N.
5.889/1973). COMPATIBILIDADE
COM O FGTS

Na extingao normal do contrato de
safra, o obreiro recebe, por forca de
lei, a indenizagdo geral cumulada
com a especifica. Assim, levanta os
depositos do FGTS (art. 35, IX, Lei
n. 8.036/1990) e percebe a indeni-
zacdo de que trata o art. 14 da Lei
n. 5.889/1973. A coexisténcia dos
dois sistemas foi reconhecida pela
Lei n. 8.212/1991, em seu art. 28, §
9° alinea e, item 4, da mesma for-
ma que o Decreto n. 3.048/1999,
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em seu art. 214, inciso V, § 9°, ali-
nea “d”. Trata-se, pois, de um plus
decorrente da natureza temporaria
da contratagao. TRT/SP 15 Regido
817-2006-061-15-00-0 - Ac. 8* Ca-
mara 29.128/09-PATR. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper. DOE
22 maio 09, p. 37.

32 - CONTRATO DE TRABALHO.
UNICIDADE. PERIODOS DES-
CONTINUOS. FRAUDE CARAC-
TERIZADA. APLICACAO DO
ART. 9° DA CLT

Nao ha nada que justifique con-
tratos de safra, tampouco de en-
tressafra, que vigorem de janeiro a
dezembro de cada ano. Evidente a
intencdo do empregador: criar pra-
Z0s prescricionais, com o que nao
se pode pactuar. E nitida a inten-
¢do de desvirtuamento cujo escopo
foi impedir a aplicagdo dos precei-
tos contidos na CLT. A rigor do art.
9° da CLT e em face do principio
da continuidade da relacdo de em-
prego, ha que se declarar a unici-
dade contratual. HORAS EXTRAS.
TRABALHO REMUNERADO
POR PRODUCAO. PAGAMENTO
INTEGRAL DA HORA TRABA-
LHADA. Receber salario por pro-
dugdo nao implica extrapolacdo da
jornada legal constitucionalmente
prevista (CF, art. 7°, XIII) sem con-
traprestacdo. A jornada de trabalho
estd diretamente relacionada a sau-
de do trabalhador que é um direi-
to humano, valor fundamental de
todo sistema juridico, com funda-
mento no principio da dignidade
humana (CF, art. 1°, IlI). A vio-
lagdo da jornada de trabalho hu-
manamente exigivel é ainda mais
agressiva quando a remuneracao

é feita por producdo. Estimulado
a ganhar remuneragdo suficiente
para suas necessidades o trabalha-
dor extrapola suas forgas fisicas e
psiquicas, a fim de receber a con-
traprestacdo. Por isso a Organiza-
¢do Internacional do Trabalho tem
adotado intimeras Convengdes pa-
ra a protecao da satide do traba-
lhador, por exemplo: 148, 155, 161
e 187. Assim, entendo que o meio
ambiente do trabalho deve propi-
ciar ao empregado tanto satde fi-
sica quanto funcional, inclusive
mental. Ressaltando a finalidade
social do Direito do Trabalho nao
tem sentido limitar o pagamento
da sobrejornada somente ao adi-
cional da hora trabalhada, motivo
pelo qual afasto o entendimento da
OJ n. 235 da SDI-1 do C. TST. TRT/
SP 15% Regiao 372-2008-156-15-00-
2 - Ac. 37 Camara 41.436/09-PATR.
Rel. Edmundo Fraga Lopes. DOE
03 jul. 2009, p. 70.

33 - CONTRATO POR PRA-
ZO DETERMINADO. NULIDA-
DE. EMPRESA DE MARKETING
QUE REALIZA A DEMONSTRA-
CAO DE PRODUTOS DE OU-
TRAS EMPRESAS. ATIVIDADE
PERMANENTE QUE NAO JUS-
TIFICA A CONTRATACAO DE
TRABALHADORES A PRAZO.
UNICIDADE CONTRATUAL RE-
CONHECIDA

O servigo prestado pela primei-
ra reclamada a segunda pode ser
limitado no tempo; porém, a ati-
vidade da primeira reclamada é
permanente, é constante, necessi-
tando de pessoal efetivo, seja pa-
ra trabalhar na demonstracdo de
produtos de uma determinada em-



228 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009

presa ou de outras. Aplicacdo dos
arts. 9° e 443 da CLT para se reco-
nhecer o contrato tnico, por prazo
indeterminado. TRT/SP 15° Regiao
1712-2008-066-15-00-1 - Ac. 2* Ca-
mara 38.854/09-PATR. Rel. Thelma
Helena Monteiro de Toledo Vieira.
DOE 26 jun. 2009, p. 8.

34 - CONTRIBUICAO PARA A
SEGURIDADE SOCIAL. EMPRE-
SAS INSCRITAS NO “SIMPLES”.
ISENCAO

A isencdo quanto ao recolhimen-
to da contribuicao previdencidria
em beneficio das empresas inscri-
tas no SIMPLES decorre de dispo-
sicdo expressa contida no § 4° do
art. 3° da Lei n. 9.317/1996, regu-
lamentado pelas Instrucdes Nor-
mativas SRF n. 9, de 10.02.1999, e
SRF n. 608, de 09.01.2006. A dis-
posicdo legal encontra amparo no
art. 149 da CF, que determina ser
de competéncia exclusiva da Unido
instituir, contribuicdes de interes-
se das categorias profissionais ou
econdmicas. Portanto, como co-
rolario l6gico, possuindo a Unido
competéncia exclusiva para insti-
tuir contribuicdes, também a pos-
sui para isentar do seu pagamento.
Assim, forgoso concluir que a con-
tribuicdo previdencidria patronal
ja se encontra incluida na contri-
buicao ao SIMPLES, por implicar
em pagamento mensal unificado
que contempla entre outras ver-
bas, de acordo com a alinea “f” do
§ 1° do art. 3° do mesmo diploma
legal, as “Contribuicdes para a Se-
guridade Social, a cargo da pessoa
juridica, de que tratam a LC n. 84,
de 18.01.1996, os arts. 22 e 22-A da
Lein. 8.212, de 24.07.1991 e o0 art. 25

da Lei n. 8.870, de 15.04.1994”, ra-
zao pela qual se torna inviavel, in
casu, a cobranga judicial das contri-
buicdes previdencidrias a cargo do
tomador, sob pena de pagamento
em duplicidade. TRT/SP 157 Re-
giao 1027-2008-052-15-00-2 - Ac.
10 Camara 33.922/09-PATR. Rel.
Fernando da Silva Borges. DOE 05
jun. 2009, p. 68.

35 - CONTRIBUICAO SINDI-
CAL RURAL. DECRETO-LEI N.
1.166/1971. ENQUADRAMENTO

A contribuicao sindical rural previs-
tana parte final do inciso IV do art. 8°
da CF, cuja competéncia institucio-
nal é exclusiva da Unido na esteira
do art. 149 da mesma Carta Politica,
e que se encontra normatizada nos
arts. 578 a 591 da CLT é compulso-
ria diante de sua natureza eminente-
mente parafiscal. Conta a mesma no
ambito rural com o quanto lhe regu-
lamenta o Decreto-lei n. 1.166/1971.
Nada obstante, para a alinea “b” do
inciso II do art. 1° do Decreto-lei n.
1.166/1971 o enquadramento co-
mo “empresdrio ou empregador
rural” se da apenas para quem “pro-
prietario ou nao, e mesmo sem em-
pregado, em regime de economia
familiar, explore imével rural que
lhe absorva toda a forca de traba-
lho e lhe garanta a subsisténcia e
progresso social e econdmico em
area superior a dois médulos rurais
da respectiva regido”. Assim, para
se enquadrar o proprietdrio no re-
ferido dispositivo ndo basta apenas
demonstrar o direito de proprieda-
de rural superior a dois médulos
rurais e sua exploracdo econdmica,
sendo necessario e imprescindivel,
ainda, que essa mesma exploragao
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rural absorva toda a forca de tra-
balho do respectivo proprietario.
Prestigio, portanto, que se d4 a ati-
vidade preponderante de que cogi-
ta 0 § 1° do art. 581 da CLT. TRT/
SP 15 Regiao 3172-2006-140-15-85-
7 - Ac. 9° Camara 39.678/09-PA-
TR. Rel. Valdevir Roberto Zanardi.
DOE 26 jun. 2009, p. 51.

36 - CONTRIBUICOES PREVIDEN-
CIARIAS. REPRESENTANTE CO-
MERCIAL. INDENIZACAO DA
ALINEA “J” DO ART. 27 DA LEIN.
4.886/1965. NAO INCIDENCIA

O valor pago em face da alinea
“j” do art. 27 da Lei n. 4.886/1965
tem nitida natureza indenizatoria,
pois visa indenizar o representan-
te comercial pela rescisdao perpe-
trada pelo representado fora dos
casos do art. 35 da mesma lei. Nao
se trata, portanto, de pagamento
a titulo de servigos prestados, nao
havendo, via de consequéncia, in-
cidéncias de contribuigdes previ-
denciarias de que cogitam o inciso
IIT do art. 22 da Lei n. 8.212/1991
e da Lei n. 10.666/2003, pois que
estas tétm como base de calculo a
remuneracdo decorrente da presta-
cdo de servicos. TRT/SP 15% Regiao
1030-2007-095-15-00-3 - Ac. 10* Ca-
mara 11.777/09-PATR. Rel. Valdevir
Roberto Zanardi. DOE 13 mar. 2009,
p. 55.

37 - CONVENIO. PACTUADO
ENTRE ENTIDADE CIVIL E MU-
NICIPALIDADE

Consoante entendimento exarado
pelo Colendo TST, em decisdo subs-
crita pelo brilhante Min. Relator
Barros Levenhagen: “(...) I - Convé-
nio é o acordo de vontades estabe-

lecido entre o Estado e entidades
privadas com o escopo de fomen-
tar iniciativas privadas de utilidade
publica. II - Como o convénio nao
se confunde com terceirizagdo, ja
que ndo se trata de contrato, ndo se
aplica ao caso os termos da Stumu-
la n. 331 do TST. Isto porque, como
0 Municipio nao esté firmando ne-
nhum tipo de contrato, muito me-
nos de prestacdo de servigos, nao
pode ser responsabilizado subsi-
diariamente. III - Na solugao de hi-
potese analoga, relacionada a area
da educacao, este Tribunal editou
a OJ n. 185 da SBDI-1, segundo a
qual o Estado-Membro nao é res-
ponsavel subsididria ou solidaria-
mente com a Associa¢do de Pais e
Mestres pelos encargos trabalhistas
dos empregados contratados por
esta ultima, que deverdo ser su-
portados integral e exclusivamente
pelo real empregador. (...).” (Pro-
cesso TST/RR n. 1493-2004-063-01-
00, Ac. 4* Turma, publicado no DJ
de 04.04.2008). TRT/SP 15 Regiao
1446-2007-031-15-00-2 - Ac. 12 Ca-
mara 37.926/09-PATR. Rel. Olga
Aida Joaquim Gomieri. DOE 19
jun. 2009, p. 181.

38 - CONVERSAO DA JUSTA
CAUSA. EM DISPENSA IMOTI-
VADA. INEXISTENCIA DE JUS-
TIFICATIVA PLAUSIVEL PARA
DISPENSA POR JUSTA CAUSA.
MULTA DO ART. 477, § 8°, DA
CLT. CABIMENTO

Inexistente circunstancia, a época
da ruptura contratual, que corro-
borasse a conduta da reclamada em
considerar ter sido a causa da res-
cisdo o abandono de emprego por
parte do reclamante. E cabivel a
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aplicagdo da multa do art. 477, § 8°,
da CLT a reclamada, por ndo quita-
das no momento oportuno as ver-
bas rescisoérias devidas. TRT/SP 15?
Regiao 109-2008-048-15-00-0 - Ac. 1*
Camara 33.349/09-PATR. Rel. Rita
de Cassia Penkal Bernardino de
Souza. DOE 05 jun. 2009, p. 33.

39 - COOPERATIVA. INTERME-
DIACAO DE MAO-DE-OBRA
FRAUDULENTA. VINCULO EM-
PREGATICIO COM O TOMADOR
DE SERVICOS

A sociedade cooperativa de que
trata o pardgrafo tnico do art. 442
da CLT nasce da vontade de seus
membros, todos autébnomos, fruto
da unido de esforcos coordenados
para a consecugdo de determinado
fim. Um verdadeiro regime de co-
laboragao, sem subordinagao entre
seus membros. Mencionado para-
grafo ndo pode ser examinado iso-
ladamente, devendo-se observar os
principios constitucionais de pro-
tecdo e de valorizacdo do trabalho
humano, assegurando a todos exis-
téncia digna, o que implica no seu
confronto com o disposto nos arts.
3° e 9° da CLT, considerando-se a
possibilidade de fraude aos direi-
tos trabalhistas, apuravel em ca-
da caso concreto, com relevo para
a incidéncia do principio da pri-
mazia da realidade nas relagdes de
emprego (art. 8° da CLT). Por co-
rolario, na verdadeira cooperati-
va ha prestagdo direta de servigos
aos associados, visando estimu-
lar o trabalho auténomo, sem su-
bordinacdo, o que implica em
independéncia e autonomia dos as-
sociados. Verificando que o traba-
lhador submetia-se as orientacoes

de outrem e, além disso, atuava
em funcdo vinculada diretamente
a atividade-fim da 2° reclamada, fi-
ca patente a intermediacado fraudu-
lenta de mao-de-obra, em face dos
termos do Enunciado n. 331 do C.
TST, devendo ser reconhecido o
vinculo empregaticio diretamente
com o tomador de servicos. Recur-
so a que se nega provimento. TRT/
SP 15% Regiao 1054-2006-025-15-00-
0 - Ac. 5 Camara 31.469/09-PATR.
Rel. Lorival Ferreira dos Santos.
DOE 29 maio 2009, p. 85.

40 - DANO CAUSADO AO EM-
PREGADOR. POSSIBILIDADE DE
RESSARCIMENTO

A exigéncia de dolo de empregado
ou autorizacdo para ressarcimento
de dano causado pelo empregado,
estabelecida no art. 462, da CLT,
aplica-se apenas na hipotese de
desconto salarial. Ao empregador é
vedado efetuar descontos salariais
para ressarcimento de prejuizos
a ele causados pelo seu emprega-
do. Mas nao lhe é vedado obter por
meios préprios o ressarcimento do
dano. TRT/SP 15% Regiao 1248-
2007-115-15-00-8 - Ac. 4* Camara
45.475/09-PATR. Rel. Regina Dirce
Gago de Faria Monegatto. DOE 17
jul. 2009, p. 94.

41 - DANO MORAL. PUNICAO
FISICA

E dever do empregador garantir
um ambiente de trabalho que pre-
serve a dignidade do trabalhador.
Responde por danos morais o em-
pregador que adota “flexdes de
braco” como meio de incentivo ao
desempenho dos empregados. Re-
curso da reclamada ao qual se nega
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provimento quanto ao tépico. TRT/
SP 15 Regiao 1451-2008-016-15-00-
3 - Ac. 7% Camara 33.259/09-PATR.
Rel. Desig. Laurival Ribeiro da Silva
Filho. DOE 05 jun. 2009, p. 53.

42 - DANO MORAL. RESCISAO
CONTRATUAL. AUSENCIA DE
QUITACAO DAS VERBAS RESCI-
SORIAS. CONDICAO, POR SI SO,
INSUFICIENTE. INDENIZACAO
INDEVIDA

A auséncia de quitacdo das verbas
rescisoOrias, por si sO, ndo caracteri-
za ofensa a honra e dignidade do
trabalhador. Mister se faz a prova
de que o ndo pagamento dos have-
res rescisorios maculou a imagem
e honra do trabalhador perante a
sua familia, terceiros ou seu merca-
do de trabalho. Ausente esta prova,
ndo héa que se falar no pagamento
da indenizacdo. Ademais, ndo se
pode olvidar que com o pagamen-
to das verbas rescisérias em juizo
o reclamante ja obteve a devida re-
paragao do seu direito. TRT/SP 15
Regiao 434-2008-135-15-00-5 - Ac.
10° Camara 37.532/09-PATR. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 19 jun.
2009, p. 149.

43 - DANO MORAL. REVISTAS
INTIMAS NAS QUAIS SE EXIGIA
A RETIRADA DE TODA A ROU-
PA DO EMPREGADO. VIOLA-
CAO A INTIMIDADE E A HONRA
DO TRABALHADOR. INDENIZA-
CAO DEVIDA

E fato assistir ao empregador, em
face de seu poder diretivo, o direi-
to a revista de seus empregados,
sobretudo em atividades que en-
volvam produtos de diminuta di-
mensdo ou elevados valores em

espécie. Contudo, essa revista de-
ve ser levada a efeito com a obser-
vancia do inciso X, do art. 5°, da CF,
que garante a inviolabilidade da in-
timidade e da honra do trabalha-
dor. Demonstrado que a empresa
procedia a revistas intimas diarias
em seu empregado, exigindo, pa-
ra tanto, que ele retirasse toda a sua
roupa e até mesmo abaixasse sua
cueca, é evidente a violagao dos di-
reitos mencionados, tornando devi-
da a indenizacdo por danos morais,
ex vi dos arts. 186 e 927 do CC. Re-
curso provido. TRT/SP 15% Regido
376-2007-094-15-00-8 - Ac. 5* Cama-
ra 39.851/09-PATR. Rel. Jorge Luiz
Costa. DOE 26 jun. 2009, p. 34.

44 - DANO MORAL. SUBMISSAO
DO EMPREGADO A SITUACAO
HUMILHANTE E VEXATORIA.
INDENIZACAO REPARATORIA
DEVIDA

A presente controvérsia bem de-
monstra como os interesses mera-
mente materiais, na busca infinita
do lucro, ainda se sobrepdem ao
respeito a dignidade do ser huma-
no, principio constitucional muitas
vezes ignorado nas relagdes con-
tratuais. Restou demonstrado nos
autos que o reclamante foi subme-
tido por seu empregador a pressao
psicologica, objetivando atingir de-
terminadas metas relacionadas a
captacao de contas, que quando al-
cancadas, eram elevadas, inclusive
acima da média referente a outras
agencias do mesmo porte. Ao nao
conseguir alcangar tal objetivo, foi
o reclamante “premiado” com um
“troféu”, representado por uma bo-
tina, que permaneceu por cerca de
um ano pendurada na sala de uma
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das geréncias regionais do reclama-
do, identificando o Posto de Servi-
¢o de responsabilidade do autor
como o tltimo do ranking do recla-
mado, procedimento que tornou o
trabalhador alvo de piadas e achin-
calhagdes dos demais colegas em
reunides das quais participava. Tal
procedimento discriminatério, que
evidentemente extrapola o poder
diretivo do empregador, atingiu se-
riamente a imagem do reclamante
diante dos profissionais da area em
que atua, causando-lhe sofrimento
intimo, com reflexos deletérios para
sua autoestima, circunstancia que
justifica plenamente a indenizagao
fixada pelo MM. Juizo de origem,
visando reparar o dano moral do
qual foi vitima. Recursos ordinarios
aos quais se nega provimento. TRT/
SP 157 Regiao 1065-2006-050-15-00-0
- Ac. 10* Camara 10.527/09-PATR.
Rel. Fernando da Silva Borges. DOE
06 mar. 2009, p. 83.

45 - DANOS MATERIAIS E MO-
RAIS. EMPREGADOR QUE DEU
CAUSA A PREJUIZOS FINAN-
CEIROS POR ATRASO NO RE-
PASSE DE VALORES RELATIVOS
A EMPRESTIMOS CONSIGNA-
DOS. CABIMENTO

Evidente que houve prejuizos ma-
teriais, uma vez que é fato notorio
e sabido que institui¢des bancarias
cobram juros de valores respeita-
veis, por qualquer atraso de paga-
mento de contas. E 6bvio que pelo
interregno em que a reclamada re-
teve o dinheiro, a reclamante te-
ve que arcar com estes custos, pois
0s documentos de fls. 79, 80 e 81
nao revelam o repasse de valores
maiores do que aqueles desconta-

dos da reclamante na oportunida-
de da rescisao contratual. Este tipo
de posicionamento transfere ao tra-
balhador, indevidamente, os riscos
da atividade econdmica, ao arrepio
do art. 2° da CLT. Quanto aos da-
nos morais, ndo é dificil imaginar
as consequéncias do abalo financei-
ro sofrido pela reclamante quando
de sua dispensa. E sua repercus-
sdo no ambito pessoal, na honra e
imagem da obreira. Nao somen-
te ficou desempregada, como teve
que arcar com custos a cuja existén-
cia ndo deu causa. Outrossim, em-
bora a simples mora na quitacao
dos direitos rescisérios e, no ca-
so, aqui, na quitacdo dos repasses
aos bancos, possa ndo ser motiva-
¢do suficiente a amparar o pedido
indenizatério por dano moral em
empregado, ha que se considerar
que se ela acarretar consequéncias
nefastas na vida social do traba-
lhador, de forma a transtornar sua
condicdo financeira, saude, afeti-
va e familiar/social, mitigando so-
bremaneira a higidez psiquica, nao
h& davida que nessas hipoteses a
causa basilar do atraso na quita-
¢do destas verbas, serd capaz de ar-
rimar o pleito indenizatério. TRT/
SP 15% Regiao 1286-2007-093-15-00-
8 - Ac. 4* Camara 23.936/09-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DOE
30 abr. 2009, p. 131.

46 - DESCANSO SEMANAL RE-
MUNERADO. NO OITAVO DIA,
APOS SETE DIAS DE TRABA-
LHO. INVALIDADE

A semana é composta de sete dias.
Como o art. 7°, inciso XV da CF ga-
rante ao empregado repouso sema-
nal, evidente que o descanso deve



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009 233

ocorrer ap0s seis dias de trabalho,
para ser dentro da mesma semana.
Assim, a concessao de folga no oi-
tavo dia (escalas 7x1, 7x2 ou 7x3)
viola a garantia constitucional, nao
havendo como se validar eventual
pactuagdo coletiva em sentido con-
trario. TRT/SP 15" Regido 2125-
2006-071-15-00-3 - Ac. 1% Camara
43.151/09-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 17 jul. 2009, p. 64.

47 - DESCONTO RESCISORIO

E ilegal o desconto rescisorio supe-
rior ao valor equivalente a um més
de remuneracdo do empregado,
ainda que a empresa tenha, junto
ao empregado, o crédito respecti-
vo, o qual somente pode ser cobra-
do por agdo proépria, sob pena de
violacdo do art. 477, § 5° da CLT.
Recurso a que se da parcial provi-
mento. TRT/SP 15% Regido 1465-
2007-022-15-00-8 - Ac. 7* Camara
18.403/09-PATR. Rel. Andrea Guelfi
Cunha. DOE 03 abr. 2009, p.77.

48 - DISPENSA POR JUSTA CAU-
SA. APLICACAO DA ALINEA “E”
DO ART. 482 DA CLT. DESIDIA.
RECURSO DO AUTOR PLEITEAN-
DO REVERSAO DA JUSTA CAUSA
CONHECIDO E IMPROVIDO

O empregado tem o dever de traba-
lhar bem no cumprimento de suas
obrigacdes contratuais primando
sempre por executd-las dentro do
principio da boa-fé. Quando vio-
la essa obrigacdo surge a figura da
desidia, justa causa que implica na
prestacdo insatisfatéria das fun-
¢des do obreiro, com consequentes
prejuizos ao empregador. No caso
dos autos, a reiteragao especifica de
auséncia injustificada bem como a

recusa na utilizacdo de EPIs resta-
ram cabalmente comprovadas, ti-
pificando gravidade suficiente a
ensejar o rompimento do vinculo
de forma motivada, ressaltando-
se que inobstante as penalidades
aplicadas ao obreiro, este insistiu
na reiteracdo de sua ma-conduta,
restando, pois, correto o procedi-
mento adotado pela empresa em
lhe aplicar a pena méxima, qual se-
ja, a despedida por justa causa. In-
teligéncia do art. 482, alinea “e” da
CLT. Recurso do autor conhecido
e ndo provido. TRT/SP 15% Regido
2068-2007-099-15-00-9 - Ac. 122 Ca-
mara 34.515/09-PATR. Rel. Eurico
Cruz Neto. DOE 05 jun. 2009, p. 82.

49 - DISPENSA SEM JUSTA CAU-
SA. RETALIACAO. ABUSIVIDA-
DE. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. PERTINENCIA

O nosso ordenamento juridico
consagra o direito potestativo do
empregador de despedir o traba-
lhador, sem necessidade de moti-
vagao do seu ato. Isto ainda que seu
ato agrave situacao de desconforto,
ou mesmo de sofrimento e dor para
o empregado. O seu ato se legitima
com cumprimento da obrigacdo de
pagar as “verbas rescisorias” e a
emissdo da guia de saque dos de-
positos do FGTS, acrescidos da
multa de 40%, e a entrega das guias
para pleito de seguro-desemprego.
Enfim, perante a nossa lei é um ato
legitimo! O exercicio do poder de
despedir pode, entretanto, se confi-
gurar como um ato abusivo, discri-
minatodrio ou cruel, quando colocar
o empregado em situagdo vexato-
ria e constrangedora ou tiver ca-
rater de retaliacdo a uma conduta
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do empregado, ainda que legitima,
mas que desagrade o empregador.
No caso, a reclamante teve a “bus-
ca e apreensao” da sua motoneta
em cumprimento a uma execugao
judicial, efetuada na empresa e du-
rante a jornada de trabalho. Nes-
te mesmo dia, ela foi demitida. O
contexto fatico revela que a dispen-
sa da reclamante foi em retaliacdo
a presenca dos oficiais de justica na
empresa reclamada, situacdo cau-
sada pela empregada. Entretanto,
0 ato se caracteriza como abusivo
e em ofensa aos principios da “boa-
fé objetiva”, da “funcao social do
contrato” e a dignidade da pessoa
humana, pois a reclamada poderia
aguardar o dia seguinte, em que
empregada superasse o desconfor-
to da diligéncia dos oficiais de jus-
tica, para despedi-la. Configurada
a abusividade do ato, por ofensa
aos artigos arts. 187, 421 e 422 do
CC, devida a indenizacao por da-
nos morais. Recurso da reclaman-
te a que se da provimento. TRT/SP
15% Regiao 1103-2008-073-15-00-0 -
Ac. 10° Camara 53.236/09-PATR.
Rel. José Antonio Pancotti. DOE 28
ago. 2009, p. 142.

50 - DOENCA PROFISSIONAL.
OU DO TRABALHO. GARANTIA
DE EMPREGO

A garantia de emprego previs-
ta no art. 118 da Lei n. 8.213/1991
beneficia também os empregados
acometidos por doenga profissio-
nal ou do trabalho, a teor do art.
20 do mesmo diploma, ndo se es-
tendendo, porém, aos portadores
de moléstia sem nexo etiolégico
com a fungdo desempenhada, co-
mo as cardiopatias. TRT/SP 15%

Regido 1333-2007-125-15-00-3 -
Ac. 4° Camara 39.177/09-PATR.
Rel. Fabio Grasselli. DOE 26 jun.
2009, p. 19.

51 - DONO DA OBRA. RESPON-
SABILIDADE

Revendo posicionamento até entdo
adotado por este Relator, evidencio
que, em consonancia com o princi-
pio constitucional do valor social
do trabalho, bem como em face dos
principios que regem o direito do
trabalho, mais amplo do que os dos
direitos das obrigacdes civis, que
tém o conddo de proteger o traba-
lhador na hipétese de inadimplén-
cia do empreiteiro-empregador,
que ndo satisfaz as obrigacdes so-
ciais que lhe cabia, desponta a res-
ponsabilizacdo do dono da obra,
na hipétese de inadimplemento
do empregador, reportando-se aos
institutos da sua culpa in eligendo e
in vigilando, haja vista ter sido o tra-
balho do empregado revertido em
proveito daquele. Destaco, ainda,
que este posicionamento tem maior
relevancia quando as obrigacdes
foram contraidas pelo empreiteiro
sem idoneidade financeira, perante
os trabalhadores arregimentados,
ainda que a dona da obra ndo seja
uma empresa construtora ou incor-
poradora, diante da aplicagdo da
teoria do risco. Entretanto, a exclu-
sdo de tal responsabilidade da-se
para aqueles donos de obra, pessoa
fisica, que dado ensejo a construcao
em beneficio proprio, para fins re-
sidéncias, somente, dada a especifi-
cidade da situacdo. Nesse sentido,
quando da realizagdo da 1% Jorna-
da de Direito e Processo do Tra-
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balho, promovida pelo C. TST, em
razdo da melhor interpretacdo dos
principios constitucionais em fa-
ce da realidade trabalhista vigente,
foi editado o seguinte enunciado
que passo a transcrever, in verbis:
“DONO DA OBRA. RESPONSA-
BILIDADE. Considerando que a
responsabilidade do dono da obra
nao decorre simplesmente da lei
em sentido estrito (CC, arts. 186 e
927) mas da propria ordem consti-
tucional no sentido de se valorizar
o trabalho (CF, art. 170), ja que é
fundamento da Constituicdo a va-
lorizacao do trabalho (CF, art. 1°,
IV), mao se lhe faculta beneficiar-se
da forca humana despendida sem
assumir responsabilidade nas re-
lagdes juridicas de que participa.
Dessa forma, o contrato de emprei-
tada entre o dono da obra e o em-
preiteiro enseja responsabilidade
subsididria nas obrigacdes traba-
lhistas contraidas pelo empreiteiro,
salvo apenas a hipétese de utiliza-
¢do da prestacdo de servigos como
instrumento de produgdo de mero
valor de uso, na construcido ou re-
forma residenciais”. Recurso a que
se nega provimento, mantendo-
se a responsabilidade subsididria
da dona da obra, pelo adimple-
mento do crédito trabalhista do
reclamante. TRT/SP 15" Regido
1022-2008-073-15-00-0 - Ac. 5% Ca-
mara 27.404/09-PATR. Rel. Lorival
Ferreira dos Santos. DOE 15 maio
2009, p. 93.

52 - EMPREGADA PUBLICA. DIS-
PENSA MOTIVADA PELA OB-
TENCAO DE APOSENTADORIA
VOLUNTARIA. ILEGALIDADE.

ATO NULO. REINTEGRACAO
DECRETADA

A aposentadoria voluntéria, con-
forme entendimento firmado pe-
lo STF, ndo extingue o contrato de
trabalho. Nula, em decorréncia, é
a dispensa da empregada publica
fundada na obtengdo daquele be-
neficio. A invalidade do ato impde
sua reintegracdo. ARBITRAMEN-
TO DA CONDENACAO AQUEM
DO LIMITE PREVISTO EM LEL
REMESSA OFICIAL CONSIDE-
RADA INTERPOSTA. O decreto
condenatério deve refletir o real
valor das verbas impostas ao en-
te publico. Se a r. sentenca arbitra
montante manifestamente inferior
ao limite que ensejaria a remessa
de oficio, deve o tribunal conside-
ré-la interposta, eis que se trata de
matéria de ordem publica. TRT/
SP 15% Regiao 1620-2007-022-15-00-
6 - Ac. 8% Camara 46.981/09-PATR.
Rel. Vera Teresa Martins Crespo.
DOE 24 jul. 2009, p. 23.

53 - ESTABILIDADE ACIDENTA-
RIA. EXTINCAO DO ESTABELE-
CIMENTO

A exting¢do do estabelecimento nao
afasta o direito a indenizagao pelo
periodo de estabilidade acidenté-
ria, pois, ao contrario do que ocor-
re com a estabilidade proviséria
do cipeiro, é direito pessoal que vi-
sa garantir a plena recuperacgdo do
trabalhador para a atividade pro-
fissional desempenhada. TRT/SP
15% Regido 568-2008-102-15-00-5 -
Ac. 6 Camara 11.032/09-PATR.
Rel. Edison Giurno. DOE 13 mar.
2009, p. 29.
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54 - ESTABILIDADE PROVISO-
RIA. REPRESENTANTE SINDI-
CAL. COMUNICACAO FORMAL.
IMPRESCINDIBILIDADE

Conforme bem decidiu o MM. Juiz
de 1° grau, Dr. Azael Moura Janior:
“O direito a estabilidade proviso-
ria apoiado nos dispositivos legais
acima mencionados ndo socor-
re, todavia, o reclamante, pois pa-
ra que venha a produzir efeitos
juridicos é indispensavel a comu-
nicacdo por escrito pela entidade
sindical a empresa, no prazo de 24
horas, do dia e hora do registro da
candidatura do seu empregado e,
no mesmo prazo, da eleicao e pos-
se, acompanhada de comprovante.
Neste sentido, o entendimento do
C. TST, consubstanciado na Sumu-
la n. 369,1. No caso sub judice, en-
tretanto, ndo existem provas desta
comunicacdo, tampouco de que
a reclamada soubesse por qual-
quer outro meio da eleicdo e posse
do reclamante ao cargo de repre-
sentante sindical antes da resci-
sdo contratual, ndo servindo a esse
propésito o jornal impresso cons-
tante dos autos. Ocorre que, de acor-
do com o Prof. Francisco Antonio de
Oliveira, in Comentdrios as Sumu-
las do TST, 6. ed. Ed. RT, p. 889,
“a formalidade da comunicacdo
passou a ser componente da subs-
tancia do ato, ndo bastando o co-
nhecimento via publicagdo oficial”.
de qualquer modo, pelo que consta
dos autos, o reclamante nao foi se-
quer eleito para cargo de represen-
tacdo ou direcdo do sindicato, mas
apenas como membro da comissao
sindical da base de Campinas, nado
fazendo jus, assim, a estabilidade
sindical requerida, o que explica

a auséncia de ciéncia da reclama-
da da sua condicdo. O art. 522 da
CLT, ademais, limita a sete o nu-
mero maximo de dirigentes sindi-
cais, ndo havendo, portanto, mais
do que 14 empregados beneficia-
dos pela estabilidade, entre titula-
res e suplentes. E evidente que os
membros das comissdes sindicais
de base, num total de 33 (trinta
e trés) apenas em Campinas, nao
podem beneficiar-se da aludida
estabilidade, sob pena de inviabi-
lizar-se a livre atividade produtiva
da reclamada. Com efeito, indefe-
re-se o pleito de estabilidade pro-
viséria no emprego”. TRT/SP 15*
Regido 1616-2006-095-15-00-7 - Ac.
12° Camara 34.552/09-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE
05 jun. 2009, p. 83.

55 - ESTAGIO. DISCIPLINADO
PELA LEI N. 6.494/1977. SOCIE-
DADE DE ECONOMIA MISTA.
IRREGULARIDADE. IMPOSSIBI-
LIDADE DE RECONHECIMEN-
TO DO VINCULO

A irregularidade material do contra-
to de estagio celebrado, o qual nao
guarda equivaléncia com os progra-
mas escolares e ndo possibilita a real
complementagao do ensino, visa so-
mente a substituicio de mao-de-obra
efetiva sinalizando fraude, no entan-
to impossivel o reconhecimento do
vinculo de emprego, porquanto au-
sente a submissdo a certame publi-
co, nos moldes exigidos pelo art. 37,
inciso II, da CF. TRT/SP 15% Regiao
387-2008-038-15-00-0 - Ac. 2* Cama-
ra 28.708/09-PATR. Rel. Helena Rosa
Mobnaco da Silva Lins Coelho. DOE
15 maio 2009, p. 76.
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56 - EXECUCAO. MULTA DE 10%
SOBRE O MONTANTE DA CON-
DENACAO. APLICACAO DO
ART. 475-] CPC. COMPATIBILI-
DADE COM O PROCESSO DO
TRABALHO. EFETIVIDADE DA
TUTELA JURISDICIONAL. INTE-
LIGENCIA DO ART. 5°, LXXVIII
DA CF/1988 E ART. 769 DA CLT
Uma leitura constitucional do prin-
cipio da subsidiariedade no proces-
so do trabalho (art. 769 da CLT), nos
leva a conclusdo de que, além da
omissdo e da compatibilidade, a efe-
tividade da tutela jurisdicional atua
como um dos requisitos ensejadores
da integracao das normas juridicas.
Dessa forma, ndo s6 pela compati-
bilidade, mas, principalmente, pela
efetividade da tutela jurisdicional, o
art. 475-] é perfeitamente aplicavel
em seara trabalhista. Inteligéncia do
art. 5° LXVIII, da CF/1988. TRT/
SP 15 Regiao 1668-2004-097-15-00-
4 - Ac.10° Camara 37.747 /09-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 19
jun. 2009, p. 157.

57 - FERIAS. PAGAS A DESTEM-
PO. DOBRA DEVIDA

O pagamento das férias a des-
tempo impossibilita que sejam
efetivamente usufruidas, pois o
empregado depende deste recebi-
mento para poder gozé-las. O dis-
posto no art. 137 da CLT deve ser
interpretado de forma sistemati-
ca e teleoldgica, a fim de impedir
que seja frustrada a finalidade do
instituto. TRT/SP 15 Regido 504-
2008-037-15-00-0 - Ac. 1* Cama-
ra 47.125/09-PATR. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DOE
24 jul. 09, p. 9.

58 - FERROBAN E FERRONOR-
TE. CONCESSAO DE TICKET-RE-
FEICAO E SUBSIDIO A PLANO
DE SAUDE POR APLICACAO
DA REGRA DE ISONOMIA DO
ART. 5° DA CF/1988 ENTRE EM-
PREGADOS DE EMPRESAS DO
MESMO GRUPO ECONOMICO.
DESCABIMENTO

A interpretagao do conceito de em-
pregador, dada pelo art. 2° § 2° da
CLT, ndo autoriza elastecimento a
ponto de se equiparar os funcio-
narios de empresas diversas em
salarios ou demais beneficios, co-
mo pretendido. Os empregadores
sdo distintos, tém personalidade
propria e diferentes estruturas e
organizagdo, sujeitos a direitos e
obrigacdes ndo idénticos. Inapli-
cavel, pois, a regra isonémica do
art. 5° da CF/1988 a trabalhadores
de empresas diversas, conquanto
componentes de um mesmo gru-
po econdmico, pois a solidariedade
preconizada pelo art. 2°§ 2° da CLT
€ meramente passiva, ndo abarcan-
do os aspectos ativos da relacao
empregaticia. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido. TRT/SP
15 Regiao 1101-2008-025-15-00-8
- Ac. 4* Camara 27.010/09-PATR.
Rel. Olga Regiane Pilegis. DOE 15
maio 2009, p. 79.

59 - FIBROMIALGIA. INDENIZA-
CAOPOR DANO MORAL. POSSI-
BILIDADE

A Junta Médica nomeada em se-
de recursal, capitaneada pela Dra.
Maria Maeno, Médica do FUN-
DACENTRO, salientou que “a re-
clamante apresenta quadro de
incapacidade laboral por seque-
la de Lesoes por Esforgos Repeti-
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tivos/ Distarbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho (LER/
DORT) - sindrome do ttinel do car-
po, com evolucdo para distrofia
simpéticoreflexa ou dor complexa
regional em membros superiores
e fibromialgia, além de depres-
sdo reativa a situagdo social e pro-
fissional”. E mais. “A andlise das
atividades exercidas para a re-
clamada permite concluir que os
transtornos musculo-esqueléticos
foram gerados pela interacdo dos
diversos fatores dentro da sua ati-
vidade laboral. A atividade labo-
ral era dindmica e havia exigéncias
fisicas, mentais e psicoldgicas, que
combinadas, podem ser geradoras
de agravos a saude”. Concluindo
que, “considerando os aspectos fi-
sicos e psicossociais da reclamante,
a inexisténcia de uma politica de
reabilitacdo profissional no pais, as
caracteristicas necessarias em sua
profissdo e as exigéncias do mer-
cado de trabalho, conclui-se que a
reclamante ndo apresenta condi-
¢oes de nele se reinserir”. Percebe-
se, por outro lado, que o PPRA da
reclamada ja evidenciava a ocor-
réncia do agente agressivo a satde
de seus empregados aqui discuti-
do, tépico este, inclusive, em ne-
nhum momento rebatido pelo
assistente técnico da reclamada.
Importante salientar que, no que
se refere a fibromialgia, ainda que
nao seja considerada como doenca
ocupacional, pode ser desenca-
deada pelo labor do trabalha-
dor, “principalmente nos casos
em que um ambiente inadequa-
do se associa a insatisfagdo pessoal
com a atividade”. Estd comprovado

nos autos, pela conjuncdo das pro-
vas pericial e testemunhal coleta-
da, que a metodologia de trabalho
aplicada pela reclamada ocasionava
uma sobrecarga laboral, o que, sem
davida alguma, contribuiu decisi-
vamente para a lesdo da reclamante.
Percebe-se, pelos problemas identi-
ficados pelo expert, que a reclamada
nunca teve o cuidado de acabar com
o0s agentes ergondmicos envolvidos.
Portanto, havendo no caso propos-
to, em tese, a verossimilhanca das
alegacdes da recorrente, somado a
sua condicdo de hipossuficiéncia,
é aplicavel, por analogia, o art. 6°,
VIII, do Cédigo de Defesa do Con-
sumidor, com a inversdo do 6nus da
prova. Do seu onus probandi a recor-
rida ndo conseguiu se desvencilhar,
pelo contrario, a prova testemunhal
produzida deixou clara a existén-
cia do nexo causal. Por outro lado,
a inexisténcia de conhecimentos
cientificos a época dos fatos que pu-
dessem embasar procedimentos de
modo a evitar a doenga profissio-
nal, ndo descaracteriza o dano ocor-
rido, visto que o risco da atividade
cabe tnica e exclusivamente ao em-
pregador. Recurso provido. TRT/
SP 15 Regiao 876-2003-058-15-00-2
- Ac. 11° Camara 37.365/09-PATR.
Rel. Flavio Nunes Campos. DOE 19
jun. 2009, p. 165.

60 - FUNCAMP. NULIDADE DO
CONTRATO DE TRABALHO

Apesar de instituida como pessoa
juridica de direito privado, por ter
sido constituida com recursos da
UNICAMP, portanto, com capital
publico, predomina o posiciona-
mento de ser 6rgao da Adminis-
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tragdo Publica Indireta, sujeito as
mesmas exigéncias dos entes publi-
cos para contratacdo de servidores.
A dispensa do autor decorreu de
acordo firmado em Acdo Civil Pua-
blica, através do qual a UNICAMP
comprometeu-se a ndo mais con-
tratar servidores por meio da FUN-
CAMP, promovendo concursos
para preenchimento das vagas, en-
quanto esta tltima realizava a dis-
pensa progressiva dos servidores
irregularmente admitidos, nos mol-
des da Stmula n. 363 do C. TST.
TRT/SP15% Regiao 201-2007-053-15-
00-5 - Ac. 9° Camara 18.166/09-PA-
TR. Rel. Nildemar da Silva Ramos.
DOE 03 abr. 2009, p. 92.

61 - FUNDACAO MUNICIPAL
DE ENSINO SUPERIOR DE BRA-
GANCA PAULISTA. LEI. FUN-
DACAO PUBLICA. REMESSA
CONHECIDA

A FESB foi instituida pela Lei Mu-
nicipal n. 855/1967 e, muito em-
bora tenha personalidade juridica
propria, continuou como Funda-
¢do de direito ptiblico, mesmo apos
a promulgacdo da EC n. 19/1998,
0 que exige a apreciacdo da remes-
sa oficial porque a condenacdo foi
imposta em valor superior ao mini-
mo previsto pela Simula n. 303 do
C. TST. DISPENSA IMOTIVADA.
ENSINO SUPERIOR. DECISAO
DO ORGAO COLEGIADO DE EN-
SINO E PESQUISA. Os estatutos e
regimentos das universidades de-
vem ser elaborados e/ou adequa-
dos as normas gerais e comuns do
sistema de ensino, inclusive no que
diz respeito a administragdo de seu
pessoal, ai incluido o corpo docen-

te (art. 209, I, CF e art. 12, I, Lei n.
9.394/1996). A partir do advento
da Lei n. 9.394/1996, a contratacao
e dispensa de professores somen-
te pode ser decidida pelo 6rgao co-
legiado de ensino e pesquisa, a teor
do disposto pelos arts. 207, CF e
53, pardgrafo unico, inciso V, da
lei citada. Nao observadas as pres-
cricoes legais que regem a maté-
ria, é nula a dispensa, impondo-se
a imediata reintegracdo do recla-
mante no emprego. Recurso provi-
do no aspecto. JUROS DE MORA.
SERVIDOR PUBLICO. PARCE-
LAS VINCENDAS. Nao ha de se
falar em mora do devedor antes do
vencimento da obrigagdo. Os juros
de mora devem incidir a partir do
ajuizamento, mas, em relagdo as
parcelas vincendas, somente a par-
tir do momento em que configura-
da a mora do ente publico, ou seja,
a partir do vencimento de cada
parcela mensal. JUROS DE MORA.
ENTE PUBLICO. PERCENTUAL
DE 0,5% AO MES. ACOLHIMEN-
TO. A Lei goza de presuncao de le-
gitimidade e deve ser aplicada ao
caso concreto, ressalvada a hipo-
tese de inconstitucionalidade, que
deve ser arguida pela parte interes-
sada. Em se tratando de ente pu-
blico, os juros de mora devem ser
calculados no percentual de 0,5%
(meio por cento) ao més, como ja
proclamado pelo C. TST (O] n. 7 do
Pleno do TST) e pelo STF (Recurso
Extraordinario n. 453740-R]). TRT/
SP 15% Regiao 953-2007-038-15-00-3
- Ac. 4* Camara 40.470/09-PATR.
Rel. Desig. Paulo de Tarso Salomao.
DOE 26 jun. 2009, p. 24.
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62 - HORAS EXTRAS. CARTOES
DE PONTO. ANOTACOES QUE
NAO PODEM SER TIDAS COMO
VALIDAS

Uma jornada de trabalho reflete a
pulsacdo, agitacdo e dindmica da
vida moderna, de modo que, ano-
tagbes com um ou dois minutos de
diferenca, e mesmo quando nao re-
pete por dois dias seguidos o mes-
mo horario, ndo podem ser aceitos
como reproduzindo, com fideli-
dade, os horéarios de trabalho do
respeitante obreiro; nesse passo,
de lembrar que a mente humana,
quando se dispde a fazer algo que
nao se conforme com as normas le-
gais aplicaveis, é prodigiosa, pro-
curando colorir sua conduta com
cores que a aproximem, o quanto
possivel, da realidade, procurando
passar a idéia de que respeitados
aludidos dispositivos legais. Quan-
do tal se d&, e mais ainda quando
os testemunhos colhidos infirmam
o valor probante dos respecti-
vos cartdes de ponto, hd inferir
que cumpridos os horarios apon-
tados na peca de ingresso, de ma-
neira que devidas as horas extras,
com os adicionais e reflexos pos-
tulados. TRT/SP 15% Regido 1111-
2006-093-15-00-0 - Ac. 5* Camara
43.065/09-PATR. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DOE 17 jul. 2009, p. 100.

63 - HORAS EXTRAS. TRABA-
LHO EXTERNO

A existéncia de norma coletiva
que estabelece o pagamento de
quantidade fixa de horas extras
ao trabalhador que se ativa exter-
namente nao afasta o direito ao re-
cebimento do labor extraordinario

efetivamente prestado, se compro-
vado que a empresa tinha meios
para controlar a jornada de traba-
lho cumprida. TRT/SP 15 Regiao
618-2005-156-15-00-5 - Ac. 5* Ca-
mara 46.971/09-PATR. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhdes de Aratjo e
Moraes. DOE 24 jul. 2009, p. 18.

64 - HORAS EXTRAS. TRABA-
LHO POR PRODUCAO. TRABA-
LHADOR RURAL. DEVIDO O
PAGAMENTO DA PROPRIA HO-
RA MAIS O RESPECTIVO ADI-
CIONAL E NAO APENAS ESTE
Quando o empregado trabalha e é
pago por producao, se labutar em
regime de sobrejornada, ha receber
a propria hora extra mais o adicio-
nal, e ndo apenas este, ja que es-
te proceder ndo se afina com a Lei
Maior e magoa o principio da dig-
nidade da pessoa humana, por coi-
sificar 0 homem que trabalha por
produgao. TRT/SP 15% Regido 273-
2008-052-15-00-7 - Ac. 5* Cama-
ra 14.631/09-PATR. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DOE 20 mar. 2009, p. 96.

65 - HORAS IN ITINERE

Invalidade de cldusula que suprime
direito trabalhista. O fato de ser pos-
sivel a prefixacdo de horas in itine-
re através de acordos coletivos ndo
confere as partes convenentes ple-
nos poderes para negociar. O Sindi-
cato nao pode negociar em prejuizo
ao empregado, porque nos moldes
dispostos no art. 8°, III, da Carta
Magna, a ele cabe a defesa dos di-
reitos e interesses da categoria. Ja a
empresa deve prestar as informa-
cOes necessarias acerca dos locais
onde o trabalho sera realizado a fim
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de possibilitar a prefixacao das ho-
ras gastas no percurso. Suprimido
direito trabalhista e ndo observa-
do o principio da boa-fé, a clausula
pactuada nao podera ser conside-
rada, posto que invalida. TRT/SP
15% Regiao 357-2008-065-15-00-7 -
Ac. 6° Camara 48.163/09-PATR.
Rel. Edna Pedroso Romanini. DOE
07 ago. 2009, p. 13.

66 - INCONSTITUCIONALIDA-
DE. LEI MUNICIPAL QUE FIXA
CREDITO DE PEQUENO VA-
LOR EM MONTANTE INFERIOR
AQUELE ESTABELECIDO PELO
ART. 87 DO ADCT. NAO RECO-
NHECIMENTO

O § 3° do art. 100 da CF, ao excluir
do regime de apresentacdo da or-
dem cronolégica dos precatdrios
os pagamentos de obrigacdes de
pequeno valor pela Fazenda Pu-
blica, determinou a fixacdo de va-
lores distintos para definicao dos
débitos de pequeno valor, de acor-
do com as diferentes capacidades
de cada entidade de direito publi-
co, ndo estabelecendo limite mi-
nimo a ser considerado, tendo em
vista que cada Municipio detém
capacidade econdmica especifi-
ca, possuindo liberdade para com-
patibilizar o valor que estabeleca
com sua disponibilidade or¢amen-
taria. Assim, ndo é inconstitucio-
nal Lei Municipal que fixa crédito
de pequeno valor em montante in-
ferior aquele estabelecido, em ca-
rater nitidamente provisoério, pelo
art. 87 do ADCT. TRT/SP 157 Re-
gidao 1012-2006-069-15-00-4 - Ac. 4°
Camara 15.725/09-PATR. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 27 mar. 09, p. 34.

67 - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS. ACI-
DENTE DE TRANSITO NO TRA-
JETO RESIDENCIA-TRABALHO
E VICE-VERSA. ATO DE TER-
CEIRO. REQUISITOS. DOLO OU
CULPA DO EMPREGADOR. NE-
XO CAUSAL. INEXISTENCIA
Ressalte-se que o art. 7°, XXVIII, da
CF, exige, em casos de acidentes do
trabalho, a presenca da culpa ou
dolo para a responsabilizacdo do
empregador. A responsabilidade
objetiva, na forma do art. 927, para-
grafo tinico, do CC, na seara traba-
lhista, encontra posi¢des bastante
antagoOnicas em varios aspectos. O
certo é que para a sua aplicagdo é
necessdria a presenga de alguns
pressupostos, a saber: existéncia de
responsabilidade objetiva ou nos
casos em que a atividade normal-
mente desenvolvida pelo causador
do dano implicar, por sua natureza,
riscos para direitos de terceiros. O
primeiro pressuposto nao se apli-
ca ao caso dos autos, eis que, na
questdo acidentaria, por disposicao
constitucional, reclama a existén-
cia da responsabilidade subjetiva
(art. 7° XXVIII, da CF). Quanto ao
segundo pressuposto depende de
que ocorra o inforttinio durante o
trabalho e que atividade seja de ris-
co. Haja vista que o acidente ocorri-
do no trajeto do trabalho para casa (e
vice-versa) é apenas equiparado ao
de trabalho para fins previdencidrios
(art. 21, da Lei n. 8.213/1991), nao
ha que se falar em reparacao civil
porque esta depende do nexo cau-
sal e da culpa do empregador. En-
contra-se embasada nos arts. 5°, V
e X, da CF, 186 e 187, do CC). Fi-
nalizando, o ato provocado pelo
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proprio ofendido ou por terceiro
é uma excludente da responsabili-
dade patronal. TRT/SP 15? Regiao
1426-2008-003-15-00-3 - Ac. 11 Ca-
mara 49.681/09-PATR. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite.
DOE 14 ago. 2009, p. 106.

68 - INDENIZACAO POR DANOS
PATRIMONIAIS. PRESCRICAO.
ART. 206, §3°, INCISO V, CCB. IN-
DENIZACAO POR DANOS MO-
RAIS. PRESCRICAO. REGRA
GERAL DO ART. 205,CCB

O instituto da reparacao civil e da
indenizagdo por danos morais, sdo
matérias de cunho civil, que deve-
rdo ser apreciadas sob o manto da
legislacdo prépria, ainda que sob
o enfoque trabalhista. Ensejando o
dano patrimonial uma precisa e inte-
gral reparacdo (restitutio in integrum,
o prazo prescricional aplicavel é o
previsto no art. 206, §3°, inciso V
do CCB. A indenizagdo por danos
morais decorrentes do acidente do
trabalho encerra funcdo mais com-
pensatoria (ressarcir) do que re-
paratéria (consertar), sendo que a
responsabilidade civil do empre-
gador serd regida pela regra geral
da prescricao de que trata o art. 205
do CCB. TRT/SP 15 Regido 891-
2007-068-15-00-1 - Ac. 8 Cama-
ra 72.652/08-PATR. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper.
DOE 30 abr. 2009, p. 108.

69 - JORNADA 12X36. MUNICIPIO
O Municipio, ente publico da ad-
ministracao direta, estd impedi-
do de celebrar acordo coletivo, por
falta de previsao legal, o que im-

pede a regulacdo do regime de jor-
nada 12X36 horas por este meio. A
Unica providéncia que tem o efei-
to de regular a questdo na esfe-
ra do funcionalismo municipal é
a edicao de Lei Municipal espe-
cifica. PREMIO-ASSIDUIDADE.
NATUREZA. O pagamento inte-
gral, em contraposigdo aos descon-
tos por atrasos ou faltas, ndo pode
ser considerado “prémio”. Impos-
sivel instituir tal “incentivo” sem
incorrer em efetivo desconto sala-
rial em caso de falta, reduzindo o
total dos ganhos mensais habituais
proporcionalmente, ou até despro-
porcionalmente, como no caso. Is-
so significa estratificar o saldrio do
trabalhador, dando nomenclatu-
ra especifica e atribuindo natureza
salarial ou indenizatéria ao arbi-
trio do empregador. TRT/SP 15%
Regido 297-2008-106-15-00-3 - Ac.
9 Camara 22.635/09-PATR. Rel.
Nildemar da Silva Ramos. DOE 24
abr. 2009, p. 89.

70 - JORNADA DE TRABALHO.
DIVISOR. RECURSO DO RECLA-
MADO

A CF, em seu art. 7°, inciso XIII, ao
fixar a jornada de trabalho sema-
nal maxima (44 horas), ndo obstou
que esta fosse fixada pelos contra-
tantes em quantidade inferior. Es-
tabelecida a jornada semanal de 40
horas, é de ser utilizado o divisor
200 para o calculo das horas extras.
RECURSO DO RECLAMANTE.
LICENCA-PREMIO. ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. A Lei
Municipal n. 2.164, de 23.10.1987,
em seu art. 2°, estendeu a licen-
ca-prémio a todos os funcionarios
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da prefeitura, sem fazer referén-
cia a qualquer excecdo quanto aos
empregados celetistas, aos quais
devem ser deferidos os respecti-
vos beneficios. A Lei Municipal n.
1.169, de 28.07.1970 estabeleceu o
direito aos funciondrios publicos
efetivos ao percebimento do adi-
cional por tempo de servico (art.
28, I), no percentual de 5% sobre o
vencimento (art. 29). Referido di-
ploma legal consiste no Estatuto
do Funcionalismo Publico do Mu-
nicipio de Rio Claro, alcancando
apenas o funciondrio investido em
cargo publico. TRT/SP 15 Regiao
3926-2007-010-15-00-7 - Ac. 1* Ca-
mara 16.495/09-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 27 mar.
2009, p. 16.

71 - JORNADA DE TRABALHO.
TROCA DE UNIFORME E UTILI-
ZACAO DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL (EPI).
PERMANENCIA EM FILA PARA
RECEBIMENTO DO UNIFORME
E EPL. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. PERIODO A SER
COMPUTADO NA JORNADA

O tempo em que o trabalhador se
submete a procedimentos de tro-
ca de uniforme e colocacdo de EPlIs,
permanecendo inclusive em fila, de
acordo com as orienta¢des da pro-
pria empregadora, deve ser consi-
derado como tempo a disposi¢ao da
mesma, devendo integrar a jornada
de trabalho do obreiro e, se ultra-
passada a jornada legal, ser remu-
nerado como labor extraordinario.
Recurso a que se nega provimento.
TRT/SP 15 Regiao 15-2007-062-15-
00-7 - Ac. 6% Camara 47.222/09-PA-
TR. Rel. Ana Paula Pellegrina

Lockmann. DOE 31 jul. 2009, p. 52.

72 - MULTA ADMINISTRATIVA.
PRESCRICAO

A execugdo de multa aplicada pe-
la DRT tem carater administrativo,
nao tributario, o que afasta a inci-
déncia dos prazos previstos no CC
eno CTN. A Lein. 9.873/1999, que
disciplina especificamente o prazo
prescricional aplicavel a acdo puni-
tiva da Administragdo Publica Fe-
deral prevalece sobre tais normas
de caréter genérico e sobre o De-
creto-lei n. 1.569/1977, que lhe é
contrario e anterior. A Unido pode
optar por ndo cobrar imediatamen-
te os créditos de pequeno valor,
mas ndo pode aguardar indefinida-
mente para fazé-lo, submetendo-se
a prescricio quinquenal prevista
na Lei n. 9.873/1999. Recurso da
requerente provido para reconhe-
cer a prescricdo de multas aplica-
das pela DRT. TRT/SP 15 Regido
456-2007-022-15-00-0 - Ac. 7% Ca-
mara 42.267 /09-PATR. Rel. Manuel
Soares Ferreira Carradita. DOE 17
jul. 2009, p. 116.

73 - MULTA ADMINISTRATIVA.
RESPONSABILIDADE PELO AM-
BIENTE DO TRABALHO. FOR-
NECIMENTO DE EPI'S

No ambito da responsabilidade
trabalhista, ndo apenas o empre-
gador é responsavel pelo cumpri-
mento das normas trabalhistas de
saude e seguranca laborais (de or-
dem publica), mas também o é o
beneficidrio final da forca de tra-
balho, que ao fim e ao cabo, se
apropria da energia produtiva do
trabalhador. A recorrente, a toda
evidéncia, ndo é mera compradora
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de matéria-prima, sendo fato noto-
rio, de repercussdo nacional, que as
empresas de suco na regido do cul-
tivo da laranja, historicamente, nao
pouparam esforgos em tentar exi-
mir-se das responsabilidades traba-
lhistas decorrentes da sua atividade
econdmica. Exemplo disso foram
as intmeras cooperativas fraudu-
lentas que atolaram o Judicidrio
Trabalhista com agGes trabalhis-
tas de trabalhadores rurais (verda-
deiros empregados) buscando o
pagamento de verbas trabalhistas
minimas, como as rescisorias. Antes
de as empresas se arvorarem com
tais estratagemas, eram as proprias
industrias de suco que se responsa-
bilizavam diretamente pela colheita
da laranja, sendo que, apds algum
tempo, passaram a inserir nos con-
tratos firmados com os produtores
de laranja a responsabilidade des-
tes tltimos pela colheita e transpor-
te da laranja. O fato concreto dessa
dindmica econdmico-social é que as
grandes empresas de suco como a
requerente sdo as que diretamente
se beneficiam da mao-de-obra dos
empregados rurais, notadamente
dos colhedores de laranja, o que tor-
na sua responsabilidade pela satide
do trabalhador moralmente incon-
testavel e juridicamente inafasta-
vel, de acordo com o principio da
boa-fé objetiva. Recurso a que se ne-
ga provimento. TRT/SP 15 Regido
788-2007-028-15-00-2 - Ac. 2% Cama-
ra 14.966/09-PATR. Rel. Mariane
Khayat. DOE 27 mar. 2009, p. 19.

74 - MULTA DO ART. 477 DA
CLT. PAGAMENTO TEMPESTI-
VO. NAO-INCIDENCIA

A simples auséncia de homologa-

¢do do Termo de Rescisdo Contra-
tual no prazo previsto no § 6° do
art. 477 da CLT, por se tratar de
mera infracdo administrativa, nao
atrai a incidéncia da multa previs-
tano § 8° do referido preceito legal,
aplicavel apenas na hipétese de
pagamento intempestivo das ver-
bas rescisérias. TRT/SP 15% Re-
gidao 278-2008-128-15-00-4 - Ac.
1* Camara 28.696/09-PATR. Rel.
Claudinei Sapata Marques. DOE
15 maio 2009, p. 67.

75 - NEGOCIACAO COLETIVA.
DEPOSITO JUNTO AO MINISTE-
RIO DO TRABALHO E EMPRE-
GO. VALIDADE

A simples ocorréncia de negocia-
cdo coletiva ndo detém eficacia nor-
mativa. Necessario, para tanto, que
ocorraa devida formalizacaojuridi-
ca, mediante o depdsito da respec-
tiva convengao ou acordo coletivo
junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego ou prova da homologa-
¢do judicial de acordo em dissidio
coletivo - inteligéncia do inciso XIV
do art. 7° da CF/1988 combinado
com o art. 614 da CLT. TRT/SP 15%
Regiao 600-2007-107-15-00-3 - Ac.
1* Camara 28.071/09-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DOE 15 maio 2009, p. 66.

76 - OBRIGACAO DE FAZER.
RESPONSABILIDADE DO EM-
PREGADOR QUANTO A ANO-
TACAO DA CTPS. CABIVEL A
FIXACAO DE MULTA DIARIA

A determinagdo desacompanhada
de penalidade torna-se in6cua, de-
vendo ser estabelecida multa didria
para o caso de omissao da reclama-
da em cumprir a ordem judicial. E
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direito do trabalhador que as ano-
tacdes em CTPS sejam realizadas
pelo seu empregador. TRT/SP 15%
Regiao 583-2007-130-15-00-1 -
Ac. 2* Camara 35.576/09-PATR.
Rel. Thelma Helena Monteiro de
Toledo Vieira. DOE 19 jun. 2009,
p. 81.

77 - PETROBRAS. CONCESSAO
DE NIVEL SALARIAL POR NE-
GOCIACAO COLETIVA INDIS-
TINTAMENTE APENAS PARA
EMPREGADOS DA ATIVA. NA-
TUREZA DE AUMENTO GERAL
DE SALARIOS

A concessdo de um nivel salarial a
todos os funcionarios em ativida-
de da PETROBRAS, indistintamen-
te e sem qualquer critério, ainda que
mediante Acordo Coletivo, reveste-
se de efetiva natureza de aumento
geral de saldrios, evidenciando a ni-
tida intencdo de burlar a paridade
entre ativos e inativos, assegurada
pelo regulamento interno da em-
presa, e, consequentemente sonegar
percentual de reajuste salarial pa-
ra suplementacdo de proventos da
inatividade. Dissociando-se, inclu-
sive, do verdadeiro escopo da ne-
gociacao coletiva, que é o incentivo
a concessdo de novas condigbes de
trabalho e de saldrio, e ndo a supres-
sdo, pura e simples, sem justificati-
va razoavel desses direitos. TRT/
SP 15% Regiao 369-2008-013-15-00-2
- Ac. 11° Camara 49.652/09-PATR.
Rel. Flavio Nunes Campos. DOE 14
ago. 2009, p. 105.

78 - PETROBRAS. CONCESSAO
INDISCRIMINADA DE UM NI-
VEL SALARIAL A TODOS OS
EMPREGADOS DA ATIVA. PRA-

TICA REITERADA. MECANISMO
QUE DISFARCA AUMENTO GE-
RAL. EXTENSAO DO DIREITO
AOS APOSENTADOS

A concessdo pela Petrobras, com
base em acordo coletivo, de um ni-
vel salarial a todos os empregados
da ativa, de forma linear e duran-
te trés anos sucessivos, caracteriza
aumento geral disfarcado, a que os
inativos devem, igualmente, fazer
jus, ante o que dispde o Regulamen-
to da Petros. Exclusdo indevida dos
aposentados, na medida em que o
beneficio, por seu carater genéri-
co, ndo constitui direito restrito aos
ativos. PLANO DE PREVIDENCIA
DA PETROS. CONTRIBUICAO
DOS APOSENTADOS. IMPERIO-
SO O DESCONTO, MEDIANTE
COMPENSACAO. Os inativos be-
neficiados pela elevacdo dos seus
proventos devem arcar com as di-
ferencas de contribuicdo para a Pe-
tros, a vista do disposto nos arts. 2°
e 13 do Regulamento dessa entida-
de, devendo ser compensadas do
crédito a ser apuradonaagao. TRT/
SP 15% Regiao 974-2007-087-15-00-9
- Ac. 8% Camara 46.048/09-PATR.
Rel. Vera Teresa Martins Crespo.
DOE 17 jul. 2009, p. 130.

79 - PRE-CONTRATACAO. INDE-
NIZACAO

Desde a primeira entrevista o em-
pregado estd engajado a concretiza-
¢do do emprego. Suas expectativas
positivas transcendem a razdo. O
fracasso nado faz parte de seu uni-
verso, naquele momento. Assim, o
sentimento de frustracdo pela per-
da daquela oportunidade nado é
elemento suficiente a ensejar repa-
racdo moral ou material, pois au-
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sente o elemento culpa por parte
do empregador. TRT/SP 15 Re-
gido 325-2008-135-15-00-8 - Ac.
127 Camara 51.068/09-PATR. Rel.
Nora Magnolia Costa Rotondaro.
DOE 21 ago. 2009, p. 26.

80 - PRESCRICAO. ACIDENTE
DE TRABALHO. RESPONSABILI-
DADE OBJETIVA DO EMPREGA-
DOR. DIREITO CIVIL. DIREITO
DO TRABALHO

O prazo prescricional aplicavel
ndo se relaciona a competéncia ju-
risdicional para apreciagdo da ma-
téria - ou sua alteracdo - mas, sim,
decorre da natureza da pretensao.
Nesse espeque, a modificacdo da
competéncia para apreciacdo da
acdo de indenizagdo por danos de-
correntes de acidente de trabalho,
transferindo-se da Justica Comum
para a Justica do Trabalho (EC n.
45/2004), ndo transforma a preten-
sdo anteriormente reconhecida co-
mo sendo de natureza reparatéria
pessoal, para pretensdo de natu-
reza trabalhista crediticia. Em que
pese o fato ter ocorrido no curso da
relagdo de emprego, o direito viola-
do, mais que trabalhista, é de natu-
reza pessoal, ndo se restringindo a
producdo de efeitos danosos mera-
mente pecunidrios trabalhistas, vez
que a sequela acompanha o indivi-
duo onde quer que va ou se encon-
tre, produzindo efeitos prejudiciais
em todas as suas relacdes pessoais.
Prescricdo inaplicavel, portanto.
No mérito propriamente dito, por
aplicacdo do entendimento conti-
do na NR-12, ja vigente a época do
acidente, que dispde ser obrigato-
ria a existéncia de dispositivos de
seguranca nos maquinarios que ex-

ponham os trabalhadores a risco,
inexistindo aqueles que atendam
a tais caracteristicas, a responsabi-
lidade passa a ser do empregador
por acidentes de trabalho, respon-
sabilidade objetiva, no caso. Is-
to porque a natureza da atividade
(em maquina sem a devida segu-
ranca) implica em evidente risco ao
trabalhador, que se encontra a dis-
posicado da atividade economica de
seu empregador e a obrigagao des-
te é zelar pela sua higidez. Assim,
conjugados dano, nexo causal, in-
capacidade, ha ato ilicito a ser re-
parado, nos termos do art. 186, CC.
Recurso nao provido. TRT/SP 15?
Regido 769-2007-015-15-00-0 - Ac.
3% Camara 40.480/09-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DOE 26
jun. 2009, p. 14.

81 - PROFESSOR. AULAS INTER-
CALADAS. INTERVALO

O art. 318, da CLT, estabelece que,
num mesmo estabelecimento de en-
sino, o professor ndo pode ministrar
mais de quatro aulas consecutivas
ou seis aulas intercaladas por dia.
A determinacdo do significado e
do alcance do dispositivo exige se-
ja feita interpretacdo sistemdtica e
teleoldgica (LICC, art. 5°). O fim da
norma em questdo é garantir o re-
pouso intrajornada, como previsto
no § 1°, do art. 71, da CLT. Assim,
aulas consecutivas sdo aquelas mi-
nistradas sem intervalo, ao passo
que aulas intercaladas sao aquelas
em que ha intervalo de quinze mi-
nutos entre elas. TRT/SP 15 Regido
80-2007-081-15-00-0 - Ac. 5 Camara
17.466/09-PATR. Rel. Ricardo Regis
Laraia. DOE 03 abr. 2009, p. 64.



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009 247

82 - RELACAO DE EMPREGO.
SUBORDINACAOQO. RECONHECI-
MENTO

Nos dias que correm, a subordina-
¢do ndo se apresenta mais, neces-
sariamente, com a mesma clareza
que outrora, é dizer, cuida-se, ho-
diernamente, de um elemento que
se extrai, nao poucas vezes, da in-
sercao do obreiro na dindmica em-
presarial, e ndo do seu exercicio
direto e cotidiano, por parte do da-
dor de servigo. TRT/SP 15% Regido
1011-2008-033-15-00-1 - Ac. 5* Ca-
mara 34.847/09-PATR. Rel. Fran-
cisco Alberto da Motta Peixoto
Giordani. DOE 19 jun. 2009, p. 103.

83 - REPARACAO CIVIL. DA-
NO MORAL. ASSEDIO SEXUAL.
AMBIENTE DE TRABALHO. CA-
RACTERIZACAO

Diferentemente do campo penal, a
caracterizacdo do fato tipico consis-
tente no assédio sexual deve ser mi-
tigada, podendo ocorrer o ato ilicito
através de manifestacdes expressas
ou sutis, por meio de insinuagdes
escritas ou por gestos, por simples
comentdrios, caricias, ou pedidos
de favores, sempre de cunho sexual,
ou seja, o “constranger” exigido no
dispositivo penal pressupde o per-
seguir com insisténcia, importunar,
molestar, com perguntas ou preten-
soes insistentes, consumando-se in-
dependentemente da vitima ter-se
submetido a proposta, sendo sus-
cetivel a reparacao por dano moral.
TRT/SP 15% Regiao 1258-2007-092-
15-00-4 - Ac. 10C 46.541/09-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 24
jul. 2009, p. 33.

84 - REPRESENTANTE COMERCIAL

@) representante comercial, na
realidade, atua com total inde-
pendéncia na seara mercantil.
Assume todos os riscos de sua ati-
vidade. O mister é auferir lucro,
sem nenhum laco de subordinacao
juridica, servindo como “ponte”
entre o representado (fornecedor) e
o cliente (consumidor final). E figu-
ra importante no agenciamento dos
negocios para a venda de produtos
ou servicos. E intensa sua partici-
pagao no processo de comercializa-
cdo. A distingdo com o empregado
subordinado ¢é realcada quando se
constata a autonomia do primeiro
em detrimento da pequena movi-
mentacgao do segundo. TRT/SP 15%
Regido 176-2008-046-15-00-2 - Ac.
12% Camara 51.142/09-PATR. Rel.
Nora Magnolia Costa Rotondaro.
DOE 21 ago. 2009, p. 30.

85 - REPRESENTANTE COMER-
CIAL. PRESCRICAO. ART. 44,
PARAGRAFO UNICO DA LEI N.
4.886/1965

Diante da existéncia de norma es-
pecifica regulando a prescricdo do
representante comercial em cinco
anos, no art. 44, pardgrafo dnico
da Lei n. 4.886/1965, para pleitear
a retribuicdo que lhe é devida e os
demais direitos que lhe sdao garan-
tidos pela legislacio em questdo,
tem-se como inaplicdvel a prescri-
¢do decenal prevista no art. 205, do
CCB ou mesmo a bienal trabalhis-
ta prevista no art. 7°, inciso XXIX,
da CF. TRT/SP 15 Regido 313-
2006-140-15-00-7 - Ac. 8 Cama-
ra 1.506/08-PATR. Rel. Flavio
Allegretti de Campos Cooper.
DOE 30 abr. 2009, p. 108.
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86 - RESCISAO ANTECIPADA.
DO CONTRATO DE APRENDI-
ZAGEM. EXTINCAO DO ESTA-
BELECIMENTO. POSSIBILIDADE
A vedacdo constante do § 2° se
refere apenas as hipéteses elen-
cadas no art. 433 da CLT que, to-
davia, ndo foram estabelecidas em
numerus clausus. A extingdo do es-
tabelecimento, em que eram desen-
volvidas as atividades, acarreta a
rescisdo antecipada do contrato de
trabalho de aprendizagem, com o
pagamento da indenizacado previs-
ta no art. 479 da CLT. TRT/SP 15°
Regiao 1590-2007-130-15-00-0 - Ac.
1° Camara 48.988/09-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DOE 07 ago. 2009, p. 7.

87 - RESPONSABILIDADE CIVIL
DA TOMADORA DE SERVICOS.
TUTELA DE DIREITOS HUMA-
NOS FUNDAMENTAIS. A TO-
MADORA DE SERVICOS TEM
O DEVER DE OFERECER LO-
CAL DE TRABALHO SEGURO E
DE FISCALIZAR OS PROCEDI-
MENTOS OCORRIDOS NO MES-
MO AMBIENTE. AFASTADA A
CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA.
INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS DEVIDA
EM RAZAO DE ACIDENTE QUE
OCASIONOU A MORTE DE TRA-
BALHADOR AUTONOMO

Cabe a empresa tomadora ado-
tar medidas de fiscalizacdo efeti-
va para o cumprimento de normas
de seguranca que visem a prote-
¢do da saade, vida e seguranca do
trabalhador. Para o caso especifi-
co, é inadmissivel que a tomadora
dos servigos ndo mantenha empre-
gados em seu patio que fiscalizem

a rotina dos caminhoneiros e dos
chapas e que resguardem a segu-
ranca do ambiente de trabalho. Ha
que se presumir que a Reclamada
tolerava que trabalhadores descan-
sassem debaixo de caminhdes, res-
tando configurada a sua culpa para
o resultado danoso que culminou
com a morte do trabalhador. TRT/
SP 15% Regiao 1876-2005-097-15-00-
4 - Ac. 2° Camara 29.826/09-PA-
TR. Rel. Adriene Sidnei de Moura
David Diamantino. DOE 22 maio
2009, p. 16.

88 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. CONTRATO DE CON-
CESSAO DE SERVICO PUBLICO

Ao contrario do que acontece nos
casos de terceirizacdo previstos na
Stmula n. 331 do C. TST, na con-
cessao de servico publico, cujo con-
trato é regulado pelo art. 175 da CF
e pela Lei n. 8.987/1995, a munici-
palidade nado é a real beneficiaria
da prestacao de servico, eis que o
servico publico foi delegado para
uma empresa privada, por meio de
processo licitatério, com a expressa
cominagdo, tanto legal como con-
tratual, de execucdo da atividade
empreendida em seu préprio nome
e por sua conta e risco. Nos termos
do art. 31 da Lei n. 8.987/1995, a
contratacdo realizada pela conces-
siondria ndo estabelece qualquer
relacdo entre os terceiros contrata-
dos e o poder concedente. A incum-
béncia de regulamentar, fiscalizar e
punir, assim como a possibilidade
de intervencdo e encampacdo do
servico, previstas pelo art. 29 da
mesma lei, ndo descaracteriza a na-
tureza juridica do contrato, o qual
se configura como verdadeira dele-
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gacao de execucdo do servigo pu-
blico e ndo apenas sua efetivacao
por meio de interposta pessoa. Por
tal razdo, o Municipio ndo pode ser
condenado subsidiariamente pe-
los haveres deferidos ao empre-
gado da concessiondria. TRT/SP
15% Regido 242-2008-108-15-00-6 -
Ac. 5 Camara 27.397/09-PATR.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes
de Aradjo e Moraes. DOE 15 maio
2009, p. 92.

89 - RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. CONTRATO DE
FRANQUIA

Nao havendo provas nos autos
quanto a ingeréncia direta da fran-
queadora no trabalho realizado pe-
la franqueada, a demonstrar que
o contrato de franquia tenha sido
desvirtuado, ndo pode ser reconhe-
cida a responsabilidade subsidiaria
da primeira pelos direitos deferi-
dos aos empregados da segunda,
em face da definicdo contida no
art. 2° da Lei n. 8.955/1994. As di-
retrizes ditadas pela franqueado-
ra ndo implicam em sua ingeréncia
direta, sendo decorrentes, apenas,
do seu interesse em ver reconhe-
cido o valor de sua marca, comer-
cializada pela franqueada. TRT/
SP 15% Regiao 61-2008-120-15-00-3
- Ac. 5% Camara 39.011/09-PATR.
Rel. Gisela Rodrigues Magalhaes
de Aratjo e Moraes. DOE 26 jun.
2009, p. 26.

90 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. DESCARACTERIZADA.
TRANSPORTE COLETIVO. DE-
LEGACAO DO PODER PUBLICO
Nao ha que se cogitar de terceiriza-
cdo ou intermediacdo de mao-de-

obra, pois o Poder Publico ndo atua
como tomador dos servigos, sen-
do os usuarios do transporte coleti-
vo os beneficiarios diretos do labor
desenvolvido pelos trabalhadores.
A Administracdo delega a outrem
a execucdo do servico, o qual é
realizado pelo concessionario em
seu proprio nome e por sua conta e
risco, mediante tarifa ou outra for-
ma de remuneragdo. O Municipio
jamais se serviu dos servigos dos
reclamantes, bem como nao restou
comprovado no feito que o referi-
do 6rgao tenha agido com negli-
géncia ou imprudéncia ao permitir
a exploracdo do servico publico. In-
cidéncia do art. 2°, inciso II, da Lei
n. 8.987/1995. TRT/SP 157 Regiao
290-2008-132-15-00-8 - Ac. 2% Ca-
mara 33.283/09-PATR. Rel. Helena
Rosa Monaco da Silva Lins Coelho.
DOE 05 jun. 2009, p. 35.

91 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. INCIDENCIA DO ART.
467 DA CLT

O inadimplemento da primei-
ra demandada atrai a obrigacdo
do responsavel subsididrio pe-
la condenacdo no art. 467 da CLT,
porquanto se sujeitara indiscrimi-
nadamente por todas as verbas,
ndo se levando em conta a pessoa
do tomador do servico, mas sim a
do devedor principal, entendimen-
to que decorre da culpa in eligendo
e in vigilando. TRT/SP 157 Regido
1279-2007-091-15-00-3 - Ac. 2% Ca-
mara 31.539/09-PATR. Rel. Helena
Rosa Monaco da Silva Lins Coelho.
DOE 29 maio 2009, p. 62.

92 - RESPONSABILIDADE SUBSIDIA-
RIA. INEXISTENCIA. LOCACAO DE
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ESPACO PARA FORNECIMENTO
DE REFEICOES. UNESP

Conforme bem decidiu a MM. Jui-
za de 1° grau, Dra. Maria Anggélica
Mineto Pires: “... 0 negbcio havido
entre as partes do polo passivo, foi
uma locacdo de espaco, para que
a 1% Reclamada executasse ativi-
dades especificas do seu objeto so-
cial, qual seja, refeicdes coletivas.
E fato que a atividade da 1° Recla-
mada ndo se insere no contexto das
atividades meio ou fim da UNESP,
inexistindo nos autos qualquer ele-
mento para se concluir que tives-
se, este Ente Puablico, se beneficiado
economicamente com o empreen-
dimento da locataria. Ao contrario,
sequer a refeicdo dos servidores da
UNESP, realizada no local, era sub-
sidiada pela mesma. Por outro la-
do, inexistia qualquer ingeréncia da
2% Reclamada na forma de presta-
¢do de servigos dos empregados da
1% Reclamada. O simples fato de a
UNESP utilizar os servicos da 1% Re-
clamada, para alguns pacientes, nao
importa na responsabilidade sub-
sididria pretendida. O negécio que
se estabeleceu entre as pessoas juri-
dicas do polo passivo nao é de ter-
ceirizacao de servicos, de modo que
inaplicavel o preceito do item IV do
Enunciado n. 331 do TST”. TRT/SP
15% Regiao 1577-2007-025-15-00-8 -
Ac. 12* Camara 35.694/09-PATR.
Rel. Olga Aida Joaquim Gomieri.
DOE 19 jun. 09, p. 170.

93 - RESPONSABILIDADE SUBSI-
DIARIA. NECESSIDADE DE ES-
GOTAMENTO DOS MEIOS DE
COACAO EXECUTORIA CON-
TRA A DEVEDORA PRINCIPAL.
DESCONSIDERACAO DA PER-

SONALIDADE JURIDICA

A responsabilizacdo subsidiaria
imposta a segunda reclamada/
executada pressupde uma obriga-
¢do secundéria e dependente do
insucesso da execucdo dos bens
da primeira reclamada (devedora
principal) e dos seus sécios, com a
aplicacao do instituto da Descon-
sideragdo da Personalidade Juri-
dica. E ndo poderia ser diferente,
sob pena de se preconizar uma
verdadeira responsabiliza¢do soli-
déria, em auténtica ofensa a coisa
julgada. Assim, apenas na hipéte-
se de a devedora principal se reve-
lar inadimplente, é que a devedora
subsididria podera ser citada pa-
ra pagamento, apds esgotados os
meios legais de coagdo executo-
ria contra aquela, inclusive contra
o0s bens de seus socios. TRT/SP 15?
Regiao 1545-2003-093-15-00-7 - Ac.
12% Camara 34.545/09-PATR. Rel.
Olga Aida Joaquim Gomieri. DOE
05 jun. 2009, p. 83.

94 - REVISAO GERAL ANUAL DE
VENCIMENTOS. SERVIDOR PU-
BLICO CELETISTA. NAO CABI-
MENTO

A solugdo para tal realidade, foge
a competéncia desta Justica Espe-
cializada, uma vez que a concessao
de qualquer vantagem ou aumen-
to de remuneracdo pelos 6rgaos e
entidades da Administracdo Pabli-
ca direta ou indireta depende de
prévia dotagdo orcamentaria, con-
forme disposicdo do art. 169 da
CF. Qualquer reajuste implicaria
em gastos a serem suportados pelo
Ente Publico, porquanto a ausén-
cia da prévia dotagdo do orcamen-
to encontra vedacao constitucional.
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Ademais, é de iniciativa privativa
do Presidente da Republica (ou no
caso especifico, do Prefeito Munici-
pal), por disposicdo constitucional,
0 aumento de remuneracdo de em-
pregados publicos da administra-
¢do direta (este caso). Desta forma,
torna-se absolutamente indevida a
revisdo anual de saldrios, com base
no percentual fixo postulado, e com
base em indices nao fixados por lei
especifica, pois implicaria no reajus-
tamento dos vencimentos dos ser-
vidores além do suportado pelas
dotacdes orcamentarias do Munici-
pio, e contrariedade ao que dispoe
a Sumula n. 339 do C. STF. TRT/
SP 15" Regiao 433-2007-062-15-00-
4 - Ac. 4* Camara 39.179/09-PATR.
Rel. Fabio Allegretti Cooper. DOE
26 jun. 2009, p. 19.

95-RONDA. EMPRESA DE SEGU-
RANCA E VIGILANCIA LTDA.
RESPONSABILIDADE DE SO-
CIO QUE OCUPA CADEIRA NO
LEGISLATIVO FEDERAL E QUE
TAMBEM E PROPRIETARIO DE
CASTELO NO INTERIOR DE MI-
NAS GERAIS

E espantosa a quantidade de ca-
sos como o desta reclamatoéria, em
que empresas de seguranca e vigi-
lancia privada, apds verem rescin-
didos seus contratos de prestagdo
de servigos terceirizados com en-
tes publicos, simplesmente somem
do mapa sem deixar vestigios. Tra-
ta-se de situagdo tipica em que elas
deixam para trds, como sempre, o
dever de reparagdo nas maos des-
ses entes publicos, reconhecida-
mente responsaveis subsididrios
pelos créditos, conforme inteli-
géncia da Samula n. 331 do TST.
Porém, é de causar maior perple-

xidade ainda ver que esse tipo de
conduta também esta sendo ado-
tado por empresa de seguranca e
vigilancia privada, cuja sociedade
é composta por pessoa eleita pa-
ra ocupar cargo de Deputado Fe-
deral em Brasilia. Pensando bem,
nem tanto, ja que esse mesmo socio
esqueceu-se de informar a Receita
Federal ser proprietario de um cas-
telo localizado no interior do Es-
tado de Minas Gerais, atualmente
avaliado em mais de R$ 25 milhoes
de reais. Coisas de Brasil. TRT/SP
15 Regiao 1257-2007-120-15-00-4
- Ac. 9% Camara 32.381/09-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE
29 maio 2009, p. 106.

96 - SABESP. EMPREGADO DE SO-
CIEDADE DE ECONOMIA MIS-
TA. SEXTA-PARTE. INDEVIDA
Empregado da SABESP nao tem di-
reito a sexta-parte prevista no art.
129 da Constituigdo paulista. Na
medida em que, embora a norma
constitucional estadual ndo faca
distingao entre funciondrio publico
e empregado publico, ambos per-
tencentes ao género: servidor pu-
blico; ndo alcanca o empregado de
sociedade de economia mista esta-
dual, tendo em vista a sujeicdo ao
regime préprio das empresas pri-
vadas, inclusive quanto as ques-
toes trabalhistas (art. 173, § 1° 1,
da CF). Alias, o servidor publico
celetista também tem tratamento
diferenciado em termos de estabi-
lidade, a teor da Stmula n. 390 do
C. TST. Sentenca mantida. TRT/SP
15% Regidao 774-2008-038-15-00-7 -
Ac. 11* Camara 30.810/09-PATR.
Rel. Edison dos Santos Pelegrini.
DOE 22 maio 2009, p. 57.
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97 - SALARIOS. ART. 464 da CLT.
DEPOSITO EM CONTA CORRENTE
Nao havendo concordéancia do tra-
balhador, requisito este exigido pe-
lo paragrafo tnico do art. 464 da
CLT, ndo pode o reclamado man-
ter e deposito dos saldrios via conta
corrente. TRT/SP 15% Regido 1320-
2008-010-15-00-8 - Ac. 1* Camara
19.525/09-PATR. Rel. Luiz Roberto
Nunes. DOE 17 abr. 2009, p. 40.

98 - SERVIDOR CELETISTA. UNI-
CAMP. LICENCA-PREMIO. IN-
DEVIDA

A Lei n. 10.261/1968 foi instituida
com o proposito de regulamentar
o Estatuto dos Funcionérios Publi-
cos Civis do Estado de Sao Paulo,
tratando do funcionério publico e,
nao, do empregado publico, regido
pela CLT. O prémio assiduidade en-
contra-se previsto no art. 209 da re-
ferida lei, o qual estabelece que tera
direito a licenca de noventa (noven-
ta) dias, em cada periodo de 5 (cin-
co) anos de exercicio ininterrupto,
o funcionario que nao haja sofrido
qualquer penalidade administrati-
va. Tal norma refere-se diretamente
a figura do “funcionério publico”,
ou seja, aquele vinculado ao regi-
me estatutdrio. Assim, direitos de-
feridos aos estatutarios ndo podem
ser estendidos aos celetistas, exce-
to quando expressamente previs-
tos. Recurso ordindrio conhecido
e ndo provido. TRT/SP 15 Regiao
691-2007-093-15-00-9 - Ac. 5* Ca-
mara 46.924/09-PATR. Rel. Gisela
Rodrigues Magalhdes de Aratjo e
Moraes. DOE 24 jul. 2009, p. 16.

99 - SERVIDOR PUBLICO. (ADMI-
NISTRACAO DIRETA, AUTAR-

QUICA OU FUNDACIONAL).
JORNADA. DESCUMPRIMENTO.
EFEITOS

O simples descumprimento da jor-
nada prevista no edital do con-
curso publico, por determinados
setores da administragdo publica,
ainda que tolerado pela chefia ime-
diata, implica na inobservancia dos
principios de legalidade, impessoa-
lidade e moralidade, ndo gerando
nenhuma obrigacdo para a admi-
nistracdo publica direta, autarqui-
ca ou fundacional, nem o direito,
a outros servidores, a equipara-
¢do a essa jornada nao prevista em
lei. A ilegalidade nao pode ser fon-
te de direitos na administragao pua-
blica brasileira. TRT/SP 15% Regiao
1966-2007-007-15-00-1 - Ac. 4* Cama-
ra 11.696/09-PATR. Rel. Paulo de
Tarso Salomao. DOE 13 mar. 2009,
p.- 24.

100 - SERVIDOR PUBLICO. ESTA-
BILIDADE PROVISORIA (DIRI-
GENTE SINDICAL). DISPENSA.
MOTIVACAO. CONTRADITO-
RIO E AMPLA DEFESA. INDIS-
PENSABILIDADE

Ao ente de direito publico inter-
no ndo é dado proceder a dispen-
sa de servidor, independentemente
de ser ou ndo detentor de estabi-
lidade ou de garantia no empre-
g0, sem a necessaria motivacao a
justifica-la, haja vista que a Admi-
nistracdo Publica encontra-se sub-
metida aos principios insculpidos
no caput do art. 37 da CF/1988. Os
atos administrativos necessaria-
mente devem motivados. Em se
tratando de ato que instaura pro-
cedimento disciplinar, vincula-se
aos motivos expostos para todos
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os efeitos juridicos. Estes é que de-
terminam e justificam a realizacao
do ato, e, por isso mesmo, deve ha-
ver perfeita correspondéncia entre
eles e a realidade. No caso, duran-
te a instrugdo do procedimento ad-
ministrativo, o objeto (motivo) da
sindicancia foi ampliado, no qual
se passou a apurar outros fatos e
atos nao relacionados com o esco-
po inicial de apuracdo, sem que o
suscitado tivesse o minimo direi-
to de defesa ou de se contrapor. A
parte tem direito a manifestagdo do
juiz ou tribunal, ou ainda perante
o ente administrativo em sede de
procedimento disciplinar, sobre as
questdes eventualmente trazidas
aos autos apods sua inicial instau-
ragdo e acerca das quais nao havia
sido instado a se pronunciar. Nes-
se sentido, o inciso LV do art. 5°
da CF/1988 assegura aos litigan-
tes, em processo judicial ou admi-
nistrativo, e aos acusados em geral,
o contraditério e a ampla defesa,
com 0s meios e recursos a ela ine-
rentes, de sorte que constitui dever
da Administracao Puablica garantir
ao servidor indiciado o exercicio do
mais amplo direito de defesa. Este
compreende a ciéncia da acusacao,
a vista dos autos na reparticao pu-
blica, a oportunidade para ofereci-
mento da defesa e demais provas,
assim como a observancia do devi-
do processo legal. Destarte, a am-
pliagdo dos motivos da sindicédncia,
sem que fosse conferido ao requeri-
do qualquer possibilidade de con-
traditério e ampla defesa, macula
de forma absoluta todo o proce-
dimento administrativo, de sorte
a ndo se constituir em pega habil
a dar ensejo a rescisdo contratual

por justa causa. Se ndo bastasse,
ocorreu manifesta desconformida-
de entre os motivos determinantes
de instauracdo do procedimento
disciplinar e a realidade das apu-
ragdes, fato que igualmente torna
o ato administrativo irremedia-
velmente invalido (nulo de ple-
no direito). Recurso ordinario da
municipalidade a que se nega pro-
vimento. TRT/SP 15 Regido 1108-
2007-099-15-00-5 - Ac. 10* Camara
16.446/09-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DOE 27 mar. 2009, p. 69.

101 - SEXTA-PARTE. PARCELA
PREVISTA NA CONSTITUICAO
DO ESTADO DE SAO PAULO.
SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. INAPLICABILIDADE
Apesar de fazerem parte da ad-
ministracdo publica indireta, as
sociedades de economia mista su-
jeitam-se ao regime préprio das
empresas privadas, a teor do art.
173, § 1°, II, da Norma Apice, nao
sendo devida aos integrantes de
seus quadros funcionais a parcela
denominada sexta-parte, prevista
no art. 129 da Constituicdo Paulis-
ta, pois eles ndo se qualificam co-
mo servidores publicos. TRT/SP
15 Regiao 1385-2007-109-15-00-0
- Ac. 8% Camara 13.747/09-PATR.
Rel. Vera Teresa Martins Crespo.
DOE 20 mar. 2009, p. 115.

102 - SEXTA-PARTE. SERVIDOR
DE SECRETARIA. REGIME DA
CLT. DEVIDA

O servidor de Secretarias do Esta-
do, contratado pelo regime juridico
da CLT, faz jus a sexta-parte, a par-
tir do momento em que completar
vinte (20) anos de efetivo exercicio
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de servigo publico, por forca do art.
9°, inciso 1I, da Lei Complementar
Estadual n. 712/1993, que se aplica
a todos os servidores publicos esta-
duais, em sentido amplo, e abran-
ge também aqueles que percebam
“salarios” (artigo 1°). TRT/SP 15
Regido 1747-2007-059-15-00-1 - Ac.
4 Camara 24.446/09-PATR. Rel.
Desig. Paulo de Tarso Salomao.
DOE 30 abr. 2009, p. 137.

103 - SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. RESPONSABILIDADE SUB-
SIDIARIA. POSSIBILIDADE

A sociedade anoénima, mesmo
constituida sob a forma de econo-
mia mista, explora a atividade eco-
noémica e estd sujeita ao “regime
juridico préprio das empresas pri-
vadas, inclusive quanto aos direi-
tos e obrigacOes civis, comerciais,
trabalhistas e tributédrios” (inciso II
do § 1° do art. 173, da CF), poden-
do ser responsabilizada subsidia-
riamente pelos débitos trabalhistas
de empresa por ela contratada, pa-
ra a prestacdo de servicos (arts.
186 e 942 do CC, 455 da CLT e 37,
§ 6°, da CF). Isso também decorre
dos principios exigidos da admi-
nistracdo publica direta ou indire-
ta (impessoalidade, moralidade e
eficiéncia), sem a transferéncia des-
sa obrigagdo ao ente publico (§ 1°
do art. 71, da Lei n. 8.666/1993),
porque o responsavel pelo débito
trabalhista continua sendo o em-
pregador, na medida em que a ad-
ministracdo publica deve contratar
empresa idonea e com patrimoénio
para ressarcir valores que ela pos-
sa ser obrigada a despender. TRT/
SP 157 Regiao 666-2007-032-15-00-
5 - Ac. 4% Camara 31.839/09-PATR.

Rel. Desig. Paulo de Tarso Salomao.
DOE 29 maio 2009, p. 79.

104 - SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
SINDICATO. NECESSIDADE DE
ROL DE SUBSTITUIDOS

O sindicato, quando atua como
substituto processual, defendendo
direitos proprios em beneficio de
empregados de determinada em-
presanao pleiteia em abstrato direi-
tos da categoria e deve, para tornar
efetiva eventual decisdo de méri-
to, individualizar os beneficiarios,
instruindo a peti¢do inicial com o
rol de substituidos, ou trazendo-a
aos autos quando instado a fazé-lo.
TRT/SP 15% Regiao 1409-2007-034-
15-00-3 - Ac. SDC 86/09-PADC. Rel.
Nildemar da Silva Ramos. DOE 20
mar. 2009, p. 51.

105 - SUCESSAO TRABALHISTA.
FERROBAN x RFFSA. INEXIS-
TENCIA DE SUCESSAO
Impossivel falar-se em sucessdo
trabalhista quando a Rede Fer-
roviaria Federal, responsavel pe-
la admissdo do reclamante, nao
foi extinta, subsistindo integra no
mundo juridico. Ocorreu apenas a
transferéncia pela Unido Federal a
FERROBAN do direito de explorar
servico de transporte publico em
parte do trecho anteriormente con-
cedido aquela. TRT/SP 15% Regiao
1649-2004-025-15-004 - Ac. 9 Cama-
ra 22.820/09-PATR. Rel. Nildemar da
Silva Ramos. DOE 24 abr. 2009, p. 92.

106 - SUPERSUBORDINACAO.
DANO PESSOAL. NAO PAGA-
MENTO DE SALARIOS E DE
VERBAS RESCIORIAS. INDENI-
ZACAO DEVIDA
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Ao ser forcado a deixar o empre-
go, por nao ter recebido salario, e
sequer receber as verbas resciso-
rias, o reclamante foi vitima duas
vezes de dano a sua pessoa, pois
o desrespeito deliberado e inescu-
savel de direitos trabalhistas con-
duz o trabalhador a uma condic¢do
de sub-cidadania, j4 que o Direi-
to do Trabalho, conforme expres-
sa o Min. Mauricio Godinho, é o
marco regulatério minimo da ci-
dadania (ou o patamar minimo ci-
vilizatério). Nao cumprir direitos
trabalhistas de forma grosseira,
intencional, portanto, ndo é mero
“inadimplemento contratual”. Tra-
ta-se, isto sim, de uma agressao ao
cidadao trabalhador e, porque nao
dizer, a toda a sociedade. O Direito
do Trabalho é o retorno de nature-
za sbcio-econdmica que se confere
ao trabalhador para que este ven-
da a sua forca de trabalho ao mo-
delo de produgdo capitalista. No
contexto do Estado Social Demo-
crata, mantendo-se a légica capi-
talista, a exploracdao do trabalho,
que nao deixa de existir, € ameni-
zada, atraindo um aspecto de har-
monizacdo de interesses, em razao
da concessdo de garantias traba-
lhistas e sociais. Assim, se ha uma
relacdo de trabalho, na qual o tra-
balho alheio é utilizado para o de-
senvolvimento de um projeto de
acumulacdo de capital, sem o efe-
tivo respeito aos direitos sociais
(que servem, muitos deles, a pre-
servacdo da saude e para o con-
vivio social e familiar), quebra-se
o vinculo basico de uma socieda-
de sob a égide do Estado de Direi-
to Social. O dado da exploracao é

2

0 Unico que sobressai. E a explo-

ragdo pela exploracdo, nada mais.
A compensacdo de natureza social
ndo existindo gera, portanto, uma
super-exploracdo.  Juridicamen-
te falando, a subordinacdo se po-
tencializa, fazendo surgir, entdo,
a figura da supersubordinacdo. O
supersubordinado, por definigao, é
o trabalhador, ser humano, reduzi-
do a condicao de forca de trabalho,
j& que desrespeitados, deliberada-
mente e como estratégia econdmi-
ca, seus direitos fundamentais. O
salario, como todos sabem, desti-
na-se a suprir necessidades vitais
basicas do ser humano e as ver-
bas rescisérias ainda mais, sobre-
tudo considerando a condicdo de
desempregado que o trabalhador
passa a ostentar. Qualquer pessoa
de mediana inteligéncia e que te-
nha a capacidade de se colocar no
lugar do outro, que também é um
cidaddo, saberd compreender os
problemas pessoais (de natureza
patrimonial e extrapatrimonial) so-
fridos por alguém, que tem na ven-
da da forca de trabalho a sua tinica
fonte de sobrevivéncia e de inser-
¢do social, ao ndo receber em dia o
seu salario e quando perde o em-
prego e, pior ainda, quando is-
so se da sem sequer o pagamento
das verbas rescisérias. TRT/SP 15?
Regido 315-2006-059-15-00-2 - Ac.
12* Camara 41.671/09-PATR. Rel.
Jorge Luiz Souto Maior. DOE 17
jul. 2009, p. 172.

107 - TERCEIRIZACAO DE SERVI-
COS. CANA-DE-ACUCAR. UTILI-
ZACAO DE MAO-DE-OBRA POR
INTERPOSTA PESSOA. LICITU-
DE. INTERESSE PROCESSUAL
DO MINISTERIO PUBLICO. RES-
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PONSABILIDADE DO TOMADOR
A contratacdo por empresa inter-
posta, fora das estritas previsdes
legais, é proibida, consoante enten-
dimento cristalizado na Saumula n.
331 do C. TST, pois, nessa modali-
dade, a contratante simplesmente
substitui empregados ligados a sua
atividade-fim por empregados de
outra empresa, no intuito de evitar
a formacao de vinculo empregati-
cio com a tomadora, permanecen-
do, no mais, a relacdo subordinada
entre esta e os trabalhadores. No
setor sucroalcoleiro, a pratica his-
torica de contratacdo através de
turmeiros ou “gatos” tem se mos-
trado incompativel com os avangos
observados na sociedade e na le-
gislagdo trabalhista, por negar aos
trabalhadores acesso a direitos ba-
sicos garantidos pelo ordenamen-
to juridico. Consequentemente, os
esfor¢os no sentido de estabelecer
melhores condicbes de trabalho
e de responsabilizagdo dos toma-
dores de mao-de-obra constituem
interesses coletivos e difusos, pas-
siveis de interpelacao judicial pe-
lo Ministério Pablico do Trabalho,
quando a adequagdo dos meios de
producdo encontra resisténcia por
parte de empresas do setor. TRT/
SP 15% Regiao 868-2006-039-15-00-
0 - Ac. 9% Camara 45.266/09-PA-
TR. Rel. Nildemar da Silva Ramos.
DOE 17 jul. 2009, p. 143.

108 - TRABALHO ALEM DE DUAS
HORAS EXTRAS. DIREITO A IN-
DENIZACAO. VALOR EQUIVA-
LENTE, NO MINIMO, AO DOBRO
DO DEVIDO A TITULO DE HO-
RAS EXTRAS

A Constitui¢do estabelece o valor

da hora extra com adicional de, no
minimo, 50% sobre a hora normal.
A CLT estabelece o limite de duas
horas extras. Assim, ndo se pode
entender que as horas trabalhadas
além da 10° hora didria se integrem
ao conceito de horas extras. Tecni-
camente, ndo sdao horas. Seu valor,
conseqiientemente, deve ser, no
minimo, o dobro do valor da hora
extra, por representar grave ilegali-
dade e auténtica agressao a satde
do trabalhador e ao respeito a con-
corréncia leal. TRT/SP 15 Regiao
303-2006-031-15-00-2 - Ac. 12 Ca-
mara 41.673/09-PATR. Rel. Jorge
Luiz Souto Maior. DOE 17 jul.
2009, p. 172.

109 - TRANSACAO. PLANO DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO
(PDV). VALIDADE

Para que os termos de adesao de
empregado ao PDV instituido pelo
empregador possam ser considera-
dos validos para fins de quitagdo de
eventuais diferencas trabalhistas,
é preciso observar o preenchimen-
to de dois importantes requisitos.
O primeiro deles refere-se a apura-
¢do de quem seria o maior interes-
se: do empregado - esse em face de
sua vontade em aposentar-se - ou
do empregador - questdes de ges-
tdo e reducdo de custos administra-
tivos. Ja o segundo € verificar se nos
termos desse contrato de adesdo
haveria cldusula especifica em que
previsse a dedugdo de seu valor pa-
go em relacdo a determinadas verbas
nele também descritas. Afinal, ndo se
pode esquecer que tal pactuacdo nao
deve gerar impedimentos a diferen-
¢as na quitagdo de verbas salariais
e rescisorias, diante da realidade de
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que sua natureza primaria € mera-
mente civil. A auséncia de um deles
invalida toda a transagdo, consoan-
te aplicacdo integrada das normas
dos arts. 840 e seguintes do CC, e
do § 2° do art. 477 da CLT, ambos
alinhados com a inteligéncia da O]
n. 270 da SDI-I do TST. TRT/SP 157
Regido 2239-2005-133-15-00-4 - Ac.
9% Camara 43.891/09-PATR. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DOE 17 jul.
2009, p. 143.

110 - TRANSPORTE DE INFLA-
MAVEIS POR DUTOS. ADICIO-
NAL DE PERICULOSIDADE.
RECURSO ORDINARIO DA SE-
GUNDA RECLAMADA

E devido o adicional de periculosi-
dade pelo trabalho em local que ha
dutos transportadores de materiais
inflamaveis, nos termos do item 1.b
do Anexo 2 da NR-16 do Ministé-
rio do Trabalho. Recurso ndo pro-
vido. RECURSO ORDINARIO DO
RECLAMANTE. PROMESSA DE
SALARIO. NECESSIDADE DE
PROVA INCONTESTE. Ha de se
exigir prova robusta e inconteste no
caso em que o autor alega ter ocor-
rido promessa de salario superior
aquele revelado nos documentos
dos autos (TRCT, CTPS e con-
tracheques), cabendo ao recla-
mante, nos termos dos arts. 818 da
CLT e 333, I do CPC, comprovar o
fato constitutivo de seu direito, o
que ndo ocorreu. Recurso a que se
nega provimento. TRT/SP 15% Re-
giao 354-2007-088-15-00-6 - Ac. 11°
Céamara 20.197/09-PATR. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza. DOE 17 abr. 2009, p. 109.

111 - TRIBUNAL ARBITRAL.

ACORDO DE VERBA INTITULA-
DA ADICIONAL DE PERICULO-
SIDADE. NAO VALIDADE DO
ACORDO

A exegese que se extrai da Lei n.
9.307/1996 é a de que o Juizo Ar-
bitral deve atuar por provocacao
e quando hé pretensdes trabalhis-
tas resistidas. In casu, nao ha con-
trovérsia suscitada, o que atesta a
Unica intencdo da empresa ré de
obter quitacdo parcial do contrato
de trabalho relativamente a verba
adicional de periculosidade, a fim
de se resguardar de eventual acado
trabalhista, o que deve ser recha-
cado. Nao se olvide, outrossim, o
direito constitucional de acesso ao
Poder Judiciario. Inteligéncia do
art. 5°, inciso XXXV da Magna Car-
ta/1988. Acordo parcial a que ndo
reconhece a validade. TRT/SP 15%
Regiao 1812-2005-135-15-00-5 - Ac.
6° Camara 47.217/09-PATR. Rel.
Ana Paula Pellegrina Lockmann.
DOE 31 jul. 2009, p. 51.

112 - VINCULO EMPREGATICIO.
COLETOR E ENTREGADOR DE
ENCOMENDAS A DOMICILIO.
USO DE VEICULO PROPRIO. AU-
SENCIA DE SUBORDINACAO.
INVIABILIDADE

Diante do quadro fatico probatério
que indica na direcdo de que o re-
clamante era coletor/entregador de
mercadorias, & domicilio, na cida-
de de Franca/SP e cidades daquela
regido; que prestava servicos para
uma empresa de transportes cole-
tivos e cargas rodoviarios; que tais
servigos eram executados com uso
de veiculo préprio - caminhao; ndo
havia reembolso de despesas de
custeio e manutencao do veiculo;
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trabalhava com liberdade de ho-
réario e itinerario, ha se reconhecer
que o vinculo entre as partes era de
natureza diversa da relacdo de em-
prego por auséncia de subordinagao
juridica, embora presente a pessoa-
lidade e a remuneracgdo. Recurso do
reclamante desprovido. TRT/SP 15
Regiao 2376-2007-076-15-00-0 - Ac.
10 Camara 50.188/09-PATR. Rel.
José Antonio Pancotti. DOE 14 ago.
2009, p. 91.

113 - VINCULO EMPREGATICIO.
VENDEDORA DE CDS E DVDS
PIRATAS. IMPOSSIBILIDADE

A reclamante confessa em sua ini-

cial que trabalhava como vende-
dora de CDs e DVDs “piratas”.
Passivel, entdo, tal atividade, a san-
cdo civil descrita no art. 104, da Lei
n. 9.610/1998. Assim, sendo ilici-
ta a atividade desempenhada pela
reclamante, impossivel o reconhe-
cimento do vinculo empregaticio
postulado. Nesse sentido, mutatis
mutandis, os termos da O] n. 199,
da SDI-1, do C. TST. Recurso a que
se nega provimento. TRT/SP 15
Regiao 681-2008-115-15-00-7 - Ac.
11* Camara 49.617/09-PATR. Rel.
Flavio Nunes Campos. DOE 14
ago. 2009, p. 103.



DIREITO PROCESSUAL

114 - ACAO ANULATORIA. DE
MULTA ADMINISTRATIVA. FAL-
TA DE DEPOSITO PREVIO DO
VALOR DA MULTA. PROCESSA-
MENTO

O art. 38 da Lei n. 6.830/1990 nao
criou um pressuposto de admis-
sibilidade para a acdo anulatoéria,
conforme entendimento consoli-
dado na antiga Stmula n. 247 do
TRF. Tal entendimento sobrevive
como entendimento dominante do
STF, manifestado em casos recen-
tes. A exigéncia de depdsito prévio
do valor discutido constitui ofen-
sa ao principio da inafastabilidade
do controle jurisdicional. Recurso
da requerente provido para deter-
minar o prosseguimento do feito
perante a origem. TRT/SP 15% Re-
gido 1203-2007-137-15-00-0 - Ac.
7% Camara 35.439/09-PATR. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 19 jun. 2009, p. 124.

115 - ACAO CIVIL PUBLICA.
CUSTAS

Os legitimados a propositura da
agdo civil publica, inclusive os sin-
dicatos, estao dispensados das cus-
tas, salvo comprovada mé-fé, a teor
doart.18daLein.7.347/1985.TRT/
SP 15% Regiao 1562-2008-043-15-00-
2 - Ac. 4* Camara 49.873/09-PATR.

Rel. Fabio Grasselli. DOE 14 ago.
2009, p. 70.

116 - ACAO CIVIL PUBLICA.
LEGITIMIDADE DO MPT. PE-
TROBRAS. ILEGALIDADE DO
PROGRAMA DE RESTRICAO
DE ATIVIDADES NO TRABA-
LHO. DANO MORAL COLETI-
VO. RECURSOS REVERTIDOS
EM MEDIDAS REPARATORIAS E
PREVENTIVAS NO AMBITO DO
REGIONAL

A acdo civil puablica, na esfera tra-
balhista, é a medida adequada para
questionamentos acerca de pro-
grama relacionado com a satde e
seguranca dos trabalhadores du-
ma empresa transnacional e suas
prestadoras de servigos. Estando o
MPT legitimado a atuar na defesa
dos direitos da coletividade labo-
ral atingida, mormente preventiva-
mente. O Programa de Restrigao de
Atividades no Trabalho - PRAT da
Petrobras ndo se coaduna com os
principios da Republica brasileira,
na medida em que relega a segun-
do plano a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, os valores so-
ciais do trabalho e a prépria satde
e seguranca dos trabalhadores; im-
pondo medidas restritivas a recu-
peragdo dos operarios acidentados
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ou acometidos de doencas ocupa-
cionais, exigindo a permanéncia
deles no servico, mesmo diante
de desaconselhamento médico,
em nome de uma suposta redugao
dos niveis acidentarios, com vistas
a contratos comerciais internacio-
nais, frustrando direitos trabalhis-
tas e previdenciarios, enveredando
pela seara da abusividade e da ile-
galidade. Impondo-se as medidas
impeditivas a pratica de atos patro-
nais abusivos e ilegais. O dano mo-
ral coletivo estd deveras tipificado,
porquanto sobressai a conduta an-
tijuridica das empresas, ofendendo
intoleravelmente os direitos a sat-
de e seguranca dos trabalhadores
da coletividade, causando repul-
sa coletiva pela sensacdo de des-
valor e menosprezo para com 0s
valores fundamentais da comu-
nidade de trabalho, cuja conduta
ofensiva e a lesdo sdo socialmente
repudiadas. Por isso, a reparacao
por danos morais coletivos mere-
ce elevagao para R$ 5.000.000,00, a
ser depositado em banco oficial. Os
recursos arrecadados com as mul-
tas e indenizac¢des deverdo ser des-
tinados a reconstituicdo dos bens
lesados, inclusive em programas
preventivos, relacionados com a
satude e seguranca dos trabalha-
dores, preferencialmente das em-
presas reclamadas, no ambito do
Regional. Deverd ser constituida
Comissdo composta pelo juiz da
Vara, um membro do MPT, um re-
presentante do MTE, um represen-
tante do INSS, um representante
sindical dos trabalhadores e um re-
presentante das empresas; a fim de
zelar pela aplicagdo dos recursos
destinados a reparacao dos danos

causados a coletividade e em pro-
gramas preventivos, relacionados
com a saude e seguranca dos tra-
balhadores; podendo firmar conve-
nios para consecucao dos objetivos
referidos. TRT/SP 15% Regido 207-
2006-087-15-00-9 - Ac. 117 Céama-
ra 32.252/09-PATR. Rel. Edison
dos Santos Pelegrini. DOE 29 maio
2009, p. 123.

117 - ACORDO. FASE RECURSAL.
DESISTENCIA TACITA DO RE-
CURSO. TRANSITO EM JULGA-
DO DA DECISAO RECORRIDA

A celebracao de acordo de processo
em fase recursal impde o reconhe-
cimento da desisténcia tacita ou im-
plicita do recurso interposto, bem
como o transito em julgado da de-
cisao recorrida. TRT/SP 15 Regiao
1463-2004-029-15-00-0 - Ac. 6* Ca-
mara 33.021/09-PATR. Rel. Téarcio
José Vidotti. DOE 5 jun. 2009, p. 47.

118 - ACORDO NAO HOMOLO-
GADO. OCORRENCIA DA FIGU-
RA DA COACAO ECONOMICA

As transagdes na Justica do Tra-
balho s6 serdo legitimas a medida
em que as partes se compdem Vi-
sando anular riscos advindos do
litigio, tais como o tempo de espe-
ra, a falta de provas, o posiciona-
mento jurisdicional de um ou outro
Magistrado, presente em determi-
nados assuntos contrérios a sua te-
se, enfim, quando hé a intengdo de
transigir a res dubia. O caso dos au-
tos, entretanto, ndo se apresenta
mais qualquer res dubia, porque li-
quido o titulo executivo em favor
do reclamante, apenas pendente de
execucdo. Trata-se, pois, de nitida
rentncia de direitos, como bem ob-
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servou o Juizo de origem, e em con-
dicdo gritante. Apelos aos quais se
nega provimento. TRT/SP 15% Re-
gido 147-2004-127-15-00-7 - Ac. 6°
Camara 40.755/09-PATR. Rel. Ana
Maria de Vasconcellos. DOE 03 jul.
2009, p. 80.

119 - AGRAVO INTERNO. ART.
557 DO CPC. APLICABILIDADE.
PROCESSO DO TRABALHO
Anteaomissaoda CLT, oart. 557 do
CPC, que permite ao relator negar
seguimento ao recurso manifesta-
mente inadmissivel, improceden-
te, prejudicado ou em confronto
com stimula ou jurisprudéncia do-
minante do respectivo tribunal, do
STF ou de Tribunal Superior, é sub-
sidiariamente aplicavel no proces-
so do trabalho, por forca dos art.
769 da CLT e do item III, da IN n.
17/99, do C. TST. Agravo interno
a que se nega provimento. TRT/
SP 15% Regiao 2665-2006-025-15-00-
6 - Ac. 5% Camara 31.498/09-PATR.
Rel. Jorge Luiz Costa. DOE 29 maio
2009, p. 86.

120 - ALVARA PARA LIBERA-
CAO DE FGTS. POLO PASSIVO
OCUPADO PELA CEF - CAIXA
ECONOMICA FEDERAL

A competéncia da Justica Federal
alcanca as hipoteses previstas nos
incisos I a XI, do art. 109, da Lei
Magna, sendo que naquelas pre-
vistas no inciso I, estabelecida em
razdo da Unido, entidade autarqui-
ca ou empresa publica federal se-
rem interessadas na condicdo de
autoras, rés, assistentes ou opo-
nentes, a competéncia s6 remanes-
ce quando estranha a competéncia
dente outras, da Justica do Traba-

lho. Os depésitos fundiarios resul-
tam da relacdo de emprego, sendo
que a recusa da CEF - Caixa Eco-
nomica Federal na sua liberacao
importa na necessidade do traba-
lhador buscar o Poder Judiciario.
A acdo dai decorrente esta fundada
em relacdo de trabalho. Arts. 109,
inciso I e 114, ambos da CF. TRT/
SP 15% Regiao 1002-2008-108-15-00-
9 - Ac. 4* Camara 31.779/09-PATR.
Rel. Regina Dirce Gago de Faria
Monegatto. DOE 29 maio 2009,
p.-77.

121 - APLICABILIDADE. DO ART.
475-] DO CPC AO PROCESSO
TRABALHISTA

O art. 769 da CLT dispde que, em
caso de omissdo, o direito proces-
sual comum serd subsidiariamen-
te aplicado naquilo em que ndao
for incompativel com a legislacao
processual trabalhista. Nao h4 nas
normas laborais qualquer referén-
cia a aplicacdo de multa pelo nao
cumprimento de obrigacdo de pa-
gar, restando cumprido o primei-
ro requisito, porquanto presente a
omissao legislativa. A par disso, a
incidéncia da multa de 10% sobre
o valor da condenacdo na hipote-
se de inadimplemento da obrigacao
reconhecida em sentenga consti-
tui mecanismo de maior efetivida-
de da jurisdigdo, o que é ainda mais
desejavel no processo do trabalho
em que a maioria das agdes visa a
percepcdo de créditos de natureza
alimentar. O dispositivo legal em
enfoque vai ao encontro dos prin-
cipios e valores exaltados na CF,
entre eles o da celeridade proces-
sual (art. 5°, inciso LXXVIII). TRT/
SP 15% Regiao 394-2008-017-15-00-
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1 - Ac. 2* Camara 27.265/09-PA-
TR. Rel. Helena Rosa Ménaco da
Silva Lins Coelho. DOE 15 maio
2009, p. 69.

122 - BEM DE FAMILIA. LEI N.
8.009/1990. PENHORA DE MO-
VEIS EOUTROS APARELHOS DO-
MESTICOS QUE GUARNECEM A
RESIDENCIA DO DEVEDOR OU
DO SOCIO. POSSIBILIDADE

O paragrafo tnico do art. 1° da Lei
n. 8.009/1990, ao estender a impe-
nhorabilidade aos moéveis que guar-
necem a residéncia do devedor ou
do sécio, deve ser interpretado com
cautela. Isso porque seu intuito é o
de apenas evitar que a falta de ob-
jetos essenciais comprometam o re-
gular funcionamento do lar. Assim
sendo, com apoio na aplicacdo do
principio da razoabilidade, convém
deferir ao agravante, exequente, a
continuidade da execucdo, fican-
do-lhe autorizado efetivar even-
tuais penhoras sobre bens moveis
que venham a ser encontrados em
quantidade duplicada na residéncia
desses devedores ou so6cios. TRT/
SP 15% Regiao 3132-1996-014-15-00-
5 - Ac. 9* Camara 48.398/09-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE
07 ago. 2009, p. 26.

123 - CERCEAMENTO DE DEFESA
Nao caracteriza o cerceamento de de-
fesa quando os fatos apontados pela
parte nao lhe acarretam prejuizo pro-
cessual na prova de suas alegacdes.
PROVA PERICIAL. NULIDADE.
DANO MORAL. ACIDENTE DE
TRABALHO. PERITO MEDICO.
HABILITACAO EM MEDICINA
E SEGURANCA DO TRABALHO.
A realizacdo de prova pericial para

apuracao da incapacidade laboral,
nas acdes de indenizagao por da-
nos morais, ndo exige que o perito
médico detenha, necessariamente,
habilitacdo em Medicina do Traba-
lho. ACIDENTE DE TRABALHO.
DANO MORAL E MATERIAL.
DOENCA DEGENERATIVA. Nao
caracterizada a ocorréncia de do-
enca profissional, assim como a
culpa do empregador no agrava-
mento da doenga degenerativa de
que é portador o trabalhador, res-
ta afastada a reparagdo pecunidria
a titulo de indenizacdo por danos
moral e material. TRT/SP 15 Re-
gido 1400-2005-039-15-00-2 - Ac.
17 Camara 23.844/09-PATR. Rel.
Luiz Antonio Lazarim. DOE 30
abr. 2009, p. 123.

124 - CERCEAMENTO DE DEFE-
SA. NULIDADE. ENCERRAMEN-
TO DA INSTRUCAO E POSTERIOR
FUNDAMENTACAO COM BASE
NA FALTA DE PRODUCAO DE
PROVAS (CONSTITUTIVAS)
Tipifica nulidade do julgamento
por cerceamento de defesa a consta-
tacdo de incongruéncia légica entre
o ato judicial que declara o encerra-
mento da instrucdo processual sem
colheita de provas orais, e a poste-
rior fundamentacdo, em sentenga, no
sentido de que determinado pedido
restou indeferido por causa da inér-
cia da parte, que deixou de apresen-
tar elementos constitutivos ao seu
direito pleiteado - inteligéncia dos
arts. 794 e 795, ambos da CLT. TRT/
SP 15" Regiao 1458-1998-109-15-00-
2 - Ac. 9* Camara 36.190/09-PATR.
Rel. Gerson Lacerda Pistori. DOE 19
jun. 2009, p. 146.
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125 - COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIA. SUBMISSAO DE
RECLAMACAO TRABALHISTA.
FACULDADE DA PARTE. NAO
IMPORTA EM CARENCIA DE
ACAO. DIREITO FUNDAMEN-
TAL DE ACESSO A JUSTICA. A
submissdo de demanda trabalhista a
CCP - Comissao de Conciliacdo Pré-
via, prevista no art. 625-D, da CLT,
a exemplo da propria criagao da co-
missdo, é uma faculdade atribuida
a parte, ndo importa em caréncia de
acao, nao podendo sobrepujar o in-
teresse do trabalhador de buscar di-
retamente pela via judicial a solucao
da lide, seja sob a forma de conci-
liacdo, seja através de julgamento,
pois é direito fundamental do cida-
dao de ter efetivo acesso ao Poder
Judiciario Trabalhista, a teor do art.
5°, XXXV, da CF/1988. Nesse sen-
tido, decidiu o E. STF, em sede de
liminar, para dar interpretacao con-
forme a CF ao art. 625-D da CLT,
preservando o direito universal dos
cidaddos de acesso a Justica (ADIs
ns. 2139 e 2160). TRT/SP 15 Regido
7263-2005-139-15-00-8 - Ac. 4* Ca-
mara 38.533/09-PATR. Rel. Edison
dos Santos Pelegrini. DOE 19 jun.
2009, p. 101.

126 - COMPETENCIA DA JUSTI-
CA DO TRABALHO. CONTRI-
BUICOES DE TERCEIROS

O texto constitucional ndo incluiu
a contribuicdo devida a Tercei-
ros na competéncia da Justica do
Trabalho, ndo sendo possivel dar
interpretagdo extensiva a uma nor-
ma se o proprio texto constitucio-
nal expressamente restringiu sua
abrangéncia. As contribuicées so-
ciais de terceiros sdo destinadas a

custear as entidades do sistema S
(SENAC, SESC, SESI, SENAI, SE-
NAR, SEST, SENAT), que estao
fora do sistema de Seguridade So-
cial. E que tais contribuicdes, em-
bora sejam arrecadadas pelo INSS,
ndo se destinam a financiar a Se-
guridade Social. Logo, nos termos
do inciso VIII do art. 114 da CF, a
Justica do Trabalho nao tem com-
peténcia material para executar as
contribuigdes sociais previstas nos
arts. 149, 212 § 5° e 240 da Carta
Magna. Agravo nao provido. TRT/
SP 15% Regiao 1030-2004-043-15-00-
1 - Ac. 7¢ Camara 19.200/09-PA-
TR. Rel. Manuel Soares Ferreira
Carradita. DOE 17 abr. 2009, p. 74.

127 - COMPETENCIA MATERIAL.
ACAO DE COBRANCA DE HO-
NORARIOS ADVOCATICIOS. RE-
CONHECIDA

Por forcada ECn.45/2004 o art. 114
da CF, passou a dispor que todos
os litigios resultantes das variadas
relacdes juridicas que envolvam o
trabalho do homem devem ser re-
solvidos perante a Justica do Tra-
balho. De fato, quando a EC entrou
em vigéncia, esta ampliou consi-
deravelmente a atuacdo desta Jus-
tica Especializada, atribuindo-lhe
a prerrogativa de julgar os confli-
tos que emergem nao apenas da
relacdo de trabalho subordinado
(empregado versus empregador)
mas também todos aqueles deriva-
dos de relacao juridica que tenha
por objeto a prestagdo de servico
de uma determinada pessoa a um
determinado destinatario. O tra-
¢o delineador da relacdo de con-
sumo e que a distingue da relacao
de trabalho ¢é o fato de que nelas a
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prestacao de servigos se esgota no
proprio tomador, ndo estando in-
serida em qualquer sistema de pro-
ducao. E o advogado, no seu mister,
ndo pratica relagdo de consumo, pois
é um profissional liberal. E também,
e acima de tudo, um trabalhador que
se utiliza de sua forca de trabalho pa-
ra subsisténcia prépria e de seus fa-
miliares. Outrossim, é vedado ao
advogado, por dispositivos estatuta-
rios (arts. 34, incisos Il e IV da Lei n.
8.906/1994 e arts. 5° e 7° do Cdédigo
de Etica da OAB) a pratica de atos de
agenciamento, captacdo de clientela
ou mercantilizacdo de causas, pro-
prios da relacao de consumo. TRT/
SP 15 Regiao 247-2008-063-15-00-2 -
Ac. 32 Camara 45.639/09-PATR. Rel.
Fabio Allegretti Cooper. DOE 17 jul.
2009, p. 84.

128 - CONEXAO. REUNIAO DE
ACOES. HIPOTESES

As hipéteses de conexao nao se res-
tringem a identidade de objeto e
causa de pedir. Abrangem também
as agdes em que se verifica a exis-
téncia de relacdo de acessoriedade
(CPC, art. 108) ou de agdes secun-
darias (CPC, art. 109). Nao pode
ser olvidado, ainda, o conceito rela-
tivo ao objeto da acdo, que pode ser
imediato (tipo de providéncia ou
ato que se pede ao juiz) ou media-
to (o0 bem que se pretende garantir
ou obter). Conforme leciona o emi-
nente processualista Celso Agricola
Barbi “ Apesar da lei nao ter dito ex-
pressamente, o objeto capaz de le-
var a conexao entre duas acoes é o
mediato. Vale dizer, se as diversas
demandas versam sobre o mesmo
bem, elas sao conexas.” (Comen-
tarios ao CPC, Volume I, Editora

Forense, 10. ed., pp. 199/200). As-
sim, embora as providéncias judi-
ciais requeridas (objeto imediato)
sejam distintas, o objeto mediato
das acoes, considerado como tal o
bem juridico que se visa garantir, é
o mesmo, qual seja, a observancia
do regular processo eleitoral sindi-
cal em todos os seus atos e por par-
te de todos os seus participantes.
Seguranga concedida, para o fim de
determinar a reunido de agdes co-
nexas que tramitam em VTs distin-
tas, observada a prevengdao. TRT/
SP 15% Regiao 327-2009-000-15-00-
6 - Ac. SDC 483/09-PADC. Rel.
Fernando da Silva Borges. DOE 03
jul. 2009, p. 54.

129 - CONTRATO DE REPRE-
SENTACAO COMERCIAL. EN-
TRE  PESSOAS  JURIDICAS.
PESSOA JURIDICA QUE ATUA
DE FORMA UNIPESSOAL. PES-
SOALIDADE = COMPROVADA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO

Conquanto o contrato de represen-
tacdo comercial tenha sido firma-
do entre duas pessoas juridicas, se
a relacao de trabalho for executada
pessoalmente pela pessoa fisica do
contratado, a competéncia da Jus-
tica do Trabalho deve ser reconhe-
cida, nos termos do art. 114 da CF.
As firmas individuais ou pessoas
juridicas nas quais a prestacao de
servicos € restrita a propria pessoa
do sécio ou empresério diferem do
conceito legal que vincula empresa
a idéia de uma organizacdo. TRT/
SP 15% Regiao 540-2008-101-15-00-1
- Ac. 10* Camara 23.199/09-PATR.
Rel. Elency Pereira Neves. DOE 24
abr. 2009, p. 100.
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130 - CONTRIBUICAO PREVIDEN-
CIARIA. MULTA MORATORIA E
JUROS. TAXA SELIC. PRINCIPIO
DA LEGALIDADE ESTRITA
Computo devido a partir da sen-
tenca de liquidacdo. Nao se pode
confundir data de constitui¢do da
obrigacdo com data de configura-
¢do em mora, notadamente quando
a incidéncia tributaria é acesso-
ria do débito trabalhista. Inteligén-
cia do preceituado no art. 43 da Lei
n. 8.212/1991 e art. 276 do Decre-
to n. 3.048/1999. Principio da lega-
lidade estrita. TRT/SP 15% Regiao
3010-1992-053-15-00-8 - Ac. 1* Ca-
mara 15.933/09-PATR. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DOE
27 mar. 2009, p. 13.

131 - DENUNCIACAO A LIDE. DE
SEGURADORA. COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO PA-
RA EXAME

Sendo comprovado que o seguro
contratado, em que figura o em-
pregador como segurado e bene-
ficiario, abrange o ressarcimento
da indenizacdo que o empregador
poderia ser condenado a pagar no
processo, entendo ser inquestiona-
vel a competéncia da Justiga do Tra-
balho para decidir a lide em que a
seguradora figura como denuncia-
da, porque o contrato de seguro foi
firmado em decorréncia da relagdo
de emprego existente com o recla-
mante. E isso se da porque a Justi-
ca do Trabalho é o ramo do Poder
Judicidrio que estd mais apto pa-
ra solucionar as controvérsias de-
correntes da relacdo de trabalho, sem
considerar a celeridade processual,
na medida em que o pagamento do
prémio do seguro contratado pro-

porcionara a pronta satisfagdo do
crédito obreiro. Além disso, sdo
enaltecidos os principios da econo-
mia processual e seguranca juridi-
ca, posto que sdao concentradas, em
um s6 processo, duas relagdes juri-
dicas processuais distintas, dispen-
sando-se o ajuizamento da acdo de
regresso e evitando decisdes con-
flitantes de Juizos distintos. Essa
competéncia se agiganta com a am-
pliagdo havida pela EC n. 45/2004,
quando entdo passou a Justica do
Trabalho a ser competente pa-
ra julgar quaisquer controvérsias
atinentes a relacido de trabalho, in-
dependentemente da natureza do
direito material a ser examinado.
Recurso provido. TRT/SP 15% Re-
gido 382-2005-119-15-00-5 - Ac. 5°
Céamara 44.188/09-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE
17 jul. 2009, p. 104.

132 - DEPOIMENTO PESSOAL DA
PARTE. INDEFERIMENTO. CER-
CEAMENTO DE DEFESA. NULI-
DADE INVIAVEL

O indeferimento do depoimento
pessoal da parte ndo caracteriza o
cerceamento de defesa no Proces-
so do Trabalho, vez que ndo se tra-
ta do mesmo instituto do Processo
Civil (art. 343). Pela redacao do art.
848 da CLT, o depoimento pessoal
¢ instrumento disponivel ao juiz e
nao a parte, o que é corroborado no
art. 820 da CLT, pois no primeiro
dispositivo a CLT usa a expressao
interrogatério em vez de depoi-
mento pessoal. E de entender que
a CLT consagrou o sistema de in-
terrogatério e ndo do depoimen-
to pessoal, sendo o interrogatorio
franqueado ao juiz e ndo a par-
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te, no qual o magistrado pretende
esclarecimentos sobre os fatos da
causa. Veja-se que a parte produ-
ziu prova testemunhal para vali-
dar a sua defesa, ndo se inferindo
qualquer prejuizo ao principio da
ampla defesa previsto pelo art. 5°,
inciso LV, da CFE. TRT/SP 15* Re-
giao 441-2008-040-15-00-4 - Ac. 11°
Camara 44.602/09-PATR. Rel.
Maria Cecilia Fernandes Alvares
Leite. DOE 17 jul. 2009, p. 159.

133 - DEPOSITO RECURSAL. E
CUSTAS PROCESSUAIS. PESSOA
JURIDICA. JUSTICA GRATUITA.
INCABIVEL

Inexiste respaldo juridico ou legal
para se deferir justica gratuita as
entidades filantrépicas, ainda que
assistenciais e sem fins lucrativos,
uma vez que, a Lei n. 1.060/1950,
conforme expressamente consta de
seu art. 2°, pardgrafo Gnico, visou
apenas garantir o acesso a Justica
as pessoas fisicas necessitadas, sem
condigdes econdmicas que lhe per-
mitam arcar com as custas e demais
despesas do processo sem prejuizo
do sustento préprio ou da familia.
Trata-se, portanto, de norma que
visa garantir direitos fundamentais
da pessoa humana, sendo evidente
que a empresa, pessoa juridica, ndo
tem problemas com o sustento pro-
prio ou da familia. Ademais, a Lei
n. 1.060/1950, deve ser interpre-
tada em consonancia com a Lei n.
5.584/1970. Por fim, é pacifico que
o depésito recursal visa a garan-
tia do juizo de execugdo (art. 899,
§ 1° da CLT). Agravo da reclama-
da ndo provido. TRT/SP 157 Re-
gido 1243-2006-139-15-00-4 - Ac.
7% Camara 11.197/09-PATR. Rel.

Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 13 mar. 2009, p. 38.

134 - EMBARGOS DE DECLA-
RACAO. INEXISTENCIA DOS
VICIOS REFERIDOS NO ART.
897-A, DA CLT. DESPROVIMEN-
TO. EMBARGOS PROTELATO-
RIOS. MULTA DE 1%, ART. 538,
PARAGRAFO UNICO DO CPC
Nao havendo na decisao quaisquer
dos vicios previstos no art. 897-
A da CLT, restam desprovidos os
embargos declaratérios. E quando
demonstrados protelatérios, im-
poe-se a condenacao da embargan-
te a pagar a multa de 1% (um por
cento) sobre o valor da causa, pre-
vista no paragrafo tnico do art. 538
do CPC. TRT/SP 15% Regiao 981-
2007-018-15-00-6 - Ac. 7* Cama-
ra 51.808/09-PATR. Rel. Laurival
Ribeiro da Silva Filho. DOE 28
ago. 2009, p. 120.

135 - EMBARGOS DE TERCEIRO.
POSSUIDOR. ESCRITURA PUBLICA
DE COMPRA E VENDA LAVRADA
ANTERIORMENTE AO AJUIZA-
MENTO DA RECLAMACAO

A escritura publica de compra e
venda de imoével, ainda que des-
provida de registro, constitui pro-
va apta a demonstrar a posse, bem
como que houve efetiva aquisicao
em data anterior ao ajuizamento
da demanda trabalhista, conforme,
alids, entendimento contido na Su-
mula n. 84, do STJ. Agravo de Pe-
ticdo a que se d4 provimento, para
desconstituir a penhora efetuada
sobre o bem imével. TRT/SP 15°
Regido 1086-2008-046-15-00-9 - Ac.
10* Camara 50.196/09-PATR. Rel.
Fernando da Silva Borges. DOE 14
ago. 2009, p. 92.
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136 - EMBARGOS DECLARATO-
RIOS. AGRAVO DE PETICAO.
COMPLEMENTACAO DE APO-
SENTADORIA DO BANCO DO
BRASIL. INCIDENCIA DE RE-
AJUSTES CONCEDIDOS PELA
“PREVI” NO CURSO DO PRO-
CESSO. POSSIBILBIDADE. SEN-
TENCA PASSADA EM JULGADO
QUE OPERA EFEITOS EX TUNC.
RELACAO JURIDICA CONTI-
NUATIVA. INTEGRIDADE DA
COISA JULGADA PRESERVADA
Tratando-se de hipdtese em que o
titulo judicial em execucdo deter-
minou fossem pagas 4/30 de di-
ferencas de complementacao de
aposentadoria, o respeito a coisa
julgada esta exatamente em se res-
guardar ao credor o direito de rece-
bé-las. O reconhecimento de que o
empregado tinha direito a 30/30 de
complementagdo, descortinando o
erro do empregador que, na épo-
ca da aposentadoria, apurou ape-
nas 26/30, agiganta o efeito ex tunc
do julgado. E dizer, desde o jubila-
mento o empregado tinha direito
de receber a complementacdo inte-
gral, motivo por que nado ha razao
juridica alguma que leve a concluir
que ndo devam ser aplicados so-
bre os 4/30, os mesmos indices
que reajustaram os 26/30. Tra-
tando-se de relacdo juridica con-
tinuativa, a modificacdo do critério
de reajuste no curso do processo tem
reflexo na liquidacdo, sem que se
possa especular sobre ofensa a coi-
sa julgada. Afinal, ndo se poderia
exigir que a inicial contemplasse o
pedido se na época do ajuizamento
da acdo ainda nao havia a nova si-
tuacdo geradora de incidéncia dos
indices da PREVI. Embargos decla-

ratérios acolhidos. TRT/SP 15 Re-
giao 1287-1992-034-15-00-8 - Ac. 3%
Camara 24.534/09-PATR. Rel. Luiz
José Dezena da Silva. DOE 08 maio
2009, p. 21.

137 - ESTIPULACAO DE CLAU-
SULA PENAL. MULTA DIARIA.
OBRIGACAO DE FAZER. VALOR
EXCESSIVO E DESPROPORCIO-
NAL. REDUCAO. POSSIBILIDADE
A imposicao de multa diéria a par-
te tem por escopo compelir o deve-
dor a cumprir a obrigacao de fazer.
Sua fixacdo é medida de nature-
za processual que pode ser deferi-
da inclusive ex officio e modificada
a qualquer momento, caso o valor
inicial se apresente insuficiente ou
excessivo, a teor do art. 461 do
CPC, §§ 4° e 6°. Cuida-se, pois,
de instrumento a disposicao do
Juizo e nao de um direito da par-
te, obviamente que ainda que o va-
lor possa se reverter em beneficio
da mesma. de tal sorte, ndo se re-
veste a imutabilidade insita a coi-
sa julgada, sujeitando-se a clausula
rebus sic stantibus. Logo, a estipula-
¢do de multa pecunidria ndo tem o
conddo de se tornar fonte inesgota-
vel de ganho sem justa causa, em
especial porque, no caso, ndo tem
natureza reparatéria, ndo sendo ca-
minho para beneficiar a parte liti-
gante e nem proporcionar o seu
enriquecimento sem causa, mor-
mente porque ndo se confunde com
o crédito principal. Ao reverso, de-
ve ser comedida, embora capaz de
obrigar a parte a cumprir o coman-
do sentencial. No caso, a comina-
cdo teve por finalidade compelir o
devedor a cumprir a obrigagdo de
fazer. E, embora nao tenha atendi-
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do ao comando judicial com a pres-
teza que se espera, somente vindo
a se manifestar nos autos em sede
de embargos a execucdo, nao po-
de ser apenado de forma excessi-
va e desproporcional, haja vista
que efetivamente cumpriu a obri-
gacdo. Destarte, com fundamento
no principio contido nos arts. 412 e
413 do CC, ¢/c o art. 8° da CLT, e
tendo ainda em vista os principios
da razoabilidade e da proporciona-
lidade, que devem nortear todas as
decisdes judiciais, reformo parcial-
mente a decisdo de origem, para re-
duzir a penalidade (multa diaria).
Agravo de Peticdo parcialmente
provido. TRT/SP 15% Regiao 51-
2007-141-15-00-8 - Ac. 10 Camara
42.087/09-PATR. Rel. José Antonio
Pancotti. DOE 03 jul. 2009, p. 109.

138 - IMPENHORABILIDADE. DOS
PROVENTOS DE APOSENTADO-
RIA. DIREITO PROCESSUAL CIVIL
Os proventos de aposentadoria
sdo impenhoraveis, por forca do
art. 649, IV do CPC, excecao que
se faz a pensao alimenticia, con-
forme paragrafo segundo do mes-
mo artigo. O crédito trabalhista,
que pertence ao mesmo género da
pensao alimenticia, com este ulti-
mo nao se confunde, entretanto. A
excecao legalmente criada ndo po-
de ser ampliada pelo intérprete, a
fim de acolher a possibilidade de
penhora para pagamento do cré-
dito trabalhista. Inteligéncia da O]
n. 153 da SDI-2 do C. TST. O em-
préstimo consignado com descon-
to nos proventos de aposentadoria
nao se desfigura, sendo impenho-
ravel, a teor do art. 649, IV do CPC,
na medida em que a pensdo por

ele respondera. Recurso provi-
do parcialmente. TRT/SP 15 Re-
gido 2627-2001-055-15-00-0 - Ac.
3% Camara 32.676/09-PATR. Rel.
Luciane Storel da Silva. DOE 29
maio 2009, p. 71.

139 - INCOMPETENCIA MATE-
RIAL DA JUSTICA DO TRABA-
LHO. RECONHECIDA DE OFICIO.
CONTRATO DE TRABALHO TEM-
PORARIO. ART. 37, IX, DA CF. MU-
NICIPIO. LEI ESPECIAL

O contrato de trabalho temporario
firmado com a Municipalidade com
fundamento em lei especial osten-
ta natureza juridico-administrativa,
razdo pela qual, é de se reconhecer
de oficio a incompeténcia desta Jus-
tica Especializada, ante o seu carater
absoluto. Entendimento pacifica-
do pelo STF na ADIn n. 3.395-6/DF
- de que as causas instauradas entre
o Poder Publico e um seu servidor
vinculado por relagdo juridico-es-
tatutaria ou administrativa ndo sao
abrangidas pelo disposto no inciso I,
do art. 114, da CFB. TRT/SP 15% Re-
gido 2257-2007-099-15-00-1 - Ac. 11°
Camara 49.579/09-PATR. Rel. Maria
Cecilia Fernandes Alvares Leite. DOE
14 ago. 2009, p. 102.

140 - JULGAMENTO ANTECIPA-
DO DA LIDE. INOBSERVANCIA
DO RITO PREVISTO NA CLT. PRE-
JUIZO DA PROPOSTA DE CONCI-
LIACAO. NULIDADE

No processo do trabalho é obriga-
toria a realizagdo de audiéncia para
tentativa de conciliacao, a teor do art.
846 da CLT. A inobservancia dessa
formalidade conduz a nulidade do
processo. TRT/SP 15" Regidao 956-
2008-014-15-00-8 - Ac. 7* Céama-
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ra 34.078/09-PATR. Rel. Fébio
Grasselli. DOE 05 jun. 2009, p. 54.

141 - JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICOES  PREVIDEN-
CIARIAS DECORRENTES DE
VINCULOS ~ EMPREGATICIOS
RECONHECIDOS EM ACORDOS
FIRMADOS PELAS PARTES LI-
TIGANTES. LEI N. 11.457/2007.
COMPETENCIA

A Justica do Trabalho ndo é com-
petente para proceder a execugdo
das contribuigdes previdenciarias
referentes a periodos de vinculos
empregaticios reconhecidos por
meio de acordos firmados entre
os proprios litigantes, mesmo que
consideradas as alteragdes legais in-
troduzidas pela Lei n. 11.457/2007.
E a razao desse entendimento re-
pousa na ideia de que o fato gera-
dor da contribuicdo previdenciaria
é justamente o pagamento dos va-
lores decorrentes da sentencga con-
denatdria, tal como indicado na
aplicacao combinada dos arts. 114,
VIII, e 195, I, ambos da Carta Repu-
blicana de 1988. A Justica do Tra-
balho ndo pode nem deve apurar
débito tributario se ndo tiver ha-
vido determinagdo para pagamen-
to dos saldrios daquele mesmo
periodo, fato gerador do tribu-
to. Esse é, inclusive, o pensamen-
to expressado na r. decisdao do RE
569.056-3, interposto pelo INSS,
proferida pelo E. STF em dezem-
bro/2008. JUSTICA DO TRABA-
LHO; CONTRIBUICOES SOCIAIS
AO CHAMADO “SISTEMA S”;
COMPETENCIA. A Justica do Tra-
balho ndo é competente para pro-
ceder a execucao das contribuicoes
sociais relativas ao conhecido Sis-

tema ‘S’, em face da melhor inter-
pretacao da norma transcrita no §
3° do art. 114 da CF/1988, cuja re-
dagdo foi introduzida pela EC n.
20/1998. Isso porque referida nor-
ma faz referéncia somente aquelas
contribuicdes destinadas a Seguri-
dade Social e estdo previstas nos
incisos I e II do art. 195. Ja as contri-
bui¢des voltadas aos interesses das
categorias profissionais ou econo-
micas (SESI, SESC, SEST, SENAT,
SENAI, SENAC, SEBRAE e IN-
CRA) sao tratadas nas normas dos
arts. 149, 150, 111, “b”, 154, 1, 195, 1,
§§ 4° e 6°, e 240, todos da Carta Re-
publicana de 1988. TRT/SP 15% Re-
gido 1428-2002-048-15-00-8 - Ac.
9% Camara 34.589/09-PATR. Rel.
Gerson Lacerda Pistori. DOE 05
jun. 2009, p. 61.

142 - JUSTICA GRATUITA. PES-
SOA JURIDICA. ALCANCE. DE-
POSITO RECURSAL

A gratuidade da justica ndo afasta o
dever de recolhimento do deposito
recursal, que tem natureza diversa
das custas processuais, e destina-se
a garantir o recebimento do crédi-
to reconhecido em sentenca. TRT/
SP 15% Regiao 463-2007-093-15-01-1
- Ac. 1* Camara 26.093/09-PATR.
Rel. Claudinei Sapata Marques.
DOE 08 maio 2009, p. 14.

143 - LITIGANCIA DE MA-FE.
ARGUICAO DE CARENCIA DE
ACAO, POR NAO SUBMISSAO
DA DEMANDA A COMISSAO
DE CONCILIACAO PREVIA. AU-
SENCIA DE QUALQUER PRO-
POSTA DE ACORDONOS AUTOS
A recorrente diz que o reclamante
é carecedor do direito de acdo, uma
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vez que ausente pressuposto pro-
cessual de constituicdo e desenvol-
vimento regular do processo, ante
a ndo submissao do feito a comis-
sdao de conciliagdo prévia. Induz,
no entanto, recurso meramente
protelatério, uma vez que em ne-
nhum momento dos autos indicou
sua expressa vontade em se conci-
liar com o autor. Deve, pois, pelo
procedimento intentado, contrario
ao principio da lealdade pro-
cessual, insculpido no art. 14, do
CPC, ser condenada a pagar multa
de 1%, sobre o valor da causa atu-
alizado, mais 10% de indenizacéo,
nos termos do art. 18, da Lei Ad-
jetiva, por ofensa a parte contraria,
prejudicada pela demora. O intui-
to da famigerada multa é coibir o
espirito dos que litigam, mormen-
te na pessoa dos seus causidicos,
que detém a técnica do manejo do
Direito, a formulacdo de atitudes
despropositadas; é despertar na
consciéncia daquele que se utili-
za abusivamente da maquina ju-
diciaria o enorme prejuizo que
causa a si proprio, a parte contra-
ria e ao Erdrio Puablico, que é de
todos nos; é fomentar no seu ser o
desejo de que a Justica seja célere e,
s0 assim, plenamente eficaz. TRT/
SP 15 Regiao 543-2008-065-15-00-
6 - Ac. 6 Camara 52.515/09-PATR.
Rel. Ana Maria de Vasconcellos.
DOE 28 ago. 2009, p. 110.

144 - LITIGANCIA DE MA-FE. INDE-
NIZACAO DEVIDA AO ESTADO

A recorrente reitera procedimen-
to repugnante, de aduzir tese con-
tra a verdade dos fatos, devendo
ser condenada a pagar outra mul-
ta de 1%, sobre o valor da causa

atualizado, mais 10% de indeniza-
¢do, nos termos do art. 18, da Lei
Adjetiva, desta feita ao Estado, pe-
lo indevido uso da Maquina Judi-
cidria, j4 que a medida nado ofende
a parte contrdria, que também fez
uso de recurso ordinario e nao se
verifica prejudicada por qualquer
demora. O intuito da famigerada
multa é coibir o espirito dos que
litigam, mormente na pessoa dos
seus causidicos, que detém a técni-
ca do manejo do Direito, a formu-
lagdo de atitudes despropositadas;
é despertar na consciéncia daquele
que se utiliza abusivamente da ma-
quina judiciaria o enorme prejuizo
que causa a si proprio, a parte con-
traria e ao Erdrio Publico, que é de
todos nds; é fomentar no seu ser o
desejo de que a Justica seja célere e,
s0 assim, plenamente eficaz. TRT/
SP 15% Regiao 1624-2005-111-15-00-
7 - Ac. 6" Camara 23.595/09-PATR.
Rel. Ana Maria de Vasconcellos.
DOE 30 abr. 2009, p. 141.

145 - LITIGANTE DE MA-FE
Litiga de ma-fé a parte que, a pre-
texto de recorrer, deixa de impug-
nar as razodes de decidir do julgado
e interpde recurso com nitido intui-
to protelatério. RO que ndo merece
conhecimento, impondo-se con-
denagdo pertinente a falta de boa-
fé processual. TRT/SP 15% Regiao
861-2008-024-15-00-1 - Ac. 11* Ca-
mara 25.739/09-PATR. Rel. Luiz
Felipe Paim da Luz Bruno Lobo.
DOE 08 maio 2009, p. 72.

146 - MULTA DO ART. 475-], CPC.
PROCESSO DO TRABALHO

Considerando que tanto o proces-
so civil como o do trabalho deri-
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vam do mesmo sistema processual
e buscam os mesmos objetivos, que
é o de dar maior efetividade a pres-
tagdo jurisdicional pretendida num
tempo razoavel, ndao ha como ne-
gar a aplicagdo da inovagao ao pro-
cesso do trabalho, sob pena de se
ter um processo civil mais célere
do que o do trabalho, o que é inad-
missivel, ja que o crédito trabalhis-
ta, por ostentar natureza alimentar,
tem tratamento privilegiado no or-
denamento juridico. TRT/SP 15°
Regido 1312-2000-010-15-00-4 -
Ac. 8 Camara 29.163/09-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DOE 22 maio 2009, p. 38.

147 - MULTA POR INFRACAO
AS LEIS TRABALHISTAS. EXI-
GENCIA DE SE FACULTAR AO
SUPOSTO INFRATOR DEFESA
PREVIA A APLICACAO DA PE-
NALIDADE. ADMINISTRATIVO,
PROCESSUAL CIVIL E TRABA-
LHISTA

O principio constitucional do con-
traditério e ampla defesa aplica-
se no processo civil, trabalhista e
administrativo. A notificacgio no
ambito administrativo deve ser
pessoal, sendo admitida median-
te publicacdo oficial nas hipdteses
em que a parte interessada esti-
ver em lugar incerto e ndo sabido.
DECISAO EXTRA PETITA. INE-
XIGIBILIDADE DO DEBITO ATE
CUMPRIMENTO DO CONTRA-
DITORIO. NAO OCORRENCIA. A
decisdo que acata o nicleo da agao
declaratéria de inexigibilidade de
débito com suporte na causa de pe-
dir de falta de contraditério, encon-
tra-se dentro dos limites do pedido
(arts. 128 e 460 do CPC). TRT/SP

15 Regido 1775-2006-108-15-00-3
- Ac. 11* Camara 22.916/09-PA-
TR. Rel. Maria Cecilia Fernandes
Avares Leite. DOE 24 abr. 2009,
p- 107.

148 - PRAZO RECURSAL

A concessao de prazo maior pa-
ra carga dos autos nao altera o pra-
zo recursal. Os prazos recursais
nao se confundem com o prazo de
carga dos autos, mormente quan-
do os atos processuais podem ser
praticados a distancia, por meio
eletronico. TRT/SP 15% Regido 1251-
2006-005-15-00-5 - Ac. 6 Camara
29.307/09-PATR. Rel. Tarcio José
Vidotti. DOE 22 maio 2009, p. 29.

149 - PRESTACAO JURISDICIONAL
Incompativel com a necessidade
de prestacdo jurisdicional impor ao
trabalhador reparacao econdmica
correlacionada as despesas patro-
nais para defesa em Juizo. Maxi-
me quando evidente a homonimia
do polo passivo e ausente ma-fé
processual e bem assim quando o
ressarcimento corresponde a base
salarial que, 6bvio, ndo era sequer
suficiente ao sustento do obrei-
ro e sua familia. A decisdo afronta
gritantemente os principios e a le-
gislagdo trabalhista, bem como o
acesso ao Judiciario: um elemento
essencial a um sistema democratico.
Recurso Ordindrio a que se da pro-
vimento integral a fim de expungir
da condenacdo a verba honoréaria e
ressarcimento por gastos (alids se-
quer provados nos autos!). TRT/
SP 15% Regiao 612-2007-055-15-00-3
- Ac. 12* Camara 20.578/09-PATR.
Rel. Luiz Felipe Paim da Luz Bruno
Lobo. DOE 17 abr. 2009, p. 130.
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150 - PRINCIPIO DA FUNGI-
BILIDADE RECURSAL. INA-
PLICABILIDADE. RECURSO
CONTRA DECISAO QUE JUL-
GOU OS EMBARGOS A EXE-
CUCAO. INTERPOSICAO DE
RECURSO ORDINARIO EM LU-
GAR DE AGRAVO DE PETICAO.
ERRO GROSSEIRO

Havendo previsdo legal expressa
acerca do recurso cabivel, ndo ha
lugar para o principio da fungibi-
lidade, o qual se aplica aquelas si-
tuacdes em que ha davida objetiva
acerca do recurso apropriado, por
forca de divergéncia doutrinaria ou
jurisprudencial, ndo se prestando a
correcdo de erro grosseiro. TRT/
SP 15% Regiao 1265-2004-041-15-00-
0 - Ac. 4* Camara 39.060/09-PATR.
Rel. Fabio Grasselli. DOE 26 jun.
2009, p. 15.

151 - PROCESSO DE EXECUCAO.
ART. 475-] DO CPC. INAPLICABI-
LIDADE

Em razdo de haver no processo do
trabalho regramento préprio para
a execugao, disciplinando a citagao
e o pagamento da divida (arts. 880
a 883 da CLT), nao ha que se falar
em omissdo da CLT quanto ao que
dispde o art. 475-] do CPC. TRT/
SP 15% Regiao 797-2005-012-15-00-
6 - Ac. 1* Camara 15.105/09-PATR.
Rel. Luiz Roberto Nunes. DOE 27
mar. 2009, p. 10.

152 - PROVA DIVIDIDA. ONUS
DA PROVA. PRINCIPIO DO IN
DUBIO PRO OPERARIO. INAPLI-
CAVEL

O principio in dubio pro operirio,
segundo o qual, havendo mais de
uma interpretacao possivel para a

norma, deve-se escolher a que for
mais favoravel ao trabalhador, em-
bora seja um dos desdobramentos
do principio protetor que ilumina
todo o Direito do Trabalho, é ina-
plicavel em seara processual, para
interpretacdo e andlise do conjun-
to probatério. Assim, tratando-se
de prova dividida, deve-se deci-
dir contra quem tinha o encargo
de produzir a prova e nao o fez.
Aplicacdo dos arts. 818 da CLT e
333 do CPC. TRT/SP 15 Regiao 15-
2008-118-15-00-8 - Ac. 107 Camara
53.091/09-PATR. Rel. Elency Pereira
Neves. DOE 28 ago. 2009, p. 137.

153 - RECONVENCAO. PROCE-
DIMENTO SUMARISSIMO. IM-
POSSIBILIDADE

Em observancia aos principios da
celeridade e concentracao dos atos
processuais que fundamentam o
procedimento sumarissimo nesta
Justica Especializada (arts. 852-A e
seguintes da CLT), revela-se inad-
missivel a formulacdo de pedido
reconvencional nessa espécie de ri-
to, que comporta apenas e tao-so-
mente o pedido contraposto, cujo
objeto deve ser necessariamente co-
nexo aos pedidos constantes da ini-
cial. Inteligéncia dos arts. 278, § 1°,
CPC e 31 da Lein. 9.099/1995, apli-
caveis subsidiariamente ao proces-
so do trabalho (art. 769, CLT). TRT/
SP 157 Regido 1033-2007-086-15-00-6 -
Ac. 1* Camara 47.151/09-PATR. Rel.
Tereza Aparecida Asta Gemignani.
DOE 24 jul. 2009, p. 10.

154 - RECURSO ADMINISTRATI-
VO. INCONSTITUCIONALIDADE
DA EXIGENCIA DE DEPOSITO
PREVIO DA MULTA
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A exigéncia de depésito prévio co-
mo pressuposto de admissibilida-
de de recurso administrativo (art.
636, § 1°, CLT) assola os princi-
pios do direito de defesa e do devi-
do processo legal, que precisam ser
preservados. Os pleitos adminis-
trativos inserem-se no ambito do
direito de peticao e, portanto, sdo
constitucionalmente assegurados,
livre do pagamento de taxas (art.
5°, inciso XXXIV, alinea “a”). Obs-
taculos, como a imposicao de depo-
sito prévio, acabam por suprimir,
na pratica, tal direito. Essa exi-
géncia também caracteriza in-
constitucionalidade por ofensa
ao principio da isonomia, pois
sdo privilegiados os que pos-
suem mais recursos materiais,
em detrimento dos demais. Pre-
cedentes do E. STF. TRT/SP 15° Re-
giao 0845-2007-006-15-00-6 - Ac.
1°SDI  395/09-PDI1. Rel. Samuel
Hugo Lima. DOE 19 jun. 2009, p. 48.

155 - RECURSO ORDINARIO.
PROCESSAMENTO EM APAR-
TADO. TRASLADO DEFICIENTE.
NAO-CONHECIMENTO

Em se tratando de recurso ordina-
rio processado em autos apartados,
a auséncia de documentos essen-
ciais para a instrugdo do feito invia-
biliza a afericdo dos pressupostos
de admissibilidade do apelo, as-
sim como a anélise da prépria de-
cisdo combatida, ndo podendo ser
conhecido o apelo. TRT/SP 15% Re-
gidao 1309-2008-070-15-02-7 - Ac.
5% Camara 46.241/09-PATR. Rel.
Edna Pedroso Romanini. DOE 24
jul. 2009, p. 12.

156 - REEXAME NECESSARIO.
SENTENCA ILIQUIDA. APLI-

CACAO DO ENTENDIMENTO
VEICULADO PELA SUMULA N.
303, I, DO C. TST

Ainda que iliquida a sentenca, em
havendo razoavel certeza de que o
valor da condenagdo ndo ultrapas-
sa o limite previsto no art. 475, § 2°,
do diploma de ritos, de total apli-
cagdo é o entendimento veiculado
pelo enunciado da Stmula n. 303,
I, do C. TST, que dispensa o ree-
xame necessario. TRT/SP 15% Re-
gidao 1297-2006-141-15-00-6 - Ac.
9% Camara 14.852/09-PATR. Rel.
Regiane Cecilia Lizi. DOE 20 mar.
2009, p. 126.

157 - RESPONSABILIDADE SOLI-
DARIA X SUBSIDIARIA

A questdo do grau de responsa-
bilidade a ser imposto a recor-
rente, se solidaria ou subsidiaria,
é mister do Juizo, a partir dos fa-
tos narrados nos autos e sua pro-
va respectiva. Se o pedido abarcou
a responsabilidade solidaria e fo-
ra imposta a subsididria, significa
o atendimento parcial do pleito,
posto que a primeira é mais favo-
ravel que a segunda. Nao é jamais
de se pensar em julgamento extra
petita, porque esta se encontra in-
serida naquela. Desprovido. TRT/
SP 15% Regiao 166-2008-118-15-00-
6 - Ac. 6% Camara 52.514/09-PATR.
Rel. Ana Maria de Vasconcellos.
DOE 28 ago. 2009, p. 110.

158 - REVELIA. CONDENACAO
DA RECLAMADA NA INDENI-
ZACAO POR DANOS MORALIS.
NAO CONFIGURACAO DOS
PRESSUPOSTOS DA RESPONSA-
BILIDADE AQUILIANA. NAO
APLICACAO DE SEUS EFEITOS
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A revelia, como fato processual,
nao autoriza, por si s6, que o juiz
aceite como verdadeiros todos
os fatos narrados na exordial. A
consequéncia processual estabele-
cida pelo legislador ao revel, face
a auséncia de depoimento pessoal,
é a presuncdo (relativa) dos fatos
alegados. A revelia ndo implica na
proibigao, no processo do trabalho
especialmente, de o juiz, no exerci-
cio do amplo poder diretivo que lhe
é conferido (art. 765 da CLT), ado-
tar as providéncias que entender
necessarias para o descobrimen-
to da verdade. O juiz deve ter em
mente que a confissao ficta, como
o adjetivo demonstra, ndo constitui
motivo para a admissibilidade, co-
mo verdadeiros, dos fatos expostos
pelo autor, sendo constitui ela um
expediente, uma férmula obje-
tiva prevista para superar o pro-
blema causado por quem quebrou
o dever de ser interrogado e de im-
pugnar os fatos narrados pela ou-
tra parte. A alegacdo de ocorréncia
de danos morais, por sua vez, de-
ve vir acompanhada de prova ro-
busta que evidencie a configuragao
dos pressupostos autorizadores da
responsabilidade aquiliana: a acdo
ou a omissdo, o dano, o nexo de
causalidade entre ambos e o dolo
ou culpa do agente, sem o que im-
procede o pedido. TRT/SP 15% Re-
gido 346-2008-082-15-00-2 - Ac. 4°
Camara 18.493/09-PATR. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 03 abr. 2009, p. 58.

159 - REVELIA. IMPOSSIBILIDA-
DE DE DECRETACAO QUANDO
A PARTE DEIXA DE ACOSTAR

DOCUMENTOS

Revel é aquele que nao atende ao
chamamento pelo Poder Judicia-
rio, negligenciando sua defesa. Na
hipétese, se a demandada com-
parece a audiéncia, devidamen-
te representada, em dia e horario
previamente determinados pelo
D. Magistrado de primeiro grau,
e apresenta contestacdo nao pode
ser considerada revel, ainda que
tenha deixado de acostar aos au-
tos 0s documentos solicitados no
prazo determinado. TRT/SP 15%
Regiao 544-2007-029-15-00-6 - Ac.
2% Camara 31.399/09-PATR. Rel.
Helena Rosa Monaco da Silva Lins
Coelho. DOE 29 maio 2009, p. 61.

160 - SINDICATO. ALTERACAO
NA ESTRUTURA OPERACIO-
NAL. APLICACAO DOS ARTS. 10
E 448 DA CLT

As disposicdes contidas nos arts. 10
e 448 da CLT também sao aplicaveis
as entidades sindicais. Comprova-
da a alteragdo da estrutura opera-
cional em favor da federacdo, deve
ser mantida no poélo passivo da li-
de. Entretanto, como o empregador
continua como detentor da repre-
sentacdo sindical, a expropriacdo
deve ser processada primeiramente
sobre seus bens. TRT/SP 15% Regido
1661-2001-113-15-00-4 - Ac. 1* Ca-
mara 46.309/09-PATR. Rel. Tereza
Aparecida Asta Gemignani. DOE
24 jul. 2009, p. 6.

161 - SUBSTITUICAO PRO-
CESSUAL DO SINDICATO E
LITISCONSORCIO ATIVO. DIFE-
RENCIACAO ENTRE AS FIGU-
RAS PROCESSUAIS
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A legitimacdo ativa para agir (quan-
do se fala em substituto processual)
decorre da afirmacao, na inicial, de
um direito coletivo lato sensu, ou da
afirmacdo de um direito em face de
um titular de um direito coletivo la-
to sensu. O elemento essencial que
permite a substituigdo processual é
existéncia de matéria de indole co-
letiva e ndo o namero de litigantes
no processo. Essa a questao-chave
para a distingdo entre agdes pla-
rimas e acOes coletivas. Nado bas-
ta, portanto, que no polo ativo ou
passivo se concentre mais de uma
pessoa para que a agao seja deno-
minada coletiva e, sim, que a ma-
téria litigiosa seja revestida de um
interesse publico coletivo. No ca-
so, o pedido formulado na inicial
é de natureza estritamente indivi-
dual, sendo a lesao ali anunciada
de ordem pessoal (verbas resciso-
rias!), ndo autorizando o manejo da
substituigdo processual, que supde
a existéncia de direitos coletivos.
Falece ao Sindicato legitimidade
para agir na qualidade de substi-
tuto processual, porquanto visa a
defender interesses particulares e
pessoais dos substituidos (e ndo in-
teresses da categoria profissional),
0 que pode ser obtido por meio de
agao trabalhista tipica, com a utili-
zacao do litisconsorcio ativo. TRT/
SP 15% Regiao 896-2008-024-15-00-0
- Ac. 2* Camara 31.324/09-PATR.
Rel. Mariane Khayat. DOE 29 maio
2009, p. 59.

162 - TESTEMUNHA. SUSPEICAO.
CONTRADITA. “TROCA DE FA-
VORES”. SUMULA N. 357/TST

Nao consignada a identidade do
objeto postulado pela testemu-

nha e pelo autor em suas reclama-
¢des contra 0 mesmo empregador
e ndo havendo elementos objeti-
vos que evidenciam a “troca de fa-
vores”, a contradita, por suspeicdo,
da testemunha ndo merece acolhi-
da. Inteligéncia da Stmula n. 357
do TST. TRT/SP 15° Regido 973-
2007-100-15-00-0 - Ac. 1* Camara
19.476/09-PATR. Rel. Luiz Antonio
Lazarim. DOE 17 abr. 2009, p. 38.

163 - TESTEMUNHA AUSEN-
TE. RITO ORDINARIO. NECESSI-
DADE DA COMPROVACAO DO
CONVITE. APLICACAO SUBSI-
DIARIA DO RITO SUMARISSIMO
Da comparagao dos arts. 825 e 852-
H da CLT, conclui-se que a tnica
diferenga substancial é que o le-
gislador passou a exigir, nos pro-
cessos do rito sumarissimo, a
comprovacdo do convite para jus-
tificar o adiamento da audiéncia e
a intimacdo da testemunha ausen-
te. Considerando a omissdo no art.
825 consolidado, é perfeitamen-
te possivel a aplicagdo subsidiaria
desse procedimento no rito ordi-
nario. Ademais, ndo seria razoavel
concluir que a exigéncia do convite
seria possivel no rito sumarissimo
(cujo procedimento é mais simplifi-
cado e expedito), mas que a mesma
exigéncia seria vedada no rito or-
dinério. Preliminar de cerceamen-
to de defesa rejeitada. TRT/SP 15
Regiao 1113-2007-113-15-00-0 - Ac.
4* Camara 11.646/09-PATR. Rel.
Samuel Hugo Lima. DOE 13 mar.
2009, p. 21.

164 - TRANS~ACAO EXTRAJUDI-
CIAL. ADESAO A PDV. EFEITOS
RESTRITOS. RECURSO ORDINA-
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RIO DA RECLAMADA

A quitacdo passada pelo empre-
gado no momento da rescisdo do
contrato de trabalho, decorrente de
adesdo a plano de demissao volun-
taria, se restringe as verbas e aos
valores consignados no recibo, nos
moldes da OJ n. 270 da SBDI-1, ra-
zao por que ndo hd impedimento
de o reclamante postular em juizo
parcelas que entende devidas nem
ha que se falar em “coisa julgada”
ou caréncia de agdo. Recurso a que
se nega provimento. RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE.

NATUREZA DO INTERVALO IN-
TRAJORNADA SUPRIMIDO. RE-
FLEXOS DEVIDOS. O pagamento
do intervalo intrajornada, suprimi-
do na vigéncia do contrato, possui
natureza salarial e, ndo, indenizaté-
ria, razao pela qual sdo devidos seus
reflexos nas demais verbas salariais,
nos moldes da OJ n. 354 da SBDI-1.
Recurso provido. TRT/SP 15% Re-
giao 860-2008-133-15-00-6 - Ac. 11°
Camara 51.418/09-PATR. Rel. José
Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza. DOE 21 ago. 2009, p. 23.



DIREITO RURAL

165 - ADICIONAL DE INSALU-
BRIDADE. FULIGEM DA QUEI-
MA DE CANA-DE-ACUCAR

E insalubre o ambiente contami-
nado por cana-de-actcar envolvi-
da por fuligem, na forma da NR
15, Anexo 13, que prevé a condi-
cdo insalubre em razdo da existén-
cia de hidrocarbonetos. Embora
nao prevista literalmente na NR a
potencialidade de insalubridade
da fuligem, estudos demonstram
a existéncia do elemento canceri-
geno descrito na NR, devendo a
norma sujeitar-se a interpretacao
histérica. TRT/SP 15* Regido 1791-
2005-079-15-00-4 - Ac. 12* Cama-
ra 47.798/09-PATR. Rel. José Pitas.
DOE 31 jul. 2009, p. 76.

166 - INTERVALO INTRAJORNA-
DA. TRABALHADOR RURAL

O art. 5° da Lei n. 5.889/1973, re-
mete a fixagdo do intervalo pa-
ra refeicdo e descanso, no d&mbito
do trabalho rural, aos usos e cos-
tumes. O Decreto que regulamen-
tou a Lei n. 5.889/1973, determina
a observancia do intervalo mini-
mo de 01h00 (uma hora). Por for-
ca expressa o Texto Constitucional
- art. 7°, caput -, que firmou a iso-
nomia entre os trabalhadores ur-
bano e rural, é aplicavel o art. 71,

§ 4°, da CLT, ao trabalhador rural.
DANOS MORAIS. ANOTACAO
NA CTIPS. O ato ilicito ensejador
do direito a indenizac¢do por danos
morais, decorre da acdo ou omis-
sao, voluntaria, culposa ou dolosa,
que viola direito alheio ou causa
prejuizo a outrem. A auséncia de
anotacdao em CTPS, por si s6, ndo
comprova o dano moral, de molde
a impor ao empregador a obriga-
cdo de indenizar. LIMITACAO DA
CONDENACAO AOS VALORES
CONSTANTES DA PETICAO INI-
CIAL. Nao se pode limitar a con-
denacdo aos valores apontados na
peticdo inicial, por estimativa, uma
vez que s6 ap0s a fase de liquida-
¢ao serd possivel a afericdo precisa
do quantum debeatur. DEDUCAO
DE VALORES. Na Justica do tra-
balho s6 se admite a deducdo de
valores a mesmo titulo ou a com-
pensacao de dividas de nature-
za trabalhista. TRT/SP 15% Regiao
381-2008-104-15-00-4 - Ac. 1* Ca-
mara 19.508/09-PATR. Rel. Luiz
Antonio Lazarim. DOE 17 abr.
2009, p. 39.

167 - TRABALHADOR RURAL.
REMUNERADO POR PRODU-
CAO. HORAS EXTRAS

A idéia de que o trabalhador re-
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munerado por unidade de tarefa,
quando em sobrejornada, ja tem
a hora normal remunerada pela
producdo neste periodo alcanga-
da, pressupde a existéncia de con-
dicdes humanas e materiais para
que continue produzindo, como
se no inicio de sua jornada estives-
se. E isto ndo se verifica com o cor-
tador de cana-de-actcar que, apds
mourejar por oito horas, ndo mais
retine forcas para continuar produ-
zindo. Neste contexto, impde-se ao
Judiciario Trabalhista desestimu-
lar e onerar a prestagdo de horas
extras, atentando para a circuns-
tancia de que o Direito Tutelar do
Trabalho, quando impde limite a
jornada de trabalho, o faz para as-
segurar a integridade fisica e men-
tal do trabalhador. Lado outro, a
manutencdo da paga isolada do
adicional implica chancelar pratica
empresarial integralmente voltada
ao implemento do lucro dos produ-
tores rurais, em flagrante desequi-
librio com a protecdo da dignidade
da pessoa humana. A Constituicao
da Reptblica de 05.10.1988 estabe-

lece como fundamento do Estado
de Direito a dignidade da pessoa
humana e o valor social do trabalho
(art. 1° incisos IIl e IV), assevera que
a propriedade privada deve atender
a sua funcao social (art. 5°, XXIII, e
170, III), bem assim prevé o direito
a um meio ambiente ecologicamen-
te equilibrado, bem de uso comum
do povo e essencial a sadia qualida-
de de vida (art. 225), o que por certo
inclui o meio ambiente de trabalho.
Mesmo diante da ndo-regulamenta-
¢do do trabalho penoso a que se re-
fere o seu art. 7°, inciso XXIII, tenho
que o julgador nao deve permane-
cer indiferente a realidade social
que o cerca, razdo porque, reven-
do posicionamento anterior, mante-
nho o julgado de origem no tocante
ao critério de remuneracao das ho-
ras extras, afastando a aplicagao da
Stmula n. 340 do C. TST e da OJ n.
235 da sua SDI-I em relac¢ao aos cor-
tadores de cana-de-acicar. TRT/
SP 15 Regiao 734-2007-146-15-00-7
- Ac. 10 Camara 30.055/09-PATR.
Rel. Marcos da Silva Porto. DOE 22
maio 2009, p. 49.



EXECUCAO

168 - ACORDO JUDICIAL. SEN-
TENCA TRANSITA. DISCRI-
MINACAO DE VERBAS QUE
DESCONSIDERA A PROPORCIO-
NALIDADE DE TITULOS DEFERI-
DOS NO JULGADO. INEFICACIA
Caracteriza evasao de receita
previdencidria a discriminacdo de
verbas componentes de acordo, ce-
lebrado apés o transito em julga-
do da sentenca, sem observancia da
proporcionalidade de titulos nela
deferidos. A rentincia de verbas sa-
lariais, pelo trabalhador, ndo pode
prejudicar os créditos da Unido. In-
terpretacao do art. 832 § 6° da CLT
(redacdo da Lei n. 11.457/2007) ¢/c
art. 123 do CTN. Recurso parcial-
mente provido. TRT/SP 15 Regiao
56-1997-053-15-00-0 - Ac. 4* Camara
31.665/09-PATR. Rel. Olga Regiane
Pilegis. DOE 29 maio 2009, p. 73.

169 - ACORDO NA FASE DE
EXECUCAO. VERBAS PREVI-
DENCIARIAS. RECOLHIMENTO
PROPORCIONAL

O acordo é sempre privilegiado
na Justica do Trabalho, consoan-
te dispde o art. 764 da CLT, na-
da impedindo as partes de porem
fim a demanda através de conci-
liacdo, mesmo apods a sentenca de
mérito, podendo o credor desis-

tir da execugdo, conforme autori-
zam os arts. 569 e 794, 111, do CPC.
Porém, embora o fato gerador da
contribuicdo previdenciéria seja o
efetivo pagamento, os créditos de
terceiros, notadamente da Unido,
devem ser sempre preservados,
ante o entendimento esposado no
§ 6° do art. 832 da CLT, impondo-
se o recolhimento previdencidrio
proporcional as verbas salariais
deferidas na sentenca de mérito
transitada em julgado. Agravo da
Unido ndo provido. TRT/SP 15%
Regido 680-2008-138-15-00-6 - Ac.
7% Camara 51.789/09-PATR. Rel.
Manuel Soares Ferreira Carradita.
DOE 28 ago. 2009, p. 119.

170 - AGRAVO DE INSTRU-
MENTO. AGRAVO DE PETICAO
TRANCADO. GARANTIA DO
JUIZO. INEXIGIBILIDADE DO
DEPOSITO RECURSAL. CONHE-
CIMENTO. PROVIMENTO

Para que seja admitido e conhecido
o agravo de peticao é necessaria a
existéncia dos pressupostos recur-
sais previstos em lei. A alinea “c” do
itemIV daINn.03/1993 do C. TST,
preceitua que “garantida integral-
mente a execugao nos embargos, s6
haverd exigéncia de depodsito em
qualquer recurso subsequente do
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devedor se tiver havido elevacdo do
valor do débito, hipétese em que o
deposito recursal corresponderd ao
valor do acréscimo, sem qualquer
limite”. Reputadas subsistentes as
penhoras havidas nos autos, encon-
tra-se garantido o juizo, ainda que
posteriormente sejam adjudicados
ou arrematados os bens constritos,
situagdo, alids, que gera a satisfacao,
ainda que parcial, do débito objeto
da execucdo. Agravo de instrumen-
to a que se da provimento para que
seja processado o agravo de peticao
trancado em origem. TRT/SP 15%
Regido 619-2005-134-15-00-0 - Ac. 4°
Camara 21.815/09-PATR. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 24 abr. 2009, p. 38.

171 - AGRAVO DE PETICAO. AR-
REMATACAO PELO CREDOR-
EXEQUENTE. POSSIBILIDADE.
NULIDADE INEXISTENTE

Mais do que o art. 690 do CPC nao
impedir que o exequente arremate
0 bem em hasta publica, seu § 2° ex-
pressamente autoriza sua partici-
pacdo, sem que o mesmo tenha que
exibir o preco, exceto na hipotese
de o valor de seu crédito ser infe-
rior ao valor da arrematacao, o que
nao é o caso dos autos, valendo res-
saltar que se é possivel a participa-
¢ao do credor como arrematante no
Processo Civil, por muito mais ra-
zao é de se admitir sua participa-
¢do no Processo do Trabalho, onde
o crédito decorre da inadimplén-
cia de verbas trabalhistas, cuja na-
tureza é alimentar. Ademais, nao
ha que se falar em caracterizacao
de arrematacdo por preco vil, sen-
do certo que a lei ndo fornece qual-
quer conceito processual de lango

vil, cabendo, entdo, ao Juiz, para
avaliar o lanco ofertado, adotar al-
gum critério razoavel e prudente,
que leve em consideracao as pecu-
liaridades do caso concreto. Assim,
o bem penhorado no caso em tela
nao pode ser tido como daqueles de
facil comercializacdo, haja vista as
diversas pendéncias que recaem so-
bre este, bem como tratando-se de
imével apropriado para o uso de
atividades comercial ou de servico
publico, de construcdo suntuosa e
de localizacdo de acesso restrito, o
que limita o campo dos possiveis ar-
rematantes, visto que arrematacao
fica direcionada para determinadas
pessoas. Agravo ndo provido. TRT/
SP 15 Regiao 145-2000-121-15-00-6 -
Ac. 5% Camara 43.080/09-PATR. Rel.
Lorival Ferreira dos Santos. DOE 17
jul. 2009, p. 101.

172 - AGRAVO DE PETICAO. EXE-
CUCAO CONTRA EX-SOCIO DA
EXECUTADA QUE RETIROU-SE
HA MAIS DE DOIS ANOS. RES-
PONSABILIDADE PATRIMONIAL
NAO RECONHECIDA. NAO PRO-
VIMENTO

Em que pese o art. 50 do CC per-
mita que, quando inexistentes bens
suficientes a satisfacdo da divida,
ou de fraude comprovada, sejam
responsabilizados os sécios ou ex-
socios pelos débitos da sociedade,
aplicando-se a desconsideracao da
personalidade juridica da empre-
sa executada, essa responsabiliza-
cao deve ficar restrita aos sdcios
cuja gestdo coincidiu com o perio-
do em que o trabalhador prestou
seus servicos, observado o prazo
de dois anos de sua retirada. Nesse
passo, nega-se provimento a agra-
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vo de peticdo que pretende a in-
clusdo de ex-socio que retirou-se
formalmente da sociedade ha mais
de dois anos. Inteligéncia dos arts.
1003 e 1032 do CC. TRT/SP 157 Re-
giao 121-2003-043-15-00-9 - Ac. 4°
Camara 15.639/09-PATR. Rel. Luis
Carlos Candido Martins Sotero da
Silva. DOE 27 mar. 2009, p. 28.

173 - BEM DE FAMILIA

O imovel residencial que seja uti-
lizado simultaneamente pelo de-
vedor como sede empresarial nao
pode ser reputado bem de familia,
sujeitando-se assim a constrigdo ju-
dicial para a garantia de haveres
trabalhistas, cuja natureza é ali-
mentar. Exegese dos arts. 1717 e
1712 do CC. Agravo provido. TRT/
SP 15% Regiao 1727-2006-109-15-00-
1 - Ac. 8 Camara 20.836/09-PATR.
Rel. Manoel Carlos Toledo Filho.
DOE 24 abr. 2009, p. 82.

174 - EMBARGOS A EXECUCAO.
FAZENDA PUBLICA. PRAZO.
MP N. 2.180-35

Até que seja julgada a acdo decla-
ratéria de constitucionalidade n.
ADC-11-8-DF, deve prevalecer
o art. 4°, da MP n. 2.180-35, que
acrescentou a Lei n. 9.494/1997 o
art. 1°-B, o qual ampliou para trinta
dias o prazo para embargos a exe-
cucao da Fazenda Pablica. Mesmo
porque eventual declaracao de in-
constitucionalidade pelo STF po-
dera ser proferida com efeito ex
nunc, conforme o art. 27, da Lei n.
9.868/1999. TRT/SP 15* Regido
968-2005-130-15-00-7 - Ac. 5°
Camara 21.639/09-PATR. Rel.
Ricardo Regis Laraia. DOE 24
abr. 2009, p. 52.

175 - ENCERRAMENTO DA FA-
LENCIA. COM RATEIO DE
CREDITOS. AUSENCIA DE PAGA-
MENTO INTEGRAL DO CREDITO
DOTRABALHADOR. PROSSEGUI-
MENTO DA EXECUCAO CON-
TRA OS SOCIOS DA EMPRESA
FALIDA NA JUSTICA DO TRABA-
LHO. POSSIBILIDADE

E verdade que, com o adven-
to da faléncia, regra geral, os cre-
dores devem concorrer ao juizo
universal. Todavia, ndo menos
verdade é que as acdes singulares
contra o devedor ficam suspensas,
desde a abertura até o encerra-
mento do processo falimentar, se-
gundo o disposto no art. 6° da Lei
n. 11.101/2005. Vale dizer, as a¢des
ndo sao extintas, mas sobrestadas
até o encerramento do processo fa-
limentar. Com o encerramento da
faléncia cessa a referida suspen-
sdo da execucdo, que pode ser re-
tomada nesta Especializada, sem
qualquer 6bice legal, com o titulo
condenatério que originou a con-
denacdo. Uma vez encerrado, o
processo de faléncia ndo se carac-
teriza em liberacdo total do falido,
salvo se for judicialmente declara-
da a extincdo de suas obrigagdes,
o que s6 pode ocorrer se houver o
pagamento de suas dividas ou se
for verificada alguma das restri-
tas hipoteses legais. TRT/SP 15%
Regido 1875-1995-099-15-00-0 -
Ac. 2* Camara 35.522/09-PATR.
Rel. Mariane Khayat. DOE 19 jun.
2009, p. 79.

176 - EXECUCAO. AUDIENCIA
PARA TENTATIVA DE CONCI-
LIACAO EM EXECUCAO. NAO-
COMPARECIMENTO DA PARTE.
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MULTA. CABIMENTO

O ndo-comparecimento a audién-
cia prejudica a tentativa de con-
ciliacdo, que bem pode e deve ser
procurada na fase de execugao,
prejudicando, como corolério, a
celeridade processual e resolugdo
definitiva da lide, sendo certo que
a questdo nao pode ser vista com
lentes de pequeno alcance, que re-
flitam apenas o interesse da parte,
mas visando um interesse maior,
que é a pacificacdo social, que gera
maior tranquilidade no seio da so-
ciedade, o que justifica a imposicao
de multa. TRT/SP 15 Regido 108-
2006-126-15-00-5 - Ac. 5 Cama-
ra 13.454/09-PATR. Rel. Francisco
Alberto da Motta Peixoto Giordani.
DOE 20 mar. 2009, p. 93.

177 - EXECUCAO. CONCURSO
PARTICULAR DE PREFEREN-
CIA. SUB-ROGACAO NO SAL-
DO REMANESCENTE DO VALOR
DA ARREMATACAO. CREDITOS
NAO-TRABALHISTAS.  INCOM-
PETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. TRANSFERENCIA DO
NUMERARIO A JUSTICA COMUM
Havendo mais de uma penhora
sobre o mesmo bem, os credores
conservarao os correspondentes di-
reitos de preferéncia, com a sub-ro-
gacdo no produto da arrematagdo
havida. Malgrado nao haver previ-
sdo do concurso particular de pre-
feréncia na legislacdo processual
trabalhista, ndo ha impedimen-
to de se aplicar subsidiariamente
os dispositivos do CPC referente
a matéria (arts. 711 a 713), desde
que a preferéncia se refira estrita-
mente aos créditos originados das
decisdes proferidas pela Justica do

Trabalho. Contudo, foge da esfe-
ra de competéncia desta Justica Es-
pecializada instaurar concurso de
preferéncia no que toca aos crédi-
tos advindos de relacdes juridicas
abrangidas pela competéncia da
Justica Comum, de sorte que, satis-
feita a execucdo, o saldo remanes-
cente devera ser disponibilizado
em favor do Juizo que, de acor-
do com a ordem de prelagdo (art.
612 do CPC), passara a deter a pre-
feréncia, que no presente caso é a
Vara Federal de Sao Jodao da Boa
Vista. Agravo a que se da parcial
provimento (inteligéncia dos arts.
612, 613, 711, 712 e 713 do CPC e
art. 114 da CF). TRT/SP 15% Regiao
880-2009-034-15-00-8 - Ac. 6 Ca-
mara 36.553/09-PATR. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DOE
19 jun. 2009, p. 116.

178 - EXECUCAO. INADIMPLEN-
CIA DO DEBITO PELO DEVEDOR
PRINCIPAL. RESPONSABILIDA-
DE IMEDIATA DO DEVEDOR
SUBSIDIARIO

Tendo a condenacgdo subsididria o
primordial objetivo de garantir a
satisfacdo do crédito do trabalha-
dor, a responsabilidade ndo se pos-
terga somente ao estado de total
insolvéncia do primeiro devedor,
consoante se extrai do entendi-
mento jurisprudencial pacificado
por meio da Stmula n. 331 do C.
TST. A inadimpléncia por parte
do devedor principal ou de seus
socios ja impoOe ao Juizo o prosse-
guimento da execucdo em face do
devedor subsididrio, ainda mais
quando este sequer indica bens
passiveis de penhora e tendo re-
sultado infrutifero o bloqueio de
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numerdrio por meio do sistema
BACEN]JUD. TRT/SP 15% Regido
1042-2005-078-15-00-0 - Ac. 6 Ca-
mara 52.521/09-PATR. Rel. Ana
Paula Pellegrina Lockmann. DOE
28 ago. 2009, p. 100.

179 - EXECUCAO. PRECATORIO.
PEQUENO VALOR FIXADO POR
LEI MUNICIPAL EM VALOR IR-
RISORIO. IMPOSSIBILIDADE
Nao obstante os entes federativos
tenham competéncia legislativa
para fixar importancias distintas,
segundo sua capacidade economi-
ca, para o fim de fixar o valor a ser
considerado como de pequeno va-
lor, de modo a ser dispensada a ex-
pedigdo de precatérios, nos moldes
previstos nos arts. 3° e 5°, do art.
100 da CF, ndo pode ser admitida a
utilizagao abusiva de referido dis-
positivo, com o intuito de se fixar
valores irrisérios, sob pena de se
configurar em abuso de direito e
ofensa aos principios da proporcio-
nalidade e da razoabilidade. TRT/
SP 15% Regiao 508-2006-069-15-00-0
- Ac. 11* Camara 48.985/09-PATR.
Rel. Flavio Nunes Campos. DOE 07
ago. 2009, p. 29.

180 - EXECUCAO PROVISORIA.
LIBERACAO DE VALORES. POS-
SIBILIDADE

Na execucdo proviséria penden-
te de agravo de instrumento de
denegacao do recurso de revista,
em matérias como a dos autos, de
adicional de periculosidade com
suporte em laudo pericial, é ple-
namente cabivel a liberacdo de va-
lores depositados, em favor do
credor, independente de caucao,
nos exatos termos do inciso II, do

§ 2° do art. 475-O, do CPC, apli-
cavel ao processo do trabalho por
forca do art. 769, da CLT. TRT/SP
15 Regido 1783-2006-133-15-00-0 -
Ac. 8 Camara 29.092/09-PATR.
Rel. Flavio Allegretti de Campos
Cooper. DOE 22 maio 2009, p. 36.

181 - MULTA ART. 475-] DO CPC.
AUSENCIA DOS REQUISITOS
OMISSAO E COMPATIBILIDA-
DE (ART. 769 CLT). INSEGU-
RANCA JURIDICA. AFRONTA
AO DEVIDO PROCESSO LEGAL
(ART. 5° LIV DA CF/1988). INA-
PLICABILIDADE AO PROCESSO
DO TRABALHO

Possuindo o processo do trabalho
regras proprias para o fato eleito no
art. 475-] como ensejador da multa
de 10% (ndo pagamento esponta-
neo da divida), qual seja, a penhora
de bens (art. 883 da CLT), inocorre
omissao que atraia a subsidiarieda-
de preconizada pelo art. 769 conso-
lidado. Além disso, a previsao, nos
dois sistemas, de prazos e medidas
coercitivas diferenciadas (paga-
mento de multa x penhora de bens),
afasta o requisito compatibilidade,
também impossibilitando a aplica-
¢do do direito processual comum.
Por dltimo, a subtragao da faculda-
de insculpida no art. 883 da CLT ao
devedor (garantia do juizo com a
penhora de bens), aliada a grande
divergéncia interpretativa acerca
dos prazos, percentuais e momen-
to de incidéncia da multa do art.
475-] no processo trabalhista, cria
inseguranca juridica e afronta o de-
vido processo legal (art. 5°, Il e LIV
da CF/1988), ndo merecendo, por
tantas razdes, subsistir a aplicagdo
da multa em apreco. Agravo de pe-
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ticdo provido. TRT/SP 15 Regido
3026-2006-153-15-00-5 - Ac. 4* Ca-
mara 31.808/09-PATR. Rel. Olga
Regiane Pilegis. DOE 29 maio 2009,
p- 78.

182 - PRESCRICAO. EXECUCAO
FISCAL. OPOSICAO DE EMBAR-
GOS A EXECUCAO. INTERRUP-
CAO. REINICIO DA CONTAGEM
DO PRAZO PELA METADE. IN-
TELIGENCIA DO ART. 9° DO DE-
CRETO N. 20.910/1932

Consoante se depreende do art. 38
da Lei n. 6.830/1980, ao lado da
possibilidade de execugao da divi-
da ativa da fazenda, ao devedor é
assegurado o direito de agdo para
ver declarada a nulidade do titulo
ou a inexisténcia da obrigagao, por
meio de acdes cognitivas, sendo
que os embargos a execugao pro-

postos com o intuito de se decla-
rar a ilegitimidade do débito fiscal
executado, ttm a mesma nature-
za da acdo anulatéria autdénoma.
Assim, os embargos a execugdo,
ainda que extintos, operam o efei-
to proprio da propositura da agao
cognitiva, que é o de interromper
a prescricdo, mesmo porque de-
monstrada a auséncia de inércia
do devedor que foi a juizo postu-
lar o reconhecimento da inexistén-
cia da divida executada, voltando
o lapso prescricional a correr pela
metade do prazo do ultimo ato ou
termo do respectivo processo, con-
soante estabelece o art. 9° do De-
creto n. 20.910/1932. TRT/SP 15%
Regidao 889-2006-113-15-00-1 - Ac.
4* Camara 21.851/09-PATR. Rel.
Luis Carlos Candido Martins Sotero
da Silva. DOE 24 abr. 2009, p. 40.



MATERIA NOVA

183 - CONTRIBUICAO SINDI-
CAL. MICROEMPRESA E EM-
PRESA DE PEQUENO PORTE
OPTANTES PELO “SIMPLES NA-
CIONAL” DE RECOLHIMENTO
DE TRIBUTOS. INDEVIDA

As microempresas e as empresas
de pequeno porte optantes pelo
sistema de recolhimento de tributos
denominado “Simples Nacional” fi-
cam dispensadas do pagamento de
todas as contribui¢des instituidas
pela Unido, entre elas a contribui-
¢do sindical patronal. A LC n. 123,
em seu art. 13, § 3°, ndo restringe o
alcance da expressao “demais con-
tribui¢des instituidas pela Unido”
ao prever a dispensa de recolhi-
mento de todos os demais tri-
butos, porquanto ja inseridos no
pagamento Gnico previsto naquela
modalidade de arrecadacao tribu-
taria. Este entendimento é, inclu-
sive, o adotado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, conforme na
nota que acompanha a Portaria n.
1.207/2008, publicada no DOU em
05.01.2009. TRT/SP 15% Regiado 646-
2008-061-15-00-0 - Ac. 10* Camara
33.893/09-PATR. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa.
DOE 05 jun. 2009, p. 67.

184 - FISCALIZACAO. DAS

NORMAS DE SEGURANCA DO
TRABALHO. COMPETENCIA.
MINISTERIO DO TRABALHO.
ART. 21, XXIV, CF/1988 e ART.
626 DA CLT

E incumbeéncia dos fiscais do Minis-
tério do Trabalho a fiscalizacdo do
cumprimento das normas de pro-
tecdo ao trabalho. Consequéncia
disso, invélido o auto de infracédo,
fundamentado em Norma Regu-
lamentar do Ministério do Traba-
lho, lavrado por 6rgdo municipal,
vinculado a Secretaria de Saude
Municipal (vigilancia sanitaria).
Aplicacao dos arts. 21, XXIV, da
CF/1988, art. 626 da CLT e art. 6°
da Lei n. 8.080/1990. TRT/SP 15°
Regido 1670-2006-096-15-00-9 - Ac.
10* Camara 10.529/09-PATR. Rel.
Elency Pereira Neves. DOE 06 mar.
2009, p. 84.

185 - HORAS EXTRAS. SALARIO
POR PRODUCAO. CABIMENTO

O fato de o empregado receber
por producdo ou unidade de tare-
fa ndo afasta o seu direito a limita-
¢do dajornada. Nao é de se olvidar
que as normas de protecdo a du-
racdo do trabalho constituem-se
numa das primeiras bandeiras de
lutas empunhadas pelos trabalha-
dores. Um retorno a Histéria recen-
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te nos confirma isso, periodos em
que as jornadas se estendiam a ca-
torze, dezesseis horas diérias, e s6
chegaram aos patamares onde ho-
je a legislacdo se impde, ap6s mui-
tos acidentes fatais e mutiladores,
que ceifaram vidas e corpos, exte-
nuados por extremo cansago, em
proveito do capital. Ainda de se
imaginar que o elastecimento da
jornada laboral corre contra essa
imensidao de desempregados, con-
tra uma vida social e familiar digna,
contra a falta de estudo e formacéo.
Assim, passo a decidir que, excedi-
da a jornada normal, o sobretempo
deve ser remunerado, ndo somen-
te com o adicional, mas com a ho-
ra extra acrescida dele, ai o que for
mais benéfico, o adicional consti-
tucional ou o convencional. TRT/
SP 15% Regiao 1024-2006-150-15-00-
2 - Ac. 6% Camara 49.311/09-PATR.
Rel. Ana Maria de Vasconcellos.
DOE 14 ago. 2009, p. 85.

186 - MC DONALD’S. JORNADA
MOVEL. AFRONTA AO PRINCI-
PIO DA DIGNIDADE DA PESSOA
HUMANA

A despeito de a lei permitir ao em-
pregador contratar trabalhador
mediante saldrio-hora, é indispen-
savel que a jornada a ser cumpri-
da seja previamente estabelecida,
tendo dela ciéncia o empregado, a
quem deve ser informado ndo sé o
horéario de trabalho, mas o salario
mensal a ser auferido, ndao poden-
do ser desprezadas as suas necessi-
dades pessoais, sociais e familiares.
E evidente que um contrato com
jornada aleatdria ou mével, que po-
de ser modificada a todo momento
- e deixa o trabalhador disponivel

44 horas por semana ao bel pra-
zer da empresa - s6 beneficia o em-
pregador, contrariando a regra de
que o contrato ndo pode submeter
ao puro arbitrio de uma das partes
as condicdes de cumprimento de
uma determinada obrigacao, como
enuncia o art. 122 do CC. Essa re-
gra vigente no campo das relacdes
civis sobressai como imperativa
na seara trabalhista, em que o ar-
bitrio do empregador muitas vezes
tende a tornar-se flagrante tirania.
Clausulas contratuais que contém
esse tipo de jornada moével despre-
zam principios constitucionais co-
mezinhos como o da dignidade da
pessoa humana, da valorizacdo do
trabalho, e da existéncia digna e
conforme os ditames da justica so-
cial, impondo a predominancia de
interesses puramente econdmicos,
em detrimento dos valores huma-
nisticos e sociais. TRT/SP 15 Regiao
1805-2007-067-15-00-1 - Ac. 2* Ca-
mara 23.779/09-PATR. Rel. Mariane
Khayat. DOE 30 abr. 2009, p. 127.

187 - VINCULO DE EMPREGO.
MEDICO PLANTONISTA EM
HOSPITAL

O labor do médico na atividade fim
do hospital implica em atividade
na qual estdo presentes, costumei-
ramente, os pressupostos do art.
3° da CLT. O caso vertente nao se
mostra diverso, conquanto o hospi-
tal, certamente, ndo interfira na for-
ma como a prestagao do servigo do
médico é realizada, ndo interfira na
conduta a ser adotada por seu em-
pregado na relacdo com o pacien-
te por ele atendido. Alids, quanto
maior a especialidade e o nivel de
escolaridade presente no exerci-
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cio de uma determinada profis-
sdo, menos intervencdo na forma
como ela é exercida é possivel pa-
ra o empregador, fato que, por si
s0, ndo descaracteriza a subordina-
cdo, que decorre da prépria organi-
zagdo da prestacdo desses servicos.
E o hospital que determina, por
exemplo, o horario em que o servi-
¢o serd prestado, os pacientes que
serdo atendidos, o valor que sera
ou nao deles cobrado. E o hospital
que norteia o trabalho a ser realiza-
do pelo empregado, surgindo dai a
subordinacdo juridica. A pessoali-
dade, por outro lado, nao fica des-
caracterizada pela possibilidade
de troca eventual de plantdes pe-

los médicos do quadro, posto que
aqueles médicos foram, todos, ha-
bilitados a prestagcdo dos servigos
deles esperados. Presentes, ain-
da, a ndo eventualidade, decor-
rente da insercdo, durante longo
periodo, do trabalhador em esca-
las previamente elaboradas e o pa-
gamento das horas laboradas nos
plantdes, caracterizados se encon-
tram todos os requisitos exigidos
pelo art. 3°, da CLT, a determinar
o reconhecimento do vinculo em-
pregaticio. TRT/SP 15% Regido 591-
2006-066-15-00-9 - Ac. 10* Camara
34.588/09-PATR. Rel. Maria Inés
Corréa de Cerqueira César Targa.
DOE 05 jun. 2009, p. 73.












ATOS NORMATIVOS

ASSENTO REGIMENTAL n. 1, 06
jul. 2009, DOE 14 jul. 2009, p. 1
Altera a redacao do pardgrafo 1° do
artigo 135 do Regimento Interno.

ASSENTO REGIMENTAL n. 2, 06
jul. 2009, DOE 14 jul. 2009, p. 1
Altera o Regimento Interno para
acrescentar ao artigo 296 o inciso IX
e o paragrafo 3° alterar o paragra-
fo 1° do artigo 298 e criar o Capitu-
lo X, do Titulo IV, com a inclusao
do artigo 318-A e incisos.

ASSENTO REGIMENTAL n. 3, 25
ago. 2009, DOE 27 ago. 2009, p. 1
Altera a redacao da alinea “a” do
inciso XI do artigo 22 do Regimen-
to Interno.

ASSENTO REGIMENTAL n. 4, 25
ago. 2009, DOE 27 ago. 2009, p. 1
Altera o Regimento Interno para
atribuir nova redacdo aos artigos
52, § 3°, 82 e 314, 111, e incluir o pa-
ragrafo tinico no artigo 80.

ATO GP n. 8, 11 set.2009, DOE 15
set. 2009, p.1

Institui, no ambito da 15% Regido, o
comité Estadual do Férum Nacio-
nal para Monitoramento e Resolu-
¢do de Conflitos Fundiarios Rurais
e Urbanos.

ATO GP-EM n. 1, 24 set. 2009,
DOE 06 out. 2009, p.1

Atribui a caracteristica de publi-
ca a biblioteca deste Tribunal Re-
gional do Trabalho da 15% Regido,
e da outras providéncias acerca
da aquisicdo, classificagdo conta-
bil e distribui¢do do acervo litera-
rio deste Tribunal

ATO REGULAMENTAR GP n. 5,
13 ago. 2009, DOE 17 ago. 2009, p. 1
Altera art.9° e revoga o art.16 do
Ato Regulamentar n° 01, de 19 de
janeiro de 2009.

ATO REGULAMENTAR GP-VP]
n. 1, 17 set. 2009, DOE 18 set. 2009,
p-1

Regulamenta o uso do selo “ Guar-
da Permanente” no ambito do TRT
15% Regido.

COMUNICACAO CR n. 1, 21 jul.
2009, DOE 27 jul. 2009, p. 1
Comunica a alteracdo dos novos
valores para depdsito recursal.

COMUNICADO DA PRES. DA
1* SDI S/N, 08 jul. 2009, DOE 14
jul. 2009, p. 4

Publica as Orientacdes Jurispru-
denciais da 1* SDI.



292 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009

COMUNICADO GP-CR n. 2, 21
set. 2009, DOE 24 set. 20-09, p.1

Comunica a recomendacdo aos
Excelentissimos Senhores Magis-
trados sobre intimacdo da Unido
Federal, representada pela Procu-
radoria-Geral Federal, nos proces-
sos tramitando em 1% e 2° instancia.

COMUNICADO GP-CR n. 3, 02
out. 2009, DOE 07.10.2009, p.1
Cancela o Comunicado GP-CR
02/09.

COMUNICADO GP-VPJ n. 3, 20
ago. 2009, DOE 27 ago. 2009, p. 1
Comunica horario de realizacdo
de audiéncias publicas de distri-
buicdo dos processos de compe-
téncia recursal.

COMUNICADO PRESID. 1? SDI
S/N, 02 set. 2009, DJE_TRT15 03
set. 2009, p. 5

Publica as Orientacdes Jurispru-
denciais da 1? SDI.

COMUNICADO VPA S/N, 03
ago. 2009, DOE 05 ago. 2009, p. 1
Comunica que a pauta da Sessdo
Administrativa passard a ser pu-
blicada no Didrio Oficial do Estado
de Sao Paulo e Diario Eletronico da
Justica do Trabalho, com forca de
notificagdo para as partes interessa-
das, a partir da sessdo a ser realiza-
da em 13 de agosto de 2009.

COMUNICADO VPA S/N, 14 set.
2009, DOE 18 set. 2009, p. 1

Comunica que, a partir da Sessao
de 24.09.2009, a pauta da Sessdo
Administrativa passard a ser pu-
blicada, somente, no Diario Eletro-
nico da Justica do Trabalho, com

forca de notificacdo para as partes
interessadas.

PORTARIA GP-CR n. 12, 29 jun.
2009, DOE 01 jul. 2009, p. 61
Recomenda, no &mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Re-
gido, a adequacao do valor da cau-
sa em face da Fazenda Publica, de
oficio, pelos Juizes em exercicio nas
Varas do Trabalho.

PORTARIA GP-CR n. 13, 01 set.
2009, DJE_TRT15 03 set. 2009, p. 1
Transfere as comemoragdes do Dia
do Servidor Publico de 28.10 para
30.10. Revoga a Portaria n. 39/2008
em relagdo ao dia 28 de outubro de
2009,

PORTARIA GP-CR n. 18, 22 out.
2009, DOE 26 out. 2009, p.1

Fixa o dia 22 de outubro de 2009
como o do término do movimento
paredista bancario na 4rea de juris-
dicido deste Tribunal.

PROVIMENTO GP-CR n. 2, 06
jul. 2009, DOE 08 jul. 2009, p. 1
Dispde sobre a implementacao do
Diério Eletronico da Justigca do Tra-
balho no ambito da 15% Regido.

PROVIMENTO GP-CR n. 3, 21
jul. 2009, DOE 27 jul. 2009, p. 1
Modifica o Capitulo “RECO” da
CNC, em razdo das disposigdes
do Capitulo “INSS”, da mesma
Consolidacao. Atualiza o Capitu-
lo “INSS”, da CNC, adequando aos
termos da Lei n. 11.457/2007 e da
outras providéncias.

PROVIMENTO GP-CR n. 4, 21
jul. 2009, DOE 27 jul. 2009, p. 1



Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009 293

Modifica o Capitulo “ORD” da
Consolidacdo das Normas da Cor-
regedoria, em razdo do que dispde
o artigo 39 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Ge-
ral da Justica do Trabalho (folhas
em branco) e para permitir a apre-
sentacao de peticdes impressas na
frente e no verso.

PROVIMENTO GP-CR n. 5,
25 ago. 2009, DJE_TRT15 04 set.
2009, p. 1

Modifica o Capitulo “PROV” da
Consolidacdo das Normas da Corre-
gedoria, para acrescentar dispositi-
vo a ser observado pelos MM. Juizes
de primeira instancia, a seu critério,
quando houver configuracdo de cul-
pa do empregador em agdo indeni-
zatéria por acidente de trabalho.

PROVIMENTO GP-CR n. 6, 25 ago.
2009, DJE_TRT15 04 set. 2009, p. 2
Acrescenta dispositivos ao Capitu-
lo “PET” da Consolidac¢do das Nor-
mas da Corregedoria, no que refere
a expedicao de certidoes.

PROVIMENTO GP-CR n. 7, 07 out.
2009, DJE_TRT15 15 out. 2009, p. 2
Modifica o Artigo 4° do Capitulo
“AUD” da Consolidacdo das Nor-
mas da Corregedoria, com relagao
as circunstancias de vinculacdes do
juiz para proferir sentenga.

PROVIMENTO GP-CR n. 8, 07
out. 2009, DJE_TRT15 15 15 out.
2009, p. 4

Modifica a redacdo dos §§ 4°, 6° e
7°, do Art. 8°, do Capitulo “PEN”
(Da Penhora, Arresto e Sequestro),
da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria, no que se refere as

penhoras de benfeitorias nao aver-
badas no Registro Imobiliario.

PROVIMENTO GP-CR n. 9, 07 out.
2009, DJE_TRT15 15 out. 2009, p. 3
Modifica a redacdo do Artigo 4°
do Capitulo “AUT” da Consolida-
¢do das Normas da Corregedoria,
considerando a tabela de classes
processuais estabelecida pelo Con-
selho Nacional de Justica.

RECOMENDACAO CR n. 1, 21
jul. 2009, DOE 27 jul. 2009, p. 1
Considerando o recebimento de
dentincias relatando a pratica de
compra de agdes trabalhistas por
advogados que militam em algu-
mas jurisdicoes.

RESOLUCAO ADMINISTRATI-
VA n. 4, 03 jun. 2009, DOE 05 jun.
2009, p. 1

Altera a redacdo do artigo 10, ca-
put, da Resolugdo Administrativa
n. 4/2007 que dispde sobre a ins-
tituicdo do Grande Colar e da Me-
dalha Ouro do Mérito Judiciario da
Justica do Trabalho da 15% Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATI-
VA n. 5, 03 jun. 2009, DOE 05 jun.
2009, p. 1

Altera dispositivos da Resolu-
¢do Administrativa 2/2005 - Re-
gulamento Geral de Secretaria do
Tribunal para reestruturar a com-
posigdo  organico-administrativa
da Secretaria-Geral da Presidéncia.

RESOLUCAO ADMINISTRATI-
VA n. 6, 10 jun. 2009, DOE 16 jun.
2009, p. 1

Aprova Stmula n. 24 da Jurispru-
déncia dominante do Tribunal Re-
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gional do Trabalho da 15% Regido.

RESOLUCAO ADMINISTRATI-
VA n. 7, 27 jul. 2009, DOE 30 jul.
2009, p. 1

Institui o Servico Permanente de Se-
guranca e Vigilancia e regulamen-
ta a concessao de adicional noturno
aos servidores do Tribunal Regional
do Trabalho da 15 Regiao.

RESOLUCAO ADMINISTRATI-
VA n. 8, 06 out. 2009, DOE 15 out.
2009, p. 1

Regulamenta as consignacdes em
folha de pagamento dos senhores
magistrados e servidores, ativos,
inativos, comissionados, em exerci-
cio provisério ou em atividade nes-
te Orgdo em decorréncia de cessao

ou remocdo e dos pensionistas do
Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regiao.

RESOLUCAO ADMINISTRATI-
VA n. 9, 07 out. 2009, DOE 15 out.
2009, p. 2

Altera o Anexo I da Resolucdo Ad-
ministrativa n 03/2008, que regula-
menta o uso do Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do
Governo Federal SIAFI, no A&mbito
do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regiao.

RESOLUCAO ADMINISTRA-
TIVA n. 10, 13 out. 2009, DOE 15 out.
2009, p. 2

Altera a competéncia territorial das Va-
ras do Trabalho de Pederneiras e Jat.









fNDICE DE JURISPRUDENCIA *

ABANDONO DE EMPREGO PIego ...cvvvicucreeinaes (DM 09), 218
- Configuragao. requisitos (DM 06), 217
ACORDO

ACAO - Fase recursal. Desisténcia técita

- anulatéria de multa admi- do recurso. Transito em julgado
nistrativa. Falta de deposi- da decisao recorrida... (DP 117), 260
to prévio do valor da multa. - Homologagdo. Responsabili-
Processamento........ (DP 114), 259 zagdo do co-devedor que nao

- Civil Pablica. Acordo coletivo participou da avenga. Expres-
de trabalho. Prorrogacao da da- sa vedacdo legal.......(DM 10), 218
ta de pagamento dos salarios. - individual de compensacao

Art. 459,81° da CLT ..(DM 07), 217 de horas. Extrapolagdo habi-
- Civil Pablica. Custas (DP 115), 259 tual da jornada de trabalho.

-Civil Pablica. Legitimidade do Nao validade. Inteligéncia da
MPT. Petrobras. Ilegalidade Stmula n. 85, inciso IV do C.
do programa de restricao de TST. o (DM 24), 223
atividades no trabalho. Da- - judicial. Inclusao da multa do art.
no moral coletivo. Recursos 467 da CLT, como verba de na-
revertidos em medidas repa- tureza indenizatéria. discrimina-
ratdrias e preventivas no am- cao vélida e eficaz........ (DM 11), 218

bito do Regional ..... (DP 116), 259 - judicial. Sentenca transita.
Discriminacdo de verbas que

ACIDENTE DE TRABALHO desconsidera a proporciona-

- Dano moral e material. Doen- lidade de titulos deferidos no
ca degenerativa....... (DP 123), 262 julgado. Inefic4cia ...(EX 168), 279

- Doenga ocupacional. DORT. - na fase de execucdo. Verbas
Culpa do empregador (DM 08), 217 previdenciérias. Recolhimen-

- no curso do contrato de safra. to proporcional........ (EX169), 279
Auséncia de garantia de em- - nao homologado. Ocorréncia

* Abreviaturas utilizadas: 1* SDI = 1* Secdo de Dissidios Individuais; SDC = Se¢ao de Dissidios Cole-
tivos; DM = Direito Material; DP = Direito Processual; DR = Direito Rural; EX = Execucdo; MN =
Matéria Nova. O algarismo negritado corresponde a numeragao referencial das ementas de juris-
prudéncia.

Exemplo: Acado Civil Pablica. Custas estd na pagina 259, na Subsecao Direito Processual (DP) e é a
ementa de nimero 115.
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da figura da coacdo economi-
(or- VRO (DP 118), 260

ADEQUACAO DO VALOR
- da multa a parcela descumprida
do acordo. Validade....(DM 12), 219

ADICIONAL

- de insalubridade. Direito esta-
belecido por autocomposigao.
Observancia do que pactua-
do. Base de calculo..(DM 13), 219

- de insalubridade. Fuligem
da queima de cana-de-
acucar............... (DR 165), 277

- de insalubridade. NR-15 Ane-
xo 14. Extensdo. Direito do
Trabalho......c.c.......... (DM 14), 219

- de periculosidade. Sistema
elétrico de consumo. Possibi-
lidade ....cccccovveinncuennes (DM 15), 219

ADMISSAO
- sem prévio concurso publico.
Prefeitura Municipal. Policial

Militar aposentado. Vinculo
nao reconhecido ......(DM 16), 220

AGRAVO

- de instrumento. Agravo de
peticdo trancado. Garantia do
juizo. Inexigibilidade do de-
posito recursal. Conhecimen-
to. Provimento.......... (EX170), 279

- de peticdo. Arrematacdo pelo cre-
dor-exequente.  Possibilidade.
Nulidade inexistente.... (EX 171), 280

- de peticdao. Execugao contra
ex-socio da executada que re-
tirou-se h4 mais de dois anos.

Responsabilidade  patrimo-
nial ndo reconhecida. Nao
provimento .............. (EX172), 280

- interno. Art. 557 do CPC. Apli-
cabilidade. Processo do Tra-

balho......ccccoeeniiuennnn (DP 119), 261

ALVARA

- para liberagao de FGTS. Po-
lo passivo ocupado pela
CEF - Caixa Econdémica Fe-
deral.....cccoeineinne. (DP 120), 261

ANOTACAO

- desabonadora em CTPS. Dano
moral indenizavel. Direito do
Trabalho.................... (DM 17), 220

- na CTPS. Recusa injustifi-
cada do empregador. Abu-
so de direito. Cabimento de
astreints................ (DM 18), 220

APLICABILIDADE
- do art. 475-] do CPC ao Pro-
cesso Trabalhista .... (DP 121), 261

ARBITRAMENTO

- da condenacdo aquém do li-
mite previsto em lei. Re-
messa oficial considerada
interposta. ............... (DM 52), 235

AUDITOR FISCAL

- do Ministério do Trabalho e
Emprego. Auto de infracao
por trabalho sem registro em
CTPS. Legitimidade (DM 19), 221

AUXILIO-ALIMENTACAO
- pago pela FAEPA. Integracao.
Cabimento................ (DM 20), 221

AVISO PREVIO
- Indenizado. Incidéncia da contri-
buicao previdencidria (DM 21), 222

BEM DE FAMILIA......(EX 173), 281

- Lei n. 8.009/1990. Penhora de
moveis e outros aparelhos do-
mésticos que guarnecem a re-
sidéncia do devedor ou do
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socio. Possibilidade (DP 122), 262

CARGO EM COMISSAO

- Secretdrio municipal. Agen-
te politico. Caréter juridico
administrativo. Competén-
cia. Justica Comum .(DM 22), 222

CERCEAMENTO DE DE-
FESA ............... (DP 123),262
- Nulidade. Encerramento da
instrucdo e posterior funda-
mentac¢do com base na falta de

produgdo de provas (constitu-
HVAS) oo (DP 124), 262

COLISAO

- de principios constitucionais.
Liberdade de iniciativa. Po-
deres de organizacdo, dire-
¢do e controle do empresario.
Ofensa a dignidade do cida-
dao trabalhador. Supremacia
desta. Indenizacdo por danos
morais (arts. 20 e 422 do CQC).
Viabilidade............... (DM 23), 222

COMISSAO DE CONCILIA-
CAO PREVIA

- Acordo em valor infimo. Pro-
cedimento de iniciativa da
reclamada. Coacdo pela nao
contratacdo pela empresa que
assumiu as atividades tercei-
rizadas. Transacdo extrajudi-
cialnula ......cccoee. (DM 24), 223

- Submissdo de reclamacéo tra-
balhista. Faculdade da parte.
Nao importa em caréncia de
acdo. Direito fundamental de
acesso a justica........ (DP 125), 263

COMPETENCIA
- da Justica do Trabalho. Contri-
buicoes de terceiros. (DP 126), 263

- material. Acdo de cobranca de
honorarios advocaticios. Re-
conhecida................. (DP 127), 263

COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA

- de ex-empregado da
CESP................ (DM 25), 224

COMPROMISSO PARTICULAR
- Auséncia de registro. Exi-

géncia de boa-fé. Em-
bargos de terceiro nao
acolhidos........... (DM 26), 224
CONCURSO PUBLICO

- Candidato classificado dentro
do ntimero de vagas previsto
no edital. Direito subjetivo a

NOmMeagao.................. (DM 27), 224
CONEXAO
- Reunido de agdes. Hipote-
SES tuiiineiiieiins (DP 128), 264
CONTRATO

- a prazo determinado. Sus-
pensdo. Percepcao de au-
xilio-doenga. Direito  do
Trabalho.........ccccccuunee. (DM 29), 225

- de distribui¢do. Vivo e distri-
buidor. Inexisténcia de vinculo
empregaticio com a Vivo. Res-
ponsabilidade subsidiaria de-
cretada......ccoeereecncnnne. (DM 30), 226

- de representagdo comer-
cial entre pessoas juridi-
cas. Pessoa juridica que
atua de forma unipessoal.
Pessoalidade comprovada.
Competéncia da Justica do
Trabalho............... (DP 129), 264

- de safra. Indenizacdo ao térmi-
no do contrato (art. 14, Lei n.
5.889/1973). Compatibilidade
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com o FGTS................. (DM 31), 226
- de trabalho. Unicidade. Perio-
dos descontinuos. Fraude ca-
racterizada. Aplicacdo do art.
9°da CLT.................. (DM 32), 227
- por prazo determinado. Nu-
lidade. Empresa de marketing
que realiza a demonstracao
de produtos de outras empre-
sas. Atividade permanente
que ndo justifica a contrata-
cdo de trabalhadores a prazo.
Unicidade contratual reco-
nhecida .......cccoeueuneee (DM 33), 227
- Visao hodierna. Cooperacao en-
tre os contratantes. Deveres en-
tao decorrentes. Alteragao cujos
efeitos ndo sdo amplamente da-
dos a conhecer ao obreiro. Con-
sequéncias.................. (DM 28), 225

CONTRIBUICAO

- para a seguridade social. Em-
presas inscritas no “SIM-
PLES”. Isencéo.......... (DM 34),228

- previdencidria. Multa mo-
ratéria e juros. Taxa SELIC.
Principio da legalidade es-
trita ... (DP 130), 265

- Sindical Rural. Decreto-lei
n. 1.166/1971. Enquadra-
mento ......cceeeeueeeee. (DM 35), 228

- Sindical. Microempresa e
empresa de pequeno porte
optantes pelo “SIMPLES Na-
cional” de recolhimento de
tributos. Indevida..(MN 183), 285

CONTRIBUICOES PREVIDEN-

CIARIAS

- Representante comercial. In-
denizagdo da alinea “j” do art.
27 da Lei n. 4.886/1965. Nao

incidéncia ........c........ (DM 36), 229

CONVENIO
- pactuado entre entidade civil
e municipalidade.....(DM 37), 229

CONVERSAO DA JUSTA CAUSA
- em dispensa imotivada. Ine-
xisténcia de justificativa plau-
sivel para dispensa por justa
causa. Multa do art. 477, § 8°,
da CLT. Cabimento.(DM 38), 229

COOPERATIVA
- Intermediacio de mao-de-
obra fraudulenta. Vinculo

empregaticio com o tomador
de servigos................ (DM 39), 230

CRISE ECONOMICA

- Demissdo em massa. Au-
séncia de prévia negocia-
cdo coletiva. Abusividade.

Compensagdo  financeira.
Pertinéncia......... (SDC 04), 213
DANO

- causado ao empregador.
Possibilidade de ressarci-
mento .................. (DM 40), 230

- moral. Punicdo fisica. (DM 41), 230

- moral. Rescisdo contratual.
Auséncia de quitacao das ver-
bas rescisérias. Condigdo, por
si s6, insuficiente. Indeniza-
¢do indevida............. (DM 42), 231

- moral. Revistas intimas nas
quais se exigia a retirada de
toda a roupa do emprega-
do. Violacao a intimidade e a
honra do trabalhador. Indeni-
zagao devida............. (DM 43), 231

- moral. Submissao do empre-
gado a situacdo humilhante e
vexatdria. Indenizacdo repa-
ratoria devida .......... (DM 44), 231
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DANOS

- materiais e morais. Emprega-
dor que deu causa a prejui-
zos financeiros por atraso no
repasse de valores relativos
a empréstimos consignados.

Cabimento................ (DM 45), 232
- morais. Anotacdo na

CTPS............... (DR 166), 277
DECISAO

- extra petita. Inexigibilidade
do débito até cumprimento
do contraditério. Nao ocor-
réncia......ccceeeeeeene (DP 147), 271

DEDUCAODE VALORES.. (DR 166), 277

DENUNCIACAO A LIDE

- de seguradora. Competéncia
da Justica do Trabalho para
EXAME ....ovverrenrnene (DP 131), 265

DEPOIMENTO PESSOAL
- da parte. Indeferimento. Cer-
ceamento de defesa. Nulida-

de inviavel............... (DP 132), 265
DEPOSITO
- prévio. Recurso administrati-

A (¢ T (1°sD101), 211

- recursal e custas processuais.
Pessoa juridica. Justica gratui-
ta. Incabivel.............. (DP 133),266

DESCANSO SEMANAL REMU-

NERADO

- no oitavo dia, ap0ds sete dias de
trabalho. Invalidade.(DM 46), 232

DESCONTO RESCISORIO. (DM 47), 233

DISPENSA

- imotivada. Ensino superior.
Decisdo do 6rgao colegiado de
ensino e pesquisa......(DM 61), 239

- por justa causa. Aplicacdo
da alinea “e” do art. 482 da
CLT. Desidia. Recurso do
autor pleiteando reversdo
da justa causa conhecido e
improvido............ (DM 48), 233

- sem justa causa. Retalia-
¢do. Abusividade. Indeni-
zagdo por danos morais.
Pertinéncia......... (DM 49), 233

DISSIDIO COLETIVO

- de natureza econdmica. Redu-
¢do de salarios e jornada. Im-
peratividade da negociacao
coletiva. Imprescindibilida-
de da chancela sindical para
a validade de acordo coletivo
de trabalho .............. (SDC 05), 214

DOENCA PROFISSIONAL
- ou do trabalho. Garantia de
emprego.........c........ (DM 50), 234

DONO DA OBRA
- Responsabilidade.....(DM 51), 234

EMBARGOS

- a execucdo. Fazenda Publica.
Prazo. MP n. 2.180-35..(EX 174), 281

- de declaracao. Inexisténcia dos
vicios referidos no art. 897-A,
da CLT. Desprovimento. Em-
bargos protelatérios. Multa
de 1%, art. 538, paragrafo tni-
codo CPC................ (DP 134), 266

- de terceiro. Possuidor. Escritura
publica de compra e venda la-
vrada anteriormente ao ajuiza-
mento da reclamacdo.(DP 135) 266

- declaratérios. Agravo de pe-
ticdo. Complementacdo de
aposentadoria do Banco do
Brasil. Incidéncia de reajustes
concedidos pela “PREVI” no
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curso do processo. Possibilbi-
dade. Sentenca passada em jul-
gado que opera efeitos ex tunc.
Relacdo juridica continuativa.
Integridade da coisa julgada
preservada................... (DP 136), 267

EMPREGADA PUBLICA

- Dispensa motivada pela ob-
tencdo de aposentadoria vo-
luntaria. Ilegalidade. Ato nulo.
Reintegracao decretada (DM 52),235

ENCERRAMENTO DA FALENCIA
- com rateio de créditos. Au-
séncia de pagamento integral
do crédito do trabalhador.
Prosseguimento da execucdo
contra os socios da empresa
falida na Justica do Trabalho.

Possibilidade............ (EX 175), 281
ESTABILIDADE
- acidentéria. Extingdo do esta-
belecimento.............. (DM 53), 235

- provisoria. Representante sin-
dical. Comunicacdo formal.
Imprescindibilidade (DM 54), 236

ESTAGIO

- disciplinado pela Lei n.
6.494/1977. Sociedade de eco-
nomia mista. Irregularidade.
Impossibilidade de reconhe-
cimento do vinculo . (DM 55), 236

ESTIPULACAO DE CLAUSULA

PENAL

- Multa diaria. Obrigagdo de
fazer. Valor excessivo e des-

proporcional. Redugao. Possi-
bilidade........ccccc..... (DP 137), 267

EXECUCAO
- audiéncia para tentativa de

conciliacdo em execugdo. Nao-
comparecimento da parte.
Multa. Cabimento.....(EX 176), 281
- Concurso particular de prefe-
réncia. Sub-rogacdo no saldo
remanescente do valor da ar-
rematacdo. Créditos nao-tra-
balhistas. Incompeténcia da
Justica do Trabalho. Transfe-
réncia do numerario a Justica
Comum.......ccccceeuueeee (EX177), 282
- Inadimpléncia do débito pelo
devedor principal. Responsa-
bilidade imediata do devedor
subsididrio................ (EX178), 282
- Multa de 10% sobre o montan-
te da condenagao. Aplicacdo
do art. 475- ] CPC. Compatibi-
lidade com o processo do tra-
balho. Efetividade da tutela
jurisdicional. Inteligéncia do
art. 5°, LXXVIII da CF/1988 e
art. 769 da CLT ........ (DM 56), 237
- Precatorio. Pequeno valor fi-
xado por lei municipal em
valor irrisério. Impossibili-
dade......cccooovniinnnn. (EX 179), 283
- provisoria. Liberacdo de valo-
res. Possibilidade.....(EX 180), 283

FERIAS
- pagas a destempo. Dobra de-
vida..occes (DM 57), 237

FERROBAN E FERRONORTE

- Concessao de ticket-refeicdo e
subsidio a plano de satde por
aplicacao da regra de isono-
mia do art. 5° da CF/1988 en-
tre empregados de empresas
do mesmo grupo econdmico.
Descabimento ........... DM 58), 237

FIBROMIALGIA
- Indenizacao por dano moral.
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Possibilidade............ (DM 59), 237
FISCALIZACAO
- das normas de seguranca do
trabalho. Competéncia. Mi-
nistério do Trabalho. Art. 21,
XXIV, CF/1988 e art. 626 da

CLT .o, (MN 184), 285
FUNCAMP
- Nulidade do contrato de tra-
balho.......ccoeereennnee (DM 60), 238
FUNDACAO

- Municipal de Ensino Supe-
rior de Braganga Paulista. Lei.
Fundacdo Publica. Remessa
conhecida........c.c...... (DM 61), 239

HABEAS CORPUS
- Prisdo de depositario in-
fiel................ (1°sDI 02), 211

HORAS

- extras. Cartdes de ponto. Ano-
tacdes que ndo podem ser ti-
das como validas.....(DM 62), 240

- extras. Saldrio por producao.

Cabimento.............. (MN 185), 286
- extras. Trabalho exter-
101 TR (DM 63), 240

- extras. Trabalho por produ-
¢do. Trabalhador rural. De-
vido o pagamento da propria
hora mais o respectivo adicio-
nal e ndo apenas este (DM 64), 240

- extras. Trabalho remune-
rado por produgdo. Pa-
gamento integral da hora
trabalhada............ (DM 32), 227

- 11 THNETE .o (DM 65), 240

IMPENHORABILIDADE
- dos proventos de aposen-
tadoria. Direito Processual

(@574 1 FSPR DP 138), 268
INCOMPETENCIA
- material da Justica do Traba-
lho. Reconhecida de oficio.
Contrato de trabalho tempo-
rario. Art. 37, IX, da CF. Mu-
nicipio. Lei especial (DP 139), 268

INCONSTITUCIONALIDADE

- Lei municipal que fixa crédito
de pequeno valor em montan-
te inferior aquele estabelecido
pelo art. 87 do ADCT. Nao re-
conhecimento........... (DM 66), 241

INDENIZACAO

- por danos morais e materiais.
Acidente de transito no tra-
jeto residéncia-trabalho e vi-
ce-versa. Ato de terceiro.
Requisitos. Dolo ou culpa do
empregador. Nexo causal.
Inexisténcia .............. (DM 67), 241

- por danos patrimoniais. Pres-
cricao. art. 206, §3°, inciso V,
CCB. Indenizagao por danos
morais. Prescricdo. Regra ge-
ral do art. 205,CCB..(DM 68), 242

INTERVALO INTRAJORNADA
- Trabalhador rural....(DR 166), 277

JORNADA
- 12x36. Municipio......(DM 69), 242
- de trabalho. Divisor. Recurso
do reclamado........... (DM 70), 242
- de trabalho. Troca de uniforme
e utilizacao de Equipamento
de Protecdo Individual (EPI).
Permanéncia em fila para re-
cebimento do uniforme e EPL
Tempo a disposigdo do em-
pregador. Periodo a ser com-
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putado na jornada....(DM 71), 243
JULGAMENTO
- antecipado da lide. Inobser-
vancia do rito previsto na CLT.

Prejuizo da proposta de conci-
liacdo. Nulidade ........ (DP 140), 268

JUROS DE MORA
- Ente publico. Percentual de 0,5%
ao més. Acolhimento... (DM 61), 239
- Servidor publico. Parcelas vin-
cendas ......c.coceeeueuennee (DM 61), 239

JUSTICA

- do trabalho. Contribui¢Ges
previdencidrias decorrentes
de vinculos empregaticios
reconhecidos em acordos fir-
mados pelas partes litigantes.
Lei n. 11.457/2007. Compe-
téncia ......cocccveeenee. (DP 141),269

- do trabalho. Contribuicoes so-
ciais ao chamado “Sistema S”.
Competéncia........... (DP 141), 269

- gratuita. Pessoa juridica. Alcan-
ce. Deposito recursal .. (DP 142), 269

LIMITACAO

- da condenacdo aos valores
constantes da peticdo ini-
cial.ooveieiiiiei, (DR 166), 277

LITIGANCIA DE MA-FE

- Arguicdo de caréncia de acao,
por ndo submissdao da de-
manda a comissdao de con-
ciliagdo prévia. Auséncia de
qualquer proposta de acordo

NOS autos.......c..c.... (DP 143), 269
- Indenizacdao devida ao Esta-
6 [ JS S (DP 144), 270

LITIGANTE DE MA-FE.(DP 145), 270
MANDADO DE SEGURANCA
- Tutela antecipada. Reintegra-

¢do ao emprego de portador
do virus HIV. Presenca dos
requisitos do art. 273 do CPC.
Inexisténcia de direito liquido
€ Certo....ovinunuennnnn. (1°sDI 03),211

MC DONALD’S

- Jornada movel. Afronta ao
principio da dignidade da
pessoa humana......(MN 186), 286

MULTA
-administrativa. Prescri-
CAO et (DM 72), 243

- administrativa. Responsabilida-
de pelo ambiente do trabalho.
Fornecimento de EPI'S.. (DM 73), 243
- Art. 475-] do CPC. Auséncia
dos requisitos omissao e com-
patibilidade (art. 769 CLT).
Inseguranca juridica. Afronta
ao devido processo legal (art.
5° LIV da CF/1988). Inaplica-
bilidade ao Processo do Tra-

balho......cccoveeiveenee. (EX181), 283
- do art. 475-], CPC. Processo do
Trabalho................... (DP 146), 270

- do art. 477 da CLT. Pagamen-
to tempestivo. Nao-incidén-
Cla e (DM 74), 244

- por infracdo as leis trabalhis-
tas. Exigéncia de se facultar ao
suposto infrator defesa pré-
via a aplicacdo da penalidade.
Administrativo, = Processual
Civil e Trabalhista ... (DP 147), 271

NEGOCIACAO COLETIVA

- Deposito junto ao Ministério
do Trabalho e Emprego. Vali-
dade......cccceuviniinnnn (DM 75), 244

OBRIGACAO DE FAZER
- Responsabilidade do empre-
gador quanto a anotacdo da
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CTPS. Cabivel a fixacdo de
multa didria.............. (DM 76), 244

PETROBRAS

- Concessdao de nivel salarial
por negociacdo coletiva in-
distintamente apenas para
empregados da ativa. Natu-
reza de aumento geral de sa-
Jarios....cccoveveveennene (DM 77), 245

- Concessao indiscriminada de
um nivel salarial a todos os
empregados da ativa. Prati-
ca reiterada. Mecanismo que
disfarca aumento geral. Ex-
tensdo do direito aos aposen-
tados....coeeeeirnerne (DM 78), 245

PLANO DE PREVIDENCIA

- da Petros. Contribuicdo dos
aposentados. Imperioso o
desconto, mediante compen-
T 167 [ ORI (DM 78), 245

PRAZO RECURSAL (DP 148), 271

PRE-CONTRATACAO

- Indenizacao............... (DM 79), 245
PREMIO-ASSIDUIDADE

- Natureza..........cco....... (DM 69), 242
PRESCRICAO

- Acidente de trabalho. Respon-
sabilidade objetiva do empre-
gador. Direito Civil. Direito
do Trabalho.............. (DM 80), 246

- Execucao fiscal. Oposicao de
embargos a execucdo. Inter-
rupgao. Reinicio da contagem
do prazo pela metade. Inteli-
géncia do art. 9° do Decreto n.
20.910/1932.............. (EX182), 284

PRESTACAO  JURISDICIO-

NN T (DP 149), 271

PRINCIPIO DA FUNGIBILI-
DADE RECURSAL

- Inaplicabilidade. Recurso
contra decisdo que julgou os
embargos a execucdo. Inter-
posicdo de recurso ordindrio
em lugar de agravo de peti-
cdo. Erro grosseiro . (DP 150), 272

PROCESSO DE EXECUCAO

- Art. 475-j do CPC. Inaplicabili-
dade....cooeeeeeeenn (DP 151), 272

PROFESSOR

- Aulas intercaladas. Interva-
10w, (DM 81), 246

PROVA

- dividida. Onus da prova. Prin-
cipio do in dubio pro operario.
Inaplicavel............... (DP 152), 272

- pericial. Nulidade. Dano mo-
ral. Acidente de trabalho. Pe-
rito médico. Habilitacio em
Medicina e Seguranga do Tra-
balho......ccccccevivininne (DP 123), 262

RECONVENCAO
- Procedimento sumarissimo.
Impossibilidade...... (DP 153), 272

RECURSO

- administrativo. Inconstitucio-
nalidade da exigéncia de depo-
sito prévio da multa..(DP 154), 272

- do reclamante. Licenga-pré-
mio. Adicional por tempo de
SEIVIGO...cverveurrreenen. (DM 70), 242

- ordindrio do reclamante. Na-
tureza do intervalo intrajor-
nada suprimido. Reflexos
devidos .......ccceuue.e. (DP 164), 276

- ordindrio do reclamante. Pro-
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messa de saldrio. Necessidade

de prova inconteste (DM 110), 257
- ordindrio. Processamento em

apartado. Traslado deficiente.

Nao-conhecimento. (DP 155), 273

REEXAME NECESSARIO

- Sentenca iliquida. Aplicacao
do entendimento veiculado
pela Samula n. 303, I, do C.
TST oo, (DP 156), 273

RELACAO DE EMPREGO
- Subordinacéo. Reconhecimen-
170 JOURUUUUUUUUURO (DM 82), 247

REPARACAO CIVIL

- Dano moral. Assédio sexual.
Ambiente de trabalho. Carac-
terizacdo......cceeeuenee (DM 83), 247

REPRESENTANTE COMER-
CIAL ..o, (DM 84), 247
- Prescricdo. Art. 44, pardgrafo tni-
co da Lein. 4.886/1965 (DM 85), 247

RESCISAO ANTECIPADA
- do contrato de aprendizagem.

Extincdo do estabelecimento.
Possibilidade............ (DM 86), 248

RESERVA DE PLENARIO
- Art. 97 da CF........ (1°SDI 01),211

RESPONSABILIDADE

- civil da tomadora de servicos.
Tutela de direitos humanos
fundamentais. A tomadora de
servigos tem o dever de ofere-
cer local de trabalho seguro e
de fiscalizar os procedimentos
ocorridos no mesmo ambien-
te. Afastada a culpa exclu-
siva da vitima. Indenizacdo
por danos morais e materiais
devida em razado de acidente
que ocasionou a morte de tra-
balhador auténomo (DM 87), 248

- solidéria x subsidiaria(DP 157), 273
- subsidiaria. Contrato de con-
cessdo de servigo publi-

CO et (DM 88), 248
- subsidiaria. Contrato de fran-
quia...ccoeeiine (DM 89), 249

- subsididria. Descaracterizada.
Transporte coletivo. Delegacao
do Poder Pablico ...... (DM 90), 249
- subsidiaria. Incidéncia do art.
467 da CLT ............... (DM 91), 249
- subsidiaria. Inexisténcia. Lo-
cagdo de espaco para for-
necimento de refeigOes.
UNESP ......ccceeee (DM 92), 249
- subsidiaria. Necessidade de
esgotamento dos meios de
coacao executdria contra a
devedora principal. Descon-
sideragdo da personalidade
juridica........ccccoeeeennee (DM 93), 250

REVELIA

- Condenacdo da reclamada na
indenizagdo por danos mo-
rais. Ndo configuracdo dos
pressupostos da responsabi-
lidade aquiliana. Nao aplica-
cdo de seus efeitos.. (DP 158), 273

- Impossibilidade de decretagao
quando a parte deixa de acos-
tar documentos....... (DP 159), 274

REVISAO GERAL ANUAL
DE VENCIMENTOS

- Servidor publico celetista.
Nao cabimento......... (DM 94), 250

RONDA

- Empresa de Seguranca e Vigi-
lancia Ltda. Responsabilidade
de socio que ocupa cadeira no
legislativo federal e que também
é proprietario de castelo no inte-
rior de Minas Gerais... (DM 95), 251
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SABESP
- Empregado de Sociedade de
Economia Mista. Sexta-parte.

Indevida.......cccccenueee (DM 96), 251
SALARIOS
- Art. 464 da CLT. Dep6sito em
conta corrente .......... (DM 97), 252
SERVIDOR

- celetista. Unicamp. Licenca-
prémio. Indevida.....(DM 98), 252

- publico. (Administracao direta,
Autédrquica ou Fundacional).
Jornada.  Descumprimento.
Efeitos.......ccceveveuennnnee (DM 99), 252

- publico. Estabilidade pro-
viséria (dirigente sindical).
Dispensa. Motivacao. Contra-
ditério e ampla defesa. Indis-
pensabilidade......... (DM 100), 252

SEXTA-PARTE
- Parcela prevista na Constitui-
¢do do Estado de Sdo Paulo.
Sociedade de Economia Mis-
ta. Inaplicabilidade(DM 101), 253
- Servidor de secretaria. Regime
da CLT. Devida .....(DM 102), 253

SINDICATO
- Alteracdo na estrutura opera-
cional. Aplicacdo dos arts. 10

e448da CLT .......... (DP 160), 274
SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA

- Responsabilidade subsidiaria.
Possibilidade.......... (DM 103), 254

SUBSTITUICAO PROCESSUAL

- do sindicato e litisconsoércio
ativo. Diferenciacdo entre as
figuras processuais. (DP 161), 274

- Sindicato. Necessidade de rol
de substituidos ......(DM 104), 254

SUCESSAO TRABALHISTA
- Ferroban x RFFSA. Inexistén-
cia de sucessdo....... (DM 105), 254

SUPERSUBORDINACAO

- Dano pessoal. Nao pagamento
de salérios e de verbas rescidrias.
Indenizagao devida.... (DM 106), 254

TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
- Cana-de-acacar. Utilizagdo
de mao-de-obra por interpos-
ta pessoa. Licitude. Interesse
processual do Ministério Pa-
blico. Responsabilidade do
tomador-.................. (DM 107), 255

TESTEMUNHA
- ausente. Rito ordinario. Ne-
cessidade da comprovagao do
convite. Aplicagdo subsididria
do rito sumarissimo (DP 163), 275
- Suspeigdo. Contradita. “Troca
de favores”. Simula n. 357/
TST oo (DP 162), 275

TRABALHADOR RURAL
- Remunerado por producdo.
Horas extras............ (DR 167), 277

TRABALHO

- além de duas horas extras.
Direito a indenizacdo. Valor
equivalente, no minimo, ao
dobro do devido a titulo de
horas extras............ (DM 108), 256

TRANSACAO

- extrajudicial. Adesdao a PDV.
Efeitos restritos. Recurso ordi-
nério da reclamada.....(DP 164), 275

- Plano de Desligamento Volunta-
rio (PDV). Validade(DM 109), 256

TRANSPORTE
- de inflamaveis por dutos. Adi-



308 Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, n. 35, 2009

cional de periculosidade. Re-
curso ordindrio da segunda
reclamada............... (DM 110), 257

TRIBUNAL ARBITRAL

- Acordo de verba intitulada adi-
cional de periculosidade. Nao vali-
dade do acordo......... (DM 111), 257

VINCULO
- de emprego. Médico plantonista
em hospital................ (MN 187), 286

- empregaticio. Coletor e entregador
de encomendas a domicilio. Uso de
veiculo préprio. Auséncia de subor-
dinacdo. Inviabilidade (DM 112), 257
- empregaticio. Vendedora de
cds e dvds piratas. Impossibi-
lidade ................. (DM 113), 258
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