TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL
SECAO DE PESQUISA E PUBLICACOES JURIDICAS
Ementas inéditas publicadas no més de janeiro/2016

Ac. 002/16-POEJ Proc. 000186-78.2015.5.15.0899 AgR DEJT
22/01/2016, pag. 266

Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDA LIMINARMENTE.
DECLARACAO DE FRAUDE A EXECUCAO NA DOACAO - INTEMPESTIVIDADE DA MEDIDA
CORREICIONAL. DECISAO QUE INDEFERIU CANCELAMENTO DA AVERBACAO - ATO
JURISDICIONAL. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. A apresentacdo da
Correigdo Parcial apds o prazo de 05 dias, como previsto no art. 35 do Regimento Interno deste
Tribunal, contados da decisdo que declarou fraudulenta a doagdo de imdével acarretou o
indeferimento liminar da medida com relacdo a essa questdo. Além disso, a decisdo que,
apreciando pleito dos reclamados, indeferiu o cancelamento de averbacdo na matricula de
imével a indicar doacdo em fraude a execucdo, ndo configura ato tumultuario, mas retrata ato
jurisdicional, fundado no livre convencimento motivado do Corrigendo, cuja revisdo pela via
correcional ndo é cabivel, 0 que também enseja o indeferimento liminar da medida. Agravo
regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisédo
recorrida.

Ac. 003/16-POEJ Proc. 000204-02.2015.5.15.0899 AgR DEJT
22/01/2016, pag. 266

Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDA LIMINARMENTE.
DECISAO JUDICIAL QUE IMPOS PAGAMENTO DE MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE.
ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL NAO DEMONSTRADO.
AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. A decisdo em audiéncia que
indeferiu perguntas dirigidas ao Reclamante e reputou impertinente o requerimento da 12
Reclamada, impondo a ela multa por litigdncia de ma-fé, possui natureza jurisdicional e é
passivel de reexame por recurso especifico, ndo configurando abuso, tumulto ou erro de
procedimento, sendo incabivel a correicdo parcial para impugna-la. Agravo ao qual se nega
provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 004/16-POEJ Proc. 000210-09.2015.5.15.0899 AgR DEJT
22/01/2016, pag. 266

Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa:. AGRAVO REGIMENTAL EM CORREIGCAO PARCIAL. INTEMPESTIVIDADE DA
MEDIDA CONTRA DECISAO QUE DECLAROU FRAUDULENTA A DOAGCAO DE IMOVEL.
NATUREZA JURISDICIONAL DE DESPACHO QUE NAO CONHECEU AGRAVO DE
PETICAO POR INCABIVEL. TUMULTO NAO CARACTERIZADO. DECISAO DE
INDEFERIMENTO DA CORREICAO PARCIAL MANTIDA. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO
REGIMENTAL. O indeferimento liminar da correicdo parcial foi fundamentado em dois
aspectos: a) intempestividade da medida em relagdo a decisdo que declarou a fraude na
doacéo de imoével; b) natureza jurisdicional do despacho que ndo conheceu agravo de peticéao,
sob fundamento de ser incabivel. Hipéteses de indeferimento liminar da Correicao Parcial, nos
termos artigo 37, paragrafo Gnico, do Regimento Interno. Agravo ao qual se nega provimento,
por nao infirmados os fundamentos da decisdo recorrida.

Ac. 006/16-PADC Proc. 000197-32.2013.5.15.0009 RO DEJT
22/01/2016, pag. 311

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR SDC

Ementa: LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. EXTINCAO DO FEITO SEM
JULGAMENTO DO MERITO. Nas lides que envolvem questdes de representatividade sindical,
deve ser reconhecida a auséncia de pressuposto de constituicdo e desenvolvimento valido e
regular do processo pelo defeito na formagéo do polo passivo, quando o ente sindical que é
declarado o representante da categoria ndo € incluido na demanda, devendo ser extinto o feito
sem resolu¢do do mérito, com fundamento no inciso IV, do Art. 267 do Codigo de Processo
Civil. Processo extinto sem apreciagdo do mérito.



Ac. 63669/15-PATR Proc. 000809-94.2010.5.15.0131 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5130

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: CALCULOS DE LIQUIDACAO. OBSERVANCIA AOS PARAMETROS
ESTABELECIDOS NO TiTULO EXECUTIVO. RESPEITO A COISA JULGADA.Os célculos de
liquidacdo devem observar rigorosamente os parametros fixados no titulo executivo, néo
havendo como incluir no decreto condenatério parcelas ali ndo especificadas, especialmente
guando o proprio credor manifesta expressa concordancia com os calculos apresentados pela
devedora, que ndo compreendem futuras parcelas vincendas. A teor do artigo 879, § 1°, da
CLT, "Na liguidacdo, ndo se podera modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir
matéria pertinente a causa principal”, sob pena de ofensa a coisa julgada.

Ac. 63682/15-PATR Proc. 002357-45.2010.5.15.0135 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5133

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LAUDO PERICIAL.A apuracao da existéncia, ou
ndo, de periculosidade depende de conhecimentos técnicos especializados, razdo pela qual,
ainda que o Juiz ndo esteja adstrito as conclusdes do laudo pericial oficial, deve adota-las
quando nédo infirmadas por outros elementos técnicos-probatdrios extraidos nos autos.
Inteligéncia do artigo 436 do CPC.

Ac. 63693/15-PATR Proc. 002736-93.2012.5.15.0109 ReeNec/RO DEJT
22/01/2016, pag. 5135

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: IMPOSTO DE RENDA. CREDITO TRABALHISTA. CALCULO.O célculo do imposto de
renda deve obedecer a legislacdo aplicavel vigente nos termos da Instrucdo Normativa n°
1.127/11 da Secretaria da Receita Federal (que dispbe sobre a apuracao e tributacdo de
rendimentos recebidos acumuladamente de que trata o art. 12-A da Lei n°® 7.713/88) que, no
art. 2° (caput e § 1°), fixa que os rendimentos recebidos acumuladamente (RRA), a partir de
28/07/10, "relativos a anos-calendario anteriores ao do recebimento, serdo tributados
exclusivamente na fonte, no més do recebimento ou crédito, em separado dos demais
rendimentos recebidos no més", inclusive quanto "aos rendimentos decorrentes de decisfes
das Justicas do Trabalho".ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS
RESCISORIAS. DANO MORAL. INDEVIDO.O descumprimento de obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho, desacompanhado de outras provas, por si sO, ndo enseja o pagamento de
indenizacédo por dano moral.

Ac. 63721/15-PATR Proc. 000854-10.2014.5.15.0115 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5140

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: EQUIPARACAO SALARIAL. DIFERENCAS SALARIAIS.Quando se trata de
diferencas salariais decorrentes de equiparagdo salarial, € do empregado o 6nus de provar a
identidade entre sua funcdo e a do paradigma (fato constitutivo do direito), cabendo ao
empregador o encargo de demonstrar os fatos obstativos do direito.

Ac. 63728/15-PATR Proc. 000359-03.2014.5.15.0135 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5141

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE. O E. STF, em sede de
Acdo Direta de Constitucionalidade (ADC n° 16) reconheceu a constitucionalidade do paragrafo
1° do artigo 71 da Lei n° 8.666/93 como ébice ao entendimento jurisprudencial genérico antes
consubstanciado na parte final do item IV da Sumula n® 331 do C. TST. Em face da diretriz
tracada pelo E. STF, guardido supremo da Carta Constitucional, cabe ao Ente tomador dos
servicos provar que ndo se omitiu em seu dever de fiscalizac@o, de forma culposa ou dolosa,
para eximir-se da responsabilidade subsidiaria.

Ac. 63731/15-PATR Proc. 037500-77.2008.5.15.0099 AIAP DEJT
22/01/2016, pag. 5142
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C



Ementa: AGRAVO DE PETICAO. § 1° DO ART. 897 DA CLT.E requisito de admissibilidade do
agravo de peticdo, entre outros, a delimitagédo justificada da matéria e dos valores impugnados,
uma vez que o objetivo é possibilitar a execucéo da parte incontroversa do débito, em beneficio
do exequente, imprimindo celeridade na satisfacao do crédito dele e evitando a procrastinacéo
da execucéo.

Ac. 63740/15-PATR Proc. 000417-35.2013.5.15.0072 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5144

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AUSENCIA DE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO PUBLICO. CONTRATO DE
TRABALHO NULO. A investidura em cargo publico depende de prévia aprovacdo em concurso
publico, sob pena de nulidade, nos termos do inciso Il e do § 2° do art. 37, da CF (Simula n°
363 do C. TST), sendo devidos ao trabalhador apenas os salarios do periodo e os depositos
fundiarios.

Ac. 63749/15-PATR Proc. 001871-53.2013.5.15.0071 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5146

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa. ABONOS CONCEDIDOS EM VALORES UNICOS E POSTERIORMENTE
INCORPORADOS AOS SALARIOS DE SERVIDORES MUNICIPAIS. CONCESSAO DE
DIFERENCAS SALARIAIS PELO PODER JUDICIARIO. IMPOSSIBILI-DADE.A incorporag&o
de abonos aos vencimentos dos servidores sem distingdo de indices, por si s6, ndo autoriza o
Poder Judiciario, com base no principio da isonomia, a conceder diferencas visando corrigir
eventual distor¢cdo de achatamento das faixas salariais, sob pena de afronta ao principio da
separacao dos poderes, inserto no artigo 2° da CF, bem como a Simula Vinculante n° 37 do E.
STF.

Ac. 63910/15-PATR Proc. 001788-53.2012.5.15.0077 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5213

Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 82C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CUMULACAO DE ADICIONAIS POR
EXPOSICAO A AGENTES INSALUBRES DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do item
15.3 da NR-15, é vedada a cumulagdo de adicionais de insalubridade, ainda que haja
exposi¢do a mais de um agente insalubre; necessdria, todavia, a consideracdo do grau mais
elevado de exposicéo para fins de pagamento do adicional. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
NATUREZA JURIDICA SALARIAL. INTEGRACAO A REMUNERACAO. INTELIGENCIA DA
SUMULA N° 139 DO C. TST. Dada sua natureza salarial, o adicional de insalubridade devera
integrar a remuneracdo do trabalhador para todos os efeitos legais, nos termos da diretriz
jurisprudencial constante da Sumula n°® 139 do C. TST. HIPOTECA JUDICIARIA.
APLICABILIDADE. INEXISTENCIA DE PEDIDO EXORDIAL. CABIMENTO. E plenamente
aplicavel nesta Especializada o instituto da hipoteca judiciaria - previsto no artigo 466 do
Cdédigo de Processo Civil - que serve como garantia para o vencedor de que a sentenca
alcancara resultado pratico. E, por se tratar de um dos efeitos da sentenca, independe de
pedido expresso, ou sequer de prévia mengdo no corpo da mesma. E, portanto, conseqiiéncia
imediata cujo substrato emana do préprio preceito condenatorio da sentencga.

Ac. 63928/15-PATR Proc. 123100-77.2007.5.15.0042 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5217

Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 82C

Ementa. RECURSO QUE NAO ATACA OS FUNDAMENTOS DA SENTENCA. NAO
CONHECIMENTO. N&o ha como conhecer de recurso que ndo ataca os fundamentos da
sentenca recorrida. Inteligéncia do art. 514, 1, do CPC.

Ac. 63932/15-PATR Proc. 001659-21.2010.5.15.0044 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5218

Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 82C

Ementa: MULTA PREVISTA NO 88° DO ART. 477 DA CLT. PAGAMENTO A MENOR.
INAPLICABILIDADE. O dispositivo legal em destaque, por se tratar de penalidade, deve ser
interpretado restritivamente. Assim, a indenizacdo nele preconizada deve se restringir a
hipétese de ndo pagamento dos haveres rescisorios nos prazos ali estabelecidos, ndo



alcancando os valores deferidos judicialmente. Logo, eventuais diferencas de verbas
rescisorias e reflexos correlatos deferidos em Juizo, por si s, nao conferem ao pleiteante o
direito a sancéo respectiva.

Ac. 64171/15-PATR Proc. 000276-96.2014.5.15.0034 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6068

Rel. FERNANDO DA SILVA BORGES 102C

Ementa: DESJEJUM. FORNECIMENTO GRATUITO. COMPARECIMENTO ESPONTANEO
DO EMPREGADO. TEMPO A DISPOSICAO NAO CONFIGURADO. O fornecimento gratuito de
refeicdo antes do inicio da jornada de trabalho, sem a obrigacdo de comparecimento do
trabalhador, conforme previsdo constante em clausula normativa, ndo configura tempo a
disposicdo do empregador, uma vez que além de o comparecimento ser espontaneo, o
empregado ndo esta realizando nenhuma atividade indispensavel a execucédo do servico, a
exemplo da troca de uniforme ou a preparacéo de ferramentas. A condenacdo do empregador
ao pagamento de horas extraordinarias pela concessao de um beneficio aos empregados, por
mera liberalidade, implicaria em claro desestimulo para continuar a fazé-lo, em detrimento dos
préprios interesses da categoria profissional. Recurso provido.

Ac. 64291/15-PATR Proc. 001449-70.2013.5.15.0009 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6091

Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO 102C

Ementa: CORRECAO MONETARIA. CREDITO TRABALHISTA. IPCA-E. DIVIDAS PUBLICAS
E PRIVADAS. ADI N°. 4.357/DF. ADI 4425/DF. INCONSTITUCIONALIDADE PARCIAL DO §
12° DO ART.100 DA CONSTITUICAO FEDERAL E, POR ARRASTAMENTO, DO ART. 5° DA
LEI N°. 11.960/09, QUE ALTEROU O ART. 1° DA LEI N°. 9.494/97. 1 - Em sede de execugéo
contra a Fazenda Publica, declarada pelo STF a inconstitucionalidade parcial por arrastamento
do artigo 5° da Lei n.° 11.960/2009, fruto da declaracédo de inconstitucionalidade da expresséo
"indice oficial de remuneracéo basica da caderneta de poupanc¢a”, constante do § 12 do artigo
100, da Constituicdo Federal, deixa de ter amparo juridico, a partir de 30.06.2009, a adocao da
TR como fator de atualizacdo monetaria dos débitos judiciais trabalhistas, porquanto nao mais
prevalece o sistema instituido pelo artigo 5° da Lei n.° 11.960/2009. 2. Adotado entendimento
gue recusa substrato constitucional para adocdo do indice oficial da caderneta de poupanca
para atualizagdo de débitos judiciais, sob o argumento que a atualizagcdo monetaria deve
corresponder ao indice de desvalorizagdo da moeda em certo periodo de tempo, e entendendo
a Suprema Corte que o indice da poupanca nao reflete a perda de poder aquisitivo da moeda,
ndo pode a divida judicial trabalhista continuar a ser corrigida monetariamente pela poupanga.
Os textos legais que assim dispunham n&o sobrevivem, sendo arrastados para a ilegalidade
pela decisao proferida pelo Supremo. 3. De fato, se a correcdo monetaria em decisdes judiciais
tem como finalidade Unica e exclusiva recompor a depreciacdo da moeda nacional e manter o
real poder aquisitivo da divida reconhecida judicialmente, ndo se pode impor ao credor privado
critério de atualizacdo monetéria que a Suprema Corte recusou para o credor de divida publica,
de igual natureza, sob pena de ofensa ao principio constitucional da isonomia e da igualdade.
Nao se concebe a existéncia de indices diferentes para devedores publicos e privados. As
dividas derivadas dos direitos adquiridos frente ao regime juridico da CLT, forjadas no
desenvolvimento da relagdo contratual de emprego ostentam a mesma natureza juridica, seja o
devedor pessoa de direito publico ou privado. 4. Nesse contexto, como os indices de correcédo
monetaria devem refletir a inflagdo acumulada no periodo, como forma de preservar o valor
aquisitivo originario da moeda, garantindo quanto possivel seu real e efetivo poder de compra
frente ao decurso do tempo, entendo que a partir de 14.03.2013 deve ser adotado o indice de
variacdo do IPCA-E para atualizacao monetaria dos débitos judiciais de natureza trabalhista.

Ac. 64304/15-PATR Proc. 000732-63.2011.5.15.0127 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6094
Rel. EDISON DOS SANTOS PELEGRINI 102C

Ementa: USINA. CULTURA DE CANA-DE-ACUCAR. ATIVIDADES TERCEIRIZADAS.
PREPARO E SISTEMATIZACAO DE SOLO. TRANSPORTE DA CANA DO CAMPO PARA A
USINA. POSSIBILIDADE. Afigura-se licita a transferéncia para terceiros das atividades rurais
de preparo e sistematizacdo de solo e de transporte da cana do campo para a Usina, na
medida em que se tratam de servicos especializados de execucdo sazonais na atividade
agraria. Ndo sendo razoavel impor que esses servicos sejam executados com pessoal,



equipamentos e maquinarios préprios da Usina, tendo em vista o alto custo dos investimentos,
podendo comprometer os custos da producdo, mormente num ambiente de competitividade e
de crise do setor sucroalcooleiro. Contudo, a Usina é responsavel pela garantia dos direitos e
condicdes de trabalho dos trabalhadores terceirizados. Recurso da requerida provido
parcialmente.

Ac. 64409/15-PATR Proc. 001873-23.2013.5.15.0071 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5240

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS DA LEI N°
5.584/1970 NAO PREENCHIDOS. Nas reclamacdes trabalhistas decorrentes da relacdo de
emprego, como na hipétese, a verba honoraria é devida ante o atendimento dos pressupostos
da Lei n°. 5.584/1970, recepcionada pela Carta Constitucional de 1988 e ndo derrogada pela
Lei n°. 8.906/1994, conforme ja decidiu o E. STF na ADI 1127-DF, e o C. TST, com a edicao
das Sumulas n® 219 e n° 329. Considerando-se que a parte Reclamante, embora seja
beneficiaria da justica gratuita, ndo se encontra assistida pela entidade sindical, inviavel o
deferimento dos honorarios advocaticios. Inaplicavel o regramento contido nos art. 389 e 404,
do Cddigo Civil. FERIAS. CONCESSAO. FRACIONAMENTO. POSSIBILIDADE. Mesmo
fracionadas, somente quando constatado serem em periodos inferiores a 10 dias, configura-se
a violacéo do dispositivo legal invocado (art. 134, §1°, da CLT). Devido, portanto, o pagamento
em dobro das férias somente nestes casos. Recurso a que se da parcial provimento.

Ac. 64417/15-PATR Proc. 003383-60.2013.5.15.0010 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5242

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL.
OCIOSIDADE FORCADA E EXPOSICAO DA IMAGEM DO EMPREGADO. DANO MORAL.
CARACTERIZACAO. Demonstrado pelo painel probatério dos autos que o trabalhador foi
submetido a ociosidade forcada, somada a sua exposicdo mediante de documento interno
denegrindo sua imagem. Preenchidos os requisitos do art. 186, C. Civil, imp&e-se o
deferimento da indenizacao por danos morais.

Ac. 64524/15-PATR Proc. 001529-06.2010.5.15.0117 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5151

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa:. EXECUCAO. JUROS DE MORA. INCIDENCIA. MONTANTE DEVIDO AO
EMPREGADO. SUMULA N° 200 DO C. TST. Os juros de mora constituem a pena imposta ao
Executado por sua demora no cumprimento da obrigacdo trabalhista reconhecida. Deste modo,
entendo que devem incidir sobre o valor integral do débito trabalhista reconhecido, ndo apenas
sobre o crédito liquido devido ao trabalhador. Inteligéncia do entendimento preconizado pelo C.
Tribunal Superior do Trabalho na Simula n°® 200. Apelo do Exequente a que se da provimento
neste mister.

Ac. 64543/15-PATR Proc. 000459-65.2012.5.15.0122 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5155

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. CONDENACAO SOLIDARIA. DEPOSITO RECURSAL E
CUSTAS PROCESSUAIS RECOLHIDOS POR UMA DAS RECLAMADAS. Conforme
entendimento consubstanciado na Sumula n°.128, Il do C. TST, havendo condenacao solidaria
entre as Reclamadas, o depdsito recursal feito por uma aproveita a outra, se aquela que o
efetuou ndo pleitear a sua exclusdo da lide, como é o caso dos autos, no qual a segunda
Reclamada geriu com eficiéncia a garantia nos autos e ndo pediu a sua propria exclusao da
condenacédo. Cumpre, ainda, ressaltar, que, na Justica do Trabalho, as custas processuais tém
natureza juridica tributaria e seu pagamento s6 podera ser exigido uma Unica vez, exceto no
caso de acréscimo no valor da condenacdo, hipétese em que o valor devera ser
complementado. Nessa esteira, as custas processuais recolhidas integralmente por uma das
partes, aproveita as demais quando se tratar de litisconsortes passivos, ndo havendo que se
falar em desercéo do apelo da primeira Reclamada.



Ac. 64551/15-PATR Proc. 000020-35.2013.5.15.0117 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5157

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHADOR RURAL. EXPOSICAO A CALOR INTENSO. Conforme os termos do Quadro
1, Anexo 3, da Norma Regulamentadora n°. 15, ha descricdo de insalubridade, em grau médio
(20%), para a hipétese de trabalhador rural, exercente de atividade pesada, em trabalho
continuo e a céu aberto, exposto a temperatura ambiental superior a 25°C. Aplicacdo da OJ-
SDI-1 n°. 173, Il do TST. Adicional de insalubridade devido, na forma do art. 192, CLT.

Ac. 64557/15-PATR Proc. 000024-72.2012.5.15.0096 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5158

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL NOTURNO. HORA
NOTURNA EM PRORROGACAO. JORNADA PURAMENTE NOTURNA. CABIMENTO.
Observado o cumprimento de revezamento de turno, abrangendo a hora noturna (turno C, das
24h as 6h, ou das 22h as 6h), e, muito embora tenha se dado por lidima a avenca coletiva a
este mister, essa condicdo ndo afasta o direito do trabalhador ao adicional noturno pelas horas
desempenhadas logo apdés as 5h (art. 73, §2°, da CLT). Isto porque o trabalho realizado a noite
sera sempre mais penoso que aquele desempenhado durante o dia. Esse é o objetivo de
protecdo da norma. Ademais, mesmo para as jornadas que se iniciam no turno considerado
diurno (antes das 22h) ha expressa previsao legal para aplicacdo das normas atinentes ao
trabalho noturno (art. 73, 8 4°, CLT). Recurso Obreiro que se da provimento, para deferir o
adicional noturno.

Ac. 64558/15-PATR Proc. 000206-66.2014.5.15.0006 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5158

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 7?C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL.
CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUGAO. Apenas
empregados filiados podem sofrer deducdo de contribuicdo confederativa e associativa, sob
pena de violagdo ao principio da liberdade de associacdo sindical, na forma contida na
Constituicdo Federal, em seu art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuices em favor
da entidade, obrigando trabalhadores nao filiados, sédo nulas de pleno direito, sendo passiveis
de devolucéo os valores eventualmente descontados. Nesta linha, o Precedente Normativo 119
e na OJ 17 da SDC, ambos do C. TST, assim como a Sumula 666 e Simula Vinculante n° 40,
do E. STF.

Ac. 64602/15-PATR Proc. 002979-95.2013.5.15.0143 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5167

Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 82C

Ementa: HORAS IN ITINERE. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. VALIDADE ATRELADA
A OBSERVANCIA DE CRITERIOS DE PROPORCIONALIDADE. E valida a negociagédo de
horas in itinere em norma coletiva, que constitui lei entre as partes, integrando o contrato de
trabalho, o que torna, dessa forma, indevido o pagamento de horas de percurso além do
pactuado. O acordo deve ser respeitado. A pactuagcdo coletiva foi erigida ao nivel
constitucional, haja vista o art. 7°, XXVI, da Carta Magna, o qual assegura 0 seu
reconhecimento. A chancela em comento, todavia, consoante entendimento unissono vertente
em nossa mais alta Corte Trabalhista, encontra-se atrelada & observancia de critérios de
proporcionalidade entre o percurso praticado e o direito pré delimitado pela norma coletiva,
afigurando-se validas nesse ambito, a saber, tdo somente as entabulacdes que garantam a
quitacdo de no minimo 50% do tempo real despendido, evitando-se assim disparidades
abusivas ao trabalhador.

Ac. 64618/15-PATR Proc. 095200-17.2006.5.15.0152 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5171

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: EXECUCAO. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS DE VALOR ABAIXO DE R$
20.000,00. PROSSEGUIMENTO. As normas administrativas que regulam a matéria (Portaria
MP n° 435/2011, que revogou a 176/2010, Portaria 75/2012, todas do Ministério da Fazenda,



Oficio AGU/PGF 60/2010) apenas dispdem sobre a desnecessidade de a Unido se manifestar
nos autos da execugdo que se processa em valores inferiores a R$ 20.000,00, mas a execugao
devera prosseguir conforme o art. 876, paragrafo Unico da CLT, e art. 114, da CF, mesmo
porque aos preceitos legais as instru¢cdes ministeriais ndo se sobrepdem. Assim, ndo ha que se
falar em suspensdo da obrigatoriedade de executar as contribuicdes previdenciarias pelo
Orgéo Judicial, que devera utilizar-se das ferramentas disponiveis, para impulso do processo,
inclusive do disposto na Lei n° 6.830/80. Provido o apelo da Uniéo.

Ac. 64620/15-PATR Proc. 000126-60.2012.5.15.0075 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5171

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. CARENCIA DE REPRESENTAGCAO PROCESSUAL. NAO
CONHECIMENTO. O presente agravo de peticdo fora interposto pelo sistema e-doc,
recebendo assinatura digital de advogada ndo constituida nos autos. Ausente a hip6tese de
mandato tacito. Agravo ndo conhecido, por irregularidade de representacéo processual.

Ac. 64675/15-PATR Proc. 001189-11.2013.5.15.0003 RO DEJT
22/01/2016, pag. 4532

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. AMPUTAGAO DE FALANGE DISTAL DO DEDO MEDIO
DA MAO DIREITA. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CONSTRUGAO CIVIL.
RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. REPARACAO POR DANOS MORAIS E ESTETICOS.
PERTINENCIA (§ 1° DO ARTIGO 927 DO NCC). Em caso de acidente de trabalho tipico ou
moléstia que se lhe equipare, a CF/88 no art. 7°, inciso XXVIII, assegura ao trabalhador o
amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparagdo por danos materiais e
morais, quando o empregador incorrer em dolo o culpa. Ndo ha divida que a Constituicdo
Federal cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortinio. Ndo se
descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal de
atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a salde, ou, ainda,
ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos
da sua personalidade do seu empregado (CF/88, art. 5, X e Cddigo Civil, art. 927 e seu
paragrafo Unico). Na hipotese, descurou a ré das normas minimas de seguranca e saude da
trabalhadora e, assim, velar pelas suas condic¢bes fisicas, concorrendo para o resultado lesivo,
0 que configura o ato ilicito capaz de gerar as reparagfes correspondentes, devendo arcar com
as consequéncias dai advindas, nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do Cédigo Civil.
Portanto, no caso, presentes 0s pressupostos da responsabilidade objetiva e subjetiva.
Recurso da reclamada desprovido.

Ac. 64692/15-PATR Proc. 001147-38.2013.5.15.0107 RO DEJT
22/01/2016, pag. 4535

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: TRABALHADOR RURAL. CORTADOR DE CANA-DE-ACUCAR. FULIGEM
RESULTANTE DA QUEIMA DA CANA. CONTATO COM HIDROCARBONETOS
AROMATICOS. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. A exposi¢do do
trabalhador rural a fuligem resultante da queima da palha da cana coloca-o em contato - pela
via dérmica e respiratoria - com hidrocarbonetos aroméaticos (HPAs), substancias quimicas
descritas como insalubres no Anexo 13 da NR-15 da Portaria 3.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego, fazendo jus - o empregado exposto - ao adicional de insalubridade em
grau maximo. Recurso do reclamante provido, no particular. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
EXPOSICAO A CALOR ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA. TRABALHADOR RURAL.
TRABALHO EM PLANTACAO DE CANA-DE-ACUCAR. O trabalhador rural que exerce sua
atividade exposto a calor excessivo, inclusive em ambiente externo com carga solar, acima dos
limites de tolerancia, nas condic¢des previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3.214/78 do
MTE, tem direito ao adicional de insalubridade, conforme entendimento esposado na
Orientacdo Jurisprudencial n® 173, 1l, da SBDI-1 do TST.

Ac. 64703/15-PATR Proc. 001099-40.2012.5.15.0002 RO DEJT
22/01/2016, pag. 4537
Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C



Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
PRETENSAO RECURSAL DE MAJORACAO DOS VALORES ARBITRADOS DAS
INDENIZACOES. Nos termos do artigo 944 do Coédigo Civil "A indenizacdo mede-se pela
extensdo do dano". De acordo com 0 mesmo "Codex", em seu artigo 949, "No caso de lesao ou
outra ofensa a saude, o ofensor indenizar4 o ofendido das despesas do tratamento e dos
lucros cessantes até o fim da convalescenca, além de algum outro prejuizo que o ofendido
prove haver sofrido". Tendo-se em mente que a indenizacado deve ser sempre medida pela
extensdo do dano, aqui, neste caso, considerando a gravidade do ato e, sopesando-se 0s
varios elementos, tem-se que os valores fixados por parte do juizo 'a quo', como meio de
amenizar a amargura da ofensa e o desejo de vinganca e, por fim, a solidariedade social a
vitima, guarda correspondéncia com o grau das ofensas e as puni¢des. Recurso do reclamante
a que se nega provimento.

Ac. 64713/15-PATR Proc. 086600-61.2009.5.15.0003 AP DEJT
22/01/2016, pag. 4541

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: NAO CONHECIMENTO. SUPRESSAO DE INSTANCIA. N&o se conhece de recurso
acerca de objeto que ndo foi julgado na instancia originaria, sob pena de incorrer em supressao
de instancia.

Ac. 64725/15-PATR Proc. 001013-20.2014.5.15.0125 RO DEJT
22/01/2016, pag. 4543

Rel. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI62C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. DEVIDO. A
simples exposicao do trabalhador as mais variadas condi¢cdes de tempo e temperatura, justifica
a percepcao do adicional de insalubridade, quando ndo observadas medidas especiais que
protejam o trabalhador contra os efeitos agressivos a sua salde, que essa situacdo pode
provocar porque, nesse campo, da seguranca e medicina do trabalho, deve-se sempre e cada
vez mais avancar, em busca da efetiva protecdo da saude do trabalhador, porque isso é um
mandamento constitucional, art. 7°, inciso XXII, CF/88, no sentido de que é direito do
trabalhador a reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene
e seguranga, isso se ndo se pretender abrir o leque, ja que o artigo 39, Il e IV, da Lei Maior,
também da sustentacdo ao entendimento ora esposado. Ementa: PAUSAS PARA DESCANSO
NAS ATIVIDADES REALIZADAS EM PE E NAS ATIVIDADES QUE EXIJAM SOBRECARGA
MUSCULAR ESTATICA OU DINAMICA. NR 31. MEDIDA DE SEGURANCA E SAUDE NO
TRABALHO. PAUSAS DESPENDIDAS AOS MECANOGRAFOS (INTERVALO PARA
REPOUSO DE 10 MINUTOS A CADA 90 MINUTOS TRABALHADOS). ARTIGO 72 DA CLT.
APLICACAO POR ANALOGIA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. O esforco fisico consumido pelo
trabalhador da lavoura, na consecucao de suas tarefas, iguala-se, sendo, sobrepfe-se (0 que
parece mais certo, sem qualquer demérito para a outra atividade!) ao despendido pelos
mecandgrafos, aos quais o art. 72 da CLT destina intervalo para repouso de 10 minutos a cada
90 minutos trabalhados, razéo pela qual se estende ao trabalhador rural.

Ac. 64736/15-PATR Proc. 002487-13.2013.5.15.0076 ReeNec/RO DEJT
22/01/2016, pag. 4545

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: MUNICIPIO DE FRANCA - ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVICO - QUINQUENIO
E SEXTA PARTE - CONTRATOS DE TRABALHO DIVERSOS - APLICACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 3.831/90. O artigo 17 da Lei n® 3.831/90 do Municipio de Franca, com o caput
alterado pela redacdo dada pela Lei Municipal n® 4.048/91, possibilitou 0 cobmputo do tempo de
servico publico prestado a Unido, aos Estados, a outros Municipios e aos o6rgdos da
administracdo indireta, para efeitos de concessdo dos adicionais por tempo de servico
(quinquénio e sexta parte). No caso dos autos, € incontroverso que a reclamante percebeu trés
quinquénios até a sua aposentadoria, quando findou-se o seu contrato de trabalho em
12.12.2008, tendo a municipalidade, inclusive, computado, para fins da concessdo do tal
adicional, o tempo trabalhado pela autora nos contratos anteriores, estes laborados em
beneficio do proprio Municipio de Franca. Sendo assim, se a Lei Municipal supramencionada
prevé a possibilidade de contagem do tempo de servigo publico prestados a outros Municipios,
com muito mais razdo ha de se considerar todo o periodo de trabalho em prol da mesma



administragdo publica municipal na eventualidade de uma nova relacdo trabalhista com a
entidade, o que é a hipotese destes autos.

Ac. 64836/15-PATR Proc. 000417-31.2014.5.15.0159 ReeNec/RO DEJT
22/01/2016, pag. 5175

Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 82C

Ementa:  TERCEIRIZAGAO. PESSOA  JURIDICA DE DIREITO  PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS. PROCESSO
DE LICITACAO. ARTIGO 71 DA LEI 8.666/93. CABIMENTO. O principio da protecdo ao
trabalhador permite responsabilizar subsidiariamente a empresa tomadora, ante eventual
inadimpléncia da empresa interposta, pelo prejuizo que seria causado ao empregado, cuja
forca de trabalho foi utilizada em seu proveito. O fato de ter ocorrido regular processo de
licitagdo ndo desonera a contratante de fiscalizar a atuacdo da contratada, de modo que pelo
disposto no artigo 71 da Lei 8.666/93, tendo a tomadora incorrido em efetiva culpa "in
vigilando", ndo resta isenta de tal encargo legal de fiscalizacdo em relacdo as empresas com
as quais pactua, durante o periodo de vigéncia dos respectivos contratos. A responsabilidade
subsidiaria, contudo, ndo transfere a tomadora a responsabilidade que é propria da
empregadora. MULTA PREVISTA NO ARTIGO 467 DA CLT. APLICACAO ANTE A
INCONTROVERSIA GERADA PELOS EFEITOS DA REVELIA E CONFISSAO. Na medida em
que a revelia e os efeitos da confissdo tornaram incontroverso o direito da reclamante ao
recebimento de verbas rescisérias e demais consectarios legais, a falta de quitagdo na primeira
audiéncia enseja 0 pagamento da multa prevista no artigo 467 da CLT. Inteligéncia da Sumula
69 do C. TST

Ac. 64999/15-PATR Proc. 178700-77.2005.5.15.0002 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5248

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. DANOS MORAIS. INDENIZACAO. A autonomia das
relacdes privadas, incluindo as relacdes de trabalho, é limitada pela preservacéo da dignidade
da pessoa humana, cujo principio encontra-se insculpido no Inciso Il do artigo 1° da
Constituicdo Federal de 1988. Portanto, a preservacdo da integridade fisico-psiquica do
trabalhador insere-se no ambito deste preceito constitucional. Com base neste principio, o
trabalhador tem direito a um meio ambiente de trabalho higido, sendo que o empregador que
ndo adota medidas de prevencao para evitar a ocorréncia de acidentes de trabalho ou doenca
ocupacional incorre em culpa passivel de indenizagdo. Inteligéncia do art. 7°, Inciso XXVIIl, da
Constituicdo Federal. Dano moral. Fixacdo do valor da indenizagdo. Arbitramento. A
indenizacdo por dano moral é fixada por arbitramento, ante a auséncia de legislagdo
regulamentando a matéria. Tal arbitramento, de carater judicial, deve observar o principio da
razoabilidade para a fixacdo do valor da indenizacdo, sopesando, além da gravidade da
conduta do agente agressor, a capacidade financeira da empresa, a fim de se obter um valor
justo, cujo objetivo é minimizar o sofrimento causado ao empregado.

Ac. 65000/15-PATR Proc. 000596-44.2012.5.15.0123 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5248

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa:. CONTRATO DE GESTAO. DISPONIBILIZACAO DE SERVIDORES PELO
MUNICIPIO. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE. Prevendo o contrato de gestéo de
fomento na area da salde municipal duas condi¢cdes para a consecucdo do seu objetivo - a
disponibilizacdo pelo municipio de servidores publicos efetivos e a possibilidade da empresa
contratada admitir, diretamente e com recursos do contrato de gestdo, pessoal para a
implementacdo e manutencdo dos servicos e atividades definidos no préprio contrato - deve o
julgador apontar o responsavel pela relacdo de emprego com arrimo no principio da primazia
da realidade, ainda que em diversos outros julgados o resultado tenha demonstrado a intencéo
do municipio de dissimular o vinculo direto com a municipalidade, pois cada caso apresentado
ao Judiciario é um caso Unico e, mesmo que mantenha semelhangca com muitos outros casos,
deve ser avaliado em suas particularidades. Recurso do reclamante ao qual se da provimento.

Ac. 65134/15-PATR Proc. 002204-85.2013.5.15.0109 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7637
Rel. ALVARO DOS SANTOS  112C



Ementa: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. REDUGCAO/SUPRESSAO DE INTERVALO
INTRAJORNADA. IMPOSSIBILIDADE. As normas de medicina e seguranca do trabalho ndo se
inserem no ambito da autonomia privada coletiva. Tém natureza tutelar, reveste-se de carater
imperativo para a protecdo da saude e seguranca do trabalhador, motivo pelo qual s&o
inderrogaveis pela vontade das partes. DANO MORAL. RESTRICAO AO USO DE BANHEIRO.
OFENSAS VERBAIS. ABUSO DO PODER DIRETIVO. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
A imposicdo por parte da ré de limite ao uso dos banheiros pelos seus empregados é conduta
que ultrapassa os limites da razoabilidade pois tenta, como se fosse possivel, controlar as
primitivas necessidades fisioldgicas de outrem, constituindo verdadeira pratica de assédio
moral, capaz de tornar o "clima" de trabalho insuportavel. Some-se a isso o0 medo de ser a
proxima vitima, aliado a imposigdo de sofrer ou presenciar, diariamente, situagcfes vexatorias e
humilhantes, fato que afronta, ainda, o dever do empregador de manter um meio ambiente de
trabalho saudavel, implicando mais uma violagéo a normas de ordem publica.

Ac. 65190/15-PATR Proc. 001062-80.2010.5.15.0067 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7647
Rel. HELIO GRASSELLI 112C

Ementa:. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO TOMADOR DE
SERVICOS. CONDUTA CULPOSA. NEGLIGENCIA. E dever do ente publico a fiscalizacéo
inerente ao cumprimento das obrigacbes do contrato, conforme artigos 58, inciso Ill, e 67,
caput, e 81° da Lei de Licitag6es. Nao houve efetiva fiscalizacdo por parte do tomador de
servicos e adocao de medidas relativas ao descumprimento das obriga¢cBes contratuais e legais
da prestadora de servico como empregadora. Conduta negligente. Responde subsidiariamente
0 ente publico, nos termos dos itens V e VI da Sumula 331 do C. TST, por todas as verbas
trabalhistas ndo quitadas pela empregadora direta e principal.

Ac. 65198/15-PATR Proc. 000712-24.2012.5.15.0067 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7649
Rel. HELIO GRASSELLI 112C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. AVISO PREVIO PROPORCIONAL. CONTAGEM. LEI N°
12.506/2011. A proporcionalidade do aviso prévio é um direito dos empregados (art. 1°, Lei
12.506/2011), inclusive ruricolas, domésticos e terceirizados, a partir de um ano completo de
servigo, a base de trés dias por ano de servigo prestado na mesma entidade empregadora até
0 maximo de 60 dias de proporcionalidade, perfazendo um total de 90 dias, ndo havendo que
se falar em exclusdo do primeiro ano de servigo para o computo do aviso prévio proporcional.
Recurso Ordinario néo provido.

Ac. 65216/15-PATR Proc. 002268-93.2013.5.15.0045 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7652
Rel. HELIO GRASSELLI 112C

Ementa: DIFERENGCAS SALARIAIS. COMPLEMENTACAO DA REMUNERAGAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME (RMNR). BASE DE CALCULO. O "Complemento da RMNR" foi instituido por
norma coletiva e se trata de verba paga ao empregado em valor equivalente a diferenca entre a
"Remunerag¢do Minima por Nivel e Regime" e: o Salario Basico (SB), a Vantagem Pessoal -
Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a Vantagem Pessoal - Subsidiaria (VP-SUB), sem
prejuizo de eventuais outras parcelas pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.
Portanto, extrai-se da prépria norma que as verbas que podem ser incluidas na base de célculo
sdo apenas o salario basico, a "VP-ACT" e a "VP-SUB, nenhuma outra. Dessa forma, verbas
como adicionais de insalubridade e periculosidade, horas extras e adicional noturno,
gratificacdo de funcdo e outras, ndo podem ser incluidos pela reclamada na apuracdo da
diferenca para se atingir a RMNR estabelecida em instrumento coletivo. Diferencas devidas.

Ac. 65229/15-PATR Proc. 001883-73.2013.5.15.0069 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7655
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: FERIAS. CONCESSAO IRREGULAR. FRACIONAMENTO. ARTIGO 134, § 1°, DA
CLT. A norma do artigo 134, § 1°, da CLT, estabelece que, "somente em casos excepcionais,
serdo as férias concedidas em 2 (dois) periodos". O fracionamento em casos ndo excepcionais
equivale a ndo concessao das férias e, consequentemente, tal periodo deve ser pago em
dobro, nos termos do artigo 137 da CLT



Ac. 65247/15-PATR Proc. 050000-23.2007.5.15.0064 AP DEJT
22/01/2016, pag. 7658

Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO SEM RECONHECIMENTO DE
VINCULO. Aplica-se a 0J 398 da SDI | do C. TST, que determina a incidéncia de 31% de
contribuicdo previdenciaria sobre o total do acordo, sendo 20% a cargo da empresa e 11% pelo
reclamante.

Ac. 65301/15-PATR Proc. 000694-98.2014.5.15.0045 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7668
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 112C

Ementa:. COMPENSACAO DE VALORES DO PDV COM CREDITOS JUDICIAIS
TRABALHISTAS. O entendimento pacificado perante o TST é aquele tendente a obstar a
compensacao dos importes auferidos por ocasido do desligamento de empresa por intermédio
de planos de demisséo voluntaria com as verbas eventualmente reconhecidas em acao judicial
futura, sem que com isso se possa cogitar de enriqguecimento ilicito por parte do trabalhador
(exegese da OJ 356, da SDI-1, do C. TST). DIFERENCAS DE FGTS. ONUS DA PROVA.
RECLAMADA. De acordo com a teoria dindmica da prova, deve produzi-la em Juizo quem
detenha melhores condicdes técnicas ou materiais, ou seja, maior facilidade para sua
demonstracdo. No caso em andlise, tal 6nus incumbe a reclamada, que esta sujeita a
comprovacdo da regularidade e correcdo dos valores depositados na conta vinculada do
empregado. Nao se desincumbindo do seu 6nus, o pagamento de diferencas da multa de 40%
sobre o saldo do FGTS, decorrentes das diferengas dos expurgos inflacionarios, € medida que
se impoe.

Ac. 65323/15-PATR Proc. 000169-62.2011.5.15.0097 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7673
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 112C

Ementa: ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. REDUGCAO/SUPRESSAO DE INTERVALO
INTRAJORNADA. IMPOSSIBILIDADE. As normas de medicina e seguranca do trabalho nao se
inserem no ambito da autonomia privada coletiva. Tém natureza tutelar, revestem-se de carater
imperativo para a protecdo da salde e seguranga do trabalhador, motivo pelo qual sdo
inderrogaveis pela vontade das partes.

Ac. 65338/15-PATR Proc. 001044-18.2013.5.15.0079 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7676 ,
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 115C

Ementa: GRUPO ECONOMICO. CONFIGURACAO. A existéncia de relacdo comercial de
coordenacdao entre as empresas e a evidente comunhéo de interesses caracterizam a formacao
de grupo econfmico, impondo-se a responsabilidade solidaria pelos créditos trabalhistas, nos
termos do artigo 2°, paragrafo 2°, da CLT.

Ac. 65354/15-PATR Proc. 000683-69.2014.5.15.0045 RO DEJT
22/01/2016, pag. 7679

Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 112C

Ementa: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR. GENERAL MOTORS.
INCORPORACAO DO PERCENTUAL DE 16,66% A REMUNERACAO DOS EMPREGADOS.
Devido o pagamento do DSR, com reflexos, sobre as horas laboradas pelo obreiro, incluindo as
extraordindrias, porquanto ndo comprovada a prorrogacdo da norma convencional que previa
sua incorporacao ao valor do salario-hora.

Ac. 65373/15-PATR Proc. 030000-50.1997.5.15.0032 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5274
Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA 7aC

Ementa: BACEN CCS (CADASTRO DE CLIENTES DO SISTEMA FINANCEIRO NACIONAL).
CONVENIO DE PESQUISTA. SISTEMA DE INFORMAGCOES CADASTRAIS. INSTRUMENTO
DE EFETIVIDADE DA EXECUCAO. O Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional é
um sistema informatizado, criado pelo Banco Central, para dar cumprimento a dispositivo da
Lei n° 10.701/03, que incluiu o artigo 10-A a Lei de Lavagem de Dinheiro (Lei n® 9.613/98). O



BACEN CCS é viabilizado pelo convénio firmado entre o CNJ e o Banco Central (Bacen) e
consta entre os convénios de pesquisa constantes da pagina da extranet - "Orientagdes da
Corregedoria” - deste E. TRT da 152 Regido. O cadastro ndo contém dados de valor, de
movimentacdo financeira ou de saldos de contas/aplicacfes, mas permite verificar quem
mantém contas bancarias ou aplicacdes financeiras, diretamente ou por seus procuradores,
detectar interpostas pessoas (“laranjas"), socios de fato ou grupos empresariais ocultos,
evidenciando pessoas que administram o patriménio de outras pessoas fisicas ou de empresas
mediante procuracdo para movimentar as respectivas contas bancérias. Sua utilizacdo néo
deve ficar restrita as hipoteses de fraude financeira ou outras operacdes que se enquadrem na
Lei de Lavagem de Dinheiro, mas se estender as situagdes em que se verificar indicios de
fraude a execucdo, notadamente para aqueles casos em que as demais providéncias
executorias ja falharam, nao se localizando bens dos devedores ou, até mesmo, ndo se
encontrando os devedores, caso dos autos.

Ac. 65378/15-PATR Proc. 001725-34.2013.5.15.0096 RO DEJT
22/01/2016, pag. 5275

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 7?C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ANOTAGCAO
DESABONADORA EM CTPS. As anotacBes realizadas pelo empregador na CTPS do
empregado, fazendo referéncia expressa a cumprimento de ordem judicial, prejudicam a
imagem do trabalhador frente ao mercado de trabalho, indubitavelmente. A obrigacdo do
empregador, diante do disposto no art. 29, da CLT, resume-se a anotar o contrato de trabalho
tempestivamente. Dano moral indenizavel. Aplicacdo do art. 186, C. Civil. Recurso patronal
desprovido neste mister.

Ac. 65384/15-PATR Proc. 000066-13.2013.5.15.0153 AP DEJT
22/01/2016, pag. 5277
Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA 72C

Ementa: SOCIO RETIRANTE. RESPONSABILIDADE NAO EXISTENTE. Nos termos da lei
civil, a responsabilidade do sécio que se retirou da sociedade executada perdura por dois anos,
porém, desde que ao tempo do contrato de trabalho tenha o ex-sécio integrado a sociedade
empregadora. Inteligencia dos artigos 1032 e 1033, paragrafo Unico, ambos do Cédigo Civil.

Ac. 65423/15-PATR Proc. 000781-84.2014.5.15.0132 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3148

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DANO MORAL. CONFIGURACAO. Para a caracterizacdo de danos morais o ato
praticado pelo empregador deve repercutir na imagem do trabalhador, de modo a lesar-lhe, ndo
apenas a honra, ou, atentar contra sua dignidade, mas, sobretudo, os direitos de
personalidade, ocasionando lesdao na esfera personalissima do titular do direito. Ocorre com a
violagdo a intimidade, a vida privada, honra e imagem, bens juridicos estes tutelados
constitucionalmente e cuja violacdo implica indenizacdo compensatéria ao ofendido, nos
termos do Art. 5°, incisos V e X, da Constituicdo Federal. Recurso ndo provido.

Ac. 65465/15-PATR Proc. 000048-89.2013.5.15.0056 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3156

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DIREITO  ADMINISTRATIVO. CONTRATAGCAO DE TEMPORARIOS.
IMPOSSIBILIDADE DA LElI ATRIBUIR REGIME DIVERSO DO JURIDICO -
ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. N3o se olvide que muito
se discutiu acerca das causas envolvendo servidores publicos, quando houve a ampliacdo da
competéncia da Justica do Trabalho pela EC n® 45. A questdo sofreu analise pelo E. STF,
através da ADIN n° 3.395-6, ficando decidido que a competéncia desta especializada, estaria
afastada quando a vinculacdo do servidor com o ente publico fosse regida por Estatuto.
Mantida a celeuma relativa a competéncia, em razdo das diversas interpretacoes
jurisprudenciais, a questéo se resolveu com o cancelamento da OJ n° 205, da SDI-I, do C. TST,
ou seja, nas lides onde se discute a natureza juridica da vinculagdo entre temporario e ente
publico, nada obstante o contido em legislacdo que regule a matéria, devem ser decididas pela
Justica Comum. Os contratados temporariamente ndo ocupam cargos ou empregos criados
para perdurar no tempo e dos quais existe a necessidade de submissédo a certame publico para



gue se possa titularizar o servidor, mas, sim, apenas uma posi¢do tempordria e que deve ser
de excepcional interesse publico. A excegédo prevista no inciso 1X, do Art. 37, da Constituicdo
Federal, que autoriza a contratacdo pela administracdo publica, fora das relacdes, perenes,
celetistas ou estatutarias, possuem natureza extraordindria, temporaria e, em razdo do
processo simplificado de selecdo, meramente administrativa e contratual, ndo podendo, o ente
publico, atribuir-lhe regime juridico diverso. Incompeténcia declarada de oficio.

Ac. 65474/15-PATR Proc. 000726-60.2013.5.15.0006 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3159

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO.
Conforme posicionamento do E. STF, no sentido da Sumula n® 228 do C.TST, encontrar-se em
dissonancia com a Sumula Vinculante n° 4, estando com seus efeitos suspensos, deve
prevalecer a base de calculo composta pelo salario-minimo. Recurso provido no particular.

Ac. 65476/15-PATR Proc. 000693-21.2014.5.15.0108 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3159

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: EMPREGADO PUBLICO. CONTRATAGAO ANTERIOR A CONSTITUIGAO FEDERAL
DE 1988. AUSENCIA DE ESTABILIDADE. MOTIVAGAO DO ATO DE DISPENSA.
NECESSIDADE. Nao ha que se falar em estabilidade de empregado publico admitido antes da
Constituicdo Federal de 1988, nos casos em que este ndo preencha o requisito previsto no Art.
19 do ADCT, qual seja, encontrar-se em exercicio na data da promulgacao da Constituicdo, ha
pelo menos cinco anos continuados. Entretanto, a dispensa de empregado publico, ainda, que
ausente a estabilidade, deve ser motivada. Com efeito, o Municipio Reclamado deve
obediéncia aos Principios regentes da Administracdo Publica, instituidos no Caput do Art. 37
da Constituicdo Federal, notadamente, os da Legalidade, da Impessoalidade e da Moralidade,
tendo como corolario a motivacdo do ato administrativo. Recurso provido no particular.

Ac. 65488/15-PATR Proc. 122500-81.2008.5.15.0087 AP DEJT
22/01/2016, pag. 3162

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: SUPRESSAO DE INSTANCIA. Ndo merece conhecimento o Agravo de Peticdo
interposto pela Reclamada, eis que as alegacdes ali tratadas deveriam ter sido analisadas,
primeiramente, pelo r. Juizo a quo, em sede de Embargos a Execucao, nos termos do Art. 884
da CLT, de modo que o julgamento da matéria por este E. TRT, importaria em supressao de
Instancia, o que ndo se admite.

Ac. 65556/15-PATR Proc. 021200-37.2009.5.15.0121 AP DEJT
22/01/2016, pag. 3174

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO. A n&o obediéncia
do Art. 40, da Lei n° 6.830/1980, fonte subsidiaria ao Processo do Trabalho, representa 6bice
para fins de decretacdo da Prescricdo Intercorrente.

Ac. 65557/15-PATR Proc. 066700-90.2009.5.15.0036 AP DEJT
22/01/2016, pag. 3174

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. PAGAMENTO. RESPONSABILIDADE DO
EXECUTADO. A responsabilidade pelo pagamento dos honorérios periciais é da parte
sucumbente na pretensédo objeto da Pericia, nos termos do Art. 790-B, da CLT. Na fase de
Execucdo, o Executado é sempre considerado parte sucumbente, notadamente, porque a
Pericia se da na liquidacdo do julgado, no qual, sucumbiu. Recurso nao provido no particular.

Ac. 65614/15-PATR Proc. 001165-77.2011.5.15.0059 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3184

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: FGTS. AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. AUXILIO DOENGCA. INCABIVEL. O
afastamento do trabalho para gozo do beneficio previdenciario "Auxilio-doenga" suspende o
contrato de trabalho e, ndo sendo decorrente de acidente de trabalho, desobriga o empregador



de efetuar o recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador, tendo em vista o teor
dos Artigos 15, § 5°, da Lei n® 8.036/1990 e 28, inciso Il, do Decreto n° 99.684/1990.

Ac. 65626/15-PATR Proc. 310200-73.2005.5.15.0131 AP DEJT
22/01/2016, pag. 3187

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: EXECUCAO FISCAL. SUSPENSAO. ARQUIVO PROVISORIO. Infrutiferas as
tentativas de localizacdo de bens, mesmo apés utilizados todos os convénios disponiveis,
cabivel a suspensdo da execucdo e arquivamento provisério dos autos. Apdés o prazo da
suspensao, o Juiz podera determinar o arquivamento definitivo, com expedicéo de Certiddo de
Crédito, o que possibilitara a Unido prosseguir com a execucdo, se lhe for conveniente.
Recurso ndo provido no particular.

Ac. 906/15-PADM Proc. 128700-90.2007.5.15.0006 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3143

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  42C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO A terceirizacdo é um
fenbmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os ramos da atividade
econdmica. O ordenamento juridico protege o empregado quanto a inadimpléncias dos
empregadores que se serviram de seu labor, remanescendo a obrigacdo ao tomador de
servigos, como responsavel subsidiario, para que o trabalhador ndo fique desamparado,
abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisdo judicial, como estampado no enunciado
da Sumula 331/TST.

Ac. 30/16-PADM Proc. 0000763-84.2012.5.15.0083R0O DEJT
25/01/2016, pag. 160

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  SDC

Ementa: JORNADA. COMPUTO DOS MINUTOS RESIDUAIS. O teletransporte de organismos
animados ainda € ficcdo, ndo ha como o trabalhador aparecer instantaneamente no posto de
trabalho quando soa a sirene do inicio do seu turno. Por isso a jurisprudéncia se firmou no
sentido de englobar todo o periodo como jornada de trabalho, a teor do disposto no Artigo 4°,
da CLT, pois estando nas dependéncias da empresa, deslocando-se até vestiario para
higienizacdo pessoal e troca de uniforme, guardando pertences ou resolvendo problemas
pessoais, 0 empregado encontra-se a disposi¢do da empregadora.

Ac. 047/16-PATR Proc. 000121-35.2013.5.15.0097 AP DEJT
22/01/2016, pag.1989

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: COISA JULGADA. EXISTENCIA DE TRANSITO EM JULGADO DA R. SENTENCA.
DISPOSITIVO QUE NAO PODE SER ALTERADO EM FASE DE LIQUIDAGAO. APLICACAO
DOS ART. 469, INCISO |, DO CPC, E DO ART. 879, § 1°, DA CLT. Conforme art. 469, inciso |,
do CPC, os motivos, ainda que importantes para determinar o alcance da parte dispositiva da
sentenca, ndo fazem coisa julgada. O dispositivo do titulo exequendo, ao transitar em julgado,
ndo pode ser alterado em fase de liquidacdo, sob pena de ofensa a coisa julgada. E cedigo o
teor do art. 879, 8 1° da CLT, segundo o qual, na liquidacdo, ndo se podera modificar, ou
inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria pertinente a causa principal. Houve transito
em julgado, ndo constando do dispositivo qualquer condenacédo a devolucao de valores a titulo
de contribuic&o assistencial.

Ac. 052/16-PATR Proc. 000302-18.2014.5.15.0027 AP DEJT
22/01/2016, pag.1989

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. AUSENCIA DE SUSPENSAO OU
INTERRUPGAO DO PRAZO RECURSAL EM DECORRENCIA DE PEDIDO DE
RECONSIDERACAO. A tempestividade do agravo de peticdo deve ser aferida em funcdo da
data em que o agravante tomou ciéncia da decisdo que efetivamente lhe causou prejuizo. E
pacifico o entendimento de que o pedido de reconsideracdo - embora consagrado pela praxe
judiciaria, mas sem expressa previsao no ordenamento juridico processual - ndo suspende nem
interrompe o0 prazo que a parte prejudicada dispOe para apresentar as impugnacdes previstas
na lei ou no Regimento Interno de Tribunal.



Ac. 054/16-PATR Proc. 003369-31.2013.5.15.0025 RO DEJT
22/01/2016, pag.1990

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANOS MORAIS E MATERIAIS. PEQUENA PERDA AUDITIVA. AUSENCIA DE
INCAPACIDADE LABORATIVA E DE DOENCA OCUPACIONAL. RECLAMANTE COM 63
ANOS, A EPOCA DO EXAME, E JA DESLIGADO DA RECLAMADA HA 1 ANO E MEIO, SEM
NUNCA TER SE AFASTADO DO TRABALHO OU APRESENTADO QUEIXAS, DURANTE A
RELACAO LABORAL. DOENGCA DEGENERATIVA OU DA IDADE. INDENIZACOES
INDEVIDAS. Em se tratando de doenca degenerativa, ou decorrente da idade, esta ndo resulta
diretamente do trabalho, motivo pelo qual, ainda que, ap6s o desligamento do empregado, ela
tenha surgido, ou, mesmo, o quadro ténue outrora ja existente, tenha se mantido ou agravado,
tal ndo pode enquadrar o evento como doenca profissional equiparada ao acidente do trabalho.
Entendimento contrario levaria a concluir que todos os portadores de doengas degenerativas,
ou decorrentes da idade, sdo detentores de moléstias profissionais, pois, com o passar do
tempo, rara sera a atividade laboral que n&o colabore para o agravamento de doencas.

Ac. 057/16-PATR Proc. 000145-50.2010.5.15.0103 AP DEJT
22/01/2016, pag. 1990

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Restou comprovado que, ha mais de 30
anos, o bem penhorado é utilizado como moradia da familia do sécio executado e, isso, antes
mesmo da constituicdo da sociedade demandada. Além disso, pelos documentos juntados,
trata-se de Unico imdvel que integra o acervo patrimonial da entidade familiar, & excecédo de um
terreno, que também ja foi penhorado nestes autos, e cuja penhora se mantém. Caberia aos
exequentes trazer a prova da existéncia de outros bens imoveis de propriedade dos
agravantes, porquanto inadmissivel a prova diabdlica ou negativa. Conclui-se dai que o imével
objeto da penhora na matricula n. 42.813 é bem de familia, estando protegido pela Lei n.°
8.009/1990, razao pela qual ndo pode permanecer em garantia do juizo. Recurso provido.

Ac. 112/16-PATR Proc. 024500-66.2008.5.15.0145 AP DEJT
22/01/2016, pag.1997

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: EXECUCAO. DEPOSITO DA CONDENACAO EM CONTA JUDICIAL. CESSACAO DA
RESPONSABILIDADE DO EXECUTADO PELA ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS DE
MORA. O depésito da condenagdo, em dinheiro, e em conta a disposi¢cdo do Juizo, para a
garantia da execugdo, faz cessar a responsabilidade do executado pela atualizacdo monetaria
e juros de mora, a teor do § 4° do artigo 9° da Lei de Execuc¢do Fiscal (Lei n° 6.830/80),
aplicada subsidiariamente na Justica do Trabalho. Ressalte-se que sobre o depésito efetuado
estdo incidindo juros e correcdo monetaria bancarios.

Ac. 113/16-PATR Proc. 000986-21.2012.5.15.0153 AP DEJT
22/01/2016, pag.1998

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: COISA JULGADA MATERIAL. PREVALECE O QUE CONSTA NO "DECISUM", NO
DISPOSITIVO FINAL. A FUNDAMENTACAO NAO TRANSITA EM JULGADO. ARTIGO 469
DO CPC. Ora, indubitavel que sao requisitos essenciais da sentenca o relatorio, a
fundamentacéo e o dispositivo, nos termos do artigo 458 do Codigo de Processo Civil. Todavia,
0 que transita em julgado é somente a parte dispositiva da sentenca, na forma do artigo 469,
caput e incisos, do Cédigo de Processo Civil. Apenas o dispositivo da sentenca, no qual o
magistrado efetivamente resolve as questfes que lhe sdo postas, e cujo comando deve ser
obedecido pelas partes, é alcancado pela coisa julgada material. O relatério, de carater
descritivo, e a fundamentagcdo, composta pelos motivos de fato e de direito do julgamento, ndo
transitam em julgado, ainda que relevantes para a determinacdo do alcance da parte
dispositiva da deciséo. Diante da omissao relatada, a oposicdo de embargos declaratorios, pelo
obreiro, era medida que se impunha, a fim de que o vicio fosse sanado, tendo, no entanto, se
olvidado de fazé-lo. E, em néo o fazendo, ocorreu a preclusédo. Diante do exposto, mantém-se
a r. decisdo de Primeiro Grau, que determinou a retificacdo do laudo pericial, com a excluséo
das verbas auxilio-alimentacédo e auxilio cesta alimentacéao.



Ac. 114/16-PATR Proc. 000120-65.2010.5.15.0029 AP DEJT
22/01/2016, pag. 1998

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: AGRAVO DE PETIGAO. PENHORA. ALIENAGCAO FIDUCIARIA DE UM CAMINHAO
SCANIA. Com a constituicdo da propriedade fiduciaria, o devedor torna-se o possuidor direto
da coisa (8§ 2° do artigo 1.361 do Cdédigo Civil de 2002), detendo direito de uso e gozo do bem,
que, no entanto, ndo integra seu patriménio. A propriedade resollvel do bem e a sua posse
indireta permanecem com o credor fiduciario, a quem ndo se pode impingir a obrigacdo de
responder por divida trabalhista, para a qual ndo contribuiu, ainda que o crédito em questao
seja privilegiado. Reforma-se. EXECUCAO. BENS IMPENHORAVEIS: ART. 649, V, DO CPC.
APLICAVEL TAMBEM A PESSOA JURIDICA. Entende este Relatoria que o escopo do artigo
649, inciso V (absoluta impenhorabilidade de livros; maquinas; ferramentas; utensilios;
instrumentos ou outros bens madveis necessarios ou Uteis ao exercicio de qualquer profisséo), é
garantir a manutencdo de uma atividade econémica e a subsisténcia do trabalhador. Portanto,
a impenhorabilidade também pode se aplicar a bens de pessoas juridicas, em carater
excepcional, quando comprovado que o bem penhorado é indispensavel a continuidade da
atividade empresarial. Tal posicionamento tem por finalidade proteger a permanéncia da
sociedade empresaria, a produtividade, a lucratividade e solvabilidade do ndcleo empregador
e, por consequiéncia légica, a propria subsisténcia dos empregados. Reforma-se.

Ac. 115/16-PATR Proc. 001783-12.2012.5.15.0051 AP DEJT
22/01/2016, pag. 1998

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: EXECUCAO PROVISORIA CONTRA A FAZENDA PUBLICA. SUSPENSAO DOS
ATOS. Sob pena de irreparavel prejuizo a Fazenda Publica, a execugdo proviséria devera ser
sobrestada, até que haja o julgamento de recursos pendentes perante o C. TST, e se torne
definitiva. E o que se extrai do artigo 20 - B, da Lei n. 9.494/1997.

Ac. 128/16-PATR Proc. 000620-33.2010.5.15.0094 ED DEJT
22/01/2016, pag. 2000

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa. EMBARGOS DE DECLARACAO INTERPOSICAO PELA TERCEIRA VEZ.
IMPROCEDENTES. IMPOSICAO DE MULTAS, POR EMBARGOS PROTELATORIOS E POR
LITIGANCIA DE MA-FE. O documento juntado pela reclamante, em peticdo simples, ndo tem
gualquer relevancia no julgamento dos segundos embargos de declaragéo, pois € posterior e
sequer foi mencionado naquele. Ademais, trata-se de documento produzido posteriormente ao
julgamento da acdo, somente em 24/02/2015, e NAO se refere a fatos posteriores a r.
sentenca, 0 que inviabilizaria, inclusive, sua juntada, na fase recursal.

Ac. 131/16-PATR Proc. 211100-57.2009.5.15.0115 AP DEJT
22/01/2016, pag.2000

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa. PENHORA SOBRE CREDITOS TRABALHISTAS DO EXECUTADO.
POSSIBILIDADE. Do ponto de vista literal, é indiscutivel que os salarios, proventos de
aposentadoria e pensfes sdo impenhoraveis (artigo 649, IV, CPC). A matéria esta pacificada
pelo TST através da OJ 153 da SDI-Il e neste Tribunal pela Sumula 21. Contudo, na hipo6tese
dos autos, ndo se trata objetivamente de penhora direta de salario, impenhoravel por forca do
inciso IV do artigo 649 do CPC, mas de crédito trabalhista proveniente de uma demanda
ajuizada pelo Executado. N&do se nega que os créditos do sécio executado sdo de natureza
trabalhista. Contudo, ndo se pode negar que os créditos da Reclamante nestes autos possuem
a mesma natureza. Tratam-se, pois, de créditos da mesma grandeza. Quando direitos da
mesma natureza sao colidentes, devemos nos embasar nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. Com base nestes principios, entendo que desconstituir a penhora em
funcdo da alegada impenhorabilidade do crédito do executado equivale a dizer que o seu
crédito se sobreleva ao débito constituido nestes autos, o que é inadmissivel, pois como ja dito,
tratam-se de verbas da mesma natureza e portanto merecem a mesma protecdo. (TRT-2 - AP:
00739002720045020444 SP 00739002720045020444 A20, Relator: FRANCISCO FERREIRA
JORGE NETO, Data de Julgamento: 12/03/2015, 14 TURMA, Data de Publicacao:
20/03/2015).



Ac. 137/16-PATR Proc. 000679-42.2013.5.15.0053 RO DEJT
22/01/2016, pag. 2001

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS DE SOBREAVISO. INDEVIDAS. SUMULA N.° 428 DO C.TST. Bem decidiu a
MM. Juiza de 1° grau, Dr? Cristiane Souza de Castro Toledo: "O direito ao recebimento de
horas de sobreaviso s6 é previsto em nossa legislagcdo para os empregados do servico
ferroviario que permanecem em casa aguardando a qualquer momento o chamado para o
servico (artigo 244, 82°, da CLT), o que n&o € o caso dos autos. E nem se diga em aplicar, por
analogia, o direito dos ferroviarios ao reclamante, uma vez que a prova oral produzida ao longo
da instrucdo processual foi bastante clara no sentido de que o obreiro ndo tinha obrigacdo de
permanecer em sua residéncia aguardando chamado. Com efeito, o préprio reclamante
admitiu, em depoimento, que a reclamada ndo determinava que ele ficasse em casa, ja que ele
poderia "ir a churrasco, cinema ou sair de casa para outro fim".Dessa forma, ndo ha como
considerar que o reclamante ficava de sobreaviso, uma vez que ele poderia se locomover
livremente. Observe-se que a Sumula 428 do TST ja pacificou a matéria em questdo. Portanto,
julga-se improcedente o pedido de horas de sobreaviso e reflexos, salientando-se, por
relevante, que na peticdo inicial o reclamante admitiu que ja recebeu, como extra, as horas
trabalhadas em decorréncia dos chamados fora do seu horario de expediente (primeiro
paragrafo de fl.05)". Mantém-se.

Ac. 140/16-PATR Proc. 001354-17.2012.5.15.0125 RO DEJT
22/01/2016, pag. 2002

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO CABIMENTO DE REPARAGCAO CIVIL. Consoante preconiza
Sebastido Geraldo de Oliveira, em sua obra Indeniza¢des por acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, "Quando o acidente do trabalho acontece por culpa exclusiva da vitima ndo cabe
qualquer reparacao civilLb em razdo da inexisténcia de nexo causal do evento com o
desenvolvimento da atividade da empresa ou com a conduta do empregador. (...) Ocorre a
culpa exclusiva da vitima quando a causa Unica do acidente do trabalho tiver sido a sua
conduta, sem qualquer ligacdo com o descumprimento das normas legais, contratuais,
convencionais, regulamentares, técnicas ou do dever geral de cautela por parte do
empregador. Se o empregado, por exemplo numa atitude inconseqiente, desliga o sensor de
seguranca automatica de um equipamento perigoso e posteriormente sofre acidente por essa
conduta, ndo ha como atribuir culpa em qualquer grau ao empregador, pelo que ndo se pode
falar em indenizacdo. O 'causador' do acidente foi o proprio acidentado, dai falar-se em
rompimento do nexo causal ou do nexo de imputacdo do fato ao empregador Reforma-se.

Ac. 141/16-PATR Proc. 001904-79.2012.5.15.0135 RO DEJT
22/01/2016, pag.2002

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO, SEM CONTROLE DA JORNADA. ART.
62, I, DA CLT. INDEVIDAS. Bem decidiu a MM Juiza de la instancia, Dra. Erika Ferrari
Zanella: "A prova testemunhal produzida por iniciativa do Autor em nada esclarece acerca da
jornada deste. N@o so6 o paralelismo pretendido é inoportuno (na medida que nédo ha qualquer
elemento probatério que autorize a conclusdo de que Autor e sua testemunha prestavam o
mesmo servico, nos mesmos horarios e nas mesmas condi¢cdes) como, se levadas as Ultimas
consequéncias, as informagfes prestadas demonstram a idoneidade e verossimilhanca da tese
de defesa, na medida em que foi alegado que os empregados da Primeira Ré dirigiam veiculos
desta - que permaneciam em suas residéncias - e que nao precisavam retornar a base no final
da jornada (ja que o Unico critério, a0 menos aparentemente, é a conveniéncia do empregado,
ja que, se estivesse muito longe, poderia ir embora diretamente para sua casa), 0 que
demonstra, de forma inequivoca, o trabalho externo, sem controle de jornada. Prevalece,
portanto, a validade da tipificacao do art. 62, inciso I, da CLT no que se refere ao contrato de
trabalho do Autor." Mantém-se.

Ac. 145/16-PATR Proc. 002028-38.2011.5.15.0122 RO DEJT
22/01/2016, pag.2004
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C



Ementa. DANOS MORAIS E MATERIAIS. ALEGADA PATOLOGIA OCUPACIONAL:
ESTENOSE DE VALVULA CARDIACA. INDENIZACAO INDEVIDA. A MM. Juiza de origem,
Dr2 Claudia Cunha Marchetti, assim se pronunciou a respeito: "O laudo encartado as fls.
635/646, conclui que o reclamante é portador de patologia de valvula cardiaca - aortica sem
nexo causal, ndo existindo, ainda, reducdo de capacidade laborativa. O reclamante impugnou
as conclus@es do laudo, aduzindo que os 4 meses em que trabalhou no abastecimento de linha
poderia ter provocado ou agravado a estenose de valvula cardiaca. A esse respeito o sr. perito
do juizo esclareceu: "Em toda pesquisa médica da cardiologia humana por um lado, e na
medicina ocupacional de outro, ndo ha uma citacdo sequer pela qual se possa aventar tal
hipétese." Quando o juiz determina a realizacdo de prova pericial, levando-se em conta a
matéria controversa posta em juizo, as partes incumbe indicagdo de assistente técnico, que
tem por funcdo produzir laudo para eventual contraposicdo ao laudo apresentado pelo sr.
Perito do juizo, trazendo aos autos elementos técnicos para o deslinde da questdo. Foi
bastante esclarecedora a manifestacdo do perito juntada as fls. 685/687. Assim, ndo se
reconhece a doenca ocupacional alegada na inicial". Mantenho. HONORARIOS PERICIAIS
PAGOS ANTECIPADAMENTE PELA EMPRESA. RECLAMADA VENCEDORA NO OBJETO
DA PERICIA. DEVOLUCAO DEVIDA. Cabe o deferimento do requerido pela reclamada, com
vistas a conceder o reembolso dos honorérios periciais prévios despendidos, tendo em vista
que foi vencedora no objeto da pericia, que sera paga de acordo com a Resolu¢do n° 66/2010,
do CSJT.

Ac. 146/16-PATR Proc. 001839-83.2013.5.15.0027 RO DEJT
22/01/2016, pag.2004

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS IN ITINERE. FIXACAO POR NORMA COLETIVA. VALIDADE. O MM. Juiz de
1° grau, Dr. José Rodrigues da Silva Neto, bem delineou a matéria. Vejamos: Acerca da
validade da fixacdo do tempo e valor das horas in itinere, por norma coletiva, cabe ressaltar
que, diante do tempo e valor razoaveis fixados, ndo ha a caracterizacao de simples renlincia de
direito por parte dos trabalhadores. A fixacdo do tempo de percurso e do valor da hora
respectiva por norma coletiva, em patamar razoavel, que nao represente mera rentncia de
direitos, é até vantajoso para o trabalhador, que passa a receber mensalmente o tempo de
percurso pactuado, ndo necessitando ingressar em juizo, como comumente acontece, para ver
satisfeito seu direito e nem se sujeitando a prova do tempo de percurso que, na maioria das
vezes, varia diante dos varios locais de trabalho existentes no campo. Nesta esteira, nao ha
qualquer nulidade na pactuagdo da quantidade e do valor das horas in itinere por forca do
disposto no artigo 7°, XXVI, da CF, que prestigia a negociacdo coletiva. No esteio de tais
argumentos, julgo improcedente o pleito de diferencas de horas in itinere e respectivos reflexos,
formulado no item "E" de fls. 41, bem como julgo improcedente o pleito do item "P" de fls. 42.
Mantém-se.

Ac. 149/16-PATR Proc. 000953-89.2014.5.15.0111 RO DEJT
22/01/2016, pag.2005

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa. PROMOCOES POR MERECIMENTO - AUSENCIA DE REALIZACAO DAS
AVALIACOES DE DESEMPENHO PREVISTAS EM LEGISLAGCAO COMPLEMENTAR - JUizO
DE CONVENIENCIA E OPORTUNIDADE DA ADMINISTRACAO - IMPOSSIBILIDADE DE
PROMOCAO AUTOMATICA. A auséncia de realiza¢io das avaliacbes previstas em legislacio
complementar constitui 6bice & concessdo da promogao por merecimento. E que a ascensio
meritéria ndo é automatica, pressupondo analise subjetiva, construida a partir da conduta do
empregado. Se nao foi implementada a avaliacdo de desempenho, ndo ha como se aferir se o
trabalhador satisfez os critérios legais para fazer jus a pretensa promocao, nao competindo ao
Poder Judiciario decidir pela ascensdo do empregado, cuja benemeréncia somente o
empregador possui condicbes de avaliar. Ademais, sendo o reclamado ente da Administracéo
Pdblica, ndo caberia ao Judiciario nem mesmo analisar os motivos pelos quais a
municipalidade néo levou a efeito as avaliacdes de desempenho, eis que tal questdo remete ao
juizo de conveniéncia e oportunidade do administrador. Ou seja, se a insurgéncia se resume ao
mérito administrativo, ndo havendo noticia da ocorréncia de vicio de forma, manifesta
ilegalidade ou afronta ao interesse coletivo, escapa ao controle judicial qualquer
guestionamento acerca de eventual agdo ou omissdo do Poder Publico no exercicio de sua
prerrogativa discricionaria. Recurso de revista conhecido e provido. TST - RECURSO DE



REVISTA : RR 19296720125150111, Relator: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
04/03/2015, 22 Turma)

Ac. 151/16-PATR Proc. 000554-90.2014.5.15.0004 RO DEJT
22/01/2016, pag.2005

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa:. PRESCRICAO TOTAL. DIFERENGAS SALARIAIS ENVOLVENDO PLANOS
ECONOMICOS (URV). MEDIDA PROVISORIA N° 434, DE 27/02/1994. RECLAMACAO
AJUIZADA DEPOIS DE PASSADOS CERCA DE 30 (TRINTA) ANOS APOS A CONVERSAO
DOS SALARIOS, DE CRUZEIRO REAL PARA URV. APLICACAO DA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 243, DA SBDI-1, DO C.TST. Aplicavel a prescricao total sobre o direito
de reclamar diferencas salariais resultantes de planos econémicos.

Ac. 152/16-PATR Proc. 000937-57.2014.5.15.0040 RO DEJT
22/01/2016, pag.2006

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: MUNICIPIO. PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL. ALEGADA
VINCULAGAO DO TRABALHADOR AO REGIME JURIDICO ESTATUTARIO. AUSENCIA DE
COMPROVACAO. COMPETENCIA TRABALHISTA RECONHECIDA. O Municipio recorrente
ndo comprovou qual o regime juridico que rege o contrato de trabalho em questao. Por outro
lado, a copia da Carteira de Trabalho encartada aos autos é elemento de convencimento de
gue a relagédo juridica é aquela regida pelas normas vinculadas ao regime juridico trabalhista.
Preliminar rejeitada. FGTS. MUNICIPIO DE CRUZEIRO. REGIME CELETISTA
RECONHECIDO. DEPOSITOS FUNDIARIOS DEVIDOS. A municipalidade adotou a CLT para
reger as relagdes de trabalho com os seus servidores, até a promulgacao da lei municipal n°
2.876/1995, que alterou o regime para estatutario. Apds o advento da Lei n° 3.064, de 30 de
maio de 1997, as relacdes de trabalho passaram a ser, novamente, regidas pela Consolidagéo
das Leis Trabalhistas, regime adotado pelo Municipio até a data da propositura desta
reclamacdo trabalhista. E, nesta linha, conforme reza a Lei n° 8.036/90, é obrigacdo do
empregador efetuar o depdsito do FGTS, junto a uma conta bancaria vinculada, em nome do
empregado, até o dia 07 de cada més, no valor correspondente a 8% da remuneracao do més
anterior, paga ao obreiro. Sentenca mantida.

Ac. 153/16-PATR Proc. 000072-44.2014.5.15.0069 RO DEJT
22/01/2016, pag.2006

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: REINTEGRACAO E ESTABILIDADE. DOENCA DEGENERATIVA. CONCAUSA. Em
se tratando de doenca degenerativa, esta ndo resulta diretamente do trabalho, enquanto que o
simples agravamento/manutencao do quadro ja existente ndo pode enquadrar o evento como
doenca profissional equiparada ao acidente do trabalho. Entendimento contrario levaria a
concluir que todos os portadores de doencas degenerativas sdo detentores de moléstias
profissionais, pois, com o passar do tempo, rara sera a atividade laboral que ndo colabore para
0 agravamento de doencas." (Processo n.° 0154900-12.2008.5.15.003, Rel. Desembargador
Luiz Roberto Nunes).

Ac. 194/16-PATR Proc. 001889-74.2013.5.15.0071 RO DEJT
22/01/2016, pag.2008

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS CONCEDIDOS EM VALORES FIXOS.
REAJUSTES EM PERCENTUAIS DIFERENCIADOS. OFENSA AO ARTIGO 37, INCISO X, DA
CF NAO VERIFICADA. REVISAO GERAL ANUAL QUE NAO PODE SER CONFUNDIDA COM
REAJUSTE SALARIAL. No julgamento da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n° 3.599, a
Ministra Carmen Llcia, esclareceu a diferenca entre aumento salarial e a revisdo geral anual
estabelecida no artigo acima transcrito: "(...) no Brasil, ndo pode haver reducao de vencimentos
-, logo estamos falando de aumento. O aumento pode ser setorial, a Constituicdo nédo proibe.
Pelo contrario. Até porque nunca um professor poderia ganhar um patamar diferenciado do que
ganham outras carreiras na hora em que politicas publicas resolvessem enfatizar determinadas
carreiras. Os reajustes setoriais sdo perfeitamente adequados e compativeis com o0 que a
Constituicdo prevé. A revisdo, sim, € geral e diz respeito a reposicéao do valor da moeda que se
tenha comprovado num determinado periodo. Razdo pela qual, necessariamente, havera de



ser nos mesmos periodos e nos mesmos indices, porque aqui ndo se trata de aumento, trata-
se tdo-somente de manter aquilo que, inicialmente, com outros padrées monetarios, com outros
valores séo fixados" - (ADI 3599/DF, Tribunal Pleno, Rel. Min. Gilmar Mendes, J. 21.05.2007 -
com destaques acrescidos). Nao se deve, pois, confundir revisdo geral anual com reajuste
salarial. Recurso provido. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SUMULA
VINCULANTE N° 4 DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AUSENCIA DE PARAMETRO.
CONTINUIDADE DA INCIDENCIA SOBRE O SALARIO MINIMO. DESCONSIDERAGAO DA
NOVA REDACAO DA SUMULA N° 228 DO C.TST. A partir da publicacdo da Sumula
Vinculante n® 4, do Supremo Tribunal Federal, o que se deu no Diario Oficial de 09/05/2008,
pagina 1, considerou-se encerrada a controvérsia quanto ao alcance do inciso 1V, do artigo 7°,
da Constituicdo Federal, ou, mais especificamente, quanto a utilizagao do salario minimo como
base de calculo do adicional de insalubridade. Observe-se que até mesmo a alteragao efetuada
pelo Tribunal Superior do Trabalho, na redagcdo da Simula n.° 228, por meio da Resolugéo n.°
148/2008, em sessdo do Tribunal Pleno em 26.06.2008, estabelecendo que a partir de 9 de
maio de 2008, data da publicagdo da Sumula Vinculante n.° 4 do Supremo Tribunal Federal, o
adicional de insalubridade seria calculado sobre o salario basico, restou suspensa, diante do
deferimento de liminar na Medida Cautelar n° 6.266-0, em 15/07/2008, pelo Excelentissimo
Ministro Gilmar Mendes. Assim, em que pese a ndo recepcao do artigo 192 da Consolidacdo
das Leis Trabalhistas pela Constituicdo Federal, enquanto ndo editada lei especifica que
preveja nova forma de calculo para o adicional decorrente do exercicio de trabalho em
condicdes insalubres, seus efeitos ficam preservados. Recurso provido.

Ac. 195/16-PATR Proc. 001794-26.2012.5.15.0056 RO DEJT
22/01/2016, pag.2009

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. AGENTE COMUNITARIA DE SAUDE.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INDEVIDO. A atividade desempenhada pelo Agente
Comunitario de Saude, regida pela Lei n® 11.350/2006, ndo esta classificada na relacéo oficial
do Ministério do Trabalho, de modo que, nos termos do artigo 190 da CLT, o adicional de
insalubridade nao é devido a este profissional. Recurso ndo provido. INCENTIVO FINANCEIRO
ADICIONAL PARA OS AGENTES COMUNITARIOS DA SAUDE. CONVENIO ESTABELECIDO
ENTRE O MUNICIPIO DE ANDRADINA E O MINISTERIO DA SAUDE. REPASSE DESSA
VERBA PELO FNS (FUNDO NACIONAL DE SAUDE) AO MUNICIPIO. INDEVIDO. Embora a
verba postulada pela autora tenha sido instituida por meio da Portaria GM -1.350/2002, o
pagamento diretamente ao agente comunitario de saldde era assegurado pelo art. 3.°, da
Portaria n.° 674/2003, o qual foi revogado pela Portaria n. GM-n.° 648/2006. Considerando-se,
por outro lado, que a determinacdo contida no art. 3.°, da revogada Portaria GM-674/2003, no
sentido de que a verba em questédo fosse destinada diretamente aos agentes comunitarios de
saude, nao foi restabelecida pelas Portarias que se seguiram a de n.° GM-648/2006, e tendo
em vista ainda que a Portaria n.° GM-1.350/2002 ndo contém qualquer determinacdo nesse
sentido, outra ndo pode ser a conclusdo sendo a de que o incentivo financeiro adicional deixou
de ser devido aos obreiros desde a publicacdo da Portaria GM-648, ocorrida em 29 de mar¢o
de 2006. Do exposto, reforma-se a r. sentenca.

Ac. 197/16-PATR Proc. 000094-25.2014.5.15.0030 RO DEJT
22/01/2016, pag. 2010

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: NULIDADE DE DISPENSA. PEDIDO DE REINTEGRACAO AO EMPREGO, BEM
COMO DE PAGAMENTO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FUNCIONARIO
CONCURSADO. ALEGAGCAO DE NAO-OBEDIENCIA AOS TERMOS DO EDITAL, QUE
PREVIA A NECESSIDADE DE AVALIACAO DO DESEMPENHO. IMPROCEDENTE. Houve
avaliacdo discricionaria do empregador, durante o periodo de experiéncia do empregado, a
qual resultou na extincdo desse contrato, por ndo aprovacdo do obreiro, nesse curto interregno
de 90 dias.

Ac. 213/16-PATR Proc. 001084-20.2012.5.15.0116 RO DEJT
22/01/2016, pag. 2011

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: HORAS EXTRAS-ONUS DA PROVA-CARTOES DE PONTO FALTANTES-
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 338 DO TST CONSTATADA. [...] Segundo os critérios de



distribuicdo do 6nus probatério, a omissao do empregador em apresentar os cartdes de ponto
em Juizo, acarreta a inversao do 6nus da prova quanto a prestacao de horas extras, desde que
razoavel a jornada de trabalho indicada na peticdo inicial e se ndo constar dos autos elemento
que a infirme. Apelo provido.

Ac. 217/16-PATR Proc. 163300-60.2009.5.15.0009 ReeNec/RO DEJT
22/01/2016, pag.2012

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DO ENTE PUBLICO. MUNICIPIO DE
TREMEMBE. INEXISTENCIA. A instrucdo probatéria dos autos ndo indicou a falta de
fiscalizagdo do 6rgdo publico contratante sobre sua contratada, ndo tendo havido, de todo o
modo, qualquer comprovacdo de fraude ou irregularidade na contratagdo da prestadora de
servicos. Certo, ainda, que o obreiro prescindiu da producdo de outras provas (fl. 78). Note-se
gue a Juiza sentenciante declarou o Municipio reclamado, responséavel subsidiario por eventual
inadimplemento das obrigacBes trabalhistas, pelo simples fato de o recorrente ter sido
beneficiario dos servicos, presumindo sua culpa in vigilando, sem que houvesse, nos autos,
qualquer prova nesse sentido. Recurso provido.

Ac. 220/16-PATR Proc. 000753-97.2013.5.15.0085 RO DEJT
22/01/2016, pag. 2012

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: MULTA NORMATIVA. NECESSIDADE DE NOTIFICACAO DA PARTE INFRATORA.
CLAUSULA PENAL CONDICIONADA. As normas coletivas que preveem multas para
descumprimento de seus preceitos, mas incidentes somente apds a notificacdo, para
saneamento das irregularidades detectadas pela parte infratora em determinado prazo,
estabelecem, na verdade, inequivoca obrigacdo sujeita a condicdo potestativa suspensiva.
Assim sendo, para a prOpria constituicdo dessa obrigacdo acesséria de pagamento, é
necessario ter havido a referida notificacdo, a qual, judicial ou extrajudicial, ndo se supre pela
notificacdo citatdria da reclamacao trabalhista ajuizada.

Ac. 239/16-PATR Proc. 002024-88.2012.5.15.0114 RO DEJT
22/01/2016, pag.2015

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: NULIDADE DA SENTENCA. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
PROVA TESTEMUNHAL RELATIVA A FATOS DO LAUDO PERICIAL. RETORNO DO
PROCESSO A ORIGEM PARA SANAR A OMISSAO. Havia a necessidade de se apurar a
frequéncia e o tempo de abastecimento da empilhadeira (referente ao adicional de
periculosidade), bem como os produtos quimicos que fazem parte do ciclo de operacdes do
reclamante (quanto ao adicional de insalubridade) e essas perguntas foram indeferidas, em
audiéncia, pela MM. Juiza de 1° Grau, prejudicando a parte que pretendia esses
esclarecimentos por meio da prova testemunhal. Sendo a defesa um direito da parte, ndo
poderia a 12 Instancia ter restringido a prova testemunhal, ja que o laudo pericial féra omisso ou
inconclusivo a respeito. Anula-se e 0 processo retorna para sua complementacao.

Ac. 247/16-PATR Proc. 001909-71.2013.5.15.0069 RO DEJT
22/01/2016, pag.2016

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa. JORNADA EM ESCALA 12X36HORAS - PAGAMENTO DOS FERIADOS EM
DOBRO- IMPOSSIBILIDADE. 1. O trabalhador sujeito ao regime especial de
jornadal2x36horas ndo tem direito a receber em dobro eventuais feriados laborados, uma vez
que esse periodo automaticamente € compensado pela folga de 36 horas do regime. 2. Assim
sendo, a decisdo regional, que entendeu que a Reclamante tinha direito ao pagamento em
dobro dos feriados trabalhados, merece reforma a fim de adequar-se a jurisprudéncia
consolidada nesta Corte. (...)" (RR- 329-97.2010.5.03.0019, Relator Ministro Ilves Gandra
Martins Filho, 72 Turma, DEJT 2/9/2011).

Ac. 399/16-PATR Proc. 001915-92.2013.5.15.0032 AIRO DEJT
22/01/2016, pag.1966
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C



Ementa: INTEMPESTIVIDADE. ENVIO INCORRETO DE PETICAO POR MEIO DO SISTEMA
E-DOC. PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO INVIAVEL. INSTRUCAO NORMATIVA n°
30/2007, ARTIGO 11, § 1°. Vale registrar ementa da decisédo proferida pelo eminente Ministro
Jodo Oreste Dalazen, no sentido do ora esposado: "RECURSO. TEMPESTIVIDADE.
ENDERECAMENTO. 1. Sob pena de abrir ensejo a manobras protelatérias das partes, a
exigéncia legal de interposicdo do recurso trabalhista no prazo de oito dias implica a
necessidade de apresentar oportunamente o recurso ao 6rgao prolator da decisdo impugnada.
2. N&o afronta a literalidade do artigo 895 da CLT decisdo regional que, com fundamento em
intempestividade, ndo conhece de recurso ordinario dirigido ao TRT que chega a Vara do
Trabalho competente, apds o prazo recursal, ainda que apresentado ao Protocolo do TRT no
prazo legal. 3. Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR 612/2002-003-04-40.4,
12 Turma, Relator Ministro Jodo Oreste Dalazen, DJU 01.11.2006)

Ac. 428/16-PATR Proc. 155300-21.2007.5.15.0016 RO DEJT
22/01/2016, pag.1969

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 12C

Ementa: ACIDENTE DE PERCURSO. DISPENSA SEM JUSTA CAUSA DO EMPREGADO
AINDA EM RECUPERACAO. DANO MORAL CONFIGURADO. A dispensa sem justa causa de
empregado que ainda se encontra em recuperacao de um AVC, sofrido durante o percurso do
trabalho para residéncia, em comprovada situacdo de estresse e ritmo intenso de atividades
exigidas pelo exercicio da funcao, configura dano moral passivel de indenizacdo. Interpretacédo
dos artigos 157, | e Il da CLT com inciso 1V, "d", do artigo 21 da Lei 8.213/91 sob a perspectiva
dos direitos fundamentais tracados pelos incisos V e X do artigo 5° e inciso XXII do artigo 7°
ambos da CF/88.

Ac. 433/16-PATR Proc. 000387-44.2013.5.15.0122 AP DEJT
22/01/2016, pag.1969

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: JUROS DE MORA EM DEBITOS DA FAZENDA PUBLICA. APLICACAO DO ART. 1°-
F, DA LEI N° 9.9494/1997. INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA POR ARRASTAMENTO
PELO E. STF. EFEITOS DA MODULACAO. Oportuno colacionar o entendimento proferido pelo
Orgéo Especial do C. Tst, tendo como Relatora a DD. Ministra, Maria Cristina Irigoyen Peduzzi:
"ARRASTAMENTO DECLARADO PELO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL - CORRECAO
MONETARIA COM BASE EM -TR- - MANUTENCAO PROVISORIA DO REGIME ANTERIOR -
AD CAUTELAM- ATE MODULACAO DE EFEITOS PELO E. STF 1. Ao declarar a
inconstitucionalidade parcial do art. 100, § 12, da Constituicdo da Republica (redacao da EC n°
62/2009), o E. STF indicou que a corregdo monetaria das condenagdes impostas a Fazenda
Publica deve ser calculada com base em indice que reflita adequadamente a inflacdo do
periodo, ndo podendo ser aplicada a TR (ADIs n° 4357/DF e 4425/DF). 2. Em virtude da
manifestacdo de diversas entidades apds o mencionado julgamento, o E. STF determinou, ad
cautelam, que os Tribunais de Justica de todos os Estados e do Distrito Federal dessem
continuidade aos pagamentos de precatérios na forma da sistematica anterior a decisédo
proferida nas ADIs n° 4357/DF e 4425/DF até que fossem modulados os efeitos da decisédo. 3.
Em que pese o E. Supremo Tribunal Federal tenha determinado apenas aos Tribunais de
Justica que continuassem a pagar seus precatérios conforme a sistematica em vigor até a
decisédo proferida em 14/03/2013, ndo ha justificativa razoavel para nao estender seus efeitos
também aos precatdrios em tramitacéo na Justica do Trabalho. 4. Assim, com fundamento na
Orientagdo Jurisprudencial n° 07 do Tribunal Pleno - mantida até a modulagéo de efeitos pelo
E. STF -, aplica-se a hip6tese o art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97, com a redacdo dada pelo art. 5° da
Lei n°® 11.960/2009, devendo haver a incidéncia sobre o precatério -(...) uma Unica vez, até o
efetivo pagamento, dos indices oficiais de remuneracéo basica e juros aplicados a caderneta
de poupanca -, utilizando-se a TR como indexador da remuneragéo basica, nos termos do art.
12, 1, da Lei n°® 8.177/91. Recurso Ordinario conhecido e parcialmente provido. Processo: RO -
127-37.2013.5.08.0000 Data de Julgamento: 01/12/2014, Relatora Ministra: Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Orgdo Especial, Data de Publicagio: DEJT 05/12/2014.

Ac. 448/16-PATR Proc. 033200-62.2009.5.15.0091 AP DEJT
22/01/2016, pag.1971
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C



Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. NECESSIDADE DE EXAUSTAO DAS VIAS DE
EXCUSSAO CONTRA A DEVEDORA PRINCIPAL E SEUS SOCIOS. RESPONSABILIDADE
DA TOMADORA: APENAS SUBSIDIARIA E POSTERIOR. O simples fato de constar no p6lo
passivo empresa iddnea, condenada subsidiariamente, ndo autoriza seja a execucgao
tumultuada, ao fundamento de se imprimir celeridade e efetividade ao processo, deixando-se
de efetivar a execucao em face dos sécios da primeira reclamada. Se é verdade que o crédito
do autor deve ser satisfeito de maneira célere, também o é que a condenacdo subsidiaria
autoriza que a execuc¢ao recaia sobre a responsavel secundaria tdo-somente ap6s esgotados e
frustrados os meios habeis para excussdo dos bens do responsavel principal e seus sécios,
sob pena de se subverter a ordem juridica patria. Agravo de Peticédo provido.

Ac. 449/16-PATR Proc. 001248-07.2012.5.15.0044 AP DEJT
22/01/2016, pag.1972

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA. ALIENACAO FIDUCIARIA. Com a constituicdo
da propriedade fiduciaria, o devedor torna-se o possuidor direto da coisa (§ 2° do artigo 1.361
do Cddigo Civil de 2002), detendo direito de uso e gozo do bem, que, no entanto, deixa de
integrar o seu patriménio. E que a propriedade resolivel do bem e a sua posse indireta
permanecem com o credor fiduciario, a quem nao se pode impingir a obrigacao de responder
por divida trabalhista, para a qual nao contribuiu, ainda que o crédito em questdo seja
privilegiado. Mantém-se.

Ac. 464/16-PATR Proc. 002973-15.2013.5.15.0135 RO DEJT
22/01/2016, pag.1974

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: MOTORISTA DE CAMINHAO. DEVIDO O INTERVALO PARA DESCANSO DE 30
MINUTOS A CADA 4 HORAS DE TRABALHO. O DESCUMPRIMENTO ENSEJA O
PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS MAIS REFLEXOS. INTELIGENCIA DO ART. 235-D DA
LEI N° 12.619/12. Comprovado que o reclamante nao usufruiu do intervalo para descanso de
30 minutos a cada 4 (quatro) horas ininterruptas de direcdo, € devido o pagamento de horas
extras e reflexos pela extrapolacdo do tempo de direcédo estipulado por lei. Inteligéncia do art.
235-D da Lei 12.619/12.

Ac. 544/16-PATR Proc. 001851-82.2013.5.15.0129 RO DEJT
22/01/2016, pag.6098

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: LIMITACAO DA CONDENACAO AOS VALORES CONSTANTES DA PETICAO
INICIAL. INEXISTENCIA DE PEDIDOS LIQUIDOS. NAO CABIMENTO. O valor atribuido &
causa, em acao que nao apresenta pedidos liquidos, indica apenas uma estimativa do
"quantum debeatur”, ndo se podendo exigir da parte autora, que normalmente nao dispde dos
documentos indispensaveis a apuracdo exata dos créditos vindicados, a precisdo dos valores
pretendidos. HORAS EXTRAS. ESCALA 12X26. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
DESCUMPRIMENTO. INCIDENCIA DA SUMULA 85, IV, DO TST. O descumprimento habitual
da escala 12x36, devido ao constante labor em sobrejornada, descaracteriza o regime de
compensacgdo ajustado em norma coletiva, atraindo a aplicacdo da diretriz jurisprudencial
contida na Sumula 85, IV, do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO INTEGRAL. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento integral do periodo intervalar minimo legal e seus reflexos. Sumula
437, 1 e lll, do C. TST. RESCISAO CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. PROVA.
ONUS DO EMPREGADOR. Cabe ao empregador o dnus probatério de que o trabalhador
praticou falta grave justificadora a ruptura contratual por justa causa. LITIGANCIA DE MA-FE.
MULTA. EMBARGOS DECLARATORIOS. NAO CABIMENTO. O exercicio regular do direito
constitucional de defesa com os recursos a ela inerentes, ndo caracteriza a litigancia de ma fé
justificadora da imposicédo de multa a parte litigante.

Ac. 545/16-PATR Proc. 001141-19.2013.5.15.0111 RO DEJT
22/01/2016, pag.6098

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. DANO MORAL. AUSENCIA DE NEXO CAUSAL E
INCAPACIDADE LABORAL. NAO CONFIGURACAO. Indevido o pagamento de indenizag&o



por dano moral, quando comprovado que o trabalhador ndo suporta reducdo em sua
capacidade laboral, em razdo da doenca diagnosticada, e esta ndo guarda relacdo de
causalidade com os servigos executados.

Ac. 546/16-PATR Proc. 000561-65.2010.5.15.0152 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6098

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ILEGITIMIDADE DE PARTE. TOMADOR DE SERVICOS. O ente publico é parte
legitima para figurar no polo passivo de agdo em que é tomador de servigos, vez que sua
responsabilidade subsidiaria reside em fiscalizar o fiel cumprimento da legislacédo trabalhista
por parte de seus contratados, em relagdo a mao-de-obra de que se beneficia.
TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA  DIRETA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de servigos, no cumprimento das
obrigacdes da Lei n°® 8.666/1993, evidenciada pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das obrigacBes contratuais e legais da prestadora de servicos, autoriza o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula 331, V, do TST.

Ac. 547/16-PATR Proc. 001763-23.2012.5.15.0115 RO DEJT
22/01/2016, pag.6098

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. DANO MORAL. PROVA. CULPA DO
EMPREGADOR. AMBIENTE DE TRABALHO INSEGURO. INDENIZACAO. CABIMENTO E
dever do empregador zelar pela higidez fisica e mental de seus empregados, propiciando-lhes
e garantindo-lhes ambiente de trabalho seguro. Comprovado o dano e a culpa do empregador,
assiste ao trabalhador direito a reparacdo mediante a respectiva indenizacdo por dano moral.
INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. A inobservancia do intervalo interjornada,
previsto no artigo 66 da CLT, defere ao trabalhador o pagamento do periodo suprimido a titulo
de horas extras - OJ 355 da SDI-1 do C. TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO.
Comprovado, pela prova pericial, ndo infirmada por outros elementos de prova, o labor em
condicdes insalubres, sem o fornecimento e uso de Equipamentos de Protecdo Individual
adequados a neutralizacdo/eliminacdo do agente insalubre, é devido o adicional previsto no art.
192 da CLT. CONTRIBUIGCOES PREVINDECIARIAS. COTA-PARTE. Cabe a cada parte arcar
com a respectiva cota relativa aos recolhimentos previdenciarios, observando as aliquotas
incidentes.

Ac. 549/16-PATR Proc. 000066-67.2013.5.15.0135 RO DEJT
22/01/2016, pag.6099

Rel. JOSE PITAS 92C

Ementa: RESPONSABILIDADE - SUCESSAO DE EMPRESA TOMADORA DE SERVICO
PERTENCENTE AO MESMO GRUPO ECONOMICO - AUSENCIA DE RESPONSABILIDADE
SOLIDARIA DA EMPRESA SUCESSORA NA FORMA DA 0J-SDI-I 411 DO TST. Na forma da
0OJ-SDI-I n. 411 do TST, ndo ha responsabilizacdo solidaria da sucessora, com relacdo as
outras empresas ndo adquiridas pelo grupo econémico, salvo nos casos de ma-fé e fraude.
Entendimento este que, ndo abrange a responsabilizacdo subsidiaria na forma do item IV da
SUmula 331 do TST, quando a Empresa sucedida é tomadora de servigos da real empregadora
do grupo

Ac. 595/16-PATR Proc. 000344-62.2013.5.15.0040 AP DEJT
22/01/2016, pag.6107

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUGAO. TERCEIROS. ALCANCE. ENTE PUBLICO. SERVIGOS DE SAUDE.
INTERVENCAO. IMPOSSIBILIDADE. A execucéo deve ficar limitada aos integrantes do titulo
executivo, ndo alcancando ou beneficiando terceiros. Artigos 568, | do CPC e 5° XXXVI da
CF/88.

Ac. 622/16-PATR Proc. 001029-21.2014.5.15.0077 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6112

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: AGAO DECLARATORIA. VINCULO EMPREGATICIO. ANOTACAO CTPS.
REFLEXOS PREVIDENCIARIO. PRESCRICAO BIENAL. INAPLICABILIDADE. Os pedidos de



natureza declaratéria ndo se sujeitam a prescricdo do direito de agdo, estando insertos na
hipotese legal prevista no inciso | do art. 4° do CPC. Como o objeto da acéo declaratéria é o
reconhecimento da existéncia ou inexisténcia de uma relacao juridica que envolve direitos com
reflexos na previdéncia social ndo ha previsdo de prazo legal para o seu exercicio. Nesse
sentido, a regra prevista no § 1° do art. 11 da CLT, que preconizou excec¢do, exatamente, no
tocante as anotacfes na CTPS.

Ac. 623/16-PATR Proc. 002088-98.2012.5.15.0114 RO DEJT
22/01/2016, pag.6112

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PRODUTOS QUIMICOS. LIMPEZA. USO DIARIO.
PROVA. AUSENCIA. NAO CABIMENTO. Ndo comprovado o uso diario de produto quimico
classificado como agente insalubre, indevido o adicional de insalubridade. PEDIDO DE
DEMISSAO. NULIDADE. VICIO DE CONSENTIMENTO. FRAUDE. PROVA. INEXISTENCIA.
N&o justifica a nulidade do pedido de demissdo devidamente assistido pelo Sindicato de Classe
se ndo comprovado a fraude ou vicio de consentimento na pratica do ato demissional. DANO
MORAL. ATOS ILICITOS. PROVA. OFENSA A DIGNIDADE DA PESSOA DO
TRABALHADOR. NAO COMPROVAGCAO. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o
comprovado a pratica de ato ilicito, por parte do empregador ou seus prepostos, que ofendem
a dignidade da pessoa humana do trabalhador, indevida a obrigacdo de indenizar. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. NAO CABIMENTO. N&o comprovado a supressdo do
intervalo intrajornada, indevido o pagamento da cominacgéo do artigo 71, 84° da CLT. PEDIDO
INICIAL. INCORRECAO. INEPCIA. Havendo incorrecdo na deducdo do pedido inicial, a inépcia
€ medida que se impde em respeito ao direito de defesa do Réu. DOENCA PROFISSIONAL.
INCAPACIDADE LABORATIVA. PROVA PERICIAL. NAO CARACTERIZACAO. GARANTIA DE
EMPREGO. INDENIZACAO. DANO MORAL E MATERIAL. NAO CABIMENTO. N&o
comprovada a ocorréncia de doenca ocupacional, o trabalhador ndo tem direito a garantia de
emprego decorrente de acidente do trabalho e a indenizacdo por danos moral e material.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida
a verba de honorérios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 677/16-PATR Proc. 188100-30.2006.5.15.0116 AP DEJT
22/01/2016, pag.6122

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PROCESSO DO TRABALHO. CITACAO POR EDITAL. VALIDADE. Estando o
empregador em local incerto e ndo sabido, com suas atividades paralisadas, a citagdo por
edital € medida legal e necessaria para o desenvolvimento regular do processo. AGRAVO DE
PETICAO. REQUISITOS. NAO PROVIMENTO. N&o merece provimento agravo de peticdo
cujas razdes nao atacam e desconstituem objetivamente os fundamentos da decisédo agravada.

Ac. 680/16-PATR Proc. 001857-65.2012.5.15.0116 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6122

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. PROVA PERICIAL. CABIMENTO.
Apurado pela prova pericial o labor em condic¢des insalubres sem o uso regular de EPIs, assiste
ao trabalhador direito a percepcdo do adicional de insalubridade. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. SERVICOS DE PODA DE ARVORES. REDE ELETRICA ENERGIZADA.
INTERMITENCIA. CABIMENTO. A intermiténcia ndo afasta o direito ao adicional de
periculosidade. Sumula 47 do C. TST.

Ac. 682/16-PATR Proc. 183600-71.2009.5.15.0129 RO DEJT
22/01/2016, pag.6123

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. ACAO INDENIZATORIA AJUIZADA ANTES DA
EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. PRESCRICAO. 1. Tratando-se de agdo proposta
perante a Justica Comum, em decorréncia de acidente de trabalho ocorrido em 1998,
anteriormente a Emenda Constitucional n° 45, de 08/12/2004, e ap0s a vigéncia do novo
Cadigo Civil em, 12/01/2003, deve ser aplicada a regra de transigdo prevista no art. 2028 do
CC, segundo a qual o prazo a ser observado, na hipétese, é o de 3 anos. 2. Tratando-se de lei
nova que reduz o prazo prescricional, a sua contagem tem inicio com a entrada em vigor do



novo Cadigo Civil, em 12/01/2003. TRABALHO DE LIMPEZA DE CANALETA EM MORRO AO
LADO DE RODOVIA. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO
COMPROVACAO. CULPA SUBJETIVA DO EMPREGADOR. INDENIZACAO POR DANOS
MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus
empregados, fornecendo meio ambiente de trabalho seguro para o desenvolvimento das
atividades laborais, sob pena de arcar com o pagamento dos danos advindos de acidente
ocorrido no local da prestacdo se servico. Nao comprovado o fornecimento de treinamento e
equipamentos de seguranca adequados ao exercicio de fungcdo, que envolve condicdo de
periculosidade extraordinaria, ou a tomada de providéncias para a prevencdo de acidentes,
exsurge ao empregador o dever de reparacdo, diante da configuracdo da culpa subjetiva no
advento do evento danoso. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C.
TST.

Ac. 685/16-PATR Proc. 001214-44.2011.5.15.0019 AP DEJT
22/01/2016, pag. 6124

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TITULO EXECUTIVO. LIQUIDACAO. LIMITES. O titulo executivo deve ser liquidado
nos limites em que foi constituido, ndo se permitindo a analise de matéria atinente a causa
principal - artigo 879, § 1°, da CLT. DIVIDAS TRABALHISTAS. DEPOSITOS RECURSAIS.
ABATIMENTO. Inaplicavel as dividas trabalhistas as disposi¢des do artigo 354 do Caédigo Civil
que estéa direcionado as dividas de natureza civi. HONORARIOS PERICIAIS. REDUCAO. NAO
CABIMENTO. N&o merece reparos o valor arbitrado a titulo de honorarios periciais que
representa razoavel remuneracdo pelos servigos prestados pelo Auxiliar do Juizo. JUROS DE
MORA. BASE DE CALCULO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. Os juros de mora nio
integram o salario de contribuicdo para fins de incidéncia da contribuicdo previdenciaria, pois
constitui parcela indenizatéria percebida pelo empregado. Aplicacdo do art. 404, § Unico, do
Cddigo Civil Brasileiro.

Ac. 695/16-PATR Proc. 000523-34.2014.5.15.0113 RO DEJT
22/01/2016, pag.6126

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ASSEDIO MORAL. PROVA. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. O assédio moral
exige comprovacdo objetiva de atos do empregador ou de seus prepostos, que agridam a
dignidade da pessoa humana do trabalhador, justificadores da imposi¢éo do dever de reparar o
dano sofrido. ACUMULO DE FUNGCAO. TAREFAS CORRELATAS AO SERVICO
CONTRATADO. N&o caracteriza o acimulo de fungcé@o a execucao de tarefas correlatas aos
servicos contratados e executados por tempo extremamente reduzido.

Ac. 696/16-PATR Proc. 001825-07.2013.5.15.0090 RO DEJT
22/01/2016, pag.6126

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVICOS DE LIMPEZA - NAO CABIMENTO.
N&o caracterizado o labor em condi¢Bes insalubres sem o uso de equipamentos de protecdo
individual, indevido o pagamento do adicional de insalubridade.

Ac. 697/16-PATR Proc. 000951-22.2014.5.15.0111 RO DEJT
22/01/2016, pag.6126

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PLANO DE CARREIRA. EVOLUCAO SALARIAL. PROGRESSOES HORIZONTAIS.
AVALIACAO. FORMACAO DE COMISSAO. OMISSAO DO EMPREGADOR. DIFERENCAS
SALARIAIS DEVIDAS. A omissao do empregador em proceder as avaliagcdes previstas em
Plano de Carreira ndo pode constituir impedimento ao empregado na obtencdo de sua
evolucao funcional, configurando-se dever da Administracdo Publica o cumprimento do Plano
de Carreira, Cargos e Salarios por ela instituido. Aplicacéo do artigo 129, 12 parte, do CCB.

Ac. 699/16-PATR Proc. 001757-38.2013.5.15.0064 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6126
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C



Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO Né&o se tratando de lide trabalhista,
tem incidéncia na Justica do Trabalho o pagamento da verba de honorarios advocaticios
decorrentes da sucumbéncia. ARREMATACAO. NULIDADE. RESSARCIMENTO DOS
VALORES GASTOS. LUCROS CESSANTES. CULPA DO ARREMATANTE. PROVA. A
nulidade da arrematacdo ndo gera, por si s6, a obrigacdo de indenizar, demandando a
comprovacado da culpa do arrematante, justificadora de reparacdo das despesas e dos lucros
cessantes.

Ac. 700/16-PATR Proc. 000433-23.2013.5.15.0093 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6127

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. AUSENCIA DE
IMEDIATIDADE. NAO CABIMENTO. A auséncia de imediatidade entre o suposto ato faltoso
cometido pelo empregador e a conduta do trabalhador em pleitear judicialmente a resciséo
indireta de seu contrato de trabalho, inviabiliza o reconhecimento da rescisdo indireta do
contrato de trabalho. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS. CONTATO POR
TEMPO EXTREMAMENTE REDUZIDO. NAO CABIMENTO. O trabalho em éarea de risco,
mesmo que diario, porém por tempo extremamente reduzido caracteriza a eventualidade, de
modo a afastar o direito ao adicional de periculosidade. Inteligéncia da Simula 364 do C. TST.
MULTA CONVENCIONAL. APLICABILIDADE. As normas penais demandam interpretacédo e
aplicacdo restritivas, cabendo a parte apontar objetivamente a ocorréncia das clausulas
convencionais violadas para justificar o apenamento do empregador. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de
honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 701/16-PATR Proc. 001960-47.2013.5.15.0113 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6127

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ILEGITIMIDADE DE PARTE. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.
RESPONSABILIZACAO. TOMADOR DE SERVICOS. O tomador dos servicos é parte legitima
para figurar no polo passivo da reclamacao trabalhista onde se discute sua responsabilidade
pelos encargos da condenacéo, cujo pedido ndo encontra vedacéo legal. TERCEIRIZACAO.
ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta
culposa do ente publico, tomador de servicos, no cumprimento das obrigagGes da Lei n°
8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao
cumprimento das obrigagfes contratuais e legais da prestadora de servi¢os, autoriza o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Sumula 331, V, do TST.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. ART. 71, § 4° DA CLT. A
supressdo do intervalo intrajornada defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo
intervalar minimo legal e seus reflexos. Sumula 437, | e Ill, do C. TST. RESCISAO
CONTRATUAL. JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. PROVA. A imputacéo de falta
grave, por abandono de emprego, exige do empregador prova cabal do desinteresse do
empregado pela manutencéo do pacto laboral.

Ac. 702/16-PATR Proc. 000213-47.2014.5.15.0042 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6127

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: HORAS EXTRAS. CARTOES PONTO. INVALIDADE. COMPROVACAO. A invalidade
das anotacdes dos controles de ponto exige prova objetiva da fraude, para justificar o
deferimento de diferencas de horas extras. Aplicacdo dos artigos 818, da CLT e 333, | do CPC.
SALARIOS. INTANGIBILIDADE. DESCONTOS. REFEICAO E CESTAS BASICAS. OPCAO DO
TRABALHADOR. DEVOLUCAO NAO CABIMENTO. Descontos a titulo de refeicdo e cestas
basicas efetivamente usufruidos pelo trabalhador por opcdo ao longo do pacto laboral sem
qualquer questionamento, ndo atrai o reembolso dos valores, sob pena de ofensa ao principio
do enriquecimento sem causa. Inteligéncia do artigo 462, da CLT.

Ac. 712/16-PATR Proc. 000722-90.2013.5.15.0113 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6130
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C



Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA "IN ELIGENDO" E "IN VIGILANDO".
EXEGESE DA SUMULA 331 DO C. TST. Responsabiliza-se o tomador de servicos pelos
direitos derivados do contrato de labor firmado entre a empresa prestadora dos servicos e o
trabalhador, conforme exegese da Sumula 331 do C.TST. Em caso de terceirizacdo dos
servicos, como efetiva beneficiaria, a empresa tomadora tem o énus de acompanhar e fiscalizar
o efetivo cumprimento das obrigacGes trabalhistas, sob pena de responder por culpa "in
eligendo" e "in vigilando". HORAS EXTRAS. TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSICAO.
A troca de uniforme representa imposi¢cdo da empregadora no atendimento dos interesses de
sua atividade econbmica, de modo que, conforme preceitua o art. 4° da CLT, o tempo
despendido deve ser considerado como de servico efetivo. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supresséo do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere
ao trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Simula 437, I, do C. TST. MULTA
DO ART. 477 DA CLT. ATRASO NA HOMOLOGAGCAO DA RESCISAO CONTRATUAL.
CABIMENTO. A mora rescisoria € devida quando comprovado o atraso na homologagéo da
rescisdo contratual. Interpretacao do artigo 477, § 8°, da CLT.

Ac. 713/16-PATR Proc. 000613-67.2012.5.15.0095 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6130

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
PRODUGCAO DE PROVA ORAL. DISPENSA JUSTIFICADA. NAO CARACTERIZACAO. N&o
caracteriza o cerceamento do direito de defesa o indeferimento de prova oral dispensavel a
solucdo da lide. Inteligéncia da aplicacdo dos artigos 5°, incisos LIV e LV, da CF/88.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PRODUTOS INFLAMAVEIS. AREA DE RISCO. NAO
CABIMENTO. Ndo comprovado pela prova pericial o labor em condi¢8es de risco pelo contrato
permanente ou ndo eventual com inflamaveis, ndo assiste ao trabalhador direito a percepgéo
do adicional de periculosidade. Incidéncia da Sumula 362 da C.TST.

Ac. 714/16-PATR Proc. 016900-47.2009.5.15.0116 AP DEJT
22/01/2016, pag. 6130

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. PENHORA. IMOVEL. ALIENACAO FIDUCIARIA. FRAUDE A
EXECUCAO. INEFICACIA. A alienacdo fiduciaria que acarreta a insolvéncia do devedor,
guando pendente execucao em reclamacao trabalhista ndo goza de eficacia, por caracterizada
a fraude a execucdo. Aplicagdo dos artigos 221, "caput”, do Cdédigo Civil e 23 da Lei n°
9.514/97.

Ac. 715/16-PATR Proc. 182100-09.2005.5.15.0129 AP DEJT
22/01/2016, pag. 6131

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: BEM DE FAMILIA. PROVA. NAO CARACTERIZACAO. BEM DE FAMILIA. PROVA.
NAO CARACTERIZACAO. IMOVEL ALUGADO. A caracterizacdo do bem de familia exige
prova de que o imével seja utilizado como moradia do devedor e sua familia e, no caso de
locacao, que o valor do aluguel recebido é destinado a permitir nova residéncia ao devedor.

Ac. 717/16-PATR Proc. 001972-47.2013.5.15.0053 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6131

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Fato
gerador, para efeito de recolhimento das contribuicdes previdenciarias, € a sentenca judicial,
ainda que homologatéria de acordo. Assim, cabe ao devedor quitar os tributos previdenciarios
no mesmo prazo assinalado pelo artigo 880 da CLT para o pagamento do crédito trabalhista.

Ac. 770/16-PATR Proc. 048900-56.2007.5.15.0024 AP DEJT
22/01/2016, pag. 6141

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. PAGAMENTO PARCELADO. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA
RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO. ARTIGO 5° INCISO LXXVIIl da CF/88. O
pagamento parcelado da divida em parcelas mensais atualizadas apresenta-se como solugéo
viavel para se atingir a razoavel duracdo do processo, quando o devedor ndo apresenta



condicdes de suportar os encargos da execucdo em face de sua condi¢do financeira,
incidéncia do artigo 620 do CPC e artigo 5°, LXVIII da CF/88.

Ac. 778/16-PATR Proc. 001617-95.2012.5.15.0045 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6142

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa:. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. TOMADOR DOS
SERVICOS. CULPA. CABIMENTO. Tratando-se de terceirizacao de servicos e caracterizada a
culpa "in eligendo" e "in vigilando" do tomador dos servigcos, a responsabilidade subsidiaria
encontra respaldo na aplicagdo da Sumula n.° 331, IV do C. TST. DANO MORAL.
INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS. NAO CABIMENTO.
N&o comprovado que o inadimplemento das obrigacfes trabalhistas repercutiu na seara
pessoal e moral do trabalhador, fica afastada a caracterizacdo da ocorréncia de dano moral
passivel de reparacéo prépria.

Ac. 779/16-PATR Proc. 000713-77.2014.5.15.0054 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6143

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA EM PERIODOS
VARIAVEIS. CARACTERIZACAO. Demonstrado que o trabalhador se ativou em turnos,
compreendendo os horarios diurno e noturno, com alternancia de periodos variados, resta
caracterizado o labor em turnos ininterruptos de revezamento, previsto no art. 7°, XIV, da CF,
fazendo jus o trabalhador ao pagamento, como extra, das horas laboradas apds a 62 diaria e
362 semanal e respectivos reflexos. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA A partir da vigéncia da Lei n° 10.234/01, que fixou em cinco minutos,
observado o0 maximo de dez minutos diarios, o tempo de tolerancia para marcacéo do cartdo de
ponto, ndo prevalece o0 ajuste coletivo fixando tempo superior. Apurado que o tempo de
marcacao do cartdo superava o limite legal (art. 58, § 1°, da CLT), a totalidade do tempo deve
ser considerada como jornada extraordinaria. Sumula n°® 366 do TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de
honorérios advocaticios - Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 780/16-PATR Proc. 020300-31.2009.5.15.0064 RO DEJT
22/01/2016, pag.6143

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. AUSENCIA DE NORMA
LEGAL. SERVENTE DE PEDREIRO. A atividade de servente de pedreiro ndo se enquadra nas
hip6teses classificadas pelo Anexo 13 da NR-15. A falta de previsédo legal afasta o deferimento
do adicional de insalubridade. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE
SERVIGOS. CONTRATO DE EMPREITADA. SERVIGCOS DE SANEAMENTO BASICO. DONO
DA OBRA. CULPA. CABIMENTO. Comprovada a culpa do tomador de servicos, caracterizada
pela auséncia de fiscalizacdo sobre o cumprimento das obrigacfes legais e contratuais
assumidas pela empresa contratada, emerge sua responsabilidade subsidiaria pelas verbas
devidas ao trabalhador. Inaplicabilidade da Orientacdo Jurisprudencial 191 da SDI-1 do c. TST
por se tratar de teceirizacdo de servicos de saneamento basico essenciais as atividades do
tomador dos servicos.

Ac. 788/16-PATR Proc. 000733-10.2010.5.15.0054 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6144

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO
PERIODO INTEGRAL. A supressdo do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento, como extra, do periodo intervalar minimo legal e seus reflexos.
Simula 437, | e lll, do TST. CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA. RESTITUICAO Né&o
comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, € devida a restituicdo dos
descontos efetuados a titulo de contribuicdo confederativa. Precedente Normativo n® 119 do
TST e Stmula Vinculante 40 do STF. HORAS "IN ITINERE". COMPUTO NA JORNADA DE
TRABALHO. O computo do periodo "in itinere" na jornada de trabalho decorre de lei - artigo 58,
§ 29, da CLT. Constatada a extrapolagdo da jornada, com a inclusdo das horas de percurso, é
devido o pagamento do periodo extraordinario, com adicional e reflexos.



Ac. 789/16-PATR Proc. 000465-67.2014.5.15.0004 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6145

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: FALECIMENTO DA PARTE NO CURSO DO PROCESSO. SUCESSORES.
SUBSTITUICAO PROCESSUAL. CABIMENTO. Com o falecimento da parte no curso da acio
de indenizacao decorrente de acidente de trabalho é cabivel a substituicdo processual pelo seu
espolio ou pelos sucessores, nos termos do art. 43 do CPC. REPRESENTACAO COMERCIAL.
VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. Os aspectos formais pertinentes ao contrato
de representacdo comercial ndo se sobrepdem ao principio da primazia da realidade que rege
o Direito do Trabalho. Admitida a prestacdo de servico e ndo comprovado o labor de forma
autébnoma é devido o reconhecimento do vinculo empregaticio, mormente quando evidenciados
os elementos caracterizadores da relacdo de emprego. RELACAO DE EMPREGO
RECONHECIDA EM JUiZzO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE AS VERBAS
PAGAS DURANTE A CONTRATUALIDADE. AVERBACAO COMO TEMPO DE
CONTRIBUICAO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. A Justiga do Trabalho n&o
detem competéncia para executar as contribuicdes devidas em razdo da relacdo de emprego
reconhecida em sentenca declaratdria ou para determinar que o INSS averbe, como tempo de
servico e contribui¢do, o periodo do vinculo de emprego reconhecido em juizo. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de
honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 810/16-PATR Proc. 000340-62.2011.5.15.0018 AP DEJT
22/01/2016, pag. 6149

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUGAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
REDIRECIONAMENTO.ESGOTAMENTO DOS MEIOS DE EXECUGAO EM FACE DO
DEVEDOR PRINCIPAL. A execucdo deve prosseguir contra o devedor subsidiario, quando
constatada a auséncia de bens livres e desembaracados do devedor principal, capazes de
suportar os encargos da condenacdo. EXECUCAO PROVISORIA. ENTE PUBLICO.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. PROSSEGUIMENTO. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA
RAZOAVEL DURACAO DO PROCESSO. O prosseguimento da execugdo provisoria contra
Ente Publico, devedor subsidiario, encontra respaldo no principio da razoavel duracdo do
processo - artigo 5°, LCCVIIl da CF/88, mormente quando ndo se infere a ocorréncia de atos
expropriatérios contra o erario.

Ac. 811/16-PATR Proc. 001329-67.2013.5.15.0125 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6149

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. PROVA PERICIAL.
CABIMENTO. Comprovado pela prova pericial o labor em condi¢es insalubres, sem o0 uso e
fornecimento regular de EPI's, assiste ao trabalhador direito a percepcdo do adicional de
insalubridade e seus reflexos.

Ac. 868/16-PATR Proc. 001803-67.2013.5.15.0083 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6160

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE TRABALHO. NAO CARACTERIZACAO.
RECONHECIMENTO DO PEDIDO DE DEMISSAO. O pedido de rescisdo do contrato de
trabalho, por ato faltoso do empregador, ndo autoriza a conclusao de que ndo sendo esta
reconhecida, a pretensdo se converta, automaticamente, em pedido de demissdo, quando o
empregado ndo se afasta do servico, apés o0 ajuizamento da acdo, e a parte contraria nao
deduz pretensdo, nesse sentido, em contestacdo. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO
PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador
de servigos, no cumprimento das obrigacBes da Lei n° 8.666/1993, evidenciada, no caso
concreto, pela auséncia de regular fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacfes
contratuais e legais da prestadora de servi¢os, autoriza o reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria, a que alude a Sumula 331, V, do TST. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. OJ 382 DA SDI-1/TST. Aplica-se o percentual de 1% ao



més, a titulo de juros de mora, quando a responsabilidade do ente publico € de carater
subsidiario. Incidéncia da OJ 382 da SDI-1/TST.

Ac. 899/16-PATR Proc. 000096-11.2013.5.15.0133 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6165

Rel. JOSE PITAS 92C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO TiPICO. PENSAO VITALICIA. CUMULAGAO COM
BENEFICIO PREVIDENICIA. NECESSIDADE DE EXISTENCIA DE "CULPA GRAVE" DO
EMPREGADOR. Nos termos da Simula 229 pelo STF é possivel a cumulagéo da indenizagao
paga pela previdenciaria e a paga pelo empregador, desde que tenha havido "culpa grave".
Vistos, etc.. IPT - INDUSTRIA DE POSTES TEIXEIRA LTDA, inconformado com a r. sentenca
de folhas 137-139v, que julgou PROCEDENTES EM PARTES os pedidos do Autor, interpbs
Recurso Ordinario, as folhas 141-162, pretendendo a reforma da decisdo quanto os seguintes
topicos: I- Da culpa exclusiva do Trabalhador; II- Do pagamento da penséo vitalicia; Ill- Dos
danos morais; IV- Do prequestionamento. Contrarrazfes pelo Trabalhador as folhas 181-187v.
E o relatorio.

Ac. 935/16-PATR Proc. 001439-26.2011.5.15.0161 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6172

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DOENCA PROFISSIONAL. DANO MORAL. GARANTIA DE EMPREGO. NAO
CABIMENTO. PROVA PERICIAL. NEXO CAUSAL. INCAPACIDADE LABORAL. AUSENCIA.
N&o apurado pela prova pericial 0 nexo causal e a incapacidade laboral do trabalhador, afasta-
se a ocorréncia de doenca profissional, a garantia de emprego prevista pelo artigo 118 da Lei
n°® 8.213/91 e o pagamento de indenizacdo por dano moral.

Ac. 936/16-PATR Proc. 001685-95.2013.5.15.0114 RO DEJT
22/01/2016, pag. 6172

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DOENGA OCUPACIONAL. Confirmada a
existéncia de doenca ocupacional que acometeu o trabalhador, evidente o dano moral em face
da dor e da limitagéo fisica por ele sofridas, importando desconforto interno e social, que deve
ser reparado pelo empregador. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DIREITO. Constatado pela
prova pericial o nexo causal entre a doenca ocupacional que acometeu o empregado e as
atividades laborais por este exercidas, ainda que em momento posterior a rescisédo contratual,
deve ser reconhecida ao trabalhador a estabilidade acidentaria, prevista no art. 118 da Lei n°
8.213/91. Incidéncia do item I, "in fine", da Sumula 378 do TST. HONORARIOS PERICIAIS.
REDUCAO. NAO CABIMENTO. N&o merece reparo o valor arbitrado a titulo de honoréarios
periciais que representa razoavel remuneracao pelos servigcos prestados pelo Auxiliar do Juizo.

Ac. 997/16-PATR Proc. 000755-28.2014.5.15.0022 RO DEJT
22/01/2016, pag. 2971

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL. INDENIZAGCAO INDEVIDA. A
violacdo a certos direitos trabalhistas, como o atraso no pagamento das verbas rescisorias,
congquanto possa causar transtornos, por si s6, ndo enseja dano moral, pois tais condutas por
parte do empregador ndo tém o condéo de ferir a personalidade, o bom nome, a moralidade ou
0 sentimento de estima do empregado, nem criar vexames ou constrangimentos juridicamente
expressivos a justificar a condenacdo do empregador ao pagamento automatico de
indenizacdo. Nestes casos, € necessario comprovar 0 dano e o nexo de causalidade existente
com o descumprimento contratual, ndo demonstrados no presente caso. Recurso do
reclamante ao qual se nega provimento. ESTABILIDADE DECORRENTE DE ACIDENTE DE
TRABALHO. ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES EMPRESARIAIS. INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA DEVIDA. A estabilidade acidentaria constitui garantia pessoal do empregado,
em virtude da situagdo de desvantagem temporaria ou limitacdo decorrente do acidente sofrido.
Considerando o carater social de que se reveste a referida garantia provisoria de emprego, ela
prevalece mesmo no caso de encerramento das atividades da empresa, pois a assunc¢éo das
obrigacdes oriundas do contrato de trabalho celebrado entre as partes integra os riscos da



atividade econdbmica da reclamada. Ante a impossibilidade de reintegracdo, devido o
pagamento da indenizagdo substitutiva do periodo de garantia de emprego.

Ac. 1044/16-PATR Proc. 050700-68.2009.5.15.0083 RO DEJT
22/01/2016, pag. 1940

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO.
TRAUMATISMO CRANIO  ENCEFALICO. HOSPITALIZAGAO E ALTA. CULPA
CONCORRENTE DO EMPREGADOR PELO ACIDENTE SOFRIDO. MANTIDA A
INDENIZACAO POR DANO MORAL FIXADA EM PRIMEIRO GRAU. ACAO AJUIZADA
QUANDO AINDA EM VIDA O EX-EMPREGADO. Quanto a ocorréncia do acidente do trabalho
tipico, este resta devidamente indenizado pelo montante de R$50.000,00. Entretanto, em razao
do falecimento do ex-empregado, ndo ha que se falar em pagamento de indenizacdo por dano
material ao ESPOLIO: primeiro porque o espdlio néo foi o titular do direito pleiteado nesta agéo,
que foi distribuida/ajuizada pelo proprio de cujus, enquanto em vida; segundo porque, morto o
ex-empregado, os danos materiais por ele reclamados (meses de inatividade, que ele teria, até
seu restabelecimento ou aposentadoria), ndo se justificam mais. Sentenca parcialmente
reformada.

Ac. 1051/16-PATR Proc. 000680-83.2014.5.15.0023 ReeNec/RO DEJT
22/01/2016, pag.1941

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: FERIAS. PAGAMENTO A DESTEMPO. DANO MORAL. O pagamento das férias a
destempo, por si s6, ndo provoca abalo a desafiar a condenagéo ao pagamento de indenizacéo
por dano moral

Ac. 1078/16-PATR Proc. 000834-39.2011.5.15.0110 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3062

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa. DOENGA OCUPACIONAL. MARCO INICIAL DA PRESCRIGAO. DATA DA
CONCESSAO DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. CONSOLIDAGAO DO DANO. Na
forma da teoria da "actio nata" (artigo 189 do Cadigo Civil), da Sumula n® 278 do C. STJ e da
jurisprudéncia prevalecente do C. TST, o inicio da contagem do prazo prescricional se da com
a consolidacdo do dano decorrente de doenca profissional. Em casos de afastamento
previdenciario, essa consolidagédo se da, em regra, com a aposentadoria por invalidez, quando
entdo é possivel aferir as consequéncias da patologia. Mantenho o afastamento da prescricao,
porque ndo ultrapassado o prazo de cinco anos entre a aposentadoria por invalidez e a
propositura da acao. Recurso ordinario da reclamada nao provido .

Ac. 1134/16-PATR Proc. 001466-04.2010.5.15.0077 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3074

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: PENSAO MENSAL VITALICIA. GARANTIA DE EMPREGO PREVISTA EM
INSTRUMENTO COLETIVO. CUMULAGAO. POSSIBILIDADE. PRINCIPIO DA REPARACAO
INTEGRAL DO DANO. Né&o ha incompatibilidade entre a garantia de emprego ao trabalhador
acidentado estabelecida por norma coletiva e a reparacdo material devida em forma de
pensionamento mensal vitalicio, porquanto esta se destina a indenizar a reducdo da
capacidade laborativa oriunda do infortinio sofrido pelo empregado, haja vista que as
limitacdes decorrentes afetam sua forca de trabalho, acarretando maior esforco na realizagédo
das tarefas, consequentemente reduzindo sua possibilidade de ascensao profissional, vez que
o trabalhador nao estara em igualdade de competicado com os demais empregados. Inteligéncia
do artigo 950 do Caédigo Civil.

Ac. 1152/16-PATR Proc. 002194-69.2013.5.15.0132 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3078

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: DSR. EMPREGADO HORISTA. SALARIO COMPLESSIVO. O DSR do empregado
horista deve ser destacado do salario base e eventual disposicdo normativa em sentido
contrario somente é valida, se vigente, pois a incidéncia de clausula desfavoravel aos direitos



do empregado, pela caracterizacdo de salario complessivo, afasta qualquer pretensao de
ultratividade da norma coletiva. Recurso ordinario da reclamada conhecido e nao provido.

Ac. 1154/16-PATR Proc. 000461-72.2013.5.15.0066 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3078

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa:. PRESCRICAO QUINQUENAL. PROPOSITURA DE AGAO ANTERIOR.
INTERRUPGCAO. CONTAGEM DO PRAZO A PARTIR DO AJUIZAMENTO DA PRIMEIRA
ACAO. A acédo trabalhista, ainda que arquivada, interrompe a prescricdo, sendo que, em tais
casos, a prescricdo quinquenal deve ser contada do primeiro ato de interrup¢éo, ou seja, da
propositura da primeira acéo trabalhista, nos termos dos artigos 219, § 1°, do CPC e 202,
paragrafo Unico, do Cadigo Civil.

Ac. 1159/16-PATR Proc. 002632-14.2013.5.15.0062 RO DEJT
22/01/2016, pag. 3079

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: HORAS "IN ITINERE". QUANTIDADE FIXADA EM NEGOCIACAO COLETIVA.
POSSIBILIDADE. LIMITE DE REDUGAO DE 50% EM RELAGAO AO TEMPO REAL GASTO
NO TRAJETO. PRINCIPIO DE RAZOABILIDADE. A negociacéo coletiva quanto & jornada "in
itinere" nao fica restrita as microempresas e empresas de pequeno porte. Todavia, ndo deve
haver diferenca significativa em relacéo ao tempo efetivamente despendido e aquele previsto
nas normas coletivas, sob pena de se configurar inadmissivel renlncia da categoria a parte das
horas extras devidas. A diferenca entre o lapso negociado e o efetivamente gasto, comprovado
nos autos, se superior a 50% deste, enseja a nulidade da norma coletiva e o deferimento de
diferencas. Precedentes do C. TST. Recurso do empregado a que se nega provimento.

Ac. 1255/16-PATR Proc. 000377-61.2014.5.15.0058 ReeNec/RO DEJT
22/01/2016, pag. 3097

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: ENTE PUBLICO. DIFERENGCAS DE HORAS EXTRAS. BASE DE CALCULO.
INTEGRACAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. O adicional por tempo de servico
possui natureza salarial, devendo compor a base de calculo das horas extras, nos termos do
art. 457 da CLT e Sumulas 203 e 264 ambas do C. TST. A questdo ndo guarda relagdo com
disposto no art. 37, XIV, da Constituicdo Federal.

Ac. 1319/16-PATR Proc. 000200-11.2014.5.15.0119 RO DEJT 22/01/2016,
pag.3124

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: REGIME 12X36. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. VALIDADE. Diante da existéncia de
Lei Municipal autorizando a pratica da jornada 12x36, resta indevido o pagamento de horas
extras. Inteligéncia da Sumula 444 do C. TST.

Ac. 1332/16-PATR Proc. 001687-03.2013.5.15.0070 RO DEJT 22/01/20186,
pag.3126

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES CONFIGURADO. CONSTATADO DESEQUILIBRIO NO
PACTO LABORAL. O acumulo de fungdes, por néo ser previsto expressamente pela legislagao
trabalhista, deve ser tratado como excecao. Contudo, é devido o acréscimo salarial quando
constatado prejuizo ao trabalhador, por ter-se tornado o pacto laboral excessivamente oneroso,
ensejando desequilibrio na relacdo e demandando esforcos fisico e intelectual completamente
distintos do contratado.

Ac. 1361/16-PATR Proc. 000359-19.2012.5.15.0023 AP DEJT 22/01/2016,
pag.3132

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA DE
BENEFICIO DE ORDEM. PROSSEGUIMENTO EM FACE DA CODEVEDORA . Dirigindo-se a
execucao contra a pessoa juridica da reclamada, a constatagdo de insuficiéncia patrimonial da
devedora principal autoriza o prosseguimento da execuc¢do contra a codevedora sem ter,
obrigatoriamente, que excutir o patriménio dos socios da devedora principal.



Ac. 1377/16-PATR Proc. 001900-56.2003.5.15.0006 AP DEJT 22/01/20186,
pag.3135

Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA  42C

Ementa. AGRAVO DE PETICAO. CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. PERIODO DE
VINCULO RECONHECIDO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. O E. Supremo
Tribunal Federal, por meio da Simula Vinculante n° 53, sedimentou a melhor interpretacéo do
disposto no inciso VIII do art. 114 da CF/88, estabelecendo que a competéncia da Justica do
Trabalho alcanca somente a execucdo das contribuicbes derivadas das parcelas constantes
das condenac¢Bes das sentencas que proferir e dos acordos que homologar. A sentenca
meramente declaratéria da existéncia da relacdo de emprego ndo possui comando
condenatorio gerador de titulo executivo capaz de aparelhar a execucao pretendida pelo érgéo
previdenciario. Incidéncia do principio da nulla executio sine titulo. Recurso desprovido.
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Ac. 1618/16-PATR Proc. 001756-43.2012.5.15.0014 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1622

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 82C

Ementa: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. REFLEXOS. O acréscimo de descanso
semanal remunerado originado por horas extras habituais ndo repercute nas demais verbas, sob
pena de caracterizar-se bis in idem. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ENQUADRAMENTO EM
NORMA MINISTERIAL. Constatada por exame pericial atividade descrita em norma
regulamentadora do Ministério do Trabalho como insalubre, faz-se devido o adicional
correspondente.

Ac. 2018/16-PATR Proc. 001254-69.2013.5.15.0079 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1603

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LAUDO PERICIAL. A apuragdo da existéncia ou ndo
de insalubridade depende de conhecimentos técnicos especializados, razdo pela qual o juiz pode
ficar adstrito as conclusdes do laudo pericial se esse nédo for infirmado por outras provas nos autos.

Ac. 2021/16-PATR Proc. 000147-88.2011.5.15.0069 AP  DEJT 04/02/2016,
pag.1604

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: EXECUGAO CONTRA A FAZENDA PUBLICA. DEBITO DE PEQUENO VALOR.
DEFINICAO POR LEGISLACAO MUNICIPAL.O artigo 100, § 3°, da Constituicio Federal
excepciona da execuc¢do por precatdrios os pagamentos de obrigacdes definidas em lei como de
"pequeno valor", e o paragrafo 4° delega a definicdo deste pardmetro aos Entes Federados. O
valor provisoério estabelecido nos artigos 87, item Il, e 97, paragrafo 12, do Ato das Disposi¢cfes
Constitucionais Transitérias ndo pode prevalecer sobre a legislacdo municipal editada para este fim
especifico.

Ac. 2025/16-PATR Proc. 001900-76.2010.5.15.0017 AP DEJT 04/02/2016,
pag.1605

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. Como regra, a Lei n°® 8.009/90 protege da
constricdo o imdvel residencial préprio do executado utilizado para moradia permanente. Assim,
comprovado que o imdével penhorado serve de moradia ao executado, resta configurada a natureza
de bem de familia, devendo ser reconhecida a impenhorabilidade e declarada insubsistente a
penhora que sobre ele recai.

Ac. 2031/16-PATR Proc. 009700-31.1997.5.15.0044 AP DEJT 04/02/2016,
pag.1606

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: PRESCRICAO INTERCORRENTE. POSSIBILIDADE. INERCIA E DESINTERESSE DO
CREDOR. EXAURIMENTO DE PROVIDENCIAS EXECUTORIAS.Para a declaracdo da prescricdo
intercorrente no processo do trabalho é necessario que restem patentes a inércia e o desinteresse
do exequente, devendo ser considerada a dificuldade natural do empregado, credor, em dar
impulso ao feito diante da ardua tarefa de encontrar o devedor e seus bens para apresentacao em
Juizo. O Juizo da execuc¢do, apds o0 arquivo provisério dos autos, deve instar o exequente a nova
manifestacao, procurando ainda promover a execug¢do ex officio (art. 114, inciso VIII, da CF, e art.
876, paragrafo Unico, da CLT). Nessa linha, erigiu-se a Recomendacao CGJT n° 002/2011.

Ac. 2034/16-PATR Proc. 000346-80.2014.5.15.0045 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1607



Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE. INCENTIVO FINANCEIRO ADICIONAL.Conforme
precedentes do C. TST, o incentivo financeiro adicional somente pode configurar vantagem
pecuniaria destinada aos agentes comunitarios de saldde se houver lei de iniciativa do chefe do
Poder Executivo Municipal em tal sentido.

Ac. 2035/16-PATR Proc. 001212-34.2011.5.15.0097 AP DEJT 04/02/2016,
pag.1607

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: CALCULOS DE LIQUIDACAO. OBSERVANCIA AOS PARAMETROS ESTABELECIDOS
NO TITULO EXECUTIVO. RESPEITO A COISA JULGADA. Os célculos de liquidagdo devem
observar rigorosamente os parametros fixados no titulo executivo, ndo havendo como incluir no
decreto condenatério parcelas ali ndo especificadas a teor do artigo 879, § 1° da CLT, "Na
liguidacdo, ndo se poderd modificar, ou inovar, a sentenca liquidanda, nem discutir matéria
pertinente a causa principal”, sob pena de ofensa a coisa julgada.

Ac. 2036/16-PATR Proc. 001060-80.2010.5.15.0077 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1607

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: DONO DA OBRA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. INEXISTENCIA. Ndo ha que se
falar em responsabilizagdo subsididria do dono da obra, em se tratando de contratos para
realizacdo de obras certas e determinadas. Nesse sentido, erigiu-se a Orientagdo Jurisprudencial
n° 191 da SDI-1 do C. TST.

Ac. 2039/16-PATR Proc. 000898-96.2014.5.15.0125 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1608

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO FILIADO AO SINDICATO.
COBRANCA INDEVIDA. A imposicdo de contribuicdo confederativa a todos os empregados,
associados ou ndo ao Sindicato da categoria profissional, importa violagdo ao principio
constitucional da liberdade da filiagdo (artigo 5°, inciso XX e 8°, inciso V, ambos da CF). Nao
comprovada a condicdo de sindicalizado, forgoso concluir que houve descontos indevidos no
salario do trabalhador (artigo 462 da CLT), devendo lhe ser restituidos os respectivos valores.
Neste sentido, erigiram-se o Precedente Normativo n° 119 e a Orientag¢éo Jurisprudencial n° 17 da
SDC do C. TST. Sumula Vinculante n® 40 do STF.

Ac. 2041/16-PATR Proc. 017800-04.2007.5.15.0018 AIAP DEJT 04/02/2016,
pag.1608

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE. A contagem do prazo inicia-se no primeiro
dia util que seguir ao considerado como data da publicagdo da intimacao via imprensa oficial, nos
moldes do disposto no §4°, do artigo 4°, da Lei n°® 11.419/2006. Assim, restando inobservado o
octidio legal para a apresentacéo do agravo de peti¢do, € forgcoso reconhecer a intempestividade
como Obice objetivo ao processamento do recurso, nos termos do art. 897 da CLT.

Ac. 2042/16-PATR Proc. 000880-08.2013.5.15.0094 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1609

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: DANO MORAL. NAO CONFIGURACAO. Para a caracterizac&o do dano moral no ambito
do Direito do Trabalho, faz-se necesséria a ocorréncia de violagdo a honra pessoal do trabalhador,
proveniente de situagdes vexatdrias e humilhantes, sendo indispensavel a comprovacdo do nexo
causal entre a agdo ou omissao do empregador e o dano causado.

Ac. 2043/16-PATR Proc. 001549-73.2013.5.15.0090 RO DEJT 04/02/20186,
pag.1609
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C



Ementa: CONVENIO MEDICO. DESCONTO. DEVOLUCAO.E indevida a devolugdo de valores
descontados dos salarios para manutengdo e co-participacdo de convénio médico, quando h&
prova documental sinalizando para a adesdao do trabalhador ao beneficio e autorizando os
consequentes débitos. Aplicacdo da Sumula n® 342 do C. TST.

Ac. 2045/16-PATR Proc. 002123-39.2013.5.15.0109 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1609

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO TOMADORA DE
SERVICOS. RESPONSABILIDADE. O E. STF, na ADC n° 16, declarou a constitucionalidade do §
1° do art. 71 da Lei n° 8.666/93 como Obice ao entendimento jurisprudencial consubstanciado na
parte final do item IV da Sdmula n°® 331 do C. TST. Em face da diretriz tracada pelo E. STF,
guardido supremo da Carta Constitucional, cabe ao ente publico tomador dos servigos provar que
ndo agiu com culpa ou dolo. Evidenciado que ndo havia efetiva fiscalizagdo sobre o contrato de
prestacdo de servigos, deve ser o ente publico responsével pelas verbas inadimplidas na forma
subsidiaria.

Ac. 2050/16-PATR Proc. 002727-22.2012.5.15.0016 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1610

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA SALARIAL. REFLEXOS.O posicionamento
jurisprudencial majoritario firmou-se pelo carater salarial das horas intervalares (artigo 71
consolidado) e, consequentemente, pelo cabimento da sua incidéncia reflexa sobre outras
parcelas. Neste sentido, erigiu-se o item Il da Simula n® 437 do C. TST.

Ac. 2051/16-PATR Proc. 002955-71.2013.5.15.0077 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1610

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: PAUSAS PARA CAFE. PAGAMENTO COMO SOBREJORNADA.Os intervalos adicionais
nao previstos em lei - tais como as pausas para café - quando elastecem a jornada diaria
contratual, devem ser pagos como horas extras. Neste sentido, o entendimento consubstanciado
na Sumula n® 118 do C. TST.

Ac. 2062/16-PATR Proc. 000772-59.2014.5.15.0056 ReeNec/RO DEJT 04/02/2016,
pag.1612

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: REMESSA OFICIAL. NAO-CONHECIMENTO. Desnecessario 0 reexame necessario
quando o valor arbitrado & condenacao nao ultrapassa o limite fixado no artigo 475, § 2°, do CPC.
Aplicacdo do entendimento consubstanciado na Simula n°® 303 do C. TST.

Ac. 2063/16-PATR Proc. 000845-21.2013.5.15.0006 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1613

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CONCESSAO.Os artigos 4° da Lei n° 1.060/50 e
1° da Lei n° 7.115/83 preveem a concessdo da justica gratuita mediante simples declaragdo do
interessado, sendo despiciendo o fato de inexistir assisténcia sindical (§ 3° do art. 790 da
CLT).DANO CAUSADO A SOCIEDADE. DUMPING SOCIAL.O dumping social faz referéncia ao
dano causado a sociedade, ndo podendo ser interpretado como direito individual do trabalhador.

Ac. 2066/16-PATR Proc. 002687-52.2012.5.15.0109 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1613

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. O E. STF, em
sede de Ac¢do Direta de Constitucionalidade (ADC n° 16) reconheceu a constitucionalidade do
paragrafo 1° do artigo 71 da Lei n°® 8.666/93 como 6bice ao entendimento jurisprudencial genérico
antes consubstanciado na parte final do item IV da Sumula n°® 331 do C.TST. Assim, o ente publico



(tomador dos servigcos) seré responsabilizado somente quando configurada a culpa in elegendo ou
in vigilando, cabendo a ele o 6nus da prova de que ndo agiu com culpa ou dolo.

Ac. 2067/16-PATR Proc. 002315-98.2013.5.15.0067 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1614

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: PRESCRICAO. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DIFERENCAS.E parcial a
prescricdo quando o empregado discute direito a diferengas salariais decorrentes da conversédo do
salario em URV em razdo da ndo observancia da Lei n° 8.880/94.

Ac. 2070/16-PATR Proc. 000239-42.2013.5.15.0022 AP DEJT 04/02/20186,
pag.1614

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: CREDITO PREVIDENCIARIO. RECUPERACAO JUDICIAL. HABILITACAO.No caso de
recuperacao judicial da empresa demandada, o processo nesta Justica Especializada deve
prosseguir apenas até a liquidacdo do quantum debeatur, tornando-se imperiosa a habilitacdo do
crédito (inclusive previdenciario) perante o Juizo Universal, na forma da Lei n°® 11.101/05.

Ac. 2071/16-PATR Proc. 000919-27.2013.5.15.0022 AP DEJT 04/02/2016,
pag.1614

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: APELO APOCRIFO. NAO CONHECIMENTO.N&o desafia conhecimento a peca recursal
gue ndo contém a assinatura do subscritor na peca de apresentacdo, tampouco ao final das
razbes. Neste sentido, a Orientagé@o Jurisprudencial n® 120 da SDI-1 do TST.

Ac. 2072/16-PATR Proc. 069100-15.2008.5.15.0068 AP DEJT 04/02/2016,
pag.1615

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: EXECUCAO FISCAL. EMPRESA EM RECUPERACAO JUDICIAL. COMPETENCIA DO
JUiZO FALIMENTAR.A Justica do Trabalho ndo possui competéncia para executar divida ativa
oriunda de multa administrativa aplicada a empresa em recuperacao judicial.

Ac. 2189/16-PATR Proc. 001013-36.2013.5.15.0034 RO DEJT 04/02/2016, pag.971
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS -
NEXO CAUSAL NAO COMPROVADO. N&o caracterizado o nexo de causalidade entre as
atividades desenvolvidas na Reclamada e a doenca da Reclamante, consistente em patologia
multifatorial, ndo ocupacional, afasta-se a possibilidade de condenacdo da Reclamada ao
pagamento de indenizagdo por danos morais ou materiais decorrentes da alegada doencga.
Recurso nédo provido.

Ac. 2196/16-PATR Proc. 208600-65.2001.5.15.0093 AP DEJT 04/02/2016, p4g.972
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: EXECUCAO. PENHORA ON-LINE. NAO COMPROVADA A NATUREZA DE CONTA-
SALARIO. Vaélida a Penhora on-line recaida sobre a conta-corrente do Executado, para a
satisfagcdo de crédito trabalhista, considerando que o Agravante ndo logrou comprovar que a conta
bancaria bloqueada, pelo r. Juizo a quo, destina-se, exclusivamente, ao recebimento de salérios.
N&o ha se falar, portanto, nos beneficios previstos no Art. 649, inciso VI, do CPC.

Ac. 2197/16-PATR Proc. 000015-30.2014.5.15.0100 RO DEJT 04/02/2016, pag.972

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO
CONTRATANTE. SUMULA Ne° 331, item IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do ente
publico Tomador de Servicos decorre do reconhecimento da culpa in vigilando, ao deixar de
fiscalizar a escorreita execugdo do contrato em relagcdo as obrigacdes trabalhistas. Inteligéncia da
Sumula n°® 331, item IV, do C. TST. Recurso ndo provido.



Ac. 2199/16-PATR Proc. 001757-25.2012.5.15.0015 RO  DEJT 04/02/2016, p4g.973
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO. JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA.
EMPREGADOR. O 6nus de demonstrar a falta grave cometida pelo empregado é do empregador.
In casu, a Reclamada ndo se desincumbiu a contento do énus de provar o abandono de emprego
gue motivou a justa causa para dispensa do Autor, nos termos dos Artigos 818 da CLT e 333,
inciso 11, do Cadigo de Processo Civil. Recurso ndo provido no particular.

Ac. 2200/16-PATR Proc. 002372-34.2013.5.15.0062 ReeNec/RO DEJT 04/02/2016,
pag.973

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: REEXAME NECESSARIO. CONDENACAO INFERIOR A SESSENTA SALARIOS
MINIMOS. NAO CONHECIMENTO. Diante do escopo de celeridade imposto pela adogéo do
critério de condenacdes superiores a sessenta salarios minimos em face da Fazenda Publica para
o conhecimento de Remessa Oficial, nos termos do Art. 475, § 2°, do CPC, o Reexame em tela,
cuja condenacdo foi arbitrada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais), ndo merece ser conhecido.
Decisdo em consonancia com a Sumula n° 303, I, "a" do C. TST. Remessa Oficial que ndo se
conhece.

Ac. 2203/16-PATR Proc. 228700-48.2009.5.15.0097 AP DEJT 04/02/2016, p4g.974
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: MULTA. LITIGANCIA DE MA-FE. NECESSIDADE DE VIOLACAO DOS ARTIGOS 14 E
SEGUINTES DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. A ndo comprovacédo total da tese recursal
trazida nos Embargos a Execucéo, ndo pode conduzir automaticamente a condenacgéo da parte em
litigAncia de ma-fé, sendo necessario verificar de forma explicita nos autos, que a parte infringiu as
disposicdes dos Artigos 14 e seguintes do Cadigo de Processo Civil. Agravo provido no particular.

Ac. 2204/16-PATR Proc. 001857-03.2013.5.15.0093 RO  DEJT 04/02/2016, pag.974

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do
Trabalho, a condenagdo em honordrios exige requisitos préprios, previstos na Lei n°® 5.584/70 e na
Sumula n°® 219 do C.TST. Sem subsuncao integral ndo se configura hipétese de cabimento da
verba, tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicio Federal, conforme
SUmula n° 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sao
necessarios dois requisitos, a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado e estar
assistido pelo Sindicato da Categoria. Recurso provido no particular.

Ac. 2231/16-PATR Proc. 000749-14.2012.5.15.0047 RO DEJT 04/02/2016, pag.979
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Tratando-se de acidente decorrente de um contrato de trabalho, sujeito as normas celetistas de
seguranca e medicina do trabalho, cabe ao empregador observar referidas regras e zelar pela
integridade fisica do trabalhador, com a identificacdo e prevencédo de situacdo que coloque em
risco a sua saude e seguranca. Nao cumprindo esse dever, cabivel a condenacdo da Ré ao
pagamento de indenizagdo pelos danos morais e materiais que o empregado tenha sofrido.
Recurso nédo provido.

Ac. 2232/16-PATR Proc. 001720-72.2011.5.15.0131 RO  DEJT 04/02/2016, p4g.980
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DANO MORAL. VALOR DA INDENIZACAO. MAJORACAO INDEVIDA. Na fixacdo do
quantum indenizatério deve o Juiz adotar critério de razoabilidade e proporcionalidade entre a
lesdo de ordem moral sofrida, seus efeitos extrapatrimoniais porventura perceptiveis, o grau da
culpa do lesante e a capacidade econdmica do Réu. O valor da condenacao a titulo de indenizacao
por dano moral fixada pelo r. Juizo a quo, mostra-se razoavel e proporcional, ndo comportando a
majoragao pretendida. Recurso do Reclamante n&o provido.



Ac. 2235/16-PATR Proc. 001860-80.2012.5.15.0096 RO  DEJT 04/02/2016, p4g.980
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL E
COM REFLEXOS. A supressdo do intervalo, mesmo que parcial, acarreta a condenacao do
Empregador ao pagamento do periodo integral do intervalo (uma hora) com adicional legal de 50%
e reflexos nas demais parcelas do pacto, conforme entendimento consubstanciado da Sumula n°
437 do C. TST. Recurso do Reclamante provido no particular.

Ac. 2236/16-PATR Proc. 000661-66.2014.5.15.0156 RO DEJT 04/02/2016, p4g.981
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA.
Fere o principio da liberdade de associagdo sindical, estampado no Art. 8° inciso V, da
Constituicdo Federal, clausula normativa que imponha a cobranca de contribuicdo que vise ao
custeio do sistema confederativo por trabalhadores nao filiados, nos exatos termos da Sumula 666
do STF. Recurso néo provido.

Ac. 2237/16-PATR Proc. 000312-28.2013.5.15.0082 RO  DEJT 04/02/2016, p4g.981
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HORAS IN ITINERE. REQUISITOS. Segundo o entendimento consolidado na Stimula 90
do C. TST, a concessédo das horas in itinere pressupde que o trabalhador seja transportado por
conducao fornecida pelo empregador, e que o local de trabalho seja de dificil acesso, ou néo
servido por transporte publico regular. A auséncia de transporte publico no horario da ida ou volta
do trabalho enseja o computo do respectivo periodo na jornada, e o tempo que extrapolar o limite
diario sera considerado como trabalho extraordinario. Recurso da Reclamada nao provido.

Ac. 2238/16-PATR Proc. 000350-08.2013.5.15.0125 RO  DEJT 04/02/2016, p4g.981
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. EXPOSICAO EVENTUAL OU POR TEMPO
EXTREMAMENTE REDUZIDO. INDEVIDO. Demonstrado que a exposi¢cao aos riscos se dava de
forma eventual ou, ainda, que habitual, por tempo extremamente reduzido, indevida a percepcao
do Adicional de Periculosidade. Inteligéncia da Sumula n°® 364 do TST. Recurso nao provido.

Ac. 2239/16-PATR Proc. 000469-36.2014.5.15.0156 RO  DEJT 04/02/2016, pag.981
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: CLAUSULA NORMATIVA. REGIME DE DUPLA PEGADA. VALIDADE. Valida a clausula
de Convencao Coletiva que institui o sistema de dupla pegada de motorista de fretamento, ndo
constituindo o intervalo superior a duas horas, tempo a disposicdo do empregador, desde que,
liberado o empregado, neste interregno, de suas obriga¢cdes. Tampouco, ha se cogitar, em
condenacdo ao pagamento de horas extras decorrentes da supressdo do intervalo intrajornada
nesse sistema de labor, uma vez que o intervalo efetivamente usufruido é, inclusive, superior ao
minimo legal. Recurso néo provido.

Ac. 2240/16-PATR Proc. 002155-18.2011.5.15.0011 RO DEJT 04/02/2016, pag.982
Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL E
COM REFLEXOS. A supressédo do intervalo, mesmo que parcial, acarreta a condenacdo do
empregador ao pagamento do periodo integral do intervalo (uma hora) com adicional legal de 50%
e reflexos nas demais parcelas do pacto, conforme entendimento consubstanciado da Sumula n°
437 do C. TST. Recurso nao provido.

Ac. 2254/16-PATR Proc. 001921-35.2011.5.15.0076 RO DEJT 04/02/20186,
pag.1645

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. CLAUSULA DE
NORMA COLETIVA PREVENDO SUA REDUCAO SEM A CORRESPONDENTE AUTORIZACAO



DO MINISTERIO DO TRABALHO. INVALIDADE. A clausula de convencéo coletiva prevendo a
supresséao ou reducdo do intervalo intrajornada somente é valida quando a norma for ratificada por
ato do Ministério do Trabalho editado nos termos do art. 71, § 3°, da CLT (Sumula 437, Il, do Col.
TST). Tal exigéncia faz-se necesséria em defesa da higiene, salde e seguranc¢a do trabalhador,
tuteladas por norma de ordem publica. Exegese do artigo 7°, XXIl, da Constituicdo Federal.

Ac. 2262/16-PATR Proc. 000145-03.2012.5.15.0096 RO DEJT 04/02/2016,
pag.1551

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - RISCO
DA ATIVIDADE EMPRESARIAL - REPARACAO POR DANOS MORAIS - PERTINENCIA (§ 1° DO
ARTIGO 927 DO NCC). Em caso de acidente do trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare, o
art. 7°, XXVIII, da CF/88, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do
direito & reparagdo por danos materiais e morais, quando o empregador incorrer em dolo o culpa.
N&o ha davida que a CF/88 cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de
infortiinio. Ndo se descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresério que, no
exercicio normal de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a salde,
ou, ainda, ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos
direitos da sua personalidade do seu empregado (CF/88, art. 5, X e Codigo Civil, art. 927 e seu
paragrafo Gnico). Na hipotese, descurou a ré das normas minimas de seguranca e salde da
trabalhadora e, assim, velar pelas suas condi¢fes fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o
que configura o ato ilicito capaz de gerar reparagfes correspondentes, devendo arcar com as
conseqliéncias dai advindas, nos termos dos artigos 186, 187 e 927 do atual Cddigo Civil. Recurso
da reclamada conhecido e nao provido.

Ac. 0045/16-PADM Proc. 000435-91.2013.5.15.0028 RO DEJT 11/02/2016, p&g.296
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: PROVA EMPRESTADA - TECNICA PROCESSUAL QUE FERE O ONUS PROBATORIO
- ACEITE TACITO E MUTUO DO VALOR PROBANTE - IMPUGNACAO DESCABIDA Os autos do
processo encerram um universo proprio, limitado as manifesta¢cfes das partes, termos e provas,
um conjunto produzido especificamente para o debate entre os litigantes, cuja finalidade é
proporcionar ao Juiz a formagéo do convencimento especifico, relativo as questdes controvertidas,
proferindo, a vista do colacionado, a Sentengca. A isso se denomina devido processo legal,
resultado do direito de defesa, garantido aos litigantes, igualmente. E regra constitucional pétrea,
sustentaculo essencial do regime juridico do Estado Democratico de Direito, prevista no Art. 5°,
inciso LV, da Constituicdo. A importacdo de provas, comumente chamada de prova emprestada é
excecdo e s6 deve ser admitida havendo impossibilidade de demonstrar o fato e mediante
consenso entre as partes, garantido, com isso, a utilizacao do teor, originariamente produzido para
demonstrar situacéo diversa, por semelhan¢a aquela que se pretende esclarecer. Se o Criador nos
imprimiu a dessemelhancga, néo foi por acaso, jamais havera perfeita identidade entre as situagdes,
ja que as pessoas nao sao iguais e suas atitudes também néo se equiparam perfeitamente.

Ac. 0047/16-PADM Proc. 000573-76.2014.5.15.0140 RO DEJT 11/02/2016, p&g.298
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO - PORTARIA 42/2007 MTE Ministro é agente
publico e ndo pode criar ou modificar direitos, esta prerrogativa é exclusiva do Poder Legislativo, e
sua atuagdo, via ato administrativo, limita-se a estabelecer regras internas, dirigidas a seus
subordinados, normatizando o funcionamento do Ministério do Trabalho, cuja funcdo é restrita a
fiscalizacdo do cumprimento de normas celetistas, multando, administrativamente, o0s
transgressores. INTERVALO INTRAJORNADA - REPARACAO INTEGRAL E CARATER
SALARIAL A reducao do intervalo para refei¢cdo a lapso inferior ao minimo de uma hora, beneficia
o trabalhador com o ressarcimento previsto no Art. 71, 84°, da CLT, pelo valor da hora normal
acrescido de 50%, como punicdo ao empregador infrator, sem previsdo de proporcionalidade,
conforme Sumula 437/TST.

Ac. 0048/16-PADM Proc. 000600-45.2013.5.15.0156 RO DEJT 11/02/2016, pag.299



Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA - REPARACAO INTEGRAL E CARATER SALARIAL A
reducéo do intervalo para refeicdo a lapso inferior ao minimo de uma hora, beneficia o trabalhador
com o ressarcimento previsto no Art. 71, 84°, da CLT, pelo valor da hora normal acrescido de 50%,
como punicdo ao empregador infrator, sem previsdo de proporcionalidade, conforme Sumula
437/TST. DANO MORAL - DEMONSTRACAO DO PREJUIZO - IRRELEVANTE - DAMNUM IN RE
IPSA Algumas situacbes de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas para se ter o
alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios,
posto que inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da
natureza das coisas (inteligéncia do Art. 334, |, do CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano
presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorréncia. ABUSO
DO DIREITO DE DEFESA - LITIGANCIA DE MA-FE CARACTERIZADA Deduzir defesa contra fato
incontroverso, alterar a verdade dos fatos, usar o processo para conseguir objetivo ilegal, opor
resisténcia injustificada ao andamento do processo, proceder de modo temeréario, provocar
incidente manifestamente infundado e recorrer com intuito meramente protelatério, séo atitudes
tipicas do improbus litigator, na forma dos incisos do Art. 17, do CPC, as quais nao devem ser
toleradas por uma Justica comprometida com a prestacao jurisdicional.

Ac. 0049/16-PADM Proc. 000765-43.2010.5.15.0077 RO DEJT 11/02/2016, pag.299
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - CONFIGURAGAO DO ATO ILICITO DO
AGENTE - ACAO OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA DO AGENTE CAUSADOR DO DANO
Configura-se ato ilicito a presenca fato lesivo voluntario, decorrentes de agdo ou omisséo,
negligéncia ou imprudéncia, com nexo causal entre o dano sofrido e 0 comportamento do agente a
causar o prejuizo material ou moral experimentado pela vitima.

Ac. 0051/16-PADM Proc. 001465-77.2014.5.15.0077 RO DEJT 11/02/2016, pag.300
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO - ADMINISTRACAO PUBLICA
A terceirizacdo é um fendmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os
ramos da atividade econdmica, inclusive no ambito da Administragdo Publica. O ordenamento
juridico protege o empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu
labor, remanescendo a obrigacdo ao tomador de servigos, como responséavel subsidiario, para que
o trabalhador ndo fique desamparado, abrangendo todos os direitos reconhecidos por decisao
judicial, como estampado no enunciado da Simula 331/TST. O Art. 71, § 1° da Lei n° 8.666/93,
ndo isenta o ente publico de responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus
contratados, porquanto a Administragdo Publica deve sempre contratar empresas idéneas e
fiscaliza-las, de modo proficuo, quanto ao cumprimento das obriga¢des contratuais e legais. Nesse
sentido, a responsabilidade subsidiaria do ente publico subsiste pela néo fiscalizagéo eficiente
qguanto ao cumprimento das obriga¢des da contratada, ndo bastando, para absolver a contratante,
a mera alegacdo, sem a devida comprovacdo. DANO MORAL - INADIMPLENCIA SALARIAL -
INDENIZACAO DEVIDA Trabalhar sem receber salarios agride a dignidade da pessoa, ofende o
trabalhador, rebaixa-o a condi¢cdo analoga a de escravo, na medida em que trabalhou sem receber
a contraprestacdo ajustada, obrigacdo elementar do empregador e essencial a sobrevivéncia do
empregado.

Ac. 0052/16-PADM Proc. 001569-07.2013.5.15.0109 RO DEJT 11/02/2016, pag.301
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  42C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - CONFIGURACAO DO ATO ILICITO DO
AGENTE - ACAO OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA DO AGENTE CAUSADOR DO DANO
Para a configuragdo do ato ilicito, faz-se imprescindivel a presenca dos requisitos, fato lesivo
voluntério, decorrentes de agdo ou omisséo, negligéncia ou imprudéncia, com nexo causal entre o
dano sofrido e o comportamento do agente a causar o prejuizo material ou moral experimentado
pela vitima.



Ac. 0054/16-PADM Proc. 002062-22.2011.5.15.0022 RO DEJT 11/02/2016, p4g.302
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA - LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO
PELA INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL Comprovado, através da prova médico-pericial, que n&o
h&4 nexo de causalidade entre a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador,
descabem as pretensdes decorrentes doencas profissionais e do trabalho. A lei faculta a parte a
indicacdo de assistente técnico para que possa, em parecer da mesma estatura do laudo oficial,
fundamentar sua discordancia, a qual ndo se admite de outra forma. Se ha laudo médico,
fundamentado e nédo infirmado por outra prova de igual estatura, ndo ha sequer légica em decisao
que se firme apenas nas alegacfes da parte e elaboradas por especialista em outra area, a do
Direito. PROVA - SOLIDEZ INDISPENSAVEL - CONDIGAO PARA OBSERVANCIA DO
PRINCIPIO DO LIVRE CONVENCIMENTO Uma deciséo judicial ndo pode se apoiar em solo
movedico do possivel ou provavel, o conjunto probatério deve ser claro como a luz, certo como a
evidéncia, positivo como qualquer expressao algébrica, no Judiciario é preto ou branco, cinza nao
€ opgdo. O acolhimento de uma pretensdo, mormente quando impugnada veementemente pelo
réu, exige prova irretorquivel e indene de divida, porquanto o direito ndo opera com conjecturas ou
probabilidades, deve ser fruto de demonstragdo limpida, sob pena de se transformar o principio do
livre convencimento em arbitrio.

Ac. 0055/16-PADM Proc. 002263-82.2013.5.15.0106 RO DEJT 11/02/2016, pag.302
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: FERIAS - QUITAGAO A DESTEMPO - INCIDENCIA DO ART. 137, DA CLT A finalidade
da norma é permitir ao empregado o gozo das férias com recursos que possibilitem desfrutar desse
periodo destinado ao descanso e lazer, por isso, a antecipacdo da remuneracdo. A quitacdo a
destempo frustra o escopo do instituto, atraindo a incidéncia da sangéo prevista no Art. 137, da
CLT.

Ac. 0056/16-PADM Proc. 002346-92.2013.5.15.0011 RO DEJT 11/02/2016, pag.303
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO - CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA - AUSENCIA DO DEVER
DE INDENIZAR DO EMPREGADOR A obrigacdo de indenizar o empregado por lesdes/sequelas
causadas por infortinios laborais, lato senso, decorre de dolo ou culpa quanto a sua ocorréncia,
omissdo quanto a prevencdo, exposicdo do trabalhador a riscos decorrentes da atividade do
empregador (inteligéncia do Art. 7°, incisos XXII e XXVIIl, da Constituicdo e Art. 927, cabeca e
paragrafo Unico, do Cédigo Civil). Se o empregado for o Unico causador do evento funesto, ndo ha
como impor a empregadora culpa e condena-la a indenizar, mormente se inexistir risco da
atividade.

Ac. 2284/16-PATR Proc. 000348-37.2011.5.15.0148 RO DEJT 11/02/2016, pag.375
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 113C

Ementa: RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. INDENIZACAO EQUIVALENTE A PENSAO
POR MORTE DO EMPREGADO EM VIRTUDE DA AUSENCIA DE REGISTRO DO CONTRATO
DE TRABALHO EM CTPS E REPASSE DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS AO INSS.
Embora a pensdo por morte seja um beneficio previdenciario, previsto na Lei 8213/91, o seu
pagamento pela Previdéncia Social pressupde que o trabalhador seja segurado - vale dizer - tenha
contribuido para a Previdéncia Social.Na hip6tese dos autos, é incontroverso que o empregado
falecido ndo era registrado. Consequentemente, o empregador ndo efetuou o repasse das
contribuicBes previdenciarias devidas a Previdéncia Social e com o falecimento do trabalhador a
villva e seus dependentes se viram impedidos de postular o pagamento da pensao por morte
perante o INSS. Via de regra, como as sentencas trabalhistas ndo s&o reconhecidas pela
Previdéncia Social como prova da existéncia de contrato de trabalho e da condi¢ao de segurado do
trabalhador, a imposicdo de indenizacdo equivalente ao valor da pensdo ao empregador omisso
em cumprir a legislagéo trabalhista € medida que se imp&e a vista dos arts. 186 e 927 caput do
Cddigo Civil Brasileiro.

Ac. 2364/16-PATR Proc. 168500-41.2003.5.15.0047 AP DEJT 11/02/2016, pag.395



Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa: PRESCRICAO INTERCORRENTE. NAO APLICACAO NA JUSTICA DO TRABALHO.
SUMULA 114 DO C. TST. Iniciado o procedimento executério ndo se fala mais em prescricdo da
divida. Adotando o entendimento consubstanciado na Sumula 114 do C. TST, tem-se que a
prescricao intercorrente € inaplicavel ao Processo do Trabalho, eis que o Juiz possui o dever de
impulsionar o processo executério ex officio, conforme art. 878 da CLT.

Ac. 2366/16-PATR Proc. 001859-60.2013.5.15.0161 AIRO DEJT 11/02/2016, pag.396
Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa: GRATUIDADE DA JUSTICA. PESSOA JURIDICA. AUSENCIA DE DEPOSITO
RECURSAL. DESERCAO. Considerando o mandamento constitucional de acesso a Justica (art.
5° LXXIV da CF/88), é possivel deferir a gratuidade também as pessoas juridicas, desde que
comprovada cabalmente a impossibilidade de arcar com as despesas processuais. Tal beneficio,
no caso do empregador, ndo alcanca o deposito recursal (dada a sua natureza de garantia de
Juizo), mas apenas as taxas judiciarias, tais como as custas processuais.

Ac. 2367/16-PATR Proc. 001230-67.2013.5.15.0135 AIRO DEJT 11/02/2016, pag.396
Rel. VALDIR RINALDI SILVA 112C

Ementa: NAO RECOLHIMENTO DE CUSTAS PELA RECLAMANTE. JUSTICA GRATUITA.
DESERCAO NAO CONFIGURADA. A gratuidade da Justica pode ser requerida em qualquer
tempo ou grau de jurisdicdo, desde que, na fase recursal, o requerimento seja feito no mesmo
prazo do recurso, nos termos da OJ n° 269 da SDI-1 do C. TST. Havendo afirmacao da declarante
guanto a sua situacdo econdmica e pedido quanto aos beneficios da Justica gratuita, imperioso
seu deferimento, com a consequente isengdo do recolhimento de custas para processamento do
recurso ordinario.

Ac. 2414/16-PATR Proc. 002177-43.2013.5.15.0161 RO DEJT 11/02/2016, p&g.405
Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa: FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. Ainda que as férias sejam gozadas no prazo
estipulado pelo art. 134, da CLT, é devido o pagamento em dobro da remuneracdo, caso ndo seja
observado o pagamento no prazo legal (art. 145, da CLT), nos termos da Simula 450, do C. TST.

Ac. 2415/16-PATR Proc. 000026-49.2012.5.15.0126 AP  DEJT 11/02/2016, pag.405
Rel. VALDIR RINALDI SILVA 113C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO DA EXECUCAO. Uma vez
frustrada a satisfacdo do crédito exequendo pelo devedor principal, deve a execucdo ser
redirecionada para 0 responsavel subsidiario, independentemente da desconsideracdo de
personalidade juridica do primeiro.

Ac. 2456/16-PATR Proc. 001602-50.2013.5.15.0156 RO DEJT 11/02/2016, pag.413
Rel. VALDIR RINALDI SILVA 113C

Ementa: TRABALHADOR AVULSO. NAO CONFIGURADO. Uma das caracteristicas do trabalho
avulso é a curta prestagdo dos servicos e também a propiciagdo da mao de obra a varios
empregadores. E incontroverso nos autos que o reclamante prestou servigos durante todo o
contrato de trabalho para a segunda ré, o que descaracteriza o fornecimento de servicos na
modalidade avulsa.

Ac. 2464/16-PATR Proc. 001426-89.2013.5.15.0053 RO DEJT 11/02/2016,
pag.4014

Rel. VALDIR RINALDI SILVA 113C

Ementa: AUSENCIA DE PROCURACAO CONFERIDA AO SUBSCRITOR DO APELO. RECURSO
INEXISTENTE. O ndo-cumprimento do art. 37 do CPC importa no ndo-conhecimento do recurso,
por inexistente, sendo inadmissivel, em sede recursal, o oferecimento tardio de procuragéo e a
regularizagdo da representacdo processual, na forma do art. 13 do CPC, conforme disp6em as
Sumulas 164 e 383 do C. TST.



Ac. 2683/16-PATR Proc. 000530-50.2012.5.15.0063 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1716

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia
de contribuicdo assistencial dos trabalhadores ndo sindicalizados encontra 6bice no Precedente
Normativo n. 119 e Orientagdo Jurisprudencial n. 17, da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na
Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova que o obreiro é sindicalizado, é
devida a devolugéo dos descontos efetuados. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.

Ac. 2775/16-PATR Proc. 001870-90.2013.5.15.0096 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1729

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: DIARIAS DE VIAGEM EM VALOR SUPERIOR A 50% DO SALARIO DO EMPREGADO.
RESSARCIMENTO DE DESPESAS PREVISTO EM NORMA COLETIVA. INTEGRACAO AO
SALARIO. NAO CABIMENTO. Evidenciado nos autos que as diarias para viagens eram pagas com
0 objetivo de reembolsar as despesas efetuadas nas viagens, nos moldes previstos na norma
coletiva, revela-se evidente sua natureza indenizatéria, sendo indevida a integracédo da rubrica ao
salario, ainda que seja superior a 50% do montante recebido pelo obreiro. As diarias se revestem
de natureza salarial quando seu pagamento é feito para dissimular a contraprestacao pelo trabalho
prestado, o que, entretanto, ndo ficou demonstrado no caso. Ofensa ao art.457 da CLT, e a
Sumula n. 101 do E.TST ndao caracterizada. Recurso do autor a que se nega provimento.

Ac. 2867/16-PATR Proc. 000321-87.2012.5.15.0061 AP  DEJT 18/02/2016,
pag.2707

Rel. SAMUEL HUGO LIMA 52C

Ementa: EXECUGAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. ONUS
PARA A INDICACAO DE BENS PASSIVEIS DE EXECUCAO.Responsabilidade subsidiaria nada
mais é do que responsabilidade solidaria, mas com beneficio de ordem.Assim, ndo encontrados
bens do prestador de servigo, a execugdo deve prosseguir imediatamente, sem maiores delongas,
contra o tomador dos servi¢os, a quem incumbe, no prazo para a oposi¢cdo de embargos, indicar os
bens do devedor, sob pena de prosseguimento da execugdo contra si. Inviavel, assim, transferir a
responsabilidade para o exequente.Aplicagcdo subsidiaria do paragrafo Unico do art. 827 do Cédigo
Civil.

Ac. 2907/16-PATR Proc. 013000-79.2008.5.15.0152 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1697

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: INDENIZACAO POR DANO MORAL. ACIDENTE TIiPICO DE TRABALHO, QUE NAO
ACARRETOU INCAPACIDADE LABORATIVA PERMANENTE. POSSIBILIDADE. O dano
indenizavel ndo é apenas o0 que acarreta incapacidade laborativa, mas qualquer dano
juridicamente consideravel, causado pelo acidente de trabalho ou doenga profissional a ele
equiparado. Tanto é assim que o dano estético, em regra, ndo acarreta incapacidade laborativa,
mas enseja a reparacdo moral pelo empregador, pois, nesses casos, € a dor moral que molesta o
bem estar, a normalidade da vida e traz desconforto, angUstia e abatimento. No caso, o acidente
gue o autor sofreu no exercicio de suas atividades acarretou incapacidade apenas parcial e
temporaria, mas |lhe trouxe desconforto e constrangimento pessoal a ensejar a reparagao moral
pretendida. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

Ac. 2917/16-PATR Proc. 000661-76.2013.5.15.0067 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1698

Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA 23C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. LIDE DECORRENTE DA
RELACAO DE EMPREGO. Nas lides acidentarias decorrentes da relacdo de emprego os
honoréarios advocaticios devem ser apreciados com fulcro nas normas trabalhistas, ainda que o
mérito enseje analise a luz do Direito Civil. Ademais, o deferimento depende do integral



preenchimento dos requisitos da Simula 219 do E.TST, ndo sendo devidos por mera
sucumbéncia.

Ac. 2920/16-PATR Proc. 002597-32.2012.5.15.0016 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1699

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. LABOR SUPERIOR A JORNADA CONTRATUAL DE
SEIS HORAS DIARIAS. Na fixac&o do intervalo para refeicdo e descanso, deve ser observada a
jornada de trabalho efetivamente cumprida, e ndo a contratual, sob pena de ndo se atender o
objetivo da norma de ordem publica, que é a manutencdo da saude e da higidez fisica do
trabalhador. O art.71, caput, da CLT, trata da duragdo do "trabalho continuo", ou seja, o
efetivamente prestado, para estabelecer o tempo de intervalo. Dessa forma, ainda que a jornada
contratual seja de seis horas, comprovado que o trabalho em tempo superior, o intervalo a ser
observado deve ser o de uma hora, previsto no art.71, caput, da CLT. Recurso do reclamado ao
qual se nega provimento. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO
INTEGRAL. Apés a edicdo da Lei n. 8.923/94, que acrescentou o0 § 4° ao art.71 da CLT, a falta de
concessao ou concessao parcial de intervalo para repouso e alimentagdo impde a obrigacdo de
pagamento do periodo correspondente ao intervalo ndo concedido, ndo havendo que falar em
limitacdo da condenagdo apenas ao tempo remanescente para integralizar o minimo fixado em lei.
Recurso do reclamado a que se nega provimento.

Ac. 2923/16-PATR Proc. 001236-07.2011.5.15.0083 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1700

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: AVISO PREVIO INDENIZADO. DATA DA ANOTACAO DA BAIXA NA CTPS. PROJECAO
FICTA. Nos termos do art.487, § 1°, da CLT, o aviso prévio, ainda que indenizado, integra o tempo
de servigo para todos os efeitos legais. Sendo assim, deve também ser considerado para anotacao
de baixa da CTPS. Recurso do reclamante a que se da provimento.

Ac. 2949/16-PATR Proc. 000349-76.2014.5.15.0096 RO DEJT 18/02/2016,
pag.1704

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS.
AUSENCIA DE COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL. INDENIZACAO INDEVIDA. A violagéo
a certos direitos trabalhistas, como o atraso no pagamento das verbas rescisd@rias, conquanto
possa causar transtornos, por si s6, ndo enseja dano moral, pois tais condutas por parte do
empregador ndo tém o conddo de ferir a personalidade, o bom nome, a moralidade ou o
sentimento de estima do empregado, nem criar vexames ou constrangimentos juridicamente
expressivos a justificar a condenacdo do empregador ao pagamento automatico de indenizacgao.
Nestes casos, € necessario comprovar o0 dano e o nexo de causalidade existente com o
descumprimento contratual, ndo demonstrados no presente caso. Recurso do reclamante ao qual
se nega provimento.

Ac. 3007/16-PATR Proc. 080000-68.2009.5.15.0053 RO DEJT 16/02/2016,
pag.3579

Rel. MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA 92C

Ementa: UNICAMP. VALIDADE DA JORNADA 12X36. AUTONOMIA UNIVERSITARIA PARA
DISPOR SOBRE REGIME DE TRABALHO POR DELIBERACAO DA REITORIA.
DESLEGALIZACAO. NORMAS ADMINISTRATIVAS COM ATRIBUTOS DE LEI. OBSERVADA A
SUMULA 444 DO TST. A Constituicdo Federal dispds, nos termos de seu art.207, que as
Universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e
patrimonial. O Estado de S&o Paulo, por meio do Decreto n® 29.598 de 1989, determinou o repasse
de percentual fixo da quota parte da arrecadacdo do ICMS de cada més de referéncia para as
Universidades exercerem a autonomia constitucional, realizando a administracdo e execugdo de
seu orgcamento. Dessa forma, as admissdes, exoneracdes e organizagéo da carreira de servidores,
bem como a fixag&o e reajustes de salarios, séo realizados diretamente por atos administrativos da



Unesp, Unicamp e USP. Trata-se do fendmeno juridico denominado de deslegalizacdo, em que a
propria lei transfere para o 6rgdo administrativo a competéncia para a criagdo de normas, com a
preservacao dos atributos tipicos da lei. Nestes termos, a Deliberacdo CAD-A-003/2006 atende ao
requisito de previsdo em lei disposto na Sumula 444 do C. TST para a validade do regime 12x36.

Ac. 3028/16-PATR Proc. 001743-92.2013.5.15.0116 RO DEJT 16/02/2016,
pag.3583

Rel. MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA 92C

Ementa. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS. N&o obstante o STF tenha decidido pela constitucionalidade do art.
71 da Lei n. 8.666/93 (ADC n. 16), é possivel reconhecer a responsabilidade do ente publico pelo
inadimplemento das obriga¢gdes trabalhistas da empregadora quando evidenciada a conduta
culposa na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes da prestadora de servigos. Hipdtese em
que verificada a culpa in vigilando do ente publico tomador dos servigos, deve responder, de forma
subsidiaria, pelos créditos devidos na presente demanda. Aplicagdo da Sumula n. 331, V, do TST.
Sentenca Reformada.

Ac. 3316/16-PATR Proc. 001635-97.2012.5.15.0116 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2470

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: REPRESENTACAO PROCESSUAL IRREGULAR. AUSENCIA DE MANDATO
OUTORGADO AO SUBSCRITOR DO RECURSO ORDINARIO. NAO CONHECIMENTO DO
APELO.Constatada a auséncia de mandato outorgado ao advogado que subscreve e envia
eletronicamente o recurso ordinario e ndo restando configurada a hipétese de mandato tacito, o
apelo ndo pode ser conhecido por irregularidade da representacéo processual, a qual ndo pode ser
sanada na fase recursal.

Ac. 3317/16-PATR Proc. 000825-06.2011.5.15.0069 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2470

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: VINCULO DE EMPREGO. NEGAGCAO DA PRESTAGCAO LABORAL EM PERIODO
ANTERIOR AO ANOTADO EM CTPS. ONUS DA PROVA DO RECLAMANTE. Negada pela
reclamada a prestagdo laboral, incumbe ao reclamante demonstra-la, de forma robusta e
inequivoca, porque fato constitutivo do direito alegado (art. 818 da CLT). Nao comprovada a
prestacdo de servicos em periodo anterior ao anotado na CTPS do reclamante, inviavel o
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Ac. 3319/16-PATR Proc. 000265-88.2014.5.15.0027 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2470

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: HORAS DE INTERVALO. TRABALHO EXTERNO. IMPOSSIBILIDADE DE EFETIVO
CONTROLE DO PERIODO INTERVALAR.Em se tratando de trabalho externo, presume-se gozado
o intervalo minimo legal de uma hora diaria, pois o trabalhador, ativando-se fora das dependéncias
da empresa, pode determinar livremente o tempo que gasta para descansar e se alimentar,
inexistindo ingeréncia direta do empregador a respeito.

Ac. 3321/16-PATR Proc. 193900-94.2006.5.15.0130 AP DEJT 25/02/2016,
pag.2471

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. ARQUIVAMENTO
DEFINITIVO. NECESSIDADE DE EXAURIMENTO DE PROVIDENCIAS EXECUTORIAS.Em face
da dificuldade natural do empregado, credor, em encontrar bens do devedor, a execu¢do deve ser
promovida de oficio (arts 114, inciso VIII, da CF e 876, paragrafo Unico, da CLT), observando-se
todas as diretrizes tragadas na Recomendagdo CGJT n° 002/2011, ndo havendo que se falar em
expedicdo de certiddo de crédito ao empregado (para ele ingressar com nova ag¢do) e no
arquivamento definitivo do processo.



Ac. 3330/16-PATR Proc. 002348-43.2013.5.15.0082 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2473

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE.O E. STF, em sede de Ac&o
Direta de Constitucionalidade (ADC n° 16), reconheceu a constitucionalidade do § 1° do art. 71 da
Lei n° 8.666/93 como Obice ao entendimento jurisprudencial genérico antes consubstanciado na
parte final do item IV da Sdmula n® 331 do C. TST. Em face da diretriz tracada pelo E. STF,
guardido supremo da Carta Constitucional, cabe ao ente publico tomador dos servigcos provar que
ndo se omitiu em seu dever de fiscalizacdo, de forma culposa ou dolosa, para eximir-se da
responsabilidade subsidiéria.

Ac. 3331/16-PATR Proc. 000858-43.2011.5.15.0021 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2473

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. RAZOES QUE NAO IMPUGNAM OS FUNDAMENTOS
EXPOSTOS NA DECISAO RECORRIDA.Incumbe & parte, ao recorrer, expor de forma clara e
especifica 0os motivos pelos quais ndo concorda com a r. sentenga, fundamentando o seu
inconformismo de acordo com o quanto decidido na instancia originaria.

Ac. 3351/16-PATR Proc. 000524-36.2011.5.15.0109 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2476

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. DESVIO OU ACUMULO DE FUNCAO. Sendo o trabalhador
admitido para exercer determinada funcé@o e estando previamente ciente do salario a que faria jus,
de regra, prevalece o entendimento de que o propalado desvio de funcdo enquadra-se no jus
variandi da empregadora, a teor do que dispde o paragrafo Unico do art. 456 da CLT.

Ac. 3362/16-PATR Proc. 002333-97.2013.5.15.0042 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2478

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ADICIONAL NOTURNO. REFLEXOS EM DSR. PAGAMENTO COMPLESSIVO. NAO
CABIMENTO. A inequivoca natureza salarial do adicional noturno habitualmente pago ao
trabalhador autoriza a sua incidéncia reflexa sobre DSRs (Sumulas n° 172 e 60, |, do TST), que
deve ser discriminada nos demonstrativos, ndo se justificando o pagamento complessivo.

Ac. 3369/16-PATR Proc. 002550-45.2013.5.15.0009 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2480

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUALO interesse processual se funda no bindmio
necessidade/adequacéo, pelo que, se a decisdo recorrida ndo se mostra contraria aos anseios da
parte, ndo ha pretenséo resistida que justifique a interposi¢do do apelo.

Ac. 3370/16-PATR Proc. 000186-08.2011.5.15.0127 AP DEJT 25/02/2016,
pag.2480

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE REJEITA EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. NAO CABIMENTO.E incabivel a interposicdo de agravo de peticdo contra a
decisdo que rejeita a Excecdo de Pré-executividade oposta pelo executado, por se tratar de
decisao interlocutéria.

Ac. 3379/16-PATR Proc. 000494-06.2013.5.15.0117 AP DEJT 25/02/2016,
pag.2481

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: FASE DE LIQUIDACAO. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. ONUS DO
EXECUTADO.A incidéncia do art. 790-B da CLT somente se justifica na fase de conhecimento do



processo, descabendo na fase executéria, quando jA se conhece a parte "sucumbente" na agao.
Os honorarios periciais contabeis relativos & elaboracdo do laudo para liquidagédo da conta séo de
integral responsabilidade do executado, parte vencida na lide.

Ac. 3428/16-PATR Proc. 000946-98.2010.5.15.0059 RO DEJT 25/02/20186,
pag.2490

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INOCORRENCIA. AMPLA
DIRECAO DO PROCESSO, CONFERIDA AO JULGADOR. INTELIGENCIA DOS ARTS 765 DA
CLT E 130 DO CPC. Ao juiz, pelos poderes que lhe foram conferidos, é outorgada ampla liberdade
na conducdo das provas do processo, observando a rapida prestacéo jurisdicional, e indeferindo
provas que sejam despiciendas a formagdo de sua convicgdo, inteligéncia do art. 765 da CLT,
combinado com o art. 130 do CPC.

Ac. 3435/16-PATR Proc. 000431-87.2012.5.15.0093 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2492

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
CULPA DA EMPREGADORA.A empregadora cabe zelar pela seguranca do trabalho de seus
funcionarios em suas dependéncias, pois o art. 157 da CLT lhe impde a obrigagdo de cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho, bem como de instruir os
empregados quanto as precaugdes a tomar no sentido de evitar doencas profissionais.

Ac. 3447/16-PATR Proc. 001398-90.2013.5.15.0128 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2494

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INOVACAO RECURSAL. VEDACAO LEGAL.Na contestacdo, a parte deve alegar toda a
matéria de defesa, sendo-lhe vedado que na fase recursal inove aquelas assertivas (art. 303 do
CPC), sob pena de supressdo de instancia e de cerceamento do direito de defesa da parte
adversa.

Ac. 3453/16-PATR Proc. 001112-28.2013.5.15.0156 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2495

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. CONCES-SAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIO-DO
TOTAL.O gozo parcial do intervalo intrajornada enseja o pagamento do periodo integral, pois o art.
71 da CLT é norma de ordem publica e o seu desrespeito, ainda que parcial, implica a sua
descaracterizacdo, sendo equivalente a ndo fruicdo do intervalo, gerando, por conseguinte, a
obrigacdo do pagamento do periodo total. Neste sentido, o item | da Sumula n°® 437 do C. TST.

Ac. 3459/16-PATR Proc. 000058-35.2014.5.15.0045 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2496

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: VINCULO EMPREGATICIO. CONFIGU-RACAO. PRENCHIMENTO DOS REQUI-SITOS
LEGAIS.Comprovada a prestagdo continua de servicos relacionados a atividade-fim da
empregadora, assim como o preenchimento dos demais requisitos estabelecidos pelo Texto
Consolidado (onerosidade, pessoalidade e subordinacéo), torna-se imperioso o reconhecimento de
vinculo empregaticio.

Ac. 3490/16-PATR Proc. 001783-66.2012.5.15.0033 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2430

Rel. FIRMINO ALVES LIMA  62C

Ementa: Direito processual do trabalho. Principio da identidade fisica do Juiz. Inaplicabilidade.
Processo sob rito sumarissimo. Nao h&a como afirmar a aplicabilidade da regra do art. 132 do CPC
no processo do trabalho ante sua manifesta incompatibilidade com os principios que norteiam o
processo trabalhista, especialmente a celeridade e a simplicidade, recaindo no afastamento



imposto pelo art. 769 consolidado. Muito mais ainda, no processo em tramitagdo pelo rito
sumarissimo caberia tal regra, conforme previsdo expressa do art. 852-C consolidado em sentido
contrario. Recurso que nao é acolhido.

Ac. 3632/16-PATR Proc. 000573-84.2010.5.15.0118 AP DEJT 25/02/2016,
pag.2443

Rel. FIRMINO ALVES LIMA  62C

Ementa: CREDITO PREVIDENCIARIO - ADESAO AO REFIS - EXTINCAO DA EXECUCAO -
POSSIBILIDADE. Considerando que a adesdo ao REFIS possui como pressuposto a confissdo
irrevogavel e irretratavel do débito confessado e consolidado, resta evidenciada a ocorréncia de
antagonismo em face de eventual subsisténcia dos embargos a execugado, o qual possui natureza
juridica de defesa, em caréater incidental, do executado. Havendo a confirmacdo da opcédo pelo
REFIS, independentemente de homologacdo, ocorre a suspensao da exigibilidade do titulo
executivo, conforme dispde o art. 4°, § 4, do Decreto 3431/2000. Uma vez suspensa a exigibilidade
do crédito tributario em decorréncia da adesado do contribuinte ao REFIS (art. 151, VI, do CTN), ndo
poderia a Fazenda Nacional praticar qualquer procedimento executério no curso do referido
parcelamento. Nesse diapasdo, correta a decisdo monocratica que extinguiu a execucao fiscal
posterior ao parcelamento, em face da inexigibilidade do titulo executivo. Agravo de Peticdo da
Unido a que se nega provimento.

Ac. 3701/16-PATR Proc. 001033-57.2013.5.15.0121 RO DEJT 25/02/2016,
pag.2412

Rel. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI62C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA- TOMADOR DE SERVICO-ENTE PUBLICO-
RECONHECIMENTO. Atento a moderna visdo dos contratos e do principio da relatividade, e
reconhecendo no contrato uma categoria juridica, irrecusavel a responsabilidade do ente publico
que contrata com empresa a execugdo de algum servi¢o, quando esta ndo honra suas obrigagfes
para com seus empregados, por inconcebivel que, por meio de um contrato, possam o0s
contratantes prejudicar terceiros, situagdo que se torna mais grave ainda quando uma das partes é
um ente publico, que contrata em nome da sociedade e esta, enquanto tal e enquanto todo, nédo
admite que um integrante seu seja prejudicado por contrato celebrado tendo como uma das partes,
justamente quem lhe deve maior prote¢do. Tanto a Lei Maior, como diversos arts da legislagédo
infraconstitucional ndo sé proibem, como cuidam de definir a responsabilidade, quando isso ocorre.
E tal sentir ndo nega a forga normativa do art. 71, § 1°, da Lei 8666/93.

Ac. 3774/16-PATR Proc. 000611-02.2013.5.15.0083 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1183

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: 1.TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
OCORRENCIA. 2. REFORMA DA 0.J. N° 270, DA SBDI-1, DO C.TST, PELO PLENARIO DO STF,
EM SESSAO DO DIA 30/04/2015. O desligamento de empregado por meio de adesdo ao
programa de demissé@o voluntaria, que prevé beneficios pecunidrios para quem a ele adere,
assemelha-se a verdadeira transagéo. Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apds ver-se
beneficiado com o acordo realizado, venha a postular vantagens decorrentes de alegada néo
efetivagdo de pagamentos anteriores. Reconhecido o pacto firmado entre as partes, como
verdadeira transacgdo, determina-se a extingdo do processo, com julgamento do mérito, na forma
do art. 269, Ill, do CPC. Recurso provido.1.TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA. 2. REFORMA DA 0.J. N° 270, DA SBDI-1, DO
C.TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA 30/04/2015. ESTIMULO A LITGANCIA
DE MA-FE. A postura que outrora fora assumida com a adog&o da Orientacdo Jurisprudencial n°
270 do C. TST, de certa forma representava a desconsideracdo geral das quitagdes trabalhistas
nos PDVs. Além disso, significava ingeréncia exacerbada no relacionamento entre as partes, com
graves consequéncias para toda a atividade econdmica brasileira, estimulando a litigancia de ma-
fé, que, como bem pontuado pelo respeitavel jornal O Estado de S&o Paulo, "é um dos principais
fatores de sobrecarga e emperramento do Poder Judiciario no Brasil, pois propicia a utilizagdo da
Justica, ndo para a reparagdo a lesdo de direitos ou o ressarcimento por injustas perdas, mas, sim,



para a execucdo de aleivosos planos de locupletagdo, a custa do bem alheio." (edigdo de
03/02/2003). Em boa hora adveio a reforma desse entendimento, pelo Plenario do STF, em
30/04/2015, adotada no julgamento do Recurso Extraordinario 590.415, com repercusséo geral
reconhecida, que teve como Relator o Ministro Luis Roberto Barroso e foi por unanimidade, no
sentido de dar validade as quita¢des realizadas sob o manto dos PDVs. Recurso provido.

Ac. 3775/16-PATR Proc. 002516-63.2013.5.15.0076 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1649

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: INDENIZACAO POR DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. INCAPACIDADE
LABORATIVA TEMPORARIA. POSSIBILIDADE. O dano indenizavel ndo é apenas o que acarreta
incapacidade laborativa, mas qualquer dano juridicamente consideravel, causado pelo acidente de
trabalho ou doenca profissional a ele equiparado. Tanto é assim que o dano estético, em regra,
ndo acarreta incapacidade laborativa, mas enseja a reparacdo moral pelo empregador, pois,
nesses casos, é a dor moral que molesta o bem estar, a normalidade da vida e traz desconforto,
angustia e abatimento. No caso, incapacidade laborativa foi temporéaria, mas trouxe desconforto e
constrangimento pessoal ao trabalhador a ensejar a reparagdo moral pretendida. Recurso da
reclamada a que se nega provimento

Ac. 3776/16-PATR Proc. 000443-22.2013.5.15.0108 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1649

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. Ap6s
a edicdo da Lei n. 8.923/94, que acrescentou o § 4° ao art. 71 da CLT, a falta de concessé&o ou
concessao parcial de intervalo para repouso e alimentagcdo imp8e a obrigacdo de pagamento do
periodo correspondente ao intervalo ndo concedido, ndo havendo que falar em limitacdo da
condenacdo apenas ao tempo remanescente para integralizar o minimo fixado em lei. Recurso do
reclamado ao qual se nega provimento.

Ac. 3778/16-PATR Proc. 001603-95.2012.5.15.0115 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1184

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANOS MORAIS E MATERIAIS, DECORRENTES DE ACIDENTE DO TRABALHO.
ACIDENTE FATAL, TENDO COMO VITIMA O TRABALHADOR, QUE DEIXOU COMPANHEIRA E
FILHA MENOR, QUE ORA POSTULAM AS RESPECTIVAS INDENIZACOES. SENTENCA DE
PRIMEIRO GRAU MANTIDA EM SUA MAIOR PARTE. RECONHECIDA A CULPA DE AMBAS AS
RECLAMADAS, SOLIDARIAMENTE RESPONSAVEIS PELO INFELIZ EVENTO. Primeira
reclamada: Micro-empresa, de prestacdo de servicos de automacgdo de portbes. Segunda
reclamada: A tomadora desses servi¢os: rede de supermercados. O "de cujus" recebeu uma
descarga elétrica, ao ser icado por uma empilhadeira, quando seu braco encostou no motor (cujas
partes elétricas ndo estavam protegidas por barreiras) da porta automatica que havia sido
consertada pela micro-empresa e estava sendo recolocada em seu lugar, na parte de cima, das
dependéncias da contratante/tomadora. A principal falha apontada pela Sra. Perita Judicial foi a
"falta de desenergizacé@o dos circuitos elétricos”, que deveria ter sido providenciada pela segunda
reclamada (a tomadora).

Ac. 3781/16-PATR Proc. 197200-50.2008.5.15.0015 AP  DEJT 25/2/2016, pag.1185
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: BEM DE FAMILIA. IMOVEL DOADO A COMPANHEIRA. ALEGADA RENUNCIA DA
IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE. MANTIDO O AFASTAMENTO DA
FRAUDE A EXECUCAO. N4o héa que se falar, como pretende a exequente/agravante, em rendncia
da impenhorabilidade absoluta prevista na lei n.° 8.009/90 e, tampouco, em fraude, ha medida em
que, se o referido imdvel ndo pode ser objeto de penhora, por se tratar de bem de familia, é legal a
doacdo do executado a sua prépria companheira; destaque-se que, permanecendo o bem na
posse da entidade familiar, a transmissdo ndo se revela fraudulenta ao direito dos credores
trabalhistas. Em outras palavras, a perseguida anulacédo da doagéo, ndo aproveitaria aos credores



trabalhistas, porque o bem nédo era e ndo é passivel de constricdo. Logo, ndo se pode concluir que
a doacdo tenha reduzido o devedor a insolvéncia frente aos credores, ndo se subsumindo a
hipotese ao disposto no inciso Il, do art. 593, do CPC. Sentenca mantida. BEM DE FAMILIA
PERTENCENTE A ENTIDADE FAMILIAR. IMPENHORABILIDADE. A Lei n.° 8.009/90 merece
interpretacdo ampliativa, conferindo protecdo ndo apenas ao 'imdével do casal’, mas a entidade
familiar como um todo, protegendo e conferindo legitimidade a todos aqueles que residam no
imovel e que sejam integrantes da entidade familiar, para se insurgir contra a sua penhora. Veja-se
que, para se efetivar a penhora sobre um imével, informado como bem de familia, ndo se pode
proceder com suposicdes, devendo-se envidar prudéncia para com tal bem juridico, a fim de evitar
decisdo que culmine por violar os principios fundamentais da ordem constitucional, como a
dignidade humana e o direito a moradia. Desse modo, constituindo-se o imével residencial como o
meio necessario a facilitacdo da vida e do convivio familiar, 0 mesmo resta insuscetivel de
penhora. Nesse espeque, nega-se provimento ao apelo da agravante / exequente.

Ac. 3783/16-PATR Proc. 026400-84.2005.5.15.0082 AP DEJT 25/02/2016,
pag.1185

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: EXECUGAO. SUSPENSAO. ENVIO DOS AUTOS AO ARQUIVO PROVISORIO, POR
NAO LOCALIZADOS BENS PENHORAVEIS. CREDOR POSTULA O DESARQUIVAMENTO E A
EXPEDICAO DE OFICIO A SECRETARIA DE FINANCAS E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO.
ESGOTAMENTO DAS PROVIDENCIAS ENCETADAS PELO MM. JUIiZO. AUSENCIA DE
PREJUIZO DO RECLAMANTE. INTELIGENCIA DO ATO N° 17/GCG - J.T., DE 09/09/11, ART. 1°.
De acordo com o art. 1° do Ato n® 17/GCG-JT, de 09 de setembro de 2011: "O arquivamento
provisério do processo de execu¢do, no ambito do Judicidrio do Trabalho, por ndo ter sido
encontrado o devedor ou bens penhoraveis, corresponde a suspensao da execug¢do de que tratam
os art.s 40 da Lei n° 6.830/80 e 791, inciso lll, do CPC. Paragrafo Unico. E assegurado ao credor
requerer, na conformidade do § 3° do art. 40 da Lei n°® 6.830/80, ou ao juiz determinar de oficio, na
conformidade do art. 878 da CLT, o desarquivamento do processo com vistas a dar seguimento a
execucao, independentemente de a secretaria da Vara ter ou ndo expedido certiddo de crédito
trabalhista." Como se anteviu, é assegurado ao credor requerer, na conformidade do 8§ 3° do art. 40
da Lei n° 6.830/80, ou ao juiz determinar de oficio, na conformidade do art. 878 da CLT, o
desarquivamento do processo com vistas a dar seguimento a execugdo, porém, desde que
localizado o devedor ou encontrados bens passiveis de penhora. Assim, oportuno ponderar que,
embora 0 exequente possa requerer o desarquivamento do processo com vistas a dar seguimento
a execucao, este deve ter localizado bens passiveis de penhora, ou seja, trazer aos autos fato
novo que possa impulsionar a execugdo, uma vez que ja exauridas todas as demais tentativas,
inclusive os pedidos de penhora on-line.

Ac. 3786/16-PATR Proc. 057200-82.2007.5.15.0096 AP  DEJT 25/02/2016,
pag.1185

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EXECUCAO. EMBARGOS A EXECUCAO. CUMPRIMENTO
ESPONTANEO DA SENTENCA. APLICACAO DO ART. 745-A, DO CPC, AO PROCESSO
TRABALHISTA: PARCELAMENTO DE DIVIDA, COM PAGAMENTO INICIAL DE 30%, SEGUIDO
DE PARCELAS CONSECUTIVAS, EM 6 (SEIS) VEZES, COM OS DEVIDOS ACRESCIMOS
LEGAIS. A norma legal em referéncia tem natureza de favor legal, simplesmente facilitadora do
cumprimento da sentenca, ndo havendo, do ponto de vista meramente financeiro, qualquer
prejuizo ao exequente, que, em principio, poderia se livrar do longo tramite executodrio estabelecido
pelos arts 880 e seguintes da CLT. E, ainda, o art. 745-A, do CPC, plenamente compativel com o
principio conciliatério que rege o processo do trabalho, inclusive na fase de execucgao, ja que o art.
764 da CLT estabelece expressamente que: "Os dissidios individuais ou coletivos submetidos a
apreciacao da Justica do Trabalho serdo sempre sujeitos a conciliagdo". Ora, ndo se esta dizendo
gue o instituto normativo do art. 745-A do CPC equipare-se ao juizo conciliatério (art. 764 da CLT),
mas apenas fazendo-se uma analogia entre as duas normas para concluir que, na fase de
execucao, é possivel o parcelamento da divida sem ferir o procedimento executério estabelecido
pelo art. 880 da CLT. O Judiciario Trabalhista ndo deve resistir a aplicagdo da norma contida no



art. 745-A do CPC, eis que nela estd incutido o animus de cumprimento da obrigagcdo, de uma
forma menos gravosa para ambas as partes, eis que, sem dlvida, o cumprimento do parcelamento
da divida é muito mais célere do que o procedimento legal expropriatério que, muitas vezes,
demanda anos de espera inutil, desprovendo de efetividade a decisao judicial. Entende-se, assim,
que a norma do art. 745-A do CPC, longe de afrontar as disposic6es do art. 880 da CLT - que dita
regramento proprio para a oposi¢cdo de embargos a execugao -, ao contrario, o complementa, pois,
ao mesmo tempo em que cria um favor para o devedor - que pode pagar sua divida de forma
parcelada - lhe retira o direito de opor embargos, Ihe impondo multa para o caso de
descumprimento do parcelamento - 0 que, alids, ndo tem previsdo nas normas celetistas. Por fim,
registra-se que a condicdo financeira do(a) devedor(a) ndo é requisito para o deferimento, ou néo,
do pedido de parcelamento, haja vista a auséncia de previsdo legal, neste sentido. Dessa forma,
declara-se cumprida a obrigagao e extinto o processo, pelo pagamento integral da divida.

Ac. 3787/16-PATR Proc. 069200-74.1990.5.15.0011 AP DEJT 25/02/2016,
pag.1186

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: MULTA DE 10% DO ART. 475-J DO CPC, NA EXECUCAO TRABALHISTA.
INAPLICABILIDADE. Categérica a doutrina do saudoso jurista Valentin Carrion, que assim dispoe:
N&o podemos utilizar aqui o recente art. 475-J do CPC, ou seja, cobrar multa de 10% pelo néao
pagamento, pois a pena imposta pela CLT é a penhora e ndo a multa, portanto ndo existe omissao
que justifiqgue a aplicacéo subsidiaria do CPC, e ainda que o caso fosse de omissdo, a horma a ser
aplicada seria a Lei de Execucao Fiscal - L. 6.830/80, CLT, art. 889. (Comentéarios a CLT., 362 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 838).

Ac. 3788/16-PATR Proc. 192200-53.2007.5.15.0064 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1187

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANOS MORAIS. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/ESCRITURARIA. ALEGADO
ASSEDIO MORAL. NAO PROVADO. PEDIDO DE REINTEGRACAO AO EMPREGO E DE
INDENIZACAO. IMPROCEDENTES. O MM. Juiz de origem (Dr. Luciano Brizola) bem definiu a
questdo: "Doenca psiquiatrica O laudo pericial concluiu que a autora possui transtorno ansioso-
depressivo, que poderia ser agravado pelas situagfes de estresse e ofensas relatadas pela inicial.
Assim, caberia & autora fazer prova dessa situacio. E verdade que, aparentemente, sua primeira
testemunha confirmou tal cenario. Porém, essa impressao superficial é desfeita quando
confrontamos o depoimento pessoal da autora, e o que foi dito por sua 12 testemunha. Enquanto a
autora diz que apenas ela era alvo de pressoes e ofensas, a testemunha disse que as ofensas nao
eram direcionadas exclusivamente a autora, mas também atingia a testemunha e outra
empregada. Esse desencontro de versdes retira a seguranga da prova que € capaz de firmar o
convencimento do juizo. Sendo assim, ndo resta confirmado o cenario fatico que sustentaria a
concluséo pericial. Desse modo, julgo improcedente o pedido de reconhecimento de nexo entre
doenca e trabalho. Como consequéncia, ndo ha se falar em nulidade da dispensa, nem mesmo
direito a periodo de estabilidade. Igualmente, resta improcedente o pedido de indenizagdo por
danos morais, porque ndo detectado qualquer ato ilegal, ou com abuso de direito, praticado pela
ré. Esclareco que desconsidero a totalidade do depoimento da 22 testemunha da autora, pois ficou
claro que ela é um desafeto da diretora da escola, inclusive tendo veiculado dendncia que deu
origem a um processo administrativo, arquivado, em face da suposta agressora da autora."
Mantém-se.

Ac. 3789/16-PATR Proc. 000344-72.2014.5.15.0090 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1187

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA. AUSENCIA. CONVENIO FIRMADO
COM ENTE PUBLICO.1. A celebracdo de convénio entre a Universidade do Estado de S&o Paulo -
USP (22 reclamada) e a Fundagédo para o Estudo e Tratamento das Deformidades Cranio-Faciais -
FUNCRAF (12 reclamada) visando ao desempenho conjunto para a melhoria do padrdo de
atendimento aos portadores de dismorfias cranio-faciais, distirbios da audicdo e da linguagem,



ndo rende ensejo a incidéncia da Sumula n° 331, IV, do TST. 2. Inviavel a imposi¢do da
responsabilidade solidaria a USP, quando ndo caracterizada contratagdo por interposta pessoa
nem terceirizacdo de suas atividades, mas legitimo acordo de vontades entre o ente publico e o
organismo da sociedade civil, objetivando mitua cooperacéo

Ac. 3790/16-PATR Proc. 001702-90.2013.5.15.0063 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1188

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. DIVISOR 200. SABESP. PRETENSAO INDEVIDA.
Descabem diferencas de horas extras advindas da utilizacdo do divisor 200, que sequer foi
expressamente postulado. Além disso, a utilizagdo do divisor 220 decorre de expresso comando
constitucional (art. 7°, inciso XIlll), tendo em vista que, se a autora trabalha em jornada semanal
inferior a 44 horas semanais, o faz por exclusiva liberalidade da empregadora, que j& a vem
beneficiando com uma carga horaria semanal reduzida (40 horas semanais), sem a respectiva
reducdo salarial. Reforma-se.

Ac. 3791/16-PATR Proc. 088400-64.2004.5.15.0015 AP DEJT 25/02/2016,
pag.1188

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ART. 475-J DO CPC. DISCUSSAO SOBRE SUA APLICABILIDADE NO PROCESSO DO
TRABALHO. IMPOSSIBILIDADE. AUSENCIA DE LACUNA NORMATIVA. REGENCIA DO ART.
880 E SEGUINTES, DA CLT. Na Justica do Trabalho, a fase executiva esta normatizada no art.
880 da CLT, que prevé a dindmica de citagéo pessoal e por mandado, para que, assim, o devedor
cumpra a obrigacdo posta no titulo ou promova a garantia da execugdo, sob pena de penhora,
inexistindo qualquer multa por ndo pagamento em certo prazo. Com efeito, como a CLT, nos arts.
880 e demais, disciplina, expressamente, a postura do devedor em face do titulo executivo judicial,
com tramites e principios préprios da Justica do Trabalho, ndo se verifica omissao que justifique a
aplicacdo subsidiaria do art. 475-J do CPC, configurando tal atitude ofensa ao principio do devido
processo legal (CRFB/88, art. 5°, inc. LIV), pois se subtrai o direito do executado de garantir a
execucdo, em quarenta e oito horas, mediante o oferecimento de bens a penhora, nos termos do
art. 882 do diploma consolidado. Em sede de precedente judicial consolidado na SBDI-1, o C. TST
decidiu pela inaplicabilidade do art. 475-J do CPC, desse modo mantendo o sistema da execucao
trabalhista, tal qual disposto no art. 880 da CLT, ou seja, citacdo com prazo de 48 horas para
pagamento, ou penhora. Destarte, ante o entendimento pacificado no E. TST e a doutrina
especializada, afasta-se a aplicagdo da multa do art. 475-J do CPC, porque, como demonstrado,
tem-se indubitavelmente como incompativel com o procedimento da execucdo no processo do
trabalho. Recurso conhecido e provido, quanto ao item.

Ac. 3793/16-PATR Proc. 000566-07.2013.5.15.0080 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1189

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: 1. HORAS "IN ITINERE". INTEGRACAO A JORNADA DE TRABALHO PARA FINS DE
APURACAO DE VIOLACAO AO INTERVALO PREVISTO NO ART. 66 DA CLT. COMPUTO
FICTICIO. NAO CABIMENTO. DUPLA CONDENACAO. Nos termos da parte final do § 2°, do art.
58, da CLT, é ficticio o computo das horas "in itinere" na jornada de trabalho, pois ndo ha
prestagao laboral em seu decorrer. Destarte, as horas "in itinere" ndo devem ser computadas para
fins de aferir eventual violagcdo ao intervalo interjornadas.. (...) (TRT-15 - RO: 2840920125150078
SP 063558/2013-PATR, Relator: THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA, Data de
Publicacdo: 02/08/2013). 2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO-APRESENTACAO, PELA
RECLAMADA, DO CERTIFICADO DE APROVACAO - CA - DOS EPI'S, PARA REDUCAO DE
RUIDO. ADICIONAL INDEVIDO. A NR-6 estabelece que, para sua comercializacdo, o C.A. -
Certificado de Aprovacao, concedido aos EPIs, deve apresentar seu prazo de validade (6.9.1).
Portanto, o fato de o Certificado de Aprovacdo estar vencido ou ndo ter sido apresentado, ndo
significa que o equipamento esteja vencido ou seja ineficaz. O Certificado de Aprovagédo é
documento apto apenas a atestar que determinado equipamento foi aprovado para uso, pelas
normas do Ministério do Trabalho. Portanto, entendemos que a falta do C.A. - Certificado de



Aprovacgédo nao retira a validade do e, sendo este apto a reduzir o nivel de ruido, resta confirmada
a neutralizacdo do efeito nocivo do agente "ruido", pelo uso adequado desse equipamento. Em
nosso caso concreto, em nenhum momento o Sr. Perito constatou que 0s equipamentos n&o
estavam aptos a neutralizar o ruido, pois limitou-se a presumir sua ineficacia, dada a falta do
Certificado de Aprovacgao. Assim, entendo que ndo restou comprovado, pelo Laudo Pericial, que a
reclamada tenha deixado de cumprir as normas de medicina e seguranca do trabalho. Ao contrério,
a reclamada comprovou o fornecimento e o uso continuo dos EPI's, pelos empregados, inclusive
pelo autor, conforme ficha de entrega dos equipamentos de protecdo individual, acostada aos
autos. Reforma-se.

Ac. 3794/16-PATR Proc. 001198-70.2013.5.15.0100 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1189

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. PEDIDO DE DIFERENCAS
DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA E PENSAO. Esta Relatoria passa a adotar a
seguinte decisdo vinculante, exarada pelo Supremo Tribunal Federal: Recurso extraordinario -
Direito Previdenciario e Processual Civil - Repercussao geral reconhecida - Competéncia para o
processamento de acdo ajuizada contra entidade de previdéncia privada e com o fito de obter
complementac¢do de aposentadoria - Afirmacado da autonomia do Direito Previdenciario, em relagao
ao Direito do Trabalho - Litigio de natureza eminentemente constitucional, cuja solucdo deve
buscar trazer maior efetividade e racionalidade ao sistema - Recurso provido para afirmar a
competéncia da Justica Comum para o processamento da demanda - Modulagdo dos efeitos do
julgamento, para manter, na Justica Federal do Trabalho, até final execucdo, todos os processos
dessa espécie em que ja tenha sido proferida sentenca de mérito, até o dia da conclusdo do
julgamento do recurso (20/2/13). 1. A competéncia para o processamento de acbes ajuizadas
contra entidades privadas de previdéncia complementar € da Justica Comum, dada a autonomia
do Direito Previdenciario em relacdo ao Direito do Trabalho. Inteligéncia do art. 202, § 2°, da
Constituicdo Federal a excepcionar, na analise desse tipo de matéria, a norma do art. 114, inciso
IX, da Magna Carta. 2. Quando, como ocorre no presente caso, 0 intérprete esta diante de
controvérsia em que ha fundamentos constitucionais para se adotar mais de uma solucao possivel,
deve ele optar por aquela que efetivamente trara maior efetividade e racionalidade ao sistema. 3.
Recurso extraordinario de que se conhece e ao qual se da provimento para firmar a competéncia
da Justica Comum para o processamento de demandas ajuizadas contra entidades privadas de
previdéncia, buscando-se o complemento de aposentadoria. 4. Modulacdo dos efeitos da decisdo
para reconhecer a competéncia da Justica Federal do Trabalho para processar e julgar, até o
transito em julgado e a correspondente execucao, todas as causas da espécie em que houver sido
proferida sentenca de mérito até a data da conclusdo, pelo Plenario do Supremo Tribunal Federal,
do julgamento do presente recurso (20/2/2013). 5. Reconhecimento, ainda, da inexisténcia de
repercussdo geral quanto ao alcance da prescricdo de acdo tendente a questionar as parcelas
referentes a aludida complementacéo, bem como quanto a extensdo de vantagem a aposentados
gue tenham obtido a complementagdo de aposentadoria por entidade de previdéncia privada sem
que tenha havido o respectivo custeio. (RE 586453, Relator(a): Min. Ellen Gracie, Relator(a) p/
Acoérdao: Min. Dias Toffoli, Tribunal Pleno, julgado em 20/02/2013, DJe-106, divulg 05-06-2013;
Publicado: 06-06-2013, ement. Vol. 02693-01, pp-00001) (g/n). Constata-se, pois, que em matéria
de complementacdo de aposentadoria ou pensdo, remanesce a competéncia desta Justica
Especializada, para as demandas nas quais se discute o referido direito, desde que ja tenha sido
proferida sentenca de mérito até 20/02/2013. Logo, processos julgados apos a referida data (como
€ 0 caso), passardo a competéncia da Justica Comum. Sentenca mantida.

Ac. 3796/16-PATR Proc. 000138-42.2014.5.15.0063 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1190

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONDOMINIO. CONTRATO DE COMODATO DE
ESPACO, PARA RESTAURANTE. INDEVIDA. O restaurante em que trabalhava a reclamante
prestava servigcos ndo apenas aos conddminos, uma vez que, por 6bvio, qualquer pessoa que
estivesse no local poderia fazer refeicdbes no estabelecimento. O restaurante tinha atividade



independente em relacdo ao segundo reclamado, o condominio. Assim, o contrato de trabalho se
estabeleceu entre o primeiro reclamado (restaurante) e a reclamante, sendo que o fato de o local
em que se instalou o empreendimento, estar dentro das dependéncias de um condominio, nao
atrai a responsabilidade subsididria deste, pois ndo se trata de terceirizacdo de servigos, sendo
inaplicavel a Simula n® 331 do C. TST.

Ac. 3797/16-PATR Proc. 000397-39.2014.5.15.0030 RO DEJT 25/02/20186,
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Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa:. DANOS MORAIS. ALEGADAS DOENCAS OCUPACIONAIS: PERDA AUDITIVA E
ESPONDILOSE. PEDIDO DE INDENIZACAO, INDEVIDO. LAUDO PERICIAL NO SENTIDO DE
AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE COM O TRABALHO DESENVOLVIDO PARA A
RECLAMADA. AS DOENCAS SAO DEGENERATIVAS.

Ac. 3798/16-PATR Proc. 003271-66.2012.5.15.0062 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1190

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: INTERVALO DO ART. 253, DA CLT, PARA RECOMPOSICAO TERMICA DA ENTRADA
E SAIDA, INTERMITENTE (NAO-PROVADA), DE CAMARAS FRIAS. FORNECIMENTO DE EPI'S
E TEMPERATURA CONSTANTE. INDEVIDO O INTERVALO. O C. TST tem entendimento de que,
caso haja o trabalho entrando e saindo de camaras frias ou ambiente com resfriamento artificial
equivalente, com temperaturas inferiores a 10, 12° (dependendo da regido), € devido o intervalo
referido, para recomposicdo térmica. No entanto, no presente caso, restou provado que a
temperatura do local de trabalho do reclamante era constante, com fornecimento de EPI's, o que
afasta a necessidade de intervalo do art. 253. E, ainda que ele se alternasse entre dois setores,
nao foi informada, pela pericia, a temperatura do 20 setor, ou se isso se dava vérias vezes ao dia,
restando inconclusivo o trabalho do Sr. Expert, que ndo pode prevalecer. Reforma-se.

Ac. 3799/16-PATR Proc. 000706-97.2013.5.15.0029 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1191

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: UNICIDADE CONTRATUAL. UM CONTRATO DE SAFRA, DE CANA-DE-ACUCAR,
SEGUIDO, APOS INTERREGNO DE 4 MESES, POR OUTRO CONTRATO, POR PRAZO
INDETERMINADO (QUE DUROU 5 ANOS). PERIODOS DESCONTINUOS DE TRABALHO.
INICIO DO PRAZO PRESCRIONAL. O MM. Juizo de 1° grau (Dr® Rosana Alves Siscari)
considerou cada periodo laborado como um contrato de trabalho perfeitamente acabado, uma vez
gue a Reclamante recebera as verbas rescisérias decorrentes do término de cada um deles. Logo,
ndo configurada violagédo ao art. 453 da CLT, na medida em que esse dispositivo exclui a hipétese
de unicidade contratual por ocasido da percepgéo de indenizagéo legal pelo empregado. Ademais,
nao ha se falar em contrariedade a Sumula 156 do TST, uma vez que ndo restou caracterizada, in
casu, a unicidade contratual. Assim, tendo em vista transcorridos dois anos entre a extingdo do 1°
contrato de trabalho e a propositura da agdo, declaram-se prescritas as pretensfes da reclamante.

Ac. 3800/16-PATR Proc. 001910-96.2012.5.15.0067 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1191

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: INSALUBRIDADE. USO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL
DESCONSIDERADO PELO PERITO. EXPSOSICAO EVENTUAL (ESPORADICA). ADICIONAL
INDEVIDO. APLICACAO DO ART. 191, DA CLT. Demonstrado pela prova testemunhal o uso
regular de EPIs, assim como que a exposi¢cdo ao agente insalubre (soda caustica) era eventual
(esporadico), ndo faz juz o reclamante ao adicional perseguido, aplicando-se a espécie o disposto
no art. 191, da CLT. Recurso patronal provido.

Ac. 3801/16-PATR Proc. 000725-30.2014.5.15.0042 RO DEJT 25/02/20186,
pag.1191
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C



Ementa: ABONO DE APOSENTADORIA. APLICACAO DA NORMA COLETIVA. MANTIDA A
IMPROCEDENCIA. A MM. Juiza de 1° grau, Dra. Mdnica Muniz Barretto Volasco Foschi, assim se
manifestou a respeito: "O enquadramento profissional do trabalhador se d4 em funcéo da atividade
preponderante do empregador, independentemente das fung¢des exercidas pelo obreiro, salvo no
caso de categoria diferenciada (art. 511, da Consolidacao das Leis do Trabalho), s6 sendo possivel
a aplicacdo de outra norma, se o empregador participou, por si ou por seu sindicato, da sua
elaboragdo, ndo tendo efeito ultra litigantes. Ndo € o caso dos autos. "In casu", tem-se por
inaplicavel a norma coletiva encartada aos autos pelo reclamante, uma vez que o Sindicato
patronal que entabulou mencionado acordo, qual seja, o Sindicato das Empresas de Transporte de
Passageiros por Fretamento de Ribeirdo Preto e Regido, ndo o representa, ja que a reclamada tem
como atividade econdmica principal "atividades de radio." O reclamante argumenta que, muito
embora a atividade preponderante da empresa seja a de radiodifusdo, sempre laborou como
motorista rodoviédrio e, a seu ver, nesta qualidade, deveria ser enquadrado nesta categoria
profissional.Ndo se pode acolher tal alegacdo, seja porque ndo rechaga o fundamento da r.
deciséo objurgada, seja porque fere o disposto no art. 511, da CLT. Mantém-se.

Ac. 3804/16-PATR Proc. 001392-06.2013.5.15.0089 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1192

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS POR SUPOSTO DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA ELASTECIDO (5 HORAS)". INDEVIDAS. MOTORISTA MALOTEIRO: "DUPLA
PEGADA". FRACIONAMENTO DA JORNADA EM 2 TURNOS. ACORDOS COLETIVOS DE
TRABALHO, QUE ASSEGURAM INTERVALO INTRAJORNADA SUPERIOR A 2 HORAS.
VALIDADE. EXEGESE DO ART. 7°, Xlll, DA CONSTITUICAO FEDERAL. O intervalo intrajornada
tem como limite maximo o periodo de duas horas, nos termos a que alude o art. 71, caput, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho, norma de ordem publica e que cuida da higiene e seguranga
do trabalho, razéo pela qual ndo pode ser ignorada pelo empregador, nem ser afastada por meio
de ato unilateral empresarial. Tal limitagdo, no entanto, pode ser afastada por acordo coletivo ou
ajuste escrito entre empregado e empregador. A norma consolidada é clara ao prever a
possibilidade de concesséo de intervalo superior ao limite de duas horas, desde que respaldada
pela existéncia de acordo ou convengdo coletiva. Reforma-se. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ABASTECIMENTO DE VEICULO AUTOMOTOR DE FORMA HABITUAL E
POR TEMPO REDUZIDO. INDEVIDO (INTELIGENCIA DA SUMULA 364 DO C. TST). N&o houve
prova suficiente de que o reclamante esteve exposto a ambiente periculoso, uma vez que o
abastecimento de veiculo, ou a simples permanéncia em area de risco durante o abastecimento,
nao enseja o pagamento de adicional de periculosidade. Reforma-se.

Ac. 3908/16-PATR Proc. 148900-75.2007.5.15.0085 AP DEJT 25/02/2016,
pag.1656

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. JUROS PELA TAXA SELIC E
MULTA MORATORIA. INCIDENCIA. DIES A QUO. Embora o fato gerador das contribuicdes
previdenciarias seja a prestacdo dos servi¢os, nos termos da Lei n. 11.941/2009, somente seréo
devidos juros e multa moratéria se, ap0s a citagdo da executada para o pagamento dos créditos do
exequente ou a partir da exigibilidade da avenca homologada, aquele deixar de recolher as
aludidas contribuicGes no mesmo prazo, nos termos do art. 43, § 3°, combinado com o art. 35 da
Lei n. 8.212/91, com a nova redacéo conferida pela Lei n. 11.941/2009. Recurso da executada a
que se d& provimento.

Ac. 3929/16-PATR Proc. 001335-33.2012.5.15.0053 RO DEJT 25/02/2016, pag.665
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: RESCISAO INDIRETA DO VINCULO DE EMPREGO. O reclamante confessou,
expressamente, quando inquirido, que rompeu o contrato por sua propria iniciativa, para procurar
uma colocacao, que fosse melhor para si. Ato juridico perfeito e acabado. Indevidas as verbas
rescisorias para o caso pedido. DANO MORAL. PEDIDO DE INDENIZACAO POR SUPOSTA
INCORRECAO NO PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS. INDEVIDO. Os fatos narrados



pelo autor: inadimplemento das verbas trabalhistas, invocados para consubstanciar sua pretenséo
indenizat6ria moral, constituiria, na verdade, se acaso ocorrentes - 0 que ndo se confirmou - em
mero descumprimento de obrigacBes trabalhistas, com san¢des préprias na legislacao pertinente,
sem aptiddo para lesionar os direitos da personalidade do trabalhador. HORAS EXTRAS.
JORNADA ESPECIAL DE 12 HORAS, EM REGIME DE 4X2. INDEVIDAS. J& se pronunciou o
nosso E. Regional, ao analisar questdo semelhante a destes autos, consoante se extrai da
seguinte passagem do v. acdrddo: "No caso dos autos, em que 0 reclamante se ativava em
jornada de 12 horas, em regime 2X2, ele trabalharia em duas semanas por 48 horas semanais e
nas duas subsequentes, 36 horas semanais. Assim, ainda que ndo haja norma coletiva
autorizando tal tipo de labor, ndo se pode negar que esta jornada era benéfica ao reclamante, pois,
apesar de laborar dois dias seguidos por 12 horas, descansava os outros dois. Em média, laborava
42 horas por semana" (Processo TRT 15% Regido n° 0068200- 50.2008.5.15.0062, 12 T., 12
Céamara. Rel. Desembargador Claudinei Zapata Marques).

Ac. 3936/16-PATR Proc. 002319-10.2011.5.15.0099 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1643

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. TRABALHADOR NAO SINDICALIZADO. A exigéncia
de contribuigdo assistencial dos trabalhadores ndo sindicalizados encontra ébice no Precedente
Normativo n. 119 e Orientagdo Jurisprudencial n. 17, da SDC, ambos do E. TST e, ainda, na
Sumula de Jurisprudéncia n. 666 do C. STF. Inexistindo prova de que a obreira fosse sindicalizada,
€ devida a devolugdo dos descontos efetuados. Recurso da primeira reclamada a que se nega
provimento.

Ac. 3947/16-PATR Proc. 000558-78.2011.5.15.0119 ReeNec/RO DEJT 25/02/2016,
pag.1645

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA ~ 22C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES COMPATIVEIS DURANTE A MESMA JORNADA DE
TRABALHO. INTELIGENCIA DO ART. 456, PARAGRAFO UNICO, DA CLT. ACRESCIMO
SALARIAL INDEVIDO. O exercicio de duas ou mais tarefas, na mesma jornada de trabalho, sem
gue se configure qualquer prejuizo ao trabalhador por se tratar de atividade compativel com sua
fungcdo, como € o caso dos autos, ndo configura acimulo ou desvio de funcado, a justificar as
diferencas salariais perseguidas. Recurso do reclamado e remessa oficial a que se da provimento.

Ac. 3949/16-PATR Proc. 001634-64.2013.5.15.0056 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1645

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: DANO MORAL. PEQUENOS ABORRECIMENTOS. DISSABORES CONTINGENCIAIS.
INDENIZACAO INDEVIDA. Pequenos aborrecimentos e agruras fazem parte do cotidiano de
gualquer individuo. Dissabores contigenciais se inserem na dindmica da vida profissional e afetam
de modo distinto cada trabalhador. O fato de a situagéo ter sido desgastante para o trabalhador
ndo é razao suficiente para ensejar a reparacao por danos morais. Recurso do reclamante a que
se nega provimento

Ac. 3966/16-PATR Proc. 000296-60.2013.5.15.0022 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1659

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: VIOLACAO AO PRINCIPIO DA DIALETICIDADE RECURSAL - AFRONTA AO
DISPOSTO NO ART. 514, INCISO Il, DO CPC N&ao basta que a parte indique, como razdes do
recurso, os fundamentos faticos e juridicos lancados em sua peca inicial ou de defesa. E
indispensavel, para o conhecimento do recurso, a indicagéo especifica dos fundamentos de fato e
de direito que norteiam a lide, além do pedido de nova decisdo. LIDE TEMERARIA - ABUSO DO
DIREITO DE DEFESA A deducdo de defesa contra fato incontroverso e tema afeto a Sumula
Vinculante, obviamente opondo resisténcia injustificada a prestacao jurisdicional, procedendo de
modo temerario, provocando incidente manifestamente infundado e recorrendo com intuito
meramente protelatério, enquadra-se no perfil dos incisos do Art. 17, do CPC.



Ac. 3968/16-PATR Proc. 000585-17.2012.5.15.0090 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1659

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - CONCAUSALIDADE Concausa € o
elemento que concorre com outro, formando o nexo entre a agéo e o resultado, entre a atividade
desenvolvida e o mal de que o trabalhador é portador; se ndo adquirido em funcao do seu trabalho,
manifestado em decorréncia deste como fator de eclosdo ou agravamento. Presente nexo causal
entre a conduta e o evento lesivo, a concausa em nada diminui a responsabilidade do agente,
exsurgindo o dever de reparar 0os danos, pois a responsabilidade civil do empregador ndo se limita
as hipoteses de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, mas abarca as lesGes porventura
decorrentes de condigdes de trabalho adversas. Na relagdo de emprego, cabe exclusivamente ao
empregador o dever de zelar pela seguranca do ambiente de trabalho (Art. 7°, Inciso XXII, da
Constituicdo), responsabilizando-se por todas as ocorréncias que dele possam advir e causar
qualquer macula a satde do empregado, o qual disponibiliza seu maior patrimdnio - sua higidez.
Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos riscos da atividade empresarial, € do empregador a
obrigacéo de reparar os danos sofridos pelo empregado (Art. 7°, Inciso XXVIII, da Constituigdo, Art.
2° da CLT e Art. 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil).

Ac. 3976/16-PATR Proc. 000301-82.2013.5.15.0119 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1661

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: DANOS MORAIS - DIREITOS HUMANOS FUNDAMENTAIS VIOLADOS DURANTE
TREINAMENTO DE GUARDA MUNICIPAL Treinamento abusivo de Guarda Municipal, submetido
a sanha opressora da chefia, inspirado em métodos de antanho, de regimes autoritarios,
ultrapassado, sadico, numa cidade civilizada, em pleno Século XXI, num regime democratico,
constitui atentado aos direitos humanos, completo desrespeito a Constituicdo que petrificou a
dignidade humana como bem maior (Art. 1°, inciso lll) e abomina tortura, tratamento desumano ou
degradante e n&o permite penas cruéis para criminosos. DANO MORAL - DEMONSTRACAO DO
PREJUIZO - DESNECESSIDADE - DAMNUM IN RE IPSA Algumas situacdes de que temos
conhecimento nao precisam ser vividas para se ter 0 alcance das consequéncias causadas no ser
humano, podendo ser consideradas fatos notorios, posto que inseridas no senso comum mediano,
ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do Art. 334, |, do
CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a prova da
ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o
sofrimento, dos quais o abalo intimo € decorrente.

Ac. 3977/16-PATR Proc. 094600-88.2009.5.15.0152 RO DEJT 25/02/2016,
pag.1662

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR Na
relacdo de emprego, cabe exclusivamente ao empregador o dever de zelar pela seguranca do
ambiente de trabalho (Art. 7°, Inciso XXIl, da Constituicdo), responsabilizando-se por todas as
ocorréncias que dele possam advir e causar qualquer macula a saiude do empregado, o qual
disponibiliza seu maior patriménio - sua higidez. Portanto, seja por dolo, culpa ou mesmo pelos
riscos da atividade empresarial, ¢ do empregador a obrigacdo de reparar os danos sofridos pelo
empregado (Art. 7°, Inciso XXVIII, da Constituicao, Art. 2°, da CLT e Art. 927, paragrafo Unico, do
Cadigo Civil). DANO MORAL - DEMONSTRACAO DO PREJUIZO - DESNECESSIDADE -
DAMNUM IN RE IPSA Algumas situacdes de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas
para se ter o alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas
fatos notorios, posto que inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por
decorrer da natureza das coisas (inteligéncia do Art. 334, I, do CPC). Configura-se damnum in re
ipsa o dano presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio
moral, sua intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, dos quais o abalo intimo é decorrente.



Ac. 3981/16-PATR Proc. 001277-84.2014.5.15.0077 Ag DEJT 25/02/2016,
pag.1663

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: DECISAO MONOCRATICA - RECURSO INVIAVEL Inviavel recurso que deixa de atacar
especificamente os fundamentos da decisdo agravada, mormente se proferida em sintonia com o
entendimento das Cortes Superiores ou uniforme do Regional julgador, encontrando-se em perfeita
harmonia com os preceitos do Art. 557, do CPC.

Ac. 3988/16-PATR Proc. 000955-51.2013.5.15.0125 Ag DEJT 25/02/2016,
pag.1664

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: DECISAO MONOCRATICA - POSSIBILIDADE - JURISPRUDENCIA DOMINANTE NOS
TRIBUNAIS SUPERIORES Fundado no disposto no Art. 557, do CPC, o relator podera negar
seguimento ao recurso no caso de manifesta inadmissibilidade ou improcedéncia, ou prover os
recursos monocraticamente quando a decisdo hostilizada estiver em evidente cizania com sumula
ou jurisprudéncia dominante de Tribunais Superiores.

Ac. 3991/16-PATR Proc. 001930-68.2013.5.15.0062 Ag DEJT 25/02/2016,
pag.1665

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: RECURSO MANIFESTAMENTE INADMISSIVEL OU IMPROCEDENTE - DECISAO
MONOCRATICA - POSSIBILIDADE - JURISPRUDENCIA DOMINANTE NOS TRIBUNAIS
SUPERIORES Fundado no disposto no Art. 557, do CPC, tem o relator o poder de apreciar a
pretensdo recursal monocraticamente, no caso de manifesta inadmissibilidade ou improcedéncia
do recurso, assim como quando contrario a simula ou jurisprudéncia dominante de Tribunais
Superiores.
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Ac. 7/16-POEJ Proc. 000629-32.2012.5.15.0156 AgR DEJT 03/03/2016, pag.07

Rel. GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES  Orgao Especial - Judicial
Ementa: AGRAVO INTERNO. DECISAO COLEGIADA. NAO CABIMENTO. Nos termos do art. 557,
§ 1° do CPC e 278 do Regimento Interno deste E. Tribunal, o cabimento do agravo interno limita-
se a impugnar as decisBes monocréaticas dos relatores que indeferirem ou derem provimento a
recursos, o que nao é o caso, uma vez que o ato impugnado trata-se de decisdo colegiada. Agravo
interno conhecido e nao provido.

Ac. 4229/16-PATR Proc. 002200-51.2013.5.15.0108 AP DEJT 03/03/2016,
pag.3562

Rel. JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA  72C

Ementa: EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. ACORDO. ATRASO NO PAGAMENTO. O acordo
estabelecido entre as partes estipulou multa por inadimplemento. Segundo Maria Helena Diniz, "A
clausula penal € um pacto acessério pelo qual as préprias partes contratantes estipulam, de
antemdao, pena pecuniaria ou ndo contra a parte infringente da obrigagdo, como consequéncia de
sua inexecucao culposa ou de seu retardamento, fiando, assim, o valor das perdas e danos e
garantindo o exato cumprimento da obrigagdo principal" (Codigo Civil Anotado -8. ed. atual. de
acordo com o Novo Cadigo Civil (Lei 10.406, de 10-1-2002) - Sdo Paulo : Saraiva, 2002, p. 297). A
Executada comprovou o pagamento com atraso de trés dias. Diante do cumprimento parcial da
obrigacéo, a penalidade deve ser reduzida de forma equitativa pelo juiz. Aplicagdo do art. 413 do
Cddigo Civil.

Ac. 4395/16-PATR Proc. 002195-23.2013.5.15.0013 AP DEJT 03/03/2016,
pag.3620

Rel. JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA 72C

Ementa: DIREITO PROCESSUAL. HONORARIOS PERICIAIS CONTABEIS. SUCUMBENCIA.
RESPONSABILIDADE - Cabe a executada, que ndo adimpliu no tempo e forma corretos os
encargos trabalhistas, o pagamento dos honorarios do perito contabil, tendo em vista que seu
comportamento € que deu causa ao litigio. A parte que vem a juizo em busca de satisfagdo de
direitos, saindo-se vencedora, ndo pode ser penalizada com diminui¢do patrimonial. Trata-se do
principio geral da sucumbéncia na fase de execu¢do, competindo ao executado o encargo de
suportar as despesas processuais, como se extrai do art. 790-B, CLT.

Ac. 4445/16-PATR Proc. 000689-95.2011.5.15.0105 ED DEJT 03/03/2016,
pag.3874

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EMBARGOS DECLARATORIOS. NAO ACOLHIMENTO. REEXAME DO JULGADO.
IMPOSSIBILIDADE. Nao merecem acolhimento embargos declaratérios quando nédo verificada a
ocorréncia das hipéteses preconizadas pelos arts 897-A da CLT e 535 do CPC.

Ac. 4459/16-PATR Proc. 001657-98.2013.5.15.0156 RO DEJT 03/03/2016,
pag.3878

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DISPENSA ABUSIVA. CONDUTA ANTISINDICAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. CABIMENTO. A despedida sem justa causa, como direito potestativo do empregador,
assegurada pelo ordenamento juridico, quando exercida com caracteristica de abuso do direito,
justifica a condenacéo do pagamento de indenizagdo por danos morais.

Ac. 4590/16-PATR Proc. 001697-66.2010.5.15.0130 AP DEJT 03/03/20186,
pag.2118
Rel. EVANDRO EDUARDO MAGLIO 13C



Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR. BENEFICIO DE ORDEM. Configurada
a inadimpléncia da 12 reclamada, cabe a tomadora, responsavel subsidiariamente, responder pela
execucao dos débitos trabalhistas, pois ja superado o beneficio de ordem.

Ac. 4591/16-PATR Proc. 001340-66.2013.5.15.0135 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2118

Rel. Desig. RICARDO ANTONIO DE PLATO 1aC

Ementa: HORAS EXTRAS. BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. A excecao prevista no art. 224,
§ 29, da CLT, nédo é tdo restrita quanto a do art. 62 do mesmo estatuto. A caracterizacao do cargo
de confianga, no setor bancéario, nem sempre exige amplos poderes de mando, nem subordinados
e nem, ainda, assinatura autorizada. O fator determinante é o grau de confianga, que deve estar
acima do comum, além daquele que é inerente a toda relagdo de emprego.CONTRATO DE
ESTAGIO OU VINCULO DE EMPREGO. DISTINCAO. LEI DA EPOCA: 6.494/1977. A MM. Juiza
de 1° grau, Dra. Camila, bem distinguiu o 1° periodo trabalhado pelo autor: "a tese de que o autor
fazia as funcdes de gerente e que estas fungdes ndo estavam relacionadas com sua linha de
formacéo, ndo merece prosperar, mesmo porque o estagiario deve fazer o que o efetivo faz, ja que
a simples observacdo ndo faz com que haja aprendizado se ndo ocorrer a pratica; alids, como
ensinar 0 que um gerente faz, se o0 estagiario ndo fizer as mesmas atividades? Claro que néo
assume as mesmas responsabilidades, ndo tem as mesmas cobrancas e sempre o faz com
supervisdo. Se formos ver a vida pratica na area do direito, o estagiario de direito aprende e faz
tudo o que um advogado faz, somente ndo assina, ndo faz audiéncia e ndo assume as
responsabilidades de um advogado, porém faz pesquisas, consultas no balcdo, redige peticdes,
trata com clientes, etc. No caso, o que se observou, em audiéncia, € que o0 autor sempre precisou
de outra pessoa para concluir a sua pratica, ou seja, todos os seus atos eram concluidos pelos
seus responsaveis. Assim, diante da lei que vigorava, ndo ha que se falar em vinculo de emprego."”

Ac. 4592/16-PATR Proc. 000893-51.2013.5.15.0144 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2119

Rel. Desig. RICARDO ANTONIO DE PLATO 1&C

Ementa: 1) ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INGRESSO EVENTUAL EM AREA DE RISCO.
NAO CABIMENTO. INTELIGENCIA DO ART. 193 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO E SUMULA Ne° 364 DO TST. Nos termos do art. 193 da CLT, sdo consideradas
atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do
Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliguem o contato permanente
com inflamaveis ou explosivos em condi¢des de risco acentuado. Nao se inclui nesta previsdo o
contato que, embora habitual, seja por tempo extremamente reduzido (Simula 364, do C. TST). In
casu, 0 sr. expert concluiu que havia habitualidade nas atividades desenvolvidas pelo autor -
consistentes nas inspec¢des realizadas em areas de risco; porém, em momento algum, no laudo,
ele faz referéncia quanto ao tempo de exposi¢cdo do autor, o que torna seu trabalho inconcluso. A
prova oral restou dividida, mas preponderou o fato de o autor passar bem mais tempo na area do
escritorio (99%) do que na de operacdo. Dessa forma, entende esta relatoria que ndo restou
provada a habitualidade do autor no desempenho de atividades em area de risco, pelo que ela se
daria de forma, apenas eventual, pelo fato de que ndo ha elementos indicando o tempo de
exposicdo ao agente perigoso. Recurso patronal provido. 2.)CARGOS DE CONFIANCA.
DEFINICAO EXARADA PELA 12 INSTANCIA. A MM. Juiza de 12 instancia, Dra. Regiane Cecilia
Lizi, em analise sintetizada, mas brilhante, assim definiu as modalidades dos cargos de confianca
celetistas: "Como é cedico, existem trés espécies de confianca: a confianga genérica que é
conferida a todo e qualquer empregado, como parte no contrato de trabalho; a confianga especial,
conferida ao bancario, nos moldes do disposto pelo paragrafo 2° do art. 224; e, a confiangca
extraordinaria, dos empregados enquadrados na regra do art. 62, inciso Il, da CLT. Para que haja o
enquadramento do empregado na figura prevista no inciso Il do art. 62, independentemente da
denominacéo atribuida ao cargo, € de mister a existéncia de prova inequivoca de que ele ocupava
cargo de extraordinéria confiangca, com amplos poderes de mando, gestédo e representacdo, a par
de possuir padréo salarial diferenciado. No caso ora tratado, a anélise das provas coligidas revela
que o autor, no periodo ndo atingido pela prescricdo decretada, foi detentor de cargos dessa
magnitude." Mantém-se. 3)CARGO DE EXTRAORDINARIA CONFIANCA: GERENCIA. ART. 62, I,



DA CLT. PEDIDOS DE HORAS EXTRAS (INTERVALO INTRAJORNADA E ENTREJORNADA),
INTERVALO DO ART. 384 DA CLT E HORAS DE SOBREAVISO E REFLEXOS. A MM. Juiza de
origem, Dra. Regiane Cecilia Lizi, assim decidiu: "Veja-se que ndo obstante todo o esforco
realizado por ele [o reclamante] e pelas testemunhas que arrolou, para comprovar que realizava as
mesmas func¢des que os demais trabalhadores da unidade, e que ndo exercia encargos de gestao,
ante o informado pelas duas Ultimas testemunhas ouvidas, cujos depoimentos se afiguraram de
melhor qualidade, € de se reconhecer que ele era a autoridade maxima da unidade, que a ele
todos os empregados se reportavam e que era ele que inclusive realizava a contratacdo e
demissao dos seus empregados. Ressalto que o fato de o autor submeter-se as normas internas
do demandado e as ordens de seus diretores ndo poderia conduzir a entendimento diverso, pois
isso, ao invés de infirmar a sua autoridade plena na unidade, apenas revela a sintonia que deve
haver nos escalfes de uma empresa. Ademais, consoante acima ressaltado, os salarios recebidos
pelo autor, em comparacdo com os dos demais empregados, eram superiores em muito mais do
que 40%, o que revela que ele possuia remuneracdo que o distinguia em muito dos demais
trabalhadores. Concluo, pois, que as fungBes do reclamante se enquadravam a hip6tese descrita
no art. 62, Il, do diploma consolidado, pelo que rejeito os pedidos em destaque." Mantém-se.

Ac. 4722/16-PATR Proc. 062300-91.2009.5.15.0049 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2217

Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA  42C

Ementa: MUNICIPIO DE TABATINGA - LEI MUNICIPAL N° 1.707/2008 - PREVISAO DE INDICES
DIFERENCIADOS - ART. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. A lei municipal que dispde sobre
a concesséo de reajustes salariais diferenciados aos diretores de escola, visando a corre¢do de
distorgbes, ndo ofende a regra constitucional que prevé reajuste geral anual dos servidores
publicos (CF, art. 37, X). Trata-se de situacdo que ndo se confunde com aquela tratada pelo
legislador constituinte, cuja finalidade foi a de preservar o valor de compra dos salérios corroidos
pela inflagdo. Recurso conhecido e nao provido.

Ac. 4724/16-PATR Proc. 002160-79.2013.5.15.0040 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2217

Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA  42C

Ementa: PODER PUBLICO MUNICIPAL - PISO SALARIAL - LEI N° 3.999/61 - TRABALHADOR
CONTRATO PELA CLT - OBSERVANCIA. H& muito esta sedimentado o entendimento de que o
Poder Publico, ao contratar servidor pelo regime da CLT, despe-se do seu poder de império,
equiparando-se aos empregadores privados em geral. Assim, esta obrigado a observar o piso
salarial previsto na Lei n° 3.999/61, quando da contratagdo de trabalhadores protegidos por esta
legislacdo. No entanto, uma vez observado o piso legal na época da admissdo, os reajustes
posteriores deverao seguir a politica salarial ditada por lei de iniciativa do chefe do executivo, pois
a vinculacao ao salario minimo esta vedada pela Constituicdo Federal (art. 7°, IXV). Precedentes
do STF e TST. Recurso néo provido.

Ac. 4891/16-PATR Proc. 001022-91.2013.5.15.0100 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2184

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. EXPOSICAO AO SOL. A
insalubridade produzida pelo agente fisico calor ndo decorre simplesmente do trabalho a céu
aberto, mas sim das medi¢des de IBUTG. A constatacdo de que tal exposigcéo provocou a elevagao
da temperatura do ambiente de trabalho para além dos limites de tolerancia faz gerar o direito ao
adicional respectivo, nos termos da OJ n° 173, Il da SDI-1 do C. TST.

Ac. 5099/16-PATR Proc. 085700-75.2004.5.15.0093 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2450

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: FAZENDA PUBLICA. CONVENIO DE COOPERACAO. FUNCAO ESSENCIAL. CULPA
"IN VIGILANDO". RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA EXISTENTE.O Estado, através da Escola
Paulista de Magistrados, vinculou-se a Associagdo-reclamada, por meio de convénio de



cooperagdo, para que, através do recursos que repassaria, fosse promovido o aprimoramento do
servico judiciario e o maior aperfeicoamento da formacdo de Magistrados da Justica Comum do
Estado. Ora, a ConstituicAo Federal atribuiu ao Estado o dever de assegurar uma jurisdi¢cdo
eficiente e efetiva a todos os cidaddos, de modo que ndo ha como isentar o Estado da
responsabilidade, ainda que subsidiaria, pelo adimplemento das obrigagfes trabalhistas assumidas
pela associacdo para a consecugdo dos servi¢os ajustados, por ndo ter promovido a fiscalizagdo
efetiva quanto a observéancia dessas obrigacdes, configurando a culpa "in vigilando". Na verdade, a
responsabilidade da Fazenda Publica Estadual mostra-se patente, porquanto, na condi¢cdo de
administradora de seu dever ( qual seja, a prestagao jurisdicional com efetividade e eficiéncia),
delegou a terceiro atividades vinculadas a gestao do interesse publico (aprimoramento juridico dos
magistrados visando a efetividade da atividade jurisdicional), equiparando-se aos tomadores de
Servigos.

Ac. 5104/16-PATR Proc. 002770-87.2012.5.15.0135 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2451

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: PRESCRICAO BIENAL. MARCO INICIAL DA CONTAGEM. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA. QUESTOES ATRELADAS. NECESSIDADE DE ANALISE CONJUNTA.Para a contagem
do prazo da prescricdo bienal, é imprescindivel que seja definida a data exata da extingdo do
contrato de trabalho. Ora, a forma da extingdo do contrato de trabalho pode vir a influir no marco
inicial da contagem da prescri¢édo bienal, na medida em que, caso devido o0 aviso prévio, a extingéo
do contrato serd projetada para o término desse periodo, que, por ficcao legal, integra o tempo de
servico do trabalhador. Diante disso, é for¢coso concluir que é impossivel analisar a prescricdo
bienal sem apreciar o pedido de reversdo da justa causa, porque tais questbes estdo vinculadas
entre si. Dai a conclusdo de que a prescri¢cdo bienal ndo pode ser apreciada como uma prejudicial
de mérito, uma vez que esse tema deve ser enfrentado juntamente com o mérito da questao
relativa & modalidade de rescisé@o contratual existente.

Ac. 5105/16-PATR Proc. 000887-31.2013.5.15.0116 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2451
Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: EMPREGADO INTEGRANTE DA CIPA. FECHAMENTO PARCIAL DO
ESTABELECIMENTO. DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA. A garantia de emprego de
empregado eleito membro da CIPA (art. 10, I, "a", do ADCT da CF/88) ndo é absoluta, podendo
haver a dispensa deste quando fundada em motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro
(art. 165 da CLT). A protecdo ao empregado detentor de estabilidade proviséria se justifica
enquanto funciona o estabelecimento para o qual foi formada a CIPA, com o objetivo de se cumprir
normas de seguranga dos trabalhadores da empresa. Assim, a garantia de emprego pode ser
afastada quando h& a extincdo completa do estabelecimento comercial. Embora as atividades no
setor produtivo onde se ativava o reclamante ja haviam sido paralisadas, na pratica, isto ndo
resultou na extingdo do estabelecimento, fato este que ndo afasta a garantia provisdria de
emprego, pois havia a possibilidade de a reclamada ter aproveitado o reclamante em outro setor
gue estava em funcionamento. No caso, ndo se verifica a hipotese de extingdo do estabelecimento,
prevista no item Il, da Simula 339 do C. TST, mas sim, a extingdo do setor de trabalho do
reclamante junto a reclamada, tendo em vista que esta continuou com parte da atividade
empresarial em funcionamento. A descaracterizagdo da despedida arbitraria nos moldes da
Sumula 339 do C. TST, limita-se a hip6tese de extingdo do estabelecimento ou da atividade da
empresa. Recurso nao provido.

Ac. 5111/16-PATR Proc. 001100-20.2010.5.15.0091 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2453

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: DIFERENCAS DE FGTS. PRESCRICAO APLICAVEL. DECISAO PROLATADA NA ARE
709.212/DF.No julgamento do ARE 709.212/DF (havido em 13/11/2014), o E. STF reconheceu a
inconstitucionalidade dos arts 23, 85°, da Lei 8036/90 e 55 do Regulamento do FGTS aprovado
pelo Decreto 99684/90, na parte em que ressalvam o "privilégio do FGTS a prescri¢ao trintenéria”,



por ofensa ao disposto no art. 7°, XXIX, da Constituicdo Federal de 1988. Na mesma deciséo,
constou também que era quinquenal o prazo prescricional aplicavel as cobrancas dos valores nao
depositados no Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o, a luz da diretriz constitucional encartada
no inciso XXIX do art. 7° da ConstituicAo Federal. Por deliberacdo daquela Corte, houve o
reconhecimento da repercussdo geral quanto ao tema discutido e a consequente modulagdo dos
efeitos da referida decisdo, reconhecendo-se efeitos "ex nunc". Em razéo disso, o C. TST resolveu
alterar a redacao da Sumula 362 para que esta ficasse adequada aquela decisao, ficando definido
que seria aplicada a prescricdo quinquenal para os casos em que o inicio do prazo prescricional
ocorreu apés 13/11/2014, enquanto seria aplicada a prescri¢éo trintenaria para os demais casos.
Isso que dizer que, nos processos ajuizados até cinco anos da publicacdo da decisdo
(13/11/2014), continuard valendo a prescricdo trintenaria. Desse modo, considerando-se que a
presente acéo foi ajuizada em data anterior a aludida decisdo, € irretocavel a sentenca de origem
que adotou o prazo prescricional trintenario para a pretensdo de pagamento de diferengas de
FGTS incidentes sobre as parcelas ja pagas. Mantém-se a r. sentenca.

Ac. 5112/16-PATR Proc. 000281-04.2012.5.15.0127 RO DEJT 03/03/2016,
pag.2453

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: VINCULOS EMPREGATICIOS DISTINTOS. EXERCICIO SIMULTANEO DOS CARGOS
DE PROFESSOR E COORDENADOR NA MESMA JORNADA. NAO CONFIGURACAO. O
exercicio dos cargos de professor e coordenador na mesma jornada de trabalho configura acamulo
de funcdo, inexistindo fundamento para o reconhecimento de mais de um contrato de emprego,
haja vista que para tanto é necessaria a compatiblidade entre os horarios cumpridos, os quais séo
independentes entre si e ndo se confundem. Essa situacdo fatica se assemelha aquela
estabelecida pela Sumula n° 129, do C. TST, no sentido de que a prestacdo de varias
atividades/atribuicdes na mesma jornada de trabalho ndo configura a coexisténcia de mais de um
contrato de emprego, exceto se houver ajuste expresso nesse sentido, o qual precisa ser
comprovado.

Ac. 101/16-PADM Proc. 000180-62.2014.5.15.0008 RO DEJT 09/03/2016, pag.117
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA - REPARACAO INTEGRAL E CARATER SALARIAL A
reducéo do intervalo para refeicdo a lapso inferior ao minimo de uma hora, beneficia o trabalhador
com o ressarcimento previsto no Art. 71, 84°, da CLT, pelo valor da hora normal acrescido de 50%,
como punicdo ao empregador infrator, sem previsdo de proporcionalidade, conforme Sumula
437/TST. JORNADA 12 HORAS DIARIAS - ESCALA 12X36 - HORAS EXTRAS HABITUAIS -
INVALIDADE A permisséo, excepcional, assentada na jurisprudéncia pelo enunciado da Sumula
444/TST para submeter o trabalhador a uma jornada laboral de doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso, traz condicionamentos concomitantes, ajuste mediante acordo coletivo de
trabalho ou convencédo coletiva de trabalho e inexisténcia do labor em sobrejornada. O
descumprimento invalida o pactuado diante do desvirtuamento do instituto.

Ac. 8/16-POEJ Proc. 000192-85.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, p4ag.123

Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. EXTINCAO SEM JULGAMENTO
DE MERITO QUANTO A DECLARACAO DE SUSPEICAO DO CORRIGENDO E CONCESSAO
DE BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. CORREICAO JULGADA IMPROCEDENTE QUANTO
AOS DEMAIS PEDIDOS. PORTARIA DO JUIZ DO TRABALHO QUE CONSIDERANDO O ABUSO
DE DIREITO AO JUS POSTULANDI, CARACTERIZADO PELO AJUIZAMENTO DE QUASE UMA
CENTENA DE ACOES DESPROVIDAS DE FUNDAMENTO LEGAL, IMPOE PARAMETROS
PARA COIBIR EXCESSOS, NAO CONFIGURA TUMULTO CAPAZ DE AUTORIZAR A
INTERVENCAO CORREICIONAL. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. A
declaracdo de suspeicdo do Corrigendo escapa a competéncia regimental desta Corregedoria,
devendo o pleito ser apresentado pela via prépria. Também para concessao da Justica Gratuita, ou
nomeacdo de advogado publico a via correicional é incabivel. Quanto a Portaria atacada, a
exposicao dos parametros que coibam o exercicio abusivo do jus postulandi pelo Juiz da Vara do



Trabalho de Andradina ndo consiste em abuso de poder do Magistrado, ao contrario, revela-se
medida em defesa da razoavel duragéo dos demais processos em tramitacao na unidade e visa a
adequada distribuicdo de recursos humanos e materiais na unidade. Agravo regimental ao qual se
nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisédo recorrida.

Ac. 10/16-POEJ Proc. 000187-63.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.124
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO DE EMBARGOS A
EXECUCAO QUE DETERMINOU A LIBERACAO DE VALORES BLOQUEADOS PELO SISTEMA
BACENJUD, INDEPENDENTEMENTE DO TRANSITO EM JULGADO. ATO JURISDICIONAL.
TUMULTO PROCESSUAL OU CONDUTA ABUSIVA NAO CARACTERIZADOS. MEDIDA
INCABIVEL. A decisdo de embargos & execucédo que determinou a liberacdo imediata de valores
blogueados pelo convénio BACENJUD, independentemente do transito em julgado ndo configura
tumulto processual ou conduta abusiva, dizendo respeito, na verdade, a matéria de natureza
jurisdicional, passivel de revisdo pelo meio processual proprio, alheio a competéncia regimental da
Corregedoria, ensejando o indeferimento liminar da medida correicional, por incabivel. Agravo
regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 11/16-POEJ Proc. 000219-68.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.124
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE DESCONSIDERA
O LAUDO PERICIAL, NOMEIA OUTRO PERITO PARA ATUACAO E DETERMINA A
REALIZACAO DE NOVA PERICIA MEDICA. ATO JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL
NAO-CONFIGURADO. MEDIDA INCABIVEL. DECISAO DE INDEFERIMENTO DA CORREICAO
PARCIAL MANTIDA. NAO PROVIMENTO DO AGRAVO REGIMENTAL. A decisdo que
desconsiderou o laudo pericial apresentado pelo perito designado, nomeou outro “"expert" e
determinou a realizagdo de nova prova técnica, tudo devidamente fundamentado, ndo configura
tumulto processual, mas retrata outrossim ato jurisdicional, insuscetivel de reexame pela via
correicional, o que enseja o indeferimento liminar da medida, na forma autorizada pelo art.37 do
Regimento Interno deste Tribunal. Agravo ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os
fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 12/16-POEJ Proc. 000222-23.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.124
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDA LIMINARMENTE.
DECISAO JUDICIAL QUE NAO RECEBEU EMBARGOS DE TERCEIRO E NAO APLICOU O
PRINCIPIO DA FUNGIBILIDADE RECURSAL. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. TUMULTO
PROCESSUAL NAO DEMONSTRADO. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA
PROVIMENTO. A decisdo que deixa de receber Embargos de Terceiro por reputa-los via impropria
para obtencdo da tutela pretendida, rejeitando ainda a aplicacdo do principio da fungibilidade
recursal, ndo possui carater tumultuario. Referida decisdo, devidamente fundamentada, constitui
ato jurisdicional praticado pelo Corrigendo fundado em seu livre convencimento motivado, cuja
revisao pela via correicional ndo é cabivel. Agravo ao qual se nega provimento, por ndo infirmados
os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 13/16-POEJ Proc. 000263-87.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.124
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. IMPOSICAO DO PAGAMENTO DE
MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER. BLOQUEIO DE VALORES.
PREVISAO PARA LIBERACAO EM FAVOR DO RECLAMANTE. ATO JURISDICIONAL. O
despacho que reconheceu o descumprimento da ordem de reintegracdo, imp6s o pagamento de
multa, bloqueou os valores correspondentes de conta da Agravante, determinado simultaneamente
a futura liberacdo do numerario ao reclamante, configura ato jurisdicional, passivel de impugnacao
por recurso especifico, 0 que torna a matéria insuscetivel de reexame pela via correicional. Agravo
nao provido.



Ac. 14/16-POEJ Proc. 000264-72.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.125
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgao Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE CONCEDEU
ANTECIPACAO DE TUTELA POR JUIZA DIVERSA DA QUE PRESIDIU AUDIENCIA INICIAL.
DIVISAO DE TRABALHO ENTRE MAGISTRADAS. INEXISTENCIA DE TUMULTO. ATO DE
NATUREZA JURISDICIONAL FUNDAMENTADO. INDEFERIMENTO LIMINAR. Pedido de
antecipacdo da tutela ndo apreciado em audiéncia pela Juiza Auxiliar Fixa, mas em decisdo
posterior da Juiza Substituta ora Corrigenda, em razéo de prévia divisdo de trabalho ajustada entre
as Magistradas, que nao caracteriza tumulto processual. Decisdo que determinou a reintegracéo
de empregada consiste em ato de natureza jurisdicional, devidamente fundamentado, passivel de
impugnacdo por meio processual especifico em momento apropriado. Indeferimento liminar da
correi¢do parcial, com fulcro nos arts. 35 e 37 do Regimento Interno. Agravo regimental ao qual se
nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 15/16-POEJ Proc. 000257-80.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.125
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgao Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM PEDIDO DE PROVIDENCIAS. ATOS PRATICADOS EM
AUDIENCIA, COMO EXPEDICAO DE OFICIOS, DELIMITACAO DA MATERIA OBJETO DA
PROVA E ADVERTENCIA A TESTEMUNHA. PODERES DO JUIZ NA CONDUCAO DO
PROCESSO. AUSENCIA DE REGISTRO DE PROTESTO. ALEGACOES DE FALTA DE
URBANIDADE E IMPARCIALIDADE NAO CARACTERIZADAS. Os elementos reunidos nos autos
ndo indicam o descuido para com o dever de urbanidade ou imparcialidade por parte da
Magistrada, tampouco conduta tumultuaria que ensejasse providéncias correicionais. Atos
praticados em audiéncia, com registro em ata, sem o0 apontamento de qualquer protesto. Agravo
regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 16/16-POEJ Proc. 000126-08.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.125
Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. REUNIAO DE EXECUCOES.
REQUERIMENTO. QUESTAO DE NATUREZA JURISDICIONAL. A reuni&o de processos em fase
de execucdo ndo consubstancia matéria a ser discutida em Correicdo Parcial, por envolver o
exercicio de tipica atividade jurisdicional a ser praticado conforme as peculiaridades do caso
concreto. Agravo Regimental ao qual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da
deciséo recorrida.

Ac. 17/16-POEJ Proc. 000226-60.2015.5.15.0899 AgR DEJT 10/03/2016, pag.125
Rel. SUSANA GRACIELA SANTISO  Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL INDEFERIDA LIMINARMENTE.
DECISAO JUDICIAL QUE NAO DEVOLVEU PRAZO RECURSAL SOB FUNDAMENTO DE
HAVER CIENCIA INEQUIVOCA DIANTE DA AFIRMACAO DO ADVOGADO DE QUE
COMPULSOU OS AUTOS. ATO DE NATUREZA JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL
NAO DEMONSTRADO. AGRAVO REGIMENTAL A QUE SE NEGA PROVIMENTO. A decisio em
que, apreciando pedido de devolugdo de prazo, conclui-se que mesmo havendo erro na notificagdo
do advogado indicado pela parte, ocorreu ciéncia inequivoca ao menos na data de manifestagao
em que o advogado afirmou ter compulsado os autos, termo esse que foi fixado inicio para o prazo
recursal, ndo consiste em ato abusivo ou tumultudrio. Referida decisdo, devidamente
fundamentada, constitui ato jurisdicional praticado pela Corrigenda. Agravo ao qual se nega
provimento, por ndo infirmados os fundamentos da decisao recorrida.

Ac. 5147/16-PATR Proc. 000346-31.2012.5.15.0084 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2134

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. Nao comprovado o nexo de causalidade
entre a enfermidade do reclamante e as atividades profissionais por ele desempenhadas na
reclamada, ndo h& que se falar em indenizag8es decorrentes de danos morais e/ou materiais.



Ac. 5162/16-PATR Proc. 000058-83.2013.5.15.0008 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2138

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM.O beneficio de ordem
trata-se de prerrogativa legal ndo conferida aos devedores subsidiérios, haja vista que a teoria da
despersonalizacdo da pessoa juridica do empregador/devedor é aplicavel em favor do obreiro (e
ndo, do devedor subsidiario) quando for impossivel a execucao do devedor principal.

Ac. 5163/16-PATR Proc. 002748-73.2013.5.15.0109 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2138

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. Existindo prova documental no sentido de que a
ruptura contratual se deu por iniciativa da obreira, era dela o 6nus de demonstrar a existéncia de
vicio de consentimento capaz de invalidar tal ato de vontade, a teor dos arts. 818, da CLT e 333, |,
do CPC.

Ac. 5166/16-PATR Proc. 000468-66.2014.5.15.0151 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2139

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E ESTETICOS. FIXACAO DOS
VALORES.Em se tratando de reparagdo civil, a fixagdo do quantum indenizatério deve buscar
compensar os danos sofridos (0 que nem sempre € possivel) e, a0 mesmo tempo, punir de
maneira sensivel o responsavel. Para se quantificar a indenizacéo, é necesséria a observancia de
certos critérios, devendo o julgador se pautar pela razoabilidade.

Ac. 5303/16-PATR Proc. 159700-46.1997.5.15.0043 AP DEJT 10/03/2016,
pag.1724

Rel. JORGE LUIZ COSTA 62C

Ementa: EXECUCAO. AUSENCIA DE BENS PENHORAVEIS. EXPEDICAO DE CERTIDAO AO
CREDOR. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS. ILEGALIDADE.O arquivamento definitivo
dos autos somente pode ser determinado no caso de extingdo da execucdo. E a extingdo da
execugdo apenas pode ocorrer nas hipoteses previstas no art. 794 do CPC, ou seja, quando: a) o
devedor satisfaz a obrigacdo; b) o devedor obtém, por transa¢do ou por qualquer outro meio, a
remissdo total da divida e c) o credor renunciar ao crédito.Considera-se, portanto, ilegal o
arquivamento definitivo dos autos, a simples falta de bens penhoraveis, ainda que precedido da
expedicdo de certiddo ao credor, como esclarecido, alias, pelo Ato.GCGJT N° 17/2011, da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Agravo de peticao provido.

Ac. 5452/16-PATR Proc. 111900-41.2008.5.15.0009 RO DEJT 10/03/2016,
pag.1707

Rel. TARCIO JOSE VIDOTTI 62C

Ementa: RESPONSABILIDADE CIVIL - DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO
POR EQUIPARACAO) -- PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS MATERIAIS, MORAIS E
ESTETICAS - NEXO DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO - INVIABILIDADE. Em ages
indenizatérias fundadas em acidente do trabalho, por regra geral, é ter por fundamento a
responsabilidade civil subjetiva, devendo o reclamante provar a conduta culposa do empregador, 0
dano e o nexo de causalidade entre o ato culposo e o prejuizo experimentado. Inclusive a culpa
lato senso se demonstrada, ainda que por agdo ou omissdo, das normas de higiene e seguranca
do trabalho prevista para a atividade. Assim, ainda que se afaste a responsabilidade objetiva do
empregador, o ndo fornecimento e a vigilancia do uso dos epi’s e inadequacdo do ambiente do
trabalho, porque ergonomicamente desfavoravel, caracteriza culpa patronal, em caso de acidente
ou doenga profissional ou do trabalho, nos termos do art. 5°, X, da CF/88, e dos arts. 186, 187 e
927 do Novo Cddigo Civil. No caso em discusséo, com base no histérico, no prontuério, no exame
clinico realizado no préprio obreiro e ainda com suporte nas demais provas dos autos, conclui-se
gue o autor ndo apresenta doenga que guarde relacdo com a execugdo do contrato de trabalho.
Assim, ndo preenchidos os requisitos legais, torna-se inviavel as pretensdes de recebimento de



indeniza¢gBes por danos materiais e morais. Recurso Ordinario do reclamante conhecido e néo
provido.

Ac. 5487/16-PATR Proc. 291100-36.2007.5.15.0011 AP DEJT 10/03/2016,
pag.2618

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. DIVIDA FISCAL. MULTAS ADMINISTRATIVAS. IMPOSSIBILIDADE DA
COBRANCA. AUSENCIA DE BENS DO DEVEDOR. EXTINCAO. BAIXO VALOR DA DIVIDA.
POSSIBILIDADE. EXPEDICAO DE CERTIDAO. A auséncia de condigdes de desenvolvimento
regular do processo de execuc¢do de divida fiscal de baixo valor, ndo cuidando a Unido de indicar
bens do devedor passivel de penhora, justifica a extingdo da agdo executiva, sem resolugédo de
mérito, com a expedicdo de certiddo a favor do credor, evitando-se a perpetuagdo da agdo com
sobrecarga ao Judiciario, fato que esbarra no preceito da razoavel duragdo do processo - art. 5°,
LXXVIII, da CF/88.

Ac. 5488/16-PATR Proc. 000502-21.2011.5.15.0030 ReeNec DEJT 10/03/2016,
pag. 2618

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ORGAO PUBLICO. SENTENCA CONDENATORIA. REMESSA NECESSARIA.
MANUTENCAO. DOENCA PROFISSIONAL. CARACTERIZACAO. PROVA PERICIAL. DANO
MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. PENSAO MENSAL. Ndo merece reforma sentenca
condenatéria contra Org&o Publico quando ndo verificada ofensa ao principio da legalidade ou a
ordem publica. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 5490/16-PATR Proc. 000445-82.2014.5.15.0002 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2619

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA "IN
ELIGENDO" E "IN VIGILANDO". RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONFIGURACAO E
ALCANCE Comprovada e caracterizada a culpa "in eligendo" e "in vigilando" do ente publico
tomador de servicos terceirizados, emerge sua responsabilidade subsidiaria pelo adimplemento de
todos os encargos da condenagdo - Sumula 331, IV, V e VI, do c. TST. DANOS MORAL.
INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE SALARIO. INSCRICAO DO TRABALHADOR NOS
ORGAOS DE PROTECAO AO CREDITO. CABIMENTO. Comprovado que a inscrigdo do nome do
trabalhador nos 6rgaos de protecé@o ao crédito resultou de dividas inadimplidas em decorréncia do
n&o pagamento dos salarios, é devida a indenizac&o por danos morais. DANO MATERIAL. DIVIDA
DE CARTAO DE CREDITO. INADIMPLEMENTO. Comprovado que o inadimplemento da fatura de
cartdo de crédito decorreu da auséncia de pagamento de salario, € devido o ressarcimento do
montante relativo aos juros remuneratorios, juros de mora e multa por atraso ao trabalhador.

Ac. 5522/16-PATR Proc. 000173-65.2013.5.15.0021 AIRO DEJT 10/03/2016,
pag.2620

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO PROCESSUAL. IRREGULARIDADE.
MANDATO TACITO. NAO CARACTERIZACAO. A caracterizacdo do mandato tacito tem como
pressuposto o comparecimento do advogado em audiéncia representando a parte.

Ac. 5592/16-PATR Proc. 002256-09.2013.5.15.0133 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2638

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de servicos, no cumprimento das
obrigacdes da Lei n° 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servicos,
autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Simula 331, V, do TST.



DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO DO CONTRATO DE TRABALHO. OCIOSIDADE. OFENSA
A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. INDENIZACAO. CABIMENTO. A ociosidade do trabalhador
por vontade deliberada do empregador caracteriza ofensa a dignidade da pessoa humana,
justificando o dever de indenizar por dano moral. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honoréarios advocaticios -
Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 5594/16-PATR Proc. 001723-15.2012.5.15.0059 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2638

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PRESCRICAO. DANO MORAL. PRAZO. CONTAGEM. CIENCIA INEQUIVOCA DA
INCAPACIDADE LABORAL. O prazo prescricional, em se tratando de reparagdo por danos
decorrentes de acidente de trabalho, flui a partir da ciéncia inequivoca pelo trabalhador da sua
incapacidade laboral, atestada pela Previdéncia Social ou por laudo pericia. DANO MORAL.
INDENIZACAO. CULPA DO EMPREGADOR. PROVA PERICIAL. ATIVIDADES COM RISCO
ERGONOMICO. DOENGA LOMBAR. HERNIA DE DISCO. SINDROME DO PINGAMENTO.
MANGUITO ROTADOR. Comprovada a culpa do empregador e tratando-se de enfermidade
relacionada com os servigos prestados, sem a ado¢ao de medidas de seguranga e que evitem 0s
riscos ergondmicos das tarefas executadas, impOe-se a obrigacdo da reparacdo pelos danos
causados a saude e higidez fisica do empregado.

Ac. 5595/16-PATR Proc. 001258-88.2014.5.15.0009 ReeNec/RO DEJT 10/03/2016,
pag.2639

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO CARACTERIZACAO. N&o
caracteriza a negativa de prestagao jurisdicional quando a matéria prequestionada em sede de
Embargos de Declaracdo se insere no principio da devolutividade recursal. TERCEIRIZACAO.
ENTE PUBLICO. TOMADOR DOS SERVICOS. CULPA IN ELIGENDO E IN VIGILANDO.
Comprovada e caracterizada a culpa "in eligendo” e "in vigilando" do tomador dos servigos, emerge
a responsabilidade subsidiaria do ente publico pelos encargos da condenag¢do aos direitos
trabalhistas reconhecidos em sentenca. ACUMULO DE FUNCAO. EMPREGADA CONTRATADA
COMO COZINHEIRA. CONTROLE DE MERCADORIAS E PREENCHIMENTO DE PLANILHAS.
ACRESCIMO SALARIAL INDEVIDO. As atividades de anotagdes em planilhas e planejamento das
refeicbes a serem realizadas, no trabalho de merendeira/cozinheira e no controle e organizagédo
dos alimentos a serem preparados ndo sdo estranhas ao trabalho para o qual fora contratada a
trabalhadora, capaz de justificar 0 acumulo de funcdes. Aplicagdo do art. 456, paragrafo Unico, da
CLT. DANOS MORAIS. ATRASO NO PAGAMENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO
CARACTERIZADO. Inexistindo prova concreta de que o trabalhador suportou humilhagdes,
sofrimento e abalo psiquico, o0 atraso no pagamento dos haveres rescisorios, por si s@, nao justifica
a condenagdo de indenizacdo por danos morais. FAZENDA PUBLICA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. JUROS DE MORA. 0J 382 DA SDI-1/TST. Aplica-se o percentual de 1% ao més, a
titulo de juros de mora, quando a responsabilidade do ente publico é de carater subsidiario.
Incidéncia da OJ 382 da SDI-1 do c. TST.

Ac. 5596/16-PATR Proc. 000420-37.2014.5.15.0045 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2639

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACAO PLURIMA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. FATO GERADOR UNICO.
POSSIBILIDADE. Pedido de indenizagédo por dano moral decorrente do mesmo fato gerador, qual
seja, a publicacdo de foto em rede social, ndo havendo situagdo individualizada a ser analisada, é
plenamente possivel a a¢do plurima ajuizada. Aplicagdo do art. 842 da CLT. DANOS MORAIS.
ATO DE PREPOSTO NAO PRATICADO NO EXERCICIO DO TRABALHO OU EM RAZAO DELE.
NAO CABIMENTO. N&o ha como imputar & empregadora responsabilidade por eventuais danos
causados por publicacdes realizadas por seus empregados/prepostos em paginas pessoais de
redes sociais.



Ac. 5597/16-PATR Proc. 000931-19.2013.5.15.0094 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2640

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TERCEIRIZACAO LICITA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ABRANGENCIA 1. A
licitude da terceirizacao de servigos nao afasta a responsabilidade subsidiaria de seu tomador pelo
adimplemento dos créditos devidos ao trabalhador, em decorréncia de culpa "in eligendo" e "in
vigilando" - Stimula 331, IV, do TST. 2. A responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos
abrange todo e qualquer direito reconhecido ao trabalhador - Simula 331, VI, do TST.

Ac. 5598/16-PATR Proc. 001069-17.2013.5.15.0116 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2640

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACAO INDENIZATORIA. ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO. PROPOSITURA NA
ESFERA TRABALHISTA APOS A ENTRADA EM VIGOR DA EC 45/04. PRESCRICAO. PRAZO.
FLUENCIA. CIENCIA INEQUIVOCA DO DANO A CAPACIDADE LABORATIVA 1. Agéo
indenizatéria de danos decorrentes de acidente de trabalho tipico, proposta, na esfera trabalhista,
apos a entrada em vigor da EC 45/2004, atrai os prazos prescricionais previstos no inciso XXIX, do
art. 7°, da Constituicdo Federal. 2. Em ndo se verificando, na constancia do contrato de trabalho,
nenhuma prova da alegada incapacidade laborativa, o prazo prescricional é de ser contado da
intima¢éo do laudo técnico produzido em Juizo, oportunidade em que o trabalhador toma ciéncia
inequivoca da extensao das sequelas aventadas. Sumulas 278 do STJ e 230 do STF.

Ac. 5599/16-PATR Proc. 001430-36.2013.5.15.0083 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2640

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. CULPA.
PROVA. NAO CABIMENTO. N&o comprovada a culpa ou dolo do empregador, resta afastada a
responsabilidade decorrente do acidente de trabalho sofrido pelo trabalhador. Interpretacéo do art.
7°, XXVIII, da CF/88. TOMADOR DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE. A
conduta culposa da tomadora de servicos no cumprimento das obrigacbes da Lei 8.666/93,
evidenciada pela auséncia de regular fiscalizagdo quanto ao cumprimento das obrigaces
contratuais e legais da prestadora de servigos, autoriza o reconhecimento da responsabilidade
subsidiaria, a que alude a Simula 331, V, do C. TST.

Ac. 5676/16-PATR Proc. 000446-44.2014.5.15.0042 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2654

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: PEDIDO INICIAL. INEPCIA. NAO CONFIGURACAO. Atendidos 0s requisitos previstos no
art. 840 da CLT, ndo se pode reputar inepto o pedido inicial.

Ac. 5683/16-PATR Proc. 181200-10.2001.5.15.0115 AP DEJT 10/03/2016,
pag.2655

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. JUROS E MULTA. Para
efeito de incidéncia de juros e multa moratéria, o § 3° do art. 43 da Lei n® 8.212/91, alterado pela
Lei n° 11.941/2009, prevé que os recolhimentos previdenciarios devam ser efetuados no mesmo
prazo em que devam ser pagos os créditos encontrados em liquidacao de sentenga ou em acordo
homologado.

Ac. 5684/16-PATR Proc. 000997-56.2011.5.15.0130 AP  DEJT 10/03/2016,
pag.2655

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: COISA JULGADA. OFENSA. NAO CARACTERIZAGAO. INTERPRETAGAO DO
SENTIDO E ALCANCE DO TITULO EXECUTIVO. N&o caracteriza ofensa & coisa julgada a
interpretacdo do sentido e alcance do titulo executivo, observando-se os parametros em que foi
constituido. OJ 123, SDI-Il, do C.TST.



Ac. 5739/16-PATR Proc. 094200-54.2007.5.15.0149 AP DEJT 10/03/2016,
pag.2665

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: SENTENCA. NULIDADE. AUSENCIA DE FUNDAMENTACAO. OFENSA AO ART. 93 DA
CF/88. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza ofensa ao art. 93 da CF/88 a sentenca que
atende aos requisitos do art. 458 do CPC. DEVEDOR SOLIDARIO/SUBSIDIARIO. EX- SOCIO.
EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO. POSSIBILIDADE. A insuficiéncia financeira e patrimonial do
devedor principal justifica o redirecionamento contra o ex-socio, devedor subsidiario/solidario.
LITIGANCIA DE MA-FE. CARACTERIZAGAO. MULTA. CABIMENTO. Incide em litigancia de ma-fé
a parte que invoca matéria ja decidida e transitada em julgado, criando incidentes desnecessérios
no curso do processo - art. 17, VI, do CPC.

Ac. 5755/16-PATR Proc. 211400-36.2008.5.15.0153 AP DEJT 10/03/2016,
pag.2668

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXCESSO DE EXECUCAO. NAO CARACTERIZACAO. TITULO EXECUTIVO. LIMITES E
ALCANCE. OBSERVANCIA. N&o caracteriza o excesso de execucdo quando a sentenca de
liguidacdo observa os limites e alcance em que foi constituido o titulo executivo.

Ac. 5756/16-PATR Proc. 159600-85.2006.5.15.0137 AP DEJT 10/03/2016,
pag.2668

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA. ACORDAO. ALCANCE. Tratando-se de
obrigacao solidaria, constante do titulo executivo, a conciliagdo na fase de execucao alcanc¢a todos
os devedores solidarios, salvo na hipétese de renlncia, nos termos do art. 282 do Cdédigo Civil.
EXECUCAO. PENHORA. IMPENHORABILIDADE. ART. 649, V, DO CPC. PESSOA JURIDICA.
INAPLICABILIDADE. A excecao prevista pelo art. 649, V, do CPC, alcanca apenas as pessoas
fisicas, profissionais liberais, que se sustentam com o produto do seu trabalho.

Ac. 5762/16-PATR Proc. 190300-75.2009.5.15.0125 AP DEJT 10/03/2016,
pag.2670

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: Ndo merece apreciacdo em sede recursal, matéria ndo analisada pela deciséo recorrida.
EXECUCAO. TITULO EXECUTIVO. OFENSA A COISA JULGADA. PROVA. O titulo executivo
deve ser liquidado e executado nos limites em que foi constituido, sendo 6nus da parte
demonstrar, objetiva e matematicamente, a violagédo a coisa julgada.

Ac. 5763/16-PATR Proc. 001688-10.2011.5.15.0150 AP  DEJT 10/03/2016,
pag.2670

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. COISA JULGADA. OFENSA. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza
ofensa a coisa julgada quando a execugdo observa o sentido e alcance em que foi constituido o
titulo executivo. LIQUIDACAO DE SENTENCA. HONORARIOS PERICIAIS. ONUS DO DEVEDOR.
Na fase de liquidacdo o devedor que oferta célculos que ndo representam a integralidade dos
valores devidos, deve arcar com o dnus da pericia contabil.

Ac. 5764/16-PATR Proc. 000903-40.2013.5.15.0130 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2670

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PRAZO. FLUENCIA. CIENCIA
INEQUIVOCA DA INCAPACIDADE LABORATIVA. O prazo prescricional, em se tratando de
reparacdo por danos decorrentes de acidente de trabalho, flui a partir da ciéncia inequivoca pelo
trabalhador da sua incapacidade laboral, atestada por laudo pericial. Aplicagdo da Sumula 278 do
STJ. INDENIZACAO. NORMAS COLETIVAS. INTERPRETACAO E APLICACAO. As normas
coletivas, por seu carater benéfico, demandam interpretacdo e aplicagdo restritivas, nao



albergando hip6teses ndo agasalhadas por seus signatarios. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO
MORAL E MATERIAL. CULPA DO EMPREGADOR. CONFIGURACAO. O empregador, ao
promover o transporte de seu empregado, com fulcro nos arts. 734 e 735 do Cadigo Civil, é
responsavel objetivamente por eventual acidente ocorrido no trajeto. DANO MORAL. OCIOSIDADE
DO TRABALHADOR. INDENIZACAO. ASSEDIO MORAL. CABIMENTO. O empregador que n&o
atribui funcdes ao trabalhador ap6s alta médica, colocando-o em ociosidade, viola os principios da
dignidade da pessoa humana e da valoragdo social do trabalho, incidindo na obrigacdo de
indenizar o dano moral sofrido pelo empregado. Aplicagédo dos arts. 1°, Il e IV da CF/88 e art. 927
do CC.

Ac. 5801/16-PATR Proc. 000666-59.2012.5.15.0156 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2571

Rel. JOSE PITAS 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO - PRESCRICAO - INICIO DO PRAZO Em se tratando de
indenizagdo por danos morais e materiais relacionados a acidente de trabalho, a prescricdo
aplicavel é decenal, prevista no art. 205 do Cddigo Civil, por ndo existir no rol nenhum prazo
prescricional especifico a respeito do acidente de trabalho, bem como por ndo se tratar do crédito
previsto no art. 7°, XXIX. O inicio da contagem do prazo prescricional deve observar o disposto no
art. 189 do Cadigo Civil, que estabelece como termo inicial o dia em que foi violado o direito. No
caso do acidente tipico, considera-se violado o direito no dia de sua ocorréncia.

Ac. 5936/16-PATR Proc. 001897-65.2013.5.15.0034 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2595

Rel. THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA 92C

Ementa: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR ATOS DE SEUS EMPREGADOS.
O empregador responde por atos de seus empregados, nos termos do art. 932, lll, do Cédigo Civil.
Assim, tratando-se de acidente de trabalho sofrido por empregada, causado por atos de outros
empregados, configura-se a culpa do empregador, que deve indenizar danos materiais e morais
decorrentes do sinistro.

Ac. 5985/16-PATR Proc. 001964-23.2013.5.15.0004 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2603

Rel. THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA 92C

Ementa. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE CONTRATADO PELA SOCIEDADE
BENEFICENTE E HOSPITALAR SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RIBEIRAO PRETO APOS
A PROMULGACAO DA EC 51/06. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. A
Justica do Trabalho é competente para apreciar e julgar as causas que versem sobre o vinculo
empregaticio existente entre os agentes comunitarios de salde e a Santa Casa de Misericordia de
Ribeirdo Preto, mormente nos casos em que a admissdo se deu posteriormente a promulgacao da
EC 51/06, por meio do regime celetista. Recurso parcialmente provido.

Ac. 6189/16-PATR Proc. 001405-55.2012.5.15.0116 RO DEJT 10/03/2016,
pag.1679

Rel. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI62C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. Satisfeitos os pressupostos de fato, devidos os pagamentos dos adicionais de
insalubridade e de periculosidade, cumulativamente, porquanto possuem causas ou fatos
geradores distintos. Inteligéncia do art. 7°, inciso XXII, da Constituicdo da Republica e Convencgdes
n. 148 e 155 da OIT. Art. 193, pardgrafo 2°, da CLT: auséncia de aderéncia constitucional; preceito
nao recepcionado pela nova ordem constitucional.

Ac. 6244/16-PATR Proc. 002620-97.2013.5.15.0062 ReeNec/RO DEJT 10/03/2016,
pag. 2119

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: FUNDACAO CASA. LICENCA NAO-REMUNERADA PARA TRATAR DE ASSUNTOS
PARTICULARES. SERVIDORA CELETISTA. INEXISTENCIA DE PREVISAO LEGAL.N&o faz jus a



licenca ndo-remunerada para tratar de assuntos particulares servidora celetista porque a ela é
inaplicavel o Estatuto dos Funcionarios Pubicos Civis do Estado de Sao Paulo.

Ac. 6249/16-PATR Proc. 000871-08.2013.5.15.0042 RO DEJT 10/03/2016,
pag.2120

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DA PROVA. Quando se trata de diferencas salariais
decorrentes de equiparagdo salarial, € do empregado o 6nus de provar o fato constitutivo do
direito, consistente na identidade entre a sua fun¢éo e a do paradigma.

Ac. 6634/16-PATR Proc. 000216-65.2011.5.15.0152 AIRO DEJT 21/03/20186,
pag.6365 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. TEMPESTIVIDADE. Para que 0
recurso ordinario seja considerado extemporaneo ha necessidade de comprovacéo de que a parte
teve ciéncia da decisdo, em momento proprio, e interpds o apelo fora do prazo. Nao constando nos
autos, contudo, a data da juntada da r. sentenca no feito e inclusdo da deciséo no sitio do TRT da
152 Regido, ndo ha como denegar processamento ao recurso ordinario, por intempestividade, nos
termos do art. 4°, § 4°, da Lei n® 11.419/2006. Apelo provido.

Ac. 6637/16-PATR Proc. 000640-96.2012.5.15.0112 RO DEJT 21/03/20186,
pag.6366 ]
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. ATEADOR DE FOGO. CANAVIAIS. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 1. O ordenamento juridico patrio prevé, como regra, a aplicacdo
da teoria subjetiva da responsabilidade civil quando da apuragédo de acidentes de trabalho e de
doencgas ocupacionais. 2. Ocorre, todavia, que o0 mandamento constitucional inserto no caput do
art. 7°, permite a aplicacdo do art. 927, o paragrafo Unico, do Cddigo Civil quando o magistrado se
deparar com atividades cujo risco de geragdo de danos a salde e a seguranga do trabalhador for
deveras elevado. 3. Trata-se de casos em que a necessidade de comprovagdo, por parte do
trabalhador, da culpa da reclamada inviabilizaria a tutela jurisdicional dos direitos fundamentais
previstos pela Constituicdo Federal de 1988. 4. O reclamante, no exercicio da funcao de ateador
de fogo, sofreu acidente de trabalho ao permanecer encurralado pelo fogo em meio ao canavial,
sem possibilidade de fuga. 5. Evidente que a atividade de ateador de fogo em canaviais se
enquadra na excecéo prevista pela legislagdo civil, sendo imperiosa a aplicacido da teoria objetiva
da responsabilidade. 6. Desta forma, despicienda qualquer atividade jurisdicional no sentido de se
perscrutar a culpa da reclamada pela ocorréncia do acidente de trabalho. Mantida a r. sentenca
que condenou a reclamada ao pagamento de indenizagBes por danos morais, estéticos e
materiais. Recurso improvido.

Ac. 6674/16-PATR Proc. 000011-62.2013.5.15.0153 RO DEJT 21/03/2016,
pég.637f1 ]
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 112C

Ementa: HORAS. CARTOES DE PONTO. VALIDADE. A jornada de trabalho é primordialmente
comprovada através dos controles de ponto, tendo em vista que as anotagfes registradas em
referidos cartdes geram presuncao juris tantum de veracidade, podendo ser infirmadas por prova
em contrario, quando impugnadas pelo trabalhador. Demonstrando a prova oral que, embora
contenham horarios variados, inclusive com registro de jornada extraordinaria, os controles de
ponto trazidos aos autos ndo podem ser tidos como idéneos a aferir a real jornada de trabalho do
autor, em face do convencimento que se extrai da prova oral produzida, de que os horarios
assinalados eram manipulados e néo refletiam a efetiva jornada laborada, ndo ha como se conferir
validade aos referidos documentos.

Ac. 6679/16-PATR Proc. 000170-89.2014.5.15.0049 RO DEJT 21/03/20186,
pag.6375
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C



Ementa: "VERBAS RESCISORIAS. NAO PAGAMENTO INJUSTIFICADO. DANO MORAL.
VIOLAGAO DE BENS JURIDICOS CONSTITUCIONAIS. INDENIZAGCAO DEVIDA. 1. E o art. 1° da
Constituicdo Federal que estabelece os parametros para a concepc¢éo do patriménio imaterial dos
trabalhadores, de modo que dignidade da pessoa humana (inc. lll) e valor social do trabalho (inc.
IV) sdo os delineadores daquilo que impropriamente tem sido chamado de moral. 2. Nesses
termos, € o reconhecimento constitucional de que o ser humano é uma finalidade em si mesmo
(dignidade da pessoa humana na acepc¢ao Kantiana do termo) que impede a instrumentalizacao do
cidadao trabalhador pelo capital. 3. Nao foi por acaso que o legislador constitucional previu a
valorizagdo social do trabalho a frente da valorizagdo da livre iniciativa. Agiu dessa forma porque o
trabalho (como instrumento para a realizagdo do préprio ser humano) sempre precede o capital, ja
que existird independentemente da possibilidade de geracao de lucro e de recebimento de salario.
A livre iniciativa, embora importantissima para o desenvolvimento de uma nacgéo, jamais existira
sem o labor humano. 4. Assim, sofrimento, dor e angustia sao irrelevantes para a constatagéo do
dano. E a lesdo ao bem juridico que se mostra imprescindivel para o deferimento de indenizac&o.
Os aspectos faticos e eventuais, caso ocorram, podem servir como parametro para arbitramento de
valores. 5. Nesses termos, a prética reiterada e injustificada de ndo pagar verbas rescisérias €
conduta ofensiva a dignidade do trabalhador e a valorizagéo social de seu trabalho. E claro que
essa conduta ilicita ndo ofende honra, imagem, intimidade e vida privada - conceitos que
restringem indevidamente a patrimoénio imaterial criado pela Constituicdo Federal de 1988. 6.
Quando o empregador deixa de pagar, de forma injustificada, as verbas rescisorias, deixa de
respeitar o valor social do trabalho, pois transforma o labor humano em mero instrumento para
implementacéo do lucro. Isso porque, agindo assim, pressup8e a miserabilidade da condigéo social
da maioria dos reclamantes e aposta na realizacdo de acordos que ficam muito aqguém daquilo que
seria devido. De mais a mais, € bem sabido que o ndo pagamento injustificado é pratica
financeiramente calculada e, por isso mesmo, mais rentavel, pois mantém o capital da reclamada
sem os decréscimos consequentes do pagamento. E nesse ponto que a pratica evidencia indevida
sobreposicéo do capital em relagdo ao trabalho, subvertendo estrutura axiolégica bem estabelecida
pela Constituicdo Federal. 7. Violados bens juridicos previstos pela Constituicdo Federal, ndo ha
davida de que a indenizagéo é devida.

Ac. 6686/16-PATR Proc. 003205-14.2013.5.15.0010 AIRO DEJT 21/03/2016,
pag.6377
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO ORDINARIO. DEPOSITO RECURSAL.
DESERCAO. O depdsito recursal recolhido em valor inferior ao limite legal, importa em desercéo
do apelo, nos termos da Orientagéo Jurisprudencial n°® 140 da SDI-1 do C. TST, mesmo que a
diferenca ndo depositada seja infima. Relevar a auséncia de R$ 0,50 (cinquenta centavos), caso
dos autos, podera vir a comprometer futuros julgamentos deste Juizo, haja vista que o critério a ser
adotado deve, sempre, ser objetivo. Apelo ndo provido.

Ac. 6699/16-PATR Proc. 001910-43.2013.5.15.0041 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6380 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL - REQUISITOS LEGAIS PARA LANCAMENTO DO
TRIBUTO - PRESSUPOSTOS INSCRITOS NOS ARTS. 605 DA CLT, 142 E 145 DO CTN. A
contribuicdo sindical, por ostentar a condicdo de tributo, se sujeita ao principio da legalidade
estrita, significando dizer que todos os preceitos referidos em lei precisam ser rigorosamente
cumpridos, na integra, para que se aperfeicoe a formacgédo do crédito tributario. Assim, consagrado
no ordenamento juridico o principio da publicidade dos atos, a notificacdo direta ao contribuinte
para o aperfeicoamento do langamento ndo € mera regra burocréatica, mas verdadeira garantia do
devedor em face do poder de tributar, uma vez que possibilita a defesa administrativa,
constituindo-se em procedimento indispensavel a constituicdo do crédito tributario. Assim, a sua
falta induz a inexisténcia formal do crédito, o que nao pode ser suprida pela notificacdo genérica do
devedor via edital, haja vista que ndo atende aos preceitos dos arts. 605 da CLT, 142 e 145 do
CTN.



Ac. 6704/16-PATR Proc. 000848-76.2012.5.15.0081 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6381

Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: VINCULO DE EMPREGO. Se o trabalho é prestado em carater ndo eventual, com
subordinacdo, pessoalidade e remuneragdo, a relagdo € de emprego. No caso dos autos, o
trabalhador foi contratado como coordenador de eventos, por clube, para prestar servigos
relacionados a sua atividade-fim. Vinculo empregaticio reconhecido. Recurso provido.

Ac. 6706/16-PATR Proc. 001210-24.2013.5.15.0023 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6381 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: IMPOSSIBILIDADE DE LOCOMOCAO DO RECLAMANTE NO DIA DA AUDIENCIA DE
INSTRUCAO. ATESTADO MEDICO. ELISAO DA CONFISSAO FICTA. O atestado médico
apresentado em juizo atestou a impossibilidade de locomocao do autor no dia da audiéncia em que
deveria depor. Preliminar arguida pelo reclamante acolhida para decretar a nulidade da sentenga
proferida e determinar o retorno dos autos a origem para a realizacdo de nova audiéncia de
instrucdo e prolagéo de nova sentenga, como entender de direito.

Ac. 6713/16-PATR Proc. 000954-53.2014.5.15.0021 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6383 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: DANO EXISTENCIAL. MOTORISTA CARRETEIRO. JORNADA EXAUSTIVA.
INDENIZACAO DEVIDA. A limitagdo da jornada de trabalho, duramente conquistada pelos
movimentos operarios dos séculos XVIII e XIX - e que, inclusive, impulsionaram a prépria criacéo
de regramentos trabalhistas por todo o mundo -, tem como objetivo precipuo preservar a salde do
trabalhador, cumprindo inegavel fungéo social. 2. No presente caso, dada a fungao realizada pelo
autor (motorista carreteiro), a limitagdo de jornada também se direciona a protecéo dos cidad&os
genericamente considerados, pois por estafa e fadiga, sujeitam-se naturalmente a um maior risco
de sofrer acidentes. Certamente que, numa escala de vulnerabilidade, os caminhdes (veiculo
dirigido pelo reclamante) apresentam-se como poderosas armas contra 0s veiculos de pequeno
porte, motocicletas, bicicletas e pedestres. 3. Ndo se pode admitir, sob qualquer hip6tese ou
fundamento, que em pleno o século XXI trabalhadores sejam submetidos a uma jornada
desgastante, mormemente por se tratar de atividade de extremo risco. 4.A jornada excessiva
afasta o trabalhador do convivio social, desestrutura sua familia, acarreta doengas e, por outro
lado, presta-se a um aumento tresloucado de lucro que raramente é repassado ao empregado.
5.Indenizacgéo devida. Recurso do reclamante provido.

Ac. 6759/16-PATR Proc. 000843-36.2013.5.15.0108 RO DEJT 21/03/20186,
pag.6391
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: DEBITOS TRABALHISTAS. CORRECAO MONETARIA APLICAVEL. As decisbes
proferidas pelo E. Supremo Tribunal Federal nos julgamentos das ADIs n°s 4.357/DF e 4.425/DF,
gue reconheceram a inconstitucionalidade das regras de corre¢cdo monetaria fixadas no art. 100 da
Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n° 62/2009, atingem por arrastamento a nova
redacdo do art. 1°-F da Lei n°® 9.494/97. Destarte, esta E. Turma Julgadora segue o entendimento
de que débitos trabalhistas, também para casos que envolvam devedores privados, serdo
corrigidos pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) apds 25/03/2015. Apelo
provido, em parte.

Ac. 6774/16-PATR Proc. 001100-29.2012.5.15.0033 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6395 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA. AUXILIAR DE
ENFERMAGEM. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Evidenciado o potencial
contato do profissional auxiliar de enfermagem com pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas, devido o adicional de insalubridade em grau maximo, com fundamento no



Anexo 14 da NR- 15 da Portaria 3.214/78 do MTE. Recurso da reclamada a que se nega
provimento.

Ac. 6792/16-PATR Proc. 000251-56.2013.5.15.0119 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6398 ]
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: MWL BRASIL RODAS EIXOS LTDA. VINCULO EMPREGATICIO. SUCESSAO DE
EMPRESAS. UNICIDADE CONTRATUAL. CONFIGURACAO. Tendo o reclamante exercido suas
fungbes nas dependéncias da primeira reclamada (tomadora de servi¢cos) deve ser reconhecido o
vinculo de emprego com a recorrente. Por ter o autor trabalhado para as reclamadas em
momentos diversos, de forma continuada, no mesmo local de trabalho, exercendo as mesmas
fungbes, ha de ser reconhecida a unicidade contratual, independentemente de ter havido ou nao
comprovacao formal da sucessédo de empresas. Apelo nao provido.

Ac. 6793/16-PATR Proc. 000655-61.2014.5.15.0026 RO DEJT 21/03/20186,
pag.6398 ]
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: VIAPLUS TELECOMUNICACOES LTDA. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
CONTATO INTERMITENTE COM AGENTE DE RISCO. Demonstrado nos autos que o reclamante
laborou em &rea de risco, de forma intermitente, ao realizar a instalac@o e reparacdo de linhas e
aparelhos de empresas de telefonia, estando exposto ao agente eletricidade, nos termos da NR 16
- Atividades e Operagdes Perigosas - Portaria 3.214 de 08 de junho de 1978, faz jus ao adicional
de periculosidade. Salienta-se que o risco estava presente no desempenho das atividades, mesmo
porgue o perigo existe, independentemente do tempo a que se exponha o individuo, excetuando-
se, por 6bvio, aquele contato meramente fortuito, que ndo é o caso em vislumbre. Recurso a que
se nega provimento.

Ac. 6811/16-PATR Proc. 001189-46.2012.5.15.0132 RO DEJT 21/03/2016,
pag.6402
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: VINCULO DE EMPREGO. COOPERATIVA. FRAUDE. 1. A primeira reclamada
(COOPERCAP) intermediou a prestacao de servicos dos motoristas, arregimentando mao de obra
para a segunda reclamada (PETROBRAS), com o proposito de fraudar as garantias laborais e
esquivar-se das obrigacdes trabalhistas. 2. Nao ha provas, sequer indicios, de que o autor tenha
participado de assembleias para deliberagbes ou tomada de decisdes. Tampouco ficou provado
gue possuisse vantagens diferenciadas, em cumprimento ao principio da dupla qualidade. Havia
fiscalizacdo de jornada e o trabalhador ndo era remunerado por participacdo nos resultados da
cooperativa, mas sim por salario fixo acrescido da producao, por quildmetro rodado. 3. Evidente o
desvirtuamento da finalidade da cooperativa, que atuou como auténtica prestadora de servigos,
colocando méo de obra a disposicdo da tomadora, para minimizar custos e maximizar lucros, em
detrimento de direitos sociais. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA TOMADORA, INTEGRANTE
DA ADMINISTRACAO PUBLICA. 1. A responsabilidade da segunda reclamada deve ser solidaria
porgue participou da fraude na utilizacdo direta de falso cooperado. 2. Ndo houve reconhecimento
de contratagdo direta com a PETROBRAS, entretanto, a impossibilidade de formacéo de vinculo
com a segunda reclamada, porque inconstitucional, ndo afasta sua responsabilidade solidaria pela
participacao na fraude. 3. Fossem 0s servigos contratados por empresa de prestagdo de servicos
legalmente constituida, os efeitos da responsabilidade seriam apenas subsidiarios. Entretanto,
tendo em vista a simulagdo de cooperativa para prestacdo de servicos terceirizaveis, forcoso
considerar a conivéncia da Petrobras e sua responsabilidade solidaria quanto ao evento
fraudulento, nos termos dos art. 942 e 166, VIl do Cédigo Civil. Recurso do reclamante
parcialmente provido para reconhecer o vinculo de emprego entre o autor e a primeira reclamada,
bem como a responsabilidade solidaria da segunda reclamada pelos créditos devidos,
determinando o retorno dos autos para origem para a analise dos demais pedidos consequentes, a
fim de que n&o haja indevida supressao de instancia judicial.



Ac. 6833/16-PATR Proc. 000977-11.2013.5.15.0093 RO DEJT 21/03/2016,
pag.2732

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: PRELIMINAR. NULIDADE DO JULGADO POR CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
CONFIGURADO. N&o caracteriza cerceamento de defesa a nao realizacdo de pericia médica
motivada pelas auséncias injustificadas do reclamante nas datas agendadas para a diligéncia, ja
que a situacdo concreta representa culpa exclusiva do interessado, de modo que ndo se pode
admitir que o mesmo se beneficie da prépria inciria. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
OBSERVANCIA DA SUMULA 331, IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria decorre do fato
de que a tomadora de servicos, beneficiando-se diretamente da forgca de trabalho do empregado
terceirizado, ndo cuidou de verificar a idoneidade da empresa terceirizada contratada e o estreito
cumprimento de suas obrigagfes legais. Portanto, evidenciada a culpa in eligendo e in vigilando da
tomadora, como preceitua os arts. 927 e 186 do CC/02, resta inequivoca a responsabilidade
subsidiaria da mesma, conforme inteligéncia da Stimula n° 331, IV, do C. TST. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. INDEVIDOS. Nesta Justica Especializada prevalece o entendimento acerca do
deferimento dos honorarios advocaticios somente nas hipdteses previstas nas Simulas 219 e 329
do C. TST. In casu, ndo obstante o reclamante seja beneficiario da Justica Gratuita, ndo faz jus a
verba honoréria, pois ndo assistido por seu sindicato de classe, hos moldes exigidos pelo art. 14 da
Lei 5.584/70.

Ac. 6835/16-PATR Proc. 001204-48.2013.5.15.0045 AIRO DEJT 21/03/2016,
pag.2733

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. CONDICIONADA A PROVA
DE INSUFICIENCIA DE RECURSOS. E plenamente possivel deferir o beneficio da Justica Gratuita
a pessoa juridica, com base no art. 5°, LXXIV, da Constituicdo Federal. Contudo, tal beneficio esta
condicionado a prova inequivoca da insuficiéncia de recurso, o que nao foi providenciado pela
parte agravante. Agravo de instrumento a que se nega provimento.

Ac. 6868/16-PATR Proc. 001419-60.2012.5.15.0012 AP  DEJT 21/03/2016,
pag.2739

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. IRREGULARIDADE DE REPRESENTACAO
PROCESSUAL. AUSENCIA DE JUNTADA DE PROCURACAO OU SUBSTABELECIMENTO
OUTORGANDO PODERES. NAO CONHECIMENTO DO APELO. A inexisténcia de procuragdo ou
substabelecimento outorgando poderes ao signatario do agravo de peticao configura irregularidade
de representacdo processual e, por consequéncia, o ndo preenchimento dos requisitos de
admissibilidade do agravo interposto em nome da parte, desaguando no ndo conhecimento do
aludido apelo. Agravo de peticdo ao qual se nega conhecimento.

Ac. 6874/16-PATR Proc. 001859-65.2010.5.15.0064 RO DEJT 21/03/2016,
pag.2740

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA. AUSENCIA
DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL TRABALHISTA. DESERCAO. A concess&o dos
beneficios da justica gratuita ao empregador, pessoa fisica, ndo abarca a dispensa de
recolhimento prévio do depdsito recursal trabalhista, cuja natureza juridica é a de garantia do juizo,
nos termos do art. 899, § 1° da CLT (e ndo de taxa judiciaria), ndo estando, portanto,
compreendido no rol previsto no inciso VII do art. 3° da Lei 1.060/50. Recurso da reclamada néo
conhecido.

Ac. 6989/16-PATR Proc. 000156-77.2013.5.15.0005 AP DEJT 21/03/20186,
pag.1107
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 12C

Ementa: IMPENHORABILIDADE. CONSTRICAO JUDICIAL SOBRE TERRENO SEM
BENFEITORIAS. ALEGACAO DE BEM DE FAMILIA. AUSENCIA DOS REQUISITOS DA LEI N.°



8.009/90. NAO RECONHECIMENTO. O art. 5° da Lei n.° 8.009/90 dispde sobre o que se considera
residéncia: "um Unico imoével utilizado pelo casal ou pela entidade familiar para moradia
permanente". Seu objetivo foi proteger o direito a moradia e a pequena propriedade. No presente
caso, tratando-se o bem parcialmente penhorado de um terreno, sem benfeitorias, estdo ausentes
0s requisitos da Lei n. 8.009/90, ndo podendo ser considerado bem de familia. Agravo de Peticédo
ao qual se nega provimento.

Ac. 6990/16-PATR Proc. 001732-49.2011.5.15.0111 AP DEJT 21/03/2016,
pag.1107
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 12C

Ementa: EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DE EX-SOCIO. Se a averbacdo da alteragéo do
contrato social ocorreu apenas em 24/10/2008, nos termos do art. 1032 do Cddigo Civil vigente, a
responsabilidade do ex-sécio é de ser limitada até dois anos ap0s a referida averbagéo, ou seja:
24/10/2010. Agravo de peticdo parcialmente provido para limitar a responsabilidade da agravante
pelos direitos trabalhistas do exequente até 24/10/2010.

Ac. 7047/16-PATR Proc. 001984-58.2011.5.15.0109 RO DEJT 21/03/2016,
pag.1118
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 1aC

Ementa: INDENIZACAO POR DANO MATERIAL E MORAL EM DECORRENCIA DE MOLESTIA
PROFISSIONAL. NEXO ETIOLOGICO E INCAPACIDADE LABORATIVA AFASTADOS PELO
PERITO JUDICIAL. IMPROCEDENCIA. Inexistindo nexo etiolégico entre o mal que acomete a
trabalhadora e o trabalho por ela executado em prol da empregadora e diagnosticando o perito
judicial a auséncia de reduc¢do da capacidade laborativa, ndo hd como acolher o pedido formulado
na inicial para condenar a empresa ao pagamento de indenizagdo por dano material e moral.
Sentenca mantida.

Ac. 7048/16-PATR Proc. 000929-54.2013.5.15.0157 RO DEJT 21/03/2016,
pag.1118
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 1aC

Ementa: HORAS IN ITINERE. USINA SANTA ADELIA S/A. ESTIPULACAO EM ACORDO
COLETIVO. VALIDADE. AUSENCIA DE RENUNCIA A DIREITO PREVISTO EM LEI. Se o tempo
estipulado em acordo coletivo para o pagamento das horas in itinere equivale a pelo menos 50%
do tempo de deslocamento diario do trabalhador rural para ir e voltar do trabalho, presume-se que
a transacgdo celebrada entre a empresa e o sindicato é valida, ndo implicando em rendncia ao
pagamento das horas de percurso. No caso em andlise, referida estipulacdo decorreu de
contrapartidas oferecidas pela empresa que ofereceu outras vantagens a classe trabalhadora tais
como piso salarial diferenciado, auxilio funeral e estabilidade no emprego aos trabalhadores que se
encontrem a um méaximo de 12 meses da aposentadoria. Pontue-se que a transacéo é indivisivel,
nao se podendo olvidar que o contetido da norma coletiva integra o contrato individual de trabalho
e deve ser acatada (pacta sunt servanda) devido a sua for¢a obrigatéria, que decorre de lei (art.
611, CLT c/c o inciso XXVI do art. 7°, da Constituicdo Federal). Ademais, na forma do art. 8° da
CLT, o interesse individual de determinado trabalhador rural ndo se sobrepde ao interesse maior
da categoria profissional. Senten¢a reformada para excluir da condenacéo as diferencas de horas
in itinere concedidas e seus reflexos.

Ac. 7057/16-PATR Proc. 000864-35.2014.5.15.0089 RO DEJT 21/03/2016,
pag.1120
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 12C

Ementa: 1. ACAO CIVIL PUBLICA. LIMITACAO TERRITORIAL DOS EFEITOS DA SENTENCA.
Os limites territoriais da coisa julgada produzida pela sentenca proferida em acao civil publica estao
definidos no art. 16 da Lei n® 7.347/85, tendo, a Orientagdo Jurisprudencial n°® 130, da SBDI-II, do
C. TST, estabelecido a competéncia territorial para o julgamento deste tipo de agdo e disposto
acerca dos efeitos da deciséo proferida, de acordo com a extenséo do dano verificado. No caso,
tendo o Parquet demandado perante Vara do Trabalho com jurisdicdo restrita a localidade de
Bauru, ndo pode pretender que a sentenca proferida na agdo, por si ajuizada, tenha abrangéncia



nacional, devendo os seus efeitos restringirem-se a comarca escolhida para o aforamento da agéo.
Sentenca mantida. 2. OBRIGACAO DE FAZER CONSISTENTE NA APRESENTACAO DE
DOCUMENTOS A FISCALIZACAO DO TRABALHO. LEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO RECONHECIDA. A competéncia do Ministério Publico do Trabalho para
requisitar informacdes e documentos a entes publicos e privados tem matriz constitucional (art.
129, inciso VI, da CF) e infraconstitucional (art. 89, inciso 1V, da Lei Complementar n® 75/93 e art.
8%, 8 1° da Lei n. 7.347/85), revestindo-se seu pedido de elevada relevancia, porquanto sua
atuagdo em juizo, ou fora dele, é pautada pelo interesse publico que se sobrep&e a qualquer outro.
Nao se trata, na hipdtese, de usurpacdo de competéncia, j& que ndo se pode confundir a
legitimidade, conferida a Advocacia-Geral da Unido para a defesa dos interesses deste ente
federado (art. 131 da CF) com aquela conferida ao Ministério Publico para a investigacdo
administrativa acerca do descumprimento de direitos indisponiveis (art.s 127, caput, e 129, inciso
VI, ambos da CF). Assim, constatado o embaraco criado pela requerida a fiscalizacéo do trabalho,
e, ainda, considerando a atuac&o conjunta entre o Parquet e os fiscais do Ministério do Trabalho,
de rigor que se reconhega a legitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho para pleitear a
condenacdo, da demandada, ao cumprimento da obrigacdo de fazer, consistente na apresentacao
de documentos eventualmente solicitados pela fiscalizagdo do trabalho. Sentencga reformada. 3.
ACAO CIVIL PUBLICA. INFRACAO A NORMAS DE SEGURANCA E MEDICA DO TRABALHO
AFETAS A JORNADA DE TRABALHO DOS EMPREGADOS. DANO MORAL COLETIVO.
INDENIZACAO DEVIDA. Conforme a licdo de Arion Saydo Romita, o "dano moral coletivo tanto
pode afetar o interesse dos individuos considerados como membros do grupo quanto o direito cujo
titular seja o proprio grupo. Neste sentido, a Lei n® 7.347, de 1985, que regula a agdo civil publica,
prevé expressamente a possibilidade do reconhecimento de dano moral coletivo, ao incluir, no art.
19, 1V, a referéncia a responsabilidade por danos morais e coletivos causados "a qualquer outro
interesse difuso ou coletivo”. Assim, quando a empresa, deliberadamente, ndo cumpre as normas
de seguranc¢a e medicina do trabalho, colocando em risco a saude do trabalhador, esta violando
direito de toda uma coletividade e, por consequéncia, deve reparar o dano causado por sua
conduta ilicita. Sentenca mantida.

Ac. 7059/16-PATR Proc. 000080-27.2014.5.15.0067 RO DEJT 21/03/2016,
pag.1120
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 12C

Ementa: HORAS EXTRAS. AUSENCIA DE EXIBICAO DE CARTOES DE PONTO PELA
EMPRESA. PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA APONTADA NA PETICAO
INICIAL. INTELIGENCIA DO INCISO |, DA SUMULA 338 DO C. TST. Nos meses do periodo
imprescrito em que ndo exibidos os cartdes de ponto, considerando que a prova oral colhida em
audiéncia nao faz referéncia aos horarios de inicio e término da jornada de trabalho, por for¢ca do
disposto no inciso |, da Sumula 338 do C. TST, hdo que ser presumidos verdadeiros os fatos
articulados na peticao inicial. Recurso da reclamante parcialmente provido

Ac. 7281/16-PATR Proc. 000059-38.2013.5.15.0115 RO DEJT 21/03/2016,
pag.1127

Rel. EVANDRO EDUARDO MAGLIO 13C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INEXISTENCIA. INTELIGENCIA
DA 0OJ 191 DA SDI-1 DO C. TST. A comprovacao da contratacdo para a execugdo de obra certa,
que nado configure atividade fim, nem atividade meio do dono da obra, descaracteriza a
terceirizagdo e impede a aplicagdo da Sumula 331 do C. TST, por inexistir amparo legal para o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, nos termos da diretriz consubstanciada na
Orientacao Jurisprudencial 191 da SDI-I do C. TST.

Ac. 7374/16-PATR Proc. 001064-53.2011.5.15.0087 AP DEJT 21/03/2016,
pag.4030

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES  82C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. INDEVIDO.
Para execucédo do responséavel subsidiario basta o inadimplemento da obrigagdo que emana do
titulo executivo, pelo devedor principal, ndo sendo exigivel, preliminarmente, a tentativa de



execucgdo dos bens dos sécios deste. Raciocinio diverso atenta contra o principio constitucional da
efetividade da tutela jurisdicional consagrado no inciso LXXVIII, do arigo. 5°, da Constituicdo da
Republica Federal.

Ac. 7427/16-PATR Proc. 005200-41.2008.5.15.0106 AP DEJT 21/03/2016,
pag.4041

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 83C

Ementa: BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Havendo comprovacdo de que o imovel
penhorado destina-se a residéncia familiar do executado, resta configurado bem de familia, nos
termos definidos pelo art. 1° da lei n°® 8.009/90.

Ac. 7593/16-PATR Proc. 000150-34.2014.5.15.0135 RO DEJT 21/03/2016,
pag.2730

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: DONO DA OBRA. ADMINISTRACAO PUBLICA. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
CULPA IN VIGILANDO. Inaplicavel o disposto na OJ n°® 191 da SDI-1 do C. TST quando a
contratagdo ndo se restringe ao resultado do trabalho pactuado, abarcando, assim, a prestacdo de
servicos que viabilizam, em Jdltima instancia, a realizacdo das atividades essenciais ao
funcionamento da contratante, que delas depende para a consecucdo de seus objetivos. Nessa
hipétese, possivel o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria da tomadora de servigos,
uma vez que perene e continua a necessidade da segunda reclamada quanto aos servicos
prestados pela primeira e, consequentemente, pelo reclamante. Tratando-se de ente publico, a
responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o 6rgdo publico tomador de servicos néo ter
fiscalizado adequadamente o estreito cumprimento das obrigag6es legais da empresa terceirizada
contratada, como impd&em os arts. 58, lll e 67 da Lei n° 8.666/93. Resta, portanto, caracterizada a
culpa in vigilando do ente publico, como preceitua os arts. 927 e 186 do Cdédigo Civil. Cumpre
salientar que ndo ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, e nem mesmo se esta
declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo, tampouco se esta confrontando a
decisédo proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 16. Ocorre que a norma
contida no citado artigo ndo impede a caracterizagdo da culpa in vigilando do ente publico.
Ressalte-se que os tomadores de servico devem manter relagbes com prestadores que cumpram
0s seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita
observancia dos regramentos proprios da utilizacdo de trabalho subordinado. Tal parametro aplica-
se, até com maior rigor, aos componentes da Administracdo Publica, pautada que deve ser pelos
principios da legalidade e da moralidade, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal. Por tais razfes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria da 22 reclamada,
sendo que para sua condenacao basta o fato de ndo ter fiscalizado devidamente o contrato de
terceirizagdo e ter sido a beneficiaria direta do trabalho do autor, em cuja circunstancia ndo pode
eximir-se de responder pela satisfacdo dos direitos do obreiro, caso a empregadora ndo cumpra
com essa obrigagdo. Inteligéncia da Sumula n° 331, IV e V, do C. TST. Recurso ordinario do
reclamante provido.

Ac. 7677/16-PATR Proc. 000629-88.2013.5.15.0029 RO DEJT 21/03/20186,
pag.1957
Rel. ANA CLAUDIA PIRES FERREIRA DE LIMA 32C

Ementa: AUXILIO-ALIMENTAGAO. PREVISAO EM LEI MUNICIPAL. CARATER INDENIZATORIO.
EMPREGADOR ENTE PUBLICO. PRINCIPIO DA LEGALIDADE. NAO INTEGRAQAO NA
REMUNERACAO. ART. 37, CAPUT, DA CONSTITUICAO FEDERAL. Tratando-se de empregador
ente publico que cria o beneficio de auxilio-alimentagdo por meio de lei municipal que lhe confere
carater indenizatério, ndo havera sua integracdo na remuneracdo em face do principio da
legalidade que pauta os atos da administragdo publica. Inaplicavel o art. 458 da CLT e sim o 37,
caput, da Constituicdo Federal.

Ac. 7768/16-PATR Proc. 000422-21.2014.5.15.0008 RO DEJT 21/03/20186,
pag.1973
Rel. MARINA DE SIQUEIRA FERREIRA ZERBINATTI 32C



Ementa: COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. ERRO NO CADASTRO JUNTO AO
PROGRAMA DE INTEGRACAO SOCIAL (PIS). INEXISTENCIA DE RELACAO DE TRABALHO.
DANOS MORAIS. APLICACAO ANALOGICA DA SUMULA 300 DO C. TST. A Justica do Trabalho
€ competente para processar e julgar pedido de indenizagdo por danos morais ajuizado por pessoa
qgue nao manteve relacao de trabalho com a empresa ré, porquanto a situacao fatica apresenta-se
como consequéncia de obrigacdo derivada de contrato de trabalho entre a empresa e terceiro, 0
que atrai a aplicagdo do disposto no art. 114, IX, da Constituicdo Federal e na Sumula 300 do C.
TST, por analogia.

Ac. 135/16-PADM Proc. 001084-20.2011.5.15.0095 RO  DEJT 29/03/2016, pag.134
Rel. Dagoberto Nishina de Azevedo  43C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL NAO COMPROVADA. LAUDO PERICIAL CONCLUSIVO
PELA INEXISTENCIA DE NEXO CAUSAL Comprovado, através da prova médico-pericial, que néo
ha nexo de causalidade entre a patologia alegada e a atividade laborativa do trabalhador,
descabem as pretensdes decorrentes de doencas profissionais e do trabalho. A lei faculta a parte a
indicacdo de assistente técnico para que possa, em parecer da mesma estatura do laudo oficial,
fundamentar sua discordancia, a qual ndo se admite de outra forma. Se ha laudo médico,
fundamentado e ndo infirmado por outra prova de igual estatura, ndo ha sequer légica em decisao
qgue se firme apenas nas alegacdes da parte e elaboradas por especialista em outra area, a do
Direito. REPARACOES DANOS MORAIS E MATERIAIS. MOLESTIA. CONFIGURACAO DO ATO
ILICITO DO AGENTE. AGAO OU OMISSAO CULPOSA OU DOLOSA DO AGENTE CAUSADOR
DO DANO Para a configuragéo do ato ilicito, faz-se imprescindivel a presenca dos requisitos, fato
lesivo voluntério, decorrentes de a¢do ou omissdo, negligéncia ou imprudéncia, com nexo causal
entre o dano sofrido e o comportamento do agente a causar o prejuizo material ou moral
experimentado pela vitima.

Ac. 31/16-PADC Proc. 000095-07.2014.5.15.0128 RO DEJT 31/03/2016, p4g.18
Rel. HELIO GRASSELLI SDC

Ementa: RECURSO ORDINARIO. REPRESENTACAO SINDICAL. TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADORIAS. CATEGORIA DIFERENCIADA. Os "Trabalhadores na
Movimentacdo de Mercadorias em Geral" enquadram-se no conceito de categoria diferenciada
estabelecido pelo art. 511, 83° da CLT, por forca da Portaria n° 3.204/88 do MTE, regulamentada
pela Lei n°® 12.023/2009, o que torna o sindicato requerente legitimo representante da categoria
profissional e parte legitima para figurar no polo ativo da presente acdo. Recurso Ordinario
conhecido e provido em parte.

Ac. 2/16-PDI2 Proc. 000156-61.2014.5.15.0096 RO DEJT 31/03/2016, pag.194

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 225D

Ementa: RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. DETERMINACAO DA
ORIGEM PARA ATRIBUICAO DE AULAS A PROFESSOR. CONTRATACAO IMPEDIDA ANTE OS
TERMOS DO EDITAL. AUSENCIA DE PRATICA DE ATO ILEGAL OU ABUSIVO DA
AUTORIDADE COATORA. DESCABIMENTO. Nao se observa ilegalidade no ato inquinado,
porque foi cumprido o edital do processo seletivo que, por sua vez, observou o contido na Lei
Municipal quanto ao impedimento do candidato em assumir eventual contratacdo, se estivesse a
menos de seis meses do término do contrato anterior. Nao ha direito liquido e certo do Impetrante,
ao pretender a designacao de aulas, até porque o art. 37, XI, da Carta Magna, prevé a contratacdo
de profissionais por entes publicos, de forma temporaria, de molde e atender excepcional interesse
publico, o que depende de dilagdo probatéria, que somente poderd ser vencida pelos ritos
ordindrios processuais.

Ac. 55978/15-PATR Proc. 001380-36.2013.5.15.0042 RO DEJT 31/03/2016,
pag.1456

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: DANO MORAL. DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. IRRELEVANTE. DAMNUM IN RE
IPSA. Algumas situagbes de que temos conhecimento ndo precisam ser vividas para se ter o
alcance das consequéncias causadas no ser humano, podendo ser consideradas fatos notérios,



posto que inseridas no senso comum mediano, ndo dependendo de provas por decorrer da
natureza das coisas (inteligéncia do Artigo 334, I, do CPC). Configura-se damnum in re ipsa o dano
presumido do ofendido, bastando a prova da ocorréncia do maleficio ao seu patriménio moral, sua
intimidade, honra, imagem, a dor, o sofrimento, o abalo intimo sao decorréncias do ato do ofensor.
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Ac. 18/16-POEJ Proc. 000295-92.2015.5.15.0899 AgR DEJT 07/04/2016, pag.47
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgao Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE ENCERROU A
INSTRUCAO PROCESSUAL E DISPENSOU A OITIVA DE TESTEMUNHAS. ATO
JURISDICIONAL. MEDIDA INCABIVEL. INDEFERIMENTO LIMINAR. A decisdo que encerrou a
instrucdo processual, dispensando a oitiva das testemunhas da reclamada, constitui ato de
natureza jurisdicional, que nao detém carater tumultuario ou abusivo, e é passivel de reexame por
meio do manejo do recurso préprio, 0 que enseja o indeferimento liminar da medida, conforme art.
37, paragrafo Gnico, do Regimento Interno. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por nao
infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 19/16-POEJ Proc. 000189-33.2015.5.15.0899 AgR DEJT 07/04/2016, pag.48
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. JUNTADA DE EXPEDIENTES
FORA DA ORDEM CRONOLOGICA. LANCAMENTO DE DATA EQUIVOCADA EM ATOS
PROCESSUAIS. ERRO MATERIAL. AUSENCIA DE PREJUIZO PROCESSUAL. TUMULTO NAO
CONFIGURADO. RESTRICAO DE ACESSO AOS AUTOS DECRETADA EM PROL DA
EFETIVIDADE DA EXECUCAO. ATO JUDICIAL FUNDAMENTADO. REVISAO ATRAVES DE
MEIO PROCESSUAL PROPRIO. AGRAVO AO QUAL SE NEGA PROVIMENTO. A digitagéo de
data incorreta em minuta de despacho e a juntada de expedientes fora da ordem cronoldgica
constituem erros materiais, a ensejar recomendacao de maior atencdo a unidade judiciaria em
suas atividades. A relativa morosidade na pratica de atos processuais verificada em contexto de
elevado movimento processual da Vara do Trabalho e em processo de alta complexidade nao é
injustificada, pelo que ndo héa ofensa por parte do Magistrado a seu dever funcional (inc. Il, art. 35,
LC n° 35/79). A decisdo que limita 0 acesso ao processo decorreu de decisao judicial devidamente
fundamentada, que pode ser reformada por meio de recurso especifico. Ausente o tumulto
processual, resta mantida a improcedéncia da Correicdo Parcial. Agravo regimental ao qual se
nega provimento, por nao infirmados os fundamentos da decisé&o recorrida.

Ac. 8284/16-PATR Proc. 016200-70.2007.5.15.0042 AP DEJT 07/04/2016,
pag.2018
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 112C

Ementa: LITIGANCIA DE MA-FE. ATO TEMERARIO. Se o executado solicita a realizagéo de
audiéncia de conciliagdo, ainda que pendente a apreciacéo de recurso de revista pelo C. TST, pelo
principio da boa-fé, tem a obrigacdo de realizar proposta de conciliagdo em audiéncia. Ao
permanecer inerte, sem formular qualquer proposta para sepultar a lide, impede a Justica do
Trabalho de realizar outras audiéncias de conciliagédo, prejudicando os interesses da sociedade e,
ainda que assim nado queira, faz da mesa de audiéncia verdadeiro picadeiro de circo e da parte
contraria, um verdadeiro palhaco, acarretando ao trabalhador perda tempo e despesas no
deslocamento para a audiéncia que fruto algum produzird. Neste caso, por provocar incidente
infundado e ndo proceder com boa-fé, o banco executado responde por perdas e danos, inclusive
morais, na forma da lei.

Ac. 8575/16-PATR Proc. 000277-62.2014.5.15.0008 RO DEJT 07/04/2016, p4g.185
Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: SALARIO ESPOSA. BENEFICIO CONCEDIDO AO FUNCIONALISMO PUBLICO POR
LElI MUNICIPAL. PAGAMENTO RESTRITO APENAS AOS SERVIDORES DO SEXO
MASCULINO. DISCRIMINACAO DE GENERO CARACTERIZADA. INTERPRETACAO
CONFORME A CONSTITUICAO FEDERAL. Tendo a Lei Municipal concedido o beneficio
denominado salario esposa ao funcionalismo publico municipal, a negativa do reclamado no
pagamento deste beneficio as servidoras do sexo feminino, caracteriza discriminacdo de género



vedada pela Constituicdo Federal, devendo o aplicador do direito, diante da norma
infraconstitucional de multiplos significados, escolher o sentido que a torne constitucional.

Ac. 8605/16-PATR Proc. 000527-69.2014.5.15.0049 RO DEJT 07/04/2016, pag.191
Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 1aC

Ementa: PROFESSOR. HORAS EXTRAS. ATIVIDADE EXTRA-CLASSE. COMPOSICAO DA
JORNADA DE TRABALHO APOS A LEI 11.738/2008. Apés a Lei 11.738/2008 e o julgamento da
ADI 4167, que modulou os efeitos da decisdo a partir da publicagdo do julgamento de mérito em
27/04/2011, a composicao da jornada de trabalho do professor é definida em 2/3 da carga horéaria
para o desempenho de atividades com os educandos e 1/3 as atividades extraclasse. No caso de
descumprimento e extrapolacado da composicdo interna da jornada, desde que néo ultrapassado o
limite semanal, é devido tdo somente o pagamento do adicional em relagédo as horas dispendidas
além de 2/3 em interacéo direta com os educandos.

Ac. 8657/16-PATR Proc. 002015-35.2013.5.15.0133 AP DEJT 07/04/2016,
pag.1162

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. CARENCIA DE
REPRESENTACAO PROCESSUAL. RECURSO INEXISTENTE. NAO CONHECIMENTO. O
recurso ndo merece ultrapassar o crivo do conhecimento, porque ndo existe nos autos documento
procuratério apto a autorizar o subscritor da peca recursal a representar o Recorrente nesta Esfera.
Aplicagéo do art. 37, CPC, c/c art. 5° Lei n°. 8.906/1994, e Sumulas n°. 164 e 383, TST. Ausente a
hipétese de mandato tacito, o Agravo nao é conhecido.

Ac. 8661/16-PATR Proc. 000646-73.2013.5.15.0143 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1162

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. REDUCAO DO PERCENTUAL DE
COMISSAO. PRESCRICAO TOTAL. Tratando-se de pedido relativo a forma de célculo de
pagamento das comissdes, reducdo do percentual, alteragdo contratual prejudicial, considera-se
ato unico do empregador, para fins de aplicagdo do instituto da prescri¢do, no caso, a total, ja que
ndo é parcela assegurada por lei, mas decorrente do contrato entre as partes. Inteligéncia da OJ
175 e Sumula n°. 294, do C. TST.

Ac. 8664/16-PATR Proc. 002180-45.2013.5.15.0113 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1163

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa. RECURSO ORDINARIO. PRESCRICAO. INTERPOSICAO DE PROTESTO
INTERRUPTIVO. A interrupgdo do prazo prescricional prescinde de maior aprofundamento, ante a
previsdo expressa neste sentido contida no art. 202, seus incisos e paragrafo, do Cédigo Civil, e o
entendimento pacifico da Corte Maior Trabalhista, consubstanciado na OJ-SDI1 n° 392. A
prescri¢cdo, bienal ou quinquenal, é interrompida pela propositura da agdo de protesto judicial,
sendo certo que o computo do biénio recomeca a fluir a partir do término da condigé&o interruptiva,
considerando a prescricdo quinquenal a partir do primeiro ato de interrupcdo da prescricdo, ou
seja, a data em que foi ajuizado o protesto. Correta a deciséo originaria a este mister.

Ac. 8668/16-PATR Proc. 000675-83.2011.5.15.0082 AP DEJT 07/04/2016,
pag.1164

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: EXECUCAO. AGRAVO DE PETICAO. REITERACAO DOS CONVENIOS A DISPOSICAO
DESTA ESPECIALIZADA. Mostra-se razoavel o pedido do Exequente, pela renovagdo de
diligéncias na tentativa de satisfazer o débito destes autos, considerando-se que as diligéncias
anteriores foram realizadas ha consideravel lapso temporal, sendo possivel que tenha havido
alteracdo na situagdo patrimonial dos Executados, possibilitando o adimplemento da obrigacao.
Agravo de peticdo a que se da provimento



Ac. 8680/16-PATR Proc. 001276-71.2012.5.15.0012 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1166

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. JORNADA EXTENUANTE NAO
COMPROVADA. DANO EXISTENCIAL DESCABIDO. Em regra, a prestacdo de horas extras nao
gera direito & indenizacdo compensatdria. Contudo, a doutrina e a jurisprudéncia recentes tem
entendido que a submissdo & jornada excessiva, extenuante, ocasiona dano existencial,
modalidade de dano imaterial, em que o empregado sofre limitagbes em sua vida pessoal, por
forca de conduta ilicita praticada pelo empregador. Ndo é, contudo, 0 caso em tela, porque a
jornada de trabalho estava protegida pela convencdo firmada entre a empresa e o sindicato
profissional, além do que ndo se comprovou o cumprimento de outras horas ou o desrespeito ao
quanto avengado coletivamente. Entendo que a sua vida familiar, religiosa, social, ndo estava
comprometida, sendo fator apenas de ajustes com relagdo ao horario de trabalho. Nao estando
presentes quaisquer dos requisitos caracterizadores da responsabilidade civil, na forma do art.
186, C. Civil, ndo ha que se falar em indenizag&o por dano moral.

Ac. 8682/16-PATR Proc. 000977-25.2013.5.15.0056 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1166

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. AUXILIO-ALIMENTACAO INSTITUIDO
POR LEI MUNICIPAL. NATUREZA JURIDICA. A Constituicdo Federal impde aos entes publicos a
fixacdo por lei especifica da remuneracao e dos demais componentes do sistema remuneratdrio de
seus servidores, conforme se observa dos arts. 37, X, e 39, 8§1°, da CF. Tratando-se de Reclamado
ente publico, deve prevalecer o principio da legalidade (art. 37, CF), de forma a se observar a regra
estabelecida nas leis municipais que expressamente dispuseram que tal parcela possuia carater
indenizatério. Trata-se de lei especifica de aplicagdo restrita aos empregados que integram a
administragcdo publica municipal, equivalendo a regulamento interno do empregador, razao pela
qual inaplicaveis o art. 458 da CLT e a Sumula 241 do C. TST, uma vez que estes dispositivos
legais ndo alcangam tal situacédo, ndo havendo que se falar em integracdo da referida parcela.

Ac. 8690/16-PATR Proc. 002081-27.2013.5.15.0129 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1168

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CULPA 'IN VIGILANDO' NAO COMPROVADA.
Comprovado nos autos que nao houve conduta culposa do ente publico, tomador de servicos, no
cumprimento das obrigacdes da Lei n°. 8.666/1993, porque efetuada a regular fiscalizagdo quanto
ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servicos, incidindo, inclusive,
na dendncia do contrato, ndo ha que se falar no reconhecimento da responsabilidade subsidiaria.
PRINCIPIO DA INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA.
DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados podem sofrer deducéo de
contribuicdo confederativa e associativa, sob pena de violagdo ao principio da liberdade de
associagdo sindical, na forma contida na Constituicdo Federal, em seu art. 8° V. Clausulas
coletivas que fixem contribuicdes em favor da entidade, obrigando trabalhadores nao filiados, séo
nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolucdo os valores eventualmente descontados.
Nesta linha, o Precedente Normativo 119 e na OJ 17 da SDC, ambos do C. TST, assim como a
Sumula Vinculante n° 40, do STF.

Ac. 8696/16-PATR Proc. 000609-05.2014.5.15.0113 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1170

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. PAGAMENTOS
POR FORA. O reconhecimento judicial de pagamentos "por fora", por si s, ndo demonstram dano
a moral do trabalhador. A reparacdo material quanto ao reconhecimento e integragéo das verbas ja
quita eventual prejuizo financeiro, que, repita-se, situa-se n'outra esfera, que ndo a do dano moral.
Nao havendo prova dos requisitos do art. 186, C. Civil, incabivel a indeniza¢édo perseguida.



Ac. 8698/16-PATR Proc. 001563-82.2013.5.15.0114 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1170

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL.
CONFIGURACAO. E evidente que obrigar empregado ao cometimento de ato ilicito que, inclusive,
€ reputado como criminoso, causa imensa angustia e dor moral, devendo a Ré ser condenada ao
pagamento da respectiva indenizagdo, porque presentes 0s requisitos caracterizadores da
responsabilidade civil, na forma do art. 186, C. Civil.

Ac. 8699/16-PATR Proc. 193700-42.2009.5.15.0014 AP DEJT 07/04/2016,
pag.1170

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS A EXECUCAO. IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO. SANEAMENTO. POSSIBILIDADE. Na Seara Trabalhista, a regularizacdo da
representacdo na fase recursal, os termos do art. 13 da Lei de Procedimentos, é inaplicavel,
conforme entendimento ja emanado pela Corte Maior Trabalhista, Sumula 383. Contudo, o0 caso
dos autos se refere a irregularidade de representacdo na oposicdo dos embargos a execucao,
sendo possivel, portanto, a observancia dos arts. 13 e 37 do CPC, tendo em vista que aqueles nao
se tratam de recurso, mas sim de incidente da fase de execucéo.

Ac. 8700/16-PATR Proc. 001550-20.2012.5.15.0114 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1171

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. PENA DE CONFISSAO. APLICACAO AO RECLAMANTE.
CABIMENTO. E lidimo aplicar a pena de arquivamento ao Reclamante que se ausenta & primeira
audiéncia e, aquela marcada para prosseguimento, a consequéncia processual l6gica é a
aplicacdo da confissdo ficta. Designada a audiéncia de instrugdo, o Autor foi intimado
pessoalmente sob os termos do art. 343, § 1°, CPC e, ainda assim, fez-se ausente na
oportunidade, atraindo a aplicacdo da ficta confessio. N&o existe méacula no procedimento
intentado, mormente ante o fato de que o Autor foi expressamente cientificado de que deveria
comparecer a audiéncia, sob pena de ser considerado confesso. Inteligéncia da Sumula 74, |, TST.

Ac. 8728/16-PATR Proc. 002745-55.2012.5.15.0109 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1176

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. SERVIDORES DA EXTINTA RFFSA.
COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. A jurisprudéncia consolidada do E. Supremo Tribunal
Federal é no sentido de pertencer a Justica Comum a competéncia para julgar as demandas que
versem sobre complementacdo de beneficios previdenciarios movidos em face da Unido por
servidores da extinta RFFSA. A fim de evitar posterior nulidade processual, em obediéncia ao
principio da celeridade (art. 5°, LVIIl, da CF), bem como visando evitar decisdes contraditérias,
adoto o entendimento esposado pelo Pretorio Excelso. Recurso ordinario a que se nega
provimento.

Ac. 8732/16-PATR Proc. 000992-17.2013.5.15.0113 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1177

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. BANCARIO. EXCECAO PREVISTA NO ART. 62, Il DA CLT.
ENCARGO DE GESTAO. ONUS DA PROVA DO EMPREGADOR. Conforme entendimento
consubstanciado na Sumula n°. 287, do C.TST, a jornada de trabalho do empregado de banco,
gerente de agéncia, é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT, ao passo que, para o gerente-geral de
agéncia bancaria, presume-se 0 exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se o art. 62, Il da CLT.
N&o se desincubindo o empreagdor desse 6nus, conforme art. 818, CLT, c/c 333, CPC, o contrato
deve ser regido pelo § 2° do art. 224, da CLT.



Ac. 8748/16-PATR Proc. 002600-56.2013.5.15.0111 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1181

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. INTERVALO DO ART. 384, DA CLT. PERTINENCIA. O C. TST
ja acumula decisdes proferidas posteriormente ao julgamento do incidente de inconstitucionalidade
(IIN-RR-1.540/2005-046-12-00-5, ocorrido na sessdo do Pleno do dia 17/12/2008), no sentido de
serem devidas horas extras decorrentes da ndo observancia do intervalo previsto no art. 384 da
CLT. A jurisprudéncia maior se apresenta pacifica e remansosa nesse sentido, de modo que nao
ha como afastar o direito as horas extras decorrentes do intervalo descumprido. Nega-se
provimento ao apelo patronal neste ponto. REMUNERACAO. SEXTA-PARTE. EX-EMPREGADO
DA NOSSA CAIXA. EMPRESA DE ECONOMIA MISTA. INDEVIDA. Se, por um lado, o art. 129 da
Constituicdo Bandeirante néo faz distingdo entre empregados publicos e servidores publicos e nem
entre celetistas e estatutarios, ja que estende o beneficio de modo genérico, de outra banda, é
cedico que as empresas publicas e sociedades de economia mista, como o ora Recorrido,
sujeitam-se ao regime proprio das empresas privadas, nos termos do art. 173, § 1° Il da
Constituicdo Federal, de molde que os seus colaboradores nao fazem jus ao beneficio da sexta-
parte. Aplicacdo da jurisprudéncia consolidada, conforme os termos da OJT-SDI1-75, do C. TST.

Ac. 8756/16-PATR Proc. 093800-80.2005.5.15.0029 AP  DEJT 07/04/2016,
pag.1183

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: AGRAVO DE PETIGAO. PAGAMENTO POR PRECATORIO. NAO INCIDENCIA DE
JUROS DE MORA NO DENOMINADO PERIODO DE GRACA. N&o incidem juros de mora no
periodo compreendido entre a data da expedicdo do precatério e a do efetivo pagamento, se
realizado dentro do prazo constitucionalmente estipulado, por ndo caracterizar mora pelo Poder
Pdblico o lapso temporal previsto no texto normativo para a inclusdo da verba necesséaria a
satisfacdo da obrigacdo e 0 seu cumprimento. Jurisprudéncia consolidada nos termos da Sumula
Vinculante n°. 17, do E. STF.

Ac. 8762/16-PATR Proc. 000356-81.2014.5.15.0027 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1184

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE REMUNERACAO. TRABALHO RURAL A
CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. INSALUBRIDADE. CONFIGURACAO. O
trabalho rural a céu aberto enseja o pagamento do adicional de insalubridade, em razdo da
exposicdo ao calor acima dos limites de tolerancia, nos termos dos quadros 1 a 3 do Anexo 3 da
NR n.° 15. Aplicacdo do art. 192, CLT. No caso, embora haja comprovacdo nos autos do
fornecimento de equipamentos de prote¢do individual para a Reclamante, é evidente que eles nao
sdo suficientes para neutralizar todos os efeitos da radiagdo néo-ionizante. O uso dos EPI's
obrigatérios dificulta as trocas térmicas, agravando a hipertermia, o que implica diversos riscos,
inclusive o de morte. Assim, a sobrecarga térmica somente pode ser neutralizada por meio da
observancia dos limites de tolerancia dos indices de IBUTG, que constam no quadro 1, do anexo 3,
da NR 15. De acordo com a jornada de trabalho desempenhada pela Autora, evidente que tais
limites ndo eram obedecidos pela Reclamada, na medida em que ndo consta nos autos qualquer
controle dos referidos indices. Devido o adicional de insalubridade, em grau médio, conforme art.
192, CLT.

Ac. 8773/16-PATR Proc. 001041-30.2014.5.15.0111 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1186

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. PRESCRICAO BIENAL
APLICAVEL. Conforme posicionamento emanado do C. TST, a prescricdo aplicavel, para a
hipotese do acidente ou da doenca e a ciéncia inequivoca da lesdo terem ocorrido sob a égide da
EC 45/2004, é a trabalhista, tal como prevista no art. 7°, XXIX, CF. No caso dos autos, 0
falecimento do trabalhador ocorreu em 07/07/2009, data em que se considera o contrato de
trabalho rompido e, portanto, data da lesdo. Estabelecidas essas premissas, ajuizada a agdo em



21/03/2014, o direito foi alcancado pela prescricdo bienal. Recurso autoral que se nega
provimento.

Ac. 8775/16-PATR Proc. 000670-43.2014.5.15.0054 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1187

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. FUNDACAO CASA. REMUNERAGCAO. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. INAPLICABILIDADE. O adicional
de periculosidade previsto em favor do vigilante, em decorréncia de violéncia urbana (Lei
12.740/12), ndo se aplica ao agente de apoio socioeducativo da Fundacgéo Casa, 6rgao destinado
a execucdo de medidas sécio-educativas a adolescentes que praticaram atos infracionais. A
atividade exercida pelo trabalhador ndo se enquadra na hip6tese descrita no inciso Il do art. 193 da
CLT, ndo havendo hip6tese legal que respalde a pretenséo.

Ac. 8777/16-PATR Proc. 001720-52.2013.5.15.0115 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1187

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO RURAL A
CEU ABERTO. EXPOSICAO AO CALOR EXCESSIVO. O trabalho rural a céu aberto enseja o
pagamento do adicional de insalubridade, em razdo da exposi¢cdo ao calor acima dos limites de
tolerancia, nos termos do Anexo 3 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho e
Emprego e incidéncia dos termos do item Il da OJ-SDI1 n° 173 do C. TST. No caso, tendo o
Reclamante, durante a vigéncia do pacto laboral, exercido atividades pesadas, conforme se infere
no Anexo n° 3, da NR 15 do Ministério do Trabalho e Emprego, para a qual o limite maximo de
temperatura permitido é de 25°, e sendo obtido no trabalho pericial temperatura superior ao limite
estabelecido pela Norma Regulamentadora, entendo devido o adicional de insalubridade.

Ac. 8787/16-PATR Proc. 116700-10.2000.5.15.0069 AP  DEJT 07/04/2016,
pag.1190

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: EXECUCAO FISCAL. PARCELAMENTO DO DEBITO. EFEITOS. Consoante exegese dos
arts. 151, inciso VI, do Cdadigo Tributario Nacional e 889-A, 8 1°, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, a adesdo ao programa de parcelamento de divida fiscal ndo significa a extincdo da
davida e nem a sua novacdo, servindo apenas ao encal¢o de barrar o fluxo prescricional e a
propria exigibilidade da cobranga, que resta suspensa, no aguardo do seu cumprimento. A extingéo
da execucdo s6 se dard, pois, com a quitacdo integral do débito, o que foi garantido pelo Juizo
Originario. Agravo a que se nega provimento.

Ac. 8866/16-PATR Proc. 002301-85.2013.5.15.0109 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1441

Rel. MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA 92C

Ementa: INTERVALO INTERJORNADAS NAO CONCEDIDO. HORAS EXTRAORDINARIAS. ART.
66 DA CLT. APLICACAO ANALOGICA DO § 4° DO ART. 71 DA CLT. O desrespeito ao intervalo
minimo entre jornadas previsto no art. 66 da CLT acarreta, por analogia, os mesmos efeitos
previstos no § 4° do art. 71 da CLT e na Simula n° 110 do TST, devendo ser paga a integralidade
das horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional.

Ac. 9156/16-PATR Proc. 375800-41.2005.5.15.0131 AP DEJT 07/04/2016,
pag.1213

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EXCESSO DE PENHORA. EXECUCAO DE FORMA MENOS
GRAVOSA AO DEVEDOR. Nao ha que se falar em excesso de penhora, considerando-se o valor
devido e os valores dos bens constritos, mormente tendo em vista que ha depreciacdo em leildes
judiciais. Melhor sorte ndo socorre a Agravante, com relagédo as alegac¢des de inobservancia do art.
620 do CPC. O disposto no referido art. devera ser interpretado em conjunto com o art. 612,
também do CPC, que dispde sobre a execuc¢do atender aos interesses do credor.



Ac. 9159/16-PATR Proc. 000909-07.2014.5.15.0132 RO DEJT 07/04/2016,
pag.1214

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ASSEDIO
MORAL. NAO CARACTERIZADO. O assédio moral se caracteriza pela conduta abusiva do
agressor, de natureza psicoldgica, que atenta contra a dignidade psiquica, de forma repetitiva e
prolongada e que expde o trabalhador a situacdes humilhantes e constrangedoras, capazes de
causar ofensa a personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica, que tenha por efeito a
ameaca do seu emprego e deteriorando o ambiente de trabalho. Comprovada a conduta abusiva,
h& cabimento para a indenizacdo da dor imaterial provocada pelo ofensor. Nao obstante, deve-se
pontuar que o referido maleficio deve ser considerado como aquele passivel de ofender ao homem
médio. Assim, meros dissabores e contratempos, experimentados comumente em nossa
sociedade, ndo sédo classificados como suficientes a ensejar o ressarcimento de dano, sob pena de
se observar a banalizagdo do instituto. Recurso patronal a que se da provimento, para julgar
improcedente o pedido de repara¢do moral.

Ac. 9346/16-PATR Proc. 002259-06.2013.5.15.0022 RO DEJT 07/04/2016, p4g.677

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. COMPROVADA A POSSIBILIDADE DE
CONTROLE DE JORNADA E O SOBRELABOR. INAPLICABILIDADE DO ART. 62, | DA CLT.
DEVIDAS. A exceg¢éo contida no art. 62, inciso | da CLT somente é aplicavel agueles empregados
gue prestam servicos com total autonomia quanto ao horéario de trabalho, devendo ser rechagada
guando comprovada a possibilidade de fiscalizacdo da jornada, ainda que de forma indireta.

Ac. 9347/16-PATR Proc. 000729-52.2013.5.15.0123 RO DEJT 07/04/2016, p4g.677
Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: CUIDADORA DE IDOSOS. CARACTERIZACAO DO TRABALHO DOMESTICO.
Comprovado que a reclamante prestava seus servicos no ambito residencial, sem atividade
econbmica, ainda que desempenhando atividade similar a de uma enfermeira, configura-se o
vinculo como empregado doméstico.

Ac. 9380/16-PATR Proc. 002176-48.2012.5.15.0014 AP  DEJT 07/04/2016, pag.683
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: EXTINCAO DA EXECUCAO. ACAO FALIMENTAR. ARQUIVAMENTO. PROVIMENTO n°
1/2012 DA CCJT. Néo cabe a extingdo do processo de execugdo, em razdo da fluéncia de acéo
falimentar, pois com o encerramento da quebra pode ser retomado 0 seu prosseguimento, desde
que os créditos ndo tenham sido totalmente satisfeitos. Portanto, deve permanecer suspensa a
acdo com a remessa dos autos ao arquivo, conforme Provimento n® 1/2012 da CCJT. Agravo de
peticdo provido.

Ac. 9382/16-PATR Proc. 000247-89.2013.5.15.0128 RO DEJT 07/04/2016, p4g.684
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: HORAS "IN ITINERE". EXCLUSAO PELA NORMA COLETIVA. INVALIDADE.Nos termos
do art. 58 da CLT, a norma coletiva pode fixar as horas de percurso, desde que respeite a
realidade vivenciada pelos trabalhadores. Inviavel, entretanto, a exclusdo das horas de percurso
por meio de instrumento normativo. O sindicato ndo esta autorizado a renunciar direitos individuais
homogéneos de sua categoria profissional.Preenchidos os requisitos do § 2° do art. 58 da CLT, na
medida em que o trabalhador se utilizava de transporte disponibilizado pela reclamada para o
retorno a sua residéncia, sem existéncia de transporte publico compativel com o término da
jornada, correta a condenacgdo do tempo despendido, como horas extras. Recurso da reclamada
n&o provido no particular.

Ac. 9424/16-PATR Proc. 002097-80.2013.5.15.0096 RO DEJT 07/04/2016, pag.692
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C



Ementa: DESERCAO. VALOR DO DEPOSITO RECURSAL. MOMENTO DA INTERPOSICAO. O
depésito recursal deve respeitar o valor indicado na norma vigente no momento da interposicao do
apelo. Recurso da reclamada néo conhecido, por deficiéncia de preparo.

Ac. 9426/16-PATR Proc. 000696-56.2014.5.15.0049 RO DEJT 07/04/2016, p4g.692
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. ADMINISTRACAO DIRETA.
INEXISTENCIA DO CARGO SUPOSTAMENTE EXERCIDO. IMPOSSIBILIDADE. N&o ha que se
falar em deferimento de diferencas salariais a empregado que alega exercer atribuigcbes
pertencentes a cargo inexistente no quadro de carreira de ente publico integrante da Administragédo
Direta, por absoluta auséncia de previsdo legal. No caso, a trabalhadora, contratada como
escrituraria, afirmou atuar na Biblioteca Municipal, atendendo usuarios e elaborando indices do
acervo bibliografico, condicdo compativel com o seu cargo, que presume a pratica de atos
burocraticos, de assessoria e documentacédo. Recurso a que se nega provimento.

Ac. 9433/16-PATR Proc. 001143-56.2014.5.15.0045 RO DEJT 07/04/2016, p4g.694
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: PREPOSTO. CONSULTA A ANOTACOES. POSSIBILIDADE. PERMISSAO DO JUIZ.
INEXISTENCIA DE CONFISSAO. Na forma dos arts. 843 e paragrafo primeiro da CLT e 346 do
CPC, a consulta, pelo preposto, de simples notas sobre os detalhes da atuagéo do reclamante ndo
implica o reconhecimento da confisséo ficticia. Recurso do reclamante ndo provido neste topico.

Ac. 9447/16-PATR Proc. 001032-06.2012.5.15.0122 RO DEJT 07/04/2016, pag.696
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: ONUS DA IMPUGNACAO ESPECIFICA. PRESUNCAO DE VERACIDADE DOS FATOS.
A auséncia de impugnacao especifica dos fatos articulados na inicial faz presumi-los verdadeiros,
nos termos do art. 302 do CPC. Compete ao magistrado examinar tais fatos a luz da legislacéo
aplicavel a espécie. A presuncdo de veracidade, portanto, ndo alcanca as questdes de direito.
TRABALHO AOS SABADOS. ADICIONAL DIFERENCIADO. INEXISTENCIA DE LEI OU NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Na falta de lei ou norma coletiva que disponha acerca de
adicional diferenciado para o sobrelabor realizado aos sabados, incide o adicional legal de 50%.
Precedentes desta C. Camara. Recurso provido.

Ac. 9475/16-PATR Proc. 001393-95.2010.5.15.0056 RO DEJT 07/04/2016, pag.701
Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA  42C

Ementa: RECURSO ORDINARIO - INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA - ART. 253 DA
CLT -AMBIENTE ARTIFICIALMENTE REFRIGERADO. Da leitura do art. 453 e seu paragrafo
Unico, ha de se concluir que a disposigdo aplica-se a todo o empregado que atue em ambiente
"artificialmente frio", observados os limites objetivos tracados no préprio paragrafo legal. Nao
desponta acertado limitar a incidéncia aos empregados que atuem exclusivamente em camaras
frias ou na movimentacdo de mercadorias entre ambientes frios e quentes, pois, do contrério,
teriamos a hipétese absurda de negar o beneficio ao trabalhador em estabelecimento com
temperaturas baixissimas pelo simples fato de néo trabalhar "fechado" em uma camara frigorifica.
O dispositivo consolidado encerra uma clausula legal de carater geral e aberta a interpretacéo, que
comporta, nesse exercicio de compreensdo, a consideracdo de que ela se dirige também a
protecdo do trabalho realizado em ambiente artificialmente frio para a respectiva zona climatica.
Incidéncia da Sumula 438 do C. TST. Recurso ndo provido quanto ao tema.

Ac. 9605/16-PATR Proc. 000207-91.2014.5.15.0025 RO  DEJT 07/04/2016, p4g.207
Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. MOTORISTA CARRETEIRO. JORNADA EXTENUANTE. Ao
deixar de elaborar rotas adequadas de viagens, exigindo que o empregado motorista carreteiro se
ative em jornada extenuante, em patente violag@o as regras de prevencao dos riscos inerentes ao
trabalho, a conduta da reclamada configura ato lesivo ensejador do dano moral, passivel de
indenizagdo compensatéria.



Ac. 9609/16-PATR Proc. 001126-05.2013.5.15.0029 RO DEJT 07/04/2016, p&g.208
Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 1aC

Ementa: INDENIZACAO POR DANO MORAL. PERDA DE UMA CHANCE. PROMESSA DE
MANUTENCAO DO EMPREGO. CARACTERIZACAO. DEVER DE INDENIZAR A teoria da perda
de uma chance (perte d'une chance) visa a responsabilizagdo do agente causador ndo de um dano
emergente, tampouco de lucros cessantes, mas da perda de possibilidade de obter posi¢cdo mais
vantajosa e que muito provavelmente se alcancaria, ndo fosse o ato ilicito praticado. A perda de
uma chance, desde que seja razoavel e real ndo apenas fluida ou hipotética, é considerada uma
lesdo as justas expectativas frustradas do individuo que teve o curso normal dos acontecimentos
interrompido por ato ilicito de outrem. Restando comprovada a promessa de manutencao do
emprego, fonte da subsisténcia e condi¢cdo essencial a dignidade do trabalhador, a frustragdo da
expectativa de manutengao do vinculo empregaticio caracteriza a perda de uma chance, gerando o
dever de indenizar.

Ac. 9658/16-PATR Proc. 001098-86.2013.5.15.0045 RO DEJT 07/04/2016, p4g.637
Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA ~ 22C

Ementa: HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE GRATUITO FORNECIDO PELO EMPREGADOR.
PRESUNCAO DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 58, § 2°, DA CLT E NA SUMULA 90, II,
DO E. TST. E ONUS DA RECLAMADA A PROVA DE FATO IMPEDITIVO OU MODIFICATIVO DE
DIREITO. O fornecimento gratuito de transporte pelo empregador faz presumir que o local de
trabalho é de dificil acesso, ndo servido por transporte publico regular, ou que ha incompatibilidade
de horario entre o transporte publico e o de inicio e término da jornada de trabalho dos
empregados. E da reclamada o 6nus de comprovar o fato impeditivo ou modificativo do direito
pleiteado. Recurso do reclamante a que se da provimento. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
LAUDO PERICIAL. AUSENCIA DE PROVA EM CONTRARIO. PREVALENCIA. Apesar do Juiz néo
estar adstrito ao laudo pericial, considerando a necessidade de conhecimentos técnicos e
cientificos para a apuragdo da existéncia de periculosidade (art. 195 da CLT), as conclusdes do
laudo devem ceder apenas diante da existéncia de prova robusta em sentido contrario ou por
absoluta incongruéncia do trabalho técnico com a realidade. No caso em tela, ndo se verificando
nenhuma dessas hipéteses, deve prevalecer o referido laudo pericial como prova da inexisténcia
de periculosidade nas atividades desempenhadas pelo autor durante o periodo contratual. Recurso
do reclamante a que se nega provimento.

Ac. 9661/16-PATR Proc. 001360-50.2013.5.15.0008 RO DEJT 07/04/2016, pag.638

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. O dono da obra néo se equipara
a figura do empreiteiro, principalmente quando nao desenvolve atividades ligadas a construgéo civil
para fins de lucro. A situagéo retratada nos autos ndo se coaduna com as regras que determinam a
responsabilidade subsidiaria do contratante. Aplicacdo da Orientacdo Jurisprudencial n. 191 da
SDI-1 do E. TST. Recurso da reclamada ao qual se da provimento.

Ac. 9718/16-PATR Proc. 001269-20.2012.5.15.0161 RO DEJT 07/04/2016, p4g.919
Rel. JORGE LUIZ COSTA 62C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. FRUICAO. ONUS DA PROVA.E
certo que o § 2° do art. 74 da CLT permite a pré-assinalagdo do periodo de repouso. Também a
permite a Portaria n° 3.626/91 do Ministério do Trabalho e do Emprego. Entretanto, a pré-
assinalagdo do intervalo intrajornada trata-se de uma mera ficgdo, no sentido comum do termo,
pois ndo h&d como se saber, mesmo no inicio de cada da jornada, se o desenvolvimento do
trabalho permitira ou ndo que ele seja integralmente usufruido. Por outro lado, ndo sendo ele
cumprido em sua inteireza, extremamente dificil sera, para o trabalhador, anotar essa ocorréncia
nos controles de ponto a posteriori. Assim, por aplicagcdo do principio da aptiddo da prova, afirmada
em juizo a supressao do intervalo intrajornada, € do empregador o dnus demonstrar que ele foi
regular e integralmente usufruido (aplicagdo do art. 818 da CLT).

Ac. 9731/16-PATR Proc. 000205-07.2012.5.15.0021 RO DEJT 07/04/2016, pag.922
Rel. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI62C



Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO. PREJUIZO A TERCEIROS.
INADMISSIBILIDADE. CARACTERIZACAO. Atento a moderna visdo dos contratos e do principio
da relatividade, inconcebivel que as partes que celebram um contrato e que com ele atendem aos
seus interesses, que ambas possuem, venham, por meio desse contrato, causar prejuizos a
outrem, e ainda que o prejuizo tenha sido causado diretamente apenas por uma das partes, a
empregadora, de todo modo, as outras, as tomadoras, também se beneficiaram com o trabalho da
obreira. Assim, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria das tomadoras, eis que ela,
conquanto ndo tenham sido as empregadoras diretas da trabalhadora, se beneficiaram do seu
trabalho, o que faz exsurgir sua responsabilidade subsidiaria, o que implica no reconhecimento da
legitimidade das partes, quanto ao débito.

Ac. 9809/16-PATR Proc. 000277-62.2010.5.15.0118 RO DEJT 07/04/2016, p4g.647

Rel. MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO 4aC

Ementa: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. ART. 289 DO CPC X ART.
193, §2°, DA CLT. PREVALENCIA DA NORMA PROPRIA. A formulag&o de pedido com referéncia
ao art. 289 do CPC/1973 nao afasta a possibilidade de deferimento do adicional mais benéfico ao
trabalhador, porquanto a CLT assim o autoriza, ha medida em que expressamente arroga ao
trabalhador a prerrogativa de escolha. Recurso Provido.

Ac. 9823/16-PATR Proc. 001692-80.2013.5.15.0084 RO DEJT 07/04/2016, pag.649
Rel. MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO 4aC

Ementa: INTERMEDIACAO DE MAO DE OBRA. ADICIONAL REMUNERATORIO AJUSTADO
ENTRE A TOMADORA E A EMPREGADORA. EXIGIBILIDADE PELO EMPREGADO. A previsdo
de adicional salarial em instrumento contratual celebrado entre pessoas juridicas das empresas
intermediaria e tomadora € exigivel pelo trabalhador por ela hipoteticamente beneficiado. Aplicacéo
dos arts. 436 do Cdédigo Civil e 8° da CLT. Recurso provido.

Ac. 9963/16-PATR Proc. 001703-41.2013.5.15.0042 RO DEJT 07/4/2016, pag.1157
Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 82C

Ementa: TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. PROCESSO DE LICITACAO. ART. 71 DA
LElI 8.666/93. CABIMENTO. O principio da protecdo ao trabalhador permite responsabilizar
subsidiariamente a empresa tomadora, ante eventual inadimpléncia da empresa interposta, pelo
prejuizo que seria causado ao empregado, cuja forca de trabalho foi utilizada em seu proveito. O
fato de ter ocorrido regular processo de licitagdo ndo desonera a contratante de fiscalizar a atuacao
da contratada, de modo que pelo disposto no art. 71 da Lei 8.666/93, tendo a tomadora incorrido
em efetiva culpa "in vigilando", ao ndo fiscalizar, eficazmente, o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas assumidas pela empresa que contratou. Nao resta isenta a pessoa juridica contratante
do encargo legal de fiscalizagdo em relagdo as empresas com as quais pactua, durante o periodo
de vigéncia dos respectivos contratos. A responsabilidade subsidiaria, contudo, ndo transfere a
tomadora a responsabilidade que é prépria da empregadora, respondendo apenas quando essa,
instada a pagar a divida, ndo o faz.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010375-67.2014.5.15.0118  DEJT 07/04/2016, p. 157.
Relator TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 12 Camara

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. TOMADOR E BENEFICIARIO DOS
SERVICOS DEVE RESPONDER PELAS OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DO
ART. 1° DA CF/88, ARTS. 186 E 187 DO CODIGO CIVIL E SUMULA 331, IV E VI DO C. TST. Nas
terceirizagbes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados exigir, acompanhar e
fiscalizar o cumprimento das obrigacdes trabalhistas pela empregadora contratada, sob pena de
configurar comportamento omisso e ser imputada a responsabilidade subsidiaria, por culpa in
vigilando e in eligendo (artigos 186 e 187 do Cddigo Civil). E nesse sentido também a diretriz
fixada pela jurisprudéncia dominante (Sumula 331, IV do C. TST). Frise-se que a responsabilidade
subsidiaria implica na observancia do beneficio de ordem e nao se restringe apenas aos casos de
irregularidade ou fraude na terceirizacéo, abrangendo todas as situacdes em que o tomador se



beneficiou da forca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuacdo da contratada
(artigo 1° da CF/88 e Sumula 331, VI, C. TST).

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010639-98.2015.5.15.0102 DEJT 07/04/2016, p. 398.
Relator JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA 22 Camara

GARANTIA PROVISORIA DE EMPREGO. DESCONHECIMENTO DA GRAVIDEZ.
IRRELEVANCIA. PROTECAO LEGAL A MATERNIDADE. DIREITO RECONHECIDO. A protec&o
destinada a maternidade pelo artigo 10, I, "b", do ADCT, independe do conhecimento da
empregada ou do empregador acerca do estado gravidico no momento da dispensa, bastando
para o reconhecimento da garantia de emprego ali prevista a prova de que a concepcao foi
contemporanea ao vinculo empregaticio, sendo esta, alids, a diretriz perfilhada no item [, da
Sumula n. 244 do E. TST. Recurso da reclamante a que se da provimento.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010131-22.2015.5.15.0016  DEJT 07/04/2016, p. 997.
Relator FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI 62 Camara

DANO MORAL. INADIMPLEMENTO SALARIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. - Cuida-se de realidade inegavel que o ndo-pagamento
dos salérios, ou, das verbas rescisorias e/ou 0 seu pagamento serddio, magoa o principio da
dignidade da pessoa humana, além de impor severo maltrato, seriamente abalando, o intimo de
um trabalhador, que tem obrigacdes e compromissos a saldar, em datas certas, com os salarios
que recebe e com maior dificuldade ainda com as verbas rescisérias e ja por isso tem que fazer
verdadeiro malabarismo, num Pais como o Brasil, mas que, ndo os recebendo e/ou recebendo fora
do prazo ajustado e/ou legal, vé-se na impossibilidade de satisfazer aludidas obrigacdes e
compromissos, enquanto cidaddo, homem e sendo o caso, como pai, 0 que leva a que o0 senso de
responsabilidade, honradez e de responsavel por uma familia, que habita os espiritos probos,
sintase duramente vergastado em tal situagdo, dai caracterizado o dano moral, a exigir reparacao.
Multas legais e eventuais multas convencionais que tenham sido estabelecidas dirigem-se ao
descumprimento da obrigagdo, a tempo e modo, e ndo ao abalo que esse reprovavel proceder
provoca no intimo do trabalhador entdo atingido. Designadamente, as multas estabelecidas pelo
art. 467 e pelo paragrafo 8° do artigo 477 do Diploma Consolidado nada tem a ver com o dano
moral, decorrente da angustia e sofrimento acima mencionados, tratando-se apenas de sancées
decorrentes da inobservancia de prazos fixados legalmente.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010348-03.2014.5.15.0145 DEJT 07/04/2016, p. 1020.

Relator FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI 62 Camara

FERIAS. CONCESSAO NO PRAZO, MAS COM PAGAMENTO SERODIO. DOBRA DEVIDA. Ha
fazer, na espécie e em situagbes quejandas, uma distingdo que, conquanto pareca sutil, precisa
ser considerada, qual seja, ha distinguir entre interpretacao restritiva, que ndo impede a norma de
produzir efeitos, ao reverso, tem a ver com os efeitos queridos e/ou visados pela propria norma, de
interpretacdo que lhe prive de sentido e/ou de produzir efeitos. O pagar as férias de maneira
serbdia, equivale a sua ndo-concessdo, pois como pretender que o empregado usufrua das
mesmas sem receber os valores respectivos? Numa situagdo dessas, em realidade, o obreiro ndo
usufruiria -ndo usufrui- das férias. Assim, devida a dobra das férias pagas com inobservancia do
disposto no artigo 145, do Diploma Consolidado, acrescidas de 1/3.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010671-37.2014.5.15.0006 DEJT 07/04/2016, p. 1064.
Relator FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI 62 Camara

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CONTRATO. PREJUIZO A TERCEIROS.
INADMISSIBILIDADE. CARACTERIZACAO. Atento a moderna visdo dos contratos e do principio
da relatividade, inconcebivel que as partes que celebram um contrato e que com ele atendem aos
seus interesses, que ambas possuem, venham, por meio desse contrato, causar prejuizos a
outrem, e ainda que o prejuizo tenha sido causado diretamente apenas por uma das partes, a
empregadora, de todo modo, a outra, a tomadora, também se beneficiou com o trabalho do
obreiro. Assim, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria da tomadora, eis que ela,
conquanto ndo tenha sido a empregadora direta do trabalhador, se beneficiou do trabalho do



obreiro, o que faz exsurgir a sua responsabilidade subsidiaria, o que implica no reconhecimento da
legitimidade da parte, quanto ao débito.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011358-09.2014.5.15.0137  DEJT 07/04/2016, p. 1117.

Relator FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI 62 Camara

DANO MORAL. INADIMPLEMENTO SALARIAL. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. INDENIZACAO DEVIDA. Cuida-se de realidade inegavel que o ndo-pagamento
dos salarios, ou, das verbas rescisorias e/ou 0 seu pagamento serbdio, magoa o principio da
dignidade da pessoa humana, além de impor severo maltrato, seriamente abalando, o intimo de
um trabalhador, que tem obrigagbes e compromissos a saldar, em datas certas, com os salarios
que recebe e com maior dificuldade ainda com as verbas rescisérias e ja por isso tem que fazer
verdadeiro malabarismo, num Pais como o Brasil, mas que, ndo os recebendo e/ou recebendo fora
do prazo ajustado e/ou legal, vé-se na impossibilidade de satisfazer aludidas obrigacdes e
compromissos, enquanto cidaddo, homem e sendo o caso, como pai, 0 que leva a que o0 senso de
responsabilidade, honradez e de responsavel por uma familia, que habita os espiritos probos,
sintase duramente vergastado em tal situacao, dai caracterizado o dano moral, a exigir reparagéo.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011466-98.2014.5.15.0117 DEJT 07/04/2016, p. 1395.

Relator CLAUDINEI ZAPATA MARQUES 82 Camara

HORAS EXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA. PAGAMENTO CUMULADO. NAO
CONFIGURACAO DE BIS IN IDEM. O intervalo intrajornada suprimido e o labor extraordinario
stricto sensu sao institutos juridicos que ndo se confundem, pois aquele decorre de norma cogente,
cuja violacdo afeta diretamente a satude do empregado e deve ser remunerada como se hora extra
ficta fosse e, esse, por sua vez, corresponde a extrapolagdo de fato da jornada laboral, o que
implica em prética de hora extra real. Portanto, quanto a condenacgdo ao pagamento cumulado de
tais verbas, ndo ha falar em bis in idem, visto que consistem em institutos distintos e que nao
derivam do mesmo fato gerador.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010091-05.2015.5.15.0060 DEJT 07/04/2016, p. 1480.

Relator JOSE SEVERINO DA SILVA PITAS 92 Camara

ACUMULO DE FUNCOES. DESEQUILIBRIO CONTRATUAL INEXISTENTE. ADICIONAL
INDEVIDO. O acumulo de fungdes apto a ensejar diferengas remuneratdrias é aquele que provoca
desequilibrio quantitativo ou qualitativo entre os servicos exigidos e a contraprestacao salarial
inicialmente pactuada, levando ao enriquecimento sem causa do empregador. Nao existindo
clausula contratual que especifique as tarefas desempenhadas, tampouco norma coletiva que
assegure o pagamento de um adicional por acumulo de funcéo, entender-se-4 que o empregado
se obrigou a todo e qualquer servico compativel com a sua condigdo pessoal, especialmente na
hipotese em que essa atividade € exercida no curso da jornada normal. Inteligéncia do artigo 456,
paragrafo Unico, da CLT.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010162-69.2015.5.15.0007 DEJT 07/04/2016, p. 1488.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ARTIGO 37, X, DA CF. A revis&o geral anual da
remuneracgdo do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, ndo permite diferenciacao de
indices. A incorporacéo de abono, em valor fixo, para todos os servidores nao justifica a adogdo do
maior indice escolhido pelo servidor, com fundamento no principio da isonomia ou equiparagéo,
ante as limitagdes impostas pelo Texto Constitucional com gastos de pessoal - artigo 169.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010374-39.2014.5.15.0003 RO DEJT 07/04/2016,
p. 1509.

Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

HORAS EXTRAS. GERENTE DE RELACIONAMENTO. CARGO DE CONFIANGCA BANCARIO.
Comprovado que o empregado, quando do exercicio do cargo de gerente de relacionamento, era
detentor de fiducia diferenciada, autorizando o seu enquadramento na excegéo prevista no § 2° do
art. 224 da CLT, resta indevido o pagamento, como extraordinarias, das 72 e 8% horas laboradas.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. PRESSAO POR METAS E AMEACA DE DEMISSAO. O



respeito & pessoa humana e a urbanidade sao normas de conduta que devem imperar em todo
relacionamento, em especial no ambiente de trabalho. O empregador, ao submeter 0 empregado a
situacdo humilhante e ameacgadora, deve responder pelo dano moral imposto ao trabalhador.
CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. COTA-PARTE. Cabe a cada parte arcar com a respectiva
cota relativa aos recolhimentos previdenciarios, observando as aliquotas devidas.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010619-88.2014.5.15.0055 DEJT 07/04/2016, p. 1523.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

MOTORISTA CARRETEIRO. TRABALHO EXTERNO. ENQUADRAMENTO NA EXCECAO DO
ARTIGO 62, |, DA CLT. NAO CONFIGURACAO. O inc. | do art. 62 da CLT exclui do regime de
horas extras o empregado que exerce atividade externa incompativel com a fixagdo de horario, ndo
incidindo nas hipéteses em que a auséncia de controle de jornada decorre de simples opgéo e
conveniéncia do empregador. DANO MORAL. JORNADA EXCESSIVA. MOTORISTA
CARRETEIRO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. CABIMENTO FIXACAO. A fixacéo do valor
da indenizacdo por danos morais deve observar o principio da razoabilidade, a extensdo do dano,
a capacidade do agente e o efeito pedagdgico, apresentando-se excessivo quando ndo observado
os referidos parametros.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010847-32.2014.5.15.0033  DEJT 07/04/2016, p. 1539.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

PROFESSOR. REDUGAO DE CARGA HORARIA. NORMA COLETIVA. CONDIGOES.
OBSERVANCIA. NECESSIDADE. Ndo comprovada a ocorréncia de qualquer das hipéteses
previstas em norma coletiva a autorizar a reducdo da carga horéria, sédo devidas as diferencas
postuladas. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. A ofensa patrimonial aos direitos
do trabalhador sem comprovacdo da ocorréncia de constrangimento ou ofensa a dignidade da
pessoa humana, resta indevida a indenizagdo por dano moral.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010931-38.2014.5.15.0096  DEJT 07/04/2016, p. 1549.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

ACAO COLETIVA. INTERVENCAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
OBRIGATORIEDADE. NULIDADE PROCESSUAL. A intervengdo do Ministério Publico do
Trabalho nas agdes coletivas é obrigatdria, consoante dispde o art. 92 do CDC (Lei 8.078/90), de
molde que a falta dessa intervencéo acarreta a nulidade do processo.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010959-82.2014.5.15.0103 RO DEJT 07/04/2016,
p. 1550.

Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ALTERNANCIA MENSAL.
CARACTERIZACAO. Comprovado que o trabalhador se ativou em turnos, compreendendo os
periodos diurno e noturno, com predominancia de alternancia mensal, resta caracterizado o labor
em turnos ininterruptos de revezamento, previsto no art. 7°, XIV, da CF, fazendo jus o trabalhador
ao pagamento, como extras, das horas laboradas, apds a 62 diaria e 362 semanal, e respectivos
reflexos. HORAS "IN ITINERE". NORMA COLETIVA. Conquanto as normas coletivas gozem de
valoragao constitucional - artigo 7°, XXVI, a prefixacdo do tempo de percurso merece reservas, em
face do disposto no 8§ 2° do artigo 58 da CLT, quando demonstrado que se distancia da realidade
fatica do desenvolvimento contratual. Comprovado que o quantitativo de horas "in itinere" prefixado
pelas normas coletivas ndo se apresenta razoavel diante do tempo real de percurso, faz jus o
trabalhador ao pagamento das respectivas diferengas. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL. O deferimento do pagamento de 1 (uma)
hora, embora a supressao do intervalo intrajornada seja parcial, guarda harmonia com a Sumula
437 do C. TST.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011035-31.2015.5.15.0052 RO DEJT 07/04/2016,
p. 1556.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara



CONTRATO DE SAFRA. NULIDADE. CONFIGURACAO. Contrato de trabalho que nédo observa as
variagdes sazonais do ciclo produtivo da lavoura, abarcando tanto atividades relacionadas a safra
guanto a entressafra, atrai a aplicacdo do art. 9° da CLT e o reconhecimento do contrato como
sendo por prazo indeterminado. DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. SANITARIOS
INADEQUADOS. O empregador, ao empreender uma atividade econdmica, tem a obrigacao de
manter ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as condigbes
minimas de higiene e seguranca, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no
artigo 1°, incisos Ill e 1V, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de condi¢bes adequadas para
higiene, submetendo o trabalhador & situacdo humilhante e constrangedora, configura o dano
moral passivel de reparagédo - art. 927 do CC.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011169-98.2014.5.15.0050 RO DEJT 07/04/2016,
p. 1560.

Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

HORAS "IN ITINERE". NORMA COLETIVA. VALIDADE. Diante do critério da flexibilizagdo das
condi¢des de trabalho (CF, art. 7°, 1V), da valoragdo constitucional dada a negociacgéo coletiva (CF,
art. 7°, XXVI), do principio do conglobamento e dos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, sdo vélidas e prevalentes as normas coletivas que disciplinam com
razoabilidade o quantitativo de tempo prefixado para pagamento das horas de percurso.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressdo do intervalo
intrajornada defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo intervalar minimo legal e seus
reflexos. Sumula 437, | e lll, do C. TST. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL RESTITUICAO.
CABIMENTO N&o comprovada a filiagdo do empregado ao sindicato de classe, é devida a
restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicdo assistencial. Precedente Normativo n°
119 do TST. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS. NAO CABIMENTO. Ndo comprovado que o inadimplemento das obrigacoes
trabalhistas repercutiu na seara pessoal e moral do trabalhador, ndo se configura o dano moral
passivel de reparacdo propria. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011994-34.2014.5.15.0085 DEJT 07/04/2016, p. 1579.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

JUSTA CAUSA. FALTA GRAVE. DESIDIA FUNCIONAL. EXECUGCAO INCORRETA DOS
SERVICOS. NAO CARACTERIZACAO. N3o se caracteriza a desidia funcional quando a execucéo
inadequada dos servicos decorre de imperfeicdo do sistema informatizado desenvolvido pelo
empregador, auséncia de fiscaliza¢do e treinamento na execucgéo das tarefas.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0012145-75.2013.5.15.0039  DEJT 07/04/2016, p. 1582.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 92 Camara

EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO CONFIGURADA. ACOLHIMENTO. Merecem
acolhimento os embargos declaratérios quando verificada a existéncia de omissdo no acérdao
embargado, nos moldes dos artigos 897-A da CLT e 535 do CPC, para complemento da prestacao
jurisdicional. SALARIOS. DESCONTOS. FARMACIA. PLANO DE SAUDE. SEGURO DE VIDA.
REFEICAO. AUTORIZACAO. AUSENCIA DE VICIO DE CONSENTIMENTO. BENEFICIOS
USUFRUIDOS PELO TRABALHADOR. S&o validos os descontos efetuados nos salarios do
trabalhador quando devidamente autorizados, sem macula de vicio de consentimento, e, em se
tratando de beneficios ao trabalhador e sua familia, sem resquicios de fraude. Aplicacdo da
Sumula 342 do C.TST.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010807-42.2015.5.15.0089  DEJT 07/04/2016, p. 1792.
Relator EDISON DOS SANTOS PELEGRINI  10% Camara

EBCT - BANCO POSTAL - JORNADA BANCARIA DE SEIS HORAS. ART. 224 DA CLT.
Empregado dos Correios que atua no Banco Postal desenvolvendo atividades tipicamente
bancérias, tais como: abertura de conta corrente e poupancga, fazendo empréstimos, fornecendo
cartdo de crédito, efetuando pagamento de beneficio do INSS, recebimentos de contas, titulos,



tributos, taxas e contribuicbes da previdéncia (GPS); faz jus a jornada do bancario de seis horas
diarias e trinta semanal. Recurso do reclamante provido.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011098-47.2013.5.15.0110  DEJT 07/04/2016, p. 1839.

Relator FABIO GRASSELLI 102 Camara

INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 253 DA CLT. DEVIDO. O direito ao intervalo de que trata o
artigo 253 da CLT néo esta condicionado ao trabalho em camara frigorifica, bastando que se dé
em ambiente artificialmente frio. Comprovado que o empregado se ativava em ambiente
enquadrado como artificialmente frio, faz jus ao intervalo para recuperacdo térmica previsto na
legislacao consolidada. Aplicagcdo do entendimento contido na Sumula n.° 438 do C. TST.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011701-26.2014.5.15.0130 DEJT 07/04/2016, p. 1928.
Relator FABIO GRASSELLI 102 Camara

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA DIRETA E INDIRETA.
CABIVEL QUANDO COMPROVADA A CULPA IN ELIGENDO E IN VIGILANDO DO TOMADOR
DOS SERVICOS. DECISAO DO STF DECLARANDO A CONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO
71, §1°, DA LEI N.° 8.666/1993. APLICACAO DA SUMULA N.° 331, V, DO C. TST. Em face da
decisdo do STF na ADC 16/DF, declarando a constitucionalidade do §1° do artigo 71 da Lei n.°
8.666/1993, ndo resta duvida de que a terceirizagdo, por si s6, ndo conduz a responsabilizagcdo da
entidade publica, que somente tera lugar quando comprovada a culpa in eligendo e in vigilando do
tomador dos servicos, situacdo caracterizada nos presentes autos. Hipdtese em que se revela
cabivel a imposi¢cdo da responsabilidade subsidiaria ao ente da Administracdo Publica pelas
obrigacdes trabalhistas.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0012282-37.2014.5.15.0099  DEJT 07/04/2016, p. 1967.
Relator FABIO GRASSELLI 102 Camara

DANOS MORAIS. INSTALACOES SANITARIAS PRECARIAS NO LOCAL DE TRABALHO.
INDENIZACAO DEVIDA. Comprovada a existéncia de instalagbes sanitarias sem condicbes
minimas de uso em razdo da falta de higienizagdo, obrigando o trabalhador a realizar suas
necessidades fisiolégicas em lugar impréprio e de modo precario, resta evidente a conduta culposa
do empregador por ndo adotar medidas basicas de saude e higiene no trabalho, expondo o obreiro
a situagdo constrangedora e humilhante, em afronta a dignidade da pessoa, caracterizando-se
dano moral apto a ensejar o dever de indenizar.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010100-81.2015.5.15.0022  DEJT 07/04/2016, p. 2115.

Relator EDER SIVERS 112 Camara

HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. ARTIGO 62, I, DA CLT. O alijamento do trabalhador
externo ao direito a horas extras somente ocorre em casos excepcionais, quando a empresa
demonstrar a total impossibilidade de mensurar e fiscalizar a jornada laboral. A baixa do servi¢o
por meio eletrdnico demonstra a possibilidade de controle de jornada, sendo devido, portanto, o
pagamento de horas extras.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010135-41.2015.5.15.0119  DEJT 07/04/2016, p. 2132.
Relator ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 112 Camara

MUNICIPIO DE CACAPAVA. PROFESSOR. MAJORACAO DA JORNADA DE TRABALHO.
ALTERACAO PREJUDICIAL. HORAS EXTRAS. E cedico que o Ente Publico se equipara ao
empregador comum ao contratar empregados pelo regime celetista, caso em que deve observar 0s
preceitos que regem a matéria. Destarte, é licita a alteracdo das condi¢des contratuais por matuo
consentimento e desde que nédo resulte prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade da clausula
infringente dessa garantia. Assim, a nova lei municipal prejudicial em relagédo a anterior, s6 podera
atingir os servidores contratados apés sua publicacdo, na forma do artigo 468 da CLT e Sumula
351 do C.TST. Recurso da Municipalidade a que se nega provimento.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010270-92.2015.5.15.0106  DEJT 07/04/2016, p. 2176.
Relator EDER SIVERS 112 Camara



DESCONTOS SALARIAIS EM DIAS DE GREVE. DANOS MORAIS. NAO CONFIGURACAO - Nos
termos do artigo 7° da Lei n® 7.783/89, o movimento paredista implica a suspensao do contrato de
trabalho, razao pela qual o empregador ndo esta obrigado a remunerar os dias de paralisacéo, até
gue haja decisdo judicial ou acordo neste sentido. Dessa forma, os descontos salariais nao
caracterizam danos morais ao trabalhador.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010348-96.2014.5.15.0114 DEJT 07/04/2016, p. 2222.

Relator EDER SIVERS 112 Camara

ATRASO NO PAGAMENTO DE UMA DAS PARCELAS DO ACORDO HOMOLOGADO
JUDICIALMENTE. POSSIBILIDADE DE REDUGCAO DA MULTA. ARTIGO 413, DO CODIGO CIVIL.
E possivel reduzir o percentual da clausula penal fixada em acordo homologado judicialmente, nos
termos do artigo 413, do Codigo Civil, desde que o atraso seja isolado e de poucos dias, ndo
causando prejuizo ao empregado credor. A reducao do percentual ndo viola a coisa julgada, pois
decorre da aplicacédo do Principio da Razoabilidade.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010448-19.2014.5.15.0060 DEJT 07/04/2016, p. 2262.

Relator EDER SIVERS 112 Camara

MOTORISTA. AUTONOMIA NA PRESTAGAO DOS SERVIGOS. VINCULO EMPREGATICIO.
NAO CONFIGURACAO. Pessoalidade, subordinacdo, onerosidade e ndo eventualidade
(habitualidade) sdo caracteristicas essenciais a configuracdo do vinculo de emprego. A
possibilidade de se fazer substituir por terceiros afasta a pessoalidade. Além disso, a autonomia na
prestagdo de servigos e a assungdo dos riscos do negécio impedem o reconhecimento da relagéo
de emprego entre as partes.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010569-49.2014.5.15.0027  DEJT 07/04/2016, p. 2310.
Relator ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 112 Camara

HORAS IN ITINERE. N&do merece subsistir a tentativa patronal de validagcdo da prefixagéo
normativa do tempo de percurso despendido pelos trabalhadores, ja que instrumentos coletivos
nao podem modificar e muito menos suprimir direito assegurado por norma cogente (art. 58, CLT).
Clausulas normativas desse teor sdo absolutamente invalidas.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010814-94.2014.5.15.0145 DEJT 07/04/2016, p. 2406.

Relator EDER SIVERS 112 Camara

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTES. LEI N° 12.740/2012. APLICACAO IMEDIATA.
O adicional de periculosidade previsto no inciso Il, do artigo 193, da CLT, é devido desde a
publicacédo da Lei 12.740/2012, ndo dependendo de regulamentacdo pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, pois 0s servi¢os de vigilancia ja estavam regulamentados pela Lei n® 7.102/1993.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011019-07.2015.5.15.0043  DEJT 07/04/2016, p. 2502.
Relator EDER SIVERS 112 Camara

REGIME 12X36. SUPRESSAO DO INTERVALO INTRAJORNADA. A previsdo, em instrumento
coletivo, da jornada em regime de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso ndo tem o
condao de retirar do empregado o direito ao intervalo intrajornada estabelecido no artigo 71 da
CLT.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0011239-86.2014.5.15.0092 DEJT 07/04/2016, p. 2571.
Relator ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 112 Camara

DESVIO DE FUNCAO. DIFERENCAS SALARIAIS. Diante da prova documental e testemunhal que
demonstram o exercicio da funcdo de apontadora - de maior complexidade que aquela exercida
pela reclamante - sdo devidas as diferencas salariais postuladas na peti¢éo inicial, o que implica na
procedéncia parcial da reclamacéo trabalhista. Recurso a que se outorga provimento.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0012307-94.2013.5.15.0031  DEJT 07/04/2016, p. 2736.
Relator EDER SIVERS 112 Camara

FUNDACAO CASA. QUINQUENIO. A Constituicdo do Estado de S&o Paulo trata do género
servidor publico, ndo fazendo qualquer distingdo entre funcionario e empregado publico. Portanto,



os adicionais previstos em seu art. 129 sdo devidos aos também servidores estaduais celetistas.
Exegese da OJ n° 75 da SDI-1 Transitéria do C. TST.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N° 0005008-57.2016.5.15.0000DEJT 14/04/2016, p. 98.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 12 Sec¢édo de Dissidios Individuais

ARREMATACAO. REMOCAO. ENTREGA DE BEM. IMPOSSIBILIDADE DE ALTERACAO DO
BEM PENHORADO E ARREMATADO. DIREITO LIQUIDO E CERTO DO DEVEDOR. OFENSA.
Fere direito liquido e certo do devedor a determinagdo do Juizo da Execuc¢do de entrega de bem
diferente daguele em que recaiu a penhora e foi objeto de arrematagdo como sucata. Aplicacdo do
art. 620 do CPC.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N° 0007027-70.2015.5.15.0000DEJT 14/04/2016, p. 134.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 12 Sec¢édo de Dissidios Individuais

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA ANTECIPADA. VERBAS RESCISORIAS INADIMPLIDAS
PELO EMPREGADOR. BLOQUEIO DE VALORES JUNTO A TERCEIROS. LEGALIDADE. O
bloqueio de valores para pagamento de verbas rescisorias liquidas e certas, ndo adimplidas
oportunamente pelo empregador, ndo caracteriza ato ilegal ou abuso de direito, em face do carater
alimentar dos créditos trabalhistas, encontrando respaldo no principio da razoavel duracdo do
processo.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0007308-26.2015.5.15.0000 DEJT 14/04/2016, p. 144.
Relator LUIZ ANTONIO LAZARIM 12 Sec¢éo de Dissidios Individuais

MANDADO DE SEGURANCA. PENHORA DE RENDA OU FATURAMENTO DA EMPRESA.
INVIABILIDADE DA ATIVIDADE EMPRESARIAL. COMPROVACAO. N&o comprovado que a
penhora de renda ou faturamento da empresa coloca em risco o empreendimento empresarial, 0
ato judicial ndo padece de vicio de ilegalidade ou abuso de poder, encontrando respaldo no
principio da razoavel duracéo do processo. Artigo 5°, inciso LXXVII, da CF/88.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010063-64.2014.5.15.0127  DEJT 14/04/2016, p. 614.
Relator VALDIR RINALDI SILVA 12 Camara

FERIAS. PAGAMENTO EM DOBRO. Ainda que as férias sejam gozadas no prazo estipulado pelo
artigo 134, em ndo se observando previsao do artigo 145, ambos da CLT, é devido o pagamento
em dobro da remuneracdo, tendo em vista o disposto na Orientagdo Jurisprudencial n.° 386 da
SDI-1 do C. TST.

Ac. PJe Proc. TRT 152 REGIAO N° 0010065-61.2015.5.15.0042DEJT 14/04/2016, p. 617.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

DANOS MORAIS. EXIGENCIA DE METAS. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO INDEVIDA.
Impende salientar que existe um marco entre a exigéncia ou cobranga normalmente feita pelo
empregador e o rigor excessivo no tratamento do empregado. N&o raro, a linha que distingue
ambas as posturas é ténue, exigindo do julgador bom senso, acuidade e perspicacia na analise
dos fatos, nos casos submetidos ao exame judicial, a fim de identificA-los e melhor classifica-los.
No caso, como bem valorado pela MM. Magistrada sentenciante, ndo se evidencia, pelo conjunto
probatério, em especial pela prova oral, que houve perseguicdo pessoal e prolongada contra a
reclamante. Ao revés, as testemunhas ouvidas apenas afirmaram que, na equipe, todos tinham
ciéncia das metas dos demais. Outrossim, em depoimento pessoal, a prépria reclamante informa
gue, geralmente, atingia as metas, de modo que néo se verifica qualquer constrangimento quanto
as metas estabelecidas e a divulgacao de resultados. Assim, também merece ser ressalvado que,
sem embargo da constatacdo de que tais fatos aludidos pela obreira, por si sés, ndo configuram o
assédio alegado, também nédo restou demonstrado que ocorria um terror psicoldgico. E, ademais,
h& necessidade de demonstragédo, em juizo, de que o ato praticado pelo superior hierarquico tenha
gerado dano efetivo ja que, no caso em tela, o dano nao se configura in re ipsa. Dessa forma, nédo
se pode considerar que a exigéncia do cumprimento ou cobrancas por atingimento de metas,
dentro do ambiente de trabalho, sejam aptos, por si s@, a gerar o pagamento de indenizagdes, sem
a comprovacao robusta de que a imposicao foi abusiva e tenha causado abalo psiquico a autora.
Mantém-se. HORAS EXTRAS ACIMA DA 62 DIARIA. TENTATIVA DE ENQUADRAMENTO DA



AUTORA COMO "OPERADORA DE TELEMARKETING". ESCRITORIO DE ADVOCACIA.
INDEVIDAS. A MM. juiza de 1° grau, Dr2 Moénica Muniz Barretto Volasco Foschi, assim definiu:
"Para o enquadramento como operador de telemarketing, imprescindivel que as tarefas
executadas pela reclamante tenham sido efetivamente aquelas constantes do Anexo Il da NR-17.
A reclamada ndo é empresa de call center e sim um escritério de advocacia e, como tal, presta
servigos de assessoramento juridico e cobrancas judiciais e extrajudiciais. Assim, a utilizacdo de
telefone e computador é consequéncia da atividade da reclamada e da reclamante, como
negociadora de dividas, ndo sendo razoavel crer que qualquer trabalhador que se utilize do
telefone e terminal de computador seja enquadrado como teleoperador, principalmente
considerando que inexiste, hoje, atividade profissional que dispense o uso desses itens. Nao
restou evidenciado nos autos que as ligacdes efetuadas pela reclamante fossem realizadas com
auxilio de um discador automatico (tal como utilizado nos call centers), o que evidencia que a
reclamada néo tinha por especialidade o teleatendimento. Nao ha que se falar, portanto, em
condenacdo da reclamada ao pagamento de horas extras, consideradas como tal aquelas
trabalhadas além da 6a hora diaria". Mantém-se.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO 0010066-94.2014.5.15.0102 DEJT 14/04/2016, p. 624.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

PLANO DE SAUDE. TRABALHADOR APOSENTADO. MANUTENCAO DO MESMO. PEDIDO DE
REVISAO DAS QUANTIAS COBRADAS. VALORES CONDIZENTES COM OS PRATICADOS
ANTES DA CESSACAO DO CONTRATO. PLEITO IMPROCEDENTE. Entendo que o plano de
assisténcia médico-hospitalar, ofertado pelas recorrentes, atende a finalidade pretendida pelo
legislador, ndo sendo abusiva ou injustificada a majoragdo decorrente do "pagamento integral”.
N&o se justifica a revisdo da prestacdo mensal, pedida pelo obreiro, uma vez que o aumento
corresponde ao valor integral do produto, como revelam a contribuigdo do empregado, a
contribuicdo da empregadora e o custo total do plano contratado. Nao resta divida de que, em
razdo da demisséo do autor, ocorreu expressivo aumento do valor do prémio do seguro coletivo a
ser pago. Isso se explica, contudo, pelos generosos subsidios pagos pela Ford aos seus
empregados ativos, aos quais ndo mais faz jus o autor. Nesse sentido é que, embora reste claro o
direito do aposentado de ser mantido no mesmo plano coletivo ofertado a funcionarios ativos, (em
gue restam diluidos os custos do agravamento do risco por uma quantidade maior de segurados),
ndo ha direito adquirido ao mesmo custo que o aposentado usufruia na ativa. O direito tutelado
pelo dispositivo é o direito de inclusdo no plano de salde coletivo que a empresa mantém,
atualmente, que deve ser rigorosamente o0 mesmo para todos os empregados, quer quanto aos
beneficios, quer quanto aos custos. A Unica diferenca é que o aposentado arca integralmente com
0 pagamento do prémio. Tal situagdo foi rigorosamente cumprida pela ex-empregadora Ford, de
modo que nédo ha calculo a ser revisto, nem abusividade a ser reconhecida. Reforma-se.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N° 0010068-95.2015.5.15.0145DEJT 14/04/2016, p. 628.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

TRABALHO TEMPORARIO. MULTA DO ARTIGO 479 DA CLT. INDEVIDA. Aplicavel apenas aos
contratos celetistas. TRABALHO TEMPORARIO. LEI ESPECIFICA PARA O CASO. DURAGAO
INFERIOR A TRES MESES: ARTIGO 10 DA LEl 6.019/74. POSSIBILIDADE. Tendo sido
observados pela empresa fornecedora de méo-de-obra, todos os requisitos impostos pela lei
6.019/74, encontra-se perfeito e acabado o contrato de trabalho temporario, ndo havendo se falar
em aplicacdo da multa do artigo 479, da CLT (que se refere apenas aos contratos celetistas, que
tenham prazo determinado), caso sua duragdo tenha sido inferior a 90 dias. A estipulacdo
temporal, de que trata o artigo 10, da Lei 6.019/74 apenas fixa um prazo maximo para o contrato
temporario, ndo havendo se falar em termo exato para sua terminacdo, que fica vinculada
estritamente a existéncia do acréscimo extraordinario de servigos, vigendo o contrato somente até
quando perdurar essa necessidade.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N° 0010256-58.2014.5.15.0134 - DEJT 14/04/2016,
p. 705.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13 Camara



ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Embora vigente a
proibicdo expressa, contida na Simula Vinculante n° 04, do STF, de ser o salario minimo utilizado
como fonte diretiva de indexacdo da base de céalculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, este permanece na auséncia de edicdo de lei que regule a base de calculo do
adicional de insalubridade, continuando como parametro de apuragdo desse direito, na forma do
art. 192, da CLT. E que, ndo obstante o reconhecimento de sua incompatibilidade com o texto
constitucional (art. 7°, IV), ndo pode o Poder Judiciario definir outro referencial, segundo o STF.
Assim, em que pese a nao recepgdo do artigo 192, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, pela
Constituicdo Federal, enquanto néo for editada lei especifica que preveja nova forma de célculo
para o adicional decorrente do exercicio de trabalho em condi¢Bes insalubres, seus efeitos ficam
preservados. Mantém-se.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO n° 0010298-97.2014.5.15.0008 DEJT 14/04/2016, p. 725.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

INTERVALO INTRAJORNADA USUFRUIDO POR 45 MINUTOS. TEMPO REDUZIDO SOMENTE
EM 15 MINUTOS. EXISTENCIA DE REFEITORIOS DE BOA QUALIDADE QUE ERAM
PROPORCIONADOS AOS TRABALHADORES. ACORDOS COLETIVOS. AUTORIZACOES
ESPECIFICAS, TAMBEM, DO MTE. NAO CABIMENTO DA APLICAGCAO DA SUMULA 437, DO C.
TST, AO CASO. ART. 71, § 3° DA CLT. Resta claro nos autos que o 6rgdo do Ministério do
Trabalho e Emprego ha cerca de 15 anos ja vem reconhecendo que a reclamada dispde de
condigbes para a reducdo do intervalo intrajornada de seus empregados, autorizando-a em
diversas oportunidades, mediante portarias ministeriais. Ora, consoante o disposto na lei, em
especial, no § 3.°do art. 71 da CLT, o Ministério do Trabalho e Emprego pode autorizar a reducao
do intervalo intrajornada. E esse 6rgdo assim o fez. E, também, como cedico, a legalidade da
reducdo do intervalo intrajornada, mediante negociacdo coletiva, acabou sendo admitida pelo
Ministério do Trabalho e Emprego por via da revogada Portaria MTE de n.° 42/2007, cujos termos
foram essencialmente mantidos pela hoje vigente Portaria MTE de n.° 1.095/2010. Assim, constam
dos autos sucessivas portarias ministeriais autorizando a reducéo do intervalo em aprego, uma vez
gue observadas as exigéncias normativas, entre elas, negociacao coletiva, refeitérios adequados e
relatérios médicos atinentes a salde dos trabalhadores, consoante se infere do teor das referidas
portarias. Recurso provido.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N° 0010308-04.2015.5.15.0107 DEJT 14/04/2016, p. 736.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

DANOS MORAIS. ALEGADO ASSEDIO PARA CUMPRIMENTO DE METAS. INDENIZACAO
INDEVIDA. Assim bem decidiu o0 MM. Juiz de 1° grau, Dr. Mauricio Branddo de Andrade: "O
estabelecimento de metas e a cobranga para o seu cumprimento ndo sao, por si s, atos ilicitos
capazes de desencadear dano moral. De fato, o poder diretivo do empregador Ilhe imp&e exigir dos
empregados um agir profissional que esteja de acordo com as exigéncias de um mercado
altamente competitivo, e que, se assim nao fizer, podera levar o empreendimento ao fracasso e
com ele a perda dos postos de trabalho.No caso dos autos néo restou provado qualquer conduta
por parte da reclamada capaz de ofender direitos da personalidade do autor™'. Recurso desprovido

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N° 0010492-92.2014.5.15.0139DEJT 14/04/2016, p. 821.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

ACORDO INDIVIDUAL, EXPRESSO, POR ESCRITO, DE COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO. ESCALA 12x36. VALIDADE. INTELIGENCIA DA SUMULA N.° 444, DO C. TST. No
tocante a escala em apreco, impende registrar que esta Relatora a reputa valida, ainda quando
acordada tacitamente (0 que ndo é o caso), em vista do quanto disposto no artigo 7°, incisos XllI,
XIV e XXVI, da Constituicdo Federal - que permite a flexibilizacdo da jornada de trabalho - e,
também, de acordo com o mandamento infraconstitucional previsto no artigo 443 da CLT - que
permite, inclusive, o acordo tacito entre as partes. Isso porque, quando a lei faz referéncia a
acordo, ndo exige sequer que ele seja expresso; a lei admite que ele também seja tacito ou verbal.
E, o artigo 7°, inciso Xlll, da Constituicdo da Republica, ndo revogou mas, sim, convalidou o
disposto no artigo 59 do Diploma Celetista, pois quando se referiu a "acordo ou convencgéo coletiva
de trabalho”, quis dizer acordo individual, e ndo coletivo, pelo que se reputa valido o acordo



individual de compensacao de horas. Além do que, sua importancia se evidencia em permitir ao
empregado influir nas condi¢Bes de trabalho, tornando-as bilaterais; tentativa nobre de reabilitar a
dignidade humana, aviltada pelo individualismo juridico. Tal entendimento é alicercado em opinides
de renomados juslaboristas, que consideram que o contrato de trabalho segue o principio da
primazia da realidade, o que se repercute em nossa jurisprudéncia dominante. Sentenga mantida.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO n° 0010496-86.2015.5.15.0045 (ROPS)DEJT  14/04/2016,
p. 826.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

JUSTA CAUSA DO EMPREGADO, COMO MOTIVO DE SUA DISPENSA. CONFIGURACAO.
INTERPRETACAO DO ART. 482,"E", DA CLT. Para ser justificavel a rescisdo do contrato de
trabalho por justa causa do empregado, hd de ser tal a gravidade do ato cometido, que
efetivamente impeca a continuidade do vinculo, o que restou demonstrado nos autos pela oitiva da
testemunha ouvida pela 12 reclamada. Sentenga mantida. Recurso n&o provido. DANOS MORAIS.
INDENIZACAO FUNDADA EM DESCUMPRIMENTO NO PAGAMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS. INDEVIDA. O MM. Juiz de 1° grau, Dr. Roberto dos Santos Soares, bem
analisou a questdo, conforme segue abaixo: "Tém sido comuns pleitos, nesta Justica
Especializada, para condenacdo das empresas em indenizacdo por danos morais decorrentes de
atrasos nos pagamentos de salérios, ndo cumprimento da obrigacdo de efetuar os depésitos
fundiarios, ndo anotagcdo do contrato de trabalho em CTPS e outros analogos. Ndo quer me
parecer que eventuais inadimplementos contratuais dessa natureza, por si s6, devessem produzir
o dever de indenizar. O que caracteriza o dano moral € a conseqiéncia de algum ato que cause
dor, angustia, aflicdo fisica ou espiritual ou qualquer outro padecimento infligido a vitima, em razao
de algum evento danoso. Ha que se ressalvar que as sensacdes desagradaveis advindas de fatos
do dia-a-dia, 0 mero desconforto ou contrariedade aos seus interesses, ndo ensejam qualquer
reparacdo a titulo de danos morais. Nesta seara, ha que se produzir provas das conseqiéncias
nocivas a vida do trabalhador e, s6 ai, entdo, o magistrado deve ponderar quanto a gravidade dos
efeitos advindos, atribuindo ao autor das ofensas o dever de indenizar. Indefiro esta pretenséo.”
Mantém-se.

Ac. PJe Proc. TRT/152 REGIAO N.° 0010505-79.2014.5.15.0046 DEJT 14/04/2016,
p. 832.
Relator OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12 Camara

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. COLHEDOR DE LARANJAS. OJ
173, DA SBDI-1, DO C. TST. ADICIONAL INDEVIDO. A concluséo pericial, no presente caso, foi
de que o reclamante ndo estava sujeito a qualquer agente insalubre, em seu ambiente de trabalho.
Ora, trabalhando o reclamante na colheita de laranjas, ficava, na maior parte de sua jornada de
trabalho, embaixo de &rvores, j4 que, geralmente, o colhedor precisa subir em uma escada, que
fica apoiada no tronco da laranjeira, para colher as frutas. Além disso, o trabalho desenvolvido a
céu aberto é sujeito a variagBes constantes de temperatura, mormente em razdo das variacdes
sazonais e climaticas havidas ao longo do dia, més e ano. Assim, ainda que a temperatura, nos
minutos mais criticos da jornada de trabalho, possa ultrapassar o limite de tolerancia (Anexo n.° 3
da NR15) para exposicdo ao calor, é possivel que, no restante da jornada diaria de trabalho, a
mesma permaneca aquém do referido limite, sendo praticamente impossivel quantificar os dias e
as épocas em que estas situacdes sao passiveis de ocorrer ao longo do ano. E, a mera existéncia
de labor a céu aberto, na forma do disposto na Orientagdo Jurisprudencial n.° 173 da SBDI | do
Col. TST, ndo da ensejo ao pagamento do adicional de insalubridade, ante a inexisténcia de
previsao legal (artigo 195, da CLT e NR 15, anexo 7, MTh)." Sentenga mantida.

Ac. 10070/16-PATR Proc. 000570-06.2013.5.15.0125 RO DEJT 19/04/2016, pag. 421
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. CARTOES DE PONTO FALTANTES.
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 338 DO C.TST NAO CONSTATADA. [...] Segundo os critérios
de distribuicao do 6nus probatério, a omissao do empregador em apresentar os cartdes de ponto,
em Juizo, acarreta a inversdo do 6nus da prova quanto a prestacdo de horas extras, desde que
razoavel a jornada de trabalho indicada na peticao inicial e se ndo constar dos autos elemento que



ainfirme. Apelo patronal provido. RECURSO DE REVISTA. DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO
DE FUNCOES. Ecoa-nos a jurisprudéncia do C. TST: "Interpretando-se as disposices da CLT
(art. 456, paragrafo Unico), tem-se que, ndo havendo ressalva em sentido contrario, o0 empregado
contratado esta sujeito a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo pessoal. O
acumulo de fungdes, por si sO, ndo gera direito a outro salario ou ao recebimento de diferengas
salariais (plus). O salario fixado pelo empregador, no ato da contratagdo, € uma contraprestagao
do servico prestado pelo trabalhador, qualquer que seja a modalidade do trabalho. Logo, o salario
serve para remunerar o servi¢o para o qual o empregado foi contratado, e ndo o exercicio de cada
funcdo ou atividade que este venha a exercer. Recurso de revista a que se da provimento." (RR-
14980/2000-006-09-00, 5% Turma, Relatora Ministra Kétia Magalhdes Arruda, DJ 21/8/2009).
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ENCARREGADO DE MONTAGEM DE SISTEMAS.
SERVICOS DE CONTROLE E AUTOMAGCAO. EVENTUALIDADE DA EXPOSICAO A SISTEMA
ELETRICO. Segundo o art. 193, do texto consolidado, s&o consideradas atividades ou operacdes
perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho (NR-16 da Portaria
3.214), aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliguem no contato permanente
com inflaméaveis ou explosivos em condicdes de risco acentuado. E, o argumento de que eventual
acidente pode acontecer a qualquer momento, ndo se sustenta, pois a dic¢do da lei é clara ao
conceder o adicional apenas em condi¢Bes de risco acentuado, que exige uma diferenciacdo do
grau de risco, que se relaciona a probabilidade de ocorréncia, a qual, evidentemente, é
proporcional ao tempo de exposicdo. A prova oral pouco contribuiu, na medida em que a
testemunha obreira informou que trabalharam em Usinas em funcionamento, enquanto que a
testemunha patronal disse que raramente isso ocorria, destacando, ainda, que os equipamentos
ndo ficam energizados durante a montagem, procedimento, este, efetuado pelos préprios
empregados das Usinas. Registre-se, por oportuno, que a valoracdo das afirmacdes das partes é
atribuicdo afeta ao Poder Judiciario, ndo competindo ao Perito concluir pela veracidade de uma ou
outra, especialmente quando deixa de constatar as informag8es in loco, ainda que por
amostragem, como ocorreu, in casu. Desta feita, impossivel concluir que o reclamante
habitualmente se ativava em condi¢cdes ou area de risco, na forma prevista pela legislacéo, a fim
de ensejar o pagamento do referido adicional. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA (25%).
CONDICOES PARA SUA CARACTERIZACAO. Para que a remocdo do empregado seja
caracterizada como transferéncia, € necessario que haja a mudanca de domicilio e é pressuposto
indispensavel a percepcao do adicional de que trata o art. 469, § 3°, da CLT, o caréater provisério
da mudanca.

Ac. 10082/16-PATR Proc. 001940-41.2013.5.15.0021 RO DEJT 19/04/2016, pag. 422
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa. RECUPERACAO JUDICIAL DA RECLAMADA. Citagdo realizada na pessoa do
administrador judicial, e ndo em sua pessoa, embora ativa e em funcionamento. Nulidade.
Necessidade de se repetir todos o0s atos processuais, a partir de nova citagéo, agora em enderego
correto. Reforma-se.

Ac. 10119/16-PATR Proc. 000561-08.2013.5.15.0137 AIAP DEJT 19/04/2016, pag.
4579

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. PROCESSAMENTO. PRESSUPOSTO. GARANTIA DO JUizO.
N&o estando garantido o Juizo, o Agravo de Peticdo interposto pelo devedor ndo merece
processamento, por ndo atendidos os pressupostos de admissibilidade — arts. 884 e 897, § 1°, da
CLT.

Ac. 10160/16-PATR Proc. 001618-27.2012.5.15.0095 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4586

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. CALCULOS DE LIQUIDACAO GENERICOS. PERICIA CONTABIL.
HONORARIOS. LIQUIDACAO DE SENTENCA. HONORARIOS PERICIAIS.
RESPONSABILIDADE. O devedor que apresenta calculos genéricos, sem o devido detalhamento,
ndo permitindo conferéncia pelo Juizo da execuc¢édo, deve suportar o 6nus dos honorérios periciais



decorrentes da pericia técnica que demonstra incorre¢cdo nos célculos apresentados pela parte
devedora.

Ac. 10161/16-PATR Proc. 000973-52.2013.5.15.0067 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4586

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: SERVIDOR PUBLICO. REGIME CELETISTA. ADICIONAL SEXTA-PARTE. DIREITO. O
adicional sexta-parte, previsto no art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo, aplica-se aos
servidores celetistas e estatutarios da Administracdo Publica direta, das fundacdes e das
autarquias.

Ac. 10164/16-PATR Proc. 001927-69.2013.5.15.0109 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4587

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: VINCULO EMPREGATICIO. REQUISITOS. POLICIAL  MILITAR. PROVA.
CARACTERIZAGCAO. Comprovado os requisitos do art. 3° da CLT, o reconhecimento do vinculo
empregaticio protegido pela legislacao trabalhista € medida que se imp&e.

Ac. 10166/16-PATR Proc. 000660-09.2013.5.15.0062 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4587

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHA.
INDEFERIMENTO. PRECLUSAO. NAO CARACTERIZAGAO. N&o caracteriza cerceamento do
direito de defesa o indeferimento de oitiva de testemunha ndo presente na audiéncia, quando a
parte formula o requerimento no curso da instrugdo processual. HORAS "IN ITINERE".
PREFIXACAO DO TEMPO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. N&o goza de validade a prefixac&o
das horas "in itinere" mediante norma coletiva que néo retrata com razoabilidade a realidade fatica
do tempo real do percurso. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. COLHEITA DE LARANJA. CALOR.
PROVA PERICIAL. CABIMENTO. Apurado pela prova pericial o labor em condigbes insalubre,
assiste ao trabalhador direito ao adicional insalubridade.

Ac. 10221/16-PATR Proc. 001885-95.2012.5.15.0063 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4597
Rel. FABIO GRASSELLI 102C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. INEXISTENCIA DE PREPARO REGULAR. DESERCAO. A
auséncia de comprovacdo do efetivo recolhimento das custas processuais e deposito recursal
implicam a inexisténcia do preparo regular e, por via de consequéncia, a deser¢cdo do recurso
ordinario.

Ac. 10229/16-PATR Proc. 000910-67.2014.5.15.0010 RO DEJT 19/04/2016, pég.
4598
Rel. FABIO GRASSELLI 102C

Ementa: AUXILIO ALIMENTACAO. PAT PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR.
LEI n° 6321/76. A alimentacéo fornecida ao empregado por forga do Programa de Alimentagédo do
Trabalhador PAT, instituido pela Lei n® 6321/76 e regulamentado pelo Decreto n° 5/1991, ndo tem
natureza salarial. Entendimento do C. TST consagrado na Orienta¢do Jurisprudencial 133 da SDI-
1.

Ac. 10239/16-PATR Proc. 001663-28.2013.5.15.0020 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4600

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. LEI N° 12.740/2012. EFEITOS A efetividade das
disposicdes da Lei n® 12.740/12 somente se opera com a Portaria n® 1.885 do MTE, que aprovou o
Anexo 3 da Norma Regulamentadora 16. GRATIFICACAO. NORMA INTERNA. APLICACAO E
INTERPRETAGAO. DISCRIMINAGAO. PROVA. NAO CARACTERIZAGAO. O ato discriminatério
ndo pode ser presumido, deve ser comprovado objetivamente, mormente quando a norma



instituidora do direito reserva margem de discricionariedade no seu implemento. ADICIONAL
NOTURNO. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. E 6nus do Autor demonstrar, objetiva e
matematicamente, diferencas de adicional noturno quitado pelo empregador, conforme recibos de
pagamento mensal dos salarios. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a
assisténcia sindical, indevida a verba de honoréarios advocaticios - Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 10241/16-PATR Proc. 000145-77.2013.5.15.0060 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4601

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C y ) N N
Ementa: AGRAVO DE PETICAO. REPETICAO DOS EMBARGOS A EXECUCAO. NAO
PROVIMENTO. N&o merece provimento Agravo de Peticdo cujas razbes ndo infirmam os
fundamentos da decisdo agravada.

Ac. 10243/16-PATR Proc. 115500-12.2009.5.15.0017 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4601

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C B B
Ementa: EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDAGCAO. COISA JULGADA. OFENSA. NAO
CARACTERIZACAO Nao viola a coisa julgada a sentenca de liquidagdo que interpretando o
sentido e alcance do titulo executivo, observa os limites das 'res judicata’

Ac. 10244/16-PATR Proc. 053700-48.2007.5.15.0115 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4601

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. DEVEDOR SUBSIDIARIO. REDIRECIONAMANDO. CABIMENTO. A
execucdo deve prosseguir contra o devedor subsidiario, quando constatada a auséncia de bens
livres e desembaracados do devedor principal, capazes de suportar os encargos da condenagéo
HONORARIOS PERICIAIS. DEVEDOR SUBSIDIARIO. RESPONSABILIDADE DO ENTE
PUBLICO. CABIMENTO. O devedor subsidiario ainda que Ente Publico responde por todos os
encargos da liquidag&o da sentenca transitada em julgado que devem ser suportados pelo devedor
principal. DESPESAS PROCESSUAIS. PUBLICACAO DE EDITAL. UNIAO. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. CABIMENTO. O devedor subsidiario responde pelas despesas de citacdo editalicia
do devedor principal, que se classifica como custo de terceiros e que nao sao revertidos a Unido.
Aplicagéo do art. 790-A da CLT.

Ac. 10245/16-PATR Proc. 000085-05.2010.5.15.0030 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4602

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PENHORA. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. Caracterizado que o bem
penhorado é de uso para fim de moradia do devedor, sobrepde-se a impenhorabilidade
preconizada pela Lei n® 8.009/90.

Ac. 10246/16-PATR Proc. 001251-72.2013.5.15.0093 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4602

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA. PRESUNCAO DE VERACIDADE
DA JORNADA DE TRABALHO DA INICIAL. SUMULA 338 DO TST. N&o juntados os controles de
jornada, presume-se verdadeira a jornada de trabalho anunciada na inicial (Sumula 338, I, do
TST). CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. RESTITUICAO. N&o comprovada a filiacdo do
empregado ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de
contribuigdo assistencial. Precedente Normativo 119 do TST e Sumula Vinculante 40 do STF.
DIFERENCAS DO FGTS. REGULARIDADE DO RECOLHIMENTO NA CONTA VINCULADA.
ONUS DA PROVA. A jurisprudéncia assente e atual do TST é no sentido de que cabe ao
empregador o 6nus de comprovar, em juizo, o regular recolhimento dos depoésitos do FGTS,
independentemente da especificacdo do periodo questionado, na inicial. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de
honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.



Ac. 10264/16-PATR Proc. 001948-26.2012.5.15.0062 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4606

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa;: HORAS "IN ITINERE". NORMA COLETIVA. Comprovado que o quantitativo de horas "in
itinere" prefixado pelas normas coletivas ndo se apresenta razoavel diante do tempo real de
percurso, faz jus o trabalhador ao pagamento das respectivas diferengas. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL. TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A
CALOR. CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢des insalubres, pela
exposicdo ao agente fisico calor excessivo, faz jus o trabalhador ao pagamento do respectivo
adicional de insalubridade. INDENIZACAO ADICIONAL. LEI 7.238/84. AVISO PREVIO.
PROJECAO. LEI 12.506/11. O aviso prévio integra o contrato de trabalho para todos os efeitos,
inclusive para o pagamento da indenizac¢édo adicional prevista no art. 9° da Lei 7.238/84. Aplicacéo
da Stumula 182 do c. TST. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PROVA. NAO CONFIGURACAO. A
despedida sem justa causa, como direito potestativo do empregador, é assegurada pelo
ordenamento juridico nacional. Nao comprovado que a dispensa decorreu de doenca grave
adquirida pelo trabalhador, fica afastada a hipétese de despedida discriminatéria.

Ac. 10270/16-PATR Proc. 103500-44.1996.5.15.0046 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4607

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. IMPOSSIBILIDADE DE PROSSEGUIMENTO. AUSENCIA DE ACERVO
PATRIMONIAL E FINANCEIRO DO DEVEDOR. EMISSAO DE CERTIDAO DE CREDITO.
ARQUIVAMENTO DO FEITO. POSSIBILIDADE DE REATIVACAO DA EXECUCAO NO PJE.
Havendo impossibilidade de prosseguimento regular da execucédo e néo tendo a credora oferecido
meios capazes de impulsionar com efetividade os atos executérios, esgotado o manejo das
ferramentas eletrbnicas disponiveis, a determinagdo de emissdo de certiddo de crédito, com a
ressalva de eventual prosseguimento da execugdo, ndo afronta o direito do credor, justificando o
arquivamento do feito, que pode ser reativado no Pje por meio de execucao de certiddo de crédito
judicial, a qualquer momento pelo credor, desde que comprovada a capacidade financeira do
devedor.

Ac. 10271/16-PATR Proc. 002204-72.2010.5.15.0115 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4607

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. INTEMPESTIVIDADE. EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO
INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. A oposicdo de embargos de declaracéo intempestivos
ndo tem o conddo de interromper o prazo recursal para interposicdo do recurso ordindrio.
Inteligéncia do item Il da Simula 100 do TST.

Ac. 10272/16-PATR Proc. 000065-84.2011.5.15.0060 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4608

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C )

Ementa: EXECUCAO. PENHORA. BEM DE FAMILIA. PROVA. IMPENHORABILIDADE. LEI N°
8009/90. APLICACAO. Comprovado que o imével penhorado é de uso residencial do devedor,
incide a impenhorabilidade prescrita pela Lei n° 8009/90.

Ac. 10278/16-PATR Proc. 009200-45.2001.5.15.0069 AP DEJT 19/04/2016, pég.
4608

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C N
Ementa: EXECUCAO. RESPONSABILIDADE DO DEVEDOR. COISA JULGADA. ALTERAGCAO.
IMPOSSIBILIDADE. Na fase de execugéo nédo se permite a alteragdo ou mudancga da coisa julgada
gue deve ser executada nos limites e alcance em que foi constituida.

Ac. 10290/16-PATR Proc. 001649-66.2011.5.15.0003 ED DEJT 19/04/2016, pég.
4611



Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EMBARGOS DECLARATORIOS. OMISSAO CONFIGURADA. ACOLHIMENTO. Merecem
acolhimento os embargos declaratérios quando verificada a existéncia de omissdo no acérdao
embargado, nos moldes dos arts. 897-A da CLT e 535 do CPC.

Ac. 10292/16-PATR Proc. 001923-70.2013.5.15.0161 RO DEJT 19/04/2016, pag.
4611

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. NAO COMPROVACAO. N&o
havendo prova concreta da supressdo do intervalo intrajornada, indevida a condenacdo do
empregador prevista pelo art. 71, § 4°, da CLT. RESCISAO INDIRETA DO CONTRATO DE
TRABALHO. IRREGULARIDADE NOS DEPOSITOS DO FGTS. CONFIGURACAO. A
irregularidade no recolhimento do FGTS, em razdo do reiterado atraso ou n&o recolhimento,
caracteriza falta grave patronal capaz de comprometer a continuidade do pacto laboral,
autorizando a ruptura contratual indireta, a teor da letra "d" do art. 483 da CLT.

Ac. 10293/16-PATR Proc. 062700-28.2005.5.15.0120 AP DEJT 19/04/2016, pag.
4611

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C 3

Ementa: HONORARIOS PERICIAIS. VALOR. REDUCAO. CABIMENTO N&o merece reducdo o
valor dos honorarios periciais quando arbitrados com razoabilidade, representando justa
remuneracgao dos servigos prestados pelo Auxiliar do Juizo.

Ac. 10308/16-PATR Proc. 000765-44.2014.5.15.0096 RO DEJT 19/04/2016, pag. 426
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS POR SOBREJORNADA. ACORDO INDIVIDUAL DE COMPENSACAO
E PRORROGAGCAO. VALIDADE. RESPEITO AO MODULO SEMANAL DE 44h. DIFERENCAS
POSTULADAS INDEVIDAS. Relativamente ao periodo imprescrito, € incontroverso nos autos que
a reclamada adotava sistema de compensacgdo. Incontroverso também que o sistema de
compensacao esta previsto no acordo individual, segundo o qual, admite-se que a sobrejornada,
ndo excedente de duas horas diarias, seja compensada em, no maximo, 120 dias, consoante
autoriza o art. 59, §2° da CLT. Também denota-se, dos holerites juntados, regular quitacdo de
horas extras, consoante o citado acordo de compensagéo. Assim, o acordo expresso, firmado para
compensacdo de horas extras, celebrado entre empregado e empregador, deve ser considerado
perfeitamente valido. Reforma-se. INTERVALO INTRAJORNADA. JUNTADA DE CARTOES DE
PONTO. PROVA ORAL DIVIDIDA. PREVALENCIA DA PROVA DOCUMENTAL. N&o
demonstrada, de forma convincente, a auséncia de fruicdo integral do intervalo de uma hora diaria
para descanso e refeigdo, prevalecem as pré-anota¢gdes ou anotacdes do intervalo para descanso
e refeicdo constantes nos cartdes de ponto juntados aos autos. Recurso da reclamada a que se da
provimento.

Ac. 10313/16-PATR Proc. 002228-81.2012.5.15.0131 RO DEJT 19/04/2016, p4g. 428
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: CONTRIBUICOES SINDICAIS RURAIS. CONFEDERACAO DA AGRICULTURA E
PECUARIA DO BRASIL. NECESSIDADE DE COMPROVACAO, PELA CNA, DA REGULARIDADE
DA COBRANCA. INEXISTENTE. ONUS DO CONTRIBUINTE DE DEMONSTRAR EVENTUAL
ILEGALIDADE. APLICACAO DO ART. 17, I, DA LEI 9.393/96. As guias expedidas pela CNA s&o
confeccionadas com base nos dados que o contribuinte informa a Receita Federal do Brasil, os
quais sdo captados pela autora, nos termos postos no art. 17, Il, da Lei n.° 9.393/96 e em razado do
Convénio firmado entre elas. Assim, é do contribuinte o énus de demonstrar inconsisténcias ou
ilegalidades na cobranca, o que deve ser feito documentalmente. Sentenca que se reforma.

Ac. 10317/16-PATR Proc. 001341-18.2013.5.15.0049 RO  DEJT 19/04/2016, pag. 429
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: NULIDADE DA R. SENTENGCA. RELATORIO INCOMPLETO. VIOLAGAO AOS ARTS.
489, DO NCPC/2015 (ART. 458, DO CPC/73) E 832, DA CLT. NAO CONFIGURAGAO. A r.



sentencga nado se ressente da nulidade perseguida pelos recorrentes, pois ndo houve omissao em
relagdo ao relatério, o qual, por sua vez, dispensa a harragdo pormenorizada de todos os
argumentos langados pelas partes, devendo conter, tdo-somente, os nomes das partes, a
identificacdo do caso, com a suma do pedido e da contestacdo, e o registro das principais
ocorréncias havidas no andamento do processo, nos exatos termos do art. 489, do NCPC/2015
(art. 458, do CPC/73). Rejeita-se. GRUPO ECONOMICO. NAO CONFIGURACAO.
RESPONSABILIDADE SOLIDARIA AFASTADA. Para fundamentar uma decis&o que conclua pela
existéncia de grupo econémico, necesséria seria a producdo de provas consistentes e robustas a
demonstrar esses elementos configuradores, o que nao ocorreu nestes autos. Em que pesem as
respeitaveis razées do MM. Juizo a quo, nhenhuma das provas produzidas nos autos evidenciou a
presenca de um Unico elemento identificador da existéncia de grupo econémico. Por mais que o
reclamante alegue a existéncia de grupo econdmico, 0os documentos que acompanham a peticdo
de aditamento, nada comprovam nesse sentido. Além disso, as empresas reclamadas sdo pessoas
juridicas distintas, com CNPJ especifico para cada uma delas, ndo havendo identidade entre as
suas personalidades juridicas. Reforma-se. PECA INAUGURAL. ADITAMENTO. POSSIBILIDADE.
ATE A DATA DA CONTESTACAO. Na Justica do Trabalho, por forca dos principios da oralidade e
celeridade, e considerando que apenas em audiéncia o Juiz entra em contato com a peca de
ingresso, € permitido o aditamento a inicial até a apresentagdo da contestacdo, desde que seja
garantido o direito do contraditério a parte reclamada. Portanto, se o aditamento a inicial foi
apresentado antes de os reclamados apresentarem suas contestagfes e se foi oportunizada aos
réus a apresentagdo de defesa quanto aos pedidos aditados, em atencédo ao quanto fixado no art.
59 LIV, da CF, ndo h4 como reputar irregular o aditamento realizado. Rejeita-se.

Ac. 10331/16-PATR Proc. 001880-96.2011.5.15.0002 AP  DEJT 19/04/2016, pag. 432
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. LEI N° 8.009/90. APLICAGAO AO
PROCESSO DO TRABALHO. A impenhorabilidade prescrita pelo caput do art. 1° da referida Lei é
compativel com o processo do trabalho, sendo que tal compatibilidade se encontra expressamente
prevista no art. 3° do mesmo diploma legal. Somente é permitida a penhora do bem de familia, nas
hipoteses excetuadas nos incisos do referido art. 3°, dentre as quais ndo se insere a vertente dos
autos. Recurso provido.

Ac. 10336/16-PATR Proc. 001669-87.2012.5.15.0014 AP  DEJT 19/04/2016, pag. 433
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: EXECUCAO. DEBITO TRABALHISTA. DECRETACAO DE FALENCIA. COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM. OBICE DO ART. 896, § 2°, DA CLT C/C SUMULA 266, DO C. TST.
ENTREGA DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA, PELO JUiZO DE 1.2 INSTANCIA, AO
CREDOR EXEQUENTE. Conforme preceitua o art. 6° da Lei n°® 11.101/2004, a decretacdo da
faléncia suspende o curso de todas as execugfes em face do devedor, sendo que, quanto as
acoes trabalhistas, uma vez apurado o respectivo crédito perante o Juizo Especializado, este
devera ser inscrito no quadro-geral de credores (8§ 20 do referido dispositivo legal). Assim sendo,
ndo se verifica qualquer macula na respeitavel decisdo agravada, que julgou extinto o processo de
execucdo e determinou a expedicdo de certiddo de crédito, para a habilitacdo deste perante o
Juizo Falimentar. Recurso desprovido.

Ac. 10338/16-PATR Proc. 001541-80.2012.5.15.0042 AP DEJT 19/04/2016, p4g. 434
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. NAO-CONFIGURACAO. Fica
afastada a hipétese de fraude a execugao e se presume a boa-fé da adquirente do veiculo cujos
registros foram bloqueados se, a época da alienacdo do bem, ndo havia impedimento para sua
transferéncia, como € o caso dos autos. Recurso provido.

Ac. 10339/16-PATR Proc. 000424-81.2011.5.15.0109 RO DEJT 19/04/2016, p4g. 434
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. Laudo conclusivo pela ndo exposicdo a agente
insalubre. Recurso nao provido.



Ac. 10344/16-PATR Proc. 000355-83.2010.5.15.0109 RO DEJT 19/04/2016, p4g. 435
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DANOS MORAIS E MATERIAIS. PATOLOGIAS: HIPERTENSAO ARTERIAL
SISTEMICA, PSORIASE, E EPILEPSIA. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE.
INDENIZACAO INDEVIDA. O art. 19 da Lei n° 8.213/91 apresenta definigéo juridica do acidente de
trabalho tipico ou atipico (doenga ocupacional): "Art. 19. Acidente de trabalho € 0 que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos
no inciso VIl do art. 11 desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacédo funcional que cause a
morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o trabalho." No
presente caso, o senhor perito do juizo, no laudo pericial acostado as fls. 782/819, foi categérico ao
afirmar que as doencgas diagnosticadas no autor, ou seja, hipertensdo, psoriase e epilepsia, ndo
tinham relagdo com o trabalho prestado a ré, pois ndo havia comprovacao cientifica de que essas
patologias seriam decorrentes das condicdes de trabalho. Além disso, o nobre expert considerou o
autor apto ao trabalho em fungfes compativeis com suas patologias. Assim, ndo se reconhece a
doenca ocupacional alegada na inicial. Mantenho.

Ac. 10351/16-PATR Proc. 000667-08.2014.5.15.0113 RO  DEJT 19/04/2016, pag. 437
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: JORNADA ESPECIAL. ESCALA DE 12X36. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. HORAS
EXTRAS INDEVIDAS. Esta Relatoria entende que a jornada de trabalho de 12x36 € extremamente
benéfica ao trabalhador, posto que o acréscimo de quatro horas em um dia é recompensado com 0
dia seguinte inteiro (24 horas) sem estar a disposicdo do empregador, e mais as 12 horas
seguintes, totalizando 36 horas, podendo este usufruir de seu tempo conforme bem |he aprouver.
Uma vez que a referida jornada especial encontra-se autorizada por norma coletiva devidamente
colacionada aos autos, ndo sdo devidas horas extras excedentes da 82 diaria e/ou 442 semanal. A
eventual prestacdo de servigos extraordinarios em dias de folga (em razdo do proprio
escalonamento dessa jornada) ou acima da 122 hora, encontra-se devidamente remunerada com o
adicional convencional, razdo pela qual ndo ha que se falar em descaracterizacdo da jornada de
12x36, por ser mais benéfica ao trabalhador. Mantém-se. INDENIZACAO ADICIONAL. DATA
BASE. INDEVIDA. Com efeito, como bem consignado pelo MM. Juizo a quo (Dr. Pedro Henrique
Barbosa Salgado de Oliveira): "A norma prevista no art. 9°, da Lei 7.238/84, deve ser interpretada
restritivamente, eis que reflete penalidade, sendo que a dispensa do autor ocorreu em 19/11/2013
(conforme aviso prévio - fl. 23) e a data base da categoria fora prevista para 1° de janeiro
(conforme CCT juntada); portanto, em data anterior aos 30 dias que antecederam a data base, ndo
havendo falar em projecdo do aviso prévio indenizado para tal finalidade. Julgo improcedente o
pedido." Mantém-se.

Ac. 10359/16-PATR Proc. 049900-28.2005.5.15.0100 AP DEJT 19/04/2016, pag. 439
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. IMPOSSIBILIDADE.
EXEGESE DO ART. 884, DO CODIGO CIVIL. Nada obstante ndo tenha a r. sentenca feito mencéo
a possibilidade de deducéo de valor pago sob a mesma rubrica, restou incontroverso nos autos
gue o exequente realmente recebeu a importancia afirmada pela agravante, haja vista que nao
negou o pagamento ou impugnou o valor e os documentos que o comprovam. Ignorar a existéncia
da consideravel quantia paga ao exequente sob o mesmo titulo da verba aqui executada -
indenizag&o por dano moral decorrente de acidente do trabalho -, implicar4 em seu enriquecimento
sem causa, o que é vedado pelo nosso ordenamento juridico (vide art. 884, do Cédigo Civil) e fere
principios gerais de direito. Recurso provido.

Ac. 10373/16-PATR Proc. 001179-60.2013.5.15.0069 RO DEJT 19/04/2016, p4g. 441
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DANO MORAL. REPARACAO. CRITERIOS PARA FIXACAO DO VALOR. Na fixacdo do
valor da condenacédo por dano moral, deve o julgador atender a certos critérios, tais como nivel
cultural do causador do dano; condigéo socioecondmica do ofensor e do ofendido; intensidade do
dolo ou grau de culpa (se for o caso) do autor da ofensa; efeitos do dano no psiquismo do ofendido



e as repercussdes do fato na comunidade em que vive a vitima. Ademais, a reparacgdo deve ter fim
também pedagdgico, de modo a desestimular a préatica de outros ilicitos similares, sem que sirva,
entretanto, a condenacao, de contributo a enriquecimentos injustificaveis. Nesse viés, tem-se como
necesséaria a reforma da r. sentenca de Origem, com o fito de reduzir o valor arbitrado a
condenacao por danos morais, a fim de atender aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade,
para o patamar de R$ 8.000,00 (oito mil reais), nos termos postulados pela reclamada, em sede
recursal. Reforma-se.

Ac. 10391/16-PATR Proc. 000753-25.2013.5.15.0012 RO DEJT 19/04/2016, pag. 446
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. INEXISTENCIA DE PROVA DE AMBIENTE
INSALUBRE. RECLAMANTE ARGUIU AUSENCIA DE PPRA, PCMSO E LTCAT. ALEGACAO,
TAMBEM, DE IMPRESTABILIDADE DA PROVA TECNICA QUE CONCLUIU PELA AUSENCIA DE
NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE A DOENCA (ROTURA PARCIAL DO TENDAO DO OMBRO
ESQUERDO) E A ATIVIDADE DESEMPENHADA PELO RECLAMANTE. A omissdo da
empregadora quanto & apresentacdo de documentos obrigatdrios, tais como o PPRA, PCMSO e
LTCAT, ndo importa, automaticamente, no reconhecimento do liame causal entre eventual lesédo
incapacitante e a atividade desempenhada pelo empregado. Mister que se faca tal constatacdo por
meio de prova técnica, como foi, efetivamente, determinado nestes autos. A conclusao pericial no
sentido de inexisténcia do referido nexo de causalidade, aliada as informacdes colhidas do PPP -
Perfil Profissiografico Previdencidrio do reclamante, que atestam o atendimento, pela
empregadora, das normas estabelecidas pelas NR's 06 e 09, e, ainda, verificada a auséncia de
incapacidade laborativa, autorizam a rejeicdo do pedido de adicional de insalubridade. Sentenca
mantida.

Ac. 10399/16-PATR Proc. 002104-21.2013.5.15.0016 RO DEJT 19/04/2016, p4g. 448
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANO MORAL COLETIVO. ACAO CIVIL PUBLICA PERPETRADA PELO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. ALEGADA OFENSA (DISCRIMINACAO OU PERSEGUICAO) A
COLETIVIDADE DE TRABALHADORES READAPTADOS, ANTES AFASTADOS POR
ACIDENTES DO TRABALHO, APOS SEU RETORNO DE ALTAS MEDICAS. IMPROCEDENCIA.
E importante ressaltar que o dano moral coletivo desponta quando ha ag&o ou omisséo perpetrada
de forma repetitiva, que tenha aptidao para lesar direito ou interesse de determinada coletividade
de pessoas, interligadas por uma relacéo juridica preexistente. Pois bem. O dano moral coletivo
nao se confunde com o dano moral individual, porquanto, neste, permite-se identificar claramente o
atingido pela lesdo, enquanto, no dano moral coletivo, tem-se a indeterminacdo dos ofendidos
como caracteristica. Nessa linha € o conceito formulado pelo jurista Luiz de Pinho Pedreira da
Silva, que ensina: "dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma dada comunidade,
ou seja, € a violacdo antijuridica de um determinado circulo de valores coletivos." (A reparagdo do
dano moral no direito do trabalho. S&do Paulo, LTr, 2004, p. 132).Pontue-se, também, que o
espectro de abrangéncia deste dano, em sua dimenséo objetiva, é irrestrito, pois, como esclarece
o Prof. Mauricio Godinho Delgado "em suma, trata-se de desrespeito a toda uma miriade de bens,
valores, regras, principios e direitos de exponencial importancia ao Estado Democratico de Direito
que a Constituicdo quer ver cumprido no Brasil, em beneficio de toda a sua populagdo." (Curso de
direito do trabalho. 11 ed., LTr, 2012, p. 655). Cumpre lembrar, com o préprio Prof. Mauricio
Godinho Delgado que, para restar configurado o dano moral coletivo, na seara trabalhista, é
necessario que haja conduta reiterada do agressor: Trata-se de situagfes que extrapolam o campo
meramente atomizado e individual da afronta e da perda, deflagrando, em face de sua sequéncia,
repeticdo, multiplicagcdo e expansionismo, um impacto comunitario préprio e destacado. (Op. cit., p.
655).

Ac. 10412/16-PATR Proc. 001541-83.2013.5.15.0062 RO DEJT 19/04/2016, pag.
2507

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: JBS S.A. - TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - TEMPO DE DESLOCAMENTO
ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO - HORAS EXTRAS DEVIDAS (INTELIGENCIA



DO ART. 4° DA CLT E APLICACAO DAS SUMULAS 366 E 429 DO TST). O tempo total gasto no
percurso diério entre a portaria e o local de trabalho, assim como para troca de uniforme, antes do
registro de entrada e apos o de saida, dentro das dependéncias da empresa, constitui tempo a
disposi¢do do empregador, nos termos do art. 4° da CLT e das Sumulas 366 e 429 do TST.

Ac. 10437/16-PATR Proc. 001347-40.2011.5.15.0002 AP DEJT 19/04/2016, pag.
2513

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: EXECUCAO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DO SOCIO MINORITARIO. Com efeito,
€ principio informador do direito do trabalho que o empregado ndo suporta os riscos do
empreendimento, vez que, ndo aufere lucros. Assim, ndo havendo bens que suportem a execucao
forcada (art. 596, paragrafo 1o do CPC), os sécios responderdo pelos débitos trabalhistas da
empresa com seus patrimbnios particulares. Desse modo, ndo encontrando bens da empresa
insolvente, tampouco, do seu s6cio majoritario, devera responder o sécio minoritario pelos débitos
trabalhistas que detém natureza alimentar, ainda que sua participagdo tenha se dado de forma
minoritaria no capital social. E indubitavel que o débito trabalhista decorreu da contratacdo do
empregado, cuja prestagéo de servigos reverteu em proveito da sociedade executada, motivo pelo
qual, os seus sOcios sédo solidariamente responséaveis pela sua satisfagéo, assegurado o beneficio
de excussdo previsto no paragrafo 1lo do art. 596 do CPC e 1024 do CCB/2002. Agravo
desprovido.

Ac. 10442/16-PATR Proc. 000557-90.2010.5.15.0099 AP DEJT 19/04/2016, pag.
2514

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: EXECUCAO - INTEMPESTIVIDADE DO AGRAVO DE PETICAO - PEDIDO DE
RECONSIDERACAO - NAO INTERRUPCAO DO PRAZO RECURSAL. Conforme entendimento
pacifico e abalizado na mais Alta Corte Trabalhista, uma vez que a parte apresenta pedido de
reconsideracdo de decisdo do Juiz da execucdo ao invés de interpor agravo de peticdo, a
estratégia processual adotada ndo suspende e muito menos interrompe o prazo recursal previsto
em lei, e, desta forma, o recurso posteriormente interposto é intempestivo.

Ac. 10461/16-PATR Proc. 000251-51.2013.5.15.0153 RO DEJT 19/04/2016, pag.
2518

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C B

Ementa: INTERVALO INTERJORNADA - REDUCAO POR NORMA COLETIVA -

IMPOSSIBILIDADE. As normas que tratam das medidas referentes a medicina e seguranca do
trabalho ndo se inserem no ambito negocial conferido aos sindicatos. Caracterizam-se em
dispositivos de ordem publica que se revestem de carater imperativo para a protecdo da saude e
seguranca do trabalhador, motivo pelo qual sdo inderrogaveis pela vontade das partes. Cabe a lei
proteger o hipossuficiente, impedindo-o de concordar com a reducdo do intervalo interjornada,
lesando sua propria seguran¢a e sua saude. Inteligéncia do item Il da Sumula n°® 437 do TST.
Recurso da reclamada nao provido.

Ac. 10507/16-PATR Proc. 001402-07.2010.5.15.0105 RO DEJT 19/04/2016, pag.
2501

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. PEDIDO DE NOVA PROVA
PERICIAL. AUSENCIA DE MOTIVO. NAO CONFIGURAGCAO.N&o se vislumbra a existéncia de
sélido motivo a justificar a destituicdo do Sr. Perito e, consequentemente a realizacdo de nova
prova pericial, posto que, além de se tratar de profissional da confianca do Juizo, o Sr. Expert é
habilitado para a realizagdo da vistoria ao local de trabalho, segundo os termos do art. 195 da CLT,
possuindo conhecimentos técnicos para avaliagdo das circunstancias que envolvem a causa.
Também nado se observou a existéncia de incongruéncias e inconsisténcias a macular o laudo
pericial, com destaque a circunstancia de que o cerceamento de defesa ndo se configura pelo fato
da concluséo pericial ser desfavoravel ao trabalhador. Esclareco, por outro lado, que o julgador é
livre para formar sua convicgéo, ndo estando adstrito ao laudo pericial (art. 436 do CPC), de modo



que o laudo pericial desfavoravel ao trabalhador ndo conduz automaticamente a rejeicdo do
pedido. Rejeito, por consequéncia, a preliminar de nulidade processual por cerceamento de
defesa.

Ac. 10508/16-PATR Proc. 001892-11.2012.5.15.0056 RO DEJT 19/04/2016, pag.
2501

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS 52C

Ementa: CORTADOR DE CANA. MODALIDADE SALARIAL. SALARIO POR PRODUCAO
INCABIVEL. Muito embora o pagamento de salario por producdo, a principio, seja modalidade
salarial admitida em nosso ordenamento juridico, h4 de se considerar, para reconhecer a validade
dessa forma de quitacdo, as particularidades das condicdes em que o trabalho é efetivamente
desenvolvido em cada caso. H4 estudos demonstrando que, nos trabalhos repetitivos, ndo se
deveria permitir o pagamento a base de producgéo, eis que, nesse tipo de remuneracao, fica o
trabalhador estimulado a trabalhar mais, ultrapassando, muitas vezes, os limites de forca fisica e
psiquica, prejudicando, assim, a sua salde. E é exatamente isso que se tem observado no
trabalho de corte da cana-de-agucar, posto que, em decorréncia do preco baixo que é remunerado
0 metro da cana, o trabalhador se vé obrigado a fazer longas jornadas de trabalho para receber um
salario que dé, ao menos, para sua subsisténcia. E, se isso ndo bastasse, as proprias metas
fixadas pelas usinas acabam por fazer com que o trabalhador se submeta a uma jornada de labor
intensa e longa para atingir as metas, sob pena de nao ter a garantia de ser contratado na proxima
safra. Além do pre¢o baixo do metro da cana, h& noticias de que a contagem feita pelo
empregador ndo corresponde a real producdo, o que refor¢a ainda mais a necessidade de uma
longa jornada de labor. E o excesso das horas de labor aliado a penosidade do servico tem
propiciado desgaste fisico e psiquico aos cortadores de cana de tal monta que, em muitos casos,
levou esses trabalhadores & morte por exaustdo. E certo que os problemas que afligem a atividade
dos cortadores de cana séo antigos, contudo nenhuma solugédo foi alcancada até os dias de hoje,
mesmo depois de tanta divulgagcdo a respeito. Ademais, o trabalho é desenvolvido em condigBes
extremamente ruins, posto que ainda sao timidas as melhorias, sendo que, na maioria dos casos,
sequer sao atendidas as mais basicas condi¢Bes determinadas pelas normas regulamentares do
Ministério do Trabalho, tais como barracas para descanso e agua potavel. Diante dos inlmeros
prejuizos causados a saude do trabalhador, a atividade de corte de cana pode ser enquadrado
como trabalho penoso, tanto é assim que esse trabalho é reconhecido, pelos estudiosos, como de
"quase escraviddo". Ainda que a compensagdo para o trabalho penoso dependa de
regulamentacdo infraconstitucional, ndo se pode permitir que o trabalhador, que presta servigos
nestas condi¢des, figue sem a protecdo devida. Ora, 0 respeito aos direitos fundamentais do
individuo, nos quais se insere o direito a vida, a salude e a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, como forma de concretizar a dignidade da pessoa humana, ndo autoriza o trabalho em
condi¢Bes penosas, mas, no caso em que haja o trabalho nessas condi¢des, a sua remuneracao
deve ser condizente com a sua nocividade. Ocorre que, no caso do cortador de cana, a
contraprestacdo vem recebendo tratamento igual ao do trabalhador comissionado, o qual presta
servicos em condi¢Bes totalmente distintas, na medida em que ndo ha penosidade no servico
desenvolvido pelo comissionista. Em razéo disso, ndo se pode mais permitir que a remuneragédo do
cortador de cana receba esse tratamento, eis que, para situagdes desiguais, exige-se tratamento
desigual. E mais: ainda que o salario por producao tenha sido estipulado por negociacéo coletiva, a
qual é reconhecida pela Constituicdo Federal (art. 7°, XXVI), deve-se considerar que o principio da
dignidade da pessoa humana foi adotado como fundamento da Republica do Brasil, conforme
dispbe o art. 1°, 1ll, da CF/1988. Portanto, a Justica do Trabalho ndo pode reconhecer a validade
de normas coletivas que contrariam a legislacéo de prote¢édo ao trabalho vigente, ou importem em
evidentes prejuizos aos trabalhadores. Por tudo que foi dito, constata-se que o salario por
producéo na atividade do corte manual de cana tem se prestado para possibilitar a exploragéo de
mao-de-obra rural, causando inaceitdvel injustica social. Repudia-se, assim, o salario por
producdo, em respeito aos principios protetivos do direito do trabalho e aos principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho. Diante disso,
condena-se a ré a abster-se de remunerar, por unidade de producdo, os empregados que
desenvolvem suas atividades no corte manual de cana-de acUcar, sob pena de multa diaria.



Ac. 10510/16-PATR Proc. 000524-90.2013.5.15.0036 RO DEJT 19/04/2016, pag.
2502

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 52C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. FGTS. DEPOSITOS. PRESCRICAO. Consigno que a
prescricao relativa ao FGTS passou a ser quinquenal, nos termos da deciséo proferida pelo E. STF
em sede de Agravo em Recurso Extraordinario (ARE N° 709212/DF) aos 13.11.2014. No caso
vertente, a prescricdo aplicavel é a trintenaria, j4 tendo iniciado antes do julgamento pelo E. STF,
com efeito modular, contudo, a partir da modulagéo, com data de 13.11.2014, repito, aplica-se o
que ocorrer primeiro. PRESCRICAO. RENUNCIA. POSSIBILIDADE. Consoante a legislacdo e
jurisprudéncia, pode-se inferir pela possibilidade de rendncia a prescrigédo, seja explicita, quando
h& documento expresso nesse sentido, seja tacita, quando os atos da parte se demonstrarem
contrérios ao que dela aproveitaria. Inteligéncia do art. 191, CC/02.

Ac. 10701/16-PATR Proc. 002550-80.2013.5.15.0062 RO DEJT 19/04/2016, pag.
6057

Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa. COMPETENCIA TERRITORIAL. MOTORISTA INTERESTADUAL. LOCAL DA
PRESTACAO DE SERVICOS. DIVERSAS LOCALIDADES. A legislac&o trabalhista d& preferéncia
ao Juizo da localidade que seja mais acessivel ao trabalhador, para realizar a prova de suas
pretensdes.Tratando-se de empregador que promove suas atividades fora do lugar do contrato de
trabalho (art. 651, §3° da CLT), a competéncia territorial é tanto do foro da celebrag&o do referido
ajuste como do local da prestacao de servicos que, no caso de motorista carreteiro interestadual,
abrange qualquer cidade integrante da rota de trabalho.

Ac. 10702/16-PATR Proc. 000174-81.2012.5.15.0119 RO DEJT 19/04/2016, pag.
6057

Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa: GUARDA MUNICIPAL. TREINAMENTO. O dano moral somente é devido nos casos em
que houver comprovacgdo inequivoca de excesso no curso de treinamento inerente a fungdo de
seguranca publica, além daqueles permitidos na lei orgénica da Policia Civil, 0 que ndo ocorreu in
casu, motivo pelo qual ndo ha que se falar em indenizacgéo.

Ac. 10712/16-PATR Proc. 000237-15.2014.5.15.0159 RO DEJT 19/04/2016, pag.
6059

Rel. EDER SIVERS 113C

Ementa: PEDIDO DE DEMISSAO. VALIDADE. RESCISAO INDIRETA NAO CONFIGURADA.
Exsurgindo do contexto probatério a ocorréncia do desligamento por pedido véalido de demisséao,
ndo havendo noticia de vicio de vontade, ndo ha amparo juridico para a pleiteada conversdo em
rescisao indireta.

Ac. 10720/16-PATR Proc. 000741-40.2011.5.15.0025 RO DEJT  19/04/2016, pA&g.
6060
Rel. HELIO GRASSELLI 112C

Ementa: ACAO CIVIL PUBLICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. DESTINACAO.
Urge verificar-se que a transgressdo dos ditames do anexo 3 da NR 15 levam a conclusdo pela
exposicao ao risco fisico decorrente do calor e guarda atilada consonancia com os deveres legais
atinentes a salde e seguranca dos empregados, pelo empregador, revelando-se caracterizador de
dano moral coletivo. Tendo em vista as peculiaridades da hip6tese dos autos e a fim de conferir
efetividade ao art. 13 da LACP, merece guarida o pleito do Ministério Publico do Trabalho para
determinar a destinacdo diferenciada aos valores arrecadados nesta acdo, em favor de fundo que
possibilite a efetiva reparacao dos bens lesados.

Ac. 10822/16-PATR Proc. 000502-05.2013.5.15.0045 RO DEJT 19/04/2016, pag.
6080
Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 112C



Ementa: GREVE.PAGAMENTO DOS DIAS DE PARALISACAO. Embora trate de um direito
constitucionalmente assegurado, o periodo nédo laborado pelo empregado durante o movimento
grevista é considerado como hipétese de suspensao do contrato de trabalho, pelo que nédo obriga o
empregador ao pagamento dos salarios correspondentes aos dias parados, independentemente da
declaracao de legalidade do movimento, salvo quando houver negociacdo entre as partes ou em
situacdes excepcionais, como na paralisagcdo motivada por descumprimento de instrumento
normativo coletivo vigente, ndo pagamento de salarios e mas condi¢cfes de trabalho. Recurso a
que se nega provimento.

Ac. 10973/16-PATR Proc. 001201-74.2013.5.15.0116 RO DEJT 19/04/2016, pag.
1796

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DIFERENCAS SALARIO EXTRA-FOLHA. INTEGRACAO DOS VALORES PAGOS. O
6nus da prova no que tange ao pagamento de salario por fora incumbe ao Reclamante, conforme
disposto nos Arts. 818 da CLT e 333, inciso I, do CPC. Uma vez comprovada tal pratica, por parte
da empresa Reclamada, os valores adimplidos "por fora" (extra - folha de pagamento), devem ser
considerados no calculo das verbas componentes da remuneragdo. Recurso do Reclamante,
provido, no particular.

Ac. 10984/16-PATR Proc. 000213-80.2014.5.15.0128 AP DEJT 19/04/2016, pag.
1799

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO EM EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO. Por
ocasido da venda do bem, j4 havia em andamento processo na fase de Execucdo que, poderia
atingir o patriménio dos sdcios. Assim, ndo procede alegagdo de que a inclusdo do sdcio no polo
passivo da Execug¢do, em data posterior a alienacdo, descaracterizaria a fraude a execugao.
Agravo nao provido no particular.

Ac. 10990/16-PATR Proc. 002396-42.2013.5.15.0004 RO DEJT 19/04/2016, pag.
1800

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DIREITO PROCESSUAL. EMBARGOS DE DECLARACAO INTEMPESTIVOS. NAO
INTERRUPCAO DO PRAZO PARA INTERPOSICAO DE OUTROS RECURSOS. Conforme
disposto no Art. 897-A, da CLT, os Embargos de Declaragdo n&o conhecidos por intempestividade,
nao interrompe o prazo para a interposicédo de outros recursos. Recurso néo reconhecido.

Ac. 11004/16-PATR Proc. 000560-90.2014.5.15.0071 RO DEJT 19/04/2016, pag.
1803

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. ABONOS. REAJUSTES EM PERCENTUAIS
DIFERENCIADOS. Séo devidas diferengas salariais, decorrentes da incorporagdo de abonos,
instituidos por Lei Municipal em valores iguais para todos os trabalhadores, que acarretam
reajustes em percentuais diferenciados, por configurar afronta ao Art. 37, inciso X, da Constituicdo
Federal. Recurso ndo provido no particular.

Ac. 11005/16-PATR Proc. 115300-85.2009.5.15.0152 RO DEJT 19/04/2016, pag.
1803

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO. EFEITO MODIFICATIVO. DIREITO AO
CONTRADITORIO. Pacifica a jurisprudéncia no sentido de que, o acolhimento dos Embargos de
Declaragdo com efeito modificativo ao julgado deve ser precedido de concessao de vista a parte
contréria, para manifestacdo, sob pena de nulidade, conforme entendimento contido na OJ 142, da
SBDI-1, do C. TST.

Ac. 11099/16-PATR Proc. 001896-86.2013.5.15.0032 RO DEJT 19/04/2016, pég.
3019



Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACUMULO DE FUNGAO. ART. 456 DA CLT. NAO
CARACTERIZACAO. O exercicio de multiplas tarefas dentro do horéario de trabalho, desde que
compativeis com a funcdo contratada, ndo caracteriza o acimulo de fungfes, consoante dispde o
paragrafo Unico, do art. 456 da CLT. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ASSEDIO
MORAL. HUMILHACOES E COBRANCAS POR METAS DESMEDIDAS. Demonstrando o painel
probatério que a gerente do Reclamado impunha um clima tenso entre os funcionarios da agéncia,
intoleravel ao homem médio, com humilhacdes e cobrancas excessivas para cumprimento de
metas, configura-se o assédio moral. Preenchidos, pois, os requisitos do art. 186, C. Civil, devida a
indenizag&o por dano moral.

Ac. 11164/16-PATR Proc. 001504-79.2012.5.15.0001 RO DEJT  19/04/2016, pag.
4624
Rel. ALEXANDRE VIEIRA DOS ANJOS 9aC

Ementa: ASSEDIO MORAL. CONVOLAGAO DE PEDIDO DE DEMISSAO EM DISPENSA
IMOTIVADA CUMULADA COM PEDIDO DE INDENIZACAO POR DANO MORAL. Provado que o
reclamante pediu demissdo por ter sido vitima de assédio moral, impde-se seja concedida
indenizagdo por dano moral e convolado o pedido de demissédo em dispensa imotivada, mormente
guando ndo observada a necessaria assisténcia do sindicato da categoria profissional, formalidade
essencial a validade do ato, como dispde o art. 477 § 1°, da CLT.

Ac. 11232/16-PATR Proc. 000532-66.2013.5.15.0004 RO DEJT 19/04/2016, pag.
2474

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 62C

Ementa: CONTRADITA. N&o identificada a falta de isen¢&o de &nimo ou a intengéo de distorcer ou
ocultar a verdade dos fatos, tem-se por incabivel a contradita, em relagcdo a testemunha que, sob
compromisso com a verdade, presta depoimento, na presenca das proprias partes e do Juizo, o
qual, praticamente, de imediato, faz a valoracdo das declara¢des. Ademais, o fato de a testemunha
possuir acdo contra a mesma reclamada, ainda que com pedidos idénticos, ndo a torna suspeita,
conforme o entendimento jurisprudencial consubstanciado na Stmula n° 357 do C. TST. DANO
MORAL. INDENIZACAO. CONDICOES DE SAUDE, HIGIENE E DIGNIDADE DO AMBIENTE DE
TRABALHO. A falta de instalacdes fisicas e sanitérias limpas e adequadas, no local de trabalho,
atenta contra a dignidade do trabalhador (art. 1°, inciso lll, da CF de 1988) e ao direito a condigbes
minimas de higiene e saide no emprego (art. 7°, XXIl, da mesma Magna Carta), o que justifica a
obrigacdo de indenizar. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR.
IMPOSSIBILIDADE. Nesta Justica Especializada a verba honoréaria advocaticia somente € devida
se o autor for beneficiario da justica gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical.
Inteligéncia da Lei n® 5.584/70 (Sumulas n° 219 e 329 do C. TST) e Orientagdo Jurisprudencial n°
305 da SDI-l1 do C. TST.

Ac. 11367/16-PATR Proc. 000773-37.2014.5.15.0026 RO DEJT 19/04/2016, pag.
1735

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. DEMONSTRACAO POR
AMOSTRAGEM. Tendo o Reclamante formulado pedido de diferengas de horas extras e
constando dos autos cartdes de ponto validos e recibos de pagamento, nos quais existe a quitacdo
de horas extras, € 6nus do Reclamante comprovar a existéncia de horas laboradas e que nao
foram devidamente quitadas, ainda, que, por amostragem, por ser fato constitutivo do seu direito.
Recurso nao provido.

Ac. 11378/16-PATR Proc. 001016-22.2013.5.15.0056 RO DEJT 19/04/2016, pag.
1738

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA. Exige-se apenas a Declaragdo de insuficiéncia
de recursos para o deferimento, a qual, é obtida por simples Declaracdo do interessado ou seu
advogado na Peticdo Inicial ou no curso do processo. Recurso néo provido no particular.



Ac. 11513/16-PATR Proc. 060100-27.2009.5.15.0077 AIAP DEJT 19/04/2016, pag.
1764

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. AGRAVO DE PETICAO. INTEMPESTIVIDADE.
EQUIVOCO NO ENDERECAMENTO. O Art. 11, inciso Il, da Instrugdo Normativa n° 30/2007, do C.
TST, dispde ser de exclusiva responsabilidade dos usuéarios do sistema a equivaléncia entre os
dados informados para envio, inclusive quanto a numeracdo do processo, € 0s constantes da
Peticdo remetida, ou seja, sdo responsaveis pelo correto encaminhamento das petigdes ao Juizo a
que estdo enderecadas, 0 que nao se verificou neste caso. Recurso ndo provido no particular.

Ac. 11521/16-PATR Proc. 085100-19.2005.5.15.0061 AP DEJT 19/04/2016, pag.
1766

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: REMISSAO DE DEBITOS COM A FAZENDA NACIONAL. PREVISAO LEGAL. A Lei n°
11.941/2009, em seu Art. 14, determina que ficam remitidos os débitos com a Fazenda Nacional
com exigibilidade suspensa que, em 31 de dezembro de 2007, estejam vencidos ha 5 (cinco) anos,
ou mais, e cujo valor total consolidado, nessa mesma data, seja igual ou inferior a R$ 10.000,00
(dez mil reais). Logo, o valor considerado deve ser por sujeito passivo e ndo por cada divida
considerada individualmente. Portanto, quando a totalidade dos débitos da Executada ultrapassar
o valor de R$ 10.000,00, ndo cabera a remisséo do débito, previsto em CDA, em favor do devedor.
Agravo provido.

Ac. 11524/16-PATR Proc. 018400-16.1998.5.15.0026 AP DEJT 19/04/2016, pag.
1766

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa;: PRESCRICAO INTERCORRENTE. PROCESSO DO TRABALHO. A n&do obediéncia do
Art. 40 da Lei n° 6.830/1980, fonte subsidiaria ao Processo do Trabalho, representa 6bice para fins
de decretacdo da Prescri¢cdo Intercorrente. Agravo provido.

Ac. 172/16-PADM Proc. 001938-08.2012.5.15.0021 RO DEJT 19/04/2016,
pag.1730

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: PRESCRICAO - INDENIZACOES POR DANOS MORAIS MATERIAIS - ACIDENTE OU
DOENCA DO TRABALHO - TERMO INICIAL Se os pedidos de indeniza¢do estédo atrelados a um
acidente do trabalho, a causa de pedir é a consequéncia do infortanio, déficit funcional e dor moral,
infligidos pelo acidente. O autor, obviamente, s6 pode pleitear a reparacgéo fisica e moral quando
consolidadas suas consequéncias, 0 que ocorre quando esgotados 0 meios de restabelecer sua
saude, é-lhe concedida alta médica e mensuradas as sequelas/lesGes permanentes, pois, nesta
data, o trabalhador teve ciéncia e consciéncia das causas definitivas advindas do inforttnio,
iniciando-se o prazo para pleitear judicialmente as reparagfes nele fundadas. Este dies a quo esta
estabelecido em todo o ordenamento basilar, inerente ao tema: no Artigo 177, do Cdbdigo
Civil/1916, no Artigo 189 do Cadigo Civil/2002, Artigo 104, inciso Il, da Lei n® 8.213/91 e ha muito
esta consolidado pelo enunciado da Stimula 278/STJ. INTERVALO INTRAJORNADA - REDUCAO
MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA - IMPOSSIBILIDADE - REPARACAO DO TEMPO MINIMO
LEGAL O Inciso XXVI, do Artigo 7°, a Constituicdo prestigiou as negocia¢gfes coletivas, sem,
contudo, lhes atribuir valor absoluto, manteve-as hierarquicamente abaixo das leis, especialmente
as que garantem direitos inalienaveis dos trabalhadores. E invéalida clausula de acordo ou
convengdo coletiva de trabalho contemplando a supressdo ou reducdo do periodo intervalar
assegurado no Artigo 71, da CLT, destinado a refeicdo e descanso do empregado, por constituir
norma de ordem publica, medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, sem possibilidade de
negociacao, porque a flexibilizacdo das relagdes de trabalho ndo pode suprimir direitos basicos dos
trabalhadores.

Ac. 11869/16-PATR Proc. 002141-42.2012.5.15.0094 RO DEJT 28/04/2016,
pag.2432



Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa:ALTERACAO CONTRATUAL. MUDANCA DE TURNO DE TRABALHO. JUS VARIANDI.
O empregador possui as prerrogativas de conducdo do contrato de trabalho, consistente no jus
variandi. Enquadra-se no poder diretivo do empregador a decisdo a respeito do horario de
funcionamento de seus estabelecimentos, sem que seus empregados, a principio, tenham direito
subjetivo a manutencao do labor em determinado turno, notadamente quando o contrato contenha
expressa previsao sobre a possibilidade de alteragdo da jornada de trabalho.

Ac. 11870/16-PATR Proc. 002160-73.2012.5.15.0021 RO DEJT 28/04/2016,
pag.2433

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: COBRANCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS COM
O NOME EXPRESSO DO DEVEDOR COMO PRESSUPOSTO VALIDO DE CONSTITUICAO DO
PROCESSO. O art. 605 da CLT, perfeitamente aplicavel in casu, exige, como requisito de validade
para a cobranga do imposto sindical, a publicagéo de editais em jornais de maior circulagdo local,
sendo certo que a referida medida perfaz condi¢@o sine qua non para sua cobranga judicial, e, no
caso presente, os editais juntados com a inicial ndo prestam para tal finalidade, eis que foram
publicados de maneira genérica, sem a indicagdo expressa do suposto devedor. Decide-se, de
oficio, extinguir o feito sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, 1V, do CPC.

Ac. 11879/16-PATR Proc. 087100-85.2008.5.15.0093 AP DEJT 28/04/2016,
pag.2435

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. MULTA NORMATIVA. LIMITACAO. APLICACAO DO
DISPOSTO NO ART. 412 DO CODIGO CIVIL. POSSIBILIDADE. Por se tratar de clausula penal,
as multas previstas nas normas coletivas sujeitam-se ao limite previsto no art. 412 do Cédigo Civil,
qual seja, o valor da obrigagao principal, conforme entendimento consubstanciado na OJ n° 54 da
SDI-1 do C.TST.

Ac. 11883/16-PATR Proc. 000438-20.2013.5.15.0069 ReeNec DEJT 28/04/2016,
pag. 1667

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA FEDERAL. LIMITACAO. APLICACAO DA SUMULA 363, DO C. TST. A
responsabilidade do ente publico, porquanto subsidiaria, dar-se-a apds exauridas as tentativas de
constricdo contra a primeira reclamada e seus soOcios e, ademais, fica adstrita apenas ao
pagamento do saldo salarial e depdsitos do FGTS, tendo, como base de calculo, o salario minimo,
nos termos da simula n.° 363, do C. TST. SUMULA N.° 363, DO C.TST. CONTRATO NULO.
EFEITOS (nova redacgdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. "A contratacdo de servidor
publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagcao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo
art. 37, 1l e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em
relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depositos do FGTS".

Ac. 11890/16-PATR Proc. 000829-17.2012.5.15.0131 RO DEJT 28/04/2016,
pag.1670

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO CONTRATUAL INDIRETA.
AUSENCIA DE PROVA ACERCA DO VICIO DE VONTADE DA RECLAMANTE QUANTO A
MODALIDADE DE RUPTURA CONTRATUAL. Pelo histérico dos fatos, nota-se que a obreira
deixou transcorrer 8 meses entre seu retorno ao trabalho e o malfadado pedido de demisséo, o
que evidencia a inexisténcia de qualquer macula na consecucdo do contrato de trabalho, que
possa ser imputada a reclamada. Recurso desprovido

Ac. 12066/16-PATR Proc. 000904-48.2014.5.15.0014 RO DEJT 28/04/2016,
pag.1756



Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: JORNADA 12 HORAS DIARIAS - HORAS EXTRAS DEVIDAS A diccdo dos principios
disciplinadores do trabalho é evidente na Constituicdo promulgada em 1.988, com sinais claros ao
limitar a jornada diaria em oito horas e a semanal em quarenta e quatro horas, permitindo acordo
para prorrogacdo na forma disciplinada na legislagéo infraconstitucional. A jornada de doze horas é
inviavel biologicamente e maléfica ao trabalhador, constitui um retrocesso em matéria de Direito do
Trabalho, pois nos remete aos idos da Revolugéo Industrial, Século XVIII, ber¢o das reivindicacdes
dos trabalhadores sobre um labor mais racional, dividindo o dia em trés lapsos de oito horas, um
para o trabalho, outro para dormir e o Udltimo para o convivio familiar e social.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - TERCEIRIZAGAO - ADMINISTRAGAO PUBLICA A
terceirizagdo é um fendmeno empresarial mundial e se instalou inexoravelmente em todos os
ramos da atividade econdmica, inclusive no ambito da Administracdo Publica. A legislacdo obreira
protege o empregado quanto a inadimpléncias dos empregadores que se serviram de seu labor,
remanescendo a obrigacdo ao tomador de servigos, como responsavel subsidiario, para que o
trabalhador néo fique desamparado. O Art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, ndo isenta o ente publico
de responsabilidade pelos créditos trabalhistas inadimplidos por seus contratados, porquanto a
Administracdo Publica deve sempre contratar empresas idoneas e fiscaliza-las, de modo eficiente,
no cumprimento do que foi ajustado, responsabilidade por culpa objetiva, reparando 0s prejuizos
que o empregador, abrangendo todas as verbas decorrentes da condenacéo referentes ao periodo
da prestacdo laboral, atraindo para si as obrigacdes inadimplidas pela sua contratada.
TERCEIRIZACAO - RESPONSABILIDADE - EMPRESAS DO SISTEMA 'S' Os servigos sociais
autbnomos, entes paraestatais, de cooperacdo com o Poder Publico, ndo integram a
Administracdo Puablica Direta ou Indireta. Ao terceirizar servigos, assumem a responsabilidade de
eleger e vigiar a empresa contratada quanto as obrigag6es trabalhistas para com os trabalhadores
que prestaram servicos em suas dependéncias, matéria consolidada pelo enunciado da Sumula
331/TST.

Ac. 12211/16-PATR Proc. 002074-83.2012.5.15.0092 RO DEJT 28/04/2016,
pag.4183

Rel. MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES 113C

Ementa: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. DESCONTO PREVISTO EM INSTRUMENTO
COLETIVO. NAO COMPROVACAO DE ASSOCIACAO SINDICAL. DEVOLUGCAO DEVIDA. N&o
comprovada a associagéo sindical do obreiro, indevido o desconto da contribuicdo confederativa,
ainda que previsto em norma coletiva, por violagdo ao disposto nos arts. 59, inciso XX, e 8°, da
Constituicdo Federal, e ao art. 462 da CLT, que proibe o empregador de efetuar descontos no
salario do empregado, com excecdo daqueles previstos em lei.

Ac. 12266/16-PATR Proc. 001862-05.2012.5.15.0014 AP DEJT 28/04/2016,
pag.2850

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: CREDITO TRABALHISTA HABILITADO NO JUIZO FALIMENTAR. EXTINCAO DA
EXECUCAO. DESCABIMENTO.A habilitag&o do crédito trabalhista no Juizo Universal da Faléncia
ndo gera "litispendéncia”, tampouco justifica a extingdo do processo originario do crédito. Na
hipétese, conforme diretriz tracada pelo art. 72 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, os autos devem permanecer no arquivo, para viabilizar o eventual
prosseguimento, caso frustrada a execucgédo na faléncia.

Ac. 12280/16-PATR Proc. 028600-58.2009.5.15.0071 RO DEJT 28/04/2016,
pag.2853

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TELEFONISTA.Nada obstante o uso habitual de fones
de ouvido, as atividades de telefonista ndo se enquadram na previsdo do anexo 13 da NR 15, item
"OperagOes Diversas", que se destina aos operadores de telégrafos e radiotelégrafos e pressupde
a recepgdo de sinais de alta frequéncia, que eram comuns nos antigos equipamentos de
comunicacgdo do tipo "morse" ou equiparados. Nesta linha, o teor da Nota Técnica DSST n° 10 do
Ministério do Trabalho e Emprego e julgados do TST.



Ac. 12337/16-PATR Proc. 000759-30.2014.5.15.0066 AIRO DEJT 28/04/2016,
pag.2864

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR PESSOA FISICA.
DECLARACAO DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS. CUSTAS E DEPOSITO RECURSAL.
POSSIBILIDADE DE ISENCAO.E possivel a concessdo dos beneficios da justica gratuita ao
empregador, especialmente quando se pessoa de pessoa fisica que declara a insuficiéncia de
recursos financeiros e, por consequéncia, a impossibilidade de arcar com as despesas
processuais. A gratuidade abarca a isengdo "dos depoésitos previstos em lei para interposi¢do de
recurso", nos termos do inciso VIl no art. 3o da Lei 1.060/50. Agravo de Instrumento provido.

Ac. 12351/16-PATR Proc. 000548-80.2014.5.15.0005 AP DEJT 28/04/2016,
pag.2867

Rel. JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA 83C

Ementa: PROCESSO DO TRABALHO. AGRAVO DE PETICAO. EXPRESSOES INJURIOSAS
DIRECIONADAS AO JUIZ DE PRIMEIRA INSTANCIA NAS RAZOES RECURSAIS. Nos termos do
art. 15, do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, é dever do juiz mandar riscar
expressoes injuriosas incompativeis com a urbanidade e o respeito as instituicdes. De boa valia, no
caso, a licdo do eminente Ministro do Superior Tribunal de Justica, JOSE DANTAS, em voto
memoravel que bem traduz o sentimento de quem é destinatario de expressdes recriminatérias
como as proferidas nestes autos: "porte-se 0 juiz com a serenidade a que se comprometeu como
projeto de vida; ouga os impropérios dos sucumbentes, como se fossem farpas atiradas ao léu pela
curta visdo dos que as tenham impulsionado, ainda que de boa fé desapercebida da carga
ofensiva de suas recriminagfes. Contudo, assim infenso a motivagbes emocionais de ordem
pessoal, reaja, porém, o juiz nos limites de seu dever para com o poder de policia processual, ho
quanto aquelas farpas ofendam a ordem forense em si mesma, embasada no compromisso de
urbanidade no trato entre os diversos agentes do processo" (STJ, EDcl no MS 3201/DF
1993/0030450-0. DJ 08/08/1994, p. 19546). Agravo de peticdo a que se nega provimento, com
expressa determinagdo para que se risquem as expressoes injuriosas direcionadas pelo advogado
dos reclamantes aos juizes de primeira instancia.
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Ac. 12364/16-PATR Proc. 000441-33.2014.5.15.0006 ReeNec/RO DEJT 05/05/2016,
pag. 1982

Rel. MARCELO MAGALHAES RUFINO 72C

Ementa: COMPETENCIA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. ANTIGAS ESTRADAS
DE FERRO DO ESTADO DE SAO PAULO E FEPASA. O E. STF ja decidiu nos autos dos
Recursos Extraordinarios (REs) 586453 e 583050, de autoria da Fundagdo Petrobrads de
Seguridade Social (Petros) e do Banco Santander Banespa S/A, respectivamente, com
repercussdo geral reconhecida, que cabe a Justica Comum julgar os processos de
complementacdo de aposentadoria decorrentes de contrato de previdéncia complementar privada.
Apesar de 0 caso presente ndo se encaixar perfeitamente as citadas decisbes do STF, se
apresenta ilogico que, apesar do mesmo tema referente ao mérito (complementagcdo de
aposentadoria) a grande maioria dos processos seja decidido pela Justica Comum e pequena
parcela, como no caso dos autos, pela Justica do Trabalho. Segundo a majoritaria jurisprudéncia,
gue tem como objetivo a pacificacdo da matéria, a manten¢a de unidade do Judiciario, e maior
certeza juridica com diminuicdo do tempo de tramite processual (com eliminacdo da discussao
acerca de qual a justica competente, inclusive) a Justica Comum é que deve dirimir tais questdes.
Incompeténcia desta Justica do Trabalho declarada.

Ac. 12368/16-PATR Proc. 001062-82.2014.5.15.0021 AP  DEJT 05/05/2016,
pag.1983

Rel. JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA  72C

Ementa: EMBARGOS DE TERCEIRO. ILEGITIMIDADE DE PARTE. E cedico que a propositura da
acao esta condicionada ao preenchimento de alguns requisitos - dentre eles a legitimidade de ser
parte -, a fim de que o processo possa levar a um provimento final de mérito. Situagdo néo
vislumbrada no caso sob analise. Nos termos dos arts. 1046 e seguintes do CPC, os embargos de
terceiro configuram-se em medida cabivel aguele que néo é parte no processo e sofre turbacéo ou
esbulho na posse de seus bens. Em que pese tenha sido penhorada quantia em sua conta
bancaria, infere-se do acompanhamento processual da reclamacéo trabalhista que o Embargante,
ora Agravante, é parte ilegitima para figurar no polo ativo dos Embargos de Terceiros, visto que
integrante do polo passivo daquela a¢ado principal. Correto o entendimento da origem.

Ac. 12505/16-PATR Proc. 001989-27.2012.5.15.0083 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2801

Rel. FLAVIO LANDI 92C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO. Inexistindo prova exauriente nos
autos da fiscalizacdo pelo Ente Puablico do cumprimento legal do contrato de trabalho do
empregador terceirizado, responde subsidiariamente a Entidade, por culpa 'in vigilando', pela
totalidade dos débitos trabalhistas, com exce¢éo apenas das obrigagdes de cunho personalissimo,
na forma da Stmula 331 do TST, especialmente em seu item VI

Ac. 12513/16-PATR Proc. 075300-33.1999.5.15.0010 AP DEJT 05/05/20186,
pag.2803

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUGAO. BEM DE FAMILIA. INCIDENCIA. COISA JULGADA. DIVERSOS IMOVEIS
DO DEVEDOR. DESCONSIDERACAO. O devedor tem assegurada a impenhorabilidade de
apenas um imovel como bem de familia, ndo podendo eleger outros bens com a mesma finalidade,
ante o principio da boa-fé processual e da execugdo dos contratos, ndo se justificando a
efetividade das decisdes que proclamaram a impenhorabilidade em diversos iméveis do devedor,
com fundamento na aplicagéo da Lei n°® 8.009/90.



Ac. 12514/16-PATR Proc. 000386-48.2014.5.15.0082 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2803

Rel. FLAVIO LANDI 92C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - ENTE PUBLICO Inexistindo prova exauriente nos
autos da efetiva fiscalizacdo pelo Ente Publico do cumprimento legal do contrato de trabalho do
empregador terceirizado, responde subsidiariamente a Entidade Publica, por culpa "in vigilando",
pela totalidade dos débitos trabalhistas, com exce¢do apenas das obrigagbes de cunho
personalissimo, na forma da Stimula 331 do TST.

Ac. 12520/16-PATR Proc. 048500-25.2009.5.15.0104 AP DEJT 05/05/20186,
pag.2804

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: PRECATORIO. QUITACAO. JUROS DE MORA. NAO INCIDENCIA. SUMULA
VINCULANTE 17 DO STF. A incidéncia da Simula vinculante 17 do STF, tem aplica¢do quando o
precatdrio € quitado regularmente no prazo constitucional, ndo se justificando, nesta hipGtese, o
deferimento de diferencias de juros de mora. DEBITO TRABALHISTA. ATUALIZACAO. INDICE
IPCA-E. INAPLICABILIDADE. Aplicacdo do indice IPCA-E para atualizacdo monetaria do débito
trabalhista, carece de amparo legal, ndo estando definida a matéria no &mbito do STF.

Ac. 12534/16-PATR Proc. 219400-40.1997.5.15.0014 AP DEJT 05/05/2016,
pag.2807

Rel. FLAVIO LANDI ~ 92C

Ementa: PRESCRICAO INTERCORRENTE - EXTINCAO DA EXECUCAO - CABIMENTO.
Frustradas todas as possibilidades de constrigdo judicial para satisfagdo da prestacéo jurisdicional,
inclusive com o manejo de oficio das ferramentas eletrnicas, razoavel a expedicdo de certiddo de
crédito a favor do credor, para futura cobranca da divida, na hipétese da comprovagédo de que o
devedor readquiriu capacidade financeira para suportar os encargos da condenagdo, com a
consequente extingdo da execugéo.

Ac. 12540/16-PATR Proc. 002194-27.2011.5.15.0007 AP DEJT 05/05/2016,
pag.2808

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE. LEI N° 8009/90 APLICABILIDADE.
Comprovado e caracterizado que o imével penhorado serve de residéncia do devedor e ndo é bem
patrimonial de alto valor no mercado imobiliario, incide a impenhorabilidade preconizada pela Lei n°
8009/90.

Ac. 12541/16-PATR Proc. 117800-31.2006.5.15.0120 AP DEJT 05/05/20186,
pag.2808

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: SENTENCA DE LIQUIDACAO. IMPUGNACAO. PRAZO. INTEMPESTIVIDADE.
Caracteriza-se como intempestiva a impugnacéo a sentenga de liquidacdo manejada apds o prazo
previsto pelo art. 884 da CLT.

Ac. 12542/16-PATR Proc. 001900-14.2013.5.15.0133 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2808

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: RESCISAO POR JUSTA CAUSA. INSUBORDINACAO. MAU PROCEDIMENTO.
CABIMENTO. Comprovados o ato de insubordinagdo e mau procedimento praticados pelo
empregado, a rescisdo contratual por justa causa é direito do empregador garantido pelo art. 482
da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. NAO FORNECIMENTO DE EPI ADEQUADO.
DIREITO. Constatado, por meio de prova pericial, ndo infirmada por outros elementos, o labor em
condi¢cbes insalubres, devido a exposicdo ao ruido excessivo, sem o0 uso de EPI adequado a
neutralizacdo/eliminagdo do agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. RESCISAO POR JUSTA CAUSA. NAO CABIMENTO. Confirmada



a rescisao por justa causa, ndo remanesce o direito a estabilidade acidentaria prevista no art. 118
da Lein® 8.213/91.

Ac. 12543/16-PATR Proc. 000457-21.2014.5.15.0124 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2809

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DANO MORAL. INDENIZACAO. CABIMENTO. SERVICO DE TRANSPORTE
INADEQUADO. SUJEICAO DO TRABALHADOR AS INTEMPERIES DA NATUREZA. OFENSA
AO PRINCIPIO DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. O empregador deve fornecer condicdes
adequadas para o transporte de seus empregados para os locais de trabalho de dificil acesso ou
ndo atendidos por transporte publico regular. Deixando o trabalhador a espera da condugdo em
locais inadequados e sujeitos as intempéries da natureza, afronta o principio da dignidade da
pessoa humana art. 1°, 1ll da CF/88. HONORARIO ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente
a assisténcia sindical, indevida a verba de honorérios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 12544/16-PATR Proc. 002502-13.2012.5.15.0077 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2809

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: JORNADA DE TRABALHO. CARTOES PONTO. ONUS PROBATORIO. E 6nus probatério
do trabalhador comprovar o labor em jornada de trabalho diversa dos horéarios consignados nos
cartdes ponto. ACUMULO DE FUNCAO. PROVA. NAO CARACTERIZACAO. N&o comprovado o
exercicio de tarefas alheias a funcdo contratada, resta ndo caracterizado o acimulo de fungéo.
PLANO DE SAUDE. CONDICOES. PROVA. FATO CONSTITUTIVO. N&o comprovados os fatos
constitutivos do direito postulado, impde-se a improcedéncia do pedido inicial. Aplicagdo do art.
818 da CLT. ASSEDIO MORAL. METAS. DANOS MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. O
cumprimento de metas, sem resquicio de ofensa a dignidade da pessoa humana do trabalhador,
ndo caracteriza o assédio moral justificador do deferimento de indenizagdo a titulo de dano moral.
PEDIDO INICIAL. OMISSAO DA SENTENCA. AUSENCIA DE PREQUESTIONAMENTO.
PRECLUSAO. Opera-se a precluséo quando a parte ndo prequestiona a omissdo da sentenca em
apreciar pedido formulado no libelo inicial. Sumula n°® 393 do CTST.

Ac. 12545/16-PATR Proc. 220100-41.2007.5.15.0054 AP DEJT 05/05/2016,
pag.2809

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EMBARGOS A ARREMATACAO. PRAZO. CONTAGEM. O prazo para manejo dos
Embargos a Arrematacao flui a partir da homologacdo da arrematacgdo - art. 694 e 746 do CPC
(1973), que pode ocorrer no proprio auto de arrematag¢éo ou posteriormente por decisédo do Juizo
da Execucéo.

Ac. 12546/16-PATR Proc. 000648-23.2012.5.15.0161 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2809

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DANO MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. ACIDENTE. CULPA DO EMPREGADOR
NAO CONFIGURADA. Nao comprovados que os danos fisicos do trabalhador decorreram de ato
culposo do empregador, indevidas as indenizagdes por dano material e moral pleiteadas.

Ac. 12549/16-PATR Proc. 000737-54.2014.5.15.0071 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2810

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADMINISTRACAO PUBLICA. BANCO DE HORAS. LEGISLACAO MUNICIPAL.
INVALIDADE. A instituicdo de compensacdo mediante banco de horas, através de legislagéo
municipal, para empregados regidos pelo regime celetista, ndo goza de validade, ante a
necessidade de ajuste coletivo de trabalho, consoante previsto pelo art. 59, § 2° da CLT.
SERVIDOR PUBLICO. REVISAO GERAL ANUAL. ART. 37, X, DA CF. A reviséo geral anual da
remuneracgdo do servidor publico, preconizada pelo art. 37, X, da CF, ndo permite diferenciacao de
indices. A incorporacéo de abono, em valor fixo, para todos os servidores nao justifica a adogdo do



maior indice escolhido pelo servidor, com fundamento no principio da isonomia ou equiparagao,
ante as limitagdes impostas pelo Texto Constitucional com gastos de pessoal - art. 169.

Ac. 12550/16-PATR Proc. 001805-27.2011.5.15.0109 RO DEJT 05/05/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: REMUNERACAO. FIXACAO. RECIBO DE PAGAMENTO. INVALIDADE. ONUS DA
PROVA. Incumbe ao trabalhador comprovar, de forma objetiva e satisfatéria, a incorrecdo dos
valores salariais constante dos recibos de pagamento firmados na constancia do pacto laboral.
MULTA ART. 467 DA CLT. VERBAS RESCISORIAS. LITIGIOSIDADE. NAO CABIMENTO.
Havendo litigiosidade quanto aos valores rescisérios devidos, ndo incide a cominagéo do art. 467
da CLT.
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pag.2811

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MORAL, ESTETICO E MATERIAL. CULPA DO
EMPREGADOR. CONFIGURACAO. E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus
empregados, fornecendo meio ambiente de trabalho seguro para o desenvolvimento das atividades
laborais, sob pena de arcar com o pagamento dos danos advindos de acidente de trabalho sofrido
pelo trabalhador.
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Ementa: EXECUCAO. FALENCIA. CONSEQUENCIAS. Com a transferéncia da execucéio para o
juizo universal da faléncia, o processo trabalhista deve ser extinto, e nao a execugao, que retoma o
seu curso na hipétese em que o crédito trabalhista ndo for satisfeito pelo acervo da massa falida,
cabendo ao credor comprovar que os sécios readquiriram capacidade financeira para suportar 0s
encargos do pagamento da divida. Todavia, comprovada a extingdo da faléncia, os autos devem
retornar & Vara de origem para prosseguimento da execuc¢ao.
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Ementa. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ENTE PUBLICO. ACORDO. MERA
LIBERALIDADE. AUSENCIA DE ANUENCIA DO TOMADOR DOS SERVIGOS. NAO
CABIMENTO. N&o tendo o Ente Publico participado de acordo ajustado por mera liberalidade entre
o trabalhador e a empresa prestadora dos servigos, afasta-se a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigos.

Ac. 12555/16-PATR Proc. 002601-08.2013.5.15.0025 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2812
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Ementa: SERVIDOR PUBLICO. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. MUDANCA DE
REGIME CELETISTA PARA ESTATUTARIO. A mudanca do regime celetista para estatutario atrai
a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a relagdo de emprego havida sob o regime de
estatuto de servidor municipal. MOTORISTA DE AMBULANCIA. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. GRAU MEDIO. Ndo comprovado o labor permanente em
ambiente hospitalar, em &area de isolamento de pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas, indevida a classificacdo da insalubridade em grau maximo. REGIME 12X36.
FERIADOS TRABALHADOS. NECESSIDADE DE FOLGA ADICIONAL. PAGAMENTO DOBRADO.
AUSENCIA DE PROVA. DEVIDO O labor em dia de feriado, sem a concessdo de folga
compensatoria, defere ao trabalhador o pagamento em dobro das horas trabalhadas. Aplicacdo da
Sumula 444 do C. TST.



Ac. 12556/16-PATR Proc. 000833-82.2014.5.15.0002 RO DEJT 05/05/2016,
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Ementa: MEDIDA CAUTELAR. ARRESTO. INDEFERIMENTO. N&o havendo prova da dilapidagéo
do patriménio dos devedores, néo se justifica o deferimento do arresto, quando o credor tem a seu
favor os efeitos da antecipacdo da tutela de mérito deferida nos autos da agéo principal.

Ac. 12557/16-PATR Proc. 001834-34.2013.5.15.0133 RO DEJT 05/05/2016,
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Ementa: VINCULO DE EMPREGO. NAO CONFIGURACAO. N&o comprovada a prestacdo de
servicos em momento anterior ao pactuado em carteira de trabalho, inviavel o reconhecimento do
vinculo de emprego.

Ac. 12558/16-PATR Proc. 002136-36.2013.5.15.0045 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2812

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. DEPOSITO RECURSAL. EXIGIBILIDADE.
CONFLITO DE NORMAS FUNDAMENTAIS. O Estado Democratico de Direito, que tem como
principio fundamental a isonomia, ao conceder os beneficios da Justica Gratuita ao empregador
pessoa fisica, que desenvolve atividades incipientes, sem lastro financeiro e patrimonial imediato,
ndo pode tolher o direito da parte do efetivo acesso ao Poder Judiciario e ao duplo grau de
jurisdicdo, mediante a exigéncia do depdsito recursal, em flagrante ofensa ao principio da ampla
defesa. O conflito de normas infraconstitucionais deve ser superado com fundamento nos
principios fundamentais, entre eles a dignidade da pessoa humana, a valoragdo social do trabalho
e a livre iniciativa. CERCEAMENTO DE DEFESA. OITIVA DE TESTEMUNHA. INDEFERIMENTO.
AUSENCIA DE JUSTIFICATIVA. CARACTERIZACAO. O indeferimento injustificado de producéo
de provas testemunhais caracteriza ofensa ao direito de defesa da parte litigante.
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Ementa: RECURSO ORDINARIO. PRAZO. OBSERVANCIA. TEMPESTIVIDADE. A interposicéo
de recurso ordinario dentro do octidio previsto pelo art. 895 da CLT, contados da publicagdo no
DEJT em observéancia da Lei n® 11419/2006, acarreta a tempestividade do apelo.

Ac. 12567/16-PATR Proc. 002200-73.2013.5.15.0133 RO DEJT 05/05/2016,
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Ementa: COMISSOES. CRITERIOS PARA CALCULO. ALTERACAO LESIVA. PRESCRICAO
TOTAL. A alteracédo dos critérios para calculo de comissdes, quando ainda vigente o contrato de
trabalho, aplica-se a prescrigdo total prevista na Simula 294 do TST, na medida em que a verba
ndo esta assegurada por preceito de lei. Inteligéncia da OJ 175 da SDI-1 do C. TST.
TERCEIRIZACAO ILICITA. NAO-CONFIGURACAO. Ante a inexisténcia de prova da terceirizagéo
ilicita dos servicos prestados pelo trabalhador, inviavel o reconhecimento da fraude a legislacéo
trabalhista. EQUIPARACAO SALARIAL. TEMPO DE SERVICO. NAO CONFIGURACAO. N&o
comprovada a identidade de funcbes ou tempo de servico ndo inferior a dois anos entre o
empregado e o paradigma, fica inviabilizado o reconhecimento do direito a equiparacao salarial,
nos termos do art. 461 da CLT.
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Ementa: EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DEVEDOR PRINCIPAL.
ESGOTAMENTO DOS MEIOS DE EXECUCAO. BENEFICIO DE ORDEM. A execucdo deve



prosseguir contra o devedor subsidiario quando constatada a auséncia de bens livres e
desembaragados do devedor principal, capazes de suportar os encargos da condenagéo.
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Ementa: TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE
SERVICO. Comprovado que as atividades exercidas pelo trabalhador, por meio de empresa
interposta, eram voltadas a atividade-fim do banco e exercidas dentro da agéncia bancéria, o
reconhecimento do vinculo de emprego direto com o tomador de servicos ampara-se no teor do art.
9° da CLT e da Sumula 331 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO DO PERIDO INTEGRAL E REFLEXOS. A supressdo do intervalo intrajornada,
ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo intrajornada e seus
reflexos. Sumula 437, | e lll, do C. TST. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessao
dos beneficios da justica gratuita basta a apresentacdo de simples declaragéo do interessado, nos
termos dos art.s 4° da Lei n°® 1.060/50 e 1° da Lei n°® 7.115/83 e também do § 3° do art. 790 da CLT.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Sumulas 219 e 329 do C. TST.
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Ementa: HORAS EXTRAS. CARTOES PONTO. INVALIDADE. PROVA TESTEMUNHAL.
DIFERENCAS. CABIMENTO. Assiste ao trabalhador direito as horas extras efetivamente
prestadas e ndo quitadas pelo empregador, nos termos apontados pela prova testemunhal que
invalidou as anotagfes dos cartées de ponto. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. SERVICOS DE
LAVAGEM DE ROUPA HOSPITALAR. PROVA PERICIAL. AUSENCIA DE USO DE EPIs.
CABIMENTO. Apurado pela prova pericial o labor em condi¢des insalubres, sem o devido uso de
EPIs, assiste ao trabalhador direito a percepcdo do adicional de insalubridade. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. DIREITO. PROVA PERICIAL. A periculosidade ndo pode ser classificada por
presuncdo de fatos isolados, devendo ser apurada em regular pericia técnica.
RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. DESCUMPRIMENTO DA LEGISLACAO
TRABALHISTA. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. O descumprimento de preceitos legais, sem
evidéncia da ma-fé ou dolo, por si s6, ndo justifica 0 apenamento do empregador por dano moral,
sob pena da banalizagéo do instituto da responsabilidade civil, preconizada pelo art. 7°, XXVIII, da
CF/88. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUMULA 331 DO C. TST. INAPLICABILIDADE.
RELACAO COMERCIAL ENTRE EMPRESAS. N&o se tratando de terceirizac8o de servigos, mas
de contrato comercial entre as empresas reclamadas, ndo ha incidéncia da responsabilidade
subsidiaria preconizada pela Sumula 331 do C.TST.
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Ementa: ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. NORMA COLETIVA. REQUISITOS
NORMATIVOS. PREENCHIMENTO. O direito a garantia de emprego pré-aposentadoria, previsto
em norma coletiva, deve ser interpretado visando a finalidade do direito assegurado ao trabalhador
de obter a aposentadoria, sem os percal¢cos da ruptura contratual as vésperas da aquisicdo do
beneficio previdenciario. Preenchidos os requisitos normativos, faz jus o trabalhador a indenizagéo
substitutiva da garantia de emprego prevista na norma coletiva da categoria. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatados, por meio pericia técnica nado infirmada por outros
elementos de prova, o labor em condi¢gBes insalubres e a insuficiéncia/inadequagéo dos EPIs
fornecidos para a neutralizagéo/eliminacdo do agente nocivo, é devido o adicional previsto no art.
192 da CLT.

Ac. 12594/16-PATR Proc. 000019-04.2013.5.15.0003 AP DEJT 05/05/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. COISA JULGADA. OFENSA.
INOCORRENCIA. N3o caracteriza ofensa a coisa julgada sentenca de liquidacdo prolatada nos
limites em que o titulo executivo foi constituido.
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Ementa: PETROBRAS. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE EMPREITADA. SERVICOS
DE CARATER INFRAESTRUTURAL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. CABIMENTO.
Comprovada a culpa, caracterizada pela auséncia de fiscalizagdo sobre o cumprimento das
obrigacdes legais e contratuais assumidas pela empresa contratada, para a execugao de servigos
de carater infraestrutural, deve o tomador de servigcos responder subsidiariamente pelos encargos
da condenacdo. Incidéncia da Sumula 331, IV e V, do TST. Inaplicabilidade da OJ 191 da SDI-
1/TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 12596/16-PATR Proc. 001264-16.2013.5.15.0079 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2821

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE ACUMULO DE FUNCOES E REFLEXOS. "BARMAN". LIMPEZA DE
BANHEIROS. PROVA. CABIMENTO. Comprovado que o empregado, no curso do contrato de
trabalho, ativou-se na limpeza de banheiros e demais dependéncias do estabelecimento do
empregador, tarefas incompativeis com o servi¢co contratado - "barman" -, o deferimento de um
"plus" salarial encontra respaldo no art. 460 da CLT, para se alcancar a comutatividade dos
contratos. VALE-TRANSPORTE. REQUISITOS. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO O direito ao
vale-transporte esta condicionado a efetiva utilizacdo de transporte publico coletivo. Art. 1° da Lei
n° 7.418 de 1985. PAGAMENTO EXTRAFOLHA. INTEGRACAO. REFLEXOS Constatado o
pagamento de verba extrafolha, parcela de natureza juridica salarial, esta deve integrar a
remuneragdo para todos os efeitos legais, nos moldes do art. 457 da CLT. HORAS EXTRAS.
APRESENTACAO DE CARTOES DE PONTO. JORNADA INVARIAVEL. A apresentagdo de
cartdes de ponto com horéarios invariaveis gera presuncdo relativa de veracidade da jornada
descrita na inicial, nos termos da Sumula 338 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL E REFLEXOS. A supresséo do
intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do periodo
intervalar minimo legal e seus reflexos - Simula 437 do C. TST.
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Ementa: HORAS "IN ITINERE". PAGAMENTO. CABIMENTO. INCOMPATIBILIDADE DE
HORARIOS. A incompatibilidade de horérios do servico de transporte publico com a jornada de
trabalho do empregado, defere o pagamento das horas "in itinere" - Simula 90, item I, do C. TST.
HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. CABIMENTO. Apurado a existéncia de horas extras nao
quitadas, assiste ao trabalhador direito as diferencas postuladas, sob pena de enriquecimento
ilicito do empregador. ADICIONAL NOTURNO. DIFERENGCAS. PROVA. NAO CABIMENTO. E
onus probatério do trabalhador demonstrar, objetiva e matematicamente, a existéncia de
diferencas de adicional noturno, ndo quitadas pelo empregador, ndo podendo o deferimento do
pedido ficar em avaliagcao subjetiva do julgador. MULTA CONVENCIONAL. CABIMENTO. Apurado
o descumprimento de clausulas pactuadas em normas coletivas, incorre o empregador no
pagamento da multa convencional pactuada. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO.
DOENCA PROFISSIONAL. PROVA PERICIAL. Nao apurado pela prova pericial a ocorréncia de
doenca profissional, indevida a indenizacdo por dano moral. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
NAO CABIMENTO. PROVA PERICIAL. FORNECIMENTO DE EPIs. Ndo constatado pela prova
pericial o labor em condi¢bes insalubres sem a devida utilizacdo de EPIs capazes de eliminar
agentes nocivos a saude do trabalhador, indevido o pagamento do adicional de insalubridade.



Ac. 12598/16-PATR Proc. 001859-92.2011.5.15.0076 RO DEJT 05/05/2016,
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Ementa: ACAO CIVIL PUBLICA. MPT. TRABALHO NOTURNO DE EMPREGADO MENOR E
PRORROGACAO DE JORNADA DO APRENDIZ. TUTELA INIBITORIA. CABIMENTO. As normas
que dispbem sobre a jornada de trabalho, envolvendo o menor de idade, visando proteger a salde
e a integridade fisica desses trabalhadores, sdo normas de ordem publica - arts. 404 e 432 da CLT
-, que gozam de garantia constitucional - arts. 7°, XXXIIl, e 227, "caput", da CF. Independente da
justificativa empresarial para a conduta adotada, a comprovacédo das irregularidades cometidas
pelo empregador enseja a concessao de tutela inibitéria, de natureza preventiva, a fim de obstar
que tal comportamento volte a se repetir.
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Ementa: MUNICIPIO. AUXILIO-ALIMENTACAO. REFLEXOS. Diante da previséo expressa em lei
municipal quanto a n&o incorporacdo do auxilio-alimentagdo na remuneracdo do servidor, para
qualquer efeito, e da sujeicdo do Municipio ao principio da legalidade, insculpido no art. 37, "caput",
da CF, sdo indevidos os reflexos da referida parcela em outras verbas.
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Ementa: CAIXA ECONOMICA FEDERAL. GRATIFICACAO DE FUNCAO. PERCEPCAO DE
GRATIFICACOES DIVERSAS POR MAIS DE DEZ ANOS. INCORPORAGCAO PELA MEDIA DAS
GRATIFICACOES PERCEBIDAS. A Sumula 372 do TST assegura ao empregado que exercer
funcéo de confianca por mais de dez anos o direito de ndo ver suprimido de sua remuneracgdo o
valor equivalente ao que lhe era pago, ainda que reverta ao cargo efetivo. A existéncia de
regulamento interno da CEF dispondo sobre o "adicional de incorporagéo” ndo tem o condéo de
obstar a aplicagdo do citado verbete sumular, fundado no principio da estabilidade financeira,
naquilo que se mostrar prejudicial ao empregado. Havendo percepcédo de gratificacdes diversas, a
incorporacao deve observar a média da totalidade dos valores pagos a titulo de gratificacdo de
fungédo, ainda que sob diversas rubricas.
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Ementa: EXECUCAO. REDIRECIONAMENTO. DIVIDA ATIVA DA UNIAO. MULTAS
ADMINISTRATIVAS. SOCIO-ADMINISTRADOR. DISSOLUCAO IRREGULAR DA SOCIEDADE.
NAO CABIMENTO. Em se tratando de execucdo de divida ativa decorrente de multas
administrativas por infracdo a legislagcdo trabalhista, ndo se justifica o redirecionamento da acao
contra os soOcios da empresa, restrita ao débitos de natureza tributaria. Aplicagéo do art. 135, Ill, do
CTN. Precedentes do C.TST.
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Ementa: CERCEAMENTO DE DEFESA. SEGUNDA PERICIA. INDEFERIMENTO. NAO
CONFIGURACAO. O art. 765 da CLT atribui amplos poderes ao Juiz do Trabalho, no que tange a
direcdo do processo, inclusive para indeferir a producao de provas desnecessérias para o deslinde
da controvérsia, notadamente quando o conjunto probatério contenha elementos técnicos e faticos
suficientes a formacao do convencimento do Julgador. DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE
PROVISORIA. INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. I. Comprovado
gue a rotina de trabalho na empresa contribuiu para a patologia do empregado, fica configurada a
natureza ocupacional da doenca ensejadora da garantia de emprego postulada pelo trabalhador. II.



Exaurido o periodo estabilitario, sédo devidos ao empregado os salarios do periodo compreendido
entre a data da despedida e o final do periodo de estabilidade, conforme preceitua o item | da
SUmula 396 do TST. Ill. Apurada a culpa no evento danoso, uma vez que ndo foram tomadas as
medidas e os cuidados necessarios para evitar o dano, exsurge ao empregador a obrigacao de
indenizar o abalo moral e material imposto ao trabalhador. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS.
Para a concessao dos beneficios da justica gratuita basta a apresentacao de simples declaracédo
do interessado, nos termos dos arts. 4° da Lei n°® 1.060/50 e 1° da Lei n° 7.115/83 e também do §
3°do art. 790 da CLT.
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Ementa. CONTRATO TEMPORARIO. FRAUDE. NULIDADE. Por ser excecdo, o trabalho
temporario somente se justifica quando comprovado acréscimo extraordinario de servigco, que
refoge do controle do empregador. Todo ato do empregador, que visa fraudar a aplicagdo do Texto
Consolidado esbarra na nulidade do art. 9° da CLT, autorizando o reconhecimento do vinculo de
emprego direto com o tomador de servicos. HORAS EXTRAS. MINUTOS RESIDUAIS. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA A partir da vigéncia da Lei n° 10.234/01, que fixou em cinco minutos,
observado o méaximo de dez minutos diarios, o tempo de tolerancia para marcacdo do cartédo-
ponto, ndo prevalece o ajuste coletivo fixando tempo superior - art. 58, § 1°, da CLT e Sumula 366
do TST. EQUIPARAGAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGAO. PROVA. NAO
CONFIGURACAO. N&o constatada a identidade de funcdes entre o empregado e o paradigma,
resta inviabilizado o reconhecimento do direito & equiparacéo salarial, nos termos do art. 461 da
CLT. DANO MORAL. INDENIZACAO. INADIMPLEMENTO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS.
NAO CABIMENTO. N&o comprovado que o inadimplemento das obrigacdes trabalhistas repercutiu
na seara pessoal e moral do trabalhador, ndo ha dano moral passivel de reparagéo.
HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a
verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST. ELETRICISTA. GRAXA.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ANEXO 13 DA NR-15. NAO FORNECIMENTO DE EPI.
CABIMENTO. Constatado, por meio de prova pericial, o labor em condi¢des insalubres, devido a
exposicdo a agentes quimicos (hidrocarbonetos e outros compostos de carbono), sem o
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual adequados a neutralizacao/eliminagéo do
agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE. ENERGIA ELETRICA. INFLAMAVEIS. CABIMENTO. A exposicdo do
trabalhador ao risco por inflamaveis e energia elétrica, apurada por meio de prova pericial, enseja o
pagamento do adicional de periculosidade e reflexos.

Ac. 12608/16-PATR Proc. 000195-81.2011.5.15.0090 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2825

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DANO MORAL. INDENIZACAO. PRESCRICAO. Ajuizada a agéo para reparagéo de dano
moral ap6s o quinquénio da ciéncia inequivoca do dano, incide a prescrigdo nuclear do direito de
acdo. Aplicacao do art. 7°, inciso XXIX, da CF/88.

Ac. 12616/16-PATR Proc. 001705-24.2012.5.15.0049 RO DEJT 05/05/2016,
pag.2827

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DANOS MORAL E ESTETICO. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DA
VITIMA. NAO COMPROVACAO. INDENIZACAO. CABIMENTO. N&o comprovado que o sinistro
decorreu de culpa exclusiva da vitima e demonstrada a culpa do empregador na ocorréncia do
acidente de trabalho, impde-se o acolhimento do pedido de indenizacdo por danos moral e
estético.

Ac. 12618/16-PATR Proc. 002079-50.2013.5.15.0002 RO DEJT 05/05/20186,
pag.2828
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C



Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. Comprovado o fornecimento e
uso de EPIs que neutralizem a insalubridade na execu¢éo dos servicos, indevido o pagamento do
respectivo adicional. Incidéncia do art. 194 da CLT. RESCISAO CONTRATUAL. FALTA GRAVE.
DESIDIA  FUNCIONAL. AUSENCIA  INJUSTIFICADA AO  TRABALHO. PROVA.
CARACTERIZACAO. A reiteracdo de faltas injustificadas ao trabalho caracteriza a desidia
funcional justificadora da rescisdo contratual por justa causa.

Ac. 12619/16-PATR Proc. 001394-34.2013.5.15.0102 RO DEJT 05/05/2016, pag.626
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE INDEVIDO. POEIRA DE ALGODAO. A poeira de
algoddo, inegavelmente, é prejudicial a saude do trabalhador, podendo causar doengas
pulmonares, porém a sua exposi¢cdo ndo caracteriza a insalubridade, ainda que o laudo pericial
indique a sua existéncia, pois se faz indispensavel a classificacdo da atividade como insalubre na
relacdo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho (Sumula n° 448, I, do C. TST). Recurso da
reclamada provido em parte.

Ac. 12623/16-PATR Proc. 000499-84.2012.5.15.0045 RO DEJT 05/05/2016, pag.627
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: NORMA COLETIVA. GARANTIA DE EMPREGO EM FUNCAO DE DOENCA
OCUPACIONAL ATE AQUISICAO DO DIREITO DE APOSENTADORIA PELO TRABALHADOR.
VALIDADE, DESDE QUE RESPEITADO O DIREITO MINIMO DO ART. 118 DA LEl N°
8.213/1991.A clausula 40 do acordo coletivo de trabalho firmado pela unidade de Sdo José dos
Campos da General Motors do Brasil Ltda com o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias
Metallrgicas, Mecéanicas e de Material Elétrico de Sao José dos Campos e Regido prevé
estabilidade aos empregados acidentados e portadores de doenca profissional. Desde que
respeitado o prazo minimo do art. 118 da Lei n® 8.213/1991, é vélida a limitacdo da estabilidade até
o empregado adquirir o direito & aposentadoria. Recurso da reclamada provido no particular, para
restringir o periodo da estabilidade, tal como previsto na norma coletiva.

Ac. 12631/16-PATR Proc. 000278-66.2014.5.15.0034 RO DEJT 05/05/2016, pag.628
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: VINCULO DE EMPREGO. AUSENCIA DE COMPROVACAO DE SUBORDINACAO.
IMPROCEDENCIA. A subordinag&o constitui requisito essencial para o reconhecimento de vinculo
empregaticio, nos termos do art. 3° da CLT. A auséncia desse requisito descaracteriza a relagao
de emprego. Recurso n&o provido. TRABALHADOR AUTONOMO. PRESTACAO DE SERVICOS.
"BICO". ACIDENTE DO TRABALHO. MORTE. TOMADOR DE SERVICOS. PESSOA FiSICA.
IMOVEL DESTINADO A LOCAGCAO PARA FINS COMERCIAIS. CULPA "IN ELIGENDO".
AUSENCIA DE FISCALIZACAO DO CUMPRIMENTO DAS NORMAS DE SEGURANCA.
RESPONSABILIDADE CIVIL. CULPA CONCORRENTE. INDENIZACOES POR DANOS
MATERIAIS E MORAL. A configuragcéo do acidente de trabalho prescinde da existéncia de relagédo
de emprego, exigindo, apenas, a ocorréncia de uma relagdo de trabalho e a presenga dos
pressupostos da responsabilidade civil. Precedentes do C. TST. No caso, ficou evidenciada a culpa
concorrente do tomador de servigos que contratou trabalhador que, sabidamente, ndo tinha
qualificacdo técnica nem experiéncia para executar o servico contratado - reparo em imovel
destinado a locagéo para fins comerciais. Ademais, ficou demonstrado que a morte do trabalhador
deveu-se as suas préprias impericia e negligéncia, aliadas a auséncia de fiscalizacdo, pelo
contratante, do cumprimento das normas de seguranga. Devidas, portanto, as pleiteadas
indenizagOes por danos materiais e moral. Recurso parcialmente provido.

Ac. 12633/16-PATR Proc. 001242-90.2013.5.15.0132 RO DEJT 05/05/2016, pag. 629
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE REALIZACAO DE VISTORIA AMBIENTAL.
FALTA DE DETALHAMENTO DO LOCAL DE TRABALHO E DE FATORES ERGONOMICOS.
LAUDO PERICIAL INSUFICIENTE. NULIDADE.Com efeito, é sabido que o Juizo tem ampla
liberdade na diregdo do processo e deve velar pelo andamento rapido das causas, podendo
determinar qualquer diligéncia necesséaria ao esclarecimento delas (art. 765 da CLT).No caso



vertente, a auséncia de inspe¢do na empresa - em contrariedade ao disposto no art. 2°, Il, da
Resolucdo n° 1.488/98 do Conselho Federal de Medicina - implicou a falta de detalhamento do
local de trabalho, bem como dos fatores ergondmicos de risco em relagdo aos membros
comprometidos.Como consequéncia, em razdo de a matéria ndo estar suficientemente esclarecida,
cabivel a realizacdo de nova pericia para sanar a omissao e inexatidao no resultado da primeira.
Incidem ao caso, portanto, as disposi¢cbes dos arts. 479 e 480 do CPC/2015, de aplicagéo
subsidiaria. Nulidade declarada de oficio. Precedentes deste C. Tribunal.

Ac. 12671/16-PATR Proc. 146500-66.2000.5.15.0010 AP  DEJT 05/05/2016, pag.636
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. DECISAO QUE NAO ACOLHE A EXCECAO DE PRE-
EXECUTIVIDADE. NATUREZA INTERLOCUTORIA. IRRECORRIBILIDADE. A decisdo que rejeita
a excecdo de pré-executividade tem natureza interlocutéria, pelo que irrecorrivel de imediato,
consoante o disposto no § 1° do art. 893 da CLT e o entendimento reunido em torno da Sumula n°
214 do C. TST. Precedentes desta C. Camara e do C. TST. Agravo ndo conhecido.

Ac. 12689/16-PATR Proc. 001471-40.2013.5.15.0006 RO DEJT 05/05/2016, pag.639
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES. EMPREGADO CONTRATADO COMO VENDEDOR E QUE
TAMBEM TRABALHAVA NA ARRUMACAO DO LOCAL DE TRABALHO, NA DIVULGACAO DOS
PRODUTOS E NA PESQUISA DE PRECOS NO MERCADO. COMISSIONISTA PURO.
ACRESCIMO SALARIAL DEVIDO.As atividades de arrumacéo do local de trabalho, de divulgacéo
dos produtos e de pesquisa no mercado ndo sédo estranhas ao trabalho de vendedor. Contudo,
tratando-se de vendedor comissionista puro, é certo que o salario pago ndao remunera as
atividades referidas, pois estranhas as vendas. Nesses casos, € devido o adicional por acimulo de
funcdo. Recurso do reclamante provido neste tépico.

Ac. 12691/16-PATR Proc. 000081-60.2010.5.15.0064 RO DEJT 05/05/2016, pag.640
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: INSALUBRIDADE. SERVENTE. CONTATO COM CIMENTO E CONCRETO. ADICIONAL
INDEVIDO. Ainda que o laudo pericial indique a existéncia de insalubridade, faz-se indispensavel a
classificagcdo da atividade como insalubre na relagéo oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho
(Sumula n°® 448, 1, do C. TST). O contato do servente com cimento e concreto (produtos alcalinos)
nao se encaixa a hipétese do Anexo 13 da NR-15 do MTE. Precedentes do C. TST. Recurso nao
provido.

Ac. 12692/16-PATR Proc. 000731-81.2011.5.15.0029 RO DEJT 05/05/2016, p&g.640
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: HORAS "IN ITINERE". QUANTIDADE FIXADA EM NEGOCIACAO COLETIVA.
POSSIBILIDADE. LIMITE DE REDUCAO DE 50% EM RELACAO AO TEMPO REAL GASTO NO
TRAJETO. PRINCIPIO DE RAZOABILIDADE.A negociacdo coletiva quanto a jornada "in itinere"
ndo deve resultar diferenca significativa em relagdo ao tempo efetivamente despendido, sob pena
de se configurar inadmissivel renlincia da categoria a parte das horas extras devidas. A diferenca
entre o lapso negociado e o efetivamente gasto, comprovado nos autos, se superior a 50% deste,
enseja o deferimento de diferengas. Precedentes do C. TST. Recurso da empregada a que se
nega provimento. TRABALHADORA RURAL. INSALUBRIDADE POR EXPOSICAO AO CALOR
ACIMA DOS LIMITES DE TOLERANCIA. POSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE LAUDOS
ELABORADOS EM OUTROS PROCESSOS PARA FUNDAMENTAR A CONDENAGCAO. A prova
técnica que avalia a existéncia de insalubridade, especialmente do trabalhador rural que se ativa
na lavoura de cana-de-aglcar, deve invariavelmente contemplar a medicdo do calor (Anexo 3 da
NR-15 do MTE). O laudo que néo adota tal procedimento € incompleto e imprestavel como meio de
prova, principalmente pelo fato de a matéria estar sedimentada pelo C. TST, por meio da OJ n°
173, ll, da SDI-I: 'Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade
exposto ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar,
nas condi¢cBes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria n°® 3214/78 do MTE'. A despeito disso, o
juiz ndo estéa adstrito ao laudo pericial, podendo formar a sua convicgdo com outros elementos ou



fatos provados nos autos (art. 436 do CPC). Existindo nos autos laudos periciais elaborados em
outros processos, nos quais foram examinadas a realidade de trabalhadores agricolas, em
diversas fazendas da ré na regido e em periodos contemporéneos ao pacto laboral, com medigdo
de calor, atestando a insalubridade, esta comprovada a exposi¢éo a tal fator de risco, afigurando-
se devido o adicional. Recurso da trabalhadora provido.

Ac. 12855/16-PATR Proc. 087400-72.2008.5.15.0020 AP DEJT 05/05/2016, p4g.664
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: "EXECUCAO FRUSTRADA POR AUSENCIA DE BENS. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO.
IMPOSSIBILIDADE. E incabivel o arquivamento definitivo da execucdo nos casos de execucao
frustrada por ndo se encontrar exaurida a prestacdo jurisdicional. N&o localizados bens
penhoraveis, mesmo com a renovacao das ferramentas eletrénicas apds a suspenséo do processo
por um ano, os autos devem ser encaminhados ao arquivo provisdrio. Inteligéncia das normas da
CGJT. Precedentes do C. TST. EXECUCAO FRUSTRADA. EXPEDICAO DE CERTIDAO DE
CREDITO TRABALHISTA. POSSIBILIDADE. AUSENCIA DE PREJUIZO. A expedicdo da Certiddo
de Crédito Trabalhista, quando esgotados 0s meios para prosseguimento da execucgao, € valida e
esta disciplinada no Ato 1/2012 da CGJT. Tal determinagdo ndo importa em prejuizo a agravante,
que poderd, a qualquer tempo, requerer 0 prosseguimento da execu¢ao em autos préprios, quando
localizados bens do devedor".

Ac. PJe Proc. 0006639-70.2015.5.15.0000 IUJ DEJT 5/05/2016, p. 169.

Rel. MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA, 92C

Ementa: MUNICIPIO DE CAPAO BONITO. DIFERENCAS SALARIAIS.PROMOCAO VERTICAL
POR MERECIMENTO. CRITERIOSOBJETIVOS. AUTOAPLICABILIDADE DA  LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 45/2005. A legislacdo municipal n°® 45/2005 prevé critérios
puramente objetivos para a concessao das promogdes por merecimento. Uma vez preenchidos os
requisitos, os motivos técnicos que deram causa as irregularidades no processo de avaliacdo de
desempenho ndo podem acarretar prejuizos ao servidor. A municipalidade deve arcar com as
consequéncias de sua omissdo e conceder a promoc¢do, em obediéncia a norma legal que a
estatuiu, sob pena de afrontar o principio da legalidade, previsto no art. 37 da CF/88.

Ac. PJe Proc. 0011114-15.2015.5.15.0018 RO DEJT 5/05/2016, p. 526.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: DANO MORAL. NAO PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS.AUSENCIA DE LESAO
A DIREITO DA PERSONALIDADE DO TRABALHADOR. REPARACAO INDEVIDA. O mero
descumprimento de obrigagfes trabalhistas ndo acarreta lesdo de indole extrapatrimonial, devendo
ser demonstrada a repercussé@o nociva especifica a personalidade da pessoa lesionada. De tal
sorte, esse fato invocado pelo obreiro - ndo pagamento das verbas rescisoérias -, a consubstanciar
suas pretens@es de indenizatdria moral, constitui, em verdade, mero descumprimento de obrigacao
trabalhista, sem aptiddo a lesionar os direitos da personalidade do trabalhador. De corolério, pela
auséncia de comprovacao de prejuizo moral sofrido pelo autor, ndo procede o pleito deduzido na
inicial, fazendo-se intocada a r. sentenga recorrida, neste item.

Ac. PJe Proc. 0012268-95.2014.5.15.0085 RO DEJT 5/05/2016, p. 552.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: DANO MORAL. ILEGITIMIDADE DE PARTE. SUPERIOR HIERARQUICO. O autor é
Professor da Municipalidade. O § 6° do art. 37, da CF/88, preceitua o seguinte: "As pessoas
juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servigos publicos responderéo
pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurado o direito de
regresso contra o responsavel, nos casos de dolo ou culpa.”

Ac. PJe Proc. 0001253-97.2012.5.15.0086 AP DEJT 5/05/2016, p. 669.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: PROSSEGUIMENTO DA EXECUCAO EM FACE DO RESPONSAVEL SUBSIDIARIO.
DESNECESSIDADE DE EXAURIMENTO DOS MEIOS EXECUTORIOS CONTRA OS SOCIOS DO
DEVEDOR PRINCIPAL. Em caso de inadimpléncia da obrigacéo por parte da devedora principal,



incide automaticamente a responsabilidade do devedor subsidiario, sendo desnecessério o prévio
exaurimento da Execugdo contra os sécios do devedor principal, em decorréncia da natureza
alimentar do crédito trabalhista e a consequente exigéncia de celeridade em sua satisfacdo.
Agravo nao provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0010023-95.2014.5.15.0058 RO DEJT 5/05/2016, p. 683.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: FIXACAO DO VALOR EM DANOS MORAIS. PARAMETROS. O valor da indenizagéo por
danos morais deve ser arbitrado observando-se a equacgéo que sopese a compensacdo moral do
ofendido, bem como o carater punitivo com que se objetiva a ndo reincidéncia do ato danoso, tudo
conforme os Art. 944 e seguintes do Cdédigo Civil de 2002. Recurso néo provido.

Ac. PJe Proc. 0010030-24.2015.5.15.0003 RO DEJT 5/05/2016, p. 687.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: DANO MORAL. CONFIGURACAO. Comprovada conduta abusiva por parte da empresa,
mediante ameacas constantes de transferéncias de posto de trabalho, resta caracterizado o dano
moral indenizavel. Devida, portanto, indenizacdo por dano moral apta a reparar o ofendido e
punir/educar o ofensor, a fim de evitar que a conduta se repita.

Ac. PJe Proc. 0010051-68.2015.5.15.0142 RO DEJT 5/05/2016, p. 691.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral
indenizavel é aquele que decorre de um ilicito civil (Artigos 186 e 927 do Caddigo Civil, e Art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal). Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo,
possui sancao especifica, a indenizagdo ndo é devida. Ndo se quer dizer que um ilicito trabalhista
ndo possa configurar ilicito civil, mas que, a concomitancia em questdo ndo se verifica no presente
processo, dado que somente o patrimonio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de
prova capaz de conduzir a concluséo diversa. Recurso provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0010197-63.2015.5.15.0028 RO DEJT 5/05/2016, p. 755.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
Publicacéo de Editais no prazo e nos termos fixados pelo Art. 605 da CLT, constitui pressuposto de
constituicdo valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta 0 nome do
Contribuinte ndo satisfaz a exigéncia legal, razdo pela qual, o processo deve ser extinto sem
resolucdo do mérito, nos termos do Art. 267, inciso IV, do CPC. Recurso provido.

Ac. PJe Proc. 0010215-50.2013.5.15.0062 RO DEJT 5/05/2016, p. 765.

Rel. ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA, 32C

Ementa: NORMA COLETIVA APRESENTADA PELO RECLAMANTE. REJEICAO PELA
RECLAMADA SOB O ARGUMENTO DE AUSENCIA DE REPRESENTATIVIDADE. ONUS DA
PROVA DA PARTE RE. Quando apenas a parte autora traz aos autos norma coletiva e a
reclamada nega a aplicacdo de tal norma sob o argumento de que néo foi representada na aludida
avenca, cabe a ré demonstrar que o sindicato patronal é diverso do presente no acordo ou
convengdo em discussdao. "In casu”, a reclamada negou as convengdes coletivas e ndo fez prova
alguma das suas alegag0es, razdo pela qual foi dado provimento ao recurso do reclamante no
particular.

Ac. PJe Proc. 0010219-42.2015.5.15.0119 RO DEJT 5/05/2016, p. 772.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: CESTA BASICA. ALIMENTACAO. EMPREGADO PUBLICO. CUMULACAO DE
CARGOS. Nao ha que se falar que a entrega de apenas uma cesta ao empregado publico que
legalmente acumula dois cargos na Administracdo Publica viola os termos do Art. 468 da CLT, eis
gue o beneficio esta vinculado a pessoa do servidor e ndo ao cargo. Recurso provido no particular.



Ac. PJe Proc. 0010244-90.2015.5.15.0075 RO DEJT 5/05/2016, p. 783.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO.DEVIDO.
As atividades exercidas pelo Agente de Apoio Socioeducativo, pelo Principio da Isonomia,
enquadram-se dentre aquelas destinadas a protecéo fisica ou patrimonial, j& que se destinam a
preservacao da integridade fisica dos menores, bem como de preservacao das instala¢des, onde
encontram-se apreendidos. Neste sentido, devido o pagamento de adicional de periculosidade, na
forma do Art. 193, caput, da CLT.

Ac. PJe Proc. 0010511-86.2014.5.15.0046 RO DEJT 5/05/2016, p. 881.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: EQUIPARAGAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNCOES. ONUS PROBATORIO DO
EMPREGADO. A identidade de funcdo traduz-se no desempenho dos mesmos misteres pelo
equiparando e pelo paradigma. Tratando-se de equiparacéo salarial, compete ao empregado a
prova da identidade das fung¢des exercidas, eis que tal fato é constitutivo do seu direito, a teor do
disposto nos Artigos 818 da CLT e 333, inciso |, do Cdédigo de Processo Civil. Recurso da
Reclamada n&o provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0010525-96.2014.5.15.0102 RO DEJT 5/05/2016, p. 891.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: HORAS EXTRAS. PARCELAS VINCENDAS. As horas extras deferidas tratam-se de
situacdes féaticas, que podem ter sido alteradas apds a propositura da acgdo. Inviavel, pois, o
deferimento de verbas vincendas. Recurso ndo provido.

Ac. PJe Proc. 0010683-94.2015.5.15.0142 RO DEJT 5/05/2016, p. 941.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: INOVACAO RECURSAL. PRINCIPIO DA EVENTUALIDADE. PRECLUSAO. Pelo
Principio da Eventualidade, o Reclamado deve alegar, na Contestacdo, toda a matéria de defesa,
sob pena de precluséo. O risco de supressado de instancia impede a analise da matéria tida como
inovacgéo recursal. Recurso nédo provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0010803-52.2015.5.15.0041 RO,

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. DEVIDO.
As atividades exercidas pelo Agente de Apoio Socioeducativo, pelo Principio da Isonomia,
enquadram-se dentre aquelas destinadas a protecéo fisica ou patrimonial, jA que se destinam a
preservacao da integridade fisica dos menores, bem como das instalacdes onde se encontram
apreendidos. Neste sentido, devido o pagamento de adicional de periculosidade, na forma do Art.
193, caput, da CLT. Recurso nado provido no particular. DEJT 5 maio 2016, p. 971.

Ac. PJe Proc. 0010987-42.2014.5.15.0041 RO DEJT 5/05/2016, p. 1006.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ENTE PUBLICO. CONVENIO COM ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DE
INTERESSE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. OCORRENCIA. Os Convénios
firmados por entes pulblicos com entidades denominadas OSCIP tem por escopo, através de
cooperagdo mutua, o atingimento de finalidades comuns, conforme o contido na Lei n® 9.790/99.
Entretanto, os parceiros tem por obrigagdo legal buscar o atingimento das finalidades publicas sem
gue os meios se revelem em verdadeiro contrato administrativo, ou seja, somente através de
cooperagdo. Quando o parceiro privado se coloca no lugar do ente publico, desnatura-se o
Convénio, pois na hipétese vem a tona verdadeiro contrato administrativo onde o ente publico se
revela Tomador de Servicos. Tal fato, se torna mais relevante, quando a entidade privada é gerida
apenas com recursos publicos, pois a cooperacao, que deve ser objetivo principal do Convénio,
desaparece, surgindo as figuras do intermediador e do Tomador de méao de obra. Recurso nao
provido.

Ac. PJe Proc. 0011053-48.2015.5.15.0021 AP DEJT 5/05/2016, p. 1019.



Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: EMBARGOS DE TERCEIRO. FALTA DE INTERESSE PROCESSUAL. O interesse
processual configura-se por meio do trinbmio necessidade, utilidade e adequacéo, sendo que, no
caso em apreco, ndo se verifica a adequacdo do presente Recurso, haja vista que, os Embargos
de Terceiro sdo o meio adequado para que terceiro (e ndo parte) dele se utilize, quando sofre
turbacdo, ou esbulho na posse de seus bens por ato de apreenséo judicial, como é o caso da
Penhora. Recurso improvido.

Ac. PJe Proc. 0011267-29.2014.5.15.0068 AP DEJT 5/05/2016, p. 1054.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: EXECUCAO. EMPRESA EM RECUPERAGCAO JUDICIAL. EXAURIMENTO DA
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. HABILITACAO DOS CREDITOS PERANTE O
ADMINISTRADOR JUDICIAL DA EMPRESA EM RECUPERACAO. A competéncia da Justica do
Trabalho, em caso de empresa em Recuperacdo Judicial, prevalecera até a quantificagdo dos
valores devidos. Dessa forma, deverd ser expedida Certiddo de Habilitacdo do Crédito para
habilitagdo do Exequente. Agravo nao provido.

Ac. PJe Proc. 0011453-20.2014.5.15.0111 RO DEJT 5/05/2016, p. 1081.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicagdo de Editais no prazo e nos termos fixados pelo Art. 605 da CLT, constitui pressuposto de
constituicdo valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta 0 nome do
Contribuinte ndo satisfaz a exigéncia legal, razdo pela qual, o processo deve ser extinto sem
resolucao do mérito. Recurso néo provido.

Ac. PJe Proc. 0011589-62.2015.5.15.0117 RO DEJT 5/05/2016, p. 1089.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. SERVIDOR
PUBLICO CELETISTA. APLICACAO DO ART. 22 DA LEI n° 8.880/1994. Tratando-se servidor
publico, a fim de se apurar diferencas salariais advindas da conversdo do salario em URV, deve
ser aplicada a regra estampada no Art. 22 da Lei n° 8.880/1994, ndo obstante o servidor trabalhe
sob o regime celetista - empregado publico. Servidor publico é género, sendo o funcionario e o
empregado publicos as espécies. Recurso provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0011634-02.2014.5.15.0085 RO DEJT 5/05/2016, p. 1096.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: COMPETENCIA MATERIAL. MUNICIPIO. REGIME CELETISTA. Comprovado que o
Municipio celebrou com o servidor concursado, Contrato de Trabalho regido pela CLT, inafastavel
o reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho. Recurso néo provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0012142-18.2014.5.15.0094 RO DEJT 5/05/2016, p. 1135.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS.
Tratando-se de Acidente de Trabalho/Doenga Ocupacional decorrente de um Contrato de
Trabalho, sujeito as normas celetistas de seguranca e medicina do trabalho, cabe ao empregador
observar referidas regras e zelar pela integridade fisica do trabalhador, com a identificacdo e
prevencdo de situacdo que coloque em risco sua saude e seguranga. Nado cumprindo esse dever,
sdo devidas indenizagdes pelos danos materiais e morais que o empregado tenha sofrido. Recurso
da Reclamada néo provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0012225-08.2014.5.15.0038 RO DEJT 5/05/2016, p. 1149.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicagdo de Editais, no prazo e nos termos fixados pelo Art. 605 da CLT, constitui pressuposto



de constituicdo valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta 0 nome do
contribuinte ndo satisfaz a exigéncia legal, razdo pela qual, o processo deve ser extinto sem
resolucdo do mérito, nos termos do Art. 267, inciso IV, do Cddigo de Processo Civil. Recurso ndo
provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0011579-39.2015.5.15.0013 RO DEJT 5/05/2016, p. 1480.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, 52C

Ementa: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. PAGAMENTO INCORPORADO AO SALARIO.
VALIDADE E ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA. E vélida a norma coletiva que estipula a
incorporacdo dos repousos semanais no saldrio, ndo havendo que se cogitar em salario
complessivo, uma vez que a vedacao disposta na Sumula n° 91 do C. TST refere-se
expressamente a clausula contratual . A ultratividade de tal previsdo normativa esta, ainda, em
harmonia com a redagdo da Sumula n° 277 do C. TST. Recurso ordinério da reclamante nao
provido, no particular.

Ac. PJe Proc. 0010308-80.2015.5.15.0017 RO DEJT 5/05/2016, p. 1631.

Rel. JORGE LUIZ COSTA, 62C

Ementa: LEGITIMIDADE PASSIVA. SOCIOS. RESPONSABILIZACAO SUBSIDIARIA NA FASE
DE CONHECIMENTO. POSSIBILIDADE. ART. 134 DO CPC/2015. Muito embora os sécios
possam ser chamados a responder pelas obrigagdes trabalhistas da empresa na fase de
execucdo, nada impede que eles figurem na relacdo processual desde a fase de conhecimento. E
que, além de tal ocorréncia nao lhes acarretar qualquer prejuizo, ainda Ihes traz grande vantagem
processual, uma vez que poderdo ndo apenas se defender alegando a auséncia de sua
responsabilidade, como também do préprio mérito da reclamacdao trabalhista, o que lhes garantird,
certamente, a plena aplicacéo do inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal. Tanto isso é verdade
que o art. 134 do Cddigo de Processo Civil 2015 passou a prever, expressamente, que o incidente
de despersonalizacdo da pessoa juridica é cabivel "em todas as fases do processo de
conhecimento, no cumprimento da sentenca e na execucdo fundada em titulo executivo
extrajudicial". Recurso ordinario provido para reincluir os sécios no polo passivo da relagdo
processual.

Ac. PJe Proc. 0010918-79.2015.5.15.0136 RO DEJT 5/05/2016, p. 1782.

Rel. JORGE LUIZ COSTA, 62C

Ementa: RECURSO ORDINARIO INDEPENDENTE. DESISTENCIA. INTERPOSICAO
POSTERIOR DE RECURSO ADESIVO. IMPOSSIBILIDADE. PRECLUSAO CONSUMATIVA.
Constitui pressuposto de admissibilidade do recurso adesivo que a parte que o interpés néo tenha
recorrido anteriormente contra a mesma decisdo. Se ela o fez, ainda que tenha desistido do
recurso independente, 0 adesivo, interposto posteriormente, € inadmissivel, ante a ocorréncia da
preclusdo consumativa. Recurso adesivo ndo conhecido.

Ac. PJe Proc. 0011086-16.2015.5.15.0093 RO DEJT 5/05/2016, p. 1816.

Rel. JORGE LUIZ COSTA, 62C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. PRE-ASSINALACAO. FRUICAO. ONUS DA PROVA. E
certo que o § 2° do art. 74 da CLT permite a pré-assinalagdo do periodo de repouso. Também a
permite a Portaria n°® 3.626/91 do Ministério do Trabalho e do Emprego. Entretanto, a pré-
assinalacdo do intervalo intrajornada trata-se de uma mera ficcdo, no sentido comum do termo,
pois ndo ha como se saber, mesmo no inicio de cada da jornada, se o desenvolvimento do
trabalho permitira ou ndo que ele seja integralmente usufruido. Por outro lado, ndo sendo ele
cumprido em sua inteireza, extremamente dificil sera, para o trabalhador, anotar essa ocorréncia
nos controles de ponto a posteriori. Assim, por aplica¢do do principio da aptiddo da prova, afirmada
em juizo a supressao do intervalo intrajornada, é do empregador o dnus demonstrar que ele foi
regular e integralmente usufruido (aplicagdo do art. 818 da CLT).

Ac. PJe Proc. 0010182-75.2015.5.15.0099 RO DEJT 5/05/2016, p. 2042.
Rel. CARLOS ALBERTO BOSCO, 72C



Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. ARTIGO 71, §3° DA CLT. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. O intervalo intrajornada, por ser medida de higiene e seguranca
do trabalho, ndo pode ser reduzido por norma coletiva, fazendo-se essencial a expedi¢do de
portaria especifica a esse respeito pelo Ministério do Trabalho e Emprego. INTERVALO
INTRAJORNADA. PAGAMENTO INTEGRAL E NATUREZA SALARIAL. Ressalvado entendimento
pessoal, a supresséo intervalar do periodo destinado a refeicdo e descanso, ainda que parcial,
enseja o pagamento total do periodo. Ressalta-se ainda que, porque mais benéfico ao trabalhador
e no intuito de desestimular os empregadores a tal pratica, o pagamento do periodo de intervalo
intrajornada tem natureza salarial, refletindo sobre as demais verbas trabalhistas. Aplicacdo do
entendimento do TST explicitado na Siimula n.° 437.

Ac. PJe Proc. 0010325-49.2015.5.15.0007 RO DEJT 5/05/2016, p. 2496.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 82C

Ementa: DOENCA GRAVE. DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO AFASTADA POR
OUTROS ELEMENTOS DE PROVA. INDENIZACAO INCABIVEL. Diante da presuncéo favoravel
ao portador de doencga grave, no sentido de que a sua despedida pode ser discriminatéria (Sumula
n°® 443 do TST), recai sobre o empregador o 6nus de produzir contraprova. Se a empresa
consegue provar em juizo que o problema de salde era totalmente desconhecido no ambiente
laboral, é forcosa a improcedéncia do pleito reintegratério, bem como o indeferimento do pedido de
pagamento de indeniza¢do por danos morais.

Ac. PJe Proc. 0010337-22.2015.5.15.0150 RO DEJT 5/05/2016, p. 2498.

Rel. CLAUDINEI ZAPATA MARQUES, 82C

Ementa: ADICIONAL NOTURNO. JORNADA DIURNA EM PRORROGACAO A NOTURNA.
EFEITOS. O trabalhador que desenvolve labor abarcando praticamente toda a jornada noturna faz
jus a percepcéo do adicional noturno pelas horas seguintes, ou seja, a partir das 5h00min. E que a
atividade laboral que abarca todo o interregno noturno e ainda se estende pela manha afeta a
higidez do trabalhador. O adicional noturno visa compensar 0 maior desgaste daquele que se ativa
durante a noite, em descompasso com o reldgio bioldgico. Inteligéncia do inciso Il, da Simula n.
60, do C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. ADVOGADO PARTICULAR. IMPOSSIBILIDADE.
Nesta Justica Especializada a verba honoraria advocaticia somente é devida se o autor for
beneficiario da justica gratuita e o patrocinio da causa for feito por entidade sindical. Inteligéncia da
Lei n°® 5.584/70 (Sumula n°® 219 do C. TST).

Ac. PJe Proc. 0010544-51.2014.5.15.0119 Al DEJT 5/05/2016, p. 2563.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 82C

Ementa: BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. EMPREGADOR. NECESSIDADE DE
COMPROVACAO DA INSUFICIENCIA DE RECURSOS. Ainda que seja possivel a concess&o dos
beneficios da justica gratuita ao empregador, até mesmo quando pessoa juridica, apenas a
rigorosa comprovacdo da insuficiéncia de recursos financeiros e, por consequéncia, da total
impossibilidade de arcar com as despesas processuais autoriza o deferimento da gratuidade.

Ac. PJe Proc. 0010608-46.2015.5.15.0145 RO DEJT 5 maio, 2016, p. 2571.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 82C

Ementa: CERCEAMENTO DO DIREITO DE PRODUCAO DE PROVAS. NAO OITIVA DA PARTE
ADVERSA. AUSENCIA DE MANIFESTACAO. PRECLUSAO. A reclamada, presente & audiéncia
em que foi indeferida a oitiva da reclamante, ndo se insurgiu na ocasido, operando-se a preclusao
(art. 795 da CLT), ndo havendo que se falar em cerceamento do seu direito de producdo de
provas.

Ac. PJe Proc. 0010911-90.2015.5.15.0038 RO DEJT 5/05/2016, p. 2619.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 82C

Ementa: MUNICIPIO DE BRAGANCA PAULISTA. LElI COMPLEMENTAR 259/2000.
PROGRESSAO HORIZONTAL POR MERECIMENTO. AVALIACAO DE DESEMPENHO
IMPRESCINDIVEL. A progressdo horizontal disciplinada no artigo 9° da Lei Complementar
Municipal n® 259, de 24 de marco de 2000, esta condicionada ao resultado do processo avaliativo



do funcionéario. Portanto, em que pese a omissdo da Administracdo Publica em instituir a
competente Comissdo Técnica de Recursos Humanos e regulamentar o direito, a avaliagdo de
desempenho é imprescindivel para o reconhecimento do direito a progressao por merecimento.

Ac. PJe Proc. 0010987-28.2014.5.15.0078 RO DEJT 5/05/2016, p. 2626.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 82C

Ementa: ACAO IDENTICA ARQUIVADA. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. REINICIO DA
CONTAGEM. Acédo trabalhista idéntica anteriormente interposta e arquivada interrompe a
prescri¢cdo, cuja contagem se inicia do arquivamento daquela (e ndo, do ajuizamento).

Ac. PJe Proc. 0011276-55.2014.5.15.0079 RO DEJT 5/05/2016, p. 2657.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES, 82C

Ementa: HOMOLOGAGCAO TARDIA DO TRCT. MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INDEVIDA. A
multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT sera devida apenas quando o pagamento dos haveres
rescisorios ndo ocorrer nos prazos estabelecidos no § 6° do mesmo dispositivo legal, ndo havendo
como alcangcar a homologagédo tardia da rescisdo, uma vez que, tratando-se de penalidade, a
interpretacdo ndo pode ocorrer de forma ampliativa.

Ac. PJe Proc. 0012038-46.2015.5.15.0076 RO DEJT 5/05/2016, p. 3071.

Rel. EDISON DOS SANTOS PELEGRINI, 102C

Ementa: EBCT - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E ADICIONAL DE ATIVIDADE DE
DISTRIBUICAO E/OU COLETA EXTERNA - AADC. POSSIBILIDADE DE CUMULACAO.
NATUREZA E FINALIDADE DISTINTAS. Empregado dos Correios que utiliza motocicleta no
exercicio efetivo da atividade postal externa de distribuigdo e/ou coleta em vias publicas, faz jus ao
Adicional de Atividade de Distribuicdo e/ou Coleta Externa - AADC e ao Adicional de
Periculosidade, instituido pela Lei n° 12.997/2014, cumulativamente, haja vista a natureza e
finalidade distintas dos adicionais. O AADC, previsto em norma interna, constitui um plus salarial
para compensar as vicissitudes da atividade postal externa de distribuicdo e coleta em vias
publicas, como assaltos, ataque de animais, agressdes fisicas, dentre outras intempéries,
independentemente do meio de locomocéo, a pé ou com veiculos, motocicleta, carro, caminhdo
etc. O adicional de periculosidade, instituido pela Lei n® 12.997/2014, trata-se de contraprestagao
salarial aquele que se utiliza de motocicleta no seu mister, como ferramenta de trabalho, estando
exposto diariamente aos riscos de acidentes de transito. Enfim, o trabalhador que atua em
atividade postal externa de distribuicdo e coleta em vias publicas, utilizando de motocicleta, corre
risco acentuado, pois se sujeita ndo sO6 a todas as adversidades na entrega e coleta de
correspondéncia, mas também ao risco potencial de infortinios de transito, com possibilidade de
lesBes corporais, incapacidades e até de morte, justificando o percebimento acumulado dos
adicionais em epigrafe. Recurso da reclamada desprovido.

Ac. PJe Proc. 0006461-58.2014.5.15.0000 ACI DEJT 5/05/2016, p. 3097.

Rel. MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES, 11&3C

Ementa: ACAO CAUTELAR INOMINADA. PERDA DO OBJETO. EXTINCAO DO PROCESSO.
Sendo o Unico objetivo da cautelar a concessédo de efeito suspensivo ao recurso ordinario, o
julgamento deste acarreta a perda do objeto da agao. Processo extinto sem resolu¢éo do mérito.

Ac. PJe Proc. 0010827-66.2015.5.15.0078 RO DEJT 5/05/2016, p. 3548.

Rel. MARCUS MENEZES BARBERINO MENDES, 11&3C

Ementa: ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. NOTIFICACAO PESSOAL
DO SUJEITO PASSIVO. NECESSIDADE. A publicacdo de editais genéricos, sem a notificagéo
pessoal do sujeito passivo e em desatendimento aos demais preceitos legais, ndo se afigura
suficiente a constituicdo do crédito tributario, tornando juridicamente impossivel o pedido de
cobranga.

Ac. 023/16-POEJ Proc. 000274-19.2015.5.15.0899 AgR  DEJT 12/05/2016, pag.177
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial



Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. INDEFERIMENTO DE PEDIDO DE
DESARQUIVAMENTO DE AUTOS E DE DESIGNAGCAO DE AUDIENCIA. NATUREZA
JURISDICIONAL. TUMULTO PROCESSUAL INEXISTENTE. A decisdo que negou pedido de
desarquivamento e a subsequente inclusdo do processo em pauta de audiéncia € ato jurisdicional,
que ndo detém carater tumultuario ou abusivo, que poderia ser objeto de reexame por recurso
préprio. Ausentes, assim, 0s requisitos previstos no art. 35 do Regimento Interno, nega-se
provimento ao agravo regimental. Agravo regimental ao qual se nega provimento, por n&o
infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 024/16-POEJ Proc. 000285-48.2015.5.15.0899 AgR DEJT 12/05/2016, p4g.178
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. INTEMPESTIVIDADE.
INDEFERIMENTO LIMINAR. A Correicao Parcial deve ser apresentada no prazo de cinco 5 dias a
contar da ciéncia do ato ou da omissao impugnados (arts. 35, paragrafo Unico, do Rl do TRT da
152 Regido). Verificando-se que a peti¢do foi apresentada apds o quinquidio regimental impde-se 0
indeferimento liminar da medida, por intempestiva. Agravo regimental ao qual se nega provimento,
por ndo infirmados os fundamentos da decisao recorrida.

Ac. 025/16-POEJ Proc. 000001-06.2016.5.15.0899 AgR DEJT 12/05/2016, pag.178
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO QUE, EM AUDIENCIA,
REJEITOU PEDIDO DE JUNTADA DE MIDIA DIGITAL. NATUREZA JURISDICIONAL. NAO
CARACTERIZADO TUMULTO PROCESSUAL. A decisdo tomada em audiéncia que indeferiu a
juntada de gravagdo fonografica contida em midia digital detém natureza jurisdicional e néo
caracteriza tumulto processual, além de desafiar reexame por meio do manejo do recurso préprio,
e ndo pela via correicional. Ausentes, assim, 0s requisitos previstos no art. 35 do Regimento
Interno, nega-se provimento ao agravo regimental, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo
recorrida.

Ac. 210/16-PADM Proc. 199200-72.2004.5.15.0044 AP DEJT 12/05/2016,
pag.1799

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: LIDE TEMERARIA - ABUSO DO DIREITO DE DEFESA A deducéo de defesa contra fato
incontroverso, alterando a verdade, usando 0 processo para conseguir objetivo ilegal, opondo
resisténcia injustificada a prestacéo jurisdicional, procedendo de modo temerario, provocando
incidente manifestamente infundado e recorrendo com intuito meramente protelatério, enquadra-se
no perfil dos incisos dos Arts. 77 e 774, cabega, do CPC.

Ac. 12922/16-PATR Proc. 000969-10.2013.5.15.0004 RO DEJT 12/05/2016,
pag.2623

Rel. ORLANDO AMANCIO TAVEIRA 82C

Ementa: REPERCUSSAO GERAL EMPRESAS DE TELEFONIA E "CALL CENTER".
SOBRESTAMENTO DO FEITO. A decisdo proferida no processo ARE 791.932 pelo E.STF néo
incide em todas as terceirizagbes de qualquer ramo de atividade, mas apenas no campo das
telecomunicac¢des e, mesmo neste segmento, nos restritos casos de discussao da licitude, ou néo,
da terceirizagdo em servicos de "call center" a qual afaste a aplicagdo do art. 94, Il, da Lei
9.472/1997 por invocacdo da Sumula 331 do TST e sem observancia da regra de reserva de
plenéario, em ofensa & Sumula Vinculante n°® 10 do E. STF, conforme trecho da decisdo proferida
pelo C. TST. no Processo RR-55200-12.2007.5.03.0107; "(...) o sobrestamento determinado nos
autos do Recurso Extraordinario com Agravo 791.932 abrange, tdo somente, as causas nas quais
discutida a licitude da terceirizacdo dos servigcos de 'call center' pelas empresas de telefonia,
consoante se depreende do pedido formulado pela Contax S.A., pela Associacao Brasileira de
Telesservicos - ABT e pela Federagdo Brasileira de Telecomunicacdes..". Ndo € o caso do
presente feito, no qual ndo se afirma a ilicitude da terceirizagcdo, mas tdo somente o cabimento da
responsabilizacao (solidaria/subsidiaria) da empresa de telefonia pelos débitos da sua terceirizada



de servicos de "call center". Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido - 82 Camara. Relator
Orlando Améancio Taveira, Juiz convocado.

Ac. 13284/16-PATR Proc. 001836-20.2011.5.15.0021 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1768

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ILEGITIMIDADE DE PARTE. RESPONSABILIDADE. Tratando-se de acdo que visa
estabelecer responsabilidades decorrentes da relagdo de trabalho, ndo ha que se falar em
ilegitimidade de parte, na agdo que busca estabelecer responsabilidades decorrentes do contrato
de trabalho. Nesse tipo de acdo, o que se verifica, preliminarmente, € o direito subjetivo do Autor
em indicar aquele que entende ser responsavel na relagdo juridica material. Portanto, em um
primeiro momento, a relagdo que se estabelece é puramente processual ndo se relacionando com
o pretenso direito material. Recurso ndo provido.

Ac. 13301/16-PATR Proc. 001824-53.2013.5.15.0015 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1772

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO / DOENCA OCUPACIONAL. NAO CONFIGURACAO. S&o
indevidas indenizacdes por danos morais e materiais decorrentes de doenga que o Laudo Médico
Pericial revela ser de carater degenerativo, genérico, sem qualquer nexo causal com o trabalho
exercido na empresa. Recurso nao provido.

Ac. 13326/16-PATR Proc. 200900-31.2008.5.15.0016 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1778

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  32C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL - CLAUSULA CONVENCIONAL ASSECUTATORIA DE
GARANTIA NO EMPREGO AO EMPREGADO VITIMA DE ACIDENTE DO TRABALHO -
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - PROVA CONVICENTE DE LESAO AOS DIREITOS DA
PERSONALIDADE - VIABILIDADE. Nas relagbes de trabalho, a lesdo aos direitos da
personalidade, para ensejar reparacdo de danos morais, depende da conduta patronal que coloque
o empregado em situacdo vexatoria, indigna e com potencial ofensa a honra, a imagem, a
dignidade, a privacidade etc. A tutela juridica destes bens, ndo suscetiveis de valoracédo
econdmica, esta expressa em nosso ordenamento juridico, na prépria Constituicdo Federal, que
ndo s6 proclama a "dignidade da pessoa humana" como fundamento do Estado Democratico de
Direito (art. 1.9, 1ll), como preceitua serem inviolaveis "a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagédo pelo dano material ou moral decorrente
de sua violagdo" (art. 52, X). No casso, tendo-se por presente o nexo causal entre o trabalho e a
doenca ocupacional, ainda que como fator de concausa, bem como da redugéo da capacidade
laborativa para a mesma funcéo, restam preenchidos os requisitos normativos necessarios ao
reconhecimento da estabilidade acidentaria normativa. E em caso de doenc¢a ocupacional, deduz-
se a existéncia de dano moral (prova in re ipsa: o dano decorre da propria situagéo vivenciada), ou
seja, 0 dano esta insito na prépria ofensa e, portanto, decorre da gravidade do ilicito em si. Assim,
pelo contexto fatico/probatério restou plenamente comprovado que a reclamante sofreu lesédo
grave na esfera de valores que séo proprios da sua personalidade, na convivéncia com 0s seus
semelhantes, a ponto de ensejar reparagéo, nos termos dos arts. 186, 187 e 927 do Cédigo Civil.

Ac. 13666/16-PATR Proc. 063100-82.2007.5.15.0084 AP  DEJT 12/05/2016,
pag.3439

Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO 102C

Ementa: Execucdo - Depoésito para garantia - Subsisténcia de contagem de juros e correcdo
monetaria - A realizagdo de depdsito judicial para garantia da execucao, por parte do devedor, nos
termos do art. 884 da CLT ndo ostenta eficacia liberatéria propria do depdsito efetuado para
pagamento, ndo impedindo a fluéncia da corre¢cdo monetéaria e dos juros de mora. Se 0 numerario
ndo estava disponivel para o credor, o depdsito ndo se equipara a quitagdo plena, e sendo a taxa
de juros aplicada ao crédito trabalhista superior aquela praticada pelas instituicdes de crédito, ndo



compete ao credor suportar o prejuizo e arcar com a diferenca, o que implica em redugdo do
efetivo valor do crédito. Inteligéncia do art. 39 da Lei n.° 8.177/91.

Ac. 13779/16-PATR Proc. 108900-55.1990.5.15.0044 AP  DEJT 12/05/2016,
pag.3443

Rel. Desig. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPENHORABILIDADE. A constricdo de valor recebido
a titulo de aposentadoria representa ofensa aos principios da prote¢cdo da impenhorabilidade
absoluta dos salarios, previstos no inciso X do art. 7° da CF/88 e inciso IV do art. 833 do
CPC/2015. A aplicacéo do art. 833, § 2°, do CPC atual, por ser exce¢éo, ndo permite sua aplicacéo
ao crédito trabalhista, que ostenta natureza diversa da pensao alimenticia.

Ac. 13818/16-PATR Proc. 000147-83.2011.5.15.0006 AP DEJT 12/05/2016,
pag.1311

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. PENHORA EM BENS DOS SOCIOS. NECESSIDADE DE
CITACAO PESSOAL. EXEGESE DO ART. 880, DA CLT. OBSERVANCIA DO DEVIDO
PROCESSO LEGAL. Uma vez incluidos os sdcios no polo passivo da agdo, devem ser citados
para pagamento pessoalmente, por Oficial de Justica, nos termos do art. 880, da CLT. E nula,
portanto, a cita¢do feita na pessoa do advogado e, se foi nula a citagdo, nulos estédo todos os atos
praticados desde entdo, inclusive a penhora realizada e a intimacao que a sucedeu. Sendo assim,
padecendo o processado de vicio formal insanavel, julga-se insubsistente a penhora realizada na
conta corrente do agravante, devendo ser imediatamente liberada, em observancia ao devido
processo legal.

Ac. 13819/16-PATR Proc. 002346-89.2013.5.15.0109 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1311

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS. ONUS DA PROVA. AUSENCIA DE JUNTADA DOS CARTOES DE
PONTO. Nos termos da Sumula n° 338, inciso I, do C. TST, "a omissao injustificada por parte da
empresa de cumprir determinacao judicial de apresentacao dos registros de horéario (CLT, Art. 74 §
2° importa em presungdo de veracidade da jornada de trabalho alegada na inicial, a qual pode ser
elidida por prova em contrario". Observe-se, portanto, que a omissdo esta associada ao
descumprimento de determinacgdo judicial, o que sequer ocorreu no caso vertente, donde se
conclui que a nédo apresentagcdo dos cartbes de ponto pelas reclamadas ndo é suficiente para
autorizar a inversdo do 6nus da prova, que continua pertencendo ao reclamante, nos termos dos
arts. 818 da CLT. Isto porque o disposto no art. 74, § 2° da CLT, ndo obriga a empresa a
apresentar em juizo, espontaneamente, os cartdes de ponto. Obriga apenas aquelas que possuam
mais de 10 empregados a anotarem o horario de trabalho de seus colaboradores. Portanto, é
mister que o empregado requeira, na exordial, a apresentagdo dos cartdes de ponto em poder do
empregador para que haja a inversdo do 6nus da prova, a teor da Sumula n° 338 desta Corte. A
ndo juntada dos cartdes de ponto, sem que tenha havido determinagéo judicial, ndo permite, por si
s6, a inversdo do 6nus da prova e o deferimento de horas extras. Recurso provido.

Ac. 13825/16-PATR Proc. 001137-33.2013.5.15.0094 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1312

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA INDIRETA FEDERAL. LIMITAGAO. APLICACAO DA SUMULA 363, DO C. TST. A
responsabilidade do ente publico, porquanto subsidiaria, dar-se-a apds exauridas as tentativas de
constricdo contra a primeira reclamada e seus sécios e, ademais, fica adstrita apenas ao
pagamento do saldo salarial e depdsitos do FGTS, tendo, como base de calculo, o salario minimo,
nos termos da sumula n° 363, do C. TST. SUMULA N.° 363, DO C.TST. CONTRATO NULO.
EFEITOS (nova redacgdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. "A contratacdo de servidor
publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprova¢cao em concurso publico, encontra 6bice no respectivo
art. 37, 1l e § 2° somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em



relacdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depositos do FGTS".

Ac. 13826/16-PATR Proc. 003100-47.2012.5.15.0018 AP DEJT 12/05/2016,
pag.1313

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: IMPENHORABILIDADE ABSOLUTA. CONTA-POUPANCA E CADERNETA DE
POUPANCA ATE O LIMITE DE 40 SALARIOS MINIMOS. INCIDENCIA DO DISPOSTO NO ART.
833, X, DO NCPC (ART. 649, INCISO X, DO ANTIGO CPC). O legislador, ao estabelecer o limite
de quarenta salarios - minimos, enaltece a protecdo do ser humano, seja em atencdo a
sobrevivéncia digna e com saude do devedor e de sua familia, seja sob o foco da seguranga e da
liberdade no conviver social dos homens (CF, arts. 5°, -caput-, e 6°). Diante do comando do art.
833, X, do NCPC (art. 649, X, do antigo CPC), ndo se autoriza a penhora de quantia depositada
em caderneta de poupanga, até o limite de quarenta salarios minimos, sob pena de ofensa a direito
liquido e certo do devedor. Reforma-se.

Ac. 13828/16-PATR Proc. 001519-09.2012.5.15.0014 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1313

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: REINTEGRACAO AO EMPREGO. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. DOENCA DITA
OCUPACIONAL. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE COM A ATIVIDADE PROFISSIONAL.
INEXISTENCIA DE INCAPACIDADE LABORATIVA. DESCARACTERIZACAO COMO DOENCA
DO TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA INEXISTENTE. O reclamante pretende que seja
reconhecido o direito a estabilidade acidentaria, em face da doeng¢a (hemorréida - CID-184) da qual
teria sido acometido ao longo da contratualidade. Assevera que, apesar da inexisténcia de nexo de
causalidade com o trabalho, ndo poderia ter sido dispensado sem justa causa, razéo, pela qual,
postula por sua reintegracdo ao emprego ou, alternativamente, pela indenizacdo do periodo
estabilitario. A prova técnica - nao infirmada por nenhuma outra - afastou o nexo de causalidade (e
de concausalidade) entre a doenga do autor e o labor desempenhado por este junto a reclamada.
N&o bastasse isso, é fato incontroverso que o reclamante nunca se afastou de sua atividade
laboral, nem ficou incapacitado para o desempenho da mesma, em razdo da doenca. Ndo ha,
assim, fundamentos razoaveis para a reforma da respeitavel sentenga recorrida, que fica mantida
por seus préprios e juridicos fundamentos. Sentenga mantida.

Ac. 13829/16-PATR Proc. 000807-06.2014.5.15.0125 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1314

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: HORAS EXTRAS. JORNADA ABSURDA. NECESSIDADE DE COMPROVACAO
ROBUSTA, QUE INEXISTIU. INDEFERIDAS. Ha que se consignar que a jornada aduzida na
exordial é, no minimo, inverossimil. Entrementes, apenas como fabula, poder-se-ia corroborar a
tese do horario aduzida pelo reclamante, indicada como sendo de 12 a 14 horas por dia, bem
como que teria laborado por 24 horas ininterruptas por 8 dias durante as festas de fim de ano,
ainda mais considerando que o reclamante laborava em outro emprego fixo. Revela-se, assim,
imperioso manter a r. sentenca que fixou a jornada do obreiro em 2 dias por semana, ante o
conjunto probatério dos autos e em virtude da constatagdo do extremo absurdo da pretensdo
condenatéria relativa as horas extras. Mantém-se.

Ac. 13834/16-PATR Proc. 244500-62.2009.5.15.0018 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1315

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. INDENIZACAO. DANOS MORAIS, MATERIAIS E
ESTETICOS. CULPA EXCLUSIVA DA VITIMA COMPROVADA. CAUSA EXCLUDENTE DO NEXO
DE CAUSALIDADE. In casu, ficou caracterizado nos autos que o acidente ocorrido decorreu da
culpa exclusiva do reclamante, ao ndo fazer uso da ferramenta adequada para o trabalho de
manutencdo em rede elétrica, deixando de desenergizar o painel elétrico ou de fazer uso da
ferramenta denominada "chave de punho”. A culpa exclusiva da vitima é causa excludente do nexo



de causalidade, o que afasta a responsabilidade da empregadora. Sentengca mantida. Recurso nao
provido.

Ac. 13835/16-PATR Proc. 000852-46.2012.5.15.0071 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1315

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO TIPICO. FRATURA DO
TORNOZELO ESQUERDO. MAQUINARIO OPERADO PELO RECLAMANTE, QUE
APRESENTAVA DEFEITO JA CONHECIDO PELA RECLAMADA, HA 2 DIAS. O RECLAMANTE
TAMBEM, CIENTE DESTE DEFEITO, ASSUMIU O RISCO DE OPERA-LA. CULPA
CONCORRENTE DE AMBOS, PELO ACIDENTE SOFRIDO. INDENIZACAO POR DANO MORAL
REDUZIDA. A culpa concorrente ndo exime o empregador de sua responsabilidade. Contudo, em
que pese o entendimento manifestado pela origem, a indenizagdo, em hipdteses como a dos
autos, deve ser fixada com observancia de parametros razoaveis, de modo que compense o dano
experimentado pela parte ofendida, sem, contudo, propiciar sua locupletacdo. Assim, entendo que
o valor originariamente arbitrado (R$ 100.000,00), ndo corresponde a finalidade do instituto, nem é
razoavel, uma vez que o reclamante - felizmente - ndo sofreu qualquer limitagdo em sua
deambulacédo. Desse modo, reduzo a indenizagdo por danos morais para R$ 30.000,00, e englobo
a de danos materiais, fixando-a, também, em R$ 30.000,00. Sentenca reformada.

Ac. 13837/16-PATR Proc. 000507-71.2010.5.15.0129 AP DEJT 12/05/2016,
pag.1316

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EXEQUENTE. IMPUGNACAO A SENTENCA DE LIQUIDACAO
NAO RECEBIDA, POR EXTEMPORANEA. CINCO DIAS. CONTAGEM DO PRAZO. ART. 884 DA
CLT. O prazo para o Exequente impugnar a sentenca de liquidacdo é de cinco dias, a contar da
data da ciéncia da garantia do Juizo. No caso, 0 autor apresentou sua impugnagdo antes da
garantia da execucéo; porém, intimado acerca da oposi¢cdo de embargos a execugdo, ocasido em
gue houve a garantia do juizo, o exequente renovou a medida dentro do prazo legal, motivo pelo
qual devem os autos retornar ao juizo de origem para conhecimento da impugnacao a sentencga de
liquidagé@o. Recurso provido.

Ac. 13838/16-PATR Proc. 001671-13.2011.5.15.0137 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1316

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS IN ITINERE. LOCAL DE TRABALHO DE FACIL ACESSO E SERVIDO POR
TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. NAO CONFIGURACAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. HORAS EXTRAS INDEVIDAS. O local de trabalho do autor é servido por
transporte publico regular, sendo que sua mera insuficiéncia ndo enseja o reconhecimento de
horas "in itinere". Exegese do item Ill, da Simula n° 90, do C. TST. Cumpre, por oportuno, frisar:
ndo é certo transferir ao empregador, indevidamente, a responsabilidade por uma suposta
deficiéncia, que é encargo dos Poderes Publicos Municipais, que ndo tornaram disponivel aos
cidadaos, conforme Ihes competia, transporte publico adequado e eficiente. Configurar-se-ia
injusto, portanto, apenar a empregadora por algo a que nao deu causa. Recurso provido.

Ac. 13869/16-PATR Proc. 001266-66.2012.5.15.0096 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1323

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 13C

Ementa: INDENIZACAO POR DANO MORAL. OFENSAS E ACUSAGOES. PROVA. NAO
CABIMENTO. N&do comprovados atos do empregador ou de seus prepostos que exponham o
empregado a situacdo humilhante, envolvendo ofensas e acusacgdes, indevida a indenizacao a
titulo de dano moral. DANO PROCESSUAL. NAO CARACTERIZACAO. INDENIZACAO. NAO
CABIMENTO. A ocorréncia do dano processual ndo pode ficar em avaliagdo subjetiva do julgador,
nos efeitos da nulidade da sentenca proferida com desrespeito ao principio da ampla defesa, que
tem assento constitucional, e sim emergir inconteste da conduta processual da parte litigante.



Ac. 13871/16-PATR Proc. 002943-64.2013.5.15.0010 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1323

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. NAO INTEGRACAO NA JORNADA DE TRABALHO.
CARGA HORARIA DIARIA DE 6 HORAS. DESCANSO DE 30 MINUTOS. HORAS EXTRAS
INDEVIDAS. A jornada de trabalho da reclamante correspondia a 6 horas diarias. O tempo
sobressalente de 30 minutos, conforme restou comprovado pela prova oral, tratava-se de intervalo
intrajornada e, portanto, ndo deve ser computado na jornada de trabalho, a teor do disposto no §
2° do art. 71, da CLT. Dessarte, uma vez que o intervalo minimo legal (15 minutos) foi concedido a
obreira, ndo ha falar em supressao do mesmo - frise-se que, na hip6tese dos autos, ndo se aplica
o caput do art. 71 da CLT, por ndo se tratar de jornada excedente a 6 horas de trabalho - ficando
excluida, por consequéncia, a condenagdo ao pagamento de horas extras e reflexos, deferidas
pela origem. Recurso provido.

Ac. 13881/16-PATR Proc. 001176-89.2013.5.15.0042 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1326

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ESTABILIDADE PROVISORIA. ACIDENTE TIiPICO E DOENCA DO TRABALHO NAO
COMPROVADOS. INDENIZACAO INDEVIDA. EXEGESE DO ART. 118, da Lei n° 8.213/1991.
Uma vez nao provada a existéncia do acidente tipico ou as sequelas dele decorrentes, ndo havia
qualquer ébice a dispensa levada a efeito pela reclamada, pois ndo demonstrado o preenchimento
dos requisitos previstos no art. 118, da Lei n® 8.213/1991. Nao ha, pois, que se falar em
reintegracéo ou indenizagdo pelo periodo estabilitario. Recurso negado.

Ac. 13882/16-PATR Proc. 000999-96.2010.5.15.0021 RO DEJT 12/05/2016,
pag.1326

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: ESTABILIDADE PROVISORIA. DOENCA OCUPACIONAL. DISPENSA POR JUSTA
CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO CONFIGURADO. INDEVIDA. Tendo restado cabalmente
demonstrado o abandono de emprego pelo empregado, ndo ha que se falar em estabilidade
proviséria, decorrente da doenca ocupacional reconhecida na presente demanda, posto que tal
instituto € incompativel com a dispensa motivada. Sentenca reformada.

Ac. 13927/16-PATR Proc. 000736-22.2014.5.15.0022 RO DEJT 12/05/2016,
pag.2203

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - BASE DE CALCULO - SALARIO-BASE -
IMPOSSIBILIDADE - SUMULA VINCULANTE N° 4 DO E. STF E JULGAMENTO RE 565.714. Em
gue pese o entendimento adotado pela instancia "a quo" de que a base de calculo do adicional de
insalubridade seria o salario-base do empregado, razao assiste a parte reclamada, tendo em vista
gue o E. STF pacificou a matéria no sentido de que o salario minimo sera utilizado como base de
calculo do adicional de insalubridade, até que nova norma legal seja editada para disciplinar o
assunto. Inteligéncia da Sumula Vinculante n°® 4 do E. STF. Recurso patronal a que se da
provimento, neste particular.

Ac. 13931/16-PATR Proc. 002735-15.2013.5.15.0064 RO DEJT 12/05/2016,
pag.2204

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRAGAO PUBLICA. CELEBRAGAO DE
CONVENIO COM ENTIDADE PRIVADA. TOMADOR DE SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO.
OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL. No caso dos autos, a Municipalidade
utilizou-se dos servigos da obreira para cumprir obrigacdo social que lhe cabia, valendo-se de
recursos financeiros de fundo municipal na celebracdo de convénio com entidade privada. A
responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servicos nao ter
fiscalizado adequadamente o estreito cumprimento das obrigacbes legais da entidade privada,
como impdem os arts. 58, Ill e 67 da Lei n° 8.666/93. Resta, portanto, caracterizada a culpa in



vigilando da Administracdo Publica, como preceitua os arts. 927 e 186 do Cddigo Civil. Cumpre
salientar que ndo ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n° 8.666/93, e nem mesmo se esta
declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo, tampouco se esta confrontando a
recente deciséo proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 16. Ocorre que a
norma contida no citado artigo ndo impede a caracterizagdo da culpa in vigilando do ente publico.
Ressalte-se que os tomadores de servico devem manter relagbes com prestadores que cumpram
0s seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita
observancia dos regramentos préprios da utilizacédo de trabalho subordinado. Tal parametro aplica-
se, até com maior rigor, aos componentes da Administracdo Publica, pautada que deve ser pelos
principios da legalidade e da moralidade, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria do érgéo publico,
sendo que para sua condenagdo basta o fato de né&o ter fiscalizado devidamente o convénio
firmado com entidade privada e ter sido o beneficiario direto do trabalho da autora, em cuja
circunstancia ndo pode eximir-se de responder pela satisfagdo dos direitos da obreira, caso a
empregadora ndo cumpra com essa obrigacao. Inteligéncia da Sumula n® 331, IV e V, do C. TST.
Recurso ordinério do 2° reclamado a que se nega provimento.

Ac. 13966/16-PATR Proc. 000678-83.2013.5.15.0109 RO DEJT 12/05/2016,
pag.2210

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: COMPLEMENTAGCAO DE APOSENTADORIA. COMPETENCIA. O Plenario do C.
Supremo Tribunal Federal, nas decisGes nos Recursos Extraordinarios nos 586.453 e 583.050,
decidiu que cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia
complementar. Os efeitos dessa decisdo foram modulados, determinando-se que somente
permanecerdo na Justica do Trabalho os processos que ja tiverem sentenca de mérito até a data
da decisdo do Pretério Excelso, ocorrida em 20/02/2013. In casu, tendo sido proferida a sentenga
em data posterior, a competéncia para julgamento da matéria é da Justica Comum. ACUMULO DE
FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. Nos termos do paragrafo Gnico do artigo 456
da CLT, inexistindo clausula expressa, entende-se que o0 empregado se obrigou a todo e qualquer
servico compativel com a sua condicdo pessoal. Na presente hip6tese, o fato de o autor ter
exercido diversas tarefas ndo implica a ocorréncia de desvio funcional ou o acimulo de funcdes,
tendo em vista que essas tarefas eram compativeis com a sua condicdo pessoal, ndo sendo
devidas as diferencas salariais postuladas. PLANO DE SAUDE. MANUTENCAO DAS
CONDICOES VIGENTES DURANTE O CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO. Tendo o
autor contribuido para o custeio do plano de salude por mais de 10 anos, enquadra-se na hipotese
do artigo 31 da Lei n° 9656/98, fazendo jus, portanto, a manuten¢do do seu plano, nas mesmas
condicbes de cobertura assistencial de que gozava quando da vigéncia do contrato por prazo
indeterminado. Ademais, na hipotese, a reclamada nao tera qualquer prejuizo eis que o reclamante
arcard com o custeio total, na forma da lei.

Ac. 14072/16-PATR Proc. 000580-54.2013.5.15.0059 RO DEJT 12/05/20186,
pag.3459 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: HORAS "IN ITINERE". LOCAL DE TRABALHO DE DIFICIL ACESSO OU NAO SERVIDO
POR TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. COMPROVACAO. Nos termos da Sumula n° 90 do C.
TST, as horas de labor sdo computéveis na jornada de trabalho do obreiro, se comprovado que o
local de trabalho é de dificil acesso ou ndo servido por transporte publico regular. Na analise da
questdo, compete a reclamada demonstrar que o local é de facil acesso ou servido por transporte
publico regular, para que as horas trabalhadas ndo sejam computadas na jornada de trabalho. No
presente caso, os documentos juntados ao feito ndo comprovam tal situacdo, para todo o periodo
relativo ao contrato de trabalho. Apelos das partes ndo providos.

Ac. 14196/16-PATR Proc. 000821-16.2011.5.15.0021 RO DEJT 12/05/20186,
pag.3482
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC



Ementa: CERCEAMENTO DE DEFESA CONHECIDO DE OFICIO - POSSIBILIDADE - Por se
tratar de violagdo ao contraditério e & ampla defesa (art. 5°, inciso LV, da Carta Magna e art. 398
do CPC), o cerceamento de defesa caracteriza nulidade absoluta, devendo, entéo, ser declarado
de oficio . INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE - PERICIA TECNICA - DEVER DO JUIZ - N&o se
trata de uma faculdade do juiz, mas de um dever, ndo se exigindo do reclamante a consignacao de
protestos em caso de ndo determinacao da realizagdo da pericia pelo juizo.

Ac. 14213/16-PATR Proc. 002179-16.2012.5.15.0042 RO DEJT 12/05/20186,
pag.3486
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: RECURSO ORDINARIO - MULTA DO ART. 477,88°. DA CLT - PAGAMENTO DAS
VERBAS RESCISORIAS MEDIANTE CHEQUE - COMPENSACAO FORA DO PRAZO LEGAL. O
art. 477, 84°, da CLT, ao autorizar o pagamento das verbas rescisdrias por meio de cheque, ndo
estipula nenhuma condigéo para a validade da quitagdo. Assim sendo, ocorrendo a quitagcdo das
verbas rescisoérias dentro do prazo previsto no §6°, do art. 477, da CLT, por mio de cheque, ndo ha
como aplicar a penalidade prevista no art. 477, 88°, da CLT. Recurso Ordinario conhecido e nédo
provido.

Ac. PJe Proc. 0007180-06.2015.5.15.0000 ACI DEJT 12/05/2016, p. 622.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa. ACAO CAUTELAR. DETERMINACAO, EM SENTENCA, DE REINTEGRACAO,
INDEPENDENTEMENTE DO TRANSITO EM JULGADO. PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO.
POSSIBILIDADE DE MODIFICACAO DA SENTENCA NAS INSTANCIAS RECURSAIS.
PROVIMENTO. A r. sentenca reconheceu o direito a estabilidade no emprego e determinou a
imediata reintegracdo do empregado. Contudo, a matéria trazida para reanalise é passivel de
reforma em grau recursal, restando presente, no caso, o requisito do fumus boni iuris, por parte da
requerente. Ademais, a demora na prestacao jurisdicional podera tornar irreversivel o provimento
judicial, donde surge o periculum in mora. Ademais, ndo pode, esta Relatoria, coadunar com a r.
decisdo de 1° Grau, que pretendeu conferir natureza definitiva a uma matéria que se encontra
pendente de andlise e possivel modificagdo por meio das vias recursais.

Ac. PJe Proc. 0010023-02.2015.5.15.0110 RO DEJT 12/05/2016, p. 625.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: HORAS EXTRAS E REFLEXOS. EXCEDENTES DE 6 HORAS DIARIAS. TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. PREVISAO, EM ACORDO COLETIVO, DA JORNADA DE
7H20MIN E DIVISOR 220. VALIDADE. INDEVIDAS. OBSERVANCIA DO ART. 7°, XXVI, DA
CONSTITUICAO FEDERAL. O Acordo Coletivo de Trabalho, devidamente formalizado, constitui
ato juridico perfeito, cuja eficcia € reconhecida constitucionalmente (artigo 7°, inciso XXVI, da
Constituicéo), ndo podendo uma das partes, a seu livre arbitrio, descumprir o ato negocial. E certo
que, havendo previsdo de acréscimo da jornada (para 07h20) em turno ininterrupto de
revezamento e a aplicagéo do divisor 220, o indeferimento de horas extras excedentes da 62 hora
diaria, sob pena de contrariedade ao dispositivo constitucional acima invocado. Por conseguinte,
ndo se verifica qualquer irregularidade na conduta da reclamada, cumprindo lembrar que as
normas coletivas coligidas demonstram a pactuagdo mediante a intervengdo dos sindicatos,
utilizando-se da autonomia coletiva privada, que é amplamente prestigiada pela Constituicdo
Federal. Recurso provido. HORAS IN ITINERE. LOCAL DE FACIL ACESSO. ALEGADA
INSUFUCIENCIA DO TRANSPORTE PUBLICO, NAO COMPROVADA. INDEVIDAS. A reclamada
produziu robusta prova documental da existéncia de transporte publico regular, no trajeto de ida e
volta do reclamante (residéncia/trabalho/residéncia), configurando o local de trabalho como de facil
acesso e servido por transporte publico regular. A empregadora ressalta que as rodovias que dao
acesso a empresa sao asfaltadas, e servidas por transporte publico das empresas ITAMARATY e
CELICO, conforme copia dos "oficios" destas empresas, com a indicagdo dos diversos horéarios
das linhas, caso fosse necessario utilizar-se desse meio de transporte. Mas, ainda que o transporte
publico fosse deficitario, a hipitese seria a de insuficiéncia de transporte, prevista no inciso Il da
Sumula n.° 90 do C. TST, que também ndo rende ensejo a remuneragdo da hora in itinere. E,
ademais, repita-se: s6 o fato de a reclamada colocar a disposi¢do dos empregados, condugéo,



representa vantagem ao trabalhador e j& implica 6nus para o empregador, assumido por
liberalidade, ndo se justificando a majoracdo desse 6nus com a condenacao em horas extras.

Ac. PJe Proc. 0010038-24.2014.5.15.0136 RO DEJT 12/05/2016, p. 640.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA - CONTRATO COMERCIAL DE PARCERIA:
REVENDA E DISTRIBUIGAO DE PRODUTOS. INEXISTENCIA DE TERCEIRIZAGAO. NAO-
ENQUADRAMENTO DA 22 RECLAMADA COMO TOMADORA DE SERVICOS.
INAPLICABILIDADE DA SUMULA Ne 331, IV, DO TST. Sobre o tema, transcrevo ementa de lavra
do excelentissimo Ministro Renato de Lacerda Paiva: "Restando expressamente consignado no
acordao regional que houve, na espécie, um contrato de relacdo comercial de parceria para venda
de produtos, € imperioso o reconhecimento da inaplicabilidade da Simula n° 331 do C. TST, uma
vez que ndo caracterizada a contratagcdo por interposta pessoa, nem terceirizacdo de suas
atividades. Logo, invidvel a imposicdo da responsabilidade subsidiaria & empresa recorrente, a
qual ndo se enquadra na condicdo de tomadora dos servi¢cos. Recurso de revista conhecido e
provido. Prejudicada a andlise dos temas remanescentes em face do provimento do recurso de
revista quanto ao presente tema, para excluir a condenacdo subsidiaria da recorrente." (RR -
116940-33.2008.5.02.0084, Rel. Ministro: Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, DEJT: 18/2/2011)
INTERVALO INTRAJORNADA. VENDEDOR. TRABALHO EXTERNO. COMPARECIMENTO DO
RECLAMANTE DIARIAMENTE A SEDE DA RECLAMADA, ANOTANDO OS CARTOES DE
PONTO NA ENTRADA E NO FINAL DO DIA. PRE ANOTACAO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. NAOINCIDENCIA DO ARTIGO 71, § 4°, DA CLT. A presenca diaria do
reclamante na sede da reclamada, pela manha e ao fim do dia, ndo descaracteriza o exercicio da
atividade externa e afasta a aplicacdo da hipétese estabelecida no artigo 71, § 40, da CLT. E que
nao ha como o empregador efetuar qualquer tipo de controle de horario sobre os empregados que
executam servico externo, eis que, ainda que comparecendo pela manha e ao fim do dia na
empresa, durante toda a jornada se encontram fora da esfera de controle daquele.

Ac. PJe Proc. 0010199-09.2014.5.15.0015 RO DEJT 12 de/05/2016, p. 753.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: PROFESSOR PEB Il. REDUCAO DA CARGA HORARIA, SOB ALEGACAO DE
ADEQUACAO AOS LIMITES IMPOSTOS PELA LEI N° 11.738/2008. REDUCAO SALARIAL.
ILEGALIDADE. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. MUNICIPIO DE FRANCA. A Lei n°
11.738/2008 estabeleceu, em seu artigo 2°, § 4°, que, nha composi¢ado da jornada de trabalho do
professor, devera ser observado o limite maximo de 2/3 da carga horaria para o desempenho das
atividades de interacdo com os educandos e 1/3 para a realizacdo de atividades extraclasse.
Assim, por exemplo, se a reclamante desempenha uma jornada total de 240 horas-aulas mensais,
80 corresponderdo as horas-atividade, devendo ser remuneradas, como tais, pela Municipalidade
reclamada. Recurso desprovido.

Ac. PJe Proc. 0010290-46.2015.5.15.0086 RO DEJT 12/05/2016, p. 790.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO. PUBLICACAO DE
CONVOCACAO EM JORNAL DE CIRCULACAO LOCAL, POR 3 VEZES. VALIDADE. O
reclamante deixou de comparecer ao trabalho por mais de 30 dias, sem qualquer justificativa. Nao
comprovou ter apresentado atestados médicos aptos a abonar suas auséncias. Foi contumaz nas
faltas ao trabalho, em meses anteriores. A reclamada, por sua vez, comprovou gque convocou o
reclamante a retornar ao trabalho, por 3 vezes, mediante publicacdo de convocag¢do em Jornal
Municipal. Além disso, foi a propria testemunha autoral quem comprovou que o reclamante
costumava faltar ao servigo. Demissdo por justa causa mantida. HORAS EXTRAS. INTERVALO
INTRAJORNADA. INTERVALO ELASTECIDO EM 3 OU 4 HORAS. MATERIA NAO TRATADA NA
R. SENTENCA. NAO-CONHECIMENTO. PRECLUSAO. Embora haja pedido na inicial, a matéria
nao foi objeto da r. sentenga. O reclamante ndo procurou sanar a omissdo por meio de embargos
de declaracdo. Nao o fazendo, ndo pode, agora, trazé-lo a baila em seu Recurso Ordinario, face a
precluséo ocorrida. N&o se conhece. INTERVALO INTRAJORNADA ELSATECIDO. CONCESSAO
DE 3 OU 4 HORAS DIARIAS DE INTERVALO. INFRACAO ADMINISTRATIVA. HORAS EXTRAS



INDEVIDAS, POR AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL. Ainda que pudesse ser conhecido o recurso
autoral quanto ao tema (o que € impossivel face a preclusdo ocorrida), esta Relatoria entende que
nao ha justificativa legal para a concessao de horas extras. O paragrafo 40, do artigo 71, da CLT,
cuida dos casos em que ndo é concedido o intervalo para repouso e alimentacdo. No presente
caso, era concedido intervalo de 3 ou 4 horas, superior ao permitido, 0 que constitui, no méaximo,
infracdo administrativa. Veja-se que, nesse intervalo, o reclamante ndo trabalhava, nem ficava a
disposicdo da empresa, ndo havendo qualquer prejuizo. E 0 8 2°, do mesmo artigo, também
preceitua que os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragdo do trabalho. Horas
extras indevidas.

Ac. PJe Proc. 0010543-43.2014.5.15.0062 RO DEJT 12/05/2016, p. 856.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI, 18C

Ementa: MOTORISTA CARRETEIRO. TEMPO DE ESPERA. NATUREZA JURIDICA SALARIAL.
VALIDADE DO ADICIONAL DE 30%. O pagamento referente ao tempo de espera do motorista
profissional detém nitida natureza salarial, como remuneracdo contraprestativa ao periodo em que
o empregado fica aguardando para carregar/descarregar o veiculo, ou submeter-se a fiscalizagdo
da mercadoria transportada. Entretanto, por se tratar de tempo peculiar de servigo a disposicao, é
vélida a estipulagdo do adicional de 30%, em conformidade com o critério da especificidade
adotado também para outras categorias profissionais como 0 sobreaviso/prontiddo para os
ferroviarios (artigo 244 da CLT), sobreaviso do aeronauta (Lei 7.138/84) e sobreaviso dos que
atuam no transporte de petréleo por meio de dutos (Lei 5.811/72). Interpretacdo sistematica da
parte final do caput do artigo 4° da CLT com a redacao conferida pela Lei 12.619/2012 ao artigo
235-C da CLT.

Ac. PJe Proc. 0010875-31.2014.5.15.0152 RO DEJT 12/05/2016, p. 934.

Rel. JOAO BATISTA DA SILVA, 12C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. PJ-E. EXTRAVIO DA
CONTESTACAO E DOCUMENTOS. OCORRENCIA. Ocorre cerceamento de defesa quando
imputado, a reclamada, o 6nus de comprovar a juntada de contestacdo e documentos n&o
localizados no processo eletrdnico, quando, expressamente, consignada em ata de audiéncia a
regular juntada desta defesa escrita e documentos, naquela oportunidade, afigurando-se, na
hipotese, o extravio dos documentos por mecanismos imputaveis ao Judiciario, pois, no caso 0
6nus da prova ja ndo competia mais a reclamada, mas, a quem imputa a ocorréncia de erro,
qguanto a declaracdo inserida na Ata, de forma que, no caso, ha de reputar-se que a defesa escrita
e documentos foram juntados eletronicamente.

Ac. PJe Proc. 0010902-47.2015.5.15.0065 RO DEJT 12/05/2016, p. 946.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa. HORAS EXTRAORDINARIAS INDEVIDAS. LABOR EM ATIVIDADE EXTERNA:
MONTADOR DE MOVEIS DE REDE DE VAREJO. IMPOSSIBILIDADE DE PERMANENTE
FISCALIZACAO DO TRABALHO. SITUACAO EXCEPCIONADA PELO ART. 62, |, DA CLT. No
entendimento desta Relatoria, tratando-se de trabalhador que se ativa, indiscutivelmente, em
atividade externa, é indevido o pagamento de horas extras, pois, sendo o reclamante técnico de
montagem, sua condi¢gdo enquadra-se no disposto no artigo 62, I, da CLT. Isto porque, o controle
de jornada é a fiscalizacao efetiva exercida sobre as atividades do empregado, que possibilita &
empresa, a qualquer momento, verificar o trabalho por ele desempenhado. Em se tratando de
trabalhador que, notoriamente, se ativava externamente, ndao ha como se admitir que ele nao
organizasse sua jornada da maneira como melhor lhe aprouvesse. Com efeito, o legislador assim
dispbs, porque ndo ha como o empregador efetuar qualquer tipo de controle de horario sobre os
empregados que executam servigo externo, eis que estes se encontram longe de seu olhar. Desse
modo, ndo ha meio habil para se delimitar qual a efetiva jornada de trabalho destes trabalhadores,
0 que impossibilita 0 pagamento com exatiddo de horas extras e seus consequentes reflexos,
quando prestadas. Recurso provido.

Ac. PJe Proc. 0010984-77.2015.5.15.0130 RO DEJT 12/05/2016, p. 989.
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C



Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. FUNDAGCAO-CASA. AGENTE DE APOIO SOCIO-
EDUCATIVO. APLICACAO DO ARTIGO 193, Il DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. Em que pese a
reclamada ter por atividade-fim a aplicacdo de medidas sécio-educativas para menores infratores,
a fungéo laborativa do reclamante néo € ligada a area de seguranga pessoal e/ou patrimonial, a
que alude o artigo 193, inciso Il, da CLT. H& de se considerar, ainda, a edigcdo da regulamentacao
do aludido artigo, por meio da Portaria 1885/2013 do Ministério do Trabalho e Emprego, que
especificou a descricdo das atividades que expdem os seus titulares a risco de roubo ou outras
espécies de violéncia fisica, ndo se encontrando o cargo do reclamante, de agente socioeducativo,
nessa descrigdo. Reforma-se.

Ac. PJe Proc. 0011438-22.2014.5.15.0056 RO DEJT 12/05/2016, p. 1093.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: CONTRATO DE TRABALHO. EXTINCAO. CARACTERIZADO O ABANDONO DE
EMPREGO. NAO HOUVE O NECESSARIO PEDIDO DE DEMISSAO. INDEVIDO O PLEITO DE
RECONHECIMENTO DA RESCISAO INDIRETA. Pretende o reclamante ver reconhecida a
rescisdo indireta de seu contrato de trabalho, com base em cldusula da convencédo coletiva da
categoria, que obriga a empresa fornecedora a rescindir o contrato de trabalho sem justa causa, na
hipotese de rescisdo contratual ou vencimento do contrato com as empresas tomadoras, e desde
gue inexista outro posto de trabalho para realocagdo, ou que, embora existente, implique em
transferéncia de domicilio ou, no qual, ndo haja condi¢8es idénticas de transporte coletivo. Porém,
na hipétese dos autos, o reclamante ndo mais compareceu ao trabalho na reclamada (prestadora
de servigos), apés a data de rescisdo do contrato civel havido entre a ré e o tomador, Banco
Santander; neste caso, caracterizado o abandono de emprego, ndo ha que se falar na aplica¢édo da
norma coletiva. Recurso do reclamante ndo provido. Sentenca mantida.

Ac. PJe Proc. 0011456-64.2015.5.15.0070 RO DEJT 12/05/2016, p. 1104.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: REVISAO GERAL ANUAL DE VENCIMENTOS PELO PODER JUDICIARIO.
ENTENDIMENTO PACIFICADO NO ENUNCIADO N° 339, DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL.
RECURSO IMPROVIDO. O E. Supremo Tribunal Federal tem entendimento pacifico, inclusive
sumulado, no sentido de que descabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcdo legislativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos sob o fundamento de isonomia (verbete n® 339,
STF). Destarte, descabe ao Poder Judiciario, a qualquer titulo, conceder aumento de remuneragéo,
ou até proventos, de servidores publicos, sob pena de ferir os principios da legalidade e separacgao
de poderes. Improcedéncia da acao.

Ac. PJe Proc. 0011463-39.2015.5.15.0011 RO DEJT 12/05/2016, p. 1107.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS ENVOLVENDO PLANOS ECONOMICOS. URV. MEDIDA
PROVISORIA N° 434, DE 27/02/1994. O.J. N° 243, DO C. TST. PRESCRICAO TOTAL.
RECLAMACAO AJUIZADA DEPOIS DE PASSADOS MAIS DE 20 ANOS APOS A CONVERSAO
DOS SALARIOS DE CRUZEIRO REAL PARA URV. Aplicavel a prescricéo total sobre o direito de
reclamar diferengas salariais resultantes de planos econdmicos. Sentenga mantida.

Ac. PJe Proc. 0012033-53.2015.5.15.0034 RO DEJT 12/05/2016, p. 1197.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI, 13C

Ementa: DANOS MORAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. CONTRATO DE PARCERIA. AUSENCIA
DE RELACAO DE EMPREGO. CULPA NAO CONFIGURADA. Inexistente a relacdo de emprego
entre reclamante e reclamado (posto que eram parceiros na cultura do café) e ausente o requisito
da culpa do reclamado, indevida indenizagdo por danos morais, pois ndo configurados os
pressupostos fatico-juridicos. Sentenga mantida.

Ac. PJe Proc. 0010095-15.2014.5.15.0145 RO DEJT 12/05/2016, p. 1353.

Rel. EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA, 22C

Ementa: DANO MORAL. ACIDENTE DO TRABALHO OU DOENGCA EQUIPARADA.
INDENIZACAO. PROVA DO DANO. PRESCINDIBILIDADE. A configuragdo do dano moral



indenizavel nos termos do art. 5°, X, da Constituicdo da Republica prescinde da producao de prova
das repercussfes, no trabalhador, do acidente tipico ou da moléstia de cunho ocupacional, sendo
suficiente a comprovacao do fato lesivo para criar a presuncdo dos efeitos negativos na orbita
subjetiva da vitima.

Ac. PJe Proc. 0010154-97.2015.5.15.0070 RO DEJT 12/05/2016, p. 1820.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CARACTERIZACAO. O fato dos
turnos serem revezados apenas a cada dois meses ndo é suficiente a afastar a caracterizagdo do
labor em turnos ininterruptos de revezamento e o direito a jornada reduzida. Isso porque o labor
nessas condi¢cdes continua prejudicando o direito do trabalhador ao convivio social e a sua
integridade fisica em razdo da ativacao em turnos do dia e da noite. Ainda, que, considerado que o
dano fisico é reduzido (ndo eliminado) em razéo do espacamento das alternancias efetivadas, pois
0 corpo teria mais tempo para a adaptacgao, é certo, que o trabalhador continua ndo tendo um turno
fixo de trabalho, prejudicando o convivio familiar e social, a realizacdo de atividades regulares e 0
lazer, justificando, assim a adog¢éo da jornada reduzida.Recurso nao provido na hipétese.

Ac. PJe Proc. 0010171-68.2015.5.15.0027 RO DEJT 12/05/2016, p. 1824.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral
indenizavel é aquele que decorre de um ilicito civil (Artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, Art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal). Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo,
possui sancao especifica, a indenizagdo ndo é devida. Ndo se quer dizer que um ilicito trabalhista
nao possa configurar ilicito civil, mas, que a concomitdncia em questdo ndo se verifica nos
presentes autos, dado que somente o patriménio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer
elemento de prova capaz de conduzir a conclusao diversa. Recurso ndo provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0010187-63.2015.5.15.0078 RO DEJT 12/05/2016, p. 1833.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL OU RETRIBUTIVA. PRECEDENTE NORMATIVO N°
119 DO C. TST. A contribuicdo assistencial ou retributiva ndo pode ser cobrada dos nao
sindicalizados, pois, a liberdade de se sindicalizar, esta conjugado o direito de concordar ou néo,
segundo entendimento consubstanciado no Precedente Normativo n° 119, do C. TST.

Ac. PJe Proc. 0010303-81.2014.5.15.0053 RO DEJT 12/05/2016, p. 1853.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. Da leitura do
Art. 62, inciso |, da CLT, chega-se facilmente a concluséo de que nédo é o trabalho externo que
retira o empregado do regime do Capitulo Il da CLT - Da Dura¢do do Trabalho, mas, sim, o
trabalho que é realizado com a conjugacdo de dois fatores: ativacdo externa e incompatibilidade
com a fixacéo de jornada. Dé-se grande destaque, por oportuno, que ndo é a auséncia de controle,
mas, a sua impossibilidade que deve restar configurada. Recurso nédo provido.

Ac. PJe Proc. 0010383-20.2015.5.15.0147 RO DEJT 12/05/2016, p. 1868.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: INDENIZACAO POR DUMPING SOCIAL. TITULARIDADE COLETIVA. O dumping social
decorre do descumprimento reiterado de regras de cunho social, gerando um dano a sociedade.
N&o obstante seja reconhecida pela doutrina e pela jurisprudéncia a possibilidade de acolhimento
do dano coletivo, decorrente de dumping social, inegavel que a titularidade é da coletividade, ou
seja, ndo pode ser postulado ou deferido em acdes de cunho individual.Recurso provido, no
particular.

Ac. PJe Proc. 0010387-21.2015.5.15.0062 RO DEJT 12/05/2016, p. 1872.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AGENTE DE APOIO SOCIOEDUCATIVO. DEVIDO.
As atividades exercidas pelo Agente de Apoio Socioeducativo, pelo Principio da Isonomia,



enquadram-se dentre aquelas destinadas a protecéo fisica ou patrimonial, j& que se destinam a
preservacao da integridade fisica dos menores, bem como das instala¢des, onde se encontram
apreendidos. Neste sentido, devido o pagamento de adicional de periculosidade, na forma do Art.
193, caput, da CLT. Recurso da Reclamada nao provido.

Ac. PJe Proc. 0010454-59.2015.5.15.0070 RO DEJT 12/05/2016, p. 1879.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: UNICIDADE CONTRATUAL - CONTRATOS SUCESSIVOS - NULIDADE - TENTATIVA
DE FRAUDAR DIREITOS DO TRABALHADOR. A contratagdo do trabalhador rural, a prazo,
somente se justifica para o evento em que o produtor necessita de acréscimo extraordinario de
mao de obra, ou seja, na safra (Art. 14 da Lei n° 5.889/1973). A autorizacdo legal para a
contratagdo de trabalhador rural para laborar nas safras se alicer¢a no fato de que tais atividades
sdo transitérias, ndo sendo coerente recontratar o empregado, sucessiva e continuamente, através
de contratos a prazo e sem termo certo. Na hipotese de trabalhador que é readmitido,
continuamente, para laborar nas safras e entressafras, é de se concluir que o intuito € o de tentar
fraudar os seus direitos trabalhistas. Recurso nédo provido.

Ac. PJe Proc. 0010488-81.2014.5.15.0098 RO DEJT 12/05/2016, p. 1887.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: REPRESENTANTE COMERCIAL AUTONOMO. AUSENCIA DE SUBORDINACAO
JURIDICA. RELAGCAO JURIDICA DE EMPREGO NAO RECONHECIDA. Considerada a auséncia
da subordinagéo juridica, requisito elementar a configuracdo do liame juridico de emprego, além
dos demais requisitos exigidos pela norma celetista ndo hd como se reconhecer a relagdo
empregaticia alegada. Recurso nao provido.

Ac. PJe Proc. 0010523-90.2014.5.15.0114 RO DEJT 12/05/2016, p. 1896.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: DOENCA PROFISSIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO. Tratando-se de Doenca
Ocupacional que incapacitou o empregado para o trabalho anteriormente desenvolvido, o
empregador é responséavel pela indenizagdo por danos morais e materiais. Estabelece o Art. 157,
incisos | e Il, da CLT, que é dever da empresa cumprir e fazer cumprir as normas de seguranc¢a e
medicina do trabalho, bem como, instruir os empregados, através de ordens de servigos, quanto as
precaucdes a tomar a fim de evitar Acidentes do Trabalho ou Doengas Ocupacionais.

Ac. PJe Proc. 0010688-25.2014.5.15.0022 RO DEJT 12/05/2016, p. 1924.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA.
APLICABILIDADE IMEDIATA DA LEI N° 12.740/2012. O Art. 7°, inciso XXIll, da Constituicdo
Federal, elencou como direito social dos trabalhadores o adicional de remuneracdo para as
atividades perigosas. Todavia, condicionou o referido direito a regulamentacéo legal. No caso dos
profissionais de seguranca, a Lei n® 12.740/2012, j& trouxe esse regramento, tendo em vista que o
risco dessa atividade advém da acao humana (ato de violéncia) e ndo da periculosidade tradicional
(explosivos, inflamaveis ou energia elétrica), que necessita de regulamentacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, devido a sua especificidade técnica. A aplicagdo imediata da Lei n°
12.740/2012, desde a sua publicagdo, para os empregados da area de seguranga, € a medida que
se impde, pois o legislador ja se antecipou a qualquer regulamentagdo administrativa ao
reconhecer que a atividade é perigosa, justamente por expor 0S seguran¢as permanentemente a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica. Recurso provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0010791-17.2014.5.15.0027 RO DEJT 12/05/2016, p. 1942.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: SEXTA PARTE. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE CALCULO. A Constituicdo
do Estado de Sao Paulo, em seu Art. 129, ndo fez distingdo quanto a natureza do vinculo mantido
com o servidor para efeito de concessédo da parcela denominada sexta parte, bem como foi
expressa ao estabelecer que a sua base de calculo seriam os "vencimentos integrais". Recurso
nao provido.



Ac. PJe Proc. 0010966-14.2014.5.15.0123 RO DEJT 12/05/2016, p. 1969.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: DONO DA OBRA. OJ 191, DA SDI1, DO C. TST. RESPONSABILIDADE. Verificado que a
contratagdo se deu para a execucdo de obra certa e determinada e que a Reclamada ndo é
empresa construtora ou incorporadora, fica afastada a sua responsabilidade por eventuais verbas
inadimplidas pelo empregador. Inteligéncia da OJ 191, da SDI-1, do C. TST. Recurso ndo provido.

Ac. PJe Proc. 0011139-50.2014.5.15.0022 RO DEJT 12/05/2016, p. 1986.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: CONTRIBUICAO SINDICAL. EDITAIS. PRESSUPOSTO DE CONSTITUICAO VALIDO E
REGULAR DO PROCESSO. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO. A
publicagdo de Editais, no prazo e nos termos fixados pelo Art. 605 da CLT, constitui pressuposto
de constituicdo valido e regular do processo. Edital genérico, no qual ndo consta o nome do
contribuinte ndo satisfaz a exigéncia legal, razdo pela qual, o processo deve ser extinto sem
resolucdo do mérito, nos termos do Art. 267, inciso IV, do Cédigo de Processo Civil.

Ac. PJe Proc. 0011145-05.2014.5.15.0007 RO DEJT 12/05/2016, p. 1988.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. Para que
se configure o assédio moral, é necessério que estejam presentes alguns requisitos, dentre eles, e
mais importantes, a repeticdo da conduta e a intengdo do ofensor de verdadeira destruicdo do
ofendido. Nesse sentido, a consequéncia marcante do assédio moral é o dano psiquico emocional
gue traz prejuizos de ordem interna gravissimos a pessoa do assediado. Por 6bvio, que, em muitas
situagcdes, o dano moral decorrente do assédio é presumido, em razdo da dificil prova de suas
consequéncias internas. Entretanto, deve haver nos autos, ao menos, prova da conduta do
assediador, e que esta se dirigia exclusivamente a pessoa do assediado, na intencao de causar-
Ihe danos graves de ordem interna. Recurso do Reclamante ndo provido.

Ac. PJe Proc. 0011432-32.2015.5.15.0136 RO DEJT 12/05/2016, p. 2031.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO CIVIL. O dano moral indenizavel é aquele
gue decorre de um ilicito civil (Artigos 186 e 927 do Coddigo Civil, Art. 5° incisos V e X, da
Constituicdo Federal). Portanto, devem estar presentes os elementos configuradores do ato ilicito,
guais sejam: o dano sofrido, a conduta culposa pelo agente causador e o nexo causal entre a
conduta e o dano. No presente caso, ndo se depreendeu dos depoimentos, elementos
configuradores do Dano Moral. Recurso ndo provido no particular.

Ac. PJe Proc. 0011847-59.2014.5.15.0068 RO DEJT 12/05/2016, p. 2068.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: FERIAS. PAGAMENTO EXTEMPORANEO. DIREITO A DOBRA. ART. 137 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA. POSSIBILIDADE. A falta de pagamento antecipado das férias, como
determina o Art. 145 da CLT, acarreta a aplicagdo analdgica da sangdo imposta pelo Art. 137 do
mesmo diploma legal, em razéo do inquestionavel prejuizo causado ao trabalhador. Entendimento
consubstanciado na Sumula n® 450 do C. TST.

Ac. PJe Proc. 0012192-41.2014.5.15.0095 RO DEJT 12/05/2016, p. 2099.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR, 32C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROFISSIONAIS DE SEGURANCA.
APLICABILIDADE IMEDIATA DA LEI N° 12.740/2012. O Art. 7°, inciso XXIll, da Constituicdo
Federal, elencou como direito social dos trabalhadores o adicional de remuneracdo para as
atividades perigosas. Todavia, condicionou o referido direito a regulamentacéo legal. No caso dos
profissionais de seguranga, a Lei n°® 12.740/2012, j& trouxe esse regramento, tendo em vista que 0
risco dessa atividade advém da acao humana (ato de violéncia) e ndo da periculosidade tradicional
(explosivos, inflamaveis ou energia elétrica), que necessita de regulamentacdo do Ministério do
Trabalho e Emprego, devido a sua especificidade técnica. A aplicagdo imediata da Lei n°



12.740/2012, desde a sua publicacdo, para os empregados da &rea de seguranga, é a medida que
se impde, pois o legislador ja se antecipou a qualquer regulamentagdo administrativa ao
reconhecer que a atividade é perigosa, justamente por expor 0s seguran¢as permanentemente a
roubos ou outras espécies de violéncia fisica. Recurso da Reclamante provido, no particular.

Ac. PJe Proc. 0010800-30.2015.5.15.0128 RO DEJT 16/05/2016, p. 374.

Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR, 11a2C

Ementa: PRESCRICAO DO FGTS. DECISAO DO STF ARE 709212. EFEITO "EX NUNC". Apesar
de a decisédo proferida pelo STF nos autos do ARE 709212 declarar a inconstitucionalidade do art.
23, 8 5° da Lei n° 8.036/1990, e do art. 55 do Decreto n° 99.684/1990, no tocante ao "privilégio do
FGTS a prescricdo trintenaria”, foi atribuida a referida decisdo efeito "ex nunc'. A vista da
modulacdo dessa decisdo, a auséncia de depoésitos de FGTS, que ocorra apdés a data do
respectivo julgamento (13/11/2014), permanece a aplicacdo da prescricdo trintenéria, conforme
item Il, da Simula n® 362 do C. TST. No presente caso, aplica-se tais efeitos, ja que o Reclamante
pretende o percebimento de valores relativos a periodo anterior ao referido julgamento (16/11/2009
a 22/07/2014). Recurso da reclamada que se nega provimento.

Ac. PJe Proc. 0012038-75.2014.5.15.0110 RO DEJT 19/05/2016, p. 1608.

Rel. JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA, 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. INTANGIBILIDADE SALARIAL. CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. DESCONTOS INDEVIDOS. DEVOLUCAO. Apenas empregados filiados
podem sofrer deducdo de contribuicdo confederativa e associativa, sob pena de violagdo ao
principio da liberdade de associac¢do sindical, na forma contida na Constituicdo Federal, em seu
art. 8°, V. Clausulas coletivas que fixem contribuicdes em favor da entidade, obrigando
trabalhadores ndo filiados, séo nulas de pleno direito, sendo passiveis de devolucdo os valores
eventualmente descontados, pois em violagdo ao art. 462, CLT. Nesta linha, o Precedente
Normativo 119 e na OJ 17 da SDC, ambos do C. TST, assim como a Sumula 666 e Sumula
Vinculante de n° 40, do E. STF.

Ac. PJe Proc. 0010044-26.2013.5.15.0052 RO DEJT 19/05/2016, p. 629.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA, 43C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PERICIA AMBIENTAL REALIZADA SEM MEDICAO
DOS NIVEIS DE RUIDO. UTILIZACAO DO PPRA APRESENTADO PELO EMPREGADOR COMO
COMPLEMENTO DO LAUDO PERICIAL. CERCEAMENTO DE DEFESA CONFIGURADO.Com
efeito, & sabido que o Juizo tem ampla liberdade na direcdo do processo, podendo determinar a
producgdo das provas necessarias a instrucéo e as diligéncias que reputar cabiveis (art. 765 da CLT
e art. 130 do CPC).No caso vertente, a medicao dos ruidos a que o reclamante estava sujeito era
providéncia indispenséavel para apreciagdo do pedido do adicional de insalubridade, de modo que a
omissdo em fazé-la acabou por cercear o direito de defesa do autor em relacdo a tal pleito.Como
consequéncia, em razdo de a matéria ndo estar suficientemente esclarecida, entendo cabivel a
realizacdo de nova pericia, para sanar a omisséo e inexatidao no resultado da primeira. Incidem ao
caso, portanto, as disposi¢cfes dos artigos 437 e 438 do Cdodigo de Processo Civil, de aplicagao
subsidiaria. Preliminar de cerceamento acolhida, para determinar a realizagdo de nova pericia
ambiental. Recurso do obreiro provido nesse tépico.

Ac. PJe Proc. 0010148-87.2013.5.15.0126 RO DEJT 24/05/2016, p. 993.

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER, 62C

Ementa: RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO - IMPUTACAO DE JUSTA CAUSA - ATO
DE IMPROBIDADE (482, 'a', DA CLT) - NECESSIDADE DE PROVA INEQUIVOCA. A demiss&o
por justa causa de improbidade como motivo da ruptura do contrato de emprego deve ser
suficientemente provada, porque encerra grave acusacao que transcende para a vida particular do
acusado, com feitos nefastos no meio social e profissional. Ato de improbidade significa pratica
desonesta, originado daquele que € improbo, ligado umbilicalmente a moralidade e a ética do
individuo no exercicio da profissdo. Conforme Délio Maranh&o, "... havera improbidade em todo ato
gue ofenda aquelas normas de moral que, em determinado meio e em determinado momento, a
sociedade néo tolera sejam violados.” ('in' Instituicbes de Direito do Trabalho, Volume 1, 192 Ed.,



Pag. 582). Dai porque, na esfera trabalhista a caracteriza¢@o da ruptura contratual por justa causa
de improbidade demanda uma analise ainda mais cuidadosa e criteriosa dos fatos, porque esta em
guestao a honestidade, a conduta moral e a ética do trabalhador. Na hip6tese, ndo ha prova do ato
de improbidade apta a ensejar a ruptura contratual por justa causa. Assim, incensuravel a r.
sentenca que, por considerar que a rescisdo se deu sem justa causa, e deferiu os pedidos de
pagamento de titulos rescisérios. MOTORISTA CARRETEIRO - ATIVIDADE LABORATIVA
EXTERNA - ARTIGO 62, |, DA CLT - EXISTENCIA DE CONTROLE INDIRETO E A DISTANCIA
DA JORNADA DE TRABALHO - HORAS EXTRAS DEVIDAS. A excecao contida no artigo 62, |, da
CLT, tem incidéncia sobre os empregados que, executando servi¢cos externos em razao da prépria
natureza das funcgdes, ndo podem estar submetidos a hordrios, desde que tal importe em impedir o
normal desenvolvimento da atividade. A regra geral, no caso, € o ndo-recebimento de horas extras,
face a auséncia de controle. Entretanto, em havendo controle por parte da empresa -ainda que
indireto- sobre a atividade do empregado, ndo se aplica a excegao prevista no artigo 62, |, da CLT.
Também a mera previsdo de inexisténcia de controle de jornada de trabalho em instrumento
normativo, por si s, ndo tem o conddo de elidir a pretensdo ao recebimento de horas extras,
impondo-se, pois, a toda evidéncia, o exame da prova no caso concreto, ou seja, mesmo diante
dos indigitados instrumentos normativos, ha que se aferir a realidade fatica do contrato de trabalho,
para se verificar se realmente correspondia ao contelido normativo, em especial ao se considerar o
principio da primazia da realidade, tdo caro ao processo judiciario do trabalho. No caso, o conjunto
probatério confirmou que era possivel a reclamada controlar, ainda que de modo indireto, a jornada
de trabalho diaria do reclamante. Nesse contexto, apurouse que a empregadora dispunha de
meios para controlar os horarios de trabalho do autor, com a necesséria informacédo das paradas
realizadas, o cumprimento de horério para as entregas, a impossibilidade de utilizagdo de rotas
ndo autorizadas, e da Gbvia presenca do rastreamento via satélite, o que notoriamente indicam em
tempo real, a localizagcdo do veiculo. A jornada era, portanto, suscetivel de controle e ndo havia
anotacdo do horario de trabalho. Ndo é admitido a empregadora, sob o pretexto de que o
empregado atua em atividade externa e sem controle de jornada, impor-lhe uma rotina de afazeres
excessiva, tendo-se como conseqiiéncia Ultima uma extensa jornada diaria de trabalho para, ao
depois, buscar abrigo em dispositivo legal, pretendendo, para dizer o minimo, sonegar direito e
obter enriquecimento sem causa. Por conseguinte, ndo ha como se admitir como aplicavel a
hipoétese o disposto no artigo 62, I, da CLT. Recurso Ordinario da reclamada conhecido e
desprovido.

Ac. PJe Proc. 0010232-77.2015.5.15.0107 RO DEJT 24/05/2016, p. 1078.

Rel. FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI, 62C

Ementa: PROVA. "PROVA DIVIDIDA". ONUS DA. ANALISE CONSIDERANDO O CASO
CONCRETO E AS POSSIBILIDADES DE PRODUCAO DA PROVA POR CADA UMA DAS
PARTES. Nao h& considerar como situagcdo equivalente a falta de prova a existéncia de prova
testemunhal conflitante, que segue dire¢do oposta. A regra do dnus da prova sé pode ser aplicada
em caso de inexisténcia de prova, servindo como um indicativo para o juiz se livrar do estado de
davida pela falta de provas, o que ndo é o que ocorre, quando produzidas provas nos autos, mas
que se contradizem, dando lugar ao que se denomina de "prova dividida". Ao se aplicar a regra do
O6nus na hip6tese da prova dividida, ignorasse que as partes se desincumbiram do 6nus, pois
produziram prova, revelando uma postura de indiferenga com a verdade que se quer alcangar por
meio do processo. Aplicar a regra do 6nus da prova sempre que houver prova dividida é aplicar um
entendimento unitario para casos distintos, € ficar insensivel ao esfor¢o probatério das partes,
principalmente ao esforco de um obreiro, que possui e enfrenta uma muito maior dificuldade
probatéria do que a empresa, j& que esta tem maior capacidade material de se cercar de modos e
tecnologias para documentar os fatos (formas de controle de horario de trabalho, por exemplo). A
posicdo de hipossuficiéncia na relagdo juridica material, com frequéncia, reflete na relacéo juridica
processual -0 que é até "natural"-, e 0 juiz ndo pode deixar de levar em consideragdo essa
hipossuficiéncia ao decidir, pois notdrias séo as dificuldades que o trabalhador, via de regra, tem
para produzir as provas que lhe cabem, de modo que ha exigir, de quem examina as provas
constantes de um processo trabalhista, uma sensibilidade e uma atencdo enormes, para ver o que
cada parte podia e efetivamente fez para ter suas assertivas comprovadas.



Ac. 14316/16-PATR Proc. 047700-58.1994.5.15.0092 AP DEJT 24/05/2016, p4g.816
Rel. JORGE LUIZ COSTA 62C

Ementa: EXECUCAO. AUSENCIA DE BENS PENHORAVEIS. EXPEDICAO DE CERTIDAO AO
CREDOR. ARQUIVAMENTO DEFINITIVO DOS AUTOS. ILEGALIDADE.O arquivamento definitivo
dos autos somente pode ser determinado no caso de extingdo da execucdo. E a extingdo da
execucao apenas pode ocorrer nas hipoteses previstas no art. 794 do CPC de 1973 (art. 924 do
NCPC), ou seja, quando: a) o devedor satisfaz a obrigagéo; b) o devedor obtém, por transagéo ou
por qualquer outro meio, a remissao total da divida e c) o credor renunciar ao crédito.Considera-se,
portanto, ilegal o arquivamento definitivo dos autos, a simples falta de bens penhoraveis, ainda que
precedido da expedicdo de certiddo ao credor, como esclarecido, alids, pelo Ato.GCGJT N°
17/2011, da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho. Agravo de petigdo provido.

Ac. 14418/16-PATR Proc. 000458-65.2013.5.15.0051 AP DEJT 24/05/2016,
pag.2963

Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 11&C

Ementa: EXECUCAO. IMPENHORABILIDADE. BEM DE FAMILIA. IMOVEL ALTO PADRAO.
INTERPRETACAO RESTRITIVA.A Lei n° 8.009/1990, ao considerar a impenhorabilidade do imével
utilizado pela entidade familiar para moradia permanente, sinaliza tdo somente que sé pode ser
considerado bem de familia um Unico imével do casal, ndo fazendo qualquer limitagdo quanto ao
valor do im6vel ou inferéncia quanto as condigbes de moradia, para que possa ser considerado
bem de familia, ndo cabendo ao julgador conferir-lhe interpretagdo ampliativa. Agravo de Peticdo a
que se d& provimento.

Ac. 14420/16-PATR Proc. 148500-80.2001.5.15.0082 AP DEJT 24/05/2016,
pag.2964

Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 11&C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO - EXECUCAO - PENHORA - CONTA POUPANCA - ART. 649,
INCISO X, DO CPC DE E ART. 833, INCISO X DO CPC DE 2015. Os valores dos saldos em conta
poupanca até o limite de 40 (quarenta) salarios minimos, nos termos do art. 833, inciso X do CPC
de 2015, que mantém a mesma disposic¢ao contida no, inciso X, do art. 649, do CPC de 1973, com
a alteracdo dada pela Lei n° 11.382/2006, sdo absolutamente impenhoraveis, inclusive para
pagamento de créditos trabalhistas. Neste caso, a constricdo alcangou saldo de conta poupanca
em valor inferior ao limite indicado (R$2.881,93). Configurou-se ofensa direta a dispositivo
expresso em lei. Agravo de Peti¢cdo conhecido e provido.

Ac. 14431/16-PATR Proc. 000301-23.2012.5.15.0053 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2966

Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 11&C

Ementa: EXECUCAO TRABALHISTA. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE.
Inaplicavel ao Processo do Trabalho a multa constante do art. 475-J do CPC, por haver, na CLT,
regramento expresso sobre a matéria, a teor do art. 880 e seguintes.

Ac. 14445/16-PATR Proc. 001163-15.2012.5.15.0046 AIRO DEJT 24/05/20186,
pag.2968
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESERCAO DO RECURSO
ORDINARIO. REQUERIMENTO DE CONCESSAO DA JUSTICA GRATUITA. DEPOSITO
RECURSAL E CUSTAS. - Hip6tese em que a reclamada ndo efetuou o preparo do recurso
ordindrio, ao argumento de que passa por dificuldades financeiras. Mesmo nas hipéteses em que
admitida a concessédo do beneficio da justica gratuita, previsto no art. 3° da Lei n° 1.060/1950, as
pessoas juridicas, quando haja prova cabal e inequivoca da sua insuficiéncia econdmica, tal
consentimento ndo abrange o depdsito recursal, pois esta limitado, tdo somente, ao pagamento
das custas processuais. Assim, constatado que a reclamada ndo comprovou o recolhimento do
depésito recursal, encontra-se deserto 0 seu recurso ordindrio. Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido.



Ac. 14500/16-PATR Proc. 002412-67.2013.5.15.0045 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2377

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ADESAO A PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA. EFICACIA JURIDICA. COMPENSACAO DE VALORES INDEVIDA. QUITACAO
RESTRITA AS PARCELAS DISCRIMINADAS NO TRCT. A ades&o ao Programa de Incentivo &
Demissdo Voluntaria (PDV) ndo acarreta a quitagdo geral dos direitos oriundos da relagdo de
emprego mas representa, apenas, o interesse do trabalhador em se desligar da empresa. Nesse
sentido, somente comprova o pagamento das parcelas e valores constantes do TRCT, sendo
invidvel a compensacgdo com as verbas reconhecidas em juizo. Inteligéncia da OJ n°® 356, da SDI-
1, do C. TST. DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. INCORPORACAO AO SALARIO
DETERMINADA POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. Considera-se valida a incorporagéo
do pagamento do descanso semanal remunerado no valor do salario-hora, desde que instituida por
meio de regular negociacdo coletiva, em homenagem a autonomia privada coletiva, consagrada
pela Constituicdo Federal em seu art. 7°, XXVI.

Ac. 14502/16-PATR Proc. 161300-15.2008.5.15.0012 AP DEJT 24/05/2016,
pag.2378

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: EXECUCAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BENEFICIO DE ORDEM. E notério
que o crédito trabalhista possui natureza alimentar e deve ser satisfeito de forma prioritaria. Sabe-
se, ademais, que a execugdo se processa no interesse do credor, conforme dispde art. 797 do
CPC/2015. N&o sendo possivel ao devedor principal adimplir as obrigacdes decorrentes da
condenacdo, caberd ao devedor subsidiario a responsabilidade correspondente, sem a
necessidade de antes serem excutidos os bens dos sécios daquela. Assim, a constatacdo da
insolvéncia da real empregadora do Exequente € suficiente para redirecionar a execugdo contra 0
responsavel subsidiario, no caso, o ora Agravante. Ndo comprovada a existéncia de bens livres e
desembaracados de propriedade da devedora principal, faz-se mister que o devedor subsidiario
suporte os encargos da condenacéo, podendo utilizar-se do art. 795, caput e §1°, CPC/2015, tendo
a seu favor a via regressiva, inclusive contra os sécios da executada.

Ac. 14504/16-PATR Proc. 001923-06.2013.5.15.0053 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2378

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. JORNADA DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO. ART. 4°
DA CLT. SUMULAS 429 E 366 DO TST. O interregno de deslocamento entre a portaria da
empresa e o local de trabalho é considerado a disposicao do empregador, nos moldes do art. 4° da
CLT. Neste sentido, a Simula 429 do C. TST. Da mesma forma, o0 tempo gasto pelo empregado
com a troca de roupa, EPIs, tomar café da manha e aguardar o inicio de sua jornada, ou seja, todo
aquele lapso temporal gasto no preparativo para assumir o posto de trabalho é considerado tempo
a disposicdo do empregador, pois a este interessa o inicio da jornada exatamente no horério
determinado, para que ndo haja prejuizo em sua producdo. Ultrapassado o limite diario de dez
minutos, todo o tempo deve ser computado como extraordinario.

Ac. 14507/16-PATR Proc. 000382-73.2013.5.15.0008 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2379

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. HONORARIOS PERICIAIS. JUSTICA GRATUITA.
REQUISICAO AO TRIBUNAL. Tendo a Reclamante carreado declaracdo de pobreza, deve ser-lhe
reconhecida a gratuidade da justica, na qual se insere a isencdo dos honorarios periciais (art. 790-
B da CLT). Dessa forma, ndo remanesce a condenacdo relativa ao pagamento honorérios
periciais, 0s quais deverdo ser requisitados perante este Tribunal, nos termos do Provimento GP-
CR 03/2012.

Ac. 14512/16-PATR Proc. 016800-14.2007.5.15.0100 AP DEJT 24/05/2016,
pag.2380



Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. BEM DE FAMILIA. IMOVEL DE ALTO VALOR. EXCECAO A
IMPENHORABILIDADE. NAO CARACATERIZACAO. Nos termos da Lei n® 8.009/90, basta que o
imovel sirva de moradia a familia para ser impenhoravel, ndo tendo o legislador contemplado a
excecao relativa ao valor no rol taxativo de exceg¢des elencadas no art. 3° do referido diploma,
razdo pela qual também ndo compete ao intérprete fazé-lo. Isso significa dizer que, ainda que
valioso o imével objeto de constricdo, tal circunstancia néo retira sua funcéo de servir a residéncia
do devedor e de sua familia.

Ac. 14513/16-PATR Proc. 000369-84.2014.5.15.0058 RO DEJT 24/05/2016,
péag.2380

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
EXPERIENCIA. PRAZO PARA PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. MULTA DO ART.
477 DA CLT. DEVIDA. Extrai-se da legislacao trabalhista - art. 477, 86°, da CLT - 0s prazos para a
quitacdo das verbas finais devidas pelo encerramento do contrato de trabalho: a) até o primeiro dia
atil imediato ao término do contrato; ou b) até o décimo dia, contado da data da notificacdo da
demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. Nos casos de antecipagdo dos contratos a termo, aplica-se o prazo previsto na
alinea "b", do 86°, do art. 477 da CLT, qual seja 10 dias, desde que este limite ndo ultrapasse o
primeiro dia util subsequente ao inicialmente previsto para o encerramento do contrato de trabalho.
In casu, extrai-se dos autos que o termo contratual fora antecipado para um dia antes daquele
inicialmente estabelecido entre as partes (antecipacdo para 25.11.2013 - termo final inicialmente
estipulado para 26.11.2013), havendo provas de que o pagamento ocorreu em 04.12.2013, apés,
portanto, ao primeiro dia Util subsequente ao inicialmente previsto para término do contrato de
experiéncia, qual seja, 27.11.2013. Nula, portanto, a atitude tomada pela Reclamada, nos termos
ao art. 9° da CLT, sendo aplicavel, desta forma, a multa prevista no 88°, do art. 477 da CLT.
Recurso provido.

Ac. 14516/16-PATR Proc. 000509-60.2011.5.15.0079 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2381

Rel. MARCELO MAGALHAES RUFINO 72C

Ementa: DANO MORAL COLETIVO. CARACTERIZACAO. Diferentemente do que se busca na
configuracdo do dano moral individual, a compreensdo do dano moral coletivo ndo se conjuga
diretamente com a ideia de demonstra¢do de elementos como perturbacéo, aflicdo ou transtorno
coletivo. Ao contrario, amolda-se a ideia de um determinado fato refletir uma violacéo intoleravel de
direitos coletivos e difusos, cuja esséncia é extrapatrimonial, sendo o0 seu nexo causal
caracterizado com a existéncia de uma conduta antijuridica que viola o interesse coletivo
apreendido na potencialidade de se causar um dano coletivo, relativamente a grupos, categorias
ou classe de pessoas.

Ac. 14551/16-PATR Proc. 000403-20.2014.5.15.0071 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2387

Rel. FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER 82C

Ementa: CONTRATO DE ESTAGIO. ENTE PUBLICO. INDENIZACAO DO SEGURO. Ainda que o
ente publico esteja obrigado por lei a contratar em favor do seu estagiério, seguro contra acidentes
pessoais (art. 9°, IV, Lei 11.788/2008), se for forca do contrato de estagio inclui o fator morte
decorrente de motivo alheio a acidente, e ocorre o sinistro, sendo que a seguradora se nega a
pagar o beneficio por ter a inclusdo da estagidria sido efetuada a destempo (ap6s o 6bito), é
devida a indenizacéo equivalente contratada pelo Municipio (art. 757 e 186, CCB).

Ac. 14718/16-PATR Proc. 000138-39.2012.5.15.0119 ReeNec/RO DEJT 24/05/2016,
pag. 149

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS. REDUCAO DA HORA NOTURNA. GUARDA MUNICIPAL. REGIME
ESPECIAL DE COMPENSACAO DE JORNADA 12X36. INAPLICABILIDADE. N&o se aplica a



reducdo ficta do horario noturno, prevista pelo paragrafo primeiro do art. 73 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, ao regime de trabalho na escala 12X36. Relembrando o que diz o Juiz Jo&do
Batista de Abreu: "Pretender também a hora noturna reduzida, em tal hipétese, é ambicionar
trabalhar menos de 12 horas, todavia, mantendo a folga mais longa assegurada, o que se mostra
sombreado pela tétrica fumaca da improbidade, desdenhosa do interesse da categoria e
egoisticamente voltada ao interesse particular, que ndo pode ser entronizado ao sacrificio do
coletivo, conforme estampado no art. 8° ‘fine', da Consolidacdo das Leis do
Trabalho..."ADICIONAL NOTURNO. ALEGADA PRORROGACAO ALEM DAS 05:00 HORAS.
JORNADA MISTA. SISTEMA 12X36. NAO HA PRORROGACAO DA JORNADA, MAS, SIM, PURA
INCIDENCIA DA PROPRIA JORNADA, DAS 18H30 AS 06H30. NAO-APLICAGCAO DO INCISO I,
DA SUMULA 60, DO C. TST, NEM DO § 5°, DO ART. 73 DA CLT. IMPROCEDENCIA. No se
aplica ao caso em exame o inciso Il, da Sumula 60, do C. TST, uma vez que ndo se trata a
hipotese de prorrogacéo da jornada, mas da prépria jornada, pois foi acolhida a jornada de trabalho
alegada na inicial, como sendo das 18h30 as 06h30. Ademais, trata-se a jornada aqui analisada,
sem sombra de davida, de jornada mista, cumprida parcialmente em horario considerado diurno e
parcialmente em horario noturno, o que afasta a incidéncia do § 5° do art. 73 da CLT, bem como da
Sumula n® 60, inciso Il, do C. TST.

Ac. 14796/16-PATR Proc. 002371-84.2013.5.15.0018 RO  DEJT 24/05/2016, pag.830
Rel. ADRIENE SIDNEI DE MOURA DAVID DIAMANTINO 52C

Ementa: FERIAS PROPORCIONAIS - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA - DEVIDAS - Com a
publicagdo do Decreto n° 3.197/1999, a Convencdo n° 132 da OIT passou a integrar o
ordenamento juridico nacional, com "status" de lei ordinaria, restando, pois, devidas as férias
proporcionais independentemente do motivo do rompimento contratual. A norma expressada pela
Organizacéo Internacional do Trabalho e acatada pelo Estado Brasileiro derrogou parcialmente o
previsto no art. 146 da CLT.

Ac. 14921/16-PATR Proc. 001691-73.2013.5.15.0156 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2393

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: HORAS EXTRAS. PROVA DOCUMENTAL DA JORNADA. SONEGACAO EM JUIzZO.
INVERSAO DO ONUS PROBATORIO. PRESUNCAO FAVORAVEL A PRETENSAO OBREIRA. Se
o empregador deixa de apresentar em juizo prova documental obrigatéria da jornada de trabalho,
emerge presuncéo favoravel a tese inicial obreira (Simula n°® 338, | do C. TST), que pode ser
infirmada pela parte adversa.

Ac. 14934/16-PATR Proc. 001372-10.2013.5.15.0026 ReeNec/RO DEJT 24/05/2016,
pag.2396

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: REMESSA OFICIAL. NAO CONHECIMENTO. Desnecessario o reexame oficial quando o
valor arbitrado a condenacdo n&o ultrapassa os limites fixados no CPC (antigo art. 475, § 2°, e art.
496 no Novo Estatuto Processual). Aplicagdo do entendimento consubstanciado na Sumula n® 303
do C. TST.

Ac. 14936/16-PATR Proc. 000461-10.2013.5.15.0022 RO DEJT 24/05/2016,
pag.2397

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ACORDO DE COMPENSACAO. HORAS EXTRAS HABITUAIS.
DESCARACTERIZACAO. A prestacdo de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada, nos termos do item IV da Sumula 85 do C. TST, sendo que as horas que
ultrapassarem a jornada semanal normal deverdo ser pagas como extras e, quanto aquelas
destinadas a compensacéo, devera ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinério.

Ac. 14948/16-PATR Proc. 001673-52.2013.5.15.0156 RO DEJT 24/05/20186,
pag.2399
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C



Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. OJ N° 173 DA SDI-1 DO C. TST. Tem direito ao
adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos limites
de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condigdes previstas no Anexo 3
da NR 15 da Portaria n° 3.214/78 do MTE.

Ac. 14953/16-PATR Proc. 169100-79.2007.5.15.0093 AP  DEJT 24/05/2016,
pag.2400

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: EXPEDICAO DE CERTIDAO DE CREDITO TRABALHISTA. ARQUIVAMENTO
DEFINITIVO. NECESSIDADE DE EXAURIMENTO DE PROVIDENCIAS EXECUTORIAS. Deve ser
considerada a dificuldade natural do empregado, credor, em encontrar bens do devedor. E a
execucgdo deve ser promovida de oficio (art. 114, inciso VIII, da CF, e art. 876, paragrafo Unico, da
CLT), observando-se todas as diretrizes tragcadas na Recomendagdo CGJT n° 01/2011, com a
renovacgédo das ferramentas de pesquisas de bens em nome do devedor.

Ac. 15249/16-PATR Proc. 000486-78.2013.5.15.0133 RO  DEJT 24/05/2016, p&g.795
Rel. TARCIO JOSE VIDOTTI 62C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO EM AVIARIO. A jurisprudéncia retirada
do TST tem entendido que, por equiparagdo ao trabalho desenvolvido em cavalaricas e estabulos,
€ devido o adicional de insalubridade para o trabalhador que desenvolve suas atividades em
aviario, onde tem contato ndo sé com as aves mortas e em decomposi¢cdo, mas com agentes
bioldgicos insalubres existentes nos dejetos e produtos maléficos a salde do ser humano.
DESNECESSIDADE DE LAUDO PERICIAL PARA ATESTAR INSALUBRIDADE DE ATIVIDADE
RECONHECIDA COMO TAL PELA JURISPRUDENCIA REITERADA DO TST. Quando
determinada atividade é reconhecida como insalubre pela jurisprudéncia reiterada do TST, com
determinagdo do grau da insalubridade, afasta-se a necessidade de laudo pericial para o
conhecimento do pedido de adicional de insalubridade.
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Ac. 15277/16-PATR Proc. 148600-53.2005.5.15.0063 AP DEJT 02/06/2016,
pag.2089

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR. BENEFICIO DE ORDEM. Configurada
a inadimpléncia da 12 reclamada, cabe a tomadora, responsavel subsidiariamente, responder pela
execucgdo dos débitos trabalhistas, pois ja superado o beneficio de ordem.

Ac. 15392/16-PATR Proc. 000003-67.2010.5.15.0096 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4314

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: VINCULO DE EMPREGO. PRESTACAO DE SERVICO AUTONOMO. PEJOTIZACAO.
INEXISTENTE. A chamada pejotizacdo é um fendbmeno em que a criacdo de pessoas juridicas é
fomentada pelo tomador de servicos ou empregador, a fim de evitar 0os encargos trabalhistas. A
prova quanto a sua existéncia deve ser clara e robusta o bastante no sentido de confirmar a
auséncia de vontade prépria da parte que constituiu a empresa que passara a prestar servicos no
lugar do entdo empregado. Assim, somente se evidenciada a afronta ao principio da
irrenunciabilidade aos direitos trabalhistas, inerente a relagdo de emprego, é que se poderda
reconhecer a fraude mediante a pejotizacdo, hip6tese nédo estabelecida nestes autos. Recurso da
reclamada ao qual se da provimento.

Ac. 15440/16-PATR Proc. 098400-64.2008.5.15.0151 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4324

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS
E MORAIS - ACIDENTE DE TRANSITO - AUSENCIA DE PROVAS Ainda que demonstrado o
acidente de transito, ndo ha que se falar em pagamento de indeniza¢des por danos morais e
materiais, pois cabalmente comprovado que o falecimento ocorreu devido a infarto do miocérdio e,
além disso, ndo ha nenhuma prova de que a reclamada tenha concorrido com culpa no acidente
sofrido. Recurso ordinario desprovido.

Ac. 15442/16-PATR Proc. 150500-96.2008.5.15.0053 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4324

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: PRESCRICAO. PRAZO. ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
DECORRENTES DE DOENCA OCUPACIONAL. CIENCIA DA LESAO POSTERIOR A EMENDA
CONSTITUCIONAL N°45/2004. A Justica do Trabalho possui regras proprias sobre prescrigdo,
que, apoés a vigéncia da Emenda Constitucional n° 45, afastam a aplicagdo daquelas existentes no
Cddigo Civil Brasileiro, aplicando-se o prazo prescricional previsto no art. 7°, inciso XXIX, da CF de
1988 também as agdes indenizatérias. Portanto, ndo tendo transcorrido o prazo quinquenal
previsto no art. 7., XXIX, da CF e ndo havendo pretensdo punitiva e tampouco condenagado ao
adimplemento de qualquer obrigacdo com exigilidade anterior ao quinquidio constitucional, ndo h&a
prescricdo a ser pronunciada. Sentenca mantida por outros fundamentos. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS. ACIDENTE OU DOENCA DO TRABALHO. REQUISITOS. Para
surgir o direito & indenizagdo por danos materiais ou morais, € necessario, primeiramente, que
fique configurado o acidente de trabalho ou a doenga ocupacional e, depois, que tais resultem de
dolo ou mera culpa do empregador, somente subsistindo o direito a indenizacdo quando
caracterizadas ambas as situag@es referidas. Mais: para surgir o direito a indeniza¢do por danos
materiais (art. 950 do Cdédigo Civil), é necessério, além dos requisitos anteriores, que fique provado
0 prejuizo patrimonial do empregado e exista nexo de causalidade entre o acidente de trabalho ou
a doenca profissional adquirida durante o contrato de trabalho ou em decorréncia dele e a reducéo
da capacidade laboral, ou a impossibilidade de trabalhar. Recurso da reclamada ao qual se nega



provimento. CORRECAO MONETARIA - HONORARIOS PERICIAIS - O termo inicial da correcéo
monetaria incidente sobre honorarios periciais, somente se da com seu arbitramento em deciséo
judicial. Inteligéncia do art. 1° da Lei n® 6.899/1981, conforme a OJ 198, da SDI-1, do C. TST.

Ac. 15444/16-PATR Proc. 121700-09.2006.5.15.0092 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4325

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: FORMACAO DE GRUPO ECONOMICO - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA - A
identidade societaria entre as reclamadas, o compartilhamento diretivo e o exercicio de idéntica
atividade sdo elementos suficientes para caracterizar a formagéo do grupo econdmico a que alude
o art. 2° 8 2° da CLT, ensejando a condenacdo solidaria das empresas integrantes do grupo
econdmico. Recurso da reclamada ao qual se nega provimento.

Ac. 15537/16-PATR Proc. 056400-22.2002.5.15.0034 AP DEJT 02/06/2016,
pag.5447

Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO 102C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. TERCEIRO INTERESSADO. AUTOS PRINCIPAIS. INCABIVEL.
Tendo sido o agravante intimado da penhora do imével de propriedade da sécia executada, por ser
seu filho, competia-lhe, como terceiro interessado, interpor o remédio juridico apropriado, qual seja,
os embargos de terceiro, o que ndo ocorreu. Dessa forma, ndo se conhece do agravo de peti¢cdo
interposto por terceiro nos autos principais, por incabivel.

Ac. 15719/16-PATR Proc. 001039-92.2013.5.15.0144 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4038

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: VALIDADE DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO - REQUISITOS DISPOSTOS
NA ALINEA A, PARAGRAFO 2° DO ART 443 DA CLT. O contrato por prazo determinado sé é
vélido quando atende a situacéo indicada na alinea a do paragrafo segundo do art. 443 da CLT, ou
seja, quando se tratar de servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacéo do
prazo, o que, no caso dos autos, restou verificado, pois o reclamante foi contratado para
construgdo de 12 chatas, justificando a necessidade transitoria. Recurso provido.

Ac. 15727/16-PATR Proc. 000283-28.2013.5.15.0033 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4040

Rel. FIRMINO ALVES LIMA  62C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - RISCO
DA ATIVIDADE EMPRESARIAL - REPARACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS -
PERTINENCIA (§ 1° DO ART. 927 DO NCC). Em caso de acidente do trabalho tipico ou moléstia
gue se lhe equipare, o art. 7°, XXVIIl, da CF/88, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade
social, sem prejuizo do direito a reparacdo por danos materiais e morais, quando o empregador
incorrer em dolo o culpa. Nao ha duavida que a CF/88 cogita de responsabilidade civil subjetiva
patronal, em caso de infortinio. N&o descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do
empreséario que, no exercicio normal de atividade que, por sua natureza, coloca em risco a
integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofender a intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou
outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade do seu empregado (CF/88, art. 5, X e
Cdédigo Civil, art. 927 e seu paragrafo Unico). Na hipotese, partindo-se da premissa da
responsabilidade civil subjetiva patronal, de acordo com as provas coligidas, denota-se que a ré se
descurou das normas minimas de seguranga e saude do trabalhador e, assim, de velar pelas suas
condic¢des fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito capaz de gerar
as reparacdes correspondentes, devendo arcar com as conseqiéncias dai advindas, nos termos
dos arts 186, 187 e 927 do Cdédigo Civil.

Ac. 15733/16-PATR Proc. 001769-78.2012.5.15.0002 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4041
Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C



Ementa: DOENCA OCUPACIONAL (ACIDENTE DO TRABALHO POR EQUIPARACAO) -
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - RISCO DA ATIVIDADE EMPRESARIAL -
REPARACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS - PERTINENCIA (§ 1° DO ART. 927 DO
NCC). Em caso de acidente do trabalho tipico ou moléstia que se lhe equipare, a CRFB no art. 7°,
inciso XXVIII, assegura ao trabalhador o amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a
reparacdo por danos materiais e morais, quando o empregador incorrer em dolo ou culpa. Ndo ha
duavida que a CF cogita de responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortinio. N&o se
descarta, porém, a responsabilidade civil objetiva do empresario que, no exercicio normal de
atividade que, por sua natureza, coloca em risco a integridade fisica, a saude, ou, ainda, ofender a
intimidade, a privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua
personalidade do seu empregado (CF/88, art. 5, X e Cddigo Civil, art. 927 e seu paragrafo Unico).
Na hipétese, descurou a ré das normas minimas de seguranca e salde do trabalhador e, assim,
velar pelas suas condi¢des fisicas, concorrendo para o resultado lesivo, o que configura o ato ilicito
capaz de gerar as reparagfes correspondentes, devendo arcar com as consequéncias dai
advindas, nos termos dos arts 186, 187 e 927 do Cddigo Civil. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL E
CONFEDERATIVA - EMPREGADOS E/OU EMPREGADORES NAO ASSOCIADOS AO
SINDICATO DE CLASSE - DESCONTO INDEVIDO. Consoante o disposto na Orientagdo
Jurisprudencial n°® 17 da SDC e no Precedente Normativo n°® 119, ambos do C. TST, as
contribuicBes em favor da entidade sindical s6 podem ser cobradas dos empregados ou dos
empregadores que sao associados ou filiados ao sindicato de classe, sendo, portanto, invalidas as
clausulas coletivas que estabelecem tal contribuicdo em favor de entidade sindical que obriga
empregados e/ou empregadores ndo sindicalizados, posto que ofensivas ao direito de livre
associacgao e de sindicalizagé@o constitucionalmente assegurado.

Ac. 15745/16-PATR Proc. 000187-20.2011.5.15.0021 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4043

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 62C

Ementa: DANOS MORAIS - NAO CARACTERIZADO. N&o se verificando dos autos qualquer
atitude da empregadora que importasse em humilhagcdo do reclamante, ou que viesse a lhe
ofender a honra, a dignidade, a honestidade, a intimidade ou quaisquer outros direitos de sua
personalidade, ndo ha que cogitar em indenizagdo por danos morais.

Ac. 15749/16-PATR Proc. 002745-61.2012.5.15.0010 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4044

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: DANO MORAL - DOENCA PROFISSIONAL - PAIR - AUSENCIA DE FORNECIMENTO
REGULAR E FISCALIZACAO DO USO DO EPI. O dano moral encontra fundamento legal no art.
5° V e X, da CF, sendo considerado aquele proveniente da lesdo aos direitos da personalidade
humana do cidadao trabalhador, relativamente a sua dignidade, intimidade, privacidade, honra e
imagem. O art. 186 do Cadigo Civil, em correspondéncia ao art. 159 do Cddigo Civil de 1916,
consagra a regra, segundo a qual, todo aquele que por agdo ou omissdo causar danos tém a
obrigacao indenizar. A hermenéutica do dispositivo, em consonancia com reparabilidade do danos
patrimonial, elenca quatro pressupostos da responsabilidade civil: agdo ou omissao, culpa ou dolo,
relacdo de causalidade e o dano experimentado pela vitima. Entende-se por ato ilicito toda agéo ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, que viole direito alheio ou cause prejuizo a
outrem, por dolo ou culpa. O direito ao ressarcimento evoluiu para a reparagdo extrapatrimonial.
Nao se pode olvidar que incumbe ao empregador o dever de zelar pela seguranca fisica do
trabalhador, mantendo-o durante o exercicio da atividade em condi¢cdes higidas, fato nao
demonstrado na hip6tese dos autos (CLT, art. 157), sendo imperioso que o empregador promova
todos os meios pertinentes e suficientes a efetiva eliminagdo das causas de riscos e agravos a
saude do trabalhador. De outra parte, o simples fornecimento do aparelho de protecdo pelo
empregador ndo o exime de culpa em caso de agravo a salde do obreiro. Cabe a empresa tomar
as medidas que conduzam a diminuicdo ou eliminagdo da nocividade, entre as quais as relativas
ao uso efetivo do equipamento pelo empregado, o que, como se viu, ndo ocorreu no presente
caso, em que a reclamada nao forneceu EPI's durante certo periodo e quando fornecido, nao foi
suficiente para elidir o agente insalubre. Assim, constatada a agdo ou omisséo, culpa ou dolo,



relagdo de causalidade e o dano experimentado pela vitima, faz jus o reclamante ao pagamento de
indenizagdo por danos morais. Recurso da reclamada desprovido.

Ac. 15774/16-PATR Proc. 001144-29.2013.5.15.0125 RO DEJT 02/06/2016,
pag.4051

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. CARREGAMENTO DE CARGA. EXCESSO DE
PESO. VIOLACAO DO ART. 390, DA CLT E DA NORMA REGULAMENTADORA 17, DO MTE.
POSSIBILIDADE. A Norma Regulamentadora n° 17, do Ministério do Trabalho e Emprego,
estabelece parametros que permitam a adaptagdo das condigbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente. No caso dos autos, a instrugdo oral demonstrou que a reclamante era
obrigada carregar, diariamente, sacos de arroz de 30 quilos e, trés vezes por semana, sacos de
batatas de 50 quilos, restando clara a ndo observancia dessa norma e do art. 390, da CLT. O dano
moral é evidente, pois o reclamado violou dispositivos legais e deixou a reclamante & mercé do
comprometimento da sua salde e seguranca. Recurso da reclamante conhecido e provido para
deferir-lhe indenizagéo.

Ac.PJe Proc. 0006973-07.2015.5.15.0000 MS DEJT 2/06/2016, p. 151.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI SDC

Ementa: TRABALHO AUTONOMO. DIREITO FUNDAMENTAL DE 12 DIMENSAO LASTREADO
NO PRINCIPIO DA LIBERDADE. REGIME DE TRABALHO AVULSO COM INTERMEDIACAO
SINDICAL. NECESSARIO ACORDO OU CONVENCAO COLETIVA. A adocdo do regime de
trabalho avulso deve decorrer de acordo ou convencgao coletiva, negociados entre os tomadores de
servico e o sindicato representativo da respectiva categoria, como estabelece o artigo 1° da Lei
12.023/2009. A determinagédo judicial impondo obrigatoriedade desta intermediacdo sindical viola
direito liquido e certo de estatura constitucional, pois a liberdade de exercicio de qualquer oficio ou
profissdo, incluindo a modalidade de trabalho autdbnomo, constitui direito fundamental de 12
dimenséo, assim albergado no inciso Xl do artigo 5° da Constituicdo Federal. FORNECIMENTO
DE EPI. AMBIENTE DE TRABALHO SEGURO. DIREITO FUNDAMENTAL DE 22 E 32 DIMENSAO
GARANTIDO A TODOS OS TRABALHADORES INDEPENDENTEMENTE DA NATUREZA
JURIDICA DO VINCULO CONTRATUAL. A garantia ao ambiente de trabalho seguro, com a
reducéo dos riscos inerentes a atividade laboral e a manutengdo de meio ambiente saudavel, visa
preservar a saude, seguranca, higidez fisica e mental de todos os trabalhadores,
independentemente da natureza do vinculo contratual existente, de sorte que, por sua importancia,
desborda os limites da 22 dimensao para constituir-se também em direito de 32 dimensao, que se
interpenetram na formag&o de um nucleo essencial garantidor da dignidade daquele que trabalha,
assim balizando pela igualdade e solidariedade a aplicagdo do principio da vedagéo ao retrocesso,
conforme dispdem o caput e inciso XXII do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Ac.PJe Proc. 0005480-29.2014.5.15.0000 AR DEJT 2/06/2016, p. 280.

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  32SDI

Ementa: ACAO RESCISORIA - SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO -VICIO DE
CONSENTIMENTO E ERRO DE FATO. NAO CONFIGURADOS. A rescindibilidade das sentencas
homologatérias de acordos esta adstrita as hipéteses em que ficar cabalmente demonstrado o
vicio na manifestagcdo da vontade, sob pena de afronta ao principio da segurancga juridica. No caso,
a referida conciliacdo pactuada pelas partes ocorreu em audiéncia, na presenca do Juiz, do
advogado do reclamante constituido na reclamacao trabalhista, que concordou com a composi¢ao
por entender que seus termos satisfaziam os direitos reivindicados naguele momento e, ainda, por
evidente, o patrono do autor tinha pleno conhecimento das demissbGes ja efetuadas pela
empregadora em outros processos em que havia se conciliado anteriormente com 0s outros
respectivos reclamantes. Assim, ndo caracterizado nenhuma das hipéteses contidas no artigo 485
do CPC que autoriza o corte rescisorio.

Ac.PJe Proc. 0006267-58.2014.5.15.0000 AR DEJT 2/06/2016, p. 297.
Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  32SDI



Ementa: ACAO RESCISORIA - SENTENCA HOMOLOGATORIA DE ACORDO -VICIO DE
CONSENTIMENTO E ERRO DE FATO - NAOCONFIGURADOS. A rescindibilidade das sentencas
homologatérias de acordos esta adstrita as hipéteses em que ficar cabalmente demonstrado o
vicio na manifestagdo da vontade, sob pena de afronta ao principio da segurancga juridica. No caso,
a referida conciliacdo pactuada pelas partes ocorreu em audiéncia, na presenca do Juiz, do
advogado do reclamante constituido na reclamacdao trabalhista, que concordou com a composicao
por entender que seus termos satisfaziam os direitos reivindicados naguele momento e, ainda, por
evidente, o patrono do autor tinha pleno conhecimento das demissbGes ja efetuadas pela
empregadora em outros processos em gque havia se conciliado anteriormente com 0s outros
respectivos reclamantes. Assim, ndo caracterizada nenhuma das hipéteses contidas no artigo 485
do CPC que autorize o corte rescisorio.

Ac.PJe Proc. 0010210-66.2015.5.15.0059 RO DEJT 2/06/2016, p. 947.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. DONO DA OBRA. INEXISTENCIA. INTELIGENCIA
DA 0OJ 191 DA SDI-1 DO C. TST. A comprovacao da contratacdo para a execucgdo de obra certa,
gque nao configure atividade fim, nem atividade meio do dono da obra, descaracteriza a
terceirizagdo e impede a aplicacdo da Sumula 331 do C. TST, por inexistir amparo legal para o
reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, nos termos da diretriz consubstanciada na
Orientacao Jurisprudencial 191 da SDI-l do C.TST.

Ac.PJe Proc. 0010587-66.2015.5.15.0017 RO DEJT 2/06/2016, p. 1280.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E
BENEFICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/88, ARTS. 186 E
187 DO CODIGO CIVIL, ART. 67 E 71, §2° DA LEI 8.666/93, SUMULA 331, VE VIDO C. TSTE
ADC 16 DO STF. Nas terceirizagfes cabe ao tomador e real beneficiario dos servicos prestados
exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes trabalhistas pela empregadora
contratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in
vigilando (artigos 186 e 187 do Cédigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante
(Sumula 331, V do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito publico deve ser
mantido referido entendimento, com supedaneo no artigo 37 da CF/88, pois o fato de ter ocorrido
um processo de licitagdo n&o a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuacdo da contratada. A
Lei 8.666/93 estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos no &mbito dos poderes
da Unido, Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos
constitucionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
instituidos como fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu artigo 71 ndo pode ser
utilizado incorretamente como escudo de isengdo de responsabilidade pela pratica de atos lesivos
aos direitos do trabalhador, entendimento que estd em consonéancia com o julgamento proferido
pelo E. STF na ADC n° 16. Acrescente-se que cabe ao tomador o 6nus de comprovar o
cumprimento dos requisitos da Lei 8.666/93, ndo s6 quanto as questdes documentais, mas do fato
como um conjunto, pois é a parte que expressamente detém a aptiddo para a prova, ou seja, as
melhores condigbes para demonstrar a fiscalizagdo da atuacdo da empresa quanto ao
cumprimento das obrigagdes legais trabalhistas (carga probatéria dindmica). Ressalte-se que o
reconhecimento da subsidiariedade ndo implica em transferéncia de responsabilidade, face a
necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte que nado se restringe apenas aos casos de
irregularidade ou fraude na terceirizacdo, abrangendo todas as situacdes em que o tomador se
beneficiou da forca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuacdo da contratada
(Sumula 331, VI, C. TST).

Ac.PJe Proc. 0011185-45.2015.5.15.0041 RO DEJT 2/06/2016, p. 1693.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 12C

Ementa: TERCEIRIZAGAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E
BENEFICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/88, ARTS. 186 E



187 DO CODIGO CIVIL, ART. 67 E 71, §2° DA LEI 8.666/93, SUMULA 331, VE VIDO C. TSTE
ADC 16 DO STF. Nas terceirizagBes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados
exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes trabalhistas pela empregadora
contratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in
vigilando (artigos 186 e 187 do Cdédigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante
(Sumula 331, V do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito pUblico deve ser
mantido referido entendimento, com supedaneo no artigo 37 da CF/88, pois o fato de ter ocorrido
um processo de licitagdo n&o a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuacdo da contratada. A
Lei 8.666/93 estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos no &mbito dos poderes
da Unido, Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos
constitucionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
instituidos como fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu artigo 71 ndo pode ser
utilizado incorretamente como escudo de isencdo de responsabilidade pela pratica de atos lesivos
aos direitos do trabalhador, entendimento que estd em consonéancia com o julgamento proferido
pelo E. STF na ADC n° 16. Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade ndo implica em
transferéncia de responsabilidade, face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte
gue ndo se restringe apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagéo, abrangendo
todas as situacdes em que o tomador se beneficiou da forgca de trabalho e deixou de fiscalizar e
acompanhar a atuagdo da contratada (Sumula 331, VI, C. TST).

Ac.PJe Proc. 0011375-53.2015.5.15.0026 RO DEJT 2/06/2016, p. 1784.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 1aC

Ementa: TERCEIRIZACAO. PESSOA JURIDICA DE DIREITO PUBLICO COMO TOMADORA E
BENEFICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/88, ARTS. 186 E
187 DO CODIGO CIVIL, ART. 67 E 71, §2° DA LEI 8.666/93, SUMULA 331, VE VIDO C. TSTE
ADC 16 DO STF. Nas terceirizacdes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados
exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes trabalhistas pela empregadora
contratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in
vigilando (artigos 186 e 187 do Cédigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante
(Sumula 331, V do C. TST). Mesmo em se tratando de pessoa juridica de direito pUblico deve ser
mantido referido entendimento, com supedaneo no artigo 37 da CF/88, pois o fato de ter ocorrido
um processo de licitagdo n&o a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuacdo da contratada. A
Lei 8.666/93 estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos no &mbito dos poderes
da Unido, Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos
constitucionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
instituidos como fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu artigo 71 ndo pode ser
utilizado incorretamente como escudo de isencdo de responsabilidade pela pratica de atos lesivos
aos direitos do trabalhador, entendimento que estd em consonéancia com o julgamento proferido
pelo E. STF na ADC n° 16. Ressalte-se que o reconhecimento da subsidiariedade ndo implica em
transferéncia de responsabilidade, face a necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte
gue nao se restringe apenas aos casos de irregularidade ou fraude na terceirizagéo, abrangendo
todas as situacdes em que o tomador se beneficiou da forgca de trabalho e deixou de fiscalizar e
acompanhar a atuag¢do da contratada (Sumula 331, VI, C. TST). REITERADO ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIOS E VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE HOMOLOGACAO DA
RESCISAO. IMPOSSIBILIDADE DE SAQUE DO FGTS. NAO ENTREGA DAS GUIAS PARA
RECEBIMENTO DO SEGURO DESEMPREGO. DANO MORAL. O reiterado atraso no pagamento
de salarios e verbas rescisérias, bem como a auséncia de homologacéo da rescisdo do contrato de
trabalho - que impossibilita o levantamento dos valores depositados na conta vinculada do
trabalhador - e a falta de entrega das guias CD para habilitacdo ao seguro desemprego séo atos
que violam direitos e causam danos ao empregado, sendo aptos a desafiar a condenacao da
empregadora ao pagamento de indenizagdo por danos morais. Inteligéncia do artigo 186 do
Cddigo Civil.

Ac.PJe Proc. 0010368-50.2015.5.15.0115 RO DEJT 2/06/2016, p. 3357.
Rel. ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA  32C



Ementa: EMPREGADO CONTRATADO POR EMPRESA DO RAMO DO COMERCIO
PERTENCENTE A MESMO GRUPO ECONOMICO DE EMPRESA QUE ATUA NO RAMO
FINANCEIRO. TRABALHADOR VINCULADO AS ATIVIDADES FINANCEIRAS. FRAUDE;
RECONHECIMENTO DE VINCULO COM A EMPRESA DO RAMO FINANCEIRO. Ha& fraude
quando empresa do ramo do comércio contrata empregado para atuar como financiario e em
beneficio de empresa financeira pertencente ao mesmo grupo econémico daquela. Neste caso,
reconhece-se o vinculo empregaticio diretamente com a empresa financeira, enquadra-se
sindicalmente o empregado na categoria dos financiarios (que possui mais beneficios que a dos
comerciarios) e vincula-se o contrato de trabalho a jornada prevista no artigo 224 da CLT
(inteligéncia da Simula 55 do C.TST).

Ac.PJe Proc. 0010525-74.2014.5.15.0077 RO DEJT 2/06/2016, p. 3376.

Rel. ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA  32C

Ementa: INTERVALOS CONCEDIDOS PARA CAFE. MERA LIBERALIDADE. ELASTECIMENTO
DA JORNADA. HORAS EXTRAS DEVIDAS. E consolidado nesta E. Camara e no C.TST (Sumula
118) que os intervalos diversos do intrajornada, os quais sao mera liberalidade concedida pelo
empregador, ndo podem ser deduzidos do tempo a disposi¢do e podem gerar horas extras quando
ultrapassados os regulares limites da jornada de trabalho.

Ac.PJe Proc. 0011092-75.2015.5.15.0011 RO DEJT 2/06/2016, p. 3474.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: SEXTA PARTE. SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL. BASE DE CALCULO. A Constituicdo
Paulista, em seu Art. 129, ndo fez distingdo quanto a natureza do vinculo mantido com o servidor
para efeito de concessdo da parcela denominada sexta parte, bem como foi expressa ao
estabelecer que a sua base de calculo seriam os "vencimentos integrais”. Recurso néo provido.

Ac.PJe Proc. 0011175-53.2014.5.15.0132 RO DEJT 2/06/2016, p. 3485.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: SISTEMA DE JORNADA 12x36. SUMULA 444 DO C. TST. PAGAMENTO EM DOBRO
DOS FERIADOS TRABALHADOS E NAO COMPENSADOS. Conforme entendimento
consubstanciado na Sumula 444 do C. TST, fica assegurado o pagamento em dobro dos feriados
laborados e ndo compensados, no sistema de jornada 12x36, prevista em Lei ou ajustada
mediante negociagdo coletiva. Recurso da Reclamada nao provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0010525-74.2014.5.15.0077 RO DEJT 2/06/2016, p. 3504.

Rel. ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA 32C

Ementa: BANCO DE HORAS. FALTA DE TRANSPARENCIA QUANTO AS HORAS
COMPUTADAS. NULIDADE. Ainda que previsto em norma coletiva, € nulo banco de horas quando
nao estéo claros o saldo e as horas computadas e debitadas do aludido banco.

Ac.PJe Proc. 0011329-66.2015.5.15.0090 AIRO DEJT 2/06/2016, p. 3511.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. MASSA FALIDA. ISENCAO DE CUSTAS E DEPOSITO
RECURSAL. SUMULA 86 DO C. TST. A massa falida ndo esta obrigada a realizar o pagamento
das custas e o recolhimento do depdsito recursal por ocasido da interposicdo de Recurso
Ordinério, conforme entendimento firmado na Simula 86 do C. TST. Agravo provido.

Ac.PJe Proc. 0011348-10.2014.5.15.0025 RO DEJT 2/06/2016, p. 3512.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. Para que
se configure o0 assédio moral, € necessério que estejam presentes alguns requisitos, dentre eles e,
mais importantes, a repeticdo da conduta e a intengdo do ofensor, de verdadeira destruicdo do
ofendido. Nesse sentido, a consequiéncia marcante do assédio moral € o dano psicoemocional que
traz prejuizos de ordem interna gravissimos a pessoa do assediado. Por 6bvio, que em muitas
situagcbes, o dano moral decorrente do assédio é presumido, em razdo da dificil prova de suas
consequéncias internas. Entretanto, deve haver nos autos, ao menos, prova da conduta do



assediador e, que esta, dirigia-se exclusivamente a pessoa do assediado na inten¢do de causar-
Ihe danos graves de ordem interna. Recurso do Reclamado provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0011369-48.2014.5.15.0069 RO DEJT 2/06/2016, p. 3531.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO INTEGRAL E
COM REFLEXOS. A supressdo do intervalo, mesmo que parcial, acarreta a condenacao do
empregador ao pagamento do periodo integral do intervalo (uma hora) com adicional legal de 50%
e reflexos nas demais parcelas do pacto, conforme entendimento consubstanciado da Sumula n°
437 do C. TST. Recurso da Reclamada né&o provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0011598-57.2014.5.15.0085 RO DEJT 2/06/2016, p. 3533.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: COMPETENCIA MATERIAL. MUNICIPIO. REGIME CELETISTA. Comprovado que o
Municipio celebrou com o obreiro contrato de trabalho regido pela CLT, inafastavel o
reconhecimento da competéncia da Justica do Trabalho.

Ac.PJe Proc. 0011697-67.2014.5.15.0007 RO DEJT 2/06/2016, p. 3540.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do
Trabalho, a condenagdo em honordrios exige requisitos proprios, previstos na Lei n°® 5.584/70 e na
Sumula n°® 219 do C.TST. Sem subsungéo integral ndo se configura hipétese de cabimento da
verba, tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicio Federal, conforme
SUmula n° 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sao
necessarios dois requisitos, a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado e estar
assistido pelo Sindicato da Categoria. Recurso ndo provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0011877-11.2014.5.15.0031 RO DEJT 2/06/2016, p. 3544.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do
Trabalho, a condenacao em honorarios exige requisitos préprios, previstos na Lei n°® 5.584/70 e na
Sumula n°® 219 do C.TST. Sem subsungéo integral ndo se configura hipétese de cabimento da
verba, tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicdo Federal, conforme
SUmula n° 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sao
necessarios dois requisitos, a concessdo dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado e estar
assistido pelo Sindicato da Categoria. Recurso provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0011931-80.2014.5.15.0126 RO DEJT 2/06/2016, p. 3545.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INOVACAO RECURSAL. PRINCIPIO DA EVENTUALIDADE. PRECLUSAO. Pelo
Principio da Eventualidade, o Réu deve alegar, na Contestagdo, toda a matéria de defesa, sob
pena de preclusdo. O risco de supressao de Instancia impede a analise da matéria tida como
inovacao recursal. Recurso da primeira Reclamada parcialmente conhecido. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral indenizavel é aquele que decorre de um
ilicito civil (Artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, e Art. 5°, incisos V e X, da Constituicado Federal).
Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo, possui sancdo especifica, a indenizacdo nado
é devida. Nao se quer dizer que um ilicito trabalhista ndo possa configurar ilicito civil, mas, que, a
concomitancia em questao ndo se verifica no presente processo, dado que somente o patrimdnio
trabalhista foi violado, inexistindo qualquer elemento de prova capaz de conduzir a conclusdo
diversa. Recurso do Reclamante ndo provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0012034-86.2015.5.15.0018 RO DEJT 2/06/2016, p. 3556.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HORAS EXTRAS. AUSENCIA INJUSTIFICADA DOS CARTOES DE PONTO. INVERSAO
DO ONUS DA PROVA. A auséncia injustificada dos cartdes de ponto, por parte da Reclamada



acarreta a inversdo do 6nus da prova, presumindo-se verdadeiros os horarios de trabalho
apontados na inicial, nos exatos termos da Sumula 338, item I,do C. TST. Recurso nao provido.

Ac.PJe Proc. 0012071-82.2015.5.15.0093 RO DEJT 2/06/2016, p. 3563.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TERCEIRIZACAO. EMPREGADOR QUE NAO
CUMPRE OBRIGACOES TRABALHISTAS. RESPONSABILIDADE DA CONTRATANTE. SUMULA
N° 331, ITEM IV, DO C. TST. A responsabilidade subsidiaria do contratante decorre do
reconhecimento da culpa in eligendo, por escolher empresa terceirizada inidénea, e in vigilando, ao
deixar de fiscalizar a escorreita execu¢do do contrato em relagdo as obrigacdes trabalhistas.
Inteligéncia da Sumula n° 331, item |V, do C. TST. Recurso ndo provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0012193-96.2014.5.15.0007 RO DEJT 2/06/2016, p. 3569.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Tratando-se de norma que visa resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo se pode
cogitar que o direito ao intervalo intrajornada, possa ser flexibilizado através de ajuste coletivo, nos
termos da Sumula 437 do C. TST. Recurso nao provido.

Ac.PJe Proc. 0012202-88.2014.5.15.0094 RO DEJT 2/06/2016, p. 3571.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO DE TRABALHO POR
TEMPO DETERMINADO. O Art. 10, inciso Il, alinea "b" do ADCT, dispde que é vedada a dispensa
da Empregada gestante, desde a confirmacao da gravidez, até cinco meses apos o parto. Nao ha
em referido dispositivo legal, qualquer condigdo para aquisicdo do direito, a ndo ser estar gravida
quando da dispensa. Entendimento sedimentado no item Ill, da Simula n® 244 do C. TST. Recurso
n&o provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0012340-55.2014.5.15.0094 RO DEJT 2/06/2016, p. 3575.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS PARA CONCESSAO. Na Justica do
Trabalho, a condenagdo em honordrios exige requisitos préprios, previstos na Lei n°® 5.584/70 e na
Sumula n°® 219 do C.TST. Sem subsuncao integral ndo se configura hipétese de cabimento da
verba, tornando-se indevida, entendimento recepcionado pela Constituicio Federal, conforme
SUmula n° 329 do C. TST. Sendo assim, para o deferimento de honorarios advocaticios sao
necessarios dois requisitos, a concesséo dos beneficios da Justica Gratuita ao empregado e estar
assistido pelo Sindicato da Categoria.

Ac.PJe Proc. 0012424-13.2014.5.15.0076 RO DEJT 2/06/2016, p. 3581.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: RESCISAO INDIRETA. NAO CONFIGURAGAO. Para se considerar configurada a falta
grave imputada ao Empregador, autorizadora da rescisdo indireta do contrato de trabalho, é
necessario que se comprove a tipicidade da conduta faltosa (Art. 483 da CLT), bem como a
gravidade do fato praticado pelo empregador, de maneira que se torne impossivel ou, mesmo,
desaconselhavel a manutencao do vinculo de emprego. Recurso nédo provido.

Ac.PJe Proc. 0012629-53.2014.5.15.0137 RO DEJT 2/06/2016, p. 3587.

Rel. ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA  32C

Ementa: GENITORA. DANO MORAL EM RICOCHETE. EXISTENCIA DO DEVER DE INDENIZAR.
E parte legitima - mesmo no caso em que ndo haja morte do filho - para pleitear danos morais
préprios, a mae do empregado que foi a vitima principal do ato lesivo, porquanto o infortinio atinge
aquela de modo reflexo. Também remanesce o dever de indenizar do ofensor ainda que ja se
tenha quitado — em acao trabalhista na qual a genitora atuou como representante do empregado -
a indenizagé@o por danos morais ao trabalhador acidentado, pois na demanda pretérita a genitora
pleiteou em nome préprio direito alheiro, permanecendo, assim, a possibilidade de a representante,



por também ser vitima da ofensa, ingressar com agdo especifica para resguardar seu proprio
direito.

Ac.PJe Proc. 0013231-54.2013.5.15.0145 RO DEJT 2/06/2016, p. 3592.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: TRABALHO DA MULHER. PRORROGACAO DA JORNADA. INTERVALO
OBRIGATORIO. A constitucionalidade do Artigo 384 da CLT e a correspondente obrigatoriedade
de remuneracdo do periodo como horas extras, reconhecendo que sua infracdo ndo é mera
conduta reprovavel na esfera administrativa, jA& se encontram sedimentados no C. TST, desde
13/2/2009, quando do julgamento do Incidente de Inconstitucionalidade 1540/2005-046-12-00.
Recurso nao provido no particular.

Ac.PJe Proc. 0010005-46.2015.5.15.0153 RO DEJT 2/06/2016, p. 3603.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. PROMESSA DE EMPREGO NAO CUMPRIDA.
FASE PRE-CONTRATUAL.A entrega de documentos necessarios para admissdo, incluida a
CTPS, a realizacdo de exame de saude admissional (artigo 168 da CLT), a presenca de conta-
salario, a proposta salarial com data de inicio da admissao sao suficientes para se concluir que nao
havia uma mera expectativa de direito a contratacdo, prépria do processo de sele¢do de
empregado. A promessa de emprego ndo cumprida configura ato ilegitimo e com gravidade
suficiente para trazer abalos a esfera moral do trabalhador, frustrado em suas concretas
expectativas. Logo, a conduta patronal acarretou danos morais indenizaveis. Recurso da
reclamada provido em parte.

Ac.PJe Proc. 0010114-69.2015.5.15.0150 RO DEJT 2/06/2016, p. 3623.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: HORAS "IN ITINERE". QUANTIDADE FIXADA EM NEGOCIACAO COLETIVA.
POSSIBILIDADE. LIMITE DE REDUCAO DE 50% EM RELACAO AO TEMPO REAL GASTO NO
TRAJETO. PRINCIPIO DE RAZOABILIDADE. A negociacdo coletiva quanto a jornada "in itinere"
nao fica restrita as microempresas e empresas de pequeno porte. Todavia, ndo deve haver
diferenca significativa em relacdo ao tempo efetivamente despendido e aquele previsto nas normas
coletivas, sob pena de se configurar inadmissivel renlncia da categoria a parte das horas extras
devidas. A diferenca entre o lapso negociado e o efetivamente gasto, comprovado nos autos, se
inferior a 50% deste, ndo enseja a nulidade da norma coletiva e o deferimento de diferencas.
Precedentes do C. TST. Recurso do reclamante a que se nega provimento neste tépico.

Ac.PJe Proc. 0010132-56.2013.5.15.0087 RO

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: EQUIPARACAO SALARIAL. EMPREGADO PUBLICO. IMPOSSIBILIDADE. Evidenciada
que a pretensdo obreira € de equiparacdo salarial com outro trabalhador, cumpre indeferi-la,
porquanto a Constituicdo Federal expressamente veda a 'equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para o efeito de remuneracdo de pessoal do servico publico' (art. 37, Xlll),
disposicdo que alcanca os empregados publicos. Precedentes do C. TST. Recurso ndo provido.
DEJT 2/06/2016, p. 3635.

Ac.PJe Proc. 0010204-22.2015.5.15.0039 RO DEJT 2/06/2016, p. 3645.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa. HONORARIOS ADVOCATICIOS EM ACAO DE COBRANCA DE CONTRIBUICAO
SINDICAL. A acéo de cobranca de contribui¢do sindical ajuizada por sindicato profissional contra
empresa do seu ramo de representacdo ndo envolve relagéo de trabalho. Desse modo, nos termos
do art. 5° da Instrucdo Normativa 5° e Sumula 219, Ill e IV, do C. TST, os honorérios advocaticios
séo devidos pela mera sucumbéncia. Precedentes do C. TST. Recurso Provido.

Ac.PJe Proc. 0010449-48.2015.5.15.0034 RO DEJT 2/06/2016, p. 3713.
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C



Ementa: DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTACAO DO CONTRATO DE TRABALHO EM
CTPS. E devida a indenizac&o por danos morais diante da prética de ato ilicito (manter empregado
sem registro em CTPS), decorrente da conduta culposa daquele que se beneficia da méo de obra
do trabalhador. E presumivel a dor impingida aquele que, embora empregado, ndo tem o vinculo
formalizado. Sem anotagdo em Carteira, o trabalhador ndo obtém crédito no comércio, fica alijado
dos beneficios previdenciarios e vive, sempre, preso a inseguranca quanto a sua subsisténcia,
como ocorreu no caso dos autos. Recurso da reclamante provido neste tépico, com o deferimento
de indenizacao no importe de R$1.000,00, valor este pautado nas peculiaridades do caso concreto.

Ac.PJe Proc. 0010482-22.2015.5.15.0104 RO DEJT 2/06/2016, p. 3718.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: PISO SALARIAL PREVISTO PELA LEI FEDERAL N° 12.994/2014. AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A Lei Federal n® 12.994/2014
instituiu 0 vencimento inicial dos agentes comunitarios de salde. A norma é aplicavel aos
empregados publicos municipais ocupantes dessa fungdo. Por vencimento inicial, entende-se o
salario-base do empregado, sem incluséo de outras parcelas inseridas no curso do contrato, como:
anuénios, adicional de insalubridade e adicional de nivel universitario. Recurso do Municipio de
Monte Aprazivel ndo provido.

Ac.PJe Proc. 0010482-22.2015.5.15.0104 RO DEJT 2/06/2016, p. 3812.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: ARTIGO 62, Il, da CLT. NAO ENQUADRAMENTO. HORAS EXTRAS DEVIDAS. Além de
ndo comprovados os efetivos poderes de mando e gestdo e o percebimento de remuneracéo
superior a 40% do salario efetivo, a quitagdo de horas extras, em diversos meses, revela a
existéncia de controle de jornada do trabalhador, o que afasta a incidéncia da norma prevista no
artigo 62, Il, da CLT. Horas extras devidas. Recurso nao provido.

Ac.PJe Proc. 0010719-66.2014.5.15.0015 RO DEJT 2/06/2016, p. 3814.

Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa. CUMPRIMENTO DE METAS - PARAMETROS RAZOAVEIS DE COBRANCA -
AUSENCIA DE DANO MORAL — INDENIZACAO INDEVIDA O estabelecimento de metas esta
inserido no poder de dire¢éo atribuido ao empregador (Artigo 2°, da CLT), vem se acentuando com
a concorréncia no setor privado e exigéncia da sociedade no servigo publico. A produtividade é um
fator preponderante desde Taylor/Fayol/Ford, os quais desenvolveram teorias de modernizacdo da
organizacdo administrativa com base nos cinco elementos essenciais: planejamento, organizacao,
direcdo, coordenagdo e controle. Henri Fayol, no inicio do Século XX, ja estabelecera os principios
basicos de gerenciamento de um empreendimento: a divisdo do trabalho, a autoridade, a
disciplina, a unidade de comando e direcdo, a subordinacdo do interesse individual ao interesse
comum, a remuneracdo, a centralizagdo, a cadeia de autoridade, a ordem, a equidade, a
estabilidade no emprego, a iniciativa e a moral. A equagdo homem/hora de trabalho na
organizacao das linhas de producdo, com objetivo de alcangar a maior eficiéncia e racionabilidade
da producéo, é inerente a qualquer atividade e seus pilares sdo aplicados até hoje, principalmente
devido a globalizagdo da economia, a partir de 1.970, com a concorréncia seletiva das empresas.
Portanto, controlar, estabelecer parametros de trabalho e metas a serem cumpridas, por si s6, ndo
induz assédio moral, desde que esteja dentro dos limites do razoavel, possivel e com respeito a
dignidade do trabalhador.

Ac.PJe Proc. 0011156-07.2014.5.15.0113 RO DEJT 2/06/2016, p. 3898.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. INAPLICABILIDADE
AO PROCESSO DO TRABALHO. O trabalhador beneficiario da justica gratuita e assistido pelo
sindicato representante de sua categoria profissional faz jus aos honorarios advocaticios,
porquanto preenchidos os requisitos para tanto (Sumula n° 219 do C. TST). Todavia, ndo ha falar
em sua condenagdo ao pagamento dos honorarios em relacdo aos pedidos rejeitados, porquanto
nao se aplica ao processo do trabalho a sucumbéncia reciproca, em observancia ao principio da
protecdo. Precedentes do C. TST. Recurso do SESI né&o provido.



Ac.PJe Proc. 0011214-34.2014.5.15.0008 RO DEJT 2/06/2016, p. 3908.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. INCOMPATIBILIDADE COM O SISTEMA DE
COMPENSACAO DE HORAS. INVALIDACAO DA AUTORIZACAO ESPECIFICA DO MTE POR
VIOLAGAO AO ART. 71, § 3° DA CLT. A extrapolac&o habitual do limite diario de 8 horas, mesmo
quando destinada a compensar o sdbado ndo trabalhado por forca de acordo de compensacao de
horas, é incompativel com a reducéo do intervalo intrajornada e invalida a autorizagdo especifica
do MTE. Isto porque, nos termos do art. 71 § 3° da CLT, a reducéo do intervalo é permitida apenas
quando o trabalhador ndo estiver submetido ao regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares, o que ndo é o caso dos autos. Precedentes do TST e deste Regional. Recurso
patronal ndo provido.

Ac.PJe Proc. 0010504-82.2013.5.15.0126 RO DEJT 2/06/2016, p. 4518.

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. ASSALTO NO
LOCAL DE TRABALHO. VIGILANTE DESGUARNECIDO DE QUALQUER APARATO DE
SEGURANCA. MALEFICIO INSTAURADO. O local de trabalho do Reclamante era desguarnecido
seguranca e foi ele exposto a agdo de meliantes, o que lhe causou mal-estar, insegurancga, medo e
outros sentimentos afins que aqueles que ja passaram por tdo desastrosa experiéncia podem
sopesar. Considerando que é obrigacdo patronal, prevista constitucionalmente - art. 7°, XXI - o
oferecimento de ambiente de trabalho indene de riscos, considero presentes 0s requisitos
caracterizadores da responsabilidade civil, na forma do art. 186, c. Civil, devendo o ofensor
indenizar o ofendido.

Ac.PJe Proc. 0010706-22.2015.5.15.0051 RO DEJT 2/06/2016, p. 4575.

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. REMUNERACAO. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. AREA
DE RISCO. ATRIBUICAO ROTINEIRA, AINDA QUE INTERMITENTE. DEVIDO. Demonstrado nos
autos que a trabalhadora se expunha por cerca de 3h30min em cada visita aos postos de
combustivel, para suas medi¢Bes, quando permanecia em area de risco, e a periodicidade era de,
pelo menos, trés vezes por semana, essa exposi¢cdo ndo pode ser considerada eventual. Nesta
linha esta posicionado o entendimento predominante do Colendo Tribunal Superior do Trabalho,
conforme se depreende das disposi¢des contidas na Sumula n°. 364, do C. TST, sendo devido o
adicional de periculosidade. Aplicacdo do art. 193, CLT, c/c Port. 3214/78, NR 16. Recurso patronal
gue se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0011048-35.2015.5.15.0018 RO DEJT 2/06/2016, p. 4693.

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. GRATUIDADE PROCESSUAL. EMPREGADOR. ALCANCE. O
art. 5°, LXXIV da Carta Magna nao recepcionou somente a Lei n°. 1.060/1950, que, como lei
infraconstitucional, criou a assisténcia judiciaria aos necessitados, mas o dispositivo criou a
gratuidade da justica aqueles que comprovarem insuficiéncia de recursos, ampliando, sem duvida,
seu alcance. Nesse sentido, entendo que a Recorrente poderia, sim, ser enquadrada no direito a
gratuidade da justi¢ca, inserido no constitucional mencionado, se provado nos autos que atende
somente aos necessitados, atuando como "longa manus" do Estado. Entretanto, ndo comprovou,
por meios idbneos, que seus resultados sdo insuficientes para atendimento mensal de sua
atividade, bem como sustento do processo, 0 que poderia abranger as custas, visto, inclusive, sua
imunidade tributaria, e o depésito recursal, considerando a disposicado expressa a respeito na IN
03/93, C.TST, item X, alcangando aqueles beneficiados pela gratuidade da justica.

Ac.PJe Proc. 0011527-17.2014.5.15.0033 RO DEJT 2/06/2016, p. 4827.

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: DIREITO DO TRABALHO. DECIMO QUARTO SALARIO. NATUREZA SALARIAL.
PAGAMENTO PROPORCIONAL DEVIDO. Restando nitida a natureza salarial do titulo pago,
corolario l6gico é que se aplique a extensdo do pagamento enquanto durar o contrato, sendo



devida a verba relativa ao ano 2014, época do rompimento laboral, de forma proporcional.
Inteligéncia do art. 457, § 1°. CLT. Recurso patronal desprovido. Da R. Sentenca (ID 9b4305a), que
julgou parcialmente procedentes os pedidos, recorre a Reclamada, tempestivamente (ID 3ba8e72),
insurgindo-se com relagdo as seguintes matérias: horas extras, intervalo intrajornada, intervalo
interjornada, divisor adicional de horas extras, reflexos das horas extras em DSR, prémio especial,
FGTS sobre o pedido mais 40% e danos morais.

Ac.PJe Proc. 0011589-46.2015.5.15.0090 RO DEJT 2/06/2016, p. 4849.

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: ACAO CAUTELAR DE EXIBICAO DE DOCUMENTOS. INADEQUACAO DA VIA ELEITA.
A acdo cautelar possui nitido carater instrumental, cujo objeto é simplesmente assegurar o
resultado Gtil do processo principal, tendo como pressupostos especificos a presenca do fumus
boni juris e o periculum in mora. Desta forma, a antecipagcdo de prova, no caso de exibigdo de
documentos, s6 se justifica se houver fundado receio de que sua obtencdo venha a se tornar dificil
ou impossivel no curso da acao principal. No caso em analise, ndo houve demonstracao de recusa
do fornecimento dos documentos pela parte detentora destes, nem mesmo h& prova nos autos
com relacdo ao perigo da demora da obtencdo dos documentos requeridos a justificar o
ajuizamento da presente cautelar, sendo, pois, desnecessaria e inadequada a via eleita, tendo em
vista a possibilidade de tais documentos serem obtidos no decorrer do processo principal,
conforme previsao do art. 396 do CPC/2015.

Ac.PJe Proc. 0010168-85.2014.5.15.0080 RO DEJT 2/06/2016, p. 5044.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS. FIXACAO DOS VALORES. Em se
tratando de reparacao civil, a fixacdo do quantum indenizatério deve buscar compensar os danos
sofridos (0 que nem sempre é possivel), e, ao mesmo tempo, punir de maneira sensivel o
responsavel. Para se quantificar a indenizagédo, é necesséria a observancia de certos critérios,
devendo o julgador se pautar pela razoabilidade, evitando, de um lado, um valor exagerado e
exorbitante, a ponto de levar ao enriqguecimento sem causa ou a especulacdo e de outro, um valor
irrisério e desprezivel, a ponto de ndo cumprir sua funcéo pedagdgica e inibitéria.

Ac.PJe Proc. 0010386-22.2015.5.15.0002 DEJT 2/06/2016, p. 5095.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INCLUSAO NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. ILEGITIMIDADE DE PARTE PARA
INTERPOR EMBARGOS DE TERCEIRO. Os embargos de terceiro constituem agéo incidental
disponivel para ser interposta por quem nao figura como parte no processo principal. No caso,
tendo sido incluida no polo passivo da execugdo, caberia a empresa discutir nos autos principais
sua ilegitimidade para figurar no polo passivo da reclamacdo e, consequentemente, a sua nao
responsabilizacdo pelos créditos exequendos, por meio da oposi¢cdo dos embargos a execucao,
sendo incabiveis embargos de terceiro.

Ac.PJe Proc. 0010559-45.2014.5.15.0143 RO DEJT 2/06/2016, p. 5131.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHO A CEU ABERTO. CALOR EXCESSIVO.
Quando apurada a exposicdo ao agente calor excessivo, € cabivel a paga do adicional de
insalubridade ao ruricola que se ativa a céu aberto, consoante posicionamento pacificado pelo C.
TST no item 1l da OJ n° 173 da SDI-1. Deve, contudo, ser excluido o periodo de inverno (entre
21/06 e 21/09 de cada ano), no qual se pressupfe que as temperaturas estejam aquém dos limites
de tolerancia.

Ac.PJe Proc. 0010653-46.2015.5.15.0017 (RO) DEJT 2/06/2016, p. 5160.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: INCOMPETENCIA ABSOLUTA. DECLARACAO DE OFICIO. Ainda que ndo reconhecida
pela sentenca de origem, cumpre a Instancia Revisora declarar, de oficio, a incompeténcia
absoluta da Justica do trabalho para apreciar e julgar a acdo de indenizacdo movida
exclusivamente em face da pessoa fisica do assediador, sem a inclusdo da empregadora no polo



passivo. Apesar do suposto assédio ter ocorrido no ambiente laboral, a trabalhadora nao almeja
responsabilizar a empresa pelos atos de seu funcionario, ndo estando em discussdo qualquer
"relacé@o de trabalho".

Ac.PJe Proc. 0010828-88.2015.5.15.0001 DEJT 2/06/2016, p. 5196.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: TRANSFERENCIA DEFINITIVA. ADICIONAL INCABIVEL. Consoante disposic&o inserta
no paragrafo 3° do artigo 469 da CLT e entendimento consubstanciado na Orientacdo
Jurisprudencial n° 113 da SDI-1 do TST, a percepgédo do adicional de transferéncia tem, como
pressuposto basico, a provisoriedade da alteragdo contratual, sendo o beneficio devido enquanto
durar esta situacao. Nao pode ser reconhecido o direito do trabalhador se o contexto probatério
indica que ele foi transferido com expectativa de permanéncia no novo local de trabalho, sendo-lhe
inclusive recomendada a mudanca de domicilio.

Ac.PJe Proc. 0010930-26.2014.5.15.0105 RO DEJT 2/06/2016, p. 5224.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE JORNADA DE
TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO COLETIVA. VALIDADE. Ao prever a jornada reduzida de
seis horas para os empregados submetidos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento, a
propria Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso XIV, ressalvou a possibilidade de as partes,
mediante negociacdo coletiva, estabelecerem jornada diversa. Portanto, ha que ser validada a
flexibilizagdo da jornada para o trabalho em turnos de revezamento por meio de acordos coletivos,
restando indevido o pagamento da 72 e 82 hora como extras. Inteligéncia da Sumula n® 423 do C.
TST.

Ac.PJe Proc. 0010961-34.2014.5.15.0109 RO DEJT 2/06/2016, p. 5243.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: VIGILANTE. LEI N° 12.740/12. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO A PARTIR
DA REGULAMENTACAO PELO MTE. Consoante art. 193 da CLT, o adicional de periculosidade
previsto pela Lei n°® 12.740/12 somente € devido a partir de sua regulamentacdo pelo MTE (no
caso, Portaria n® 1.885, de 02/12/13, publicada no DOU de 03/12/13).

Ac.PJe Proc. 0010999-25.2015.5.15.0040 RO DEJT 2/06/2016, p. 5254.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa:. CONTROVERSIA QUANTO A NATUREZA DO VINCULO EXISTENTE ENTRE AS
PARTES. PEDIDOS BASEADOS NA LEGISLACAO TRABALHISTA. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Quando o empregado aduz que a contratacdo se deu pelo regime
celetista e formula seus pedidos com base no texto consolidado, enquanto o empregador (ente
publico) sustenta a regular adog&o do regime estatutario, a lide reside justamente na natureza do
vinculo havido entre as partes, sendo a Justica Trabalhista competente para dirimir tal controvérsia,
com amparo em preceitos consolidados e constitucional (art. 114 da CF).

Ac.PJe Proc. 0011004-44.2015.5.15.0138 RO DEJT 2/06/2016, p. 5260.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: PAGAMENTOS HABITUAIS A TITULO DE DIARIAS. NAO COMPROVACAO DE
DESPESAS. EXTRAPOLACAO DO LIMITE DE 50% DO SALARIO. DESCARACTERIZACAO.
NATUREZA SALARIAL. De regra, a verba paga ao trabalhador com habitualidade, periodicidade e
uniformidade, ajustada de forma expressa ou técita, reveste-se de natureza salarial, nos termos do
artigo 457, § 1° da CLT, ndo importando a sua denominacdo. Valores quitados semanal ou
mensalmente sob a rubrica "diarias" - supostamente a titulo de adiantamento de despesas de
viagens, ndo comprovadas - que superam 50% do salario, contrariam a disposicao expressa do
paragrafo 2° do supracitado artigo consolidado e fazem presumir sua natureza remuneratéria.

Ac.PJe Proc. 0011083-73.2014.5.15.0068 RO DEJT 2/06/2016, p. 5267.
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C



Ementa: SABESP. PLANO DE REMUNERAGAO POR COMPETENCIAS. EQUIPARAGCAO
SALARIAL INVIAVEL. Analisada a questdo sob a 6tica da equiparacéo salarial, ndo se pode
concluir pela ilicitude do Plano de Remuneragéo por Competéncias estabelecido pela SABESP
com previsdo de remuneracdo distinta para os funcionarios que lhe prestam servicos em regides
diversas, uma vez que o proprio Texto Consolidado, no caput do artigo 461 define o critério da
"mesma localidade”. Considerada a existéncia de diferencas entre as regides geoecondmicas, ndo
hé& falar-se em ofensa ao principio da isonomia

Ac.PJe Proc. 0011351-59.2015.5.15.0144 RO DEJT 2/06/2016, p. 5317.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO. OBSERVANCIA DO PISO NACIONAL LEI
11.738/2008. COMPUTO DO DSR PAGO DESTACADAMENTE. O profissional que se dedica ao
magistério faz jus a percepgdo de salario ndo inferior ao piso nacional estabelecido pela Lei
Federal n° 11.738/2008, observada a proporcionalidade em relagdo a carga horéaria efetivamente
cumprida. Para aferir a observancia do referido piso, devem ser considerados como vencimentos
os valores percebidos pelo professor a titulo de horas-aula e os DSRs, quando pagos
destacadamente.

Ac.PJe Proc. 0012207-53.2015.5.15.0037 RO DEJT 2/06/2016, p. 5407.

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: JORNADA MISTA. HORAS DIURNAS EM PRORROGACAO AO LABOR NOTURNO.
ADICIONAL NOTURNO DEVIDO. Mesmo na hipétese de contratagdo para jornada "mista, se
cumprido o labor no horario noturno, o trabalhador faz jus a percepcdo do adicional noturno
também sobre as horas diurnas trabalhadas em prorrogacdo, consoante entendimento
consubstanciado no item Il da Simula n° 60 do C. TST.

92C DEJT 2/06/2016, p. 5491.

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM Ac. Proc. 0010167-41.2014.5.15.0035 ED

Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO. ERRO MATERIAL. SANEAMENTO DE OFICIO. O erro
material no dispositivo do ac6rdédo pode ser saneado, de oficio, sem que implique acolhimento de
embargos de declaragdo que versam sobre matéria diversa. Artigo 897-A, § 1°, da CLT.

Ac.PJe Proc. 0011550-71.2014.5.15.0094 RO DEJT 2/06/2016, p. 5584.

Rel. JOSE SEVERINO DA SILVA PITAS 92C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. INDEFERIMENTO DE
PROVA TESTEMUNHAL ESSENCIAL AO JULGAMENTO DA LIDE. CARACTERIZACAO.
Configura cerceamento de defesa o indeferimento da produgdo de prova testemunhal, nos casos
em que a denegacdo se da em evidente prejuizo a busca da verdade real, porquanto nao
oportunizado a parte producéo de prova acerca de questdo fatica relevante para o deslinde da
controvérsia. Caracterizado o cerceio, ha que se declarar a nulidade do processo e determinar o
retorno dos autos a origem, para que seja reaberta a instru¢do processual, em observancia ao
principio do contraditério e da ampla defesa (art. 5°, LV, CF).

Ac.PJe Proc. 0010784-60.2014.5.15.0080 RO DEJT 2/06/2016, p. 6139.

Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO 102C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS - AUSENCIA DE PAGAMENTO DE VERBAS
TRABALHISTAS - POSSIBILIDADE. A injustificada falta de pagamento das verbas rescisorias
reveste-se de gravidade suficiente apta a configurar, ao menos em tese, prejuizos de ordem extra
patrimonial. O dano se materializa quando a empregadora, revelando absoluto descaso pela
situacdo financeira do empregado, promove a rescisdo contratual deixando de efetuar qualquer
pagamento ao empregado, bem como deixando de promover a entrega dos formularios para
requisicdo do seguro desemprego ou a entrega das guias para movimentagdo do FGTS. Nesse
contexto, privado o empregado do salario, fonte basica de sua subsisténcia, a falta de pagamento
das rescisérias, do FGTS e do seguro desemprego acarreta completa situacdo de abandono
material, por retencao injustificada das verbas rescisorias, deixando o trabalhador a mingua, sem
recursos para prover seu sustento e de sua familia. A situacdo em apreco, notadamente quando
injustificada, traduz evidente fonte de angustia e desamparo, ndo traduzindo mero dissabor ou



incobmodo, que evidentemente repercute na esfera pessoal do empregado, rendendo ensejo a
configuracdo do dano moral. Nesse contexto, a falta de pagamento de quaisquer valores revela
descanso com a fungdo social da empresa e da propriedade, e o abandono do empregado a
propria sorte revela a deliberada intencao de causar dano. A injustificada privacdo dos meios
materiais necessarios a sobrevivéncia, aliado ao descumprimento das normas legais que derivam e
contemplam o valor social do trabalho, instrumento de promocao da cidadania, afrontam o principio
da dignidade da pessoa humana, fundamento da republica brasileira. (artigo 1°, incisos Il, IV e V da
Constituicdo Federal).

Ac.PJe Proc. 0010801-05.2015.5.15.0002 RO DEJT 2/06/2016, p. 6148.

Rel. FABIO GRASSELLI 102C

Ementa: JUSTA CAUSA. EXIGENCIA DE PROVA ROBUSTA DA CONDUTA FALTOSA. A justa
causa, pelas consequéncias nefastas que traz a vida social e profissional do trabalhador, deve ser
motivada por falta grave o suficiente para ensejar o rompimento do vinculo empregaticio e, acima
de tudo, deve ser robustamente provada, sem deixar a menor dlvida a respeito de sua ocorréncia.
Dispensado o relatério, na forma da lei.

Ac.PJe Proc. 0010898-77.2015.5.15.0075 DEJT 2/06/2016, p. 6214.

Rel. SERGIO MILITO BAREA 102C

Ementa: CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. RITO SUMARISSIMO. IMPOSSIBILIDADE O rito
sumarissimo, criado pela lei n°® 9.957/2000, teve o objetivo de simplificar o tramite processual,
tornando-o mais rapido e eficaz para as ag¢fes trabalhistas cujo valor ndo exceda 40 salarios
minimos. As ac¢des de cobranca de contribuicdo sindical rural, por 6bvio, s6 podem tramitar pelo
rito ordinario, sob pena de desvirtuamento da finalidade especifica para a qual o rito sumarissimo
foi criado.

Ac.PJe Proc. 0011717-40.2014.5.15.0110 RO DEJT 2/06/2016, p. 6564.

Rel. EDISON DOS SANTOS PELEGRINI 102C

Ementa: EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA POR MAIS DE 10 ANOS - REVERSAO AO
CARGO EFETIVO - SUPRESSAO UNILATERAL DA GRATIFICACAO CORRESPONDENTE -
IMPOSSIBILIDADE - MITIGACAO AO JUS VARIANDI DO EMPREGADOR - PRINCIPIO DA
ESTABILIDADE FINANCEIRA DO EMPREGADO: Conquanto legitima a conduta patronal de
reverter o empregado ao cargo efetivo, com lastro no paragrafo Unico do artigo do 468 da CLT, ha
mitigacdo ao jus variandi do empregador, no que se refere ao patamar remuneratério relativo a
gratificacdo de funcdo de confianga, recebida por mais de 10 longos anos, sendo ilicita a sua
supresséo, por ndo observar a estabilidade financeira do trabalhador, reconhecendo-se o direito de
integracdo da gratificacdo até entdo percebida, que ja se incorporou ao patriménio juridico do
trabalhador, consoante Sumula 372 do TST. Recurso da reclamada desprovido.

Ac.PJe Proc. 0010594-47.2014.5.15.0129 RO DEJT 6/06/2016, p. 152.

Rel. JOSE ANTONIO GOMES DE OLIVEIRA 73C

Ementa: RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE - NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL - PEDIDO NAO APRECIADO - EMBARGOS DE DECLARACAO - PRECLUSAO.
Quando a sentenca deixa de apreciar pedido formulado pela parte, a hipétese ndo é de negativa
de prestagao jurisdicional, mas de omisséo, ressaltando-se que ndo foram opostos os competentes
embargos de declaracéo, de acordo com o art. 535, Il, do CPC/1973 (art. 1.022, inciso Il, do Novo
CPC). A falta da apresenta¢do do remédio juridico cabivel permitiu a preclusdo do tema que, por
conseguinte, ndo pode ser analisado na esfera recursal, sob pena de supressdo de instancia.
Nulidade rejeitada. CERCEAMENTO DE DEFESA - INDEFERIMENTO DE PROVA - AUSENCIA
DE PREJUIZO E DE UTILIDADE. Se a estabilidade pretendida pelo autor ndo encontra previséo
legal no ordenamento juridico, revela-se descabida e inutil a produgéo de qualquer prova, de modo
que seu indeferimento ndo caracterizou cerceio de defesa, tampouco restou configurado prejuizo
processual, que é um dos pressupostos para o reconhecimento das nulidades (art. 794 da CLT e §
1° do art. 249 do CPC/1973 (art. 282, do Novo CPC). Preliminar rejeitada. Recurso ndo provido.

Ac.PJe Proc. 0010021-54.2013.5.15.0093 RO DEJT 9/06/2016, p. 252.



Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANOS MORAIS, ESTETICOS E MATERIAIS. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA DA
RECLAMADA NAO COMPROVADA. NAO CABIMENTO DE REPARACAO CIVIL. APLICACAO DO
ART. 818, DA CLT. Competia ao autor, nos termos do art. 818, da CLT, demonstrar o dano, o nexo
causal e a culpa da empregadora, encargo do qual ndo se desvencilhou, j& que n&o restou provado
que a reclamada tenha agido com dolo ou culpa no evento danoso. Ao contrario, a alegacéo do
autor, de que as condi¢des de trabalho eram precarias, caiu por terra ante a farta documentacao
acostada aos autos pela recorrente - comprovante de entrega de EPI, exames periddicos dos
empregados, PCMSO e PPRA -, qgue comprova que a empresa cumpria as normas de seguranga
do trabalho. Era do autor, pois, o encargo de comprovar suas alegacdes, énus do qual ndo se
desvencilhou a contento, haja vista que sequer foram ouvidas testemunhas que presenciaram o
acidente e que poderiam elucidar as condi¢cdes em que se deu. Reforma-se.

Ac.PJe Proc. 0010032-10.2015.5.15.0127 RO DEJT 9/06/2016, p. 256.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. VIGILANTE. APLICABILIDADE DA LEI 12.740/2012
PARA EMPREGADOS EXPOSTOS AO RISCO DE ROUBOS OU OUTRAS ESPECIES DE
VIOLENCIA FISICA NAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS DE SEGURANCA PESSOAL OU
PATRIMONIAL. ART. 193, Il, DA CLT. PORTARIA MTE N° 1.885, PUBLICADA EM 03/12/2013. A
Lei 12.740/2012, publicada em 10.12.2012, com vistas a redefinir os critérios para caracterizacao
das atividades ou operagdes perigosas, revogou a Lei 7.369/1985 e alterou o art. 193 da CLT, para
incluir o direito ao adicional de periculosidade para os trabalhadores sujeitos a violéncia, nas
atividades profissionais de seguranca pessoal e patrimonial. Todavia, o proprio texto legal dispds
sobre a necessidade de regulamentagéo aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, o que
se deu por meio da edi¢do da Portaria 1.885, que aprovou o anexo 03 da NR-16, dispondo sobre
as atividades e operagfes perigosas. Assim, o adicional de periculosidade em comento sera
devido apenas a partir da publicagdo de tal Portaria, em 03.12.2013. Mantém-se.

Ac.PJe Proc. 0010084-82.2015.5.15.0134 RO DEJT 9/06/2016, p. 268.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ECT. BANCO POSTAL. CONDICAO DE BANCARIO. O fato de o empregado da ECT
prestar servicos ao denominado Banco Postal ndo altera o seu enquadramento sindical e status
juridico. Como estabelecem as regras concernentes ao Banco Postal, os servicos bancéarios
oferecidos sdo basicos, de complexidade inferior & maior parte das operac¢des financeiras
ofertadas pelos estabelecimentos bancarios em seu conjunto a seus clientes. Ainda que algumas
tarefas desempenhadas pelo empregado dos Correios possam se assemelhar as fungbes
exercidas por empregados do ramo bancério, sua atividade preponderante remanesce sendo a de
exercer as atividades préprias do servico postal. Processo n. 0020727-87.2014.5.04.0022 (RO)
TRT-4 - 42 Turma, Ac6rdao - Processo 0020727-87.2014.5.04.0022 (RO), Data: 22/10/2015.

Ac.PJe Proc. 0010086-59.2014.5.15.0046 RO DEJT 9/06/2016, p. 272.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: HORAS EXTRAS. REGIME 5X1. INDEVIDAS. Restando inequivoco nos autos que o
autor se ativava no regime 5x1 (cinco dias de trabalho por um de descanso), ndo ha que se falar
em pagamento de suplementares pela extrapolacdo do limite de 44 horas semanais, pois, ainda
que semanalmente possa ser ultrapassado tal limite, no cdmputo mensal o nimero de horas
trabalhadas é inferior a 220, assim como é reduzido o interregno (de 6 para 5 dias) para se
alcancar os dias de descanso. Mantém-se.

Ac.PJe Proc. 0010128-90.2015.5.15.0073 RO DEJT 9/06/2016, p. 286.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: CORRECAO MONETARIA. APLICACAO DA TR X IPCA. O Tribunal Pleno do C. TST, na
Arguicdo de Inconstitucionalidade n° 479-60.2011.5.04.0231, declarou a inconstitucionalidade, por
arrastamento, da expressao "equivalente a TRD", contida no artigo 39 da Lei n°® 8.177/91, que, até
entdo, determinava a corre¢do dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre, que, em 14/10/2015, o
Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacdo n° 22012/RS, ajuizada pela



Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN, concedeu liminar suspendendo os efeitos da referida
decisédo, bem como da tabela Unica editada pelo CSJT. Assim sendo, a atualizacdo monetéaria dos
débitos trabalhistas deve ser efetuada pela TR. Reforma-se.

Ac.PJe Proc. 0010161-22.2014.5.15.0136 RO DEJT 9/06/2016, p. 293.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO. Embora
vigente a proibicdo expressa, contida na Sumula Vinculante n° 04, do STF, de ser o salario minimo
utilizado como fonte diretiva de indexacao da base de calculo de vantagem de servidor publico ou
de empregado, este permanece na auséncia de edicdo de lei que regule a base de célculo do
adicional de insalubridade, continuando como parametro de apuragdo desse direito, na forma do
art. 192, da CLT. E que, nfdo obstante o reconhecimento de sua incompatibilidade com o texto
constitucional (art. 7°, IV), ndo pode o Poder Judiciario definir outro referencial, segundo o STF.
Assim, em que pese a nao recepgdo do artigo 192, da Consolidacdo das Leis Trabalhistas, pela
Constituicdo Federal, enquanto nao for editada lei especifica que preveja nova forma de calculo
para o adicional decorrente do exercicio de trabalho em condi¢Bes insalubres, seus efeitos ficam
preservados. Mantém-se. ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA DE MUNICIPALIDADE.
Transcreve-se interessante trecho da r. sentenca, subscrita pelo MM. Juiz, Dr. José Eduardo
Bueno de Assumpcdo: "( ) Ainda que fiqgue constatado que um empregado se ativou em fungdes
diversas daquelas para as quais foi contratado, ainda assim o pleito ndo procede. Isto porque nao
existe previséo legal (e nem convencional, no presente caso) para se fixar um adicional por dupla
fungdo, ou por acimulo de fun¢des. Nao se trata de pedido de equiparagéo salarial, uma vez que
sequer houve indicacdo de paradigma. Também ndo se trata de pedido de enquadramento em
outro nivel do quadro de carreira. A lei também n&o prevé o que o autor pretende, sendo que
eventual disposicdo em legislacdo especifica para uma determinada categoria profissional ndo
deve ser aplicada a outra, justamente por sua especificidade. O contido no artigo 460 da CLT
concerne ao arbitramento de salario quando ndo haja nenhum estipulado, ou quando ndo haja
prova do quanto foi estipulado entre as partes. Mas tal artigo ndo autoriza o arbitramento de um
novo salério, a par do ja existente, para pagar o exercicio de outra funcéo, diversa daquela para a
qual o empregado foi contratado. Se, em virtude do exercicio de vérias fungbes, o empregado
trabalha em regime de horas extras, entdo cabe o pagamento do sobrelabor. Se todas as fungdes
sdo desempenhadas dentro da jornada normal de trabalho, ndo h& sequer falar em horas extras.
De toda forma, ndo ha como se fixar um novo salério para tais fun¢des. Além disso, quando o
empregador exige do empregado servicos alheios ao contratado, superiores as suas forcas, ja ha
previsdo legal no artigo 483, "a", consolidado para o reconhecimento, conforme o caso, da
dispensa indireta, 0 que mostra mais ainda que a pretensao obreira carece de amparo legal, ja que
a CLT tem previsdo especifica para tais casos. Ante a inexisténcia de previsédo legal ou
convencional, o atendimento a pretensdo do recte. feriria 0 principio da reserva legal. Nada a
deferir quanto ao pedido de adicional por acumulo de fun¢gbes, bem como com relacdo aos
pretendidos reflexos, tanto pela ndo caracterizagdo do acumulo de funcdes, quanto pela falta de
previsao legal para o deferimento de tal pleito." Mantém-se.

Ac.PJe Proc. 0010190-17.2015.5.15.0046 RO DEJT 9/06/2016, p. 316.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE PUBLICO. FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DE SAO CARLOS. LIMITACAO. APLICACAO DA SUMULA 363, DO C. TST. A
responsabilidade do ente publico, porquanto subsidiaria, dar-se-a apds exauridas as tentativas de
constricdo contra a primeira reclamada e seus sécios e, ademais, fica adstrita apenas ao
pagamento do saldo salarial e depdsitos do FGTS, tendo, como base de calculo, o salario minimo,
nos termos da stimula n° 363, do C. TST. SUMULA N.° 363, DO C.TST. CONTRATO NULO.
EFEITOS (nova redacgdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. "A contratacdo de servidor
publico, ap6s a CF/1988, sem prévia aprovagdo em concurso publico, encontra 6bice no respectivo
art. 37, Il e 8 2°, somente lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestacdo pactuada, em
relagdo ao numero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos
valores referentes aos depositos do FGTS".



Ac.PJe Proc. 0010255-05.2015.5.15.0113 RO DEJT 9/06/2016, p. 332.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: HORAS EXTRAS. GERENTE GERAL DE AGENCIA. CARGO DE TOTAL CONFIANCA.
CARACTERIZACAO. PLUS SALARIAL E FIDUCIA. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA
EXCECAO DO ARTIGO 62, Il, DA CLT. Gerente de banco, que se reporta apenas ao
Superintendente Regional, e desempenha seu mister com fidlcia necessaria para demonstrar o
exercicio do mais alto cargo de confianca da agéncia, com recebimento de salario compativel com
a funcdo (gratificagdo deveras alentada), com amplos poderes, e sem qualquer fiscalizagdo da
jornada de trabalho, enquadra-se na excecdo do art. 62, I, da CLT; por isso, indevido o pagamento
das horas extraordinérias, bem como reflexos. Sentenca mantida. HORAS EXTRAS. GERENTE
GERAL DE AGENCIA. CARGO DE TOTAL CONFIANCA. CARACTERIZACAO. PLUS SALARIAL
E FIDUCIA. ENQUADRAMENTO DO EMPREGADO NA EXCECAO DO ARTIGO 62, Il, DA CLT.
DOCUMENTO JUNTADO PELO RECLAMANTE QUANTO A SUA JORNADA DE TRABALHO.
Interessante a distingo feita pelo MM. Juiz de 12 instancia(Dr. Marcel de Avila Soares Marques):
ele entendeu que "a ocupacao do cargo previsto na exclusdo legal, do art. 62 da CLT, ndo impede
a fixacdo da jornada, impede, apenas, o controle desse horario, bem como o pagamento de horas
extras." Por outro lado, o documento pelo reclamante juntado, ndo se presta a provar a real jornada
do obreiro, nem constitui imposicdo quanto a jornada a ser exercida por ele; pelo contrario: 0s
demais elementos probatérios dos autos sdo seguros no sentido de que o reclamante ndo estava
sujeito a controle de jornada, sendo que ocupava de forma incontroversa o cargo de gerente geral
da agéncia, possuindo subordinados e amplos poderes, 0 que justifica 0 enquadramento no art.
62,11, da CLT. Mantém-se.

Ac.PJe Proc. 0010385-16.2015.5.15.0009 RO DEJT 9/06/2016, p. 378.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HONORARIOS ADVOCATICIOS ASSISTENCIAIS. AUSENCIA DE AUTORIZAGAO
SINDICAL PARA A REPRESENTACAO PROCESSUAL DO RECLAMANTE. NAO
PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS ESTABELECIDOS PELA LEI N° 5.584/70. VERBA
HONORARIA EXCLUIDA DA CONDENACAO. N&o se deferem honorarios advocaticios em favor
do Sindicato profissional, quando nédo ha, nos autos, prova da autorizagdo concedida pela entidade
sindical ao advogado que representa a autora da ag¢éo. O timbre na petig&o inicial e no instrumento
de mandato, por si sds, ndo séo suficientes para comprovar a assisténcia advocaticia sindical. A
autorizacao do Sindicato € imprescindivel para os fins da Lei n°® 5.584/70. Assim, uma vez que nao
restaram comprovados os requisitos legais, de rigor a reforma da respeitavel sentenca, para o fim
de delir os honorarios advocaticios assistenciais da condenacéo.

Ac.PJe Proc. 0010403-53.2015.5.15.0133 RO DEJT 9/06/2016, p. 385.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. SERVIDOR
CONTRATADO PELA FUNDACAO FACULDADE REGIONAL DE MEDICINA DE SAO JOSE DO
RIO PRETO - FUNFARME. INTEGRACAO AOS QUADROS DA AUTARQUIA FACULDADE DE
MEDICINA DE SAO JOSE DO RIO PRETO - FAMERP. EXISTENCIA DE VINCULO JURIDICO-
ESTATUTARIO OU JURIDICO ADMINISTRATIVO. CUMPRIMENTO A DECISAO PROFERIDA NA
RECLAMACAO CONSTITUCIONAL N° 9.438, do SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. A
Reclamacéo Constitucional 9.438 foi julgada parcialmente procedente, tendo o Supremo Tribunal
Federal, em decisdo da lavra do Ministro Dias Toffoli, declarado a incompeténcia da Justica do
Trabalho para processar e julgar a acgdo civil publica autuada sob numero 0022900-
40.2007.5.15.0017, na parte que impugnava o vinculo juridico entre a FAMERP e seus servidores.
Conforme informacdo colhida no site deste Tribunal, referida ACP foi enviada ao Tribunal de
Justica de S&o Paulo, para prosseguimento. No caso em exame, o autor pleiteia a condenacéo da
reclamada ao pagamento de diferencas salariais decorrentes de reajustes supostamente nao
observados pela reclamada, e a inclusdo de tais reajustes em folha de pagamento. Porém, a
situacdo fatica do reclamante insere-se naquela declarada pelo Supremo Tribunal Federal, na
Reclamacao 9.438 suprarreferida, de competéncia da Justica Comum, ou seja, vinculo juridico-
estatutario ou juridico-administrativo e, em sendo assim, esta Justica Especializada é incompetente
para apreciar o pleito obreiro. Como bem asseverou a reclamada em seu recurso, antes de se



verificar a existéncia do direito ao recebimento dos reajustes salariais pleiteados, e sua inclusao
em folha de pagamento, imperiosa a andlise primeira sobre a natureza juridica da relagéo entre o
reclamante e a reclamada (se ele é servidor ou empregado estadual). Nesse espeque, nos termos
do art. 114 da Constituicdo Federal e art. 795, paragrafo 1°, da CLT, declara-se, de oficio, a
incompeténcia desta Justica Especializada para processar e julgar a presente acdo e nula a r.
sentenga, extinguindo-se o processo sem resolu¢cdo de mérito, nos termos do art. 485, IV, do
NCPC.

Ac.PJe Proc. 0010408-15.2014.5.15.0132 RO DEJT 9/06/2016, p. 389.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
OCORRENCIA. REFORMA DA 0.J. N° 270, DA SBDI-1, DO C.TST, PELO PLENARIO DO STF,
EM SESSAO DO DIA 30/04/2015. O desligamento de empregado por meio de adesio ao
programa de demissdo voluntaria, que prevé beneficios pecuniarios para quem a ele adere,
assemelha-se a verdadeira transagdo. Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apés verse
beneficiado com o acordo realizado, venha a postular vantagens decorrentes de alegada néo
efetivagdo de pagamentos anteriores. Reconhecido o pacto firmado entre as partes, como
verdadeira transacgdo, determina-se a extingdo do processo, com julgamento do mérito, na forma
do art. 487,lll, "b", do NCPC (antigo art. 269, Ill, do CPC). Recurso provido. TRANSACAO.
ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA. REFORMA DA
0.J. N° 270, DA SBDI-1, DO C.TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA 30/04/2015.
ESTIMULO A LITGANCIA DE MA-FE.A postura que outrora fora assumida com a adocdo da
Orientacdo Jurisprudencial n°® 270 do C. TST, de certa forma representava a desconsideragéo geral
das quitacdes trabalhistas nos PDVs. Além disso, significava ingeréncia exacerbada no
relacionamento entre as partes, com graves consequéncias para toda a atividade econdmica
brasileira, estimulando a litigancia de ma-fé, que, como bem pontuado pelo respeitavel jornal O
Estado de S&o Paulo, "é um dos principais fatores de sobrecarga e emperramento do Poder
Judiciario no Brasil, pois propicia a utilizagdo da Justica, ndo para a reparacéo a lesdo de direitos
ou o ressarcimento por injustas perdas, mas, sim, para a execucdo de aleivosos planos de
locupletagéo, a custa do bem alheio.” (edicdo de 03/02/2003). Em boa hora adveio a reforma desse
entendimento, pelo Plenario do STF, em 30/04/2015, adotada no julgamento do Recurso
Extraordinario 590.415, com repercussao geral reconhecida, que teve como Relator o Ministro Luis
Roberto Barroso e foi por unanimidade, no sentido de dar validade as quitacdes realizadas sob o
manto dos PDVs. Recurso provido.

Ac.PJe Proc. 0010546-21.2015.5.15.0043 RO DEJT 9/06/2016, p. 459.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. MUNICIPIO DE CAMPINAS. AUSENCIA.
CONVENIO ADMINISTRATIVO PARA O FOMENTO DA ASSISTENCIA SOCIAL. HIPOTESE DE
COOPERACAO, NAO DE INTERMEDIACAO. NAO INCIDENCIA DA SUMULA Ne° 331, IV, DO C.
TST. Inviavel a imposi¢do da responsabilidade subsidiaria ao Municipio, quando néo caracterizada
contratagdo por interposta pessoa, nem terceirizagdo de suas atividades, mas legitimo acordo de
vontades entre o ente publico e organismo da sociedade civil, objetivando matua cooperacao, para
realizacdo de servigos de interesse social e de utilidade publica.

Ac.PJe Proc. 0010601-77.2014.5.15.0084 RO DEJT 9/06/2016, p. 500.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: PRESCRICAO BIENAL. INICIO DA CONTAGEM. AVISO PREVIO INDENIZADO. Entendo
que a integracdo do aviso prévio no tempo de servico visa efeitos pecuniarios e patrimoniais. Nao
hd que se falar em integracdo do tempo do aviso prévio, para efeito de baixa na carteira de
trabalho ou mesmo para inicio da contagem do prazo prescricional, uma vez que néo se configura
a hipétese prevista no § 1° do art. 487 da CLT (integracdo ao tempo de servi¢o). Mantém-se.

Ac.PJe Proc. 0010652-29.2014.5.15.0136 RO DEJT 9/06/2016, p. 525.
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C



Ementa: UNICIDADE CONTRATUAL. CONTRATO DE SAFRA, SEGUIDO POR OUTRO
CONTRATO, POR PRAZO INDETERMINADO. PERIODOS DESCONTINUOS DE TRABALHO. A
soma dos periodos descontinuos de trabalho, a teor do disposto no artigo 453 da CLT, fica
afastada quando o empregado é dispensado mediante o recebimento de indenizagdo - situagao
verificada nos autos. Refira -se, ainda, que ndo ha qualquer prova de fraude nas contratacdes
havidas entre as partes, nem mesmo alegacido de que o reclamante tenha prestado servico no
interregno entre um contrato e outro. Assim, restou inconteste que entre os pactos houve solugéo
de continuidade, e o reconhecimento da unicidade contratual pretendido pelo obreiro implicaria
referendar o pagamento de salarios e consectarios legais sem a devida contraprestacdo, em
interregno no qual ndo houve trabalho. Sentenca mantida.

Ac.PJe Proc. 0010654-47.2014.5.15.0023 RO DEJT 9/06/2016, p. 530.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS POR ACUMULO DE FUNCAO. PROFESSORA. E sabido que,
para o deferimento do pleito de plus salarial por acimulo de fungdo, o qual encontra amparo no
preceito que veda a realizagcdo do trabalho sem a devida contraprestacdo, deve haver prova de
qgue a fungéo foi exercida concomitante, constante e cumulativamente com a atividade para a qual
foi 0 empregado contratado em carater permanente. A situacdo apta a ensejar o reconhecimento
do direito ao acréscimo remuneratério por acumulo de funcdes consiste, portanto, no exercicio,
com extrapolacdo da jornada, de atividades distintas e alheias aquelas inerentes a funcao para a
qual o trabalhador fora contratado. A delimitacdo do conteddo ocupacional da fung@o contratada
deve se fazer em atencao as atividades ordinariamente exercidas desde o inicio do pacto - e ndo
apenas em atencd@o ao que constou no contrato de trabalho - € o que dispde o paragrafo 1°, do
artigo 456, da CLT. E, no caso especifico destes autos, a reclamante sequer alegou que fora
compelida, pela reclamada, a exercer funcdo qualitativamente distinta da que fora contratada para
exercer, qual seja, a de professora, mas, sim, que lecionava para mais de uma turma. Logo, o que
a obreira esta a alegar, nos termos da peca inaugural, ndo se trata de acumulo de fungéo, haja
vista que, do ventilado exordialmente, extrai-se que a reclamante ndo exerceu fungdo de natureza
distinta da de professora, mas que, supostamente, o fez em quantidade acima da contratada.
Reforma-se.

Ac.PJe Proc. 0010668-31.2015.5.15.0141 RO DEJT 9/06/2016, p. 542.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: REVISAO GERAL ANUAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS. REAJUSTE ANUAL EM
PERCENTUAIS DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE Aumento concedido em valor fixo a todos os
empregados vinculados ao Poder Publico Municipal implica a concessao de reajustes salariais em
percentual maior a quem percebe remuneragcdo menor e vice-versa, circunstancia que acarreta o
deferimento de diferengas salariais em cumprimento a necessaria interpretacdo do preceito legal
em conformidade com o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ac.PJe Proc. 0010704-25.2015.5.15.0060 RO DEJT 9/06/2016, p. 551.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DEBITO TRABALHISTA. INDICE DE CORRECAO MONETARIA APLICAVEL. TR.
EXEGESE DO ARTIGO 39 DA LEI N° 8.177/91. De fato, o Tribunal Pleno do C. TST, na Argui¢édo
de Inconstitucionalidade n° 479-60.2011.5.04.0231, declarou a inconstitucionalidade, por
arrastamento, da expressao "equivalente a TRD", contida no artigo 39 da Lei n® 8.177/91, que, até
entdo, determinava a corre¢do dos débitos trabalhistas pela TR. Ocorre, que, em 14/10/2015, o
Excelso Supremo Tribunal Federal, nos autos da Reclamacdo n° 22012/RS, ajuizada pela
Federagdo Nacional dos Bancos - FENABAN, concedeu liminar suspendendo os efeitos da referida
decisdo, bem como da tabela Unica editada pelo CSJT. Assim sendo, a atualizacdo monetéria dos
débitos trabalhistas deve ser efetuada pela TR (e ndo pelo IPCA-E), incidindo a partir do més
subsequente ao devido, consoante a redagédo da Sumula n® 381 do C. TST. Recurso provido.

Ac.PJe Proc. 0010773-87.2015.5.15.0147 AP DEJT 9/06/2016, p. 612.
Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C



Ementa: EXECUCAO. IMPENHORABILIDADE DE PROVENTOS DE APOSENTADORIA.
MATERIA COGNOSCIVEL DE OFICIO. ALEGACAO A QUALQUER TEMPO E MODO.
CABIMENTO. A matéria em andlise - impenhorabilidade dos proventos de aposentadoria -, é de
ordem publica; desta feita, pode ser arguida a qualquer tempo e modo, independentemente de
garantia do juizo, de forma que, nao obstante a inadequagdo da via eleita pela agravante, os
embargos de terceiro poderiam ter sido recebidos como simples peticdo e devidamente apreciada
a questdo. Em se tratando de matéria de ordem publica, cognoscivel a qualquer tempo e até
mesmo de oficio, é dado ao Juiz aplicar o correto enquadramento juridico, conforme os principios
emanados dos brocardos juridicos "mihi factum dabo tibi jus" (da-me os fatos e te darei o direito) e
"jura novit curia" (o Juiz conhece o direito).

Ac.PJe Proc. 0010859-28.2015.5.15.0060 RO DEJT 9/06/2016, p. 648.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAS. JORNADA DE TRABALHO DO PROFESSOR. LElI FEDERAL N°
11.738/2008. LEGISLACAO MUNICIPAL EM DISSONANCIA COM A LEGISLACAO FEDERAL.
DISTRIBUIGAO INTERNA DA CARGA HORARIA QUE NAO DESTINA 1/3 DA CARGA HORARIA
PARA AS ATIVIDADES EXTRACLASSE. A Lei 11.738/2008 tem como fungdo precipua
estabelecer e disciplinar o "piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério
publico da educacdo bésica", em cumprimento ao estabelecido no artigo 60, inciso Ill, do
ADCT.Em seu artigo 2°, § 4°, preconiza que, na composi¢ado da jornada de trabalho do professor,
deve-se observar o limite maximo de dois ter¢os da carga horéria para atividades de interacdo com
os educandos. No caso dos autos, contudo, analisando-se os recibos de pagamento, constata-se
gue as reclamantes recebem salario-base mensal superior ao piso estabelecido na Lei
11.738/2008. Nao restou demonstrado, pelas autoras da agdo, que a Municipalidade recorrente
nao teria observado a proporcionalidade prevista no referido dispositivo legal, de modo que as
pretensas horas extras afiguram-se indevidas. A interpretagdo sistematica e teleoldgica da
legislacao aplicavel a espécie leva a conclusédo de que o labor em atividades de interagdo com 0s
educandos, mesmo em interregno superior a dois ter¢cos da jornada de trabalho, ndo viola os
termos da Lei Federal n°® 11.738/2008, quando respeitado, proporcionalmente, pelo Municipio
reclamado, o piso salarial fixado legalmente. E, ao fixar em 1/3 (no minimo) o tempo de atividade
extraclasse, a Lei ndo fixou esse percentual como sendo 1/3 do salério-base. A inten¢éo legislativa
ndo foi disciplinar a remunerag¢éo da hora-atividade, mas sim o tempo méaximo em atividade em
sala de aula e interagdo com os alunos. Recurso provido.

Ac.PJe Proc. 0011081-07.2015.5.15.0121 RO DEJT 9/06/2016, p. 716.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. DISPENSA POR
JUSTA CAUSA. ABANDONO DE EMPREGO E DESIDIA CONFIGURADOS. INDEVIDA. Tendo
restado cabalmente demonstrado o abandono de emprego pela empregada, ndo ha que se falar
em estabilidade da gestante, posto que tal instituto € incompativel com a dispensa motivada.
Ademais, ainda que ndo houvesse escoado o prazo de 30 dias, referente ao elemento objetivo,
caracterizador do abandono de emprego, tal fato ndo seria obstaculo para a caracterizacdo da
dispensa por justa causa, uma vez que 0S motivos ensejadores da dispensa motivada,
notadamente as faltas injustificadas, permitem o adequado enquadramento legal, pelo julgador,
amparado pelos principios do "da mihi factum, dabo tibi ius" e "iura novit curia”. A persisténcia da
laborista na conduta desidiosa, consubstanciada em reiteradas faltas ndo justificadas, constitui
desrespeito contumaz em relagdo as obriga¢des contratuais. A circunstancia é suficientemente
grave a ensejar a quebra de fidUcia entre as partes. Autoriza a aplicagdo da justa causa prevista na
alinea "e", do artigo 482, da CLT. Reforma-se.

Ac.PJe Proc. 0011265-62.2015.5.15.0088 RO DEJT 9/06/2016, p. 791.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: VINCULO DE EMPREGO. NEGOCIO FAMILIAR. AUSENCIA DE PROVA DA
SUBORDINACAO JURIDICA. IMPOSSIBILIDADE DE RECONHECIMENTO DO LIAME
EMPREGATICIO. N&o se olvide que as relagdes familiares ndo séo 6bice para o reconhecimento
do vinculo empregaticio. Entretanto, no caso em apreco, o conjunto probatério ndo comprovou que



o trabalho desempenhado pela reclamante se desenvolvesse mediante subordinacdo juridica.
Assim, ausente a prova da espinha dorsal da relagdo de emprego, de rigor a manutengédo da
improcedéncia da agédo. Recurso desprovido.

Ac.PJe Proc. 0011311-13.2014.5.15.0015 RO DEJT 9/06/2016, p. 811.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. SALARIO PROFISSIONAL DO ENGENHEIRO. SERVIDOR
PUBLICO CELETISTA. INAPLICABILIDADE DA LEI N° 4.950-A/66. A jurisprudéncia do C. TST. é
no sentido de que a remuneragcdo do servidor publico, contratado sob o regime celetista, deve
observar as disposi¢des dos artigos 37, inciso X e 169, da CF, acerca da necessidade de prévia
dotacdo orcamentaria e autorizacdo em lei especifica para a concessao de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragdo. Assim, inaplicavel a Lei n°® 4.950-A/66 ao reclamante, Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, contratado pelo regime celetista, em face da obrigatoriedade de lei e
dotagdo or¢camentéria prévias para a concessao de vantagens a servidores publicos. Recurso
desprovido.

Ac.PJe Proc. 0011614-18.2015.5.15.0136 RO DEJT 9/06/2016, p. 897.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: CONCESSAO DE FERIAS FORA DO PRAZO ESTABELECIDO NO ART. 145, DA CLT.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. DOBRA INDEVIDA. Ha estipulacio coletiva - clausula 82, do
ACT firmado em 27/10/2014 - no sentido de que o Municipio deveria antecipar o pagamento das
férias anuais dos servidores municipais nos termos do art. 145, da CLT e que ficava chancelado o
procedimento adotado até aquela data. Ao ver desta Relatoria é plenamente valida a clausula
acima referida, ante a autonomia da vontade das partes, beirando a ma-fé o pleito obreiro,
considerando o que restou acordado coletivamente. Apelo patronal provido.

Ac.PJe Proc. 0011273-88.2015.5.15.0104 RO DEJT 9/06/2016, p. 1469.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa. MUDANCA DE REGIME JURIDICO CELETISTA PARA O ESTATUTARIO.
LEVANTAMENTO DOS DEPOSITOS DO FGTS. Extinto o contrato de trabalho, sem culpa do
trabalhador, que tem o regime juridico celetista alterado para o estatutario, faz jus ao levantamento
dos valores depositados na conta vinculada do FGTS, com fundamento no Art. 20, Inciso |, da Lei
n° 8.036/1990. Recurso provido, no particular.

Ac.PJe Proc. 0010001-21.2015.5.15.0052 RO DEJT 9/06/2016, p. 1471.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: HORAS "IN ITINERE". EXCLUSAO PELA NORMA COLETIVA. INVALIDADE.Nos termos
do artigo 58 da CLT, a norma coletiva pode fixar as horas de percurso, desde que respeite a
realidade vivenciada pelos trabalhadores. Inviavel, entretanto, a exclusédo das horas "in itinere" por
meio de instrumento normativo. O sindicato ndo esta autorizado a renunciar direitos individuais
homogéneos de sua categoria profissional. Preenchidos os requisitos do 8§ 2° do artigo 58 da CLT,
na medida em que o trabalhador se utilizava de transporte disponibilizado pela reclamada para a
ida e retorno do trabalho, sem existéncia de transporte publico compativel, correta a condenagéo
do tempo despendido, como horas extras. Recurso da reclamada ndo provido.

Ac.PJe Proc. 0010012-19.2013.5.15.0085 RO DEJT 9/06/2016, p. 1476.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. SUPERVISOR. O empregado contratado como
supervisor de vigilantes presta servicos em beneficio direto das tomadoras, pois auxilia diretamente
a consecucgdo do objeto do contrato de prestagdo de servigos de vigilancia. Assim, as tomadoras
de servigco devem responder subsidiariamente pelas verbas da condenacdo, por forgca da Sumula
n° 331 do C. TST. Recurso da segunda reclamada conhecido e ndo provido.

Ac.PJe Proc. 0010226-89.2015.5.15.0036 RO DEJT 9/06/2016, p. 1512.
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C



Ementa: 1. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA. REGULAMENTO DE PESSOAL.
SUPRESSAO DO PAGAMENTO. PRESCRICAO PARCIAL. INAPLICABILIDADE DA SUMULA NO
294 DO C. TST. E parcial a prescricdo da pretensdo de restabelecimento do pagamento de
complementac¢édo de auxilio-doenga previsto em regulamento de pessoal da empresa que integra o
contrato de trabalho, haja vista que a lesdo se renova més a més. Ademais, eventual negociacao
coletiva que altere o contrato de trabalho de forma prejudicar o empregado ndo se lhe aplica, ndo
havendo falar em alteragcdo do pactuado. Inaplicabilidade da Sumula no 294 do C. TST.
Precedentes desta C. Corte e do C. TST. Recurso provido. 2. COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-
DOENCA. REGULAMENTO DE PESSOAL. ACORDO COLETIVO. ALTERACAO LESIVA. As
normas do regulamento de pessoal da empresa incorporam-se aos contratos individuais de
trabalho, pelo que ndo podem ser suprimidas ou modificadas em prejuizo do empregado, nhem
mesmo por negociacao coletiva, nos termos do artigo 468 da CLT e da Sumula no 51, I, do C. TST.
Precedentes do C. TST. Recurso provido.

Ac.PJe Proc. 0010696-46.2013.5.15.0051 RO DEJT 9/06/2016, p. 1579.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL). JORNADAS EXCESSIVAS E EXTENUANTES.
INDENIZACAO DEVIDA. A prética constante de jornadas excessivas, na forma verificada nos
autos, prejudica a vida normal do trabalhador em diversos aspectos, reduzindo drasticamente a
possibilidade do lazer (direito social, previsto no artigo 6° da CF), do convivio social e familiar, além
de aumentar os riscos inerentes ao trabalho, em especial, quando o empregado é motorista de
caminhdo.Com efeito, a prestagéo habitual de sobrejornada estafante acaba por configurar dano
existencial, uma vez que viola direitos fundamentais, inclusive o principio da dignidade humana, e
dificulta, se ndo impossibilita, o trabalhador de gerir a propria vida. Indenizacdo por danos morais
devida. Precedentes do Regional. Recurso do empregador desprovido.

Ac. 027/16-POEJ Proc. 000024-49.2016.5.15.0899 AgR DEJT 09/06/2016, p4g.161
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgéo Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. DECISAO DE EMBARGOS
DECLARATORIOS. NAO ACOLHIMENTO. NATUREZA JURISDICIONAL. NAO
CARACTERIZADO TUMULTO PROCESSUAL. A rejeicdo de embargos declaratérios por ausentes
as hipoteses de cabimento do recurso constitui ato de natureza jurisdicional, que ndo detém
carater tumultuario ou abusivo, e é passivel de reexame por meio do manejo do instrumento
préprio, 0 que torna a matéria insuscetivel de reexame pela via correicional. Agravo regimental ao
gual se nega provimento, por ndo infirmados os fundamentos da deciséo recorrida.

Ac. 028/16-POEJ Proc. 000027-04.2016.5.15.0899 AgR DEJT 09/06/2016, p4g.161
Rel. GERSON LACERDA PISTORI Orgao Especial - Judicial

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL EM CORREICAO PARCIAL. INTEMPESTIVIDADE.
INDEFERIMENTO LIMINAR. A Correicdo Parcial deve ser apresentada no prazo de cinco 5 dias a
contar da ciéncia do ato ou da omissao impugnados (arts. 35, paragrafo Unico, do RI do TRT da
152 Regido). Eventual pedido de reconsideracdo ndo tem o condao de suspender ou interromper o
prazo regimental. Verificando-se que a peticdo foi apresentada apdés o quinquidio regimental,
imp0be-se o indeferimento liminar da medida, por intempestiva. Agravo regimental ao qual se nega
provimento, por nado infirmados os fundamentos da decisado recorrida.

Ac. 15794/16-PATR Proc. 001821-72.2012.5.15.0132 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1114

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO.
OCORRENCIA. REFORMA DA 0.J. N° 270, DA SBDI-1, DO C.TST, PELO PLENARIO DO STF,
EM SESSAO DO DIA 30/04/2015. O desligamento de empregado por meio de adesio ao
programa de demissé@o voluntaria, que prevé beneficios pecunidrios para quem a ele adere,
assemelha-se a verdadeira transagéo. Assim, ndo se pode admitir que o empregado, apds ver-se
beneficiado com o acordo realizado, venha a postular vantagens decorrentes de alegada nao
efetivagdo de pagamentos anteriores. Reconhecido o pacto firmado entre as partes, como



verdadeira transacgdo, determina-se a extingdo do processo, com julgamento do mérito, na forma
do art. 487,01 Il, b, do NCPC. Recurso provido. TRANSACAO. ADESAO A PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO VOLUNTARIO. OCORRENCIA. REFORMA DA 0.J. N° 270, DA SBDI-1, DO
C.TST, PELO PLENARIO DO STF, EM SESSAO DO DIA 30/04/2015. ESTIMULO A LITIGANCIA
DE MA-FE. A postura que outrora fora assumida com a adog&o da Orientacdo Jurisprudencial n°
270 do C. TST, de certa forma representava a desconsideracdo geral das quitagbes trabalhistas
nos PDVs. Além disso, significava ingeréncia exacerbada no relacionamento entre as partes, com
graves consequéncias para toda a atividade econémica brasileira, estimulando a litigancia de ma-
fé, que, como bem pontuado pelo respeitavel jornal O Estado de S&o Paulo, "é um dos principais
fatores de sobrecarga e emperramento do Poder Judiciario no Brasil, pois propicia a utilizacdo da
Justi¢a, ndo para a reparacédo a lesédo de direitos ou o ressarcimento por injustas perdas, mas, sim,
para a execucdo de aleivosos planos de locupletagdo, a custa do bem alheio." (edigdo de
03/02/2003). Em boa hora adveio a reforma desse entendimento, pelo Plenario do STF, em
30/04/2015, adotada no julgamento do Recurso Extraordinario 590.415, com repercusséo geral
reconhecida, que teve como Relator o Ministro Luis Roberto Barroso e foi por unanimidade, no
sentido de dar validade as quitacdes realizadas sob o manto dos PDVs. Recurso provido.

Ac. 15799/16-PATR Proc. 002790-25.2013.5.15.0109 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1116

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: VENDEDOR EXTERNO. PRETENSAO DE ADICIONAL POR ACUMULO DE FUNCAO,
PREVISTO NO ART. 8° DA LEI N° 3.207/57. NORMA LEGAL APLICAVEL AOS VENDEDORES
VIAJANTES E PRACISTAS. ADICIONAL INDEVIDO. A Lei n° 3.207/57, que regulamenta as
atividades dos empregados vendedores, viajantes e pracistas, dispde, em seu art. 8°, o seguinte:
"Quando for prestado servico de inspecdo e fiscalizagdo pelo empregado vendedor, ficara a
empresa vendedora obrigada ao pagamento do adicional de 1/10 (um décimo) da remuneracao
atribuida ao mesmo". Ocorre que o demandante ndo ostentava a condigdo de vendedor-viajante e
muito menos vendedor-pracista, Unicos trabalhadores a quem a aludida norma se dirige. Alias, as
atividades desenvolvidas ndo tém qualquer relacdo com a inspec¢éao e fiscalizagéo prevista no art.
8° retrocitado. Improcedéncia mantida. Recurso desprovido.

Ac. 15804/16-PATR Proc. 000285-66.2014.5.15.0096 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1117

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: JORNADA ESPECIAL 12x36. HORAS EXTRAS ALEM DA 402 SEMANAL, INDEVIDAS. A
jornada em regime especial 12x36 é extraordinariamente benéfica para os trabalhadores, que
podem usufruir de um periodo maior de repouso apés doze horas de labor. Observe-se que o
acréscimo de quatro horas em um dia é recompensado com o dia seguinte inteiro (24 horas) sem
estar a disposicao do empregador (e mais 12 horas, totalizando 36 horas), podendo o empregado
usufruir de seu tempo conforme bem lhe aprouver. E um regime diferenciado e normalmente
adotado para fungfes especificas, como no caso do obreiro, que se ativa como motorista de
ambulancia. Note-se, ainda, que nenhum outro trabalhador usufrui de um interregno de tempo tao
longo entre duas jornadas de trabalho, considerando que o periodo minimo de intervalo
interjornada deve ser de onze horas consecutivas, de acordo com o que determina o proprio art. 66
consolidado. Além disso, por esse regime, no més de 30 dias, a jornada mensal era de 180 horas;
e no més de 31 dias, era de 192 horas; portanto, mais vantajosa que a jornada mensal de 200
horas, desenvolvida por aquele que se ativa em 40 horas semanais. Recurso provido.

Ac. 15807/16-PATR Proc. 000719-97.2011.5.15.0116 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1118

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ELIMINACAO DA INSALUBRIDADE MEDIANTE
FORNECIMENTO DE EPI'S. Constatado, mediante prova pericial, que o fornecimento e uso
regular de equipamentos de protecdo individual é providéncia habil a neutralizar o agente
insalubre, indevido o respectivo adicional. Inteligéncia da Sumula n°80 do C. TST. Reforma-se.



Ac. 15812/16-PATR Proc. 001854-04.2013.5.15.0140 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1119

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. EXTENSAO DE SUA COBRANCA A EMPREGADOS
NAO-SINDICALIZADOS. INCONSTITUCIONALIDADE. INTELIGENCIA DO PRECEDENTE
NORMATIVO N° 119, E DA OJ N° 17, AMBOS, DA SDC, DO C. TST. A instituicao de contribuicdo
assistencial, por clausula normativa e em carater compulsoério, extensiva a trabalhadores néo
sindicalizados, implica em violagdo ao direito de livre associacdo e sindicalizagdo, garantido pela
Constituicio da Republica. ACAO DE COBRANCA. CONTRIBUICAO SINDICAL. PAGAMENTO
EM ATRASO. INCIDENCIA DO DISPOSTO NO ART.2°, DA LEI 8.022/90. INAPLICAVEL A
MULTA DO ART. 600 DA CLT. O art. 600 da CLT encontra-se revogado, prevalecendo o0s
fundamentos adotados quando do julgamento do RR-14500-14.2010.5.17.0005 (voto da lavra do
Exmo. Ministro Fernando Eizo Ono), no sentido de que a Sumula n.° 432 do TST, a despeito de
tratar de contribuicdo sindical rural, "consagrou o entendimento de que o atraso no recolhimento
das contribuicfes sindicais rurais ndo sujeita o devedor ao pagamento da multa progressiva
prevista no art. 600 da CLT ", pois "a Lei n.° 8.022/1990 revogou tacitamente o art. 600 da CLT, de
modo que um dispositivo revogado ndo produz nenhum efeito, nem para a contribuicdo sindical
rural nem para a urbana. Sentenca mantida.

Ac. 15813/16-PATR Proc. 000273-84.2013.5.15.0129 RO DEJT 09/06/2016, pag.
1119

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DANOS MORAIS. ENCONTROS DE DANCAS COM INTUITO MOTIVACIONAL.
OBRIGATORIEDADE DE PARTICIPACAO E OFENSA NAO DEMONSTRADAS. N&o se denota
conduta ilicita da empresa ao tentar promover melhor ambientagdo aos seus subordinados, por
meio de encontros de dangas com intuito motivacional, destinados a todos os empregados.
Tampouco restou suficientemente comprovada a obrigatoriedade de participacdo, recusas dos
empregados e o dano moral decorrente da participagéo da autora em tais encontros. Na verdade,
no presente caso, mostra-se irrelevante perquirir se a participacdo no cheers era obrigat6ria ou
ndo, vez que se trata de pratica que visa, a toda evidéncia, a motivagcdo de todos os empregados,
ndo implica perseguicdo a um ou outro e, ainda que desagrade alguns, agrada a outros, de modo
que o relevante é a comprovagao efetiva do dano moral e, no presente caso, a testemunha obreira
nada demonstrou, vez que sequer mencionou que a reclamante se sentia ofendida pela pratica.
Recurso provido.

Ac. 15815/16-PATR Proc. 000832-40.2013.5.15.0097 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1120

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA AMPLIADO POR NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE
DANO A SAUDE DO TRABALHADOR. VALIDADE DA NORMA. SITUACAO QUE NAO SE
EQUIPARA AQUELA PREVISTA NO ITEM |, DA SUMULA 437, DO C. TST. N&o se aplica a
hipotese dos autos, as disposi¢des da OJ n 342, da SBDI-1 (cancelada e convertida no item | e Il
da Sumula 4371, do C. TST). Ora! O apelo, nesse particular, é totalmente impertinente, haja vista
gue a norma coletiva que trata do intervalo intrajornada prevé a sua ampliagdo (superior a duas
horas), e ndo reducéo (inferior a uma hora), que seria a hipétese disciplinada pela Simula em
referéncia. Sentenca mantida. 1 Sumula n® 437 do TST. INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversido das Orientacbes
Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25,
26 e 27.09.2012 | - Apoés a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo-concessao ou a concessao parcial do
intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica
0 pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneragédo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT),
sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo. Il - E invalida
clausula de acordo ou convengédo coletiva de trabalho contemplando a supressao ou reducao do
intervalo intrajornada porque este constitui medida de higiene, saude e seguranca do trabalho,



garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CF/1988), infenso a
negociacao coletiva. (...)

Ac. 15816/16-PATR Proc. 000777-97.2014.5.15.0083 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1120

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ACAO TRABALHISTA. AVISO PREVIO INDENIZADO. PROJECAO NO TEMPO DE
SERVICO PARA FINS DE CONTAGEM DO PRAZO PRESCRICIONAL BIENAL. O entendimento
firmado pelo C. TST é no sentido de que a contagem do prazo prescricional comega a fluir da data
do término do aviso-prévio, ainda que indenizado (OJ n° 83, da SBDI-1). Assim, ndo decorrido o
biénio legal entre o termo final do contrato de trabalho e o ajuizamento da agéo, ndao héa falar em
incidéncia da prescri¢cdo. Apelo patronal desprovido. JORNADA DE TRABALHO. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. DISTANCIA ENTRE O CARTAO-DE-
PONTO E O LOCAL DE TRABALHO, VENCIDA EM 5 MINUTOS. HORAS EXTRAS INDEVIDAS.
INTELIGENCIA DA SUMULA N° 366 DO C. TST. Nos minutos que antecedem e sucedem a
jornada, o empregado esta apenas se preparando para iniciar ou encerrar o labor e néo
aguardando, tampouco executando ordens. No caso em apreco, competia ao obreiro provar que,
durante este trajeto, aguardava ou executava ordens, énus do qual ndo se desincumbiu, néo
havendo que se falar em tempo a disposi¢cdo do empregador, a teor do disposto no art. 4°, da CLT.
Além disso, restou provado que o percurso entre a catraca (onde registrava o ponto) e o local de
trabalho do reclamante, demorava cerca de 5 minutos, 0 que enquadra seu caso na tolerancia da
Sumula n°® 366, do C. TST. Sentenca reformada.

Ac. 15821/16-PATR Proc. 000448-04.2014.5.15.0013 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1121

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: INSALUBRIDADE. RADIACAO NAO IONIZANTE. FORNECIDOS EPI'S SUFICIENTES
PARA A NEUTRALIZACAO DO SUPOSTO AGENTE INSALUBRE. O Sr. Perito relacionou, em seu
laudo pericial, extensa lista de EPI's fornecidos ao obreiro, constando a entrega de sapato de
seguranca sem bico, 6culos de seguranca, capacete de seguranca, luva de raspa, luva klever,
mascara facial, protetor auditivo, creme protetor quimico, avental de raspa, perneira de raspa,
mangote de raspa, e mascara de solda eletrénica, referindo, ainda, que tais equipamentos séo
devidamente utilizados pelos funcionarios da reclamada. Se o expert afirma que os equipamentos
relacionados servem para proteger o obreiro contra fagulhas e queimaduras na operacdo da
soldagem, deduz-se que essa verdadeira blindagem se mostrara ainda mais eficiente, quando seja
para bloquear a exposicdo a raios ultravioleta. A fotografia, constante de fl. 95, demonstra que, ao
operar o arco de solda, o trabalhador esta pesadamente paramentado, com vestimenta grossa e
mascara adequada para a realizacdo de soldagem, revestindo quase 100% de seu corpo,
protegendo-o de qualquer excesso de luminosidade. Recurso provido.

Ac. 15822/16-PATR Proc. 127100-73.2008.5.15.0014 AP  DEJT 09/06/2016,
pag.1122

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. BANCO DO BRASIL S.A. NECESSIDADE DE
EXAUSTAO DAS VIAS DE EXCUSSAO CONTRA A DEVEDORA PRINCIPAL E SEUS
DIRIGENTES. RESPONSABILIDADE DA TOMADORA: APENAS SUBSIDIARIA E POSTERIOR. A
responsabilidade dos sdcios vem somente apds a exaustdo dos procedimentos acima referidos. E
que, ndo havendo quaisquer provas de que a Massa Falida ndo possua condi¢des de satisfazer o
crédito do exequente, a execucdo deve voltar-se contra ela (Massa Falida), como devedora
principal, sendo processada perante o Juizo Universal da Faléncia, com a devida habilitacdo do
crédito do reclamante, ainda mais em razao do privilégio legal de que goza tal crédito, consoante
art. 83, inciso I, da Lei n.° 11.101/2005. Os bens do agravante s6 deverdo ser excutidos apés
esgotadas e frustradas todas as possibilidades de execugdo contra a Massa Falida. Agravo
provido. EMPRESA DE SEGURANCA. FALENCIA. EXECUCAO EM CURSO. ATRACAO DE
COMPETENCIA MATERIAL. JUiZO FALIMENTAR. COMPETENCIA UNIVERSAL. ART. 76 DA LEI
11.101/2005. Uma vez deflagrado o processo judicial de faléncia da empresa, todos os débitos e



execugdes contra ela sdo atraidos para o juizo em que tramita o processo falimentar. Cuida-se de
competéncia material absoluta, e o juizo falimentar tem competéncia universal para a persecucao
de haveres em desfavor da falida.

Ac. 15825/16-PATR Proc. 002248-16.2013.5.15.0106 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1123

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO DA URV. LEI N. 8.880/94. INDEVIDAS. Para o
caso do reclamante - empregado publico com relagdo de trabalho regida pela CLT - aplica-se o
disposto no art. 19 da lei 8.880/1994, o que foi devidamente observado pela reclamada. Desta
forma, ndo ha que se falar em diferencas salariais. E, ainda que assim ndo fosse, eventual
diferenca salarial foi superada pelas reestruturagées da carreira do reclamante, que ocorreram,
pela primeira vez, em 1995 e, posteriormente, em 2011. O novo salario-base, instituido por essas
reestruturacdes, tem como consequéncia l6gica a extingdo do salario-base anterior e o
percebimento de um salario maior. Nao h4, assim, que se falar em diferencas de converséo, pois 0
novo salario fulmina e extingue o salario-base anterior, criando nova estrutura salarial tanto para os
novos, quanto para os antigos funcionarios. Assim, por qualquer angulo que se analise, ndo ha que
se falar em diferencas salariais decorrentes da conversdo do salario da autora para URV, em
marcgo de 1994.

Ac. 15826/16-PATR Proc. 007900-72.1999.5.15.0116 AP DEJT 09/06/2016,
pag.1123

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: EXECUCAO. PENHORA DE SALARIO. VALOR CONSTRITO QUE NAO SUPERA O
LIMITE ESTABELECIDO PELO ART. 883, § 2°, DO NOVO CPC. IMPENHORABILIDADE. Embora
a nova ordem processual civil preveja a possibilidade de constricao salarial (art. 883, § 2°, do novo
CPCQC), limita a penhora as importancias que excedam a 50 salarios-minimos. No caso dos autos, o
valor penhorado (R$ 464,00) ndo ultrapassa esse limite legal (50 salarios-minimos, que
correspondem a R$ 44.000,00), de modo que a r. decisdo primeva deve prevalecer em sua
integralidade. Recurso desprovido.

Ac. 15827/16-PATR Proc. 206000-09.1997.5.15.0062 AP DEJT 09/06/2016,
pag.1123

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: GRUPO ECONOMICO. RECONHECIMENTO. NECESSIDADE DE DILACAO
PROBATORIA E ANALISE PELO JUiZO DE ORIGEM. O reconhecimento da existéncia ou ndo de
grupo econdmico, requer dilagcdo probatoria, pois os elementos apresentados pelo exequente ndo
conduzem, por si sO, a essa conclusdo. Nao tendo o MM Juiz de Origem se manifestado quanto a
este pedido, no curso da execucdo, ndo cabe a este Orgdo recursal fazé-lo, sob pena de
supresséo de instancia.

Ac. 15831/16-PATR Proc. 002914-08.2013.5.15.0109 RO DEJT 09/06/2016,
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Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: TRABALHO TEMPORARIO. POSSIBILIDADE DE PRORROGACAO.
DESNECESSIDADE DE DETERMINACAO EXPRESSA NO CONTRATO DE TRABALHO.
Conforme bem definido pela Origem (Juiz Walter Gongalves), a Lei 6.019/1974, em seu art. 10, ndo
determina que eventual prorrogacao deva constar expressamente do contrato de trabalho firmado
com o empregado. Assim, ndo merece guarida a alegacdo obreira de que o acolhimento da
prorrogacdo, sem seu consentimento, causar-lhe-ia instabilidade. Sentenca mantida.

Ac. 15832/16-PATR Proc. 000517-91.2013.5.15.0103 RO DEJT 09/06/20186,
pag.1124

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: ECT - PROGRESSOES HORIZONTAIS PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS - DELIBERACAO DA DIRETORIA DA EMPRESA REQUISITO NECESSARIO PARA



AQUISICAO DO DIREITO. No caso em andlise, aplicavel o entendimento ja externado no TST:
"ECT - PROGRESSOES HORIZONTAIS PLANO DE CARREIRAS, CARGOS E SALARIOS -
DELIBERACAO DA DIRETORIA DA EMPRESA REQUISITO NECESSARIO PARA AQUISICAO
DO DIREITO. 1. Alega o Reclamante que tem direito a progressado horizontal por antiguidade,
conforme previsto no item 8.2.10.02 do Plano de Carreiras, Cargos e Salarios da Reclamada -
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos (ECT) -, bem como as diferencas salariais dela
decorrentes, uma vez que a deliberagdo da Diretoria da Empresa ndo constitui pressuposto para
sua concessdo. 2. Ora, na medida em que o Plano de Carreiras, Cargos e Salarios (PCCS) da
Reclamada estabelece, em seu item 8.2.10.4, que as progressdes horizontais por antiguidade
devem ser efetuadas mediante deliberagdo da Diretoria da Empresa, ndo h4 de se falar em
concessao de progressao sem o preenchimento do requisito da deliberacdo. 3. Isso porque, sendo
a Reclamada integrante da administragdo publica indireta, os principios (legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia) insculpidos no art. 37 da CF devem ser
respeitados. Logo, os critérios estabelecidos no seu PCCS devem ser observados, ou seja, para o
deferimento da promocéao postulada, devem ser preenchidos, além dos requisitos correlatos ao
tempo e a existéncia de lucros, também o relativo a deliberacao da Diretoria, em conformidade com
a lucratividade do periodo anterior. 4. Nesse contexto, ausente a deliberacdo da Diretoria,
consoante 0 PCCS em comento, imp8e-se o desprovimento do presente recurso. Recurso de
revista desprovido." (TST 72 Turma - RR 631/2006-029-04-00 - Rel. Min. Ives Gandra Martins Filho,
DJ 06/02/2009)." Mantém-se.

Ac. 15833/16-PATR Proc. 041100-69.2009.5.15.0100 AP DEJT 09/06/2016,
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Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: MULTA DE 10% DO ART. 475-J DO CPC/1973, NA EXECUCAO TRABALHISTA.
INAPLICABILIDADE. Categérica a doutrina do saudoso jurista Valentin Carrion, que assim dispoe:
N&o podemos utilizar aqui o recente art. 475-J do CPC, ou seja, cobrar multa de 10% pelo nédo
pagamento, pois a pena imposta pela CLT é a penhora e ndo a multa, portanto ndo existe omissao
que justifique a aplicagdo subsidiaria do CPC, e ainda que o caso fosse de omissédo, a norma a ser
aplicada seria a Lei de Execucdo Fiscal - L. 6.830/80, CLT, art. 889. (Comentéarios a CLT., 362 ed.
S&o Paulo: Saraiva, 2011, p. 838). Recurso provido.

Ac. 15838/16-PATR Proc. 128700-87.2009.5.15.0049 AP  DEJT 09/06/2016,
pag.1126

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: PENHORA DE USUFRUTO DE IMOVEL, QUE SE CONSTITUI EM TERRENO VAZIO,
SEM NENHUM RENDIMENTO. IMPOSSIBILIDADE. Considerando que o imével em aprecgo foi
dividido, sendo que o usufruto destinado a executada corresponde justamente ao lote em que néo
existe qualquer benfeitoria, e ndo havendo qualquer prova de que o mencionado bem gere
rendimentos em proveito da executada, inviavel a penhora na forma pleiteada.

Ac. 15840/16-PATR Proc. 000524-61.2014.5.15.0002 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1127

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: DANOS MORAIS E MATERIAIS. SINDROME DO TUNEL DO CARPO BILATERAL.
INDENIZACOES INDEVIDAS. AUSENCIA DE NEXO DE CAUSALIDADE: NAO ERAM
REPRETITIVOS OS MOVIMENTOS USADOS EM SUA FUNCAO. Em dois anos de seu contrato
de trabalho, a reclamante se ativou bem pouco para sua empregadora, mantendo-se, ha maior
parte do tempo, desde o inicio de seu mister, afastada por auxilio-doenca e, apds, por licenca
maternidade, da qual ndo retornou mais. Nao pode, apés oferecer tdo pouco de seu tempo, para
sua ex-empregadora, querer, ap0ds, responsabiliza-la por doenca para a qual aquela nao
concorreu, de nenhuma forma, como bem exp6e o laudo do técnico da empresa-ré, e como
evidenciam as provas juntadas aos autos. A doenca da reclamante era preexistente a seu ingresso
na reclamada, ndo podendo, esta, pagar por pretérita fragilidade, a que ndo deu causa. Reforma-
se.



Ac. 16407/16-PATR Proc. 115200-31.2006.5.15.0122 AIAP DEJT 09/06/2016,
pag.2219

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO ADESIVO. CABIMENTO. Diante do permissivo estampado no art.
769 da CLT, as disposi¢des contidas no art. 997 do NCPC sé&o plenamente aplicaveis no Processo
do Trabalho o Recurso Adesivo, abrangendo o agravo de peti¢do. Incidéncia da Sumula 283 do C.
TST.

Ac. 16422/16-PATR Proc. 001005-62.2013.5.15.0130 RO DEJT 09/06/2016,
pag.2222

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: ACAO DE INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS, MATERIAIS E ESTETICOS.
AJUIZAMENTO POSTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. PRAZO
PRESCRICIONAL TRABALHISTA. Sendo a agdo proposta originalmente perante a Justica do
Trabalho (ap6s o advento da Emenda Constitucional n° 45/04) e tendo por objeto pedido de
indenizagdo por dano material, moral e estético decorrente de acidente de trabalho, o lapso
prescricional a ser observado serd aquele previsto na Constituicdo Federal, em seu art. 7°, XXIX.
INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO MEDIANTE
NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE AUTORIZACAO ESPECIFICA DO MINISTERIO DO
TRABALHO E EMPREGO. Clausula de norma coletiva prevendo a supressdo ou reducgdo do
intervalo intrajornada somente sera valida quando alicercada em ato especifico do Ministério do
Trabalho editado nos termos do art. 71, § 3° da CLT.

Ac. 16460/16-PATR Proc. 000738-16.2014.5.15.0111 RO DEJT 09/06/2016,
pag.2233

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 82C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. E
inadmissivel a reducéo do intervalo amparada somente em negociacao coletiva (Simula n° 437, I,
do TST). Somente quando configurada a hipétese excepcional prevista no paragrafo 3° do art. 71
da CLT (expressa autorizagao do Ministério do Trabalho e Emprego) pode ser validada a reducao
intervalar, nos periodos de vigéncia das respectivas Portarias.

Ac. 16461/16-PATR Proc. 000056-70.2013.5.15.0087 RO DEJT 09/06/2016,
pag.2233

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 82C

Ementa: PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO. ENVIO INCORRETO DE PETICAO ATRAVES DO
SISTEMA E-DOC. PRAZO RECURSAL. PRORROGACAO INVIAVEL. O incorreto envio de peticdo
eletrbnica através do sistema E-Doc ndo tem o conddo de elastecer o prazo, sendo que a pega
recursal reapresentada ap6s o transcurso do octidio legal ndo pode ser apreciada, em face da sua
intempestividade. O engano da parte, tardiamente constatado, ndo tem o condao de elastecer o
prazo recursal.

Ac. 16462/16-PATR Proc. 000436-61.2014.5.15.0054 RO DEJT 09/06/2016,
pag.2233

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 82C

Ementa: DOENCA DE ORIGEM DITA OCUPACIONAL. AUSENCIA DE PROVA DO NEXO
CAUSAL. ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INEXISTENCIA. A mingua de prova segura da
existéncia de nexo causal entre a moléstia desenvolvida pelo trabalhador e as atividades laborais,
resta forcoso o indeferimento dos pedidos fundados em estabilidade acidentéria.

Ac. 16465/16-PATR Proc. 000661-25.2010.5.15.0021 ReeNec/RO DEJT 09/06/2016,
pag.2234

Rel. MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA 72C

Ementa: RECURSO ORDINARIO - RESCISAO INDIRETA PLEITEADA PELA RECLAMANTE -
JUSTA CAUSA POR ABANDONO DE EMPREGO ALEGADA PELA RECLAMADA - PROVA
FAVORAVEL A RECLAMADA - VERBAS RESCISORIAS E INDENIZACAO POR DANOS MORAIS



INDEVIDAS. A reclamante ndo se desincumbiu de seu 6nus de provar a resciséo indireta por rigor
excessivo ou por ato lesivo da honra ou boa fama (art. 483, alineas "b" e "e", da CLT), como lhe
cabia. Por outro lado, a reclamada logrou éxito em demonstrar o abandono de emprego motivador
da justa causa aplicada, tendo em vista que comprovou as auséncias da reclamante, assim como o
animo de abandonar o emprego, ao apresentar os telegramas enviados a autora e a publicacdo na
imprensa oficial, sendo que estes documentos nao foram elididos por prova em contrario da
reclamante. Assim, correta a aplicagdo da justa causa com amparo no art. 482, "i", da CLT, sendo
indevido o pagamento de diferencas de verbas rescisérias e da indeniza¢do por danos morais.
Recurso ordinario provido.

Ac. 16482/16-PATR Proc. 000291-85.2011.5.15.0126 AP DEJT 09/06/2016,
pag.2237

Rel. DORA ROSSI GOES SANCHES 83C

Ementa: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. As contribuicbes
previdenciarias foram instituidas pela Carta Magna, constando, expressamente, do art. 195, inciso
I, alinea "a" que a contribuicdo social incide sobre "a folha de salarios e demais rendimentos do
trabalho pagos ou creditados". Assim, a contribuicdo previdenciaria somente passa a ser devida
quando efetivamente ocorrer o pagamento ou o crédito ao trabalhador, ndo havendo como se
entender pela licitude de cobra-las, com cominacdes decorrentes de suposta mora, a partir da
prestagdo do servigo.

Ac. 16507/16-PATR Proc. 000903-93.2011.5.15.0135 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1443

Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 42C

Ementa: LITIGANCIA DE MA-FE. CARTOES DE PONTO INIDONEOS. A reclamada afirmou
falsamente que os horéarios de trabalho eram corretamente anotados nos controles de jornada o
que configura a litigancia de ma-fé, por violagéo ao art. 17, Il e V do CPC. Destarte, condeno a ré a
pagar multa de 1% sobre o valor da causa (CPC, art. 18, "caput") e indenizacdo pelos prejuizos
sofridos, ora arbitrada no importe de 2% (dois por cento) sobre o valor da causa (CPC, art. 18, §
29), quantias essas que serdo revertidas em favor da reclamante. A imposi¢do da penalidade de
natureza pecuniaria é necessaria para inibir comportamentos semelhantes.

Ac. 16538/16-PATR Proc. 001317-59.2012.5.15.0102 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1449

Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 42C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO DE DANOS MATERIAIS E ESTABILIDADE
PREVISTA EM NORMA COLETIVA. CUMULACAO.O reconhecimento da estabilidade no emprego
até a aposentadoria advém da aplicagdo da norma coletiva subscrita pela empregadora e nao
impede o pagamento da indenizacdo por danos materiais decorrentes do inconteste prejuizo na
vida laboral da trabalhadora que adquiriu incapacidade parcial e definitiva para exercicio da
atividade antes exercida, inexistindo bis in idem. S&o fatos geradores distintos e a indeniza¢do visa
reparar a perda da capacidade de trabalho da trabalhadora, como preconizado pelo art. 950 do
Cddigo Civil, razao pela qual decido manter na integra o r. decisum de origem.

Ac. 16556/16-PATR Proc. 000759-50.2010.5.15.0137 RO DEJT 09/06/2016, pag.
1452

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INDENIZACAO POR ACIDENTE DO TRABALHO. PRAZO PRESCRICIONAL
APLICAVEL. TERMO INICIAL. A adocgédo do prazo prescricional trabalhista de cinco anos até o
limite de dois apds a extingdo do contrato se justifica por ser verba que, assim como os demais
créditos trabalhistas, decorre da relagdo de trabalho estabelecida entre as partes. Em relagéo a
acédo decorrente de Acidente do Trabalho o termo inicial da Prescricdo se d4 no momento que, em
face da inequivoca ciéncia da violagdo ao direito material decorrente do acidente, torna-se
exercitavel o direito de subjetivo do Autor. Recurso ndo provido.



Ac. 16559/16-PATR Proc. 000182-75.2013.5.15.0102 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1453

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ACIDENTE SOFRIDO PELO TRABALHADOR NO PERCURSO PARA O TRABALHO.
RESPONSABILIDADE CIVIL SUBJETIVA. A questdo merece ser analisada sob a Otica da
responsabilidade civil subjetiva, por aplicacdo da regra prevista nos Art.s 927 e 186 do Cddigo
Civil. Neste contexto, a obrigacao de reparar o dano causado, em razéo de Acidente de Trabalho
nasce quando presentes 0s requisitos objetivos essenciais da responsabilidade civil: o dano, o
nexo de causalidade e a culpa. Nao verificada, no caso em apreco, a ocorréncia de culpa por parte
da empresa, ndo ha que se falar em indenizagdo por danos materiais e morais. Recurso nao
provido no particular.

Ac. 16567/16-PATR Proc. 055400-29.2005.5.15.0083 AP DEJT 09/06/2016,
pag.1454

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. JUROS DE MORA. CONDENAGAO SUBSIDIARIA DA
FAZENDA PUBLICA. PERCENTUAL DE MEIO POR CENTO AO MES. INAPLICABILIDADE.
Condenada a Fazenda Publica, de forma subsidiaria, pelas verbas deferidas em Sentenca,
inaplicavel o Art. 1-F, da Lei n® 9.494/2001, o qual determina que os juros de mora devem ser
calculados no percentual de 0,5% (meio por cento) ao més. Agravo nao provido, no particular.

Ac. 16568/16-PATR Proc. 000906-22.2014.5.15.0045 AIRO DEJT 09/06/2016, pag.
1454

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. Tendo o Reclamante juntado
Declaragéo de pobreza firmada nos termos da Lei n° 1.060/50, combinado com a Lei n°® 7.115/83 e
Art. 790, § 3°, da CLT, presentes os requisitos da concessdo dos beneficios da Justica Gratuita,
conforme entendimento Jurisprudencial dominante, consagrado nas OJ's 269, 304 e 331, todas da
SBDI-1, do C. TST. Recurso provido no particular.

Ac. 16574/16-PATR Proc. 001579-96.2013.5.15.0094 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1455

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: HORAS EXTRAS HABITUAIS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
INVALIDADE. Nos termos da Simula 85, item IV, do C. TST, a prestacédo de horas extras habituais
descaracteriza o Acordo de compensacao de jornada. Recurso provido no particular.

Ac. 16578/16-PATR Proc. 001246-21.2013.5.15.0038 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1457

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE SUBJETIVA. A responsabilidade do
empregador serd subjetiva quando a atividade exercida pelo trabalhador ndo for considerada
perigosa e, para que surja o dever de indenizar, necessario que estejam presentes os elementos:
dano, nexo de causalidade e culpa.

Ac. 16596/16-PATR Proc. 001707-69.2013.5.15.0045 RO DEJT 09/06/2016,
pag.1459

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL - ESTABILIDADE NORMATIVA - NEXO CAUSAL NAO
COMPROVADO. Néo caracterizado o nexo de causalidade entre as atividades desenvolvidas na
empresa e a doenca do Reclamante, afasta-se a possibilidade de reintegragdo e consequente
estabilidade prevista em norma coletiva. Recurso nao provido no particular.

Ac. 16646/16-PATR Proc. 002160-40.2012.5.15.0129 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3256
Rel. THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA 92C



Ementa: ESTABILIDADE. MEMBRO DA CIPA. RENUNCIA. VALIDADE. A protecéo conferida ao
membro da CIPA possui cunho coletivo e visa a seguranc¢a de todos os empregados da empresa,
ndo sendo de interesse exclusivo de seu detentor. Estando sob a protecdo legal, incumbe ao
respectivo membro exercer com efetividade seu encargo sem que o empregador possa manipular
sua atuacdo. Entretanto, ndo sendo demonstrado vicio de consentimento, é valida a renincia a
garantia de emprego do "cipeiro" manifestada por meio de pedido de desligamento da CIPA, com
homologacéo sindical. Aplicagdo analdgica do art. 500 da CLT.

Ac. 16648/16-PATR Proc. 000746-52.2014.5.15.0059 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3257

Rel. THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA 92C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSDIARIA. ENTE PUBLICO. O reconhecimento da
responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica, no caso de terceiriza¢do, ndo pressupde
negativa de vigéncia ao art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93, mas interpretacdo dele em harmonia com o
Ordenamento Juridico, especialmente com as garantias constitucionais concernentes a dignidade
da pessoa humana e ao valor social do trabalho, previstas no art. 1° da Constituicdo da Republica,
incisos Il e IV.

Ac. 16653/16-PATR Proc. 001782-54.2012.5.15.0042 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3258

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. PRINCIPIO DA IDENTIDADE FiSICA DO JUIZ. PROCESSO
TRABALHISTA. INAPLICABILIDADE. No Processo Trabalhista é inaplicavel o principio da
identidade fisica do Juiz. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. NAO
CABIMENTO Né&o apurado pela prova pericial, o labor em condi¢Ges de insalubridade, indevido o
pagamento do respectivo adicional. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. PROVA. Na apuracdo de
diferengcas de horas extras cabe ao trabalhador demonstrar, objetiva e matematicamente, a
existéncia de horas ndo quitadas pelo empregador, observando-se as condigbes de
desenvolvimento do pacto laboral, inclusive regimes de compensacgdo de horas e os minutos
residuais ndo integrantes da jornada de trabalho - art. 818 da CLT. DANO MORAL.
INDENIZACAO. PROVA. NAO CABIMENTO. O dano moral exige prova concreta de sua
ocorréncia, ndo podendo ser embasado em depoimentos exagerados, que refogem da realidade
mediana do pacto laboral, sob pena de banalizagdo do instituto que visa a prote¢do da dignidade
da pessoa humana.

Ac. 16654/16-PATR Proc. 000091-36.2014.5.15.0106 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3258

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. FATO CONSTITUTIVO DO DIREITO. ONUS DA
PROVA. Comprovado pelo trabalhador o labor sobrejornada sem a respectiva contraprestagao,
devido o pagamento das diferengas de horas extras pleiteadas.

Ac. 16664/16-PATR Proc. 000608-26.2014.5.15.0111 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3260

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: RESCISAO POR JUSTA CAUSA. NAO CARACTERIZACAO. REVERSAO EM
DISPENSA IMOTIVADA. Nao preenchidos os requisitos caracterizadores da dispensa por justa
causa, a demissdo procedida devera ser considerada como imotivada, cabendo ao empregador o
pagamento das respectivas verbas rescisérias. DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA CAUSA.
NAO CABIMENTO. A reversdo da justa causa aplicada, por si s6, ndo justifica o acolhimento do
pleito de indenizacdo por dano moral, que deve estar devidamente comprovado, ndo podendo ficar
em suposicbes e conjecturas do trabalhador. GERENTE GERAL DE AGENCIA. ART. 62, Il, DA
CLT. HORAS INTERVALARES. NAO CABIMENTO, O Gerente Geral de Agéncia, enquadrado na
excegao prevista no art. 62, 1, da CLT, por ndo se sujeitar a controle e fiscalizagao de jornada, ndo
faz jus ao pagamento das horas intervalares (art. 71, § 4°, da CLT).



Ac. 16684/16-PATR Proc. 000465-22.2014.5.15.0116 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3264

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PREMIO INCENTIVO. INTEGRACAO. REFLEXOS. Havendo previsdo expressa na Lei
Estadual n° 8.975/94 quanto a nado integracao do prémio de incentivo aos vencimentos ou salarios
para qualquer efeito e da sujeicdo do ente publico ao principio da legalidade insculpido no art. 37,
caput, da CF, ndo tem incidéncia o teor do § 1° do art. 457 da CLT, sendo indevidos os reflexos da
referida parcela em outras verbas.

Ac. 16695/16-PATR Proc. 002220-58.2012.5.15.0114 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3266

Rel. THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA 92C

Ementa: CNA. CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. ITR. As informagdes constantes da guia do
Imposto Territorial Rural (ITR), fornecidas pelo préprio contribuinte a Secretaria da Receita Federal
e repassadas a CNA para a cobranca das contribuigfes sindicais, constituem presuncao juris
tantum do enquadramento sindical, competindo ao réu provar fato impeditivo, modificativo ou
extintivo do direito alegado, nos termos do art. 373, 1l, do CPC de 2015.

Ac. 16712/16-PATR Proc. 000009-59.2013.5.15.0067 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3269

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PRESCRICAO. CAUSA INTERRUPTIVA. AUSENCIA DE PROVA. Ndo comprovada a
causa interruptiva da prescricdo nuclear relativa a litisconsorte passiva, tdo somente chamada a
integrar a lide depois do transcurso do biénio previsto no art. 7°, XXIX, da CF, mantém-se, quanto a
mesma, a extingdo do feito, com resolugdo do mérito, nos termos do art. 269, IV, do CPC/73 (art.
487, 1l, do CPC/15). SUCESSAO DE EMPREGADORES. PROVA. NAO CONFIGURACAO.
Sucessao de empregadores é fato constitutivo do direito demandado, cuja prova € 6nus do Autor —
arts. 818 da CLT e 373, |, do CPC/15. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO.
Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329
do C. TST.

Ac. 16713/16-PATR Proc. 001314-50.2013.5.15.0141 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3269

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. PLANO REAL. URV. CONVERSAO. PROVA. N&o havendo
prova do efetivo prejuizo da conversdo dos vencimentos do servidor quando da implantacdo do
Plano Real, restam indevidas as diferenca salariais postuladas. Aplicagdo dos arts. 818 da CLT e
art. 373, |, do CPC/2015.

Ac. 16717/16-PATR Proc. 001803-08.2012.5.15.0114 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3269

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TERCEIRIZACAO. ADMINISTRACAO PUBLICA INDIRETA. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. A conduta culposa do ente publico, tomador de servicos, no cumprimento das
obrigacbes da Lei n° 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da prestadora de servicos,
autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que alude a Simula 331, V, do TST.
ASSEDIO MORAL. PROVA. DANO MORAL. INDENIZAGCAO. NAO CABIMENTO. N&o se justifica o
reconhecimento do assédio moral com fundamento em alegacdes genéricas e subjetivas do
trabalhador, demandando o fato prova concreta de sua ocorréncia. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE. PROVA PERICIAL. NAO CABIMENTO. N&o comprovado
pela prova pericial o labor em condigbes insalubre e de periculosidade, indevido o pagamento dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, por auséncia de amparo legal.

Ac. 16718/16-PATR Proc. 000975-55.2012.5.15.0132 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3270



Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: VINCULO EMPREGATICIO. CARACTERIZACAO. N&o comprovado que, no periodo
anterior ao registro, a prestacdo dos servicos ocorreu, efetivamente, de forma autbnoma ou em
carater de eventualidade, imp8e-se o reconhecimento do vinculo empregaticio protegido pela
legislacao trabalhista.

Ac. 16720/16-PATR Proc. 001436-27.2012.5.15.0132 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3271

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO. ADESAO AO PDV. RENUNCIA. A ades&o
ao Programa de Demissdo Voluntaria - PDV - ndo tem a abrangéncia ampla e irrestrita, com a
rendncia de direitos. Nesse sentido, o teor da OJ 270 da SDI-1/TST. HORAS EXTRAS. MINUTOS
RESIDUAIS. O computo da jornada de trabalho deve coincidir com os registros de inicio e término
constantes dos cartdes de ponto do trabalhador, observando-se as limitagdes previstas no § 1° do
art. 58 da CLT e na Sumula 366 do TST, considerando-se que em todo o periodo anotado - com
excec¢do daquele usufruido para o intervalo intrajornada - o empregado esteve a disposi¢do do
empregador, nos moldes do art. 4° da CLT. HORAS "IN ITINERE". TRANSPORTE PUBLICO
REGULAR E COMPATIVEL COM A JORNADA DE TRABALHO. AUSENCIA DE PROVA. N&o
comprovada a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada do
empregado, o local de trabalho é de ser considerado de dificil acesso, assistindo ao trabalhador o
direito de receber como horas "in itinere" todo o tempo de trajeto. Inteligéncia da Stimula 90 do C.
TST e § 2° do art. 58 da CLT. HORAS EXTRAS. DSRs. REFLEXOS. NORMA COLETIVA. PRAZO
DE VALIDADE VENCIDO. Vencido o prazo de validade da norma coletiva, cabe ao empregador
comprovar que as horas extras habituais integraram a remuneracdo dos repousos semanais
remunerados, sem prejuizo ao trabalhador. As normas coletivas ndo ostentam validade por prazo
indeterminado, devendo ser repactuadas apés o prazo previsto no art. 614, § 3°, da CLT. VERBAS
RESCISORIAS. BASE DE CALCULO. SALARIO-HORA. DIFERENCAS. EXEGESE DO ART. 477
DA CLT. A base de calculo das verbas rescisérias de empregado que percebe salario por hora
compde-se do salario-base acrescido da média duodecimal das parcelas salariais variaveis
habitualmente percebidas. Exegese do art. 477 da CLT.

Ac. 16733/16-PATR Proc. 000179-49.2014.5.15.0082 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3273

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TERCEIRIZACAO. ENTE PUBLICO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A conduta
culposa do ente publico, beneficiario dos servigos prestados pelo empregado, no cumprimento das
obrigacdes da Lei n° 8.666/1993, evidenciada, no caso concreto, pela auséncia de regular
fiscalizacdo quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais e legais da empresa contratada,
autoriza o reconhecimento da responsabilidade subsidiaria, a que aludem os itens IV, V e VI da
Sumula 331 do TST.

Ac. 16742/16-PATR Proc. 001713-78.2013.5.15.0109 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3275

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PEDIDO INICIAL. INEPCIA. CARACTERIZACAO. Caracteriza a inépcia do pedido inicial,
qguando a parte ndo expde, em breve relato, os fundamentos do pedido. Aplicagédo do art. 840, § 1°,
da CLT. HORAS EXTRAS. DIFERENCAS, PROVA. E 6nus do Autor, comprovar na fase de
instrucao do feito, objetivamente, a existéncia de diferengcas de horas extras ndo quitadas, dentro
dos limites em que foi posta a lide. HONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO. Tendo o
Reclamante apresentado declaracdo de hipossuficiéncia financeira e estando assistido pelo
sindicato, devida a verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 16743/16-PATR Proc. 003279-65.2013.5.15.0011 RO DEJT 09/06/20186,
pag.3275
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C



Ementa: ACORDO DE COMPENSACAO DE HORAS. INVALIDADE. A prestacéo habitual de horas
extras invalida o regime de compensacgéo de horas. Aplicagdo da Sumula 85, 1V, do C. TST.

Ac. 16745/16-PATR Proc. 001923-40.2012.5.15.0053 RO DEJT 09/06/2016, pag.
3275

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: VALE TRANSPORTE. DIREITO. PROVA. Ndo comprovado que o trabalhador abdicou do
direito ao vale-transporte, é de se reconhecer o deferimento do pleito inicial. DANOS MORAIS.
ATRASO NO PAGAMENTO DOS HAVERES RESCISORIOS. NAO CARACTERIZADO. Inexistindo
prova concreta de que o trabalhador suportou humilhac¢des, sofrimento e abalo psiquico, o atraso
no pagamento dos haveres rescisoérios, por si s6, ndo justifica a condenacdo de indenizacao por
dano moral. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 16752/16-PATR Proc. 000285-71.2013.5.15.0041 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3277

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EMPRESA PUBLICA. CEF. CONTRATACAO PELO REGIME CELETISTA. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. DEMISSAO. MOTIVACAO. NULIDADE. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
PROVA. INOCORRENCIA. Comprovada a motivacio da dispensa do trabalhador e n&o restando
caracterizado a ocorréncia de dispensa discriminatdria, ndo se justifica a decretacdo da nulidade
da dispensa. Aplicacdo da OJ 247, 1, da SDI-1 do C.TST.

Ac. 16753/16-PATR Proc. 001223-98.2010.5.15.0032 AP DEJT 09/06/2016,
pag.3277

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUGAO. COMPETENCIA. CREDITO TRABALHISTA. EMPRESA EM
RECUPERACAO JUDICIAL. Decretada a recuperacéo judicial do devedor, limita-se a competéncia
desta Justica Especializada a apuracao do valor devido, com a consequente expedi¢do da certidao
de crédito para o Exequente proceder a habilitagdo junto ao Juizo Universal.

Ac. 16754/16-PATR Proc. 001532-31.2013.5.15.0092 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3278

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. JORNADA CONTRATUAL DE 6 HORAS.
CABIMENTO. Pactuada a jornada diaria de 6 (seis) horas, é de ser considerado extraordinaria o
labor superior a jornada ajustada para o pacto laboral. SALARIOS "POR FORA". PROVA.
REMUNERACAO.. Comprovado a quitacdo de salarios extrafolha, assiste ao trabalhador o direito
da sua incluséo para fins remuneratérios. LITIGANCIA DE MA-FE. DEFESA. ALTERACAO DA
VERDADE DOS FATOS. CARACTERIZACAO. O empregador que nega em defesa a existéncia de
fato incontroverso do desenvolvimento do contrato de trabalho incide em litighncia de ma-fé,
consoante preconizado pelo art. 80, Il, do CPC/15

Ac. 16841/16-PATR Proc. 002920-43.2012.5.15.0111 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3294

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. PROVA ORAL. INDEFERIMENTO. NAO
CARACTERIZACAO. O indeferimento de producéo de prova oral que envolve fatos incontroversos
da lide ndo caracteriza ofensa ao principio do devido processo legal e ampla defesa, inserindo-se
nos poderes de direcdo do processo reservado ao Juiz. ASSEDIO MORAL. INDENIZACAO. NAO
CABIMENTO. VENDEDOR. METAS. ABORDAGEM DO CLIENTE. A estipulacdo de metas de
vendas ou técnicas de abordagem nao constitui, por si sé, ofensa a honra e moral do trabalhador,
devendo restar comprovado o abuso cometido pelo empregador, no exercicio de seu poder
diretivo, de molde a configurar o ato ilicito ensejador do dever de reparacdo. FERIAS.
PAGAMENTO EM DOBRO. AUSENCIA DE GOZO. PROVA. NAO CABIMENTO. E énus do
trabalhador comprovar que efetivamente ndo usufruiu 0 gozo do repouso anual, para justificar o



pagamento em dobro previsto pelo art. 137 da CLT. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
FARMACIA. GERENTE. PROVA PERICIAL. NAO CABIMENTO. N&o comprovado e caracterizado
que o trabalhador, no exercicio das funcdes de gerente de farmécia, estava exposto de forma
direta e permanente ao contato com pessoas portadoras de doenca infectocontagiosa, resta
indevido o pagamento do adicional de insalubridade. INTERVALO INTRAJORNADA.
SUPRESSAO. PAGAMENTO. A supressdo do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar. Sumula 437, |, do c. TST. HORAS
EXTRAS. CONTROLES DE PONTO. INVALIDADE. PROVA TESTEMUNHAL. CABIMENTO. A
invalidade dos controles de ponto, revelada pela prova testemunhal, defere ao trabalhador o direito
ao pagamento das horas extras laboradas sem a devida contraprestagdo salarial.

Ac. 16936/16-PATR Proc. 000547-45.2013.5.15.0130 RO DEJT 09/06/20186,
pag.1428
Rel. EDMUNDO FRAGA LOPES 32C

Ementa: GARANTIA DE EMPREGO. DOENGCA DO TRABALHADOR. CONCAUSA
COMPROVADA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. CABIVEL. ART. 118 DA LEl 9.813/91.
Comprovada a concausa para O agravamento da saude do trabalhador dispensado
imotivadamente em vez de ser afastado para tratamento de salde, cabivel o pagamento
substitutivo de valores relativos a garantia de emprego prevista no art. 118 da Lei n°. 8.213/91.

Ac. 16987/16-PATR Proc. 001956-93.2012.5.15.0032 AP DEJT 09/06/2016,
pag.1438

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. FATO GERADOR. MOMENTO DE INCIDENCIA DE
JUROS DE MORA E MULTA. O fato gerador das contribuicdes previdenciarias da-se na data da
prestagdo dos servicos, a partir do advento da Lei n° 11.941/2009. Considerando a recente
Decisé@o do Pleno do C. TST, nos autos do Processo n° 0001125-36.2010.5.06.0171, a incidéncia
dos juros moratérios somente cabe sobre as contribuigBes previdenciarias correspondentes ao
labor prestado a partir de 5/3/2009, aplicando-se multa apenas se vencido o0 prazo para
pagamento. Recurso parcialmente provido, no particular.

Ac. 17019/16-PATR Proc. 000942-60.2014.5.15.0111 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3557
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: NULIDADE. CERCEAMENTO DE DEFESA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
NECESSIDADE DE REALIZACAO DE PERICIA. RETORNO DOS AUTOS A ORIGEM.
REABERTURA DA INSTRUCAO PROBATORIA. Embora o juiz detenha ampla direcdo na
conducado do processo, a caracterizacdo da insalubridade na atividade laboral exige a realizacdo
de pericia técnica, consoante os termos do art. 195 da CLT. Preliminar de nulidade processual por
cerceamento de defesa acolhida, determinando-se o retorno dos autos a Vara do origem para
realizagdo de pericia técnica.

Ac. 17022/16-PATR Proc. 002237-72.2013.5.15.0013 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3558
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: EMPREGADOR DOMESTICO. ESPOLIO. INEXISTENCIA DE ABERTURA DE
INVENTARIO. EXTINCAO DO PROCESSO DEM RESOLUCAO DO MERITO. Ha expressa
previsao legal para o arquivamento da reclamacéo trabalhista quando o autor ndo indicar o nome e
o endereco do reclamado, ndo havendo falar em nomeacéo de curador especial para representar o
espdlio. Hipdétese de incidéncia dos termos do art. 852-B, inciso I, da CLT.

Ac. 17043/16-PATR Proc. 001821-48.2013.5.15.0064 RO DEJT 09/06/20186,
pag.3561
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: DESCONTOS INDEVIDOS EFETUADOS NO SALARIO DO TRABALHADOR. DANO
MORAL. NAO-CONFIGURAGCAO. Mesmo quando reste comprovado nos autos que o empregador



procedeu descontos indevidos no salario do Autor, esse fato, sem que tenha havido qualquer
ofensa grave a honra, a imagem ou a outro direito personalissimo do trabalhador, ndo enseja a
reparacao por danos morais. O dano moral, em situacdo como essa, ndo é presumivel pela atitude
do empregador, havendo necessidade do empregado comprovar que as atitudes do empregador
causaram ofensa a sua moral. A auséncia de demonstracao do dano moral sofrido, enseja, apenas
0 pagamento de indenizac¢&@o por eventuais prejuizos materiais por ele efetivamente sofridos, mas
ndo danos morais propriamente dito.

Ac. 17050/16-PATR Proc. 001654-61.2012.5.15.0130 RO DEJT 09/06/2016,
pag.3563
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: ACAO INDIVIDUAL E COISA JULGADA COM ACAO MOVIDA PELO SINDICATO - A
arguicdo de coisa julgada, e também a de litispendéncia, tem por finalidade evitar que tenham
curso duas ou mais agbes absolutamente idénticas, impedindo, desse modo, que sejam proferidas
varias sentencas sobre um mesmo caso, com o risco de ocorrerem decisfes contraditorias. O
sindicato, na qualidade de substituto processual, postula em nome proprio direito alheio. Ou seja,
embora represente os individuos arrolados, postula direito homogéneo dos trabalhadores, e que a
estes transcendem. Portanto, nas reclamatérias individuais intentadas diretamente pelos
empregados, ndo ha identidade de partes e sequer de pedidos, jA& que estes deverdo ser
individualizados caso a caso. Alegagéo de coisa julgada afastada.

Ac. 17055/16-PATR Proc. 000902-67.2013.5.15.0029 RO DEJT 09/06/20186,
pag.3564
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. INSTALACOES PARA REFEICAO E
SANITARIAS. NORMA REGULAMENTAR 31 DO Tem, que dispde sobre a saide e a seguranca
do trabalho em agricultura, pecuéria, silvicultura, exploracdo florestal e aquicultura, atividades..
NAO ATENDIMENTO. Pela andlise do conjunto probatério dos autos, verifica-se que a reclamada
ndo cumpria as disposi¢bes legais e regulamentares sobre seguranga e salde no trabalho
previstas na Norma Regulamentadora n. 31. O art. 1°, Inciso Ill, consagra o principio da dignidade
da pessoa humana como norma embasadora e informativa de toda a ordem constitucional,
inclusive das normas definidoras de direitos e garantias fundamentais. O meio ambiente do
trabalho é um direito fundamental e o empregador tem o dever de garantir um meio ambiente
saudavel ao trabalhador. O dever de zelar pela higiene e seguranca no ambiente do trabalho
sempre foi do empregador, o que deveria propiciar condi¢bes minimas, até mesmo diante das
circunstancias precarias em que o trabalho rural é desenvolvido. Nesse contexto, as condi¢cdes de
trabalho a que se submeteu o autor, em face do descumprimento dos requisitos previstos na NR
31, implica o reconhecimento da existéncia dos elementos caracterizadores da responsabilidade
civil do empregador a ensejar a reparacdo por danos morais. Recurso Ordinario conhecido e ndo
provido.

Ac.PJe Proc. 0011003-29.2014.5.15.0030 RO DEJT 16/06/2016, p. 665.

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 12C

Ementa: CONVERSAO DO PEDIDO DE DEMISSAO EM RESCISAO CONTRATUAL INDIRETA.
AUSENCIA DE PROVA ACERCA DO VICIO DE VONTADE DO RECLAMANTE QUANTO A
MODALIDADE DE RUPTURA CONTRATUAL. ACORDO COLETIVO DO TRABALHO. CLAUSULA
DE PRE- FIXACAO DAS HORAS DE PERCURSO. RURICOLA. PREVISAO NO ART. 7°, INCISO
XXVI DE NOSSA CONSTITUICAO FEDERAL E NO ARTIGO 611, DA CLT. VALIDADE. N&o se
olvide que o acordo coletivo faz lei entre as partes e, por isso, deve ser rigorosamente cumprido: o
envolvimento de interesses reciprocos leva a concessdes mutuas e a crenga de que nenhum
sindicato, em sa consciéncia, iria aceitar determinada clausula supostamente desfavoravel se, no
contexto geral, a negociacdo nao tivesse redundado em efetivo proveito para a categoria
profissional representada; esse modo de ver traduz a observancia do principio do conglobamento,
auténtica norma técnica que ndo admite invocacao de prejuizo como objecdo a uma clausula, sem
a demonstracdo de que tal prejuizo também seja resultado da negociacdo globalmente
considerada em seu resultado final, proposto e aceito: a conquista de uma categoria deve ser



aquilatada a partir do conjunto organico e sistematico das condigBes ajustadas. Por meio de
instrumentos coletivos é que as partes transigem, transacionam novas condi¢des de trabalho, de
mutuo acordo. Posicionar-se contra a pactuacao coletiva implica em pleitear o decreto de nulidade
da clausula acordada, o que ndo se faz possivel pelo meio escolhido, até porque envolve
interesses de toda a categoria. ACORDO COLETIVO DO TRABALHO. CLAUSULA DE PRE-
FIXACAO DAS HORAS DE PERCURSO. RURICOLA. PREVISAO NO ART. 7°, INCISO XXVI DE
NOSSA CONSTITUICAO FEDERAL E NO ARTIGO 611, DA CLT. VALIDADE. Esta Relatoria
esposa entendimento no sentido de que os Acordos Coletivos de Trabalho que predeterminam o
tempo de percurso, ou seja, as horas in itinere, costumam respeitar as caracteristicas da regido, as
especificidades dos contratos de trabalho nela desenvolvidos, estimando-se, por meio deles,
mediante comum acordo entre as partes envolvidas, uma média do percurso percorrido,
considerando a impossibilidade de se mensurar com exatiddo o tempo de deslocamento dentro
das varidveis e requisitos que ensejam o percebimento das horas "in itinere", em funcdo da
disponibilidade total ou parcial de transporte publico regular, nos varios trajetos e nas varias frentes
de trabalho. Nesse espeque, a norma coletiva colacionada aos autos, negociada entre as partes
envolvidas (portanto, em observancia ao principio da primazia da realidade, posto que em fungéo
das caracteristicas do meio rural, onde o reclamante reside e trabalha), ndo pode ser ignorada.
Ademais, a limitag@o perpetrada pela norma coletiva observou os principios da proporcionalidade e
razoabilidade, ndo se traduzindo em reducéo pura e simples das horas de percurso.

Ac.PJe Proc. 0010052-12.2015.5.15.0091 RO DEJT 16/06/2016, p. 742.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. QUINQUENIO. SERVIDOR PUBLICO REGIDO
PELA CLT. DEVIDO. O artigo 129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo cuida unicamente do
género servidor puablico, ndo fazendo qualquer distingdo entre funcionario e empregado publico.
Portanto, ndo vinga o entendimento da recorrente de que tal dispositivo ndo se aplica aos
servidores publicos regidos pela CLT. Recurso da reclamada a que se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010093-06.2013.5.15.0137 RO DEJT 16/06/2016, p. 770.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: ONUS DA PROVA. INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. RETALIACOES SOFRIDAS
PELO EMPREGADO. PROVA DIVIDIDA. Dividida a prova concernente as alegadas retaliagdes e
humilhacbes ensejadoras da pretensdo a indenizacdo por danos morais, a questdo deve ser
decidida contra quem tinha o 6nus da prova. Neste caso, o 6nus era da autora, por se tratar de fato
constitutivo do seu direito. Recurso a que se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010103-97.2014.5.15.0110 RO DEJT 16/06/2016, p. 774.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA ~ 22C

Ementa: HORAS DE PERCURSO. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. LEI N.10.243, DE
19.06.2001, QUE ACRESCENTOU O ARTIGO 58, § 2° DA CLT. IMPOSSIBILIDADE. As entidades
sindicais podem, na representacdo dos interesses de seus associados e mediante negociacdes
coletivas, restringir alguns direitos assegurados aos trabalhadores e, em contrapartida, conceder-
Ihes outros beneficios ndo previstos em lei, nos termos do artigo 7°, XXVI da Constituicdo da
Republica de 1988. Entretanto, as horas "in itinere", anteriormente resultantes de construcéo
jurisprudencial, consubstanciada na Simula 90 do E. TST, passaram a ser previstas legalmente
com a edicdo da Lei 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o artigo 58, § 2° da CLT. Assim, em
razdo do carater de ordem publica das normas trabalhistas em questdo, ndo ha como ser
reconhecida a negociagao coletiva que limita o pagamento das horas de percurso, posteriormente
a nova redacdo atribuida ao referido dispositivo legal, devendo prevalecer o tempo de percurso
efetivo. Recurso da reclamada a que se nega provimento. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
TRABALHO A CEU ABERTO. EXPOSICAO A TEMPERATURA ACIMA DOS LIMITES DE
TOLERANCIA. CABIMENTO. Comprovado através de prova pericial que o autor exercia suas
atividades a céu aberto, exposto a temperaturas acima do limite de tolerancia, sem a protecao
adequada, é devido o pagamento do adicional de insalubridade, nos termos da Orientacdo
Jurisprudencial n. 173, 1l, da SDI | do E. TST. Recurso da reclamada a que se nega provimento.



Ac.PJe Proc. 0010223-30.2015.5.15.0006 RO DEJT 16/06/2016, p. 812.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa. ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. AUSENCIA DE
COMPROVACAO DO GRAVAME MORAL. INDENIZACAO INDEVIDA. A violag&o a certos direitos
trabalhistas, como o atraso no pagamento dos salarios e das verbas rescisdrias, conquanto possa
causar transtornos, por si s6, ndo enseja dano moral, pois tais condutas por parte do empregador
ndo tém o condao de ferir a personalidade, o bom nome, a moralidade ou o sentimento de estima
do empregado, nem criar vexames ou constrangimentos juridicamente expressivos a justificar a
condenacéo do empregador ao pagamento automatico de indenizagéo. Nestes casos, é necessario
comprovar 0 dano e o0 nexo de causalidade existente com o descumprimento contratual, ndo
demonstrados no presente caso. Recurso do reclamante a que se nega provimento.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ESTADO DE SAO PAULO. TOMADOR DE SERVICOS
TERCEIRIZADOS. APLICACAO DA SUMULA N. 331 DO E. TST. POSSIBILIDADE QUANDO
DEMONSTRADA A CULPA IN VIGILANDO DO ENTE PUBLICO. A contratacdo de empresa
prestadora de servigos publicos através de procedimento licitatorio, por si s6, ndo é suficiente para
eximir o Estado de toda e qualquer responsabilidade por eventuais prejuizos causados pela
empresa terceirizada a seus empregados, quando ndo comprovada a efetiva fiscalizagéo, pela
tomadora, do cumprimento das obrigagfes sociais e contratuais assumidas pela empresa
contratada. Isso porgue o artigo 71, § 10 da Lei n. 8.666/93 ndo deve ser lido isoladamente, mas
de forma integrada a outros preceitos legais. Recurso da segunda reclamada a que se nega
provimento. JUROS DE MORA. ARTIGO 1° - F DA LEI 9494/97. RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. INTELIGENCIA DA OJ N. 382 DA SDI-I DO E. TST. E inaplicavel ao presente caso
o disposto no artigo 1°-F da Lei n. 9.494/97, uma vez que a obrigacdo principal € da empresa
prestadora de servicos (devedora principal), sendo a recorrente responsavel subsidiaria, na
condi¢do de tomadora dos servigos terceirizados. Recurso da segunda reclamada a que se nega
provimento.

Ac.PJe Proc. 0010373-08.2015.5.15.0007 RO DEJT 16/06/2016, p. 867.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: ILEGITIMIDADE DE PARTE. POLO PASSIVO. ARUGUICAO POR QUEM FOI INDICADO
NA INICIAL COMO DEVEDOR DA TUTELA POSTULADA. PRELIMINAR REJEITADA. O direito de
acdo é, em tese, independente do direito material pleiteado judicialmente. Como consequéncia,
sera parte legitima para compor o polo passivo da demanda, a principio, a pessoa apontada na
vestibular como ré, em face de quem se pleiteia a tutela jurisdicional do Estado. A indicacdo do
recorrente como responsavel pelo adimplemento dos valores perseguidos é fato que legitima sua
permanéncia no polo passivo do feito. Preliminar que se rejeita no particular.

Ac.PJe Proc. 0010638-29.2014.5.15.0109 RO DEJT 16/06/2016, p. 965.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: PLANOS ECONOMICOS. DIFERENCAS SALARIAIS. CONVERSAO DOS SALARIOS EM
URV. PRESCRICAO PARCIAL. APLICACAO DA SUMULA 294, ULTIMA PARTE, DO E. TST. Com
fundamento nos precedentes da mais alta Corte Trabalhista, aplica-se a prescrigdo parcial prevista
na Sumula n. 294, dltima parte, do E.TST, e ndo a total, quanto & pretensao relativa as diferencas
decorrentes da conversdo dos salarios do autor em URV, assegurada pela Lei n. 8.880/94. A
prescri¢do total para postular diferengas salariais decorrentes de planos econdémicos de que trata a
Orientacao Jurisprudencial n.243, da SDI -1 do E. TST, s6 se aplica aquelas situagdes em que o
reajuste salarial pretendido esta amparado por lei ja revogada, o que ndo é o caso da norma que
instituiu a URV. Recurso do autor a que se da provimento.

Ac.PJe Proc. 0010859-52.2015.5.15.0149 RO DEJT 16/06/2016, p. 1073.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: ADMINISTRACAO PUBLICA. CARGO EM COMISSAO OU TEMPORARIO. VINCULO
JURIDICO-ADMINISTRATIVO. INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
Ficando evidenciado o vinculo juridico-administrativo entre os litigantes, aplica-se a hipétese o
entendimento ja sedimentado pelo C. STF na decisédo liminar proferida na ADI n.3.395-6/DF acerca



da incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar as lides em que figuram como partes a
Administracdo Publica e seus servidores.

Ac.PJe Proc. 0010899-44.2014.5.15.0060 RO DEJT 16/06/2016, p. 1097.

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: HORAS IN ITINERE. TRANSPORTE FORNECIDO PELO EMPREGADOR. PRESUNCAO
DA PRESENCA DOS REQUISITOS PREVISTOS NO ART. 58, § 2°, DA CLT E NA SUMULA 90, II,
DO E. TST. E ONUS DA RECLAMADA A PROVA DE FATO EXTINTIVO, IMPEDITIVO OU
MODIFICATIVO DO DIREITO PERSEGUIDO. O fornecimento de transporte pelo empregador faz
presumir que o local de trabalho é de dificil acesso, ndo servido por transporte publico regular, ou
que h& incompatibilidade de horéario entre o transporte publico e o de inicio e término da jornada de
trabalho dos empregados. E da reclamada, portanto, o dénus de comprovar o fato extintivo,
impeditivo ou modificativo do direito pleiteado. Recurso a que se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010004-59.2016.5.15.0110 RO DEJT 16/06/2016, p. 1611.

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. DEVIDO PAGAMENTO DO
PERIODO INTEGRAL. O intervalo intrajornada visa a preservacédo da higidez fisica e mental do
trabalhador. A sua supresséo, ainda que parcial, viola a norma contida no art. 71, § 4° da CLT, de
ordem publica, e implica o pagamento do periodo integral, acrescido do adicional de hora extra.
Entendimento consubstanciado no item | da Sumula 437 do C. TST. Relatério dispensado, em
razdo do disposto no art. 852-1 da CLT.

Ac.PJe Proc. 0010026-24.2014.5.15.0002 RO DEJT 16/06/2016, p. 1629.

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES. ATIVIDADES CONEXAS A FUNCAO ASSUMIDA. NAO
CONSTATADO DESEQUILIBRIO NO PACTO LABORAL. NAO CONFIGURADO. O acumulo de
fungbes, por ndo ser previsto expressamente pela legislagéo trabalhista, deve ser tratado como
excecao, verificado somente na hipdtese do empregado, contratado para exercer uma funcéo,
passar a desempenhar, concomitantemente, outras atividades distintas, tal qual se extrai, a
“contrario senso",do paragrafo unico do art. 456 da CLT, cogitando o acréscimo salarial quando
constatado prejuizo ao trabalhador, por ter se tornado o pacto laboral excessivamente oneroso,
ensejando desequilibrio na relagdo. Sendo, entretanto, conexos e compativeis, 0s servicos nao
precisamente proprios da fungcao assumida podem ser exigidos do empregado.

Ac.PJe Proc. 0010147-62.2015.5.15.0149 RO DEJT 16/06/2016, p. 1662.

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE BANHEIROS PUBLICOS. LIXO
URBANO. As atividades da reclamante de limpeza de banheiro de uso coletivo sdo equiparadas a
servi¢os de coleta de lixo urbano, de acordo com o Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78 do
MTE e nos termos da Sumula n° 448 do C. TST. Recurso do municipio reclamado conhecido e nédo
provido.DANO MORAL. INDENIZAGAO. NAO PAGAMENTO INJUSTIFICAVEL DO SALARIO. O
ndo pagamento do salario com o abandono da empregada a prépria sorte justifica o deferimento de
indenizagdo por danos morais. Presentes 0s requisitos necessarios para a responsabilizacdo do
empregador e, subsidiariamente, do tomador de servicos. Recurso da reclamante provido nesse
topico.

Ac.PJe Proc. 0010259-43.2015.5.15.0145 RO DEJT 16/06/2016, p. 1706.

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: SUCESSAO. RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS RECLAMADAS. MANUTENCAO.
As evidéncias colocam em duavida a lisura da transacdo operada entre as contratantes,
especialmente porque ndo restaram demonstradas as condi¢cdes que possibilitaram a sucessao da
VICUNHA pela TEXTIL ITATIBA. Valor da listagem dos bens negociados superaram o valor do
capital social da sucessora e o capital social da sucedida revela-se bem superior ao da sucessora.
Mantida a decisao de origem que reconheceu a responsabilidade solidaria das rés.



Ac.PJe Proc. 0010923-82.2015.5.15.0013 RO DEJT 16/06/2016, p. 1803.

Rel. RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA  42C

Ementa: MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. BASE DE CALCULO. De acordo com o disposto no
81° do artigo 457 c/c o artigo 458 "caput" da CLT, o termo "salario" corresponde ao valor fixo
estipulado, integrado pelas comissdes, percentagens, gratificagdes, diarias, abonos, bem como
pelas prestacdes "in natura” fornecidas pelo empregador. A referéncia a salario presente no artigo
477, 88° da CLT deve ser entendida como a totalidade das verbas de natureza salarial percebidas
pelo empregado.

Ac.PJe Proc. 0001146-50.2012.5.15.0087 AP DEJT 16/06/2016, p. 1980.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. A matéria relativa ao fato
gerador das contribuigdes previdenciarias, para fins de incidéncia de juros e multa previstos na Lei
de Custeio, foi pacificada pelo C. Tribunal Superior do Trabalho, em sessao plenaria extraordinaria
realizada no dia 20/10/2015, no julgamento dos Embargos em Recurso de Revista n°® E-RR-1125-
36.2010.5.06.0171, no qual firmou-se o entendimento de que: a) em relacdo ao periodo abrangido
pela antiga redagéo do artigo 43 da Lei n® 8.212/91, que estabelecia o pagamento como sendo o
fato gerador (regime de caixa), somente serdo devidos juros e multa moratéria previstos na Lei de
Custeio se ndo quitada a contribuicdo previdenciaria até o dia dois do més seguinte ao da
liguidagcdo da sentenca, ou seja, aplica-se integralmente o quanto disposto no artigo 276 do
Decreto n° 3.048/99 em relagdo ao periodo compreendido até o dia 04/03/2009, noventa dias ap6s
a vigéncia da Medida Provisoria n° 449 de 2008, em virtude do principio da anterioridade
nonagesimal prevista no artigo 195, § 6°, da CF; b) no tocante ao periodo em que passou a vigorar
a nova redacao do artigo 43 da Lei n° 8.212/91 (por forca da Medida Proviséria n° 449 de 2008,
posteriormente convertida na Lei n°® 11.941/2009), aplicavel as hipéteses em que a prestacdo do
servigo ocorreu a partir do dia 05/03/2009, em funcéo do principio da noventena, incidirdo juros de
mora sobre as contribuicdes previdencidrias ndo recolhidas, a partir da prestacdo de servicos
(regime de competéncia), a cargo somente da empresa, ja que foi ela quem deu causa a mora; e
multa a partir do término do prazo de citagdo para o pagamento, uma vez apurados os créditos
previdenciarios, se descumprida a obrigagdo, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2°, da Lei
n° 9.430/96). No caso dos autos, a condenacao abrange periodo de vinculo empregaticio posterior
a 05/03/2009, na qual a legislagdo aplicavel estabelece a prestacdo de servico como sendo o fato
gerador das contribuicdes previdenciarias. Agravo de peticdo da Unido provido em parte para
determinar a retificacdo dos calculos previdenciarios.

Ac.PJe Proc. 0010010-27.2015.5.15.0102 RO DEJT 16/06/2016, p. 2000.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADORA DE
SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO. OBSERVANCIA DOS ARTIGOS 927 E 186 DO CODIGO
CIVIL. A responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servicos ndo
ter fiscalizado adequadamente o estreito cumprimento das obrigagbes legais da empresa
terceirizada contratada, como impdem os artigos 58, Ill e 67 da Lei n°® 8.666/93. Resta, portanto,
caracterizada a culpa in vigilando da Administragdo Publica, como preceitua os artigos 927 e 186
do Codigo Civil. Cumpre salientar que ndo ha qualquer ofensa ao artigo 71, § 1° da Lei n°
8.666/93, e nem mesmo se esta declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo,
tampouco se esta confrontando a recente decisao proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos
autos da ADC n° 16. Ocorre que a norma contida no citado artigo ndo impede a caracterizagéo da
culpa in vigilando do ente publico. Ressalte-se que os tomadores de servico devem manter
relagbes com prestadores que cumpram o0s seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho
eminentemente alimentar, zelando pela estrita observancia dos regramentos proprios da utilizagdo
de trabalho subordinado. Tal pardmetro aplica-se, até com maior rigor, aos componentes da
Administracéo Publica, pautada que deve ser pelos principios da legalidade e da moralidade, a teor
do disposto no artigo 37, caput, da Constituicdo Federal. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia
da responsabilidade subsidiaria do érgédo publico, sendo que para sua condenagéo basta o fato de
néo ter fiscalizado devidamente o contrato de terceirizacdo e ter sido o beneficiario direto do
trabalho da autora, em cuja circunstancia ndo pode se eximir de responder pela satisfagdo dos



direitos da obreira, caso a empregadora ndo cumpra com essa obrigagéo. Inteligéncia da Sumula
n°331,IVeV,doC. TST.

Ac.PJe Proc. 0010171-62.2015.5.15.0126 Al DEJT 16/06/2016, p. 2079.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. ENTIDADE BENEFICENTE
SEM FINS LUCRATIVOS. AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL
TRABALHISTA. DESERCAO. A concessdo dos beneficios da justica gratuita ao empregador néo
abarca a dispensa de recolhimento prévio do depdsito recursal trabalhista, cuja natureza juridica é
a de garantia do juizo, nos termos do art. 899, § 1°, da CLT (e n&o de taxa judiciéria), ndo estando,
portanto, compreendido no rol previsto no inciso VIl do artigo 3° da Lei 1.060/50. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010317-41.2015.5.15.0082 RO DEJT 16/06/2016, p. 2145.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. SERVIDOR PUBLICO CELETISTA. DIFERENCAS SALARIAIS.
ABONOS SALARIAIS EM VALORES LINEARES. NATUREZA JURIDICA DE REVISAO GERAL
ANUAL. DEFERIMENTO POR DECISAO  JUDICIAL. VALIDADE. PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS DA ISONOMIA, PROPORCIONALIDADE, LEGALIDADE E TRIPARTICAO
DOS PODERES. Nao extrapola os limites de atuagdo a decisdo judicial que defere a servidor
publico celetista as diferencas salariais referente a lei municipal que tenha concedido abono
mensal incorporado ao salario em valor fixo aos servidores municipais, ndo se atinando para a
discrepancia que gera nos indices percentuais da remuneracdo de cada categoria dos referidos
agentes. Neste caso, 0 que ocorre € uma violagdo, pelo ente publico, do artigo 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, que estabelece que as remuneragbes somente poderdo ser fixadas ou
alteradas por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a revisao
geral anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices. Transgressdo também aos
principios da Isonomia e Proporcionalidade. Nao h&a que se falar em violacdo ao Principio da
Legalidade, nem ao Principio da Triparticdo dos Poderes, uma vez que o Poder Judiciario, instado
a se manifestar, apenas determinou a corre¢do da distorcao gerada pela Administracdo Publica.
Devidas, portanto, as diferencas salariais correspondentes. Recurso Ordinario da reclamante ao
qual se d& provimento.

Ac.PJe Proc. 0010347-30.2014.5.15.0044 RO DEJT 16/06/2016, p. 2162.

Rel. SAMUEL HUGO LIMA 52C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO. CHOQUE ANAFILATICO DURANTE CIRURGIA
DECORRENTE DE ACIDENTE CAUSADO PELO EMPREGADOR. CAUSA SUCESSIVA.
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADOR. O empregador responde pelo choque anafilatico de
empregado durante cirurgia decorrente de acidente de trabalho causada por culpa do empregador.

Ac.PJe Proc. 0010375-10.2014.5.15.0040 RO DEJT 16/06/2016, p. 2185.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: VALE-TRANSPORTE. ONUS DA PROVA. Diante do cancelamento da Orientac&o
Jurisprudencial n° 215 da SDI-1/TST, compete ao empregador o 6nus de comprovar a recusa do
obreiro ao recebimento do vale transporte ou, ainda, a sua desnecessidade. VALE-TRANSPORTE.
UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO. BENEFICIO INDEVIDO. A Lei Federal n° 7.418 /85
assegura ao empregado o direito ao vale-transporte para utilizagdo efetiva em despesas de
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de transporte coletivo publico,
urbano ou intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos.
Comprovado que o empregado fazia a opcdo pelo uso de veiculo préprio, indevido o direito ao
recebimento do vale transporte. Recurso ordinario do reclamante ao qual se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010406-29.2015.5.15.0126 RO DEJT 16/06/2016, p. 2211.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: INTERVALO INTERJORNADA. ARTIGO 66 DA CLT. VIOLACAO. A obrigatoriedade da
concessao do descanso de onze horas a titulo de intervalo interjornada, previsto no artigo 66 da



CLT, é de ordem publica e visa assegurar ao trabalhador a necesséaria recomposicao fisica e
emocional e com isso a preservagdo de sua salde. Quando esta obrigagdo é violada, a par da
imposicdo de penalidades administrativas cabiveis ao empregador infrator, deve-se, também,
remunerar o empregado pelo periodo de tempo suprimido do intervalo, como horas extras, ndo
pelo acréscimo da jornada, mas pelo descumprimento de preceito legal, tal qual ocorre com o
desrespeito ao intervalo intrajornada. Inteligéncia da Orientagdo Jurisprudencial n® 355 da SDI-1 do
C. TST. INTERVALO INTERJORNADA. HORAS EXTRAS. NAO OCORRENCIA DE BIS IN IDEM.
A condenacao a titulo de periodo de intervalo interjornada suprimido n&o se confunde com o direito
as horas extras stricto sensu decorrentes da extrapolacdo da jornada de trabalho, por se tratar de
direitos distintos do empregado. Logo, ndo h& que se cogitar na ocorréncia de bis in idem.

Ac.PJe Proc. 0010554-74.2015.5.15.0050 RO DEJT 16/06/2016, p. 2324.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. EMPREGADO PUBLICO. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). ARTIGO 129 DA CONSTITUICAO PAULISTA. DEVIDO. A
redacdo do artigo 129 da Constituicdo Estadual de Sao Paulo ndo faz qualquer distin¢gdo entre os
funcionarios publicos estatutarios e os empregados publicos admitidos sob o regime celetista,
tendo assegurado o beneficio do quinquénio, de forma genérica, aos servidores publicos
estaduais. Por certo, onde o legislador nao distinguiu, ndo cabe ao intérprete fazé-lo. Dessa forma,
devida a verba adicional por tempo de servi¢o ao autor.

Ac.PJe Proc. 0010655-63.2014.5.15.0045 RO DEJT 16/06/2016, p. 2390.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: DESCANSO SEMANAL REMUNERADO. PAGAMENTO INCORPORADO AO SALARIO.
VALIDADE E ULTRATIVIDADE DA NORMA COLETIVA. E vélida a norma coletiva que estipula a
incorporacdo dos repousos semanais no saldrio, ndo havendo que se cogitar em salario
complessivo, uma vez que a vedacao disposta na Sumula n° 91 do C. TST refere-se
expressamente a clausula contratual. A ultratividade de tal previsdo normativa esta, ainda, em
harmonia com a redagdo da Sumula n°® 277 do C. TST. Recurso ordinario do reclamante néo
provido, no particular.

Ac.PJe Proc. 0010695-69.2014.5.15.0134 RO DEJT 16/06/2016, p. 2402.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: PROMESSA DE EMPREGO. EXPECTATIVA DE CONTRATACAO NAO
DEMONSTRADA. DANO MORAL NAO CARACTERIZADO. Para que reste configurado o animo de
contratacdo, é necessério que a conduta adotada pela reclamada acarrete a certeza da
contratagdo ao trabalhador, caracterizando, destarte, a formagéo de um pré-contrato de trabalho,
gue envolve obrigagcdes reciprocas, bem como o respeito aos principios da lealdade e da boa-fé.
N&o sendo comprovadas as tratativas prévias, tem-se que os fatos afirmados na exordial sédo
insuficientes a caracterizar até mesmo a mera expectativa de contratagdo, de sorte que ndo ha que
se falar em violacdo ao principio da boa-fé objetiva, a balizar o alegado dano, nos termos dos
artigos 422 e 427 do Cadigo Civil. Recurso ordinério ao qual se d& provimento.

Ac.PJe Proc. 0010725-46.2015.5.15.0045 RO DEJT 16/06/2016, p. 2418.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: TROCA DE FAVORES. TESTEMUNHA CONTRADITADA. ACAO CONTRA A
RECLAMADA. AUSENCIA DE PROVA INEQUIVOCA. NAO CARACTERIZADA. A troca de favores
que se sustenta existir quando a parte, em um feito, funciona como testemunha em outro, e vice-
versa, ndo pode ser sempre e invariavelmente aceita, dependendo da analise do caso concreto,
sob pena de, em determinados casos, privar-se a parte de provar suas alegacdes em juizo. A esse
respeito, alias, o C. TST pacificou, através da Sumula n.° 357, o entendimento de que o simples
fato de litigar ou de ter litigado contra 0 mesmo empregador ndo torna suspeita a testemunha.
Nesta circunstancia, admite-se a troca de favores apenas quando efetivamente comprovada,
sendo certo que a identidade de objeto da agdo movida pela testemunha contraditada e o presente
feito, ajuizado pela reclamante, ndo é suficiente, por si s6, para caracterizar o interesse na causa,



pois, a troca de favores ndo pode ser presumida, e ndo ha prova nos autos a demonstrar que a
testemunha impugnada néo tivesse isen¢ao de &nimo para depor.

Ac.PJe Proc. 0010754-34.2015.5.15.0001 RO DEJT 16/06/2016, p. 2437.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES. DIFERENCAS SALARIAIS DEVIDAS. A comutatividade é um
dos principios inerentes ao contrato de trabalho, na medida em que os contraentes auferem
vantagens reciprocas, cada qual na medida da sua outorga. Infringe-se, no entanto, esse principio
se, ao acumular as suas fungdes com outras ndo previstas em seu contrato de trabalho, o
empregado ndo obtém a respectiva contrapartida salarial, passando o empregador a auferir
vantagem indevida. Mantém-se a r. sentenca que condenou a reclamada no pagamento de
acréscimo salarial correspondente.

Ac.PJe Proc. 0010787-13.2014.5.15.0016 RO DEJT 16/06/2016, p. 2468.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PREVISTA EM LEGISLACAO PROPRIA DE NATUREZA
JURIDICOADMINISTRATIVA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. O Plenéario do E. Supremo
Tribunal Federal, em decisdo proferida nos Recursos Extraordinarios n. 586.453 e 583.050, decidiu
que cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar.
No presente caso, a complementacdo de aposentadoria pretendida pelo autor esta disciplinada em
legislacao estadual prépria (Lei Estadual n® 9.343/96 e Decreto Estadual n® 35.530/59 - Estatuto
dos Ferroviarios), cujas normas atribuem a Fazenda Pulblica do Estado de Sado Paulo a
responsabilidade pelo pagamento do beneficio, e ndo por intermédio de entidade de previdéncia
privada, circunstancia esta que ndo afasta a aplicagdo do entendimento consolidado nos
mencionados Recursos Extraordinarios, pois a Suprema Corte se baseou na autonomia do Direito
Previdenciario em relacao ao Direito do Trabalho. Além disso, o E. STF possui jurisprudéncia firme
e pacificada no sentido de que é da Justica Comum a competéncia para julgar as lides que
envolvam complementacdo de aposentadoria paga por ente publico ao aposentado servidor
publico, com base em legislacdo propria, j& que a relacdo, nessa hip6tese, ganha contornos de
natureza juridico-administrativa, o que se amolda a decisao proferida pela Suprema Corte na ADI
n° 3.395/DF.

Ac.PJe Proc. 0010825-53.2013.5.15.0018 RO DEJT 16/06/2016, p. 2494.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES. CARACTERIZADO. DIREITO A ACRESCIMO SALARIAL.
Comprovado nos autos que o empregado se ativou em outras fun¢des além daquela pela qual foi
contratado, faz jus o trabalhador ao acréscimo salarial decorrente do indevido acimulo de fungdes.
Com efeito, ndo se pode olvidar que é da natureza do contrato de trabalho a comutatividade, na
medida em que os contraentes auferem vantagens reciprocas, cada qual recebendo o equivalente
ao que da. Desta forma, a partir do momento em que a parte reclamante passou a exercer outras
fungBes em conjunto com aquela para a qual foi contratada, mantendo o mesmo padréo salarial,
quebrou-se a comutatividade inerente ao contrato, passando uma das partes, no caso, a
empregadora, a auferir vantagem indevida, pois a for¢a de trabalho do empregado foi dobrada sem
a contrapartida salarial. E nem se alegue a inexisténcia de legislac@o especifica a respeito, uma
vez que a acumulagcdo de fungdes implica em indevida modificagdo das condi¢cdes do pacto
laboral, na forma preconizada pelo artigo 468 da CLT, o que torna legitima a reivindicagcao pelo
pagamento de um acréscimo no salério. A pretensao obreira de ver adequadamente remunerado o
trabalho prestado para a reclamada encontra amparo, ainda, na Constituicdo Federal, que em seu
artigo 7°, inciso V, fixa piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho. Recurso
patronal a que se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010879-63.2015.5.15.0013 RO DEJT 16/06/2016, p. 2533.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: CARGO DE CONFIANCA. ARTIGO 62, Il, DA CLT. ONUS DA PROVA. O enquadramento
do trabalhador na forma do artigo 62, 1, da CLT exige prova no sentido de que o ocupante do



cargo tenha plenos poderes de mando e de gestdo e que sua remuneracao seja superior a 40% a
dos demais empregados de seu setor ou em relagdo ao salario basico, antes da promocao.
Tratando-se de excecdo legal, sua invocagdo representa fato impeditivo do direito do autor,
incumbindo a empregadora o 6nus de provar a existéncia cumulativa dos requisitos exigidos pelo
mencionado dispositivo, nos termos do artigo 333, I, do CPC. No caso dos autos, a reclamada néo
se desvencilhou de tal mister, o que imp&e o ndo acolhimento do presente apelo, no particular.

Ac.PJe Proc. 0010945-03.2015.5.15.0091 RO DEJT 16/06/2016, p. 2567.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: EBCT. BANCO POSTAL. HORAS EXTRAS. ENQUADRAMENTO COMO BANCARIO.
JORNADA ESPECIAL. IMPOSSIBILIDADE. A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos, na
condicdo de correspondente bancério, ndo se afastou de sua atividade preponderante, que é a
atividade postal. Desse modo, ainda que os empregados desenvolvam parte de suas tarefas no
Banco Postal, ndo se enquadram na categoria profissional dos bancarios e, por conseguinte, ndo
fazem jus a jornada especial prevista no artigo 224 da CLT. Recurso ordinario da reclamante a que
se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0010992-54.2014.5.15.0109 RO DEJT 16/06/2016, p. 2599.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: REVELIA. CONFISSAO EM RELACAO A MATERIA FATICA. Na forma prevista no artigo
844 da CLT, o ndo comparecimento do reclamado na audiéncia importa no julgamento da
demanda a sua revelia, além da confissdo quanto a matéria de fato. Ndo tendo o 2° reclamado,
ausente a audiéncia em que deveria apresentar defesa, apresentado atestado médico declarando
a sua impossibilidade de locomocao naquele dia, a decretagdo de revelia € medida que se impde.
Inteligéncia da Sumula n.° 122 do C. TST. Recurso da reclamante ao qual se da provimento.

Ac.PJe Proc. 0011154-24.2015.5.15.0106 RO DEJT 16/06/2016, p. 2691.

Rel. SAMUEL HUGO LIMA 52C

Ementa: PROCESSO DO TRABALHO. INDENIZACAO PELA CONTRATACAO DE ADVOGADO.
Considerando que a jurisprudéncia dominante entende que a participagdo do advogado no
processo do trabalho é facultativa, ressalvando entendimento pessoal diverso, o empregador ndo
esta obrigado a indenizar o empregado pela contratagéao.

Ac.PJe Proc. 0011182-15.2014.5.15.0045 RO DEJT 16/06/2016, p. 2713.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: COBRANCA DA CONTRIBUICAO SINDICAL RURAL. PUBLICACAO DE EDITAIS COM
O NOME EXPRESSO DO DEVEDOR COMO PRESSUPOSTO VALIDO DE CONSTITUICAO DO
PROCESSO. O artigo 605 da CLT, perfeitamente aplicavel in casu, exige, como requisito de
validade para a cobranca do imposto sindical, a publicacdo de editais em jornais de maior
circulacdo local, sendo certo que a referida medida perfaz condicdo sine qua non para sua
cobranga judicial, e, no caso presente, os editais juntados com a inicial ndo prestam para tal
finalidade, eis que foram publicados de maneira genérica, sem a indicagdo expressa do suposto
devedor. Decide-se, de oficio, extinguir o feito sem resolugdo do mérito, nos termos do artigo 485,
IV do NCPC.

Ac.PJe Proc. 0011230-38.2014.5.15.0153 RO DEJT 16/06/2016, p. 2724.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: SEXTA PARTE. BASE DE CALCULO. O entendimento predominante a respeito da base
de calculo da parcela denominada sexta parte € que tal verba deve incidir sobre a totalidade da
remuneragdo do trabalhador (conjunto de parcelas salariais que compdem o0s vencimentos
mensais), tendo como respaldo para tanto, a prépria redagdo do artigo 129 da Constituicdo
Estadual, que é clara ao mencionar a expressao vencimentos, no plural, o que equivale a
remuneragdo. Recurso ordinario do reclamado a que se nega provimento.

Ac.PJe Proc. 0011335-04.2014.5.15.0092 RO DEJT 16/06/2016, p. 2751.
Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C



Ementa: DANOS MORAIS. FIXACAO DO PRETIUM DOLORIS. ATENDIMENTO A DUPLA
FINALIDADE. LENITIVO A DOR DO OBREIRO E CARATER PEDAGOGICO A EMPRESA. Ao se
tratar de matéria relativa ao dano moral, uma das questées de maior complexidade é justamente a
fixac@o do pretium doloris. No dano moral, a correspondéncia entre a ofensa e o dano é bem mais
dificil, requerendo ponderacdo e bom-senso do julgador. Na hipétese dos autos, os valores
arbitrados pelo Magistrado de 1° grau devem ser reduzidos, a fim de se adequar aos critérios de
moderacao e razoabilidade, e satisfazer a sua dupla finalidade: ser suficiente para servir de lenitivo
a dor do obreiro e, a0 mesmo tempo, expressivo o bastante como medida de sancéo a reclamada.
Recurso da reclamada a que se da parcial provimento

Ac.PJe Proc. 0011796-52.2014.5.15.0002 RO DEJT 16/06/2016, p. 2855.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. INDEFERIMENTO DE OITIVA DE TESTEMUNHA.
CERCEAMENTO DE DEFESA CARACTERIZADO. Caracteriza cerceamento de defesa o
indeferimento de prova testemunhal, sob a alegacdo de que o Juizo encontra-se suficientemente
esclarecido por suposta confissdo da parte autora, quando o resultado da deciséo for contrario a
guem pretendia produzi-la. Recurso do reclamante ao qual se da provimento para acolher a
preliminar de nulidade suscitada.

Ac.PJe Proc. 0011914-70.2014.5.15.0085 RO DEJT 16/06/2016, p. 2875.

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: PROFESSORA. CARGA HORARIA SEMANAL. PROPORCIONALIDADE ENTRE O
TEMPO EM SALA DE AULA E A ATIVIDADE EXTRACLASSE. ARTIGO 2°, § 4° DA LEI n.°
11.738/2008. A Lei n® 11.738/2008 estabelece, em seu artigo 2°, § 4°, a proporcionalidade da carga
horaria dos professores, de modo a abranger as atividades em sala de aula e extraclasse, in
verbis: - Na composicdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tergos)
da carga horéaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos. Referida lei
ja foi analisada pelo STF, que, no julgamento da ADI 4167, concluiu que é constitucional a norma
geral federal que reserva o percentual minimo de 1/3 da carga horaria dos docentes da educacao
béasica para dedicacdo as atividades extraclasse, razdo pela qual a Administracdo Publica deve
pautar sua programacéao fiscal e leis orgamentarias com o objetivo de cumprir a aludida Lei n°
11.738/2008. Logo, ndo tendo o Municipio respeitado a composicdo da jornada de trabalho
prevista no dispositivo em questdo, a autora faz jus ao pagamento, como extra, acrescido de
adicional e reflexos, da diferenca havida entre o 1/3 que a Lei n.° 11.738/2008 exige e o0 quanto
satisfeito pelo Municipio, a titulo de atividades extraclasse, uma vez que é certo que este tempo foi
laborado em sobrejornada.

Ac. 17176/2016-PATR Proc. 0000155-53.2013.5.15.0115 DEJT 16/06/2016,
pag.3327

Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA, 73C

Ementa: GRATUIDADE DE JUSTICA. OSCIP QUE OBTEM GRATUIDADE DE JUSTICA. DIREITO
AO NAO PAGAMENTO DE CUSTAS E TAMBEM AO NAO DEPOSITO RECURSAL. As
organizacdes da sociedade civil de interesse publico que, concomitantemente, prestem servigos de
interesse publico e ndo visem lucro, quando declararem néo ter condicdes econdmicas de litigar
sem prejuizo de sua sobrevivéncia, tem direito a gratuidade de justica. E esta, em sua amplitude,
engloba as custas processuais e 0 depésito recursal. Inteligéncia do artigo 5°, inciso LXXIV, da
Constituicdo Federal e artigo 98 do Novo CPC.

Ac. 17206/2016-PATR Proc. 0000775-05.2013.5.15.0038 DEJT 16/06/2016,
pag.3333

Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA, 72C

Ementa: LAVAGEM DE UNIFORME. INDENIZACAO NAO DEVIDA. A higienizagdo das
vestimentas usadas para o trabalho, independentemente de serem fornecido pela empresa ou néo,
€ uma obrigacdo normal e que faz parte inclusive de regras sociais e de salde; e é certo que a
trabalhadora teria 0 mesmo 6nus com a lavagem das roupas de uso pessoal caso ndo fosse
exigido o uso do uniforme. Ademais, ndo existe qualquer previsdo legal ou mesmo convencional



que garanta ao empregado a devolugdo do valor gasto para o fim em questdo. Ressalta-se, por
fim, que da leitura do "manual para lavar o uniforme", extrai-se que ndo era exigido nenhum
procedimento especifico ou produto diferenciado para a lavagem do uniforme.

Ac. 17211/16-PATR Proc. 001287-49.2014.5.15.0071 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 3334
Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA 72C

Ementa: ABONOS FIXOS. DIFERENCAS SALARIAIS INDEVIDAS. A concessao de abonos fixos,
com previsdo legal de incorporagdo aos vencimentos dos servidores do Municipio néo
desrespeitou a regra insculpida no artigo 37, inciso X, da Constituicdo de 1988 porque ndo pode
ser considerada revisdo geral. Para que a revisdo ocorresse, os trabalhadores, através de suas
associagdes ou sindicatos, haveriam de provocar o empregador a cumprir a regra Constitucional,
quer seja através dos classicos instrumentos de presséo, quer seja obtendo deciséo judicial para
gue lei especifica fosse votada. Portanto, se ndo se trata de lei de revisdo geral, ndo se pode
deferir diferencas a quaisquer dos empregados sobre o pretexto de descumprimento da citada
norma Constitucional. Se a remuneracdo dos servidores publicos somente pode ser fixada ou
alterada por lei especifica, ndo se poderia atribuir ao Poder Judiciario o direito de substituir o Poder
Executivo na iniciativa do projeto de lei e tampouco o Poder Legislativo, como manda a
Constituicdo Federal, sob pena de afronta ao principio da separacdo dos poderes, inserto no artigo
2° da Constituicdo Federal. De se pontuar que o E. Supremo Tribunal Federal, através da Sumula
Vinculante n° 37 (antiga Sumula n° 339), veda terminantemente se conceda reajustes salariais sob
o fundamento de isonomia. Ao aplicar reajuste linear a todos os servidores, com base em indice
apurado pelo diferencial entre o menor salario e o abono concedido, o julgador nada mais faz do
que aplicar critério de isonomia, posto que aos demais ndo fora pelo legislador municipal
concedido tal reajuste. Tais julgados ainda infringem clausula de reserva de plenario, na medida
em que, também utilizando de subterfagio, declara de forma indireta a inconstitucionalidade de lei
municipal, quando somente o Plenario do Tribunal poderia fazé-lo, nos termos da Sumula
Vinculante n° 10 do E. Supremo Tribunal Federal, que determina a aplicacdo do artigo 97 da
Constituigédo Federal.

Ac. 17226/16-PATR Proc. 309600-30.1996.5.15.0014 AP DEJT 16/06/2016,
pag. 3338
Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA 73C

Ementa: EXECUCAO E DECRETACAO DE FALENCIA. RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS.
Habilitagdo do crédito do empregado e impossibilidade de extingdo da acdo de execugdo. Segundo
o teor do art. 82 da Lei n° 11.101/2005 a responsabilidade pessoal dos sdcios de empresas de
responsabilidade limitada, dos controladores e dos administradores da sociedade falida, sera
apurada no proprio juizo da faléncia. Outrossim, a suspensédo da execug¢do em favor do Juizo
falimentar ndo importa em extingdo da execugcdo sem apreciacdo do mérito. A expedicdo de
certidBes de crédito sera submetida ao crivo do Administrador Judicial por ocasido da habilitagdo,
e, caso os créditos ndo tenham sido satisfeitos, poder-se-a4 retomar a discussdo acerca do
prosseguimento da execucdo trabalhista, pela propria Justica do Trabalho. Neste sentido o
Provimento n°® 1/2012 CGJT.

Ac. 17241/16-PATR Proc. 000952-20.2010.5.15.0055 AP DEJT 16/06/2016,
pag. 3341
Rel. CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA 73C

Ementa: LEI MUNICIPAL DE CONTEUDO JURIDICO IDENTICO AO DE LEI REVOGADORA
DECLARADA INCONSTITUCIONAL E CONTRARIA A SUMULA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. INEXIGIBILIDADE DE TIiTULO EXECUTIVO JUDICIAL. AUSENCIA DE EFEITO
REPRISTINATORIO. A teoria da transcendéncia dos motivos determinantes da sentenca impde
que a ratio decidendi da declaracdo de inconstitucionalidade no controle concentrado tenha efeito
vinculante(LENZA, Pedro, Direito Constitucional Esquematizado, 16a ed. rev., atual. e ampl. - S&o
Paulo: Saraiva, 2012, pgs. 278 a 286). Em outras palavras, a decisdo exarada néo se limita aos
parametros inicialmente estabelecidos, na medida em que consagra tese juridica subjacente. Por
isso, ndo ha efeito repristinatério de lei revogada (Lei n°. 2.317/2004, do Municipio de Barra Bonita)



de conteddo juridico idéntico ao de lei revogadora (Lei n°. 2.924/2010, do Municipio de Barra
Bonita) declarada inconstitucional (pelo Tribunal de Justica de S&o Paulo na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n°® 0136976-34.2011.8.26.000) e contraria a Sumula do Supremo Tribunal
Federal (n° 680, que veda a extensdo do direito ao auxilio-alimentacdo aos servidores inativos).
Inexigivel, pois, o titulo executivo judicial fundado em lei cuja aplicagao é tida por incompativel com
a Constituicdo Federal (artigo 884, 85° da CLT).

Ac. 17554/16-PATR Proc. 000657-81.2012.5.15.0032 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 3668

Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 10&C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PLURALIDADE DE CONDICOES INSALUBRES.
CUMULACAO DE ADICIONAIS. IMPOSSIBILIDADE. O art. 192 da CLT n&o prevé a possibilidade
de acumular adicionais de insalubridade, quando presentes mais de uma condi¢cdo ensejadora.
Nesse caso, é devido apenas o adicional referente a condi¢cdo de maior gravidade.

Ac. 17591/16-PATR Proc. 001802-11.2013.5.15.0042 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 3674

Rel. JOAO ALBERTO ALVES MACHADO 102C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO - TRABALHADOR AUTONOMO - RESPONSABILIDADE. O
prestador autbnomo de servicos desenvolve sua atividade com autonomia e sem subordinagao,
assumindo os riscos dela derivados. O autbnomo ndo tem sua atividade profissional dirigida pelo
contratante, e sendo ele o detentor dos equipamentos e do conhecimento técnico necessario para
sua execucgao, o que abarca inclusive os riscos da atividade e os meios de protegéo, a ele compete
velar por sua seguranca. Nao se pode atribuir ao contratante, de modo geral leigo no assunto, que
conhega as providéncias e técnicas de seguranga necessérias, bem como dele ndo se exige o
fornecimento e controle de utilizacdo de EPIs. Nesse diapaséo, ndo se pode atribuir ao contratante
a obrigacdo de indenizar o autbnomo que se acidenta durante sua atividade, por falta de culpa,
ressalvados casos excepcionais em que o autbnomo é visivelmente incapaz ou imperito.

Ac. 17727/16-PATR Proc. 002200-73.2013.5.15.0133 ED DEJT 16/06/2016,
pag. 3700

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EMBARGOS DE DECLARACAO. CONTRADICAO. INEXISTENCIA. Ndo merece acolhida
os Embargos Declaratérios quando ndo constatada obscuridade, omissdo ou contradigdo no
acordao embargado.

Ac. 17736/16-PATR Proc. 001743-06.2011.5.15.0038 ED DEJT 16/06/2016,
pag. 3702

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EMBARGOS DECLARATORIOS. NAO ACOLHIMENTO. Ndo merecem acolhimento os
embargos declaratérios, quando nao verificadas as hipdteses preconizadas pelo artigo 897-A da
CLT.

Ac. 17835/16-PATR Proc. 002199-67.2013.5.15.0043 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 1444

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: EQUIPARAGAO SALARIAL. IDENTIDADE DE FUNGOES. NAO COMPROVAGAO. A
equiparacgdo salarial € possivel somente se empregado e paradigma exercerem a mesma funcao,
desempenhando as mesmas tarefas, com iguais perfei¢cdo e produtividade, ndo importando se os
cargos tém ou ndo a mesma denominacgdo. No caso, o reclamante ndo demonstrou a identidade
entre as funcdes exercidas por ele e pelo paradigma. Recurso ndo provido.

Ac. 17841/16-PATR Proc. 001178-47.2012.5.15.0122 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 1445
Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C



Ementa: TERCEIRIZACAO ILICITA DA ATIVIDADE-FIM. SERVICOS DE LOGISTICA.
FABRICANTE DE VEICULOS. EMPREGADO QUE ATUA DIRETAMENTE NA LINHA DE
MONTAGEM. RESPONSABILIZACAO SOLIDARIA. GRUPO ECONOMICO. Os servigos
terceirizados de logistica devem se restringir as areas periféricas do parque industrial, cobrindo a
mera movimentagdo de mercadorias a partir dos galpdes dos fornecedores, ndo sendo admissivel
a atuacado dos empregados da empresa terceirizada na linha de produgéo do tomador. No caso em
apreco, é nitida a atuacéo da tomadora como empregador dissimulado ou oculto, haja vista que os
empregados terceirizados desempenhavam tarefas essenciais a sua atividade mercantil principal,
qual seja, fabricacdo de veiculos, bem como estavam diretamente subordinados a seus
empregados. Além disso, nitida também a formag&o de grupo econdmico entre as reclamadas,
haja vista que a segunda integra o0 quadro societario da primeira, sendo titular de
aproximadamente 99,6% do seu capital social. Recurso do reclamante provido para declarar a
responsabilidade solidaria das demandadas.

Ac. 17846/16-PATR Proc. 000191-29.2013.5.15.0040 AP DEJT 16/06/2016,
pag. 1446

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: ACORDO DESCUMPRIDO PELA EMPREGADORA. MUNICIPIO INTERVENTOR DA
EMPREGADORA DESDE A VIGENCIA DO CONTRATO DE EMPREGO. INCLUSAO POSTERIOR
DO MUNICIPIO NO POLO PASSIVO DA EXECUCAO. OFENSA A COISA JULGADA.
IMPOSSIBILIDADE. A responsavel pelo acordo ndo cumprido € a empregadora, Santa Casa no
Municipio de Queluz, na forma detalhada na respectiva decisdo homologatéria, sob pena de
ofensa a coisa julgada. Nao cabe o direcionamento da execu¢éo contra o Municipio de Queluz,
pois sequer participou da avenga descumprida, visto que ndo compunha o polo passivo da a¢do na
fase de conhecimento. N&o se trata, ademais, de hipétese de sucessao, onde é possivel a inclusdo
do sucessor mesmo na fase de execucdo. No caso dos autos, desde o inicio do contrato de
emprego a Santa Casa ja funcionava em decorréncia da intervengcdo do Municipio, motivo pelo
qual o autor poderia ter incluido o Municipio de Queluz no polo passivo, mas néo o fez. Agravo de
peticdo provido, para excluir o Municipio de Queluz do polo passivo da execucao.

Ac. 17935/16-PATR Proc. 000621-84.2012.5.15.0114 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 1425

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 43C

Ementa: JULGAMENTO 'EXTRA PETITA. HORA NOTURNA REDUZIDA. AUSENCIA DE
PEDIDO. INOCORRENCIA.A reducdo da hora noturna é expressamente prevista pelo artigo 73, §
1°, da CLT e, quando ha pedido de horas extras, a referida reducdo figura como critério de
apuracdo da sobrejornada a ser fixado, independentemente da existéncia de pleito especifico.
Trata-se de adequacao dos fatos ao direito, sem que isso caracterize o0 provimento como "extra
petita". Precedentes do C. TST. Recurso néo provido.

Ac. 17938/16-PATR Proc. 000115-31.2014.5.15.0020 ReeNec/RO DEJT
16/06/2016, pag. 1426

Rel. LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA  42C

Ementa: RECURSO ORDINARIO - TERCEIRIZACAO - ARTIGO 71 DA LEI N. 8.666/93 -
SENTENCA FUNDADA NA SUMULA N. 331, ITEM IV, DO C. TST - VIOLACAO AO ARTIGO 97
DA CONSTITUIGAO FEDERAL E A SUMULA VINCULANTE N° 10 DO E. STF - INOCORRENCIA.
Descabe falar em violacdo ao art. 97 da CF/88 e a Sumula Vinculante n°® 10 do E. STF
relativamente a sentenga que reconhece a responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica
em caso de terceirizacdo de mao de obra, fundada na Simula n° 331, item IV, do C. TST, visto que
o verbete sumular da Alta Corte Trabalhista foi editado pelo seu Plenario, o que atende a exigéncia
da clausula de reserva contida no art. 97 da Carta Politica. Incide na espécie a norma encerrada
no paragrafo Unico do art. 481 do CPC. Precedentes do E. STF. Recurso ordinario a que se nega
provimento. TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA - ADMINISTRACAO PUBLICA - ARTIGO 71
DA LEI N. 8.666/93 - APLICACAO ADSTRITA A OBSERVANCIA INTEGRAL DOS PRECEITOS
CONTIDOS NA LEI DE LICITACOES. A Lei n. 8.666/93 traz em seu bojo a regulamentacdo dos
procedimentos a serem observados pela Administracdo Publica na realizacdo de licitacdes e



contratos administrativos. Dentre os preceitos que contém, sobreleva aquele inserido no art. 58
que, relativamente aos contratos administrativos, confere a Administragdo Publica a prerrogativa da
fiscalizacdo de sua execugdo integral. Assim, quando a Administracdo se vale de tal prerrogativa,
inserindo no contrato clausula expressa de fiscalizagdo, obriga-se ao seu cumprimento, pois
somente com a execucao integral do contrato € que podera invocar a aplicagéo da regra contida no
art. 71, que nada mais é do que uma san¢do premial estabelecida pelo legislador para o
cumprimento escorreito da Lei de Licitagdes. Recurso ordinario ndo provido.

Ac. 17944/16-PATR Proc. 001148-88.2012.5.15.0032 AP DEJT 16/06/2016,
pag. 1427

Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 42C

Ementa: BEM DE FAMILIA. IMOVEL UTILIZADO PARA MORADIA DA FAMILIA DO EXECUTADO.
VALOR SUPERIOR A DIVIDA TRABALHISTA. IMPENHORABILIDADE. A Lei n° 8.009/1990
garante a impenhorabilidade ao bem utilizado como moradia permanente da entidade familiar,
independente de ser o Unico de propriedade do executado, ndo comportando excegdo mesmo
quando o valor do im6vel é muito superior ao valor da divida trabalhista.

Ac. 18015/16-PATR Proc. 170100-83.2008.5.15.0092 AP DEJT 16/06/2016,
pag. 1441

Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 42C

Ementa: BEM DE FAMILIA. IMOVEL UTILIZADO PARA MORADIA DO EXECUTADO.
IMPENHORABILIDADE. A Lei n° 8.009/1990 garante a impenhorabilidade ao bem utilizado como
moradia permanente da entidade familiar, independentemente de ser o Unico de propriedade do
executado.

Ac. 18043/16-PATR Proc. 000017-60.2013.5.15.0059 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 1453

Rel. ELEONORA BORDINI COCA 42C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO TIiPICO EM PRENSA. AUSENCIA DE DISPOSITIVO DE
SEGURANCA QUE IMPEDISSE O ACIDENTE DE TRABALHO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. INDENIZACAO DEVIDA. Nos termos da Norma Regulamentadora n° 12, a
prensa operada por trabalhadores deve possuir mecanismo de seguranca que impeca burla pelo
usuario. Meros avisos de perigo e botdo visando a parada da maquina sdo insuficientes, porque
ndo obstam, de modo eficaz, a ocorréncia de acidentes. Identificada a reducéo da capacidade do
empregado, com a amputac¢do do dedo médio e luxagdo da articulagdo metacarpo falangeana do
dedo médio, com fratura da falange proximal, devida indeniza¢do por danos materiais, morais e
estéticos. Recurso do reclamante provido.

Ac. 18045/16-PATR Proc. 000320-36.2011.5.15.0159 AP DEJT 16/06/2016,
pag. 1454

Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 42C

Ementa: ACAO DE REGRESSO. AGENTE PUBLICO RESPONSAVEL POR CONTRATACAO
IRREGULAR E EXECUCAO DE MULTA PREVISTA EM TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA.
EXPEDICAO DE OFICIO AO MINISTERIO PUBLICO PARA AS PROVIDENCIAS CABIVEIS.
APLICACAO DO ART. 37, §2° DA CONSTITUIGAO FEDERAL. Constatada a conduta irregular do
agente publico para a contratagdo de servidores sem a devida submissdo ao indispensavel
concurso publico, em descumprimento da norma constitucional, bem como de Termo de Ajuste de
Conduta, ensejando a execucdo da multa ali prevista, deve ser determinada a expedi¢édo de oficio
ao Ministério Publico para que tome as providéncias que entender cabiveis, diante possibilidade do
manejo da agdo de regresso perante ao juizo competente, em consonancia com o art. 37, §2° da
Constituicdo Federal, que prevé a punicao da autoridade responsavel.

Ac. 18050/16-PATR Proc. 001129-57.2012.5.15.0105 RO DEJT 16/06/2016,
pag. 1455
Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 43C



Ementa: EQUIPARACAO SALARIAL. IDENTIDADES DE FUNCOES. LIDER.O direito a
equiparacgédo salarial ficou comprovado, ante o preenchimento dos requisitos insertos no artigo 461
da CLT. Ouvido em juizo, o proprio paradigma confirma que ele e o autor exerciam a lideranca
para o mesmo numero de funcionarios. Sendo assim, compartilho das mesmas conclusfes da
origem, de que o reclamante trabalhava como lider e recebia a menor, fazendo jus ao
percebimento de diferencas salariais.

Ac. 0251/16-PADM Proc. 001425-76.2013.5.15.0030 RO DEJT 21/06/2016, pag.88
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: JORNADA EXTERNA - MOTORISTAS - EXCEPCIONALIDADE EXTREMA A
APLICACAO DO ARTIGO 62, I, DA CLT - LIMITACAO DA JORNADA EM OITO DIARIAS E
QUARENTA E QUATRO SEMANAIS O anacronismo do Artigo 62, I, da CLT, é irrefutavel, urgindo
uma nova interpretacdo, um enfoque hodierno, para adequar o ordenamento outrora concebido,
mas corroido pelo tempo e inadequado em face da evolugcdo da sociedade, quer quanto ao
encurtamento das distancias pela melhoria do transporte (veiculos e estradas), quer pelas relacdes
de trabalho, hoje orientadas por uma Ordem Constitucional moderna e que enfaticamente
prestigiou a protecéo ao trabalhador. E evidente que na década de 1.940, os motoristas partiam
em viagens épicas, trafegando em estradas precarias e sem comunicagdo por até meses,
percorrendo, assim, milhares de quildmetros sem qualquer possibilidade de controle e fiscalizagdo
por parte dos empregadores, pois as cartas chegavam em dias, os telegramas eram dispendiosos,
mesmo as ligagbes telefbnicas s6 eram completadas em hora, as vezes, dias. Concebido na
primeira metade do século passado, o aljamento do empregado as normas fixados nos Artigos 58
a 61, CLT, dar-se-a quando a atividade laborativa for externa e incompativel com a fixacdo de
horario, hipétese na qual, decididamente o reclamante ndo se encaixa.

Ac. 0253/16-PADM Proc. 001636-98.2013.5.15.0067 RO DEJT 21/06/2016, p4g.89
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  4aC

Ementa: PREMIO INCENTIVO FUNDES - NATUREZA JURIDICA DEFINIDA PELA LEI
INSTITUIDORA A Lei Estadual n® 8.975/94 que criou o prémio incentivo dispde, expressamente,
gue tal parcela ndo deve ser incorporada aos vencimentos e saldrios para nenhum efeito,
evidenciando 6bice intransponivel para reconhecimento de sua natureza salarial. A desobediéncia
a este preceito legal desaguaria em violagcdo ao Principio da Legalidade, inserto nos Arts. 59, Il, e
37 da Constitui¢ao.

Ac. 0257/16-PADM Proc. 002348-68.2013.5.15.0106 RO DEJT 21/06/2016, pag.90
Rel. DAGOBERTO NISHINA DE AZEVEDO  43C

Ementa: CONTRATO DE ESTAGIO - REGULARIDADE - ONUS DA PROVA - VINCULO DE
EMPREGO O contrato de estagio € um negdcio juridico solene que exige a participacao do
educando, da parte concedente e da instituicdo de ensino, conforme previsto tanto no hodierno
Artigo 39, 1, da Lei n® 11.788/08, quanto no ordenamento anterior, Art. 3°, da Lei n°® 6.494/77,
acordo de cooperagcdo e termo de compromisso, devidamente assinado pela estudante,
representante da instituicdo de ensino e a empresa. A modalidade de contratagdo observa alguns
requisitos formais e materiais que sdo essenciais para a sua validade, comprovacédo da fiscalizagédo
do estagio pela instituicdo de ensino, imprescindivel para que essa espécie contratual cumpra sua
finalidade educacional, aprendizado profissional, mas também abrange as atividades de
aprendizagem social e cultural, proporcionadas ao estudante pela participagdo em situacdes reais
de vida e de trabalho de seu meio, podendo ser realizada na comunidade em geral ou junto a
pessoas juridicas de direito publico e privado. A pratica deve ser estimulada e merece apoio de
toda a sociedade, pois proporciona uma iniciagdo profissional, encaminhando o estudante ao
mercado de trabalho ja com experiéncia em alguma atividade, sendo esta a finalidade do estagio.

Ac.PJe Proc. 0010539-25.2015.5.15.0109 RO DEJT 23/06/2016, p. 831.

Rel. LUIS HENRIQUE RAFAEL 12C

Ementa: DANO MORAL. OFENSA PELO SUPERIOR HIERARQUICO. INDENIZACAO DEVIDA.
Cedico que os arts. 186 e 927 do Cadigo Civil consagram a regra de que todo aquele que, por ato
ilicito, causa dano a outrem é obrigado a repara-lo, estabelecendo-se, como pressupostos da



responsabilidade civil, a acdo ou omissdo, culpa ou dolo, relagdo de causalidade e o dano
experimentado pela vitima. Nessa seara, demonstrada a agressao verbal ao trabalhador, por parte
do superior hierarquico, perante colegas de trabalho e clientes da empresa, em evidente
extrapolacdo do poder diretivo, ou mesmo disciplinar, que deve ocorrer com respeito e urbanidade,
em qualquer hipotese, tem-se a ofensa de ordem psiquica, sendo devida a correlata reparagéo.

Ac.PJe Proc. 0010598-05.2015.5.15.0047 RO DEJT 23/06/2016, p. 863.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: TERCEIRIZACAO. SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA COMO TOMADORA E
BENEFICIARIA DOS SERVICOS PRESTADOS. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA PELAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS. INTELIGENCIA DOS ARTS. 1° E 37 DA CF/88, ARTS. 186 E
187 DO CODIGO CIVIL, ART. 67 E 71, §2° DA LEI 8.666/93, SUMULA 331, VE VIDO C. TSTE
ADC 16 DO STF. Nas terceirizacdes cabe ao tomador e real beneficiario dos servigos prestados
exigir, acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagfes trabalhistas pela empregadora
contratada, sob pena de ser chamado a responder pelo comportamento omisso por culpa in
vigilando (artigos 186 e 187 do Cdédigo Civil), conforme diretriz da jurisprudéncia dominante
(Sumula 331, V do C. TST). Mesmo em se tratando de sociedade de economia mista deve ser
mantido referido entendimento, com supedaneo no artigo 37 da CF/88, pois o fato de ter ocorrido
um processo de licitagdo n&o a desonera do encargo legal de fiscalizar a atuacdo da contratada. A
Lei 8.666/93 estabelece normas para licitagdes e contratos administrativos no &mbito dos poderes
da Unido, Estados e Municipios, que devem ser interpretadas em conformidade com os preceitos
constitucionais, notadamente a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho,
instituidos como fundantes da Republica, de modo que o disposto em seu artigo 71 ndo pode ser
utilizado incorretamente como escudo de isengdo de responsabilidade pela pratica de atos lesivos
aos direitos do trabalhador, entendimento que estd em consonancia com o julgamento proferido
pelo E. STF na ADC n° 16. Acrescente-se que cabe ao tomador o 6nus de comprovar o
cumprimento dos requisitos da Lei 8.666/93, ndo s6 quanto as questdes documentais, mas do fato
como um conjunto, pois é a parte que expressamente detém a aptiddo para a prova, ou seja, as
melhores condigbes para demonstrar a fiscalizagdo da atuacdo da empresa quanto ao
cumprimento das obrigag8es legais trabalhistas (carga probatéria dinAmica).Ressalte-se que o
reconhecimento da subsidiariedade ndo implica em transferéncia de responsabilidade, face a
necessaria observancia do beneficio de ordem, de sorte que néo se restringe apenas aos casos de
irregularidade ou fraude na terceirizacéo, abrangendo todas as situacdes em que o tomador se
beneficiou da forca de trabalho e deixou de fiscalizar e acompanhar a atuacdo da contratada
(Sumula 331, VI, C. TST).

Ac.PJe Proc. 0011494-10.2014.5.15.0071 RO DEJT 23/06/2016, p. 1480.

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 1aC

Ementa: REVISAO GERAL ANUAL DOS EMPREGADOS PUBLICOS. REAJUSTE ANUAL EM
PERCENTUAIS DIVERSOS. IMPOSSIBILIDADE Aumento concedido em valor fixo a todos os
empregados vinculados ao Poder Publico Municipal implica a concessao de reajustes salariais em
percentual maior a quem percebe remuneragcdo menor e vice-versa, circunstancia que acarreta o
deferimento de diferengas salariais em cumprimento a necessaria interpretagdo do preceito legal
em conformidade com o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Ac.PJe Proc. 0010096-86.2015.5.15.0008 RO DEJT 23/06/2016, p. 1889.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE.
Tratando-se de norma que visa resguardar a higidez fisica e mental do trabalhador, ndo se pode
cogitar que o direito ao intervalo intrajornada, possa ser flexibilizado através de ajuste coletivo, nos
termos da Sumula 437 do C. TST. Recurso nao provido.

Ac.PJe Proc. 0010184-81.2015.5.15.0087 RO DEJT 23/06/2016, p. 1913.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ACUMULO DE FUNCOES. EXERCICIO EVENTUAL DE FUNCOES COMPATIVEIS COM
AQUELAS CONTRATADAS. PLUS SALARIAL INDEVIDO. O acumulo de fun¢8es ocorre quando o



trabalhador sofre alteragdo substancial no seu contrato de trabalho, passando a exercer misteres,
para os quais, ndo foi contratado. Portanto, ndo se pode falar que o exercicio eventual de
atividades, compativeis com as atribuigcBes previstas no contrato de trabalho, se revelem em
desequilibrio contratual capaz de ensejar um plus salarial por acimulo de fungées. Recurso ndo
provido.

Ac.PJe Proc. 0010361-19.2014.5.15.0010 RO DEJT 23/06/2016, p. 1983.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: TRABALHO EXTERNO. POSSIBILIDADE DE CONTROLE DA JORNADA. Da leitura do
Art. 62, inciso |, da CLT, chega-se facilmente a concluséo de que nédo é o trabalho externo que
retira o empregado do regime do Capitulo Il da CLT - Da Duragdo do Trabalho, mas, sim, o
trabalho que é realizado com a conjugacdo de dois fatores: ativagdo externa e incompatibilidade
com a fixacao de jornada. Dé-se grande destaque, por oportuno, que ndo é a auséncia de controle,
mas, a sua impossibilidade que deve restar configurada. Recurso nao provido.

Ac.PJe Proc. 0010390-70.2015.5.15.0063 RO DEJT 23/06/2016, p. 1995.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: ASSEDIO MORAL. ONUS DA PROVA. FATOS CONSTITUTIVOS DO DIREITO. Para que
se configure o assédio moral é necessario que estejam presentes alguns requisitos, entre eles e,
mais importantes, a repeticdo da conduta e a intengdo do ofensor, de verdadeira destruicdo do
ofendido. Nesse sentido, a consequéncia marcante do assédio moral € o dano psiquico emocional
que traz prejuizos de ordem interna gravissimos a pessoa do assediado. Por 6bvio que, em muitas
situagbes, o dano moral decorrente do assédio é presumido em razdo da dificil prova de suas
consequéncias internas. Entretanto, deve haver nos autos, ao menos, prova da conduta do
assediador e que esta, dirigia-se exclusivamente a pessoa do assediado na intengdo de causar-lhe
danos graves de ordem interna. Recurso do Reclamante n&do provido.

Ac.PJe Proc. 0010515-32.2014.5.15.0141 RO DEJT 23/06/2016, p. 2051.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: DOENCA PROFISSIONAL. CONCAUSA. INDENIZACAO. Tratando-se de Doenca
Ocupacional que incapacitou o empregado para o trabalho anteriormente desenvolvido, o
empregador é responsavel pela indenizagdo por danos morais. Estabelece o Art. 157, incisos | e I,
da CLT, que é dever da empresa cumprir e fazer cumprir as normas de seguran¢a e medicina do
trabalho, bem como, instruir os empregados, através de ordens de servi¢cos, quanto as precaucdes
a tomar a fim de evitar Acidentes do Trabalho ou Doengas Ocupacionais. Recurso provido em
parte, para reduzir o valor da indenizag&o por danos morais.

Ac.PJe Proc. 0010528-38.2015.5.15.0095 RO DEJT 23/06/2016, p. 2059.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa. FASE PRE - CONTRATUAL. PROMESSA DE EMPREGO. CONFIGURADA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. DEVIDA. Uma vez demonstrada a participacdo em processo
seletivo, com exames admissionais realizados e abertura de conta-corrente a pedido da empresa,
inequivoca a promessa de emprego. Nesse sentido, patente a conduta ilicita por parte da
Reclamada, quando faltou com a boa-fé objetiva, principio este que atua como regra, imputando as
partes deveres de conduta, tanto na fase pré - contratual como no decorrer da relacdo de emprego,
e mesmo apads sua extingdo. Devida, portanto, a indenizagédo postulada a titulo de danos morais,
pois, restou claro o prejuizo sofrido pelo empregado. Recurso da Reclamada ndo provido no
particular.

Ac.PJe Proc. 0010821-36.2014.5.15.0097 RO DEJT 23/06/2016, p. 2128.

Rel. HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR 32C

Ementa: INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ILICITO TRABALHISTA. O dano moral
indenizavel é aquele que decorre de um ilicito civil (Artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, Art. 5°,
incisos V e X, da Constituicdo Federal). Sendo o ilicito apenas trabalhista que, além de tudo,
possui sancao especifica, a indenizagdo ndo é devida. Ndo se quer dizer que um ilicito trabalhista
ndo possa configurar ilicito civil, mas que, a concomitancia em questdo ndo se verifica nos



presentes autos, dado que somente o patriménio trabalhista foi violado, inexistindo qualquer
elemento de prova capaz de conduzir a conclusao diversa. Recurso ndo provido no particular.

Ac. 18061/16-PATR Proc. 001095-60.2011.5.15.0059 RO DEJT 23/06/2016,
pag.3254

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. ORIGEM OCUPACIONAL DA DOENCA
RECONHECIDA EM JUIiZO. FGTS. RECOLHIMENTOS DEVIDOS. Na hipétese de afastamento
previdenciario comum, sdo incabiveis recolhimentos de FGTS, nos termos do art. 15, § 6°, da Lei
n° 8.036/90 c/c o art. 28, § 9°, da Lei 8.212/91, em face da suspensé&o do contrato. Porém, quando
configurada a hipdtese excepcional prevista no art. 15, § 5°, da Lei n° 8.036/90, qual seja, de
afastamento por acidente (ou doengca a ele equiparavel), sdo exigidos do empregador o0s
recolhimentos fundiarios relativos ao lapso em que o trabalhador esteve afastado percebendo
auxilio-doenca.

Ac. 18074/16-PATR Proc. 001089-30.2012.5.15.0120 RO DEJT 23/06/2016,
pag.3257

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: RESTITUICAO. CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. Ndo demonstrada a filiagdo do
autor a entidade sindical, a luz da Sumula Vinculante n°® 40 do STF, da Orientacao Jurisprudencial
n® 17 da SDC do C. TST e do Precedente Normativo n® 119, a devolucao dos valores descontados
a titulo de contribuicdo confederativa/assistencial € medida que se impde.

Ac. 18124/16-PATR Proc. 002150-31.2013.5.15.0106 RO DEJT 23/06/216, pag.3267
Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: CONVERSAO DOS SALARIOS EM URV. DIFERENGAS SALARIAIS. PRESCRIGAO
PARCIAL. E parcial a prescri¢céo do direito a diferencas salariais decorrentes da errénea convers&o
do salario em URYV, definida pela Lei n° 8.880/94. Como se tratou de inobservancia de preceito
legal, com lesdo renovada més a més, é inaplicavel o entendimento consubstanciado na OJ n°® 243
da SDI-1do C. TST.

Ac. 18129/16-PATR Proc. 000505-64.2014.5.15.0096 RO DEJT 23/06/2016,
pag.3268

Rel. LUIZ ROBERTO NUNES 82C

Ementa: JULGAMENTO EXTRA PETITA. Por for¢a de disposicdes do Estatuto Processual (arts.
128 e 460 do antigo CPC e arts. 141 e 492 do novo Cédigo), o ambito de atuacédo do Julgador esta
adstrito aos limites tragados pelo pedido inicial, sendo vedado ao Judiciario o julgamento extra ou
ultra petita. Nao pode subsistir o pagamento de parcelas e adicionais sequer cogitados pelo obreiro
em sua peticdo de ingresso.

Ac. 18170/16-PATR Proc. 000436-70.2010.5.15.0064 RO DEJT 23/06/2016,
pag.2731

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: HORAS EXTRAS. DIFERENCAS. ONUS DA PROVA. INDEVIDAS. Reconhecida a
veracidade dos cartbes de ponto, e constando dos autos a remuneracdo das horas extras, cabe ao
reclamante apresentar demonstrativo de calculos especifico, apontando as horas efetivamente
prestadas, aquelas que foram pagas ou compensadas e as diferencas que entende devidas.
Porém, desse 6nus nao se desincumbiu o obreiro, pois ndo levou em consideracdo a jornada
anotada nos cartdes de ponto. Desse modo, ndo sdo devidas quaisquer diferengas pelo titulo em
apreco, sendo evidente que ndo é fung¢do do Juizo garimpar o processo em busca de eventuais
direitos supostamente agredidos, cuja atividade é de exclusiva algada da parte interessada.
Recurso do reclamante a que se nega provimento. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PEDREIRO.
CONTATO COM CIMENTO. ATIVIDADE NAO CLASSIFICADA COMO INSALUBRE PELO
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. INDEVIDO. O direito ao percebimento do adicional de
insalubridade esta condicionado ao exercicio do trabalho em condi¢cdes insalubres, na
conformidade dos critérios de caracterizacdo estabelecidos nas normas regulamentadoras



expedidas pelo MTE, consoante arts. 189 e seguintes da CLT. A mera constatacdo de agente
insalubre pela pericia ndo basta para que o trabalhador tenha direito ao correspondente adicional,
sendo necessaria a classificacdo da atividade insalubre na relacdo oficial elaborada pelo MTE
(entendimento da Sumula n°® 448, I, do C. TST). O Anexo 13 da NR 15 do MTE classifica como
insalubridade de grau médio a fabricacdo e manuseio de alcalis causticos (que séo utilizados na
fabricacdo do cimento), e como insalubridade de grau minimo a fabricagdo e transporte de cal e
cimento nas fases de grande exposicdo a poeiras. As atividades realizadas pelos pedreiros ou
serventes de pedreiro, consistentes na movimentagdo manual de sacas e preparo de argamassa e
concreto, que utilizam cimento, areia e brita, ndo podem ser consideradas insalubres, pois ndo se
enquadram na classificacdo estabelecida pelo MTE. Recurso do reclamante a que se nega
provimento. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. ADMINISTRACAO PUBLICA. TOMADORA DE
SERVICOS. CULPA IN VIGILANDO. OBSERVANCIA DOS ARTS. 927 E 186 DO CODIGO CIVIL.
A responsabilidade subsidiaria decorre do fato de o ente publico tomador de servigcos néo ter
fiscalizado adequadamente o estreito cumprimento das obrigag6es legais da empresa terceirizada
contratada, como impdem os arts. 58, Ill e 67 da Lei n° 8.666/93. Resta, portanto, caracterizada a
culpa in vigilando da Administragdo Publica, como preceituam os arts. 927 e 186 do Cddigo Civil.
Cumpre salientar que ndo ha qualquer ofensa ao art. 71, § 1°, da Lei n°® 8.666/93, e nem mesmo se
esta declarando a inconstitucionalidade ou ignorando o dispositivo, tampouco se esta confrontando
a recente decisao proferida pelo C. Supremo Tribunal Federal nos autos da ADC n° 16. Ocorre que
a norma contida no citado artigo ndo impede a caracteriza¢ao da culpa in vigilando do ente publico.
Ressalte-se que os tomadores de servico devem manter relages com prestadores que cumpram
0s seus deveres, maxime os trabalhistas, de cunho eminentemente alimentar, zelando pela estrita
observancia dos regramentos proprios da utilizacéo de trabalho subordinado. Tal parametro aplica-
se, até com maior rigor, aos componentes da Administracdo Publica, pautada que deve ser pelos
principios da legalidade e da moralidade, a teor do disposto no art. 37, caput, da Constituicdo
Federal. Por tais razdes, irrecusavel a existéncia da responsabilidade subsidiaria do érgéo publico,
sendo que para sua condenacao basta o fato de ndo ter fiscalizado devidamente o contrato de
terceirizagdo e ter sido o beneficiario direto do trabalho do autor, em cuja circunstancia ndo pode
eximir-se de responder pela satisfacdo dos direitos do obreiro, caso a empregadora ndo cumpra
com essa obrigacao. Inteligéncia da Simula n°® 331, IV, V e VI do C. TST. Recurso ordinério da 22
reclamada a que se nega provimento nesta matéria.

Ac. 18171/16-PATR Proc. 000537-95.2012.5.15.0013 RO DEJT 23/06/2016,
pag.2732

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: DISPENSA DISCRIMINATORIA. AUSENCIA DE PROVA. EMPREGADO ALCOOLATRA
E DEPENDENTE QUIMICO. PRESTACAO DE SERVICOS HA APROXIMADAMENTE 10 ANOS.
REINTEGRACAO INDEVIDA. Nos termos da Stimula n° 443 do C. TST presume-se discriminatéria
a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenga grave que suscite estigma ou
preconceito. No termos do referido verbete sumular, foi estabelecida uma inversdo do 6nus da
prova, e ndo uma garantia provisdéria de emprego. Na hip6tese dos autos, o reclamante ndo so6 foi
admitido quando j& era portador da doenga (alcoolismo), como teve a sua disposicdo tratamento
médico para o uso de entorpecentes, ndo havendo qualquer prova acerca da conduta
discriminatéria imputada a reclamada. Assim, os elementos existentes nos autos permitem concluir
que a ré, ao dispensar o obreiro apés aproximadamente 10 anos de prestacdo de servicos,
exerceu 0 seu direito potestativo - constitucionalmente assegurado - de rescindir o contrato de
trabalho com o autor, sem justa causa, ndo havendo que se cogitar em qualquer ilicitude a amparar
a pretensa reintegracao. Recurso ordinério do reclamante a que se nega provimento, no particular.

Ac. 18213/16-PATR Proc. 002181-95.2012.5.15.0135 RO DEJT 23/06/2016,
pag.2740

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PREVISTA EM LEGISLACAO PROPRIA DE NATUREZA JURIDICO-
ADMINISTRATIVA. COMPETENCIA DA JUSTICA COMUM. O Plenéario do E. Supremo Tribunal
Federal, em decisado proferida nos Recursos Extraordinarios n°s 586.453 e 583.050, decidiu que



cabe a Justica Comum julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar. No
presente caso, a complementacdo de aposentadoria pretendida pelo autor esta disciplinada em
legislagdo estadual prépria (Lei Estadual n° 9.343/96 e Decreto Estadual n® 35.530/59 - Estatuto
dos Ferroviarios), cujas normas atribuem a Fazenda Pulblica do Estado de Sado Paulo a
responsabilidade pelo pagamento do beneficio, e ndo por intermédio de entidade de previdéncia
privada, circunstancia esta que ndo afasta a aplicagdo do entendimento consolidado nos
mencionados Recursos Extraordinarios, pois a Suprema Corte se baseou na autonomia do Direito
Previdenciario em relacédo ao Direito do Trabalho. Além disso, o E. STF possui jurisprudéncia firme
e pacificada no sentido de que é da Justica Comum a competéncia para julgar as lides que
envolvam complementacdo de aposentadoria paga por ente publico ao aposentado servidor
publico, com base em legislacdo prépria, jA que a relagdo, nessa hipétese, ganha contornos de
natureza juridico-administrativa, o que se amolda a decisao proferida pela Suprema Corte na ADI
n° 3.395/DF. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento.

Ac. 18228/16-PATR Proc. 000381-05.2014.5.15.0089 RO DEJT 23/06/2016,
pag.2743

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: AUDIENCIA INSTRUTORIA. ATRASO DO PREPOSTO DA EMPRESA, SOB ALEGACAO
DE PROBLEMAS DE TRANSPORTE. APLICACAO DA CONFISSAO FICTA. NULIDADE NAO
CONFIGURADA. A mera alegacdo de atraso por problemas de transporte ndo tem o conddo de
afastar a pena de confisséo aplicada em primeiro grau, nem configura nulidade, tendo em vista que
€ O6nus da parte chegar ao local da audiéncia no horario designado, tomando todas as cautelas
necessarias para evitar atrasos. Como isso ndo ocorreu, "in casu", ndo ha que se falar em nulidade
pela aplicagdo da "ficta confessio".

Ac. 18234/16-PATR Proc. 240500-08.1998.5.15.0017 AP DEJT 23/06/2016,
pag.2744

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. PRESSUPOSTO DE ADMISSIBILIDADE. AUSENCIA DE
GARANTIA DO JUizO. NAO CONHECIMENTO. N&o tendo os executados efetuado o depésito
integral ou oferecido bens suficientes para a garantia do Juizo, ndo ha como conhecer do agravo
de peticdo, uma vez que a garantia do Juizo é pressuposto de admissibilidade do aludido recurso,
conforme leitura do art. 884 da CLT. Agravo de peticdo que ndo se conhece.

Ac. 18240/16-PATR Proc. 001536-03.2013.5.15.0049 AP DEJT 23/06/2016,
pag.2746

Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EMBARGOS DE TERCEIRO. ADQUIRENTE DE BOA-FE.
IMPOSSIBILIDADE DE CONHECIMENTO DA DEMANDA. AUSENCIA DE ANIMUS MALUS.
FRAUDE A EXECUCAO NAO CONFIGURADA. Se o terceiro adquirente no sabia e nem teria,
pelas circunstancias, como saber da existéncia de grupo econdémico, bem como de execugbes
movidas contra empresa do referido grupo, capaz de reduzir o alienante a insolvéncia, ndo pode
ser obrigado a responder pela execugdo com o bem adquirido. Interpretacdo oposta atentaria
contra o principio da boa-fé, que norteia as relagdes juridicas, e que merece especial protecdo
tanto quanto o direito do credor. ALIENACAO FIDUCIARIA EM GARANTIA DE BEM IMOVEL.
PROPRIEDADE RESOLUVEL DO CREDOR FIDUCIARIO. A alienacéo fiduciaria em garantia é o
negécio juridico pelo qual o devedor, ou fiduciante, com o0 escopo de garantia, contrata a
transferéncia ao credor, ou fiduciario, da propriedade resolivel de um bem. Nos termos do
paragrafo Unico do art. 23 da Lei Federal n.° 9.514/97, com a constituicao da propriedade fiduciéria,
da-se o desdobramento da posse, tornando-se o fiduciante possuidor direto e o fiduciario possuidor
indireto da coisa imével. Enquanto ndo adimplida a ultima parcela do financiamento, o devedor
fiduciante é tdo-somente possuidor direto na qualidade de depositario do bem indicado, sendo seu
real proprietario o credor fiduciario, que detém o dominio resollvel. Na hiptese dos autos, com o
registro da alienacéo fiduciaria em garantia no registro do imoével, a propriedade do bem pertence
ao terceiro, ndo podendo subsistir a penhora sobre ele efetivada. Agravos de peticdo aos quais se
nega provimento.



Ac. 18242/16-PATR Proc. 045600-61.2008.5.15.0021 RO DEJT 23/06/2016,
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Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE PROVISORIA. REINTEGRACAO NO
EMPREGO. Ao empregado portador de doenga profissional que guarde relacdo de causalidade
com a execucdo do contrato de emprego € garantida a prote¢éo contra a dispensa arbitraria pelo
periodo de 12 meses. Todavia, exaurido o periodo da estabilidade, ao empregado é garantida
apenas a indenizagdo correspondente aos salarios do periodo compreendido entre a data de
despedida e o final do periodo da estabilidade, ndo Ihe sendo assegurada a reintegracdo no
emprego. Inteligéncia das Simulas n.°s 378, Il, e 396, |, do C. TST.

Ac. 18285/16-PATR Proc. 000275-80.2014.5.15.0109 RO DEJT 23/06/2016,
pag.1741

Rel. Desig. RICARDO ANTONIO DE PLATO 1aC

Ementa: RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO ENTE INTEGRANTE DA ADMINISTRACAO
PUBLICA DIRETA. LIMITACAO. APLICACAO DA SUMULA 363, DO C. TST. A responsabilidade
do ente publico, porquanto subsidiaria, dar-se-4 apos exauridas as tentativas de constricdo contra
a primeira reclamada e seus sécios e, ademais, fica adstrita apenas ao pagamento do saldo
salarial e depositos do FGTS, tendo, como base de calculo, o salario minimo, nos termos da
stmula n® 363, do C. TST. SUMULA N.° 363, DO C.TST. CONTRATO NULO. EFEITOS (nova
redacdo) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003. "A contratacdo de servidor publico, apds a
CF/1988, sem prévia aprovacdo em concurso publico, encontra dbice no respectivo art. 37, 1l e §
2° somente |lhe conferindo direito ao pagamento da contraprestagdo pactuada, em relagcdo ao
namero de horas trabalhadas, respeitado o valor da hora do salario minimo, e dos valores
referentes aos depositos do FGTS".

Ac. 18318/16-PATR Proc. 001946-82.2013.5.15.0042 RO DEJT 23/06/2016,
pag.1750

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 13C

Ementa: DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCAO. A realizag&o, concomitante com a
principal atividade, de outras incumbéncias que ndo extrapolam a orbita da condi¢cdo pessoal e
profissional do empregado, ndo configura acimulo de fun¢do. Acrescente-se que, sendo as tarefas
exercidas no mesmo horéario de trabalho, ndo ha que se falar em acréscimo salarial, uma vez que o
empregado j& esta sendo remunerado pelas horas de labor, estando obrigado a prestar os servi¢os
compativeis com a fungdo. ESTABILIDADE PROVISORIA. AFASTAMENTO POR DOENCA
PROFISSIONAL OU ACIDENTE DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. INTELIGENCIA DO
DISPOSTO NO ART. 118 DA LEI 8.213/91 E SUMULA 378 DO C. TST. Por se tratar de fato
constitutivo do direito a estabilidade proviséria prevista no art. 118 da Lei 8.213/91, compete ao
reclamante o encargo de comprovar a ocorréncia de afastamento por doenca profissional ou
acidente de trabalho. Diretriz jurisprudencial constante da Sumula 378 do C. TST.

Ac. 18323/16-PATR Proc. 001925-59.2013.5.15.0090 AP DEJT 23/06/2016,
pag.1777

Rel. JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA  22C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. HORAS EXTRAS. CRITERIO DE APURAGAO. OBSERVANCIA
DA COISA JULGADA. A r. sentencga transitada em julgado condenou a executada ao pagamento
das horas extras excedentes a 8a diaria e 44a semanal. A conjungdo "e" significa que devem ser
consideradas extras todas as horas excedentes a 8a diéria, ainda que, ao final da semana, nao
seja ultrapassada a carga semanal de 44 horas, assim como as horas excedentes a 44a semanal,
em razdo de eventual trabalho aos sabados, ou seja, quando h& labor extraordinario que, nao
obstante a jornada seja inferior a 8 horas, excede a carga semanal de 44 horas. No caso, como
ndo houve trabalho aos sibados, somente serdo consideradas as horas extras excedentes a 8a
diaria. Agravo de peticdo da executada a que se nega provimento.



Ac. 18340/16-PATR Proc. 000533-34.2013.5.15.0042 RO DEJT 23/06/2016,
pag.1848

Rel. ANA CLAUDIA TORRES VIANNA 42C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. REVELIA DECRETADA. PREPOSTA NAO EMPREGADA E
QUE DESCONHECIA OS FATOS O entendimento do C. TST, consubstanciado na Simula 377,
prevé a necessidade de que o preposto seja empregado e tem por objetivo evitar a instituicdo de
"industria de prepostos”. A preposta da primeira reclamada, indagada, ndo soube responder varias
guestbes acerca do contrato de trabalho e a preposta indicada pela segunda reclamada, segundo
documentos acostados pelo autor, era advogada e ndo empregada da preponente, de sorte que
néo foi atendida a finalidade constante do § 1° do art. 843 da CLT. Revelia mantida para as duas
reclamadas, diante da ndo regularizagcdo da representagao processual.

Ac. 18369/16-PATR Proc. 000948-56.2013.5.15.0126 RO DEJT 23/06/2016,
pag.1853

Rel. Desig. SCYNTHIA MARIA SISTI TRISTAO 32C

Ementa: CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA. EMPREGADO NAO SINDICALIZADO. INDEVIDA.
Fere o principio da liberdade de associagdo sindical, estampado no Art. 8° inciso V, da
Constituicdo Federal, clausula normativa que imponha a cobranga de contribuicdo que vise ao
custeio do sistema confederativo por trabalhadores nao filiados, nos exatos termos da Sumula 666
do STF. Recurso da Reclamada néo provido.

Ac. 18504/16-PATR Proc. 026100-18.2006.5.15.0073 AP DEJT 23/06/2016,
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Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: AGRAVO DE PETICAO. EXECUGAO FISCAL. MULTA ADMINISTRATIVA.
REDIRECIONAMENTO DA EXECUGAO CONTRA OS SOCIOS. IMPOSSIBILIDADE. A aplicag&o
do disposto no inciso Il do art. 135 do Cddigo Tributario Nacional limita-se as execucgdes fiscais
relativas as obrigagBes de natureza tributdria, ndo se estendendo as obrigacdes de natureza
administrativa. "In casu", a presente execuc¢do fiscal refere-se a multa administrativa por infracdo a
legislagdo trabalhista, e sendo assim, inviavel o redirecionamento da execug¢éo pretendido, com
base no aludido art. 135. Apelo da Unido a que se nega provimento.

Ac. 18505/16-PATR Proc. 070600-10.2008.5.15.0071 AP DEJT 23/06/2016,
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Rel. ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN 52C

Ementa: CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS. FATO GERADOR. A matéria relativa ao fato
gerador das contribuigbes previdenciarias, para fins de incidéncia de juros e multa previstos na Lei
de Custeio, foi pacificada pelo C. TST, em sessdo plenaria extraordinaria realizada no dia
20/10/2015, no julgamento dos Embargos em Recurso de Revista n° E-RR-1125-
36.2010.5.06.0171, no qual firmou-se o entendimento de que: a) em relagdo ao periodo abrangido
pela antiga redacgéo do art. 43 da Lei n® 8.212/91, que estabelecia o pagamento como sendo o fato
gerador (regime de caixa), somente serdo devidos juros e multa moratéria previstos na Lei de
Custeio se ndo quitada a contribuicdo previdenciaria até o dia dois do més seguinte ao da
liguidacéo da sentenca, ou seja, aplica-se integralmente o quanto disposto no art. 276 do Decreto
n° 3.048/99 em relagdo ao periodo compreendido até o dia 04/03/2009, noventa dias apds a
vigéncia da Medida Provisoria n°® 449 de 2008, em virtude do principio da anterioridade
nonagesimal prevista no art. 195, § 6°, da CF; b) no tocante ao periodo em que passou a vigorar a
nova redagdo do art. 43 da Lei n° 8.212/91 (por for¢ca da Medida Provisoria n°® 449 de 2008,
posteriormente convertida na Lei n® 11.941/2009), aplicavel as hipéteses em que a prestacao do
servigo ocorreu a partir do dia 05/03/2009, em fungéo do principio da noventena, incidirdo juros de
mora sobre as contribuicdes previdencidrias ndo recolhidas, a partir da prestacdo de servicos
(regime de competéncia), a cargo somente da empresa, ja que foi ela quem deu causa a mora; e
multa a partir do término do prazo de citagdo para o0 pagamento, uma vez apurados os créditos
previdenciarios, se descumprida a obrigagéo, observado o limite legal de 20% (art. 61, § 2° da Lei
n° 9.430/96). No caso dos autos, a condenacdo se refere a periodo de vinculo empregaticio
anterior a 05/03/2009, na qual a legislagdo aplicavel & época estabelecia 0 pagamento do crédito



trabalhista como sendo o fato gerador das contribuicdes previdenciarias. Assim sendo, nao
prospera a pretensao da recorrente em ter reconhecida a prestacao de servigos como sendo o fato
gerador. Agravo de peticdo da Unido a que se nega provimento.

@@
@@

Ac. 063/16-PADC Proc. 138900-43.2008.5.15.0000 AR DEJT 30/06/2016,
pag.83

Rel. LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS SDC

Ementa: ACAO RESCISORIA. DECISAO HOMOLOGATORIA DE ACORDO. INICIO DO PRAZO
DECADENCIAL PARA O MINISTERIO PUBLICO. O prazo para ajuizamento da ac&o rescisoria é
de dois anos a contar do transito em julgado da deciséo (art. 495 do CPC de 1973; regra repetida
no art. 975 do CPC de 2015). Quando a decisdo rescindenda trata-se de acordo homologado
judicialmente, o seu transito em julgado opera-se na mesma data em que prolatada a sentenca
homologatéria do acordo, conforme diretriz sedimentada no inciso V da Sumula 100, do C. TST. No
caso, a acao rescisoria foi ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho e foi fundamentada na
violagdo a textos legais e na existéncia de fundamento para invalidar a transagéao (incisos V e VIl
do mesmo dispositivo legal). O Ministério Publico atuou no processo principal, tendo, inclusive,
participado da sessédo de julgamento, onde foi homologado judicialmente o acordo firmado entre as
partes. Sendo assim, o prazo decadencial da presente agéo rescisoéria teve inicio a partir da data
em que prolatada a decisdo homologatéria, haja vista que, por ocasido da formagdo da coisa
julgada, o Ministério Publico teve conhecimento dos fatos que fundamentaram seu pedido
rescindendo, por ter participado da sessao de julgamento em que se homologou o acordo. Desse
modo, considerando-se que o acordo, que ora se pretende rescindir, foi homologado judicialmente
em 09/08/2006, constata-se que, quando ajuizada a acao resciséria (dia 22/08/2008), ja havia
escoado o biénio decadencial. Acolho a prejudicial de mérito suscitada em defesa.

Ac. 18545/16-PATR Proc. 000058-77.2010.5.15.0044 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2724

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 112C

Ementa: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. ACORDO ENTABULADO ENTRE AS PARTES,
APOS O TRANSITO EM JULGADO DA SENTENCA CONDENATORIA. PROPORCIONALIDADE
NA DISCRIMINACAO DAS VERBAS. INCIDENCIA SOBRE O VALOR HOMOLOGADO.
ORIENTACAO JURISPRUDENCIAL N° 376 DO C. TST. Inexistem diferencas previdenciarias a
serem quitadas, quando as partes compdem-se apds o transito em julgado da sentenca
condenatdria, guardando, em cada verba, relacionada na avenca a devida proporcionalidade com
aquelas verbas constantes da r. sentenga transitada em julgado. Aplicavel entendimento previsto
na Orientagao Jurisprudencial n® 376 do C. TST.

Ac. 18698/16-PATR Proc. 001090-94.2014.5.15.0071 RO DEJT 30/06/2016,
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Rel. ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA 113C

Ementa: DIFERENCA SALARIAL. MUNICIPIO DE MOGI GUACU. MAJORACAO SALARIAL COM
INDICE DIVERSO. VIOLAGAO AO ARTIGO 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL. As Leis
Municipais n° 1.000/2009 e 1.121/2011 conferiram o reajuste salarial de R$ 30,00 e R$ 100,00,
respectivamente, aos servidores municipais de Mogi Guagu. Configurou-se, assim, a violagcdo ao
disposto no artigo 37, X, da Constituicdo Federal, pois a concesséao de reajustes uniformes implica
aumento superior para os padrbes salariais inferiores e menor para os superiores, o que significa
reajustes diferenciados e aplicacdo de indices distintos.

Ac. 18750/16-PATR Proc. 017200-44.1995.5.15.0069 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2671
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C



menta: EXECUCAO. SOCIO DE FATO. RESPONSABILIDADE. CABIMENTO. O sdcio de fato
responde pelas dividas da sociedade, ndo podendo em Juizo valer-se da irregularidade societéria
para isentar-se do pagamento da divida- artigos 592, Il, do CPC/73 e 790, Il, CPC/15. JUSTICA
GRATUITA. INSUFICIENCIA FINANCEIRA. PROVA. EXECUTADO COM RENDA FIXA. O
Executado que detém recebimento de renda fixa deve apresentar prova efetiva de sua insuficiéncia
financeira, para gozar dos beneficios da justica gratuita. Aplicagdo do art. 5°,LXXIV, da CF/88.

Ac. 18751/16-PATR Proc. 002003-24.2012.5.15.0111 RO DEJT 30/06/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

menta: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. PROVA PERICIAL. CONTATO COM INFLAMAVEIS.
LABOR EM AREA DE RISCO. CABIMENTO. Apurado pela prova pericial o labor em condicdes de
periculosidade pelo contato permanente com inflamavel e em area de risco, assiste ao trabalhador
o direito a percepg¢do do adicional de periculosidade previsto pelo artigo 193, § 1° da CLT.
ACIDENTE TIPICO DE TRABALHO. SEQUELA ESTETICA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CABIMENTO E dever do empregador zelar pela higidez fisica de seus empregados, propiciando
meio ambiente de trabalho seguro e treinamento adequado para o exercicio da atividade
contratada, sob pena de configurar sua culpa subjetiva na ocorréncia de tipico acidente de
trabalho, a ensejar a reparacéo dos danos moral e estético decorrentes do sinistro.

Ac. 18753/16-PATR Proc. 001615-83.2012.5.15.0059 RO DEJT 30/06/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SISTEMA ELETRICO DE POTENCIA. TRABALHO
EM UNIDADE CONSUMIDORA DE ENERGIA ELETRICA. Comprovado pela prova pericial
trabalho habitual em &rea de risco, decorrente de servigos de eletricidade em condigBes similares
as do sistema elétrico de poténcia, faz jus o trabalhador ao adicional de periculosidade.
JULGAMENTO "ULTRA PETITA". CARACTERIZACAO. Caracteriza julgamento "ultra petita" a
sentenca que defere verbas néo postuladas pelo Autor em sua inicial. Aplicacéo dos artigos 128 e
460 do CPC/73 (arts. 141 e 492 do CPC/2015).

Ac. 18754/16-PATR Proc. 001671-73.2013.5.15.0062 RO DEJT 30/06/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: HORAS IN ITINERE. DIFERENCAS. PROVA. E 6nus do trabalhador comprovar a
ocorréncia de tempo de percurso superior ao quitado pelo empregador, considerando o trajeto
efetivamente n&o servido por transporte publico regular. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
AUSENCIA DE BANHEIRO QUIMICO E DE REFEITORIO ADEQUADO NO AMBIENTE DE
TRABALHO. NAO COMPROVAGCAO. O empregador, ao empreender uma atividade econdmica,
tem a obrigacdo de manter ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados
as condi¢cdes minimas de higiene e seguranca, a fim de implementar as garantias fundamentais
insculpidas no artigo 1°, incisos Il e 1V, da CF. Nao comprovado, no caso concreto, que o ambiente
de trabalho era desprovido de condi¢cdes adequadas para higiene e alimentacdo, submetendo o
trabalhador a situacdo humilhante e constrangedora, ndo resta configurado o dano moral passivel
de reparacdo. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. VIBRACAO. ZONA DE PRECAUCAO. NAO
CABIMENTO. O fato de o nivel de vibragdo estar na "Regido B" (Norma ISO 2631) - zona de
precaucdo - ndo tem o conddo de caracterizar a insalubridade, considerando que n&o ha
elementos de prova de que as vibragBes apuradas poderiam, efetivamente, causar danos a salde
do Reclamante.

Ac. 18756/16-PATR Proc. 001148-11.2013.5.15.0014 RO DEJT 30/06/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CONDOMINIO. TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. CONFIGURACAO. O
trabalho em horarios diurno e noturno durante o més caracteriza o labor em turnos ininterruptos de



revezamento, atraindo a incidéncia da jornada especial prevista pelo artigo 7°, inciso XIV, da
CF/88.

Ac. 18757/16-PATR Proc. 001196-45.2014.5.15.0010 RO DEJT 30/06/2016,
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Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. SEGUNDA PERICIA. INDEFERIMENTO.
NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza o cerceamento do direito de defesa o indeferimento de
realizagdo de segunda pericia, quando a parte ndo comprova a imprestabilidade do laudo pericial.
Aplicacdo do artigo 370 do CPC/15. DOENGCA PROFISSIONAL. PROVA PERICIAL.
INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. NAO CABIMENTO. N&o comprovados 0 hexo
causal e a incapacidade para o trabalho, resta afastado o reconhecimento da doenga profissional
capaz de justificar o pagamento de indenizac¢do por danos moral e material.

Ac. 18758/16-PATR Proc. 000436-36.2014.5.15.0030 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2673

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. CABIMENTO. PROVA PERICIAL. LABOR
HABITUAL EM CONDICOES DE RISCO. PRODUTOS INFLAMAVEIS. Apurado pela prova pericial
o labor habitual em condi¢des de risco decorrentes de produto inflaméavel, assiste ao trabalhador
direito & percepcao do adicional de periculosidade. INTERVALO INTRAJORNADA. PROVA.
CARTOES PONTO. PRE-ASSINALACAO. A pré-assinalacdo dos cartdes ponto quanto ao
intervalo intrajornada goza de validade desde que ndo desconstituida por outros elementos de
prova. JUSTICA GRATUITA. DIREITO. REQUISITOS. Firmada declaracdo de insuficiéncia
financeira, assiste ao trabalhador direito aos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.

Ac. 18759/16-PATR Proc. 000436-66.2014.5.15.0020 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2673

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DANO MORAL. INDENIZACAO. COLEGAS DE TRABALHO. DISSABORES E MAL-
ENTENDIDO. NAO CABIMENTO. Dissabores e mal-entendidos entre colegas de trabalho n&o
justificam penalizar o empregador a titulo de indenizacdo por dano moral. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. CARACTERIZACAO. PERICIA TECNICA. O adicional de insalubridade n&o
pode ser deferido por presuncdes de contagio com agente insalubre, devendo, quando arguida a
insalubridade em Juizo, ser constatada por regular pericia técnica - artigo 195, §2°, da CLT.

Ac. 18760/16-PATR Proc. 000413-08.2014.5.15.0122 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2674

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. PROVA PERICIAL. RUIDO. USO DE EPIs.
NEUTRALIZACAO. PAGAMENTO INDEVIDO. O uso regular de protetor auricular afasta a
incidéncia do adicional de insalubridade - Art. 194 da CLT.

Ac. 18761/16-PATR Proc. 001806-35.2013.5.15.0111 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2674

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DO TRABALHO. CULPA EXCLUSIVA DO TRABALHADOR. PROVA. Né&o
comprovado que o empregador proporcionou condicfes seguras para a execucao dos servigos,
mediante orientagdes e treinamento constante de seus empregados, resta caracterizada sua culpa
na ocorréncia do sinistro sofrido pelo trabalhador, ante os riscos da atividade que assume, na
forma do artigo 2° da CLT. Aplicagdo da Sumula n°® 341 do STF. ACIDENTE DO TRABALHO.
DANO MORAL. INDENIZACAO. VALOR. REDUCAO. NAO CABIMENTO. N&o merece reducéo o
valor arbitrado a titulo de indenizacdo por dano moral e estético, fixado com razoabilidade ante a
gravidade das lesdes sofridas pelo trabalhador e com a finalidade de estimular o empregador a
implementar medidas, de molde a evitar que outros empregados sofram sinistros em decorréncia
de omissbes da empresa em questdes de seguranca do trabalho.



Ac. 18762/16-PATR Proc. 019100-97.2005.5.15.0138 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2674

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: PRESCRICAO INTERCORRENTE. INAPLICABILIDADE. INERCIA DO CREDOR. NAO
CARACTERIZACAO. N&o caracterizada a inércia processual do credor, resta afastada a incidéncia
da prescri¢do intercorrente.

Ac. 18763/16-PATR Proc. 001399-52.2013.5.15.0071 AIRO DEJT 30/06/2016,
pag.2674

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: JUSTICA GRATUITA. PESSOA JURIDICA. INSUFICIENCIA FINANCEIRA. PROVA.
ALCANCE. DEPOSITO RECURSAL. 1) O empregador, para gozar dos beneficios da Justica
Gratuita, deve fazer prova efetiva de suas dificuldades financeiras. 2) O beneficio da Justica
Gratuita ndo alcanga o depdsito recursal, que tem como finalidade a garantia do juizo.

Ac. 18765/16-PATR Proc. 000082-21.2014.5.15.0156 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2675

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ART. 359, Il, DO CPC/1973. PRESUNCAO RELATIVA. A presuncdo de veracidade
estabelecida no art. 359, Il, do CPC/1973 (art. 400, Il, do novo CPC) é relativa, ndo prevalecendo
diante de elementos probatérios em sentido contrario. DIFERENCAS SALARIAIS. TRABALHO
POR PRODUCAO. CORTE DE CANA-DE-ACUCAR. PROVA. A auséncia de controles de
producdo do trabalhador que presta servicos no corte de cana-de-aglcar demanda fixagdo do
ganho com razoabilidade, ndo se justificando o acolhimento das alegag¢des da inicial, quando os
fatos sdo deduzidos demasiadamente excessivos com a realidade e experiéncia comum dos
servicos prestados.

Ac. 18767/16-PATR Proc. 000346-94.2014.5.15.0008 AIRO DEJT 30/06/2016,
pag.2675

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: RECURSO ORDINARIO. PREPARO. CUSTAS PROCESSUAIS. ISENCAO. PESSOA
FISICA. JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO.REQUISITOS. No Processo Trabalhista o
deferimento da Justica Gratuita ndo estd atrelado a assisténcia sindical - artigo 790, § 3°, da CLT,
bastando que o empregado comprove sua insuficiéncia financeira, artigo 5°, LXXIV, da CF/88.

Ac. 18769/16-PATR Proc. 001664-62.2013.5.15.0036 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2676

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: HORAS DE PERCURSO. NORMA COLETIVA. PREFIXACAO. INVALIDADE. PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE. Conquanto as normas coletivas gozem de valoragdo constitucional - artigo
7°, XXVI -, a prefixacdo do tempo de percurso merece reservas, em face do disposto no § 2° do
artigo 58 da CLT, quando demonstrado que se distancia da realidade fatica do desenvolvimento
contratual. Comprovado que o quantitativo de horas "in itinere" prefixado pelas normas coletivas
nado se apresenta razoavel diante do tempo real de percurso, faz jus o trabalhador ao pagamento
das respectivas diferencas. GARANTIA DE EMPREGO. PRE-APOSENTADORIA. NORMA
COLETIVA. CABIMENTO. Atendidas as condi¢cbes ajustadas em norma coletiva, assiste ao
trabalhador direito & estabilidade pré-aposentadoria. HORAS EXTRAS. PROVA. CARTOES
PONTO. INVALIDADE. CartBes pontos com horérios britdnicos e ndo assinados pelo trabalhador
nao se prestam a comprovar a jornada de trabalho do empregado. Incidéncia da Simula 338 do C.
TST.

Ac. 18777/16-PATR Proc. 050700-41.2009.5.15.0092 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2677
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C



Ementa: CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. INTERVALO INTRAJORNADA. NATUREZA
INDENIZATORIA. COISA JULGADA. Constituido o titulo executivo definindo que a verba devida a
titulo de intervalo intrajornada suprimido ostenta natureza indenizatéria, somente pela via resciséria
€ passivel de revisdo a sentenca de mérito artigo 966 CPC vigente.

Ac. 18778/16-PATR Proc. 028600-64.2007.5.15.0027 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2677

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA. NAO CARACTERIZACAO. N&o caracteriza
cerceamento do direito de defesa quando a parte é negligente na observancia ao principio da
razoavel duracdo do processo, ndo produz prova documental de suas alegacdes e postula a
producéo de prova oral dispenséavel a solucéo da lide. BEM DE FAMILIA. IMPENHORABILIDADE.
DEVEDOR. RESIDENCIA. USO DO IMOVEL POR TERCEIROS. N&o residindo o executado no
imovel penhorado, resta afastada em relacdo a ele a impenhorabilidade preconizada pela Lei n°
8.009/90.

Ac. 18779/16-PATR Proc. 002128-70.2013.5.15.0106 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2678

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TERCEIRIZACAO ILICITA. VINCULO DE EMPREGO DIRETO COM O TOMADOR DE
SERVICO. Comprovado que as atividades exercidas, por meio de empresa interposta, eram
voltadas a atividade-fim do tomador de servico, a quem estava subordinado o empregado
terceirizado, o reconhecimento do vinculo de emprego direto com o tomador de servicos e a
responsabilidade solidaria da empresa intermediaria, ampara-se no teor do art. 9° da CLT e da
Stmula 331 do TST. HORAS "IN ITINERE". TRANSPORTE PUBLICO REGULAR E COMPATIVEL
COM A JORNADA DE TRABALHO. ONUS DA PROVA. N&o se desincumbindo o empregador de
comprovar a existéncia e compatibilidade de transporte publico regular com a jornada de trabalho
do empregado, o local de trabalho, no ambito rural, é de ser considerado de dificil acesso,
assistindo ao trabalhador o direito de receber como horas "in itinere" todo o tempo de trajeto.
Inteligéncia da SOmula 90 do C. TST e § 2° do art. 58 da CLT. CONTRIBUIGAO
CONFEDERATIVA / ASSISTENCIAL. RESTITUICAO. Ndo comprovada a filiacdo do empregado
ao sindicato de classe, é devida a restituicdo dos descontos efetuados a titulo de contribuicéo
confederativa e assistencial. Precedente Normativo 119 do TST e Simula Vinculante 40 do STF.
CONTRIBUICAO SINDICAL. RECOLHIMENTO OBRIGATORIO. A contribuicdo sindical, prevista
no art. 580 da CLT, diversamente das contribuicdes assistenciais e confederativas, € obrigatéria e
nédo exige filiagdo ou autorizagdo do empregado. Inteligéncia do art. 545 da CLT. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE E REFLEXOS. CABIMENTO E devido o adicional de periculosidade quando
comprovado, por meio de prova pericial, o labor em &rea de risco, por tempo que nao pode ser
considerado extremamente reduzido, de molde a atrair o ébice previsto na Sumula 364 do TST.
DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. SANITARIOS E LOCAL INADEQUADO PARA
REFEICAO. O empregador, ao empreender uma atividade econémica, tem a obrigacdo de manter
ambiente de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as condigdes minimas de
higiene e seguranca, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no artigo 1°,
incisos Ill e IV, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de condigbes adequadas para higiene e
refeicdo, submetendo o trabalhador a situacdo humilhante e constrangedora, configura o dano
moral passivel de reparacdo - art. 927 do CC. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO
CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical, indevida a verba de honoréarios advocaticios -
Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 18780/16-PATR Proc. 190800-05.2003.5.15.0109 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2678

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUGAO. ARQUIVAMENTO DO PROCESSO. CABIMENTO. AUSENCIA DE
PREJUIZO IMEDIATO AO EXEQUENTE. MANEJO DAS FERRAMENTAS TECNOLOGICAS
DISPONIVEIS. RESPOSTAS NEGATIVA. ONUS DO CREDOR NO IMPULSIONAMENTO DA
EXECUCAO. Cabe ao credor contribuir para a efetividade da execucao, indicando bens passiveis



de penhora, em respeito aos principios da razoavel duragdo do processo - artigo 5°, LXXVIII da
CF/88 - e da cooperacgéo, previsto pelo artigo 6° do CPC atual.

Ac. 18781/16-PATR Proc. 098900-38.1997.5.15.0080 AIAP DEJT 30/06/2016,
pag.2678

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: AGRAVO DE INSTRUMENTO. MANEJO INADEQUADO. NAO PROVIMENTO. N&o
desconstituidos de forma objetiva os fundamentos do despacho denegatério que trancou o
processamento do recurso, ndo merece provimento o agravo de instrumento.

Ac. 18782/16-PATR Proc. 000403-81.2013.5.15.0062 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2679

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: DIREITO AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE.
POSSIBILIDADE DE OPCAO PELO ADICIONAL MAIS BENEFICO AO TRABALHADOR POR
OCASIAO DA EXECUCAO. Fazendo o empregado jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade, a empregadora devera ser condenada a pagar um ou outro, competindo ao
trabalhador optar por um deles na execucdo, oportunidade em que sera possivel verificar qual
deles Ihe é mais benéfico. DANOS MORAL E ESTETICO. ACIDENTE DE TRABALHO. CULPA
EXCLUSIVA DA VITIMA. NAO COMPROVAGCAO. INDENIZACAO. CABIMENTO. N&o comprovado
que o sinistro decorreu de culpa exclusiva da vitima e demonstrada a culpa subjetiva do
empregador, na ocorréncia do acidente de trabalho, exsurge o dever de indenizar os danos
suportados pelo trabalhador. JUSTICA GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessdo dos
beneficios da justica gratuita basta a apresenta¢do de simples declara¢do do interessado, nos
termos dos artigos 4° da Lei n® 1.060/50 e 1° da Lei n® 7.115/83 e também do § 3° do art. 790 da
CLT.

Ac. 18784/16-PATR Proc. 001450-48.2011.5.15.0131 AP DEJT 30/06/2016,
pag.2679

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. DEVEDOR PRINCIPAL. INSOLVENCIA. RECUPERACAO JUDICIAL.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. REDIRECIONAMENTO. A recuperacdo judicial, por
caracterizar a insolvéncia do devedor principal, ndo impede o redirecionamento da execucao
contra o devedor subsidiario, em face dos principios da efetividade da prestacéo jurisdicional, com
apoio na razoéavel duracdo do processo preconizada pelo artigo 5°, LXXVIII, da CF/88.

Ac. 18792/16-PATR Proc. 002091-92.2013.5.15.0025 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2681

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: GRATIFICACAO DE FUNCAO. SUPRESSAO. NAO CABIMENTO. A percepcdo de
gratificacdo de funcdo por mais de 10 (dez) anos assegura ao trabalhador, quando revertido ao
cargo efetivo, a manutencdo do pagamento em respeito ao principio da estabilidade financeira.
Incidéncia da Sumula 372, |, do TST. HORAS EXTRAS. GERENTE. CARGO DE CONFIANCA
BANCARIO. ART. 224, § 2°, DA CLT. Comprovado que o empregado era detentor de fidlcia
diferenciada, autorizado estd o seu enquadramento na excecdo prevista no § 2° do art. 224 da
CLT, restando indevido o pagamento, como extraordinarias, das 72 e 82 horas laboradas.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO PARCIAL. PAGAMENTO DO PERIODO INTEGRAL
E REFLEXOS. A supressédo do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o
pagamento integral do periodo intervalar e seus reflexos. Sumula 437, | e lll, do C. TST. JUSTICA
GRATUITA. REQUISITOS. Para a concessdo dos beneficios da justica gratuita basta a
apresentacdo de simples declaragdo do interessado, nos termos dos artigos 4° da Lei n° 1.060/50
e 1° da Lei n® 7.115/83 e também do § 3° do art. 790 da CLT.

Ac. 18793/16-PATR Proc. 000412-84.2011.5.15.0071 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2682
Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C



Ementa: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. DIREITO. Constatado, por meio de prova pericial, o
labor em condi¢Bes insalubres e a auséncia/insuficiéncia do fornecimento de EPIs adequados a
neutralizac@o/eliminacdo do agente insalubre, é devido o adicional previsto no art. 192 da CLT.
DOENCA OCUPACIONAL. TENDINOSE NOS OMBROS. NEXO DE CAUSALIDADE.
INDENIZACAO POR DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades
laborais atuaram como fator determinante para o advento da doenga que acometeu o empregado,
assim como a culpa do empregador no evento danoso, uma vez que ndo foram tomadas todas as
medidas e os cuidados necessarios para preservar as condigfes ergonémicas no ambiente de
trabalho, considerados os aspectos individualizados do empregado, exsurge ao empregador a
obrigacdo de indenizar o abalo moral e material imposto ao trabalhador. ADICIONAL NOTURNO.
HORAS EM PRORROGACAO. As horas laboradas em prorrogacéo ao horario noturno devem ser
remuneradas com o respectivo adicional - Sumula 60, I, do TST. TURNOS INININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA POR NORMA COLETIVA. NAO
OBSERVANCIA DO LIMITE DE 8 HORAS DIARIAS. INVALIDADE. N&o goza de validade o ajuste
coletivo que fixa turnos ininterruptos de revezamento acima de 8 horas diarias. Inteligéncia da
Stimula 423 do TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia
sindical, indevida a verba de honorarios advocaticios - Sumulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 18920/16-PATR Proc. 002107-21.2012.5.15.0077 RO DEJT 30/06/2016,
pag.1690

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL/ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL DO
EMPREGADOR - PRETENSAO DE REPARACAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS - NEXO
DE CAUSALIDADE NAO COMPROVADO - INVIABILIDADE. Em caso de acidente do trabalho
tipico ou moléstia que se lhe equipare, o art. 7°, XXVIIl, da CF/88, assegura ao trabalhador o
amparo da seguridade social, sem prejuizo do direito a reparagdo por danos materiais e morais,
quando o empregador incorrer em dolo o culpa. Ndo ha duvida que a CF/88 cogita de
responsabilidade civil subjetiva patronal, em caso de infortinio. Ndo descarta, porém, a
responsabilidade civil objetiva do empresario que no exercicio normal de atividade que, por sua
natureza, coloca em risco a integridade fisica, a salde, ou, ainda, ofenda a intimidade, a
privacidade, a honra, a imagem ou outros valores inerentes aos direitos da sua personalidade do
seu empregado (CF/88, art. 5, X, e Codigo Civil, arts. 186, 187 e 927 e seu paragrafo Unico).
Entretanto, na hipétese, partindo-se da premissa da responsabilidade civil subjetiva patronal, de
acordo com base no histérico, no prontuario, no exame clinico realizado no préprio obreiro e ainda
com suporte nas demais provas dos autos, conclui-se que o autor ndo apresenta doenca que
guarde relacdo com a execucdo do contrato de trabalho, diga-se, nem mesmo como fator de
concausa. Assim, ndo preenchidos os requisitos legais, torna-se inviavel as pretensdes de
recebimento de indenizagdes por danos materiais e morais. Recurso Ordinario do reclamante
conhecido e desprovido.

Ac. 18934/16-PATR Proc. 001867-32.2013.5.15.0001 RO DEJT 30/06/2016,
pag.1694

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - PRESENCA DE PROVA ROBUSTA - CONFIGURACAO. O sucesso da acdo que tenha
por objeto indenizacdo por dano moral exige prova cabal e robusta da violagdo a imagem, a honra,
a liberdade, ao nome e que a conduta patronal que acarrete dor, sofrimento e tristeza, ou seja, ao
patrimbnio imaterial do trabalhador. E mais, que este contexto decorra: a) ato comissivo ou
omissivo; b) que tenha nexo causal; ¢) a culpa do empregador. No caso, a reclamada
expressamente admitiu o rebaixamento do reclamante que, de responsavel por toda a seguranca
patrimonial da empresa por mais de 10 anos, passou, apds a aquisi¢cdo pelo grupo multinacional, a
se reportar a um outro empregado. Ai esta estampado o dano moral, haja vista que inequivoca e
incontroversamente houve tratamento diferenciado especificamente em relagdo ao reclamante. O
trabalhador é sujeito, e ndo objeto da relagdo contratual, e tem direito a preservar sua integridade
fisica, intelectual e moral, em face do poder diretivo do empregador. A subordinacdo no contrato de
trabalho ndo compreende a pessoa do empregado, mas somente a sua atividade laborativa, esta



sim submetida de forma limitada e sob ressalvas ao jus variandi. Nao se trata aqui de meros
dissabores proprios do desenvolvimento de determinada atividade profissional, mas, sim, da
imposicdo de constrangimentos e de subterflgios lamentaveis e desnecessarios. Assim,
constatada a violagdo de direito personalissimo - a dignidade da pessoa humana - dividas ndo ha
de que, consoante os artigos 5°, V, da CF/88 e 186, 187 e 927 do atual Cédigo Civil, é pertinente a
condenacdo do empregador ao pagamento de uma indenizagdo ao empregado pelos danos morais
decorrentes do ilicito praticado. Recurso Ordinario da reclamada conhecido e desprovido.

Ac. 18967/16-PATR Proc. 001390-94.2013.5.15.0005 RO DEJT 30/06/2016,
pag.1701

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: ACAO DE CUMPRIMENTO - DESCUMPRIMENTO DE NORMA COLETIVA -
ABRANGENCIA SUPRARREGIONAL - COMPETENCIA TERRITORIAL. Tratanto-se de Acéo de
Cumprimento, natureza coletiva, possui a mesma amplitude da Acdo Civil Publica, entendo ser
aplicavel analégicamente o disposto no inciso Il do art. 93 do Cédigo de Defesa do Consumidor.
Assim, a questdo da competéncia territorial para seu julgamento, cujos pedidos excedem da
jurisdicdo de uma Vara do Trabalho deve ser solucionada a luz da jurisprudéncia pacificada pelo
TST, por meio da Orientagdo Jurisprudencial n® 130, da SDI-2. Desse modo, tratando-se de danos
de abrangéncia suprarregional, a agdo deve ser apreciada por uma das Varas da sede do TRT15,
conforme estabelecido no item Il de referida Orientacdo. Recurso provido parcialmente.

Ac. 18985/16-PATR Proc. 001146-92.2012.5.15.0073 RO DEJT 30/06/2016,
pag.1705

Rel. FABIO ALLEGRETTI COOPER  62C

Ementa: CORRETOR DE SEGUROS X TRABALHO SUBORDINADO - RELACAO DE EMPREGO
- REQUISITOS PRESENTES. N&o obstante a expressa previsao da Lei n° 4.594/64, de que néo se
forma vinculo emprego entre o profissional de corretagem de seguros e sociedade seguradora,
nada impede que a Justica do Trabalho reconheca vinculo empregaticio, neste tipo de relacdo de
trabalho, se estiverem presentes os requisitos essenciais para sua configuracdo. E que esta
relagéo de trabalho pode dar-se igualmente sob o manto do artigo 3° da Consolidagao das Leis do
Trabalho. Na hip6tese, restou comprovado a presenca destes requisitos indispensaveis para a
configuracdo da relagdo de emprego, devendo, portanto, ser reconhecido o vinculo empregaticio
entre o autor e a reclamada BRADESCO VIDA E PREVIDENCIA S.A. Recurso Ordinario conjunto
dos reclamados desprovido, no aspecto.

Ac. 19053/16-PATR Proc. 000057-62.2014.5.15.0041 ReeNec/RO DEJT
30/06/2016, pag.651

Rel. TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI 1aC

Ementa: REMESSA OFICIAL. SENTENCA ILIQUIDA. SUBMISSAO AO DUPLO GRAU DE
JURISDICAO. O § 3°, inciso Ill do artigo 496 do CPC/2015 estabelece que ndo serdo submetidas
ao duplo grau de jurisdicdo as sentencas proferidas contra o municipio com condenacéo inferior a
100 salérios-minimos. No entanto, quando o valor fixado na Origem apenas corresponde a um
arbitramento iliquido da matéria controvertida, aplicavel o entendimento constante da Simula 490
do E. STJ. Inteligéncia da diretriz jurisprudencial prevista na Simula 303 do C. TST.

Ac. 19186/16-PATR Proc. 000603-48.2014.5.15.0064 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2764
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: PRESCRICAO AFASTADA. PEDIDO DE INCLUSAO DAS PARCELAS CARGO
COMISSIONADO E CTVA NA BASE DE CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS. O pedido de
diferencas salariais decorrentes da alteragdo da base de calculo das vantagens pessoais, ndo
obstante estar previsto em normas empresariais internas, esta sujeito a prescricao parcial, visto
ndo se tratar de alteragdo contratual decorrente de ato Unico do empregador, mas de
descumprimento do pactuado, lesdo que se renova més-a-més. A prescri¢cao aplicavel, portanto, é
a parcial e quinquenal. PRESCRICAO AFASTADA. PRESSAO DO PAGAMENTO DA VERBA
DENOMINADA CTVA. Trata-se de verba prevista em normas empresariais internas. A supressao



do pagamento ndo configura alteracdo contratual decorrente de ato Unico do empregador, mas
descumprimento do pactuado, lesédo que se renova més-a-més, aplicando-se, portanto, prescri¢cao
parcial e quinquenal.

Ac. 19212/16-PATR Proc. 000495-03.2011.5.15.0071 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2769 )
Rel. JOAO BATISTA MARTINS CESAR 113C

Ementa: MAHLE METAL LEVE S.A. NORMAS COLETIVAS. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO DO TRABALHO NOTURNO. SUMULA N° 60 DO C. TST. PREVALENCIA. Para
que sejam considerados os termos firmados na norma coletiva, no que se refere ao adicional
noturno, devem ser observados a legislagdo em vigor (art. 73, § 5°, da CLT) e os ditames da
Sumula n® 60 do C. TST. No caso em questdo, a Convengdo Coletiva de Trabalho delimitou o
pagamento do adicional noturno somente no periodo das 22h00 as 05h00, nao podendo prevalecer
respectiva clausula da norma coletiva, por ndo respeitar 0s preceitos legais no tocante a
prorrogacao do trabalho noturno. Apelo nao provido.

Ac. 19249/16-PATR Proc. 002707-09.2013.5.15.0109 ReeNec/RO DEJT
30/06/2016, pag.2777
Rel. HELIO GRASSELLI 112C

Ementa: SERVIDOR CELETISTA CONCURSADO. DISPENSA IMOTIVADA. IMPOSSIBILIDADE.
REINTEGRACAO. Ainda que legitimas as razdes que justificariam a dispensa, néo foi garantido ao
reclamante contraditério e ampla defesa, 0 que somente poderia se dar através de regular
processo administrativo, quando a ele seria aberta a possibilidade de apresentar provas, de ouvir
testemunhas e de se insurgir de forma efetiva contra os fatos constatados pela Administragéo.
Ofensa ao principio da impessoalidade que deve reger a contratagdo de pessoal pela
Adminsitracéo Publica.

Ac. 19345/16-PATR Proc. 000812-36.2014.5.15.0090 RO DEJT 30/06/2016,
pag.1740

Rel. HAMILTON LUIZ SCARABELIM  62C

Ementa: RECURSO  ADESIVO E RECURSO ORDINARIO. CONCOMITANCIA.
IMPOSSIBILIDADE. PRECLUSAO CONSUMATIVA. A interposicdo de recurso adesivo em face de
sentencga pressupde a auséncia de interposi¢do de recurso ordinario autbnomo, ante o principio da
unirrecorribilidade, segundo o qual cada decisdo admite apenas uma espécie de recurso.
Verificado que parte apresentou recurso ordinario, o recurso adesivo concomitante ndo desafia
conhecimento, operando-se a preclusdo consumativa.

Ac. 19534/16-PATR Proc. 001680-32.2012.5.15.0042 RO DEJT 30/06/2016,
pag.2788
Rel. HELIO GRASSELLI 11aC

Ementa: HORAS EXTRAS. LABOR EXTERNO. ART. 62, INCISO |, DA CLT. O fato de o
empregado desempenhar atividade externa nao o insere necessariamente na hipdtese de exclusao
da jornada legal contemplada no inciso | do artigop 62 da CLT. E preciso que exista
incompatibilidade entre a natureza da atividade exercida pelo empregado e a fixagdo de seu
horario. Dessa forma, ndo é o efetivo controle que gera direito as horas extras, mas o simples fato
de a empresa poder exercer essa fiscalizacdo. Em outras palavras, apenas a impossibilidade de
fiscalizacdo enseja 0 ndo pagamento de horas extras, ndo a mera opgdo do empregador em ndo
fiscalizar.



UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
integra de Acérddo que originou a Siumula n. 46* do  TRT da 152 Regido

PROCESSO N. 0007083-40.2014.5.15.0000 (ArgInc)

ARGUINTE: QUARTA CAMARA (SEGUNDA TURMA) DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO

ARGUIDO:; MUNICIPIO DE ALUMINIO

RELATOR: LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

Relatério

Cuida-se de incidente de declaragdo de inconstitucionalidade suscitado
incidentalmente pela QUARTA CAMARA DA SEGUNDA TURMA DO E. TRIBUNAL REGIO NAL
DO TRABALHO DA 152 REGIAO , por ocasido de julgamento de recursos ordinarios interpostos
nos autos da reclamacao trabalhista de n. 0001910- 70.2012.5.15.0108, em tramite perante a Vara
do Trabalho de Séo Roque.

Questionada a constitucionalidade do art. 14 da Lei Municipal n. 711/2002, do
municipio de Aluminio, sob alegacdo de vicio material, houve por bem a |. Quarta Camara
reconhecer a relevancia da matéria e suscitar o Incidente de Declara¢do de Inconstitucionalidade,
consoante o acordao de 28 de abril de 2014 (ID n. 7d1c369).

Nos termos dos arts. 481 e 482 do CPC, os autos foram remetidos ao Presidente
desta Corte para as providéncias cabiveis, ficando sobrestada a apreciacdo do mérito dos recursos
até julgamento do Tribunal Pleno.

Encaminhados os autos ao Ministério Publico do Trabalho, este opinou, em parecer
fundamentado da llustre Procuradora Chefe, Dra. Catarina Von Zuben, pelo conhecimento da
arguicao e pela declaragdo da inconstitucionalidade do dispositivo destacado (ID n. f3a2464).

Em observancia ao disposto na primeira parte do art. 482 do CPC e no art. 192, 1I, §
2°, do RI, foi encaminhada copia dos documentos a todos os Desembargadores da Casa (ID n.
86fb766) e, em seguida, remetidos os autos a Comissao de Jurisprudéncia, que, em parecer,
deliberou pela edicdo de sumula de declaracao de inconstitucionalidade (ID n. 8a55422).

Devidamente intimado, o Municipio arguido apresentou manifestagdo no ID n.
0d31fc3, refutando a ocorréncia de vicio de inconstitucionalidade no dispositivo legal atacado.

Em ordem, os autos foram recebidos para deciséo. E o breve relatério.

Fundamentagéo

Cuida-se de arguicdo de inconstitucionalidade suscitada, incidentalmente, pela Quarta
Cémara deste E. Tribunal, nos autos da reclamacéo trabalhista n. 0001910-70.2012.5.15.0108, em
gue é questionada a constitucionalidade do art. 14 da Lei Municipal n. 711/2002 - Estatuto do
Magistério Municipal do Municipio de Aluminio, que tem o seguinte teor:

Art. 14. A remuneragdo da jornada sera baseada em horas reldgio trabalhadas,
considerando-se o més com 4,5 (quatro virgula cinco) semanas para o célculo do
salario final, tendo-se como ja remunerados os dias de repouso semanal.

Deixo destacado, a partida, a inexisténcia de pronunciamento por este Tribunal ou
pelos Tribunais Superiores acerca do tema.

No mais, entendo que a inconstitucionalidade do referido dispositivo é patente. E fato
gue a Carta Magna assegura aos municipios a prerrogativa de legislar sobre temas de interesse
local (art. 30, I, da CF/1988). No entanto, a autonomia politica, administrativa, legislativa e
financeira dos municipios encerra-se dentro dos limites estabelecidos pela Constituicdo Federal,
consoante determina o art. 144 da Constituicdo Bandeirante, bem destacado pelo Parquet em seu
minudente parecer.

*Stumula n. 46 aprovada pela Resolu¢do Administrativa n. 17, de 26 de outubro de 2015. Publicada no DEJT
28.10.2015, p. 1.



Desse modo, é autorizado aos Municipios definir o regime juridico de seus servidores;
contudo, ao optar pelo regime celetista, 0 ente submete-se integralmente a legislagdo existente,
uma vez que € da Unido a competéncia privativa para edicdo de normas de natureza trabalhista
(art. 22, 1, da CF/1988). E dizer, assim, que o Municipio pode, dentro de sua iniciativa, fixar o valor
da remuneracédo de seus empregados, mas ndo pode alterar regras de composi¢do remuneratoria
ja existentes na CLT, que se inserem no campo do direito do trabalho. E é precisamente nesse
aspecto que o vicio da inconstitucionalidade tisna, de forma inquestionavel, o art. 14 da Lei
Municipal n. 711/2002, que revela tdo somente o tentame do Municipio de Aluminio em alterar as
disposicoes legais existentes sobre a remuneracdo dos professores celetistas - normas de Direito
do Trabalho, inseridas na competéncia privativa da Uniéo - a seu bel prazer, quais sejam os arts.
320 da CLT e 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949.

Em outros dizeres, o dispositivo inquinado revela a insatisfacdo do Municipio arguido
com a disciplina legal da matéria afeta aremuneracdo dos professores contratados sob a égide da
CLT, com a busca de uma nova forma de regulamentar a questdo, desta vez favoravel a seus
interesses. Olvidou-se, contudo, que essa possibilidade encontra-se fora dos limites
constitucionalmente estipulados a sua atuacgéao legislativa. Desse modo, diante de tais elementos,
afigura-se inequivoca a inconstitucionalidade material do art. 14 da Lei Municipal n. 711/2002 do
Municipio de Aluminio, por conflitar expressamente com o art. 22, |, da CF/1988, devendo esta ser
declarada, sendo certo que a Comisséo de Jurisprudéncia sugeriu a seguinte ementa de simula:

MUNICIPIO DE ALUMINIO. LEI N. 711/2002, ART. 14. INCONSTITUCIO-
NALIDADE CONFIGURADA.

A previsdo contida no art. 14 da Lei n. 711/2002 do Municipio de Aluminio
referente  ao cdmputo do descanso semanal remunerado nas horas
compreendidas entre as quatro semanas e meia mensais contraria o disposto nos
arts. 320 da CLT e 7°, § 2°, da Lei n. 605/1949. Inconstitucionalidade configurada,
haja vista a competéncia privativa da Unido para legislar sobre Direito do
Trabalho, nos termos do art. 22, I, da Constituicdo Federal de 1988.

Proponho, portanto, a declaracdo da inconstitucionalidade do art. 14 da Lei Municipal
n. 711/2002, do Municipio de Aluminio.

Dispositivo

DIANTE DO EXPOSTO DECIDE-SE: CONHECER DO INCIDENTE e acolher a
arguicdo para DECLARAR A INCONSTITUCIONALIDADE do art. 14 da Lei Municipal n. 711/2002
do Municipio de Aluminio, expedindo-se a correspondente simula, com posterior retorno dos autos
a E. 42 Camara para prosseguimento do julgamento dos recursos ordinarios interpostos.

REGISTROS DA SESSAO.

Em Sesséo realizada em 20 de agosto de 2015, o Pleno Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador do Trabalho: LORIVAL FERREIRA
DOS SANTOS

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores doTrabalho:

Relator: LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO

ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA

ELEONORA BORDINI COCA



CARLOS ALBERTO BOSCO
MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA
EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

LUCIANE STOREL DA SILVA

JOSE CARLOS ABILE

HENRIQUE DAMIANO

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
GERSON LACERDA PISTORI

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA

EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER

LUIZ ANTONIO LAZARIM

JOSE PITAS

LUIZ ROBERTO NUNES
FERNANDO DA SILVA BORGES

EDMUNDO FRAGA LOPES

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
SUSANA GRACIELA SANTISO

SAMUEL HUGO LIMA

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI

THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA

Ausentes: em licenca-salde, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Olga
Aida Joaquim Gomieri, Flavio Nunes Campos, Rita de Cassia Penkal Bernardino de Souza e Luiz
Felipe Paim da Luz Bruno Lobo; em férias, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Helena
Rosa da Silva Lins Coelho, Dagoberto Nishina de Azevedo, Helcio Dantas Lobo Janior, Eder
Sivers, Ricardo Antonio de Plato e Wilton Borba Canicoba; em razdo de participacdo no Seminério
Justica do Trabalho e Historiografia: Passado e Presente em Recife - PE, a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani; participando do "2° Seminario
Regional Vitalicios - Sdo José dos Campos Incidéncia Supletiva do CPC no Processo do
Trabalho", os Exmos. Srs. Desembargadores doTrabalho Manoel Carlos Toledo Filho e José
Otavio de Souza Ferreira; convocada pelo C. TST para atuar na Coordenacao Nacional do Sistema
do Processo Judicial Eletrdnico, a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina
Lockmann; em razdo de participagdo do Ciclo de Estudos "O Novo CPC e seu Impacto no
Processo do Trabalho" realizado pela EJUD17 - Vitéria - ES, o Exmo. Sr. Desembargador do
Trabalho Fabio Allegretti Cooper; compensando dias trabalhados no Plantao Judicial, o0 Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho, Ricardo Regis Laraia; justificadamente, os Exmos. Srs.
Desembargadores do Trabalho, Thomas Malm, Fabio Grasselli e Jodo Batista Martins César. O
Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa da Exma. Procuradora do Trabalho Catarina
von Zuben.

ACORDAO

Acordam os Exmos. Srs. Magistrados do Pleno Judicial: por unanimidade de votos,
CONHECER DO INCIDENTE e acolher a arguicdo para DECLARAR A INCONSTITU-
CIONALIDADE do art. 14 da Lei Municipal n. 711/2002 do Municipio de Aluminio, expedindo-se a
correspondente simula, com posterior retorno dos autos a E. 42 Camara para prosseguimento do
julgamento dos recursos ordinarios interpostos.

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA
Relator

DEJT 08 set. 2015, p. 46



] UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
Integra de Acérdao que originou a Simula n. 47*do  TRT da 15% Regido

PROCESSO TRT/152 REGIAO N. 0005490-39.2015.5.15.0000

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

ARGUINTE: 82 CAMARA (42 TURMA) DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO

ARGUIDO:; MUNICIPIO DE CUNHA

Trata-se de arguicao de inconstitucionalidade de ato do Poder Publico, suscitado pela
C. 82 Camara, da 4% Turma, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no julgamento do
recurso ordinario interposto nos autos da reclamacéo trabalhista n. 0001324-69.2013.5.15.0020.

Funda-se a presente argui¢cdo na existéncia de inconstitucionalidade formal do inciso
II, do art. 111, da Lei Organica do Municipio de Cunha, relativo & remuneracao dos servidores
municipais locais, incluido por forca da Resolugédo n. 02/2011, de iniciativa da Camara Municipal,
porque, em tese, teria sido violado o art. 61, 8 1°, inciso I, "a", da Constituicdo Federal, que atribui
ao Chefe do Poder Executivo a iniciativa privativa de lei que disponha sobre o aumento de
remuneracgéo de seu pessoal.

Suscitado o conflito, foi suspenso o julgamento do recurso ordinario acima destacado,
lavrando-se o V. Acdérdéao de fls. 319/320 (ID 29ad418).

Os autos foram remetidos ao Excelentissimo Desembargador Presidente deste
Regional, que determinou o processamento da arguicdo de inconstitucionalidade (fls. 323 - ID
dd59aab).

Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho as fls. 327/330 (ID d358265), pelo
conhecimento do incidente e pela declara¢é@o de inconstitucionalidade do art. 111, da Lei Orgéanica
do Municipio de Cunha.

A C. Comissédo de Jurisprudéncia deste Tribunal emitiu Parecer as fls. 332/335 (ID
c49cb4f), pelo acolhimento da arguicdo, com a respectiva proposta de edicdo de Sumula de
Jurisprudéncia.

Cépias do processado distribuidas aos Membros do C. Org&o Pleno (art. 192, II, § 2°,
do RI/TRT15), conforme certidao ID fa22c9b.

Em cumprimento ao r. Despacho ID 063450a, manifestou-se o Municipio de Cunha,
conforme o disposto no art. 170, § 1°, do Regimento Interno deste Tribunal, c/c o art. 482, 8§ 1° e
2°, do CPC, através do documento ID 6f97283, requerendo o acolhimento da arguicéo.

Instada a se manifestar (ID 54b5888), a Camara Municipal de Cunha quedou-se inerte
(ID e616f3f).

E o relatério.

VOTO

Cabivel a presente arguicao de inconstitucionalidade, nos termos do art. 480, do CPC,
do art. 170, do RI/TRT15, e da Sumula Vinculante n. 10, do E. STF.

Pois bem.

E inequivoco que a alteracdo do texto do art. 111, da Lei Organica Municipal - LOM -
de Cunha, que acrescentou o inciso Il, instituindo o pagamento dos adicionais "quinquénio” e
"sexta parte" aos vencimentos dos servidores publicos municipais, se deu por for¢ca da Resolugéo
n. 02/2011, de iniciativa da Camara Municipal.

Tal Resolucdo, reproduzida as fls. 73/119 (IDs 0abOb87 e b0a4687), como bem
observado na r. sentenca dos autos de origem, foi assinada pelo Presidente da Camara Municipal,
seu Vice-Presidente, 1° Secretério, 2° Secretario e por cinco Vereadores, sem qualquer
participacdo do Prefeito Municipal, a quem o art. 61, § 1°, Il, "a", da Constituicdo da Republica,
atribui, por for¢ca do principio da simetria, a iniciativa privativa para a propositura de projeto de lei
destinado a aumentar a remuneragdo dos servidores publicos municipais, nos seguintes termos:

*Stumula n. 47 aprovada pela Resolu¢do Administrativa n. 17, de 26 de outubro de 2015. Publicada no DEJT
28.10.2015, p. 1.



Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidadaos, na
forma e nos casos previstos nesta Constituicao.

§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracao direta e
autérquica ou aumento de sua remuneracao;

Certo, também, que o inciso Il, do art. 111, da Lei Organica do Municipio,

acrescentado ao texto legal pela Emenda promovida pela Resolugcdo n. 02/2011, introduz nitida
majoracdo salarial em beneficio dos servidores publicos locais, pois trata expressamente do
pagamento dos adicionais "quinquénio” e "sexta parte", até entdo inexistentes na LOM:

Art. 111. O Municipio instituira regime juridico Unico para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e fundacdes publicas bem como
planos de carreira, atendendo-se aos principios e direitos aplicaveis pela
Constituicdo Federal, dentre os quais, 0s concernentes a:

()

Il - percebimento de adicional de tempo de servico, concedido, no minimo, por
quinquénio, vedada sua limitacdo, bem como a sexta parte dos vencimentos
integrais, concedida apdés 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos e licenca-prémio por
assiduidade, conforme dispuser o Estatuto dos Servidores. (Inciso acrescentado
por Emenda da Resolugdo n. 002/2011 de 5.9.2011). (destacamos - fls. 160v - ID
f878140)

Como se constata, a Resolucdo n. 02/2011, na parte em que acresceu o inciso Il, ao

art. 111, da Lei Orgéanica do Municipio de Cunha, violou a reserva de iniciativa legislativa do Chefe
do Executivo local, instituida pelo art. 61, § 1°, I, "a", da Constituicdo Federal, vicio formal
insanavel, consoante o entendimento contido nos V. Arestos proferidos pelo E. STF, a seguir

transcritos:

Acéo direta de inconstitucionalidade. Lei n. 7.385/2002 do Estado do Espirito
Santo. Alteracao da nomenclatura do cargo de perito em fotografia criminal e dos
requisitos de escolaridade exigidos para o ingresso na funcdo. Aumento de
remuneracdo. Projeto de origem parlamentar. Vicio de iniciativa.
Inconstitucionalidade formal. 1. Lei estadual que trata do regime juridico, da
remuneracdo e dos critérios de provimento de cargo publico componente dos
quadros de policia civil estadual. Inconstitucionalidade formal da norma, tendo em
vista a usurpacdo da competéncia privativa do chefe do Poder Executivo -
consagrada no art. 61, § 1°, inciso |, alineas a e c, da Constituicdo Federal - para
iniciar processo legislativo que disponha sobre critérios de provimento de cargos,
regime juridico e aumento de remuneracdo de servidores publicos. Precedentes.
2. Acao julgada procedente. (ADI 2834/ES - Relator: Min. Dias Toffoli, Tribunal
Pleno, DJe-197, publicado em 09/10/2014)

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EMENDA CONSTI TUCIONAL
QUE DISPOE SOBRE REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO. PROJETO ORIGINADO NA ASSEMBL EIA
LEGISLATIVA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. ViCIO RE CONHECIDO.
VIOLA(;AO A RESERVA DE INICIATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
EXISTENCIA, TAMBEM, DE VICIO DE INCONSTITUCIONALIDA DE
MATERIAL. LIMITE UNICO. SUBSIDIOS DE PARLAMENTAR LI MITADO AO
DOS DESEMBARGADORES. VINCULAQAO DE ESPECIES REMUNER A-
TORIAS. IMPOSSIBILIDADE. AQAO JULGADA PROCEDENTE. | - A iniciativa
de lei que disponha sobre o regime juridico dos servidores publicos é reservada
ao Chefe do Poder Executivo local por forca do art. 61, § 1° I, “c”, da
Constituicdo Federal. Il - N&o se aplica o limite unico fixado no § 12, do art. 37, da



Constituicdo Federal, aos subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos
Vereadores conforme estabelece esse mesmo dispositivo. A lei local impugnada
néo faz a referida ressalva. Ill - E vedada a vinculagio de quaisquer espécies
remuneratérias, para efeito de remuneragéo de pessoal do servico publico, nos
termos do art. 37, Xlll, da Constituicao Federal. IV - Acdo direta julgada
procedente para declarar a inconstitucionalidade da Emenda Constitucional 54,
de 26 de agosto de 2008, que modificou o art. 145, 88 2° e 4°, da Constituicdo do
Estado de Mato Grosso. (ADI 4154/MT, Relator: Min. Ricardo Lewandowski,
Tribunal Pleno, DJe - 110, publicado em 18.6.2010)

No mesmo sentido o entendimento do D. Ministério Publico do Trabalho e da C.
Comissédo de Jurisprudéncia deste E. Tribunal Regional, manifestados através dos Pareceres de
fls. 327/330 e 332/335 (IDs d358265 e c¢49cb4f), respectivamente, e acompanhados pelo
Municipio, conforme a manifestacdo ID 6f97283.

Por oportuno, transcrevo a proposta de Sumula formulada pela C. Comissdo de
Jurisprudéncia deste Regional, trazida originalmente no respectivo Parecer (fls. 335 - ID c49cb4f):

MUNICIPIO DE CUNHA. QUINQUENIO E SEXTA PARTE. ACRES CIMO DE
REMUNERACAO. ART. 111 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO (REDACAO
DADA POR RESOLUCAO DA CAMARA MUNICIPAL). INCONSTITU CIO-
NALIDADE FORMAL. O estabelecimento de acréscimo da remuneragdo dos
servidores publicos por meio de resolucdo editada pela Camara Municipal
configura vicio formal de inconstitucionalidade, haja vista o disposto no art. 61, §
1°, 11, "a", da Constituicdo Federal de 1988, uma vez que tal questdo deve ser
objeto de Lei Municipal e, ainda assim, de iniciativa privada do chefe do Poder
Executivo Municipal.

Nestes termos, decide-se acolher a arguicdo de inconstitucionalidade do inciso Il, do
art. 111, da Lei Orgénica do Municipio de Cunha, instituido pela Resolugdo n. 02/2011, de iniciativa
da Camara Municipal, bem como, editar a correspondente Simula de Jurisprudéncia (acima
transcrita) e determinar o retorno dos autos & C. 8% Camara, da 4% Turma, deste E. Tribunal
Regional, para que seja dado prosseguimento ao julgamento do recurso ordinario interposto nos
autos de origem (RT n. 0001324- 69.2013.5.15.0020).

Diante do exposto, decide-se conhecer da Arguicao de Inconstitucionalidade do inciso
II, do art. 111, da Lei Orgénica do Municipio de Cunha, instituido pela Resolugcdo n. 02/2011, e
ACOLHE-LA, editando-se a correspondente Sumula de Jurisprudéncia (acima transcrita) e
determinando-se o retorno dos autos a C. 8 Camara, da 42 Turma, deste E. Tribunal Regional,
para o prosseguimento do julgamento do recurso ordinario, nos termos da fundamentacéo.

REGISTROS DA SESSAO

Em Sesséo realizada em 20 de agosto de 2015, o Pleno Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador do Trabalho: LORIVAL FERREIRA
DOS SANTOS

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho:

Relator: ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI

THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA

ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO

ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA

ELEONORA BORDINI COCA



CARLOS ALBERTO BOSCO
MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA
EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

LUCIANE STOREL DA SILVA

JOSE CARLOS ABILE

HENRIQUE DAMIANO

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
GERSON LACERDA PISTORI

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA

EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA

FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER

LUIZ ANTONIO LAZARIM

JOSE PITAS

LUIZ ROBERTO NUNES

FERNANDO DA SILVA BORGES

EDMUNDO FRAGA LOPES

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

SUSANA GRACIELA SANTISO

SAMUEL HUGO LIMA

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

Ausentes: em licenga-saude, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Olga
Aida Joaquim Gomieri, Flavio Nunes Campos, Rita de Céassia Penkal Bernardino de Souza e Luiz
Felipe Paim da Luz Bruno Lobo; em férias, os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Helena
Rosa da Silva Lins Coelho, Dagoberto Nishina de Azevedo, Helcio Dantas Lobo Juanior, Eder
Sivers, Ricardo Antonio de Plato e Wilton Borba Canicoba; em razdo de participacdo no Seminério
Justica do Trabalho e Historiografia: Passado e Presente em Recife - PE, a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani; participando do "2° Seminario
Regional Vitalicios - Sado José dos Campos Incidéncia Supletiva do CPC no Processo do
Trabalho", os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Manoel Carlos Toledo Filho e José
Otavio de Souza Ferreira; convocada pelo C. TST para atuar na Coordenagéo Nacional do Sistema
do Processo Judicial Eletrénico, a Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina
Lockmann; em razdo de participagdo do Ciclo de Estudos "O Novo CPC e seu Impacto no
Processo do Trabalho" realizado pela EJUD17 - Vitéria - ES, o Exmo. Sr. Desembargador do
Trabalho Fabio Allegretti Cooper; compensando dias trabalhados no Plantao Judicial, o0 Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho, Ricardo Regis Laraia; justificadamente, os Exmos. Srs.
Desembargadores do Trabalho, Thomas Malm, Fabio Grasselli e Jodo Batista Martins César.

O Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa da Exma. Procuradora do
Trabalho Catarina von Zuben.

ACORDAO

Acordam os Exmos. Srs. Magistrados do Pleno Judicial: por maioria de votos,
conhecer da Arguicdo de Inconstitucionalidade do inciso I, do art. 111, da Lei Organica do
Municipio de Cunha, instituido pela Resolucdo n. 02/2011, e ACOLHE-LA, editando-se a
correspondente Sumula de Jurisprudéncia (acima transcrita) e determinando-se o retorno dos
autos a C. 8% Camara, da 4 Turma, deste E. Tribunal Regional, para o prosseguimento do
julgamento do recurso ordindrio, nos termos da fundamentagdo. Vencidos os Exmos. Srs.
Desembargadores do Trabalho, Luiz José Dezena da Silva, Carlos Alberto Bosco, Luciane Storel
da Silva, Manuel Soares Ferreira Carradita e José Pitas.

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI
Desembargadora Relatora
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ACORDAO PROCESSO TRT/152 REGIAO N. 0005491-24.2015.5.15.0000

ARGUICAO DE INCONSTITUCIONALIDADE

ARGUINTE: 82 CAMARA (42 TURMA) DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO

ARGUIDO: MUNICIPIO DE CUNHA

Trata-se de arguicao de inconstitucionalidade de ato do Poder Publico, suscitado pela
C. 82 Camara, da 42 Turma, do E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, no julgamento do
recurso ordindrio interposto nos autos da reclamacao trabalhista n. 0001456-29.2013.5.15.0020.

Funda-se a presente argui¢cdo na existéncia de inconstitucionalidade formal do inciso
II, do art. 111, da Lei Organica do Municipio de Cunha, relativo a remuneracdo dos servidores
municipais locais, incluido por for¢a da Resolu¢do n. 02/2011, de iniciativa da Camara Municipal,
porque, em tese, teria sido violado o art. 61, § 1°, inciso Il, "a", da CF, que atribui ao Chefe do
Poder Executivo a iniciativa privativa de lei que disponha sobre o aumento de remuneragéo de seu
pessoal.

Suscitado o conflito, foi suspenso o julgamento do recurso ordinario acima destacado,
lavrando-se o V. ac6rdéo de fls. 340/341 (ID 3accc8d).

Os autos foram remetidos ao Excelentissimo Desembargador Presidente deste
Regional, que determinou o processamento da arguicdo de inconstitucionalidade (fls. 344 - ID
€798abb).

Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho as fls. 347/350 (ID 9f8fc37), pelo
conhecimento do incidente e pela declaragé@o de inconstitucionalidade do art. 111, da Lei Orgéanica
do Municipio de Cunha.

A C. Comissado de Jurisprudéncia deste Tribunal emitiu parecer as fls. 352/355 (ID
3cd24cc), pelo acolhimento da arguicdo, com a respectiva proposta de edicdo de Sumula de
Jurisprudéncia.

Copias do processado distribuidas aos Membros do C. Orgéo Pleno (art. 192, Il, § 2°,
do RI/TRT15), conforme certiddo ID aalfa2c.

Em cumprimento ao r. despacho ID Oefc3c3, manifestou-se o Municipio de Cunha,
conforme o disposto no art. 170, 8 1°, do Regimento Interno deste Tribunal, c/c o art. 482, 88 1° e
2°, do CPC, através do documento ID 3a6a278, requerendo o acolhimento da arguicéo.

Instada a se manifestar (ID 6605d96), a Camara Municipal de Cunha quedou-se inerte
(ID 8c66cab).

E o relatorio.

VOTO

Cabivel a presente argui¢cdo de inconstitucionalidade, nos termos do art. 480, do CPC,
do art. 170, do RI/TRT15, e da Sumula Vinculante n. 10, do E. STF.

Pois bem.

E inequivoco que a alteracdo do texto do art. 111, da Lei Organica Municipal - LOM -
de Cunha, que acrescentou o inciso Il, instituindo o pagamento dos adicionais "quinquénio” e
"sexta parte" aos vencimentos dos servidores publicos municipais, se deu por for¢ca da Resolugéo
n. 02/2011, de iniciativa da Camara Municipal.

Tal Resolugdo, reproduzida as fls. 91/137 (IDs 94cce66 e 91b437d), como bem
observado na r. sentenca dos autos de origem, foi assinada pelo Presidente da Camara Municipal,
seu Vice- Presidente, 1° Secretario, 2° Secretario e por cinco Vereadores, sem qualquer
participacdo do Prefeito Municipal, a quem o art. 61, § 1°, Il, "a", da Constituicdo da Republica,
atribui, por for¢ca do principio da simetria, a iniciativa privativa para a propositura de projeto de lei
destinado a aumentar a remuneracao dos servidores publicos municipais, nos seguintes termos:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qualquer
membro ou Comissdo da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do
Congresso Nacional, ao Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal,
aos Tribunais Superiores, ao Procurador-Geral da Republica e aos cidad&os, na
forma e nos casos previstos nesta Constitui¢ao.



§ 1° - S&o de iniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

()

Il - disponham sobre:

a) criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracao direta e
autérquica ou aumento de sua remuneracao;

Certo, também, que o inciso Il, do art. 111, da Lei Organica do Municipio,
acrescentado ao texto legal pela Emenda promovida pela Resolu¢do 02/2011, introduz nitida
majoracdo salarial em beneficio dos servidores publicos locais, pois trata expressamente do
pagamento dos adicionais "quinquénio" e "sexta parte", até entdo inexistentes na LOM:

Art. 111 - O Municipio instituird regime juridico Unico para os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e fundacdes publicas bem como
planos de carreira, atendendo-se aos principios e direitos aplicaveis pela
Constituicdo Federal, dentre os quais, 0s concernentes a:

()

Il - percebimento de adicional de tempo de servigo, concedido, no minimo, por
quinquénio, vedada sua limitagdo, bem como a sexta parte dos vencimentos
integrais, concedida apdés 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, que se
incorporardo aos vencimentos para todos os efeitos e licenca-prémio por
assiduidade, conforme dispuser o Estatuto dos Servidores. (nciso acrescentado
por Emenda da Resolug¢édo n. 002/2011 de 05/09/2011). (destacamos - fls. 178v -
ID 3b6ac51)

Como se constata, a Resolucdo n. 02/2011, na parte em que acresceu o inciso Il, ao
art. 111, da Lei Organica do Municipio de Cunha, violou a reserva de iniciativa legislativa do Chefe
do Executivo local, instituida pelo art. 61, § 1°, Il, "a", da CF, vicio formal insanével, consoante o
entendimento contido nos V. Arestos proferidos pelo E. STF, a seguir transcritos:

Acéo direta de inconstitucionalidade. Lei n. 7.385/2002 do Estado do Espirito
Santo. Alteragdo da nomenclatura do cargo de perito em fotografia criminal e dos
requisitos de escolaridade exigidos para o ingresso na fungdo. Aumento de
remuneracdo. Projeto de origem parlamentar. Vicio de iniciativa. Incons-
titucionalidade formal. 1. Lei estadual que trata do regime juridico, da
remuneracdo e dos critérios de provimento de cargo publico componente dos
quadros de policia civil estadual. Inconstitucionalidade formal da norma, tendo em
vista a usurpacdo da competéncia privativa do chefe do Poder Executivo -
consagrada no art. 61, § 1°, inciso |, alineas a e c, da Constituicdo Federal - para
iniciar processo legislativo que disponha sobre critérios de provimento de cargos,
regime juridico e aumento de remuneracao de servidores publicos. Precedentes.
2. Acgédo julgada procedente. (ADI 2834/ES - Relator: Min. Dias Toffoli, Tribunal
Pleno, DJe-197, publicado em 9.10.2014)

AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EMENDA CONSTI TUCIONAL
QUE DISPOE SOBRE REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
ESTADO DE MATO GROSSO. PROJETO ORIGINADO NA ASSEMBL EIA
LEGISLATIVA. INCONSTITUCIONALIDADE FORMAL. VICIO RE CONHECIDO.
VIOLA(;AO A RESERVA DE INICIATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.
EXISTENCIA, TAMBEM, DE VICIO DE INCONSTITUCIONALIDA DE
MATERIAL. LIMITE UNICO. SUBSIDIOS DE PARLAMENTAR LI MITADO AO
DOS DESEMBAR-GADORES. VINCULACAO DE ESPECIES
REMUNERATORIAS. IMPOS-SIBILIDADE. A(}AO JULGADA PROC EDENTE. I
- Ainiciativa de lei que disponha sobre o regime juridico dos servidores publicos é
reservada ao Chefe do Poder Executivo local por for¢a do art. 61, § 1°, I, “c”, da
CF. Il - Nao se aplica o limite Unico fixado no § 12, do art. 37, da CF, aos
subsidios dos Deputados Estaduais e Distritais e dos Vereadores conforme
estabelece esse mesmo dispositivo. A lei local impugnada nao faz a referida
ressalva. lll - E vedada a vinculacdo de quaisquer espécies remuneratorias, para
efeito de remuneracao de pessoal do servico publico, nos termos do art. 37, XllI,
da Constituicdo Federal. IV - Agdo direta julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade da EC n. 54, de 26 de agosto de 2008, que modificou o art.



145, 88 2° e 4° da Constituicdo do Estado de Mato Grosso. (ADI 4154/MT,
Relator: Min. Ricardo Lewandowski, Tribunal Pleno, DJe- 110, publicado em
18.6.2010)

No mesmo sentido o entendimento do D. Ministério Publico do Trabalho e da C.
Comissédo de Jurisprudéncia deste E. Tribunal Regional, manifestados através dos Pareceres de
fls. 347/350 e 352/355 (IDs 9f8fc37 e 3cd24cc), respectivamente, e acompanhados pelo Municipio,
conforme a manifestacdo ID 3a6a278.

Por oportuno, transcrevo a proposta de Sumula formulada pela C. Comissédo de
Jurisprudéncia deste Regional, trazida originalmente no respectivo Parecer (fls. 355 - ID 3cd24cc):

MUNICIPIO DE CUNHA. QUINQUENIO E SEXTA PARTE. ACRES CIMO DE
REMUNERAGAO. ART. 111 DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO (REDAGAO
DADA POR RESOLUCAO DA CAMARA MUNICIPAL). INCONSTITU -
CIONALIDADE FORMAL . O estabelecimento de acréscimo da remunerac¢édo dos
servidores publicos por meio de resolucdo editada pela Camara Municipal
configura vicio formal de inconstitucionalidade, haja vista o disposto no art. 61, §
1°, II, "a", da Constituicdo Federal de 1988, uma vez que tal questdo deve ser
objeto de Lei Municipal e, ainda assim, de iniciativa privada do chefe do Poder
Executivo Municipal.

Nestes termos, decide-se acolher a arguicdo de inconstitucionalidade do inciso Il, do
art. 111, da Lei Orgénica do Municipio de Cunha, instituido pela Resolugdo n. 02/2011, de iniciativa
da Camara Municipal, bem como, editar a correspondente Stimula de Jurisprudéncia (acima
transcrita) e determinar o retorno dos autos & C. 8% Camara, da 4 Turma, deste E. Tribunal
Regional, para que seja dado prosseguimento ao julgamento do recurso ordinario interposto nos
autos de origem (RT n.° 0001456- 29.2013.5.15.0020).

Diante do exposto, decide-se conhecer da Arguicdo de Inconstitucionalidade do inciso
Il, do art. 111, da Lei Orgéanica do Municipio de Cunha, instituido pela Resolugédo n. 02/2011, e
ACOLHE-LA, editando-se a correspondente Sumula de Jurisprudéncia (acima transcrita) e
determinando-se o retorno dos autos a C. 82 Camara, da 42 Turma, deste E. Tribunal Regional,
para o prosseguimento do julgamento do recurso ordinario, nos termos da fundamentacéo.

REGISTROS DA SESSAO

Em Sesséo realizada em 20 de agosto de 2015, o Pleno Judicial do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiéo julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Desembargador do Trabalho: LORIVAL FERREIRA
DOS SANTOS

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho:
Relator: ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI
THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
ANTONIO FRANCISCO MONTANAGNA

LUIZ JOSE DEZENA DA SILVA

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

ROBERTO NOBREGA DE ALMEIDA FILHO

ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA

ELEONORA BORDINI COCA

CARLOS ALBERTO BOSCO

MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA
EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

LUCIANE STOREL DA SILVA



JOSE CARLOS ABILE

HENRIQUE DAMIANO

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES
GERSON LACERDA PISTORI

MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA
EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA
FLAVIO ALLEGRETTI DE CAMPOS COOPER
LUIZ ANTONIO LAZARIM

JOSE PITAS

LUIZ ROBERTO NUNES

FERNANDO DA SILVA BORGES

EDMUNDO FRAGA LOPES

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
SUSANA GRACIELA SANTISO

SAMUEL HUGO LIMA

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

Ausentes: em licenga-saude, os Exmos. Srs. Desembargadores do
Trabalho Olga Aida Joaquim Gomieri, Flavio Nunes Campos, Rita de Céassia Penkal
Bernardino de Souza e Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo; em férias, os Exmos.
Srs. Desembargadores do Trabalho Helena Rosa da Silva Lins Coelho, Dagoberto
Nishina de Azevedo, Helcio Dantas Lobo Junior, Eder Sivers, Ricardo Antonio de Plato
e Wilton Borba Canicoba; em razdo de participacdo no Seminério Justica do Trabalho
e Historiografia: Passado e Presente em Recife - PE, a Exma. Sra. Desembargadora
do Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani; participando do "2° Seminario
Regional Vitalicios - Sdo José dos Campos Incidéncia Supletiva do CPC no Processo
do Trabalho", os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Manoel Carlos Toledo
Filho e José Otavio de Souza Ferreira; convocada pelo C. TST para atuar na
Coordenacéo Nacional do Sistema do Processo Judicial Eletrénico, a Exma. Sra.
Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann; em razdo de
participacdo do Ciclo de Estudos "O Novo CPC e seu Impacto no Processo do
Trabalho" realizado pela EJUD17 - Vitéria - ES, o Exmo. Sr. Desembargador do
Trabalho Fabio Allegretti Cooper; compensando dias trabalhados no Plantédo Judicial,
o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho, Ricardo Regis Laraia; justificadamente, os
Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho, Thomas Malm, Fabio Grasselli e Jodo
Batista Martins César.

O Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa da Exma.
Procuradora do Trabalho Catarina von Zuben.

ACORDAO
Acordam os Exmos. Srs. Magistrados do Pleno Judicial:

por maioria de votos, conhecer da Arguicdo de Inconstitucionalidade do inciso II, do
art. 111, da Lei Orgéanica do Municipio de Cunha, instituido pela Resolugdo n.
02/2011, e ACOLHE-LA, editando-se a correspondente Stmula de Jurisprudéncia
(acima transcrita) e determinando-se o retorno dos autos a C. 8 Camara, da 42
Turma, deste E. Tribunal Regional, para o prosseguimento do julgamento do recurso
ordinario, nos termos da fundamentacdo. Vencidos os Exmos. Srs. Desembargadores
do Trabalho, Luiz José Dezena da Silva, Carlos Alberto Bosco, Luciane Storel da
Silva, Manuel Soares Ferreira Carradita e José Pitas.

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI
Desembargadora Relatora
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UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
integra de Acérddo que originou a Simulan. 48*do  TRT da 152 Regido

PROCESSO TRT/152 REGIAO 0005613-37.2015.5.15.0000

PLENO JUDICIAL

SUSCITANTE: 42 CAMARA (42 TURMA) DO E. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152
REGIAO

SUSCITADO: LEI COMPLEMENTAR N. 1.803, DE 19.2.2013, DO MUNICIPIO DE ALVARES
FLORENCE

ORIGEM: VT DE ITAPOLIS

MUNICIPIO DE ALVARES FLORENCE. EXTINCAO DE CARGOS. ART. 3° DA LEI
COMPLEMENTAR N. 1.803/2013. INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL. A extingdo de cargos
promovida pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal n. 1.803/2013, desacompanhada da
comprovacao da efetiva necessidade de implementagdo da medida, viola a disposi¢édo do art. 169
da Constituicdo Federal de 1988, além de desrespeitar 0s principios constitucionais da
impessoalidade e da isonomia (art. 37, caput, ad CF/1988).

Trata-se de incidente de declaracdo de inconstitucionalidade suscitado pela 42
Camara da 22 Turma deste E. Regional, por ocasido da apreciagdo de recurso ordinario e do
reexame necessario, nos autos de reclamacdo trabalhista n. 0000414-21.2013.5.15.0027, de
minha relatoria.

Questiona-se a constitucionalidade da Lei Complementar n. 1.803, de 19.2.2013, do
Municipio de Alvares Florence - a qual extinguiu 29 empregos publicos efetivos, com objetivo de
reduzir as despesas municipais, resultando na dispensa do reclamante -, sob argumento de que
feriria o art. 169 da Constituicdo Federal, que regula as despesas com pessoal ativo e inativo da
Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios.

A fim de atender ao preconizado no art. 97 da CF, arts. 481 e 482 do CPC e com base
no art. 55, VI, do Regimento Interno TRT15, os autos foram remetidos ao Exmo. Desembargador
Presidente, suspendendo-se o julgamento do apelo e do reexame necessario até decisdo plenéria
sobre a inconstitucionalidade ventilada (Ids PJe ac96920, ec39eef e 29b40fa).

Encaminhado o feito ao Ministério Publico do Trabalho, este se manifestou pelo
conhecimento do incidente e, no mérito, pela declaracdo de inconstitucionalidade da Lei Municipal
em comento (Id PJe 9d92f3d).

Remetidos os autos & Comisséo de Jurisprudéncia, conforme previsto nos arts. 173 e
192-A do Regimento Interno TRT15, esta também entendeu cabivel a arguigdo, manifestando-se
pelo seu acolhimento, declarando-se inconstitucional a norma hostilizada, além de sugerir a edi¢éo
de Sumula (Id PJe 9468fc0).

Em cumprimento ao disposto no art. 482, caput, do CPC, foram enviadas copia do v.
acordao da 42 Camara a todos os Desembargadores deste E. Tribunal, por meio eletrénico, em
29.4.2015 (Id PJe 80afd8a).

Conclusos os autos, determinei, a teor dos arts. 482, 88 1° e 2°, do CPC e 170, § 1°,
do Regimento Interno, a notificacdo dos 6rgdos e pessoas arrolados no art. 103 da Constituigao
para que, querendo, manifestem-se sobre a argui¢éo (Id PJe 5b4fa65).

Efetuada a publicagdo no DEJT (Ids PJe 05b563b e €8311bf), decorreu o prazo de 10
(dez), apenas havendo manifestacdo do Municipio de Alvares Florence (Id PJe fc30ad8).

O Ministério Publico do Trabalho ratificou o parecer anteriormente apresentado (Id PJe
fb39daf).

E o relatorio.

*Sumula n. 48 aprovada pela Resolugdo Administrativa n. 1, de 18 de janeiro de 2016. Publicada no DEJT
20.1.2016, p. 1.



VOTO

Conhego da arguicdo de inconstitucionalidade e a submeto ao Pleno deste E.
Regional, eis que preenchidos os pressupostos do art. 481 do CPC.

Inconstitucionalidade da Lei Complementar n. 1.803, de 19.2.2013, do Municipio de Alvares
Florence

A Lei Complementar em epigrafe (Id PJe 48d50ea) declarou extintos cinco cargos em
comissao (dos 42 existentes) e 29 empregos publicos efetivos (art. 3°), estabelecendo como
critério das exoneragdes o alcance aos nhomeados ou admitidos mais recentes para o0 respectivo
cargo ou emprego extinto, apurados de acordo com a ordem cronol6gica de suas admissdes ou
contratacdes. Em decorréncia destas extingfes, alterou as Leis Complementares n. 1.725/2011 e
1.731/2011 no tocante a composic¢do do quadro de servidores.

O projeto da Lei Complementar n. 1.803/2013 (Id PJe 717ac2c) disp6s que:

(...) o objetivo da extingdo dos cargos era o reequilibri o das financas
municipais, atualmente ameagadas pelo excesso de ca rgos e empregos,
cujos vencimentos, salarios, contribuicbes previden cidrias e encargos
sociais constituem séria ameaga para as finangas do Municipio. (grifos
acrescidos)

E bem verdade que o art. 41 da CF autoriza a extingdo de cargo publico ou a
declaracdo de sua desnecessidade, com a ressalva de que o servidor estavel ficara em
disponibilidade, com remuneragéo proporcional ao tempo de servigo.

Na hipétese de extingdo do cargo publico decorrer de diminuicdo de despesas com
pessoal, o referido art. 41 deve ser combinado com o art. 169 da Carta Magna e com a Lei
Complementar Federal n. 101/2000, arts. 22 e 23, assim redigidos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

()

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidos com base neste artigo, durante
0 prazo fixado na lei complementar referida no caput, a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios adotardo as seguintes providéncias:

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das despesas com cargos em
comisséo e fungBes de confianga;

Il - exoneragéo dos servidores ndo estaveis.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragrafo anterior ndo forem
suficientes para assegurar o cumprimento da determinacdo da lei complementar
referida neste artigo, o servidor estavel podera perder o cargo, desde que ato
normativo motivado de cada um dos Poderes especifique a atividade funcional, o
6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugéo de pessoal.

()

§ 6° O cargo objeto da reducdo prevista nos paragrafos anteriores sera
considerado extinto, vedada a criagdo de cargo, emprego ou fungdo com
atribui¢des iguais ou assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

§ 7° Lei federal disporé sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivagéo
do disposto no § 4°.

Art. 22 da LC n. 101/2000. A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre.
Paragrafo Unico. Se a despesa total com pessoal exceder a 95% (noventa e cinco
por cento) do limite, sdo vedados ao Poder ou 6rgdo referido no art. 20 que
houver incorrido no excesso:

| - concesséo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacado de remuneracéo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacéo legal
ou contratual, ressalvada a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da Constituicao;



Il - criagdo de cargo, emprego ou fungao;

Il - alteracao de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV - provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicdo decorrente de aposentadoria ou falecimento de
servidores das areas de educacao, saude e segurancga;

V - contratacdo de hora extra, salvo no caso do disposto no inciso Il do § 6° do
art. 57 da Constituicao e as situagdes previstas na lei de diretrizes orcamentérias.

Art. 23 da LC n. 101/2000. Se a despesa total com pessoal, do Poder ou 6rgao
referido no art. 20, ultrapassar os limites definidos no mesmo artigo, sem prejuizo
das medidas previstas no art. 22, o percentual excedente tera de ser eliminado
nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um tergco no primeiro,
adotando-se, entre outras, as providéncias previstas nos 88 3° e 4° do art. 169 da
Constituicao.

Por conseguinte, no caso de extingdo de cargos, quando insuficientes as medidas
estabelecidas no art. 22 da LC n. 101/2000, deve-se primeiramente reduzir em 20% as despesas
com cargos em comisséo e fungdes de confianca, apds exonerar servidores ndo estaveis e, por
fim, os estaveis, sendo vedada a criacdo de cargo, emprego ou fungdo com atribui¢cdes iguais ou
assemelhadas pelo prazo de quatro anos, conforme ensinamentos do doutrinador José Afonso da
Silva:

O legislador constituinte derivado, ainda nédo satisfeito com a determinacdo de
que os limites fossem estabelecidos em lei complementar, entendeu por bem
introduzir um 8§ 3° pela EC n. 19/1998, criando regras na lei complementar,
impondo preliminarmente, aos destinatarios da norma (Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios) as providéncias previstas em seus incisos: redugdo de pelo
menos 20% das despesas com cargos em comissdo e funcdes de confianca e
exoneracdo de servidores ndo-estaveis. As providéncias atingem, em primeiro
lugar, os servidores que ndo gozarem de garantias de permanéncia no servico
publico, e, por isso, podem ser exonerados ad nutum, especialmente os titulares
de cargos em comissdo, porque certos tipos de servidores ndo-estaveis nao
podem ser exonerados ad libitum, como por exemplo, aqueles que estédo
cumprindo o estagio probatério ou estagio confirmatorio (...). Em segundo lugar,
os servidores estaveis. (...) (in: SILVA, José Afonso da. Comentario contextual a
Constituicdo . 7. ed. Sao Paulo: Malheiros, p. 716)

Desta feita, em suma, € possivel a extingdo do cargo publico e a consequente
exoneragdo de servidor ndo estavel, quando observados os critérios impostos pelos arts. 41 e 169
da CF e pela Lei Complementar n. 101/2000, sem necessidade de procedimento prévio com
garantia do contraditério e da ampla defesa, por ndo se tratar de puni¢cdo de empregado.

Neste sentido, cito a doutrina de Marcal Justen Filho:

No art. 169, § 39, II, foi prevista a exoneragdo dos servidores ndo estaveis. Essa
providéncia ndo apresenta cunho punitivo e ndo se vincula a avaliacdo do
desempenho do sujeito. Destina-se a ser aplicada em face de servidores que ndo
incorreram em qualquer falha reprovavel. A causa da exoneragdo consiste na
superacdo dos limites de despesa publica e a finalidade da providéncia em
reduzir o desembolso estatal com o pessoal. (in: FILHO, Marcal Justen. Curso de

Direito Administrativo . 8. ed. Belo Horizonte: F6rum, 2012, p. 972)

Igual entendimento estd expresso na Sumula n. 22 do C. STF: "O estégio probatério
néo protege o funcionario contra a extingédo do cargo."

Todavia, no caso em aprego, o art. 3° da Lei Comple mentar Municipal n.
1.803/2013 (Id PJe 48d50ea) fere o art. 169 da CF, porque ndo ha demonstracdo da reducéo
de, no minimo, 20% das despesas com cargo em comiss  ao e funcdes de confianca.

Ao contrario, ha aumento de referéncia salarial de diversos cargos em comissao
em relacdo a Lei Complementar Municipal n. 1.725/20 11 (Id PJe dca740e) o que contraria a
propria criacdo da Lei em comento, conforme esquema abaixo:



- Assessor de a¢bes governamentais: de 17 para 21

- Assessor de imprensa: de 14 para 19

- Chefe de divisao de atencado basica, promoc¢éo a saude e planejamento: de 14 para 18
- Chefe de centro de R. Assisténcia Social - CRAS: de 14 para 19

- Chefe do setor da crianca e do adolescente: de 14 para 17

- Chefe do setor manutencgédo de estradas: de 14 para 18

- Chefe do setor de obras e servigos: de 14 para 16

- Chefe do setor de projetos: de 14 para 19

- Chefe do setor de transportes: de 14 para 17

- Diretor do departamento municipal de saude: de 18 para 22

- Diretor do departamento municipal de transportes, obras e servi¢os: de 18 para 21

N&o menos importante, comprovou-se nos autos da reclamacgéo trabalhista que
originou a presente arguicdo de inconstitucionalidade, por meio de prova emprestada produzida
com anuéncia das partes, a admissao para cargo em comissao de duas empregadas, sobrinhas do
prefeito, apenas um més antes da extin¢gdo dos cargos em comissao e cargos publicos (v. Id PJe
2e4dca0). Neste sentido, inclusive, a Lei Municipal n. 1.800, de 30 de janeiro de 2013, que criou
duas novas secretarias.

Esta conduta é absolutamente incompativel com o intuito de diminuicdo de despesas
com pessoal, além de revelar desrespeito aos principios da isonomia e da impessoalidade,
insculpidos no art. 37 da Constituicdo Federal.

No mesmo sentido, concluiu o Ministério Publico do Trabalho, nos autos da
reclamacgéo trabalhista, consoante parecer de lavra do Excelentissimo Procurador do Trabalho
Claude Henri Appy (Id PJe 6413b2e):

No caso em aprego, embora o Municipio tenha justificado e argumentado que a
Lei Complementar que extinguiu os cargos dos servidores exonerados tinha o
escopo de reduzir a despesa com pessoal, ndo logrou éxito em comprovar suas
alegacdes, ao contrario, por tudo que foi acostados aos autos, verifica-se que nédo
h& motivos que possam ancorar a decisdo de exonerar o reclamante, vez que,
pouco antes, resolveu criar duas novas secretarias municipais que demandaram
exatamente a majoracdo de despesas. Ndo bastasse tal contraditoriedade, nédo
vieram aos autos qualquer comprovagdo da extrapolacdo dos limites
estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000) para despesas
com pessoal, como também n&do foram expostos de modo objetivo os critérios
que levaram o administrador a extinguir determinados cargos e ndo outros tantos,
inclusive de livre nomeacao e exoneragéo.

Resta evidente que o ato administrativo objeto dessa reclamatéria foi praticado
em violacéo aos principios da impessoalidade e da eficiéncia, que devem pautar
a Administracéo Publica. (...)

Portanto, € ilegal a exoneragdo, devendo ser mantida integralmente a r. decisao
de origem, que além de determinar a reintegra¢do do trabalhador, condenou o
Municipio ao pagamento dos salarios e demais vantagens do periodo de
afastamento, bem como indenizagdo por danos morais. (...)

Outrossim, transcrevo trechos do bem elaborado parecer da Excelentissima
Procuradora-Chefe da PRT15, apresentado nos presentes autos:

()

De acordo com a Mensagem do PL n. 008/2013, que originou a citada lei, a
medida objetivava o reequilibrio das finangas municipais, propiciando maiores
investimentos nas &areas de salude e educagdo. Contudo, curiosamente, como
bem ressaltado na sentenca de origem, a lei extinguiu cargos afetos a area de
salde (auxiliar de enfermagem, dentista fiscal de salude publica, médico
plantonista) mas manteve os cargos de jardineiros (12), padeiro (1), pedreiros
(21) e auxiliares de servigo geral, além de 37 cargos em comissao.

()



O confronto entre a lei local e a CF revela a integral inconstitucionalidade daquela
na medida em que nado foi procedida a redugcdo em pelo menos 20% das
despesas com cargos em comissdo e fungBes de confianga (dos 42 cargos
existentes, apenas 5 foram extintos, e ainda assim, sem qualquer comprovacgao
nos autos de que seus ocupantes tenham sido, de fato, exonerados.

()
Assim, diante da infringéncia ao art. 169 da CF, manifesta-se pela declaracdo de
inconstitucionalidade da norma municipal em questdo. (Id PJe 9d92f3d)

Pelos fundamentos acima apresentados, necessaria se faz a declaragdo de
inconstitucionalidade do art. 3° da Lei Complementa  r Municipal n. 1.803, de 19.2.2013, por
este E. Plenario, nos termos propostos.

Esclareco que ndo cabe reconhecer a inconstitucionalidade de todo o texto legal,
porquanto, além da extingdo dos empregos publicos ora examinada, também contém a majoracéo
de referéncias remuneratérias de outros cargos, ndo relacionados a hipétese da reclamacao
trabalhista que originou o presente incidente.

Por este mesmo motivo, acolho parcialmente a proposta de Sumula apresentada pela
Comisséo de Jurisprudéncia desta Regional, nos seguintes termos:

MUNICIPIO DE ALVARES FLORENCE. EXTINGAO DE CARGOS. ART. 3° DA
LEI COMPLEMENTAR N. 1.803/2013. INCONSTITUCIONALIDADE MATERIAL.
A extingdo de cargos promovida pelo art. 3° da Lei Complementar Municipal n.
1.803/2013, desacompanhada da comprovagdo da efetiva necessidade de
implementagdo da medida, configura violagdo ao disposto no art. 169 da
Constituicdo Federal de 1988, além de desrespeito aos principios constitucionais
da impessoalidade e da isonomia (art. 37, caput, ad CF/1988). (Id PJe 9468fc0)

DISPOSITIVO

Diante do exposto, decido CONHECER do incidente e ACOLHE-LO EM PARTE,
para declarar a inconstitucionalidade do art. 3° da Lei Complementar n. 1.803, de 19.2.2013, do
Municipio de Alvares Florence, expedindo-se a correspondente simula, com posterior retorno dos
autos a E. 42 Camara para prosseguimento, tudo nos termos da fundamentacao.

REGISTROS DA SESSAO

Em Sesséo realizada em 16 de novembro de 2015, o Pleno Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento o Exmo.
Desembargador do Trabalho: LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho:

Relator: ELEONORA BORDINI COCA

JOAO BATISTA MARTINS CESAR

FABIO ALLEGRETTI COOPER

MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA

LUCIANE STOREL DA SILVA

RICARDO REGIS LARAIA

WILTON BORBA CANICOBA

HENRIQUE DAMIANO

GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

GERSON LACERDA PISTORI

MANUEL SOARES FERRERIRA CARRADITA

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI

LUIZ ANTONIO LAZARIM

JOSE PITAS

LUIZ ROBERTO NUNES

FERNANDO DA SILVA BORGES



HELENA ROSA MONACO DA SILVA LINS COELHO
TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
SAMUEL HUGO LIMA

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI
THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO

RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR

EDER SIVERS

CARLOS AUGUSTO ESCANFELLA

Ausentes: em férias os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho, Eduardo Benedito
de Oliveira Zanella, Susana Graciela Santiso, Luiz José Dezena da Silva, Jodo Alberto Alves
Machado, Ricardo Antonio de Plato e Jorge Luiz Costa; em participacdo do 1° Férum de
Aprendizagem de Franca, promovido pelo Juizado Especial da Infancia e Adolescéncia, o Exmo.
Sr. Desembargador do Trabalho Flavio Allegretti de Campos Cooper; em licenca-salde, 0s Exmos.
Srs. Desembargadores do Trabalho Flavio Nunes Campos, Antonio Francisco Montanagna e
Antonia Regina Tancini Pestana; compensando dias trabalhados no plant&o judiciario, o Exmo. Sr.
Desembargador do Trabalho Edmundo Fraga Lopes; participando do 10° Curso Intensivo de
Formacgéo Continuada para Magistrados do TRT da 20% Regido, como Diretor da Escola Judicial, o
Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani; convocada
pelo C. TST para atuar na Coordenacdo Nacional do sistema do Processo Judicial Eletrdnico, a
Exma. Sra. Desembargadora do Trabalho Ana Paula Pellegrina Lockmann; em licenga-curso, 0
Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Roberto Nébrega de Almeida Filho; justificadamente, os
Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho Thomas Malm, Fabio Grasselli, Dagoberto Nishina de
Azevedo, Carlos Alberto Bosco, Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo, Edison dos Santos Pelegrini
e José Carlos Abile.

O Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa do Exmo. Sr. Procurador do
Trabalho Eduardo Luis Amgarten.

ACORDAO

Acordam os Exmos. Srs. Magistrados do Pleno Judicial: por maioria de votos,
CONHECER do incidente e ACOLHE-LO EM PARTE , para declarar a inconstitucionalidade do art.
3° da Lei Complementar n. 1.803, de 19.2.2013, do Municipio de Alvares Florence, expedindo-se a
correspondente sumula, com posterior retorno dos autos a E. 42 Camara para prosseguimento,
tudo nos termos da fundamentagcdo. Vencidos os Exmos. Srs. Desembargadores do Trabalho
Luciane Storel da Silva, Ricardo Regis Laraia, Manuel Soares Ferreira Carradita, Olga Aida
Joaquim Gomieri, Samuel Hugo Lima e Eder Sivers que ndo conheciam do incidente, e, no mérito
0 rejeitavam. Vencido, em parte, o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho Presidente Lorival
Ferreira dos Santos que ndo acolhia o incidente.

ELEONORA BORDINI COCA
Desembargadora Relatora

DEJT 27 nov. 2015, p. 154



UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
integra de Acérddo que originou a Simula n. 49* do  TRT da 152 Regido

Processo TRT/152 REGIAO 0005681-21.2014.5.15.0000

Arguinte: 42 CAMARA (22 TURMA) DO TRIBUNAL REGIONAL O TRABALHO DA 152 REGIAO
Arguido: MUNICIPIO DE RIBEIRAO BONITO

Relator: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA

Relatorio

Trata-se de Arguicdo de Inconstitucionalidade suscitada pela Quarta Camara da 22
Turma deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em voto proferido por esta relatora
por ocasido do julgamento de recurso ordinario, nos autos do processo n. 0001018-
07.2011.5.15.0106, referente a reclamacéo trabalhista movida por Claudio Donizete Aielo contra
Municipio de Ribeirdo Bonito, em tramite perante a 22 Vara do Trabalho de S&o Carlos.

Questiona-se a constitucionalidade do § 7° do art. 129 da Lei Orgénica do Municipio
de Ribeirdo Bonito, que fixou o vencimento do servidor nunca inferior a dois Pisos Nacionais de
Salarios, afrontando o disposto no art. 7°, IV, da Carta Magna, que veda a vinculacao do salario-
minimo para qualquer fim.

Recebidos os presentes autos neste Tribunal Pleno, realizou-se a distribuicdo nos
termos do art. 193, § 1°, c/c art. 173 do RI deste Regional.

Manifestacdo Ministerial, pelo conhecimento e, no mérito, pela declaragdo da
inconstitucionalidade do dispositivo legal em comento (Id 472218).

A Comissdo de Jurisprudéncia deste E. Tribunal exarou parecer (Id 472314),
manifestando-se pelo conhecimento e acolhimento da presente arguicdo de inconstitucionalidade,
propondo, ao E. Tribunal Pleno, a edicdo de simula acerca do tema, conforme texto apresentado,
com fulcro no disposto no art. 192-A do Regimento Interno desta Corte.

Remetidas copias dos presentes autos a todos os Desembargadores deste E.
Tribunal, por meio eletrénico e pelo Oficio n. 08/2014-TPL, em 28.4.2014.

Conclusos os autos a esta Relatora, determinei, a teor do que dispdem os arts. 482,
88 1° e 2°, do CPC, e 170, § 1° do Regimento Interno deste Regional, a notificagdo da pessoa
juridica de direito publico responsavel pela edicdo do ato questionado para, querendo, ofertar
manifestacdo em 10 (dez) dias (Id 50c28b9).

O Municipio de Ribeirdo Bonito manifestou-se, nos termos do Id elfe769.

O Ministério Publico do Trabalho ratificou integralmente o parecer anterior, opinando
pelo conhecimento da presente arguicdo e, no mérito, pela declaragédo da inconstitucionalidade do
dispositivo legal em analise (Id 70889¢f).

E o relatorio.

Fundamentacgéo
VOTO

Conhego a Arguigcdo de Inconstitucionalidade e a submeto ao Pleno deste E. Tribunal,
conforme previsdo expressa no art. 481 do CPC.

Preliminarmente, afasto a alegagdo de falta de interesse ("perda de objeto") da
presente arguicdo de inconstitucionalidade, feita pelo Municipio de Ribeirdo Bonito, em sua
manifestacdo (Id elfe769), porquanto, ainda que tenha havido alteracéo da legislacdo municipal,
inclusive do dispositivo legal objeto da presente arguicdo, necessaria a declaracdo de
inconstitucionalidade para o julgamento da lide, que trata de periodos anteriores a referida
alteracao legislativa.

Trata-se de Arguicao de Inconstitucionalidade suscitada pela Quarta Camara deste E.
Tribunal, nos autos da reclamagédo trabalhista n. 0001018-07.2011.5.15.0106, em que

*Sumula n. 49 aprovada pela Resolugdo Administrativa n. 1, de 18 de janeiro de 2016. Publicada no DEJT
20.1.2016, p. 1.



€ questionada, em face da Constituicdo Federal, a constitucionalidade do § 7° do art. 129 da Lei
Orgéanica do Municipio de Ribeirdo Bonito, que assim dispde:

Art. 129. O vencimento do servidor sera estatuido por lei, capaz de atender as
suas necessidades vitais béasicas e as de sua familia, como moradia,
alimentagéo, educagéo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada a sua vinculacdo para qualquer fim.

()

§ 7° O vencimento nunca serd inferior a dois Pisos Nacionais de Salarios.

O dispositivo transcrito trata do vencimento dos servidores municipais, prevista na Lei
Orgéanica do Municipio de Ribeirdo Bonito, de 5 de abril de 1990.

Segundo a tese inicial da reclamacéo trabalhista, ao utilizar a expressao "vencimento"
0 mencionado dispositivo legal referiu-se ao salario-base dos servidores municipais, razéo porque
séo devidas diferencgas salariais considerando-se este patamar.

A r. sentenca acolheu a tese defensiva e declarou incidentalmente a
inconstitucionalidade do artigo supra referido, com fulcro na Simula Vinculante n. 4 do E. STF.

De fato, referido dispositivo estabelece vinculagéo do vencimento do servidor publico
daquela municipalidade ao piso nacional de salarios (salario-minimo), violando o art. 7°, IV, da CF,
litteris:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condi¢&o social:

()

V - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentagéo,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periodicos que Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculag&o para qualquer fim;

Ademais, o colendo STF editou a Sumula Vinculante n. 4, prevendo a impossibilidade
de utilizacdo do salario-minimo como indexador de base de célculo de vantagem de servidor
publico, nos seguintes termos:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo nédo pode ser usado
como indexador de base de célculo de vantagem de servidor publico ou de
empregado, nem ser substituido por decisao judicial.

Sobre o tema, cito, ainda, os seguintes arestos do Excelso STF:

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
FERROVIA PAULISTA S.A. - FEPASA. ABONO CONCEDIDO AOS
SERVIDORES EM ATIVIDADE. PISO SALARIAL. VINCULAQAO AO SALARIO
MINIMO: VEDACAO. IMPOSSIBILIDADE DE MODIFICACAO DA BASE DE
CALCULO POR DECISAO JUDICIAL: SUMULA VINCULANTE N. 4 DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. AGRAVO REGIMENTAL AO QUAL SE NEGA
PROVIMENTO. (Al 700945 AgR/SP - S&o Paulo. Ag. Reg. no Agravo de
Instrumento. Relator(a) Min. Carmen Lcia. Julgyamento 8.2.2011. Org&o Julgador
Primeira Turma)

EMENTA: AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
ADMINISTRATIVO. EQUIPARACAO DE VENCIMENTOS. SUMULA 339 DO
STF.  VINCULACAO AO SALARIO  MINIMO. IMPOSSIBILIDADE.
PRECEDENTES. 1. Pacifica a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal no
sentido de que 'ndo cabe ao Poder Judiciario, que ndo tem funcéo legislativa,
aumentar vencimentos de servidores publicos, sob fundamento de isonomia'. 2.
Impossibilidade de vinculacdo de piso salarial a multiplos do salario minimo. 3.
Agravo regimental ndo provido. (RE 431427 AgR/CE - Ceara. Ag. Reg. no
Recurso Extraordinario. Relator(a) Min. Dias Toffoli. Julgamento 19.10.2010.
Orgéo Julgador Primeira Turma)



