TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

SECAO DE PESQUISA E PUBLICACOES JURIDICAS
Ementas publicadas nos meses de JULHO/2019 e AGOSTO /2019

Ac. 4306/2019-PATR Proc. 0210200-28.2008.5.15.0077 RO DEJT 25/7/2019, pag.
24108

Rel. LUCIANE STOREL DA SILVA 72C

Ementa: FGTS. PRESCRICAO. A prescri¢do trintenaria, aplicavel ao FGTS somente pode
incidir quando se tratar de pedido como titulo principal. Quando se tratar de verba meramente
acessoria, é aplicavel a Simula n. 206 do C. TST. Recurso patronal parcialmente provido
nesse mister.

Ac. 4669/2019-PATR Proc. 0001790-60.2013.5.15.0021 AIRO DEJT
15/8/2019, pag. 30828

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa:. AGRAVO DE INSTRUMENTO. PREPARO DEPOSITO RECURSAL.
RECOLHIMENTO EM CONTA VINCULADA DO FGTS ANTERIOR A VIGENCIA DA LEI
13.467/2017. VALIDADE. DIREITO A AMPLA DEFESA. O recolhimento do depésito recursal
em conta vinculada pelo FGTS, efetivado anteriormente a vigéncia da Lei n°® 13467/2017 goza
de validade em respeito ao principio do amplo direito de defesa da parte recorrente.

Ac. 4671/2019-PATR Proc. 0001744-39.2013.5.15.0161 RO DEJT 15/8/2019, pag.
30829

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementas: INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA.
INVALIDADE. A redugédo do intervalo minimo para refeicdo e descanso, por meio de norma
coletiva, ndo goza de validade em face do carater cogente das normas do artigo 71 da CLT.
Neste sentido, a Sumula 437, Il, do TST. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA EM
PRORROGAGCAO. INCIDENCIA. O labor em prorrogacdo a jornada noturna atrai a incidéncia
do adicional noturno que visa reparar o desgaste fisico sofrido pelo trabalhador. Aplicacdo das
Sumulas 60 do C.TST e 105 deste Regional.

Ac. 4672/2019-PATR Proc. 0002948-80.2013.5.15.0109 RO DEJT 15/8/2019, pag.
30829

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: NULIDADE PROCESSUAL. CERCEAMENTO DE DEFESA. ENCERRAMENTO
ABRUPTO DA INSTRUCAO PROCESSUAL. IMPOSSIBILIDADE DE PRODUCAO DE PROVA
ORAL RELEVANTE PARA ESCLARECIMENTO DE ASPECTOS FATICOS DA PERICIA.
Caracteriza manifesto cerceamento do direito de defesa quando a parte é impedida de produzir
provas em audiéncia, para impugnacao de aspectos faticos relevantes da pericia, com ofensa
ao principio do devido processo legal.

Ac. 4673/2019-PATR Proc. 0162900-83.2009.5.15.0029 AP DEJT 15/8/2019, pag.
30829

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. COISA JULGADA.ALTERACAO. IMPOSSIBILIDADE. Na fase de
execucao nao se permite a alteracdo ou mudanca da coisa julgada que deve ser executada
nos limites e alcance em que foi constituida.



Ac. 4675/2019-PATR Proc. 0000008-50.2012.5.15.0151 RO DEJT 15/8/2019, pég.
30830

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACAO DE COBRANGCA. RESTITUICAO DE VALORES. PROGRAMA DE INCENTIVO
A EDUCACAO SUPERIOR. PEDIDO DE DEMISSAO. MOTIVACAO. ATOS DE PREPOSTOS
DO EMPREGADOR. Havendo justo motivo, em decorréncia dos atos dos prepostos do
Empregador, para a rescisdo contratual, a clausula penal constante do termo de compromisso
merece interpretacdo e aplicagéo restritivas.

Ac. 4676/2019-PATR Proc. 0002178-61.2012.5.15.0129 RO DEJT 15/8/2019, pag.
30830

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementas: DIREITO AOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
CUMULACAO. IMPOSSIBILIDADE. Fazendo o empregado jus aos adicionais de insalubridade
e de periculosidade, a empregadora devera ser condenada a pagar um ou outro, competindo
ao trabalhador optar por um deles na execucéo, oportunidade em que sera possivel verificar
qgual deles Ihe é mais benéfico. DOENCA PROFISSIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais
atuaram como fator contributivo para o desencadeamento doenca que acometeu o empregado,
exsurge ao empregador a obrigagdo de indenizar os danos dai decorrentes. INTERVALO
INTRAJORNADA. SUPRESSAO. PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressdo do intervalo
intrajornada, ainda que parcial, defere ao trabalhador o pagamento integral do intervalo
alimentar e seus reflexos. Simula 437, | e lll, do C. TST. ASSEDIO MORAL. INDENIZAGAO
POR DANO MORAL O assédio moral, nas relacbes de trabalho, caracteriza-se pela conduta
abusiva, que expbe o trabalhador a situacdes constrangedoras e humilhantes, que o
desestabilizam psicologicamente. Nao comprovada a ocorréncia de praticas constrangedoras
no ambiente de trabalho, resta descaracterizado o assédio moral, como motivo ensejador de
pagamento de indenizacdo por dano moral.

Ac. 4688/2019-PATR Proc. 0000417-09.2011.5.15.0071 RO DEJT 15/8/2019, pag.
30832

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementas: TURNO DE REVEZAMENTO. AJUSTE COLETIVO. JORNADA DE 12 HORAS.
ESCALA 3 X 3. HORAS EXTRAS HABITUAIS. INVALIDADE. N&o goza de validade ajuste
coletivo que impde ao trabalhador jornada de 12 horas em escala de revezamento de 3 x 3,
quando o labor é prestado no setor industrial da empresa, ante a ofensa as normas de
seguranca e saude, que devem ser respeitadas na execucdo do contrato. INTERVALO PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. REDUCAO. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A reducéo do
intervalo minimo para refeicdo e descanso, por meio de norma coletiva, ndo goza de validade
em face do carater cogente das normas do artigo 71 da CLT. Neste sentido, a Sumula 437, I,
do TST. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. RUIDO. PROVA PERICIAL. Comprovado,
mediante prova pericial, que 0 empregado estava exposto a agentes insalubres, por ruido
excessivo, no ambiente de trabalho, e que o empregador ndo fornecia habitualmente os EPIs
necessarios a neutralizacdo dos respectivos efeitos, € devido o pagamento do adicional de
insalubridade, nos moldes do art. 192 da CLT. HONORARIOS PERICIAIS A CARGO DO
RECLAMANTE, BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. RESTITUICAO DO VALOR DOS
HONORARIOS PREVIOS DEPOSITADOS PELA RECLAMADA. NAO CABIMENTO Ficando a
cargo do Reclamante o pagamento dos honorarios periciais, e sendo este beneficiario da
justica gratuita, na qual se insere a isencdo dos honorarios periciais prévios (art. 790-B da
CLT), é indevido o ressarcimento, pelo trabalhador, dos valores despendidos pela Reclamada,
a titulo de honorarios prévios. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA EM PRORROGACAO.
INCIDENCIA. O labor em prorrogacéo a jornada noturna atrai a incidéncia do adicional noturno
que visa reparar o desgaste fisico sofrido pelo trabalhador. Aplicacdo das Sumulas 60 do



C.TST e 105 deste Regional. DANO MORAL. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
ALTERACAO DA JORNADA. NULIDADE. ATO ILICITO. NAO CONFIGURACAO.
INDENIZACAO INDEVIDA. Ndo comprovada a ma-fé ou a pratica de atos ilicitos na
negociacao coletiva, a declaracédo de nulidade da jornada de trabalho nela prevista nao implica
a ocorréncia de dano moral passivel de reparacéo.

Ac. 4693/2019-PATR Proc. 0001436-78.2011.5.15.0094 RO DEJT 15/8/2019, pag.
30834

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementas: HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO PROPOSTA ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/17. Indevidos honorérios advocaticios sucumbenciais quando n&o
atendidos os requisitos das Sumulas 219 e 329 do c. TST e a reclamacéo trabalhista foi
ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei n® 13.467/17 - Reforma Trabalhista. DOENCA
OCUPACIONAL. NEXO DE CONCAUSALIDADE. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais atuaram como fator contributivo para
eclosao e/ou agravamento da doenca que acometeu o empregado, e a culpa da empresa, que
ndo tomou medidas necessarias para manter condicdes ergondmicas compativeis com as
caracteristicas individualizadas do trabalhador, exsurge ao empregador o dever de reparacao.
ESTABILIDADE ACIDENTARIA. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA. DIREITO. Constatado, por
meio de prova pericial, 0 nexo concausal entre a doenca que acomete o empregado e as
atividades laborais - ainda que em momento posterior a rescisdo contratual -, deve ser
reconhecido o direito a estabilidade acidentaria prevista no art. 118 da Lei n° 8.213/91.
Incidéncia do item I, parte final, da Sumula 378 do TST. Ultrapassado o periodo estabilitario,
faz jus o trabalhador ao pagamento de indenizac&o substitutiva.

Ac. 4694/2019-PATR Proc. 0001338-80.2013.5.15.0108 RO DEJT 15/8/2019, pég.
30834

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementas: EMPREGADO PUBLICO. ESTABILIDADE DO ART. 41 DA CF. APOSENTADORIA.
A aposentadoria espontédnea ndo é causa de extingdo do contrato de trabalho. Tratando-se de
empregado publico, detentor da estabilidade prevista no art. 41 da CF, diante da rescisédo
contratual, ndo precedida de procedimento adequado, € devida a reintegracédo do trabalhador.
INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO. INOCORRENCIA. PROVA. PAGAMENTO
INDEVIDO. Cobdigo para aferir autenticidade deste caderno: 138874 2788/2019 Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido 30835 Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 15 de
Agosto de 2019 N&o caracterizado a supressdo do intervalo intrajornada, ndo assiste ao
trabalhador direito ao pagamento respectivo e seus reflexos. Aplicagdo da Sumula 437 do C.
TST. MOTORISTA. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO CABIMENTO. Afastada, por meio
de prova pericial, a exposicdo do trabalhador a agentes insalubres, indevido o pagamento do
adicional de insalubridade.

Ac. 4695/2019-PATR Proc. 0001818-72.2013.5.15.0071 RO DEJT 15/8/2019, pég.
30835

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO. ELASTECIMENTO DA JORNADA
POR NORMA COLETIVA. AUSENCIA DE CONTRAPARTIDA EQUIVALENTE. INVALIDADE.
N&o goza de validade o ajuste coletivo previsto pelo artigo 7°, XXVI, da Constituicdo Federal,
gue ndo assegura contrapartida satisfatéria para o elastecimento da jornada diaria de 06 (seis)
horas fixadas para labor em turnos ininterruptos de revezamento. ADICIONAL NOTURNO.
HORAS EM PRORROGACAO. As horas laboradas em prorrogagdo ao horério noturno devem
ser remuneradas com o respectivo adicional - Sumula 60, Il, do TST. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. EXPOSICAO A CALOR ACIMA DA TOLERANCIA. PROVA PERICIAL.
CABIMENTO. Apurado, por meio de prova pericial ndo infirmada, o labor em condicdes



insalubres, devido a exposicao ao agente fisico calor, acima dos limites de tolerancia, faz jus o
trabalhador ao recebimento do respectivo adicional de insalubridade.

Ac. 4699/2019-PATR Proc. 0000436-31.2014.5.15.0161 RO DEJT 15/8/2019, pég.
30835

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: CERCEAMENTO DE DEFESA. AUSENCIA NA DATA DA PERICIA SEM MOTIVO
RELEVANTE. NAO CONFIGURACAO. A auséncia da Reclamante para realizacdo de pericia
para a qual foi devidamente notificada, sem apresentacdo de motivo relevante, representa
negligéncia que inviabiliza a redesignagdo de nova pericia e afasta a configuracdo de
cerceamento de defesa.

Ac. 4700/2019-PATR Proc. 0000430-87.2013.5.15.00221 RO DEJT 15/8/2019, pég.
30836

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. DOENCA OCUPACIONAL. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. DANOS MORAL E MATERIAL. INDENIZACAO. O empregador, ao
admitir o empregado com higidez fisica capacitante, tem a obrigagdo legal de envidar os
esforcos e medidas necessarias para preservar sua capacidade laboral, considerando os
aspectos fisicos individualizados do trabalhador, sob pena de configurar a culpa do
empregador no aparecimento ou progresso da enfermidade adquirida pelo empregado.
Comprovado que o acidente de trabalho atuou como fator contributivo para o agravamento da
doenca que acometeu o empregado, exsurge ao empregador a obrigacao de indenizar o abalo
moral e material impostos ao trabalhador. INTERVALO INTRAJORNADA. SUPRESSAO.
PAGAMENTO. REFLEXOS. A supressao do intervalo intrajornada, ainda que parcial, defere ao
trabalhador o pagamento integral do intervalo alimentar e seus reflexos. Sumula 437, | e I, do
C. TST. HONORARIOS ADVOCATICIOS. NAO CABIMENTO. Ausente a assisténcia sindical,
indevida a verba de honorarios advocaticios - Simulas 219 e 329 do C. TST.

Ac. 4701/2019-PATR Proc. 0002127-51.2012.5.15.0161 RO DEJT 15/8/2019, pag.
30836

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 93C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. COLUNA LOMBAR. DOENCA DEGENERATIVA.
Comprovado, por meio de pericia médica, que as atividades laborais ndo atuaram como causa
Ou concausa para 0 aparecimento/agravamento da doenca, de origem degenerativa, que
acometeu o empregado, inviavel o reconhecimento do direito a estabilidade convencional
pleiteada.

Ac. 4702/2019-PATR Proc. 0185700-26.2008.5.15.0002 AP DEJT 15/8/2019, pag.
30836

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: EXECUCAO. SENTENCA DE LIQUIDACAO. TITULO EXECUTIVO. OBSERVANCIA.
O titulo executivo deve ser liquidado nos limites em que foi constituido, sob pena de ofensa a
coisa julgada.

Ac. 4703/2019-PATR Proc. 0000747-88.2013.5.15.0021 RO

DEJT 15/8/2019, pag. 30836

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementas: ACAO INDENIZATORIA AJUIZADA APOS A EC N° 45/2004 NA ESFERA
TRABALHISTA. PRESCRICAO. Tratando-se de ag&o indenizatdria proposta ap6s a vigéncia
da EC n° 45/2004, na esfera trabalhista, deve ser observado o prazo prescricional previsto no
inciso XXIX do artigo 7° da Constituicdo Federal. DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO
POR DANO MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as atividades laborais



atuaram como fator contributivo para o advento/agravamento da doenca de origem
degenerativa que acometeu o empregado, e a culpa da empresa, que ndao tomou medidas
necessarias para manter condicdes ergondmicas compativeis com as caracteristicas
individualizadas do trabalhador, exsurge ao empregador o dever de reparacgéao.

Ac. 4705/2019-PATR Proc. 0000067-67.2014.5.15.0054 RO DEJT 15/8/2019, pég.
30837

Rel. SERGIO MILITO BAREA 92C

Ementa:. DANO MORAL. AMBIENTE DE TRABALHO. SANITARIOS INADEQUADOS. O
empregador, ao empreender uma atividade econdmica, tem a obrigacdo de manter ambiente
de trabalho seguro e digno, garantindo a seus empregados as condigées minimas de higiene e
seguranca, a fim de implementar as garantias fundamentais insculpidas no artigo 1°, incisos I
e IV, da CF. O ambiente de trabalho desprovido de condicGes adequadas para higiene e
refeicdo submete o trabalhador a situacdo humilhante e constrangedora, configurando o dano
moral passivel de reparacéo - art. 927 do CC.

Ac. 4726/2019-PATR Proc. 0000467-93.2011.5.15.0084 RO DEJT 15/8/2019, pag.
36341

Rel. EDER SIVERS 11aC

Ementa:. COMPETENCIA. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. Ao modular os
efeitos da decisdo nos autos do Recurso Extraordinario n.° 586.435, a Suprema Corte fixou a
competéncia desta Especializada para o exame de todas as demandas que tenham por objeto
a complementacédo de aposentadoria, desde que sentenciadas até 20.02.2013.

Ac. 4989/2019-PATR Proc. 0000952-05.2012.5.15.0102 RO DEJT 29/8/2019, pég.
15655

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa. DOENCA OCUPACIONAL. ESTABILIDADE NORMATIVA. INTERPRETACAO
RESTRITIVA. CONFIGURACAO A norma coletiva que estabelece beneficio extralegal para a
categoria exige interpretacdo restritiva, nos exatos termos do art. 114 do Cédigo Civil.
Comprovado o preenchimento dos requisitos normativos, faz jus o trabalhador a estabilidade
normativa. DOENGCA OCUPACIONAL. LESAO NOS OMBROS. NEXO DE CAUSALIDADE.
INDENIZAGAO POR DANOS MORAL E MATERIAL. CABIMENTO. Comprovado que as
atividades laborais atuaram como fator decisivo para o desencadeamento/agravamento da
doenca incapacitante que acomete o empregado, exsurge ao empregador a obrigacao de
indenizar os danos decorrentes.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ESCOLA JUDICIAL

SECAO DE PESQUISA E PUBLICACOES JURIDICAS
Ementas publicadas no més de SETEMBRO/2019

Ac. 5115/2019-PATR Proc. 0001438-66.2012.5.15.0109 RO DEJT 5/9/2019, pég.
8614

Rel. HELCIO DANTAS LOBOJUNIOR 32C

Ementa: DOENCA OCUPACIONAL. NAO CONFIGURACAO. Laudo pericial que concluiu pela
existéncia de patologia degenerativa e inexisténcia de incapacidade laborativa afasta nexo
causal entre a patologia constatada e o trabalho desenvolvido pela Reclamante. Indevidas
indenizacdes por ndo configurada a doenga ocupacional. Recurso n&o provido no particular.



Ac. 5264/2019-PATR Proc. 0002067-13.2012.5.15.0021 RO DEJT 19/9/2019, pag.
23195

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: ACIDENTE DE TRABALHO. ESTABILIDADE PROVISORIA. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA. CABIMENTO Atendidos os requisitos do art. 118 da Lei n. 8.213/1991, tem o
empregado vitima de acidente de trabalho a garantia de emprego pelo periodo de 12 (doze)
meses contados da cessacao do auxilio doenca acidentario, sob pena de indenizagao
substitutiva. DANO MORAL. INDENIZACAO. NAO CABIMENTO. N&o comprovada a
ocorréncia de ofensa a dignidade da pessoa do trabalhador, ndo se justifica a imposi¢éo de
indenizacdo ao empregador. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. ACAO
PROPOSTA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N. 13.467/2017. Indevidos honorarios advocaticios
sucumbenciais quando ndo atendidos os requisitos das Simulas n. 219 e 329 do C.TST e a
reclamacéo trabalhista foi ajuizada anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017 - Reforma
Trabalhista. DEBITO TRABALHISTA. CORRECAO MONETARIA. INDICE. IPCA-E. A aplicacéo
do IPCA-E demanda pronunciamento final do STF, matéria que devera ser discutida na fase de
liquidacdo da sentenca.

Ac. 5265/2019-PATR Proc. 0001053-47.2014.5.15.0013 RO DEJT 19/9/2019, pag.
23196

Rel. LUIZ ANTONIO LAZARIM 92C

Ementa: INCIDENTE DE RECURSO REPETITIVO N. 190-53.2015.5.03.0090.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. TOMADOR DE SERVICOS. CONTRATO DE
EMPREITADA. DONO DA OBRA. NAO CABIMENTO. Tratando-se de contrato de empreitada
por obra certa, resta afastada a responsabilidade do tomador dos servicos, por caracterizada a
hip6tese de dono da obra preconizada pela OJ n. 191 da SDI-1 do C.TST.

Ac. 5308/2019-PATR Proc. 0000779-59.2014.5.15.0021 RO DEJT 26/9/2019, pag.
2121

Rel. OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI 13C

Ementa: HORAS EXTRAORDINARIAS. TRABALHO EXTERNO. CONSULTORA DE VENDAS.
SITUACAO EXCEPCIONADA PELO ART. 62, I, DA CLT. N&do tem direito a horas extras o
empregado que, na qualidade de trabalhador externo, desenvolve sua atividade desvinculada
de qualquer controle efetivo quanto a jornada a ser cumprida, atraindo a incidéncia da situagéo
excepcionada pelo art. 62, |, da CLT. Mantém-se.



) UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
Integra de Acérdao que originou a Simula n. 130*do  TRT da 152 Regido

PROCESSO 0007123-17.2017.5.15.0000
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
Relator: CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado pelo
Eminente Ministro Vieira de Mello Filho nos autos do Processo n. 0000797-31.2014.5.15.0102
e instaurado pela Vice-Presidéncia Judicial deste E. Regional, diante da constatacdo da
existéncia de decisfes atuais e dispares quanto a descaracterizagao da jornada 12x36, quando
suprimido parcial ou totalmente o intervalo intrajornada.

Parecer do Ministério Publico do Trabalho pelo cabimento do incidente e, no
meérito, pela uniformizagdo da jurisprudéncia no sentido de se:

[...] reconhecer que a prestagdo habitual de horas extraordinarias, mesmo
que decorrente da supressdo do intervalo intrajornada, descaracteriza o
regime 12x36 previsto em norma coletiva.

Parecer da Comissdo de Jurisprudéncia, com apresentacdo de proposta de
SUmula relativa ao tema, com a seguinte redacao:

JORNADA 12x36. VALIDADE. SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA. Por ndo caracterizar prestacdo habitual de
horas extras, a supressao parcial ou total do intervalo intrajornada, por si so,
nao invalida o regime de trabalho 12x36, regularmente estabelecido em lei ou
negociacao coletiva.

E o relatorio.
VOTO

Conhe¢co do incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia, instaurado em
24.7.2017 por despacho do MM. Desembargador Vice-Presidente Judicial deste Egrégio
Regional, uma vez que foi demonstrada, tanto pelo Eminente Ministro relator do recurso de
revista, quanto pela Comisséo de Jurisprudéncia desta Corte, a existéncia de divergéncia atual
de entendimento adotado pela 72 Camara, em determinada composicéo, a respeito da nao
descaracterizacéo do regime laboral de 12x36 horas em decorréncia da supresséo intervalar.

Inicialmente, registro que o ajuizamento da acdo que deu origem ao presente
incidente é anterior a 11.11.2017, quando entrou em vigor a Lei n. 13.467/2017. Assim sendo,
a matéria sera analisada a luz da legislacao vigente a época do ajuizamento da agéo, por
aplicacdo do art. 8° da CLT c/c o art. 2.035 do CC, sob pena de afronta ao disposto no art. 10
do CPC/2015 e aos principios da seguranca juridica e do devido processo legal.

Como explicitado pelo Eminente suscitante, o V. Acorddao do Processo n.
0000797-31.2014.5.15.0102, 72 Camara, de relatoria da MM. Juiza Daniela Macia Ferraz
Giannini, adotou a tese de que a prestacdo de horas extraordinarias habituais em decorréncia
da supressao do intervalo intrajornada nao é suficiente para invalidar o regime 12x36 previsto
em norma coletiva.

Por outro lado, a 12 Camara, desta feita, em decisdo exarada no V. Acordao de
relatoria. do MM. Juiz Hamilton Luiz Scarabelim, nos autos do Processo n. 0011494-
90.2015.5.15.0130, concluiu que a supressao do intervalo intrajornada acarretava a habitual
prestacdo de horas extras, restando descaracterizada a jornada em escala 12x36.

No ambito deste Tribunal, como relatado no parecer da r. Comissdo de
Jurisprudéncia deste Regional, constata-se efetivo dissenso entre os Orgdos fracionarios,
como pode-se conferir nos processos abaixo elencados.

"Stimula n. 130 aprovada pela Resolucao Administrativa n. 7, de 15 de abril de 2019. Publicada no DEJT
24.4.2019, p. 1.



Adotando a tese juridica que deu origem ao presente incidente, no sentido de que
a prestacdo de horas extras habituais pela supresséo do intervalo intrajornada nao é suficiente
para invalidar o regime 12x36, nos seguintes julgados:

- 22 Camara, 12 Turma - Processo 0010644-18.2014.5.15.0115, PJe, votacdo
unanime, DEJT 22.1.2016; participaram do julgamento os Desembargadores
Helena Rosa Ménaco da Silva Lins Coelho - Relatora -, Susana Graciela
Santiso e José Otavio de Souza Ferreira;

- 32 Camara, 22 Turma - Processo 0000358-66.2013.5.15.0001, PJe, votagdo
unanime quanto ao tépico, DEJT 23.5.2014, participaram do julgamento os
Desembargadores Antonia Regina Tancini Pestana - Relatora -, Ana Amarylis
Vivacqua de Oliveira Gulla e Helcio Dantas Lobo Junior;

- 92 Camara, 52 Turma - Processo 0010908-18.2014.5.15.0153, PJe, votagdo
por maioria (vencida a Juiza Candy Florencio Thomé quanto ao tema), DEJT
16.9.2016; participaram do julgamento o Desembargador Luiz Antonio
Lazarim - Relator -, a Juiza Candy Florencio Thomé e a Desembargadora
Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira;

- 102 Camara, 5% Turma - Processo 0011094-94.2014.5.15.0103, PJe,
votacdo unanime quanto ao tema, DEJT 3.6.2016; participaram do
julgamento o Juiz Sergio Milito Baréa - Relator -, o Desembargador Edison
dos Santos Pelegrini e a Juiza Patricia Glugovskis Penna Martins.

Adotando a tese divergente, que considera que a supressdo do intervalo
intrajornada acarreta a habitual prestacdo de horas extras, restando descaracterizado o regime
12x36, ha julgados das seguintes Camaras:

- 52 Cémara, 32 Turma - Processo 00111414-19.2015.5.15.0004, PJe,
votagdo unanime, DEJT 19.5.2017; participaram do julgamento a Juiza
Adriene Sidnei de Moura David Diamantino - Relatora -, e Desembargadoras
Gisela Rodrigues Magalhdes de Araujo e Moraes e Maria Madalena de
Oliveira;

- 8 Camara, 42 Turma - Processo 0012008-34.2014.5.15.0015,
011897/2015-PATR, votagdo unanime, DEJT 3.2.2017; participaram do
julgamento o Desembargador Claudinei Zapata Marques - Relator -, e 0s
Juizes Marcelo Garcia Nunes e Carlos Eduardo de Oliveira Dias.

Ja no ambito do C. TST, firmou-se o entendimento de que a supressao, integral ou
parcial, do intervalo intrajornada, ndo é, por si sO, causa de invalidade da jornada de 12x36
horas. Transcrevo, com a devida vénia, hodiernos arestos daquela Corte Superior.

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014. ESCALA DE 12X36. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. DESCUMPRIMENTO DO INTERVALO
INTRAJORNADA. VALIDADE. I. O Tribunal Regional manteve a sentenca em
que se condenou a reclamada ao pagamento de horas extras por labor além
da 82 diaria e 442 semanal, no periodo de 13.1.2011 a 24.5.2011, em razao
da fruicdo a menor do periodo para descanso e alimentacgédo. Il. Esta Corte
possui firme entendimento no sentido de que a incor reta fruicdo do
intervalo intrajornada, por si sO, ndo acarreta a d  escaracterizacdo da
escala 12x36. lll. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. Processo RR 57-20.2014.5.09.0594, data de julgamento
29.8.2018, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, 42 Turma, data de
publicagdo DEJT 31.8.2018. (G. n.).

[...]

REGIME 12X36 PREVISTO EM NORMA COLETIVA. CONCESSAO
IRREGULAR DO INTERVALO INTRAJORNADA, PRORROGAGAO DA
JORNADA NOTURNA E INOBSERVANCIA DA HORA NOTURNA
REDUZIDA. NAO DESCARACTERIZACAO. A jurisprudéncia desta Corte
firma-se no sentido de que a concessdo irregular do intervalo
intrajornada, a prorrogacdo da jornada noturna e a inobservancia da
hora noturna reduzida ndo descaracterizam o regime 12x36, previsto em
norma coletiva, devendo haver apenas o pagamento das horas extras



correspondentes (precedentes da SbDI-1). [..] Agravo de instrumento
desprovido. Processo AIRR 1464-45.2015.5.09.0006, data de julgamento
29.8.2018, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, 2% Turma, data de
publicacdo DEJT 31.8.2018. (G. n.).

Tal conclusdo advém do posicionamento firmado na SBDI-1 do C. TST, diante do
disposto no 8§ 2° do art. 71 Celetario, que expressamente consigna: "Os intervalos de descanso
ndo serdo computados na duracdo do trabalho". Portanto, se os intervalos ndo sé&o
considerados para fins de jornada, ndo ha falar em contagem do tempo suprimido para tais
fins.

Saliente-se que a supressao do intervalo intrajornada, seja parcial ou total nao
implica necessariamente na efetiva prestacdo laboral naquele interregno, sendo seu
pagamento efetiva penalizacdo ao empregador pela ndo concessdo do necessario descanso
ao trabalhador.

Assim, considerando que a mera inobservancia do intervalo intrajornada, por si s6,
ndo se traduz em acréscimo de jornada, reputo que ndo ha falar em invalidade do sistema de
trabalho de 12 horas de labor por 36 horas de descanso, regularmente implementada.

Abertos os debates na sesséo de julgamento, restou acolhida pela Douta Maioria,
bem como por este Relator, a sugestdo do Exmo. Sr. Desembargador José Pedro de Camargo
Rodrigues, quanto ao texto da Sumula.

Logo, conheco a divergéncia jurisprudencial e voto por sua uniformizagdo, nos
moldes sugeridos pelo Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues quanto ao tema,
nos seguintes termos:

JORNADA 12X36. VALIDADE. SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA. A supressdo parcial ou total do intervalo
intrajornada, por si s6, ndo invalida o regime de trabalho 12x36, regularmente
estabelecido em lei ou negociagéo coletiva.

CONCLUSAO

POSTO ISSO, decido CONHECER e ACOLHER o incidente de uniformizacdo de
jurisprudéncia quanto a nado descaracterizacdo do regime laboral de 12x36 horas em
decorréncia da supresséo intervalar, nos termos da fundamentagéo, sugerindo a adocao de
sumula com a seguinte redacao:

JORNADA 12X36. VALIDADE. SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA. A supressdo parcial ou total do intervalo
intrajornada, por si s6, ndo invalida o regime de trabalho 12x36, regularmente
estabelecido em lei ou negociagédo coletiva.

REGISTROS DA SESSAO DE JULGAMENTO

Em Sessdo Ordinaria realizada em 21 de fevereiro de 2019, o Tribunal Pleno Judicial do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento
a Excelentissima Senhora Desembargadora GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO
E MORAES.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores Desembargadores:

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA

OLGA AIDA JOAQUIM GOMIERI

EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA

LUIZ ANTONIO LAZARIM

JOSE PITAS

LUIZ ROBERTO NUNES

GERSON LACERDA PISTORI

EDMUNDO FRAGA LOPES

SUSANA GRACIELA SANTISO



SAMUEL HUGO LIMA

FABIO GRASSELLI

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI

THELMA HELENA MONTEIRO DE TOLEDO VIEIRA
MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO

RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES - RELATOR

EDER SIVERS

ANTONIA REGINA TANCINI PESTANA

ELEONORA BORDINI COCA

CARLOS ALBERTO BOSCO

JOAO BATISTA MARTINS CESAR

LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO

FABIO ALLEGRETTI COOPER

MARIA INES CORREA DE CERQUEIRA CESAR TARGA
EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

LUCIANE STOREL

RICARDO REGIS LARAIA

WILTON BORBA CANICOBA

JOSE CARLOS ABILE

ROSEMEIRE UEHARA TANAKA

LUIS HENRIQUE RAFAEL

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA SCARABELIM

Ausentes: em Correicdo na Vara do Trabalho de Campo Limpo Paulista, o Excelentissimo
Senhor Corregedor Regional, Desembargador Manuel Soares Ferreira Carradita;
compensando dia anteriormente trabalhado durante férias, o Excelentissimo Senhor
Desembargador Lorival Ferreira dos Santos; participando de reuniio do CSJT, o
Excelentissimo Senhor Desembargador Fernando da Silva Borges; em licenca-saude, a
Excelentissima Senhora Desembargadora Helena Rosa Moénaco da Silva Lins Coelho;
justificadamente, os Excelentissimos Senhores Desembargadores Thomas Malm, Dagoberto
Nishina de Azevedo, Ana Paula Pellegrina Lockmann e Jorge Luiz Costa; em férias, os
Excelentissimos Senhores Desembargadores Antonio Francisco Montanagna, Helcio Dantas
Lobo Junior e Ricardo Antonio de Plato; participando da 232 Reunido do COLEOUV em
Brasilia, o Excelentissimo Senhor Desembargador José Otavio de Souza Ferreira; convocado
para atuar no C. TST, o Excelentissimo Senhor Desembargador Roberto Nébrega de Almeida
Filho.

Ministério Pablico do Trabalho presente na pessoa da Excelentissima Senhora Procuradora
Maria Stela Guimar&es De Martin.

ACORDAO

Inicialmente, presentes a sessdo 40 (quarenta) Desembargadores, foi
estabelecido o quorum previsto pelo art. 193 do Regimento Interno.

A seguir, ACORDARAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores, por
maioria de votos, observado o disposto no § 6° do art. 193 do Regimento Interno, em
CONHECER e ACOLHER o incidente de uniformizacdo de jurisprudéncia quanto a nao
descaracterizacéo do regime laboral de 12x36 horas em decorréncia da supressao intervalar,
nos termos da fundamentacéo, e aprovar a edi¢cdo de Simula com a seguinte redacao:

JORNADA 12X36. VALIDADE. SUPRESSAO PARCIAL OU TOTAL DO
INTERVALO INTRAJORNADA. A supressao parcial ou total do intervalo
intrajornada, por si s6, ndo invalida o regime de trabalho 12x36, regularmente
estabelecido em lei ou negociacgéo coletiva.



Vencidos os Excelentissimos Senhores Desembargadores Jodo Batista Martins
César, José Carlos Abile, Luis Henrique Rafael, Jorge Luiz Souto Maior e Francisco Alberto da
Motta Peixoto Giordani.

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES
Desembargador Relator

DEJT 20 mar. 2019, p. 1463.



) UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
Integra de Acérdao que originou a Simula n. 131*do  TRT da 152 Regido

PROCESSO 0007547-59.2017.5.15.0000
INCIDENTE DE UNIFORMIZAGAO DE JURISPRUDENCIA
Relator: GERSON LACERDA PISTORI

Trata-se de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia suscitado pela 42
Céamara, Segunda Turma, deste Regional, nos autos do Processo 0011024-44.2016.5.15.0059.

Funda-se a presente arguicdo na existéncia de decisdes atuais e conflitantes, no
ambito deste Tribunal Regional, a respeito da:

[...] competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar acdes que
envolvam o recebimento de complementa¢éo de aposentadoria instituida por
lei criada pelo Municipio de Campos do Jordao.

Manifestacao do |. Representante do Ministério Publico do Trabalho (Id. f4d7ccl),
opinando pelo conhecimento e, no mérito, pelo reconhecimento da:

[...] competéncia da Justica do Trabalho para processar e julgar a matéria
complementagdo de aposentadoria, prevista no art. 95 da Lei Orgéanica do
Municipio de Campos de Jordao, regulamentada por meio da Lei Municipal n.
1.828/1991, que veio a ser revogada pela Lei Municipal n. 3.735/2015.

A Comissao de Jurisprudéncia opinou pelo conhecimento do presente Incidente de
Uniformizacgédo e elaboracéo de Sumula Regional no sentido de que:

[...] a Justica do Trabalho é competente para julgar as agbes que versem
sobre a complementagdo de aposentadoria prevista no artigo 95 da Lei
Organica do Municipio de Campos do Jorddo (regulamentada pela Lei
Municipal n. 1.828/1991 e suprimida pela Lei Municipal n. 3.735/2015). (Id.
adsfdd4).

O Ministério Publico do Trabalho teve nova vista dos autos (Id. 0b8e60f), conforme
requerido em seu parecer Id. f4d7ccl, pag. 13, reiterando os termos de sua manifestacéo
inicial e concordancia com os termos da sUmula regional proposta, eis que vai ao encontro do
seu parecer.

E o relatorio.

VOTO
1 DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

O presente incidente de uniformizacdo foi suscitado em conformidade com o
disposto no art. 976, incisos | e Il, do CPC de 2015 c/c o art. 896, § 3°, da CLT, e no art. 192,
inciso |, do Regimento Interno deste Regional.

Discute-se no presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia se a Justica
do Trabalho detém competéncia "para processar e julgar acfes que envolvam o recebimento
de complementacdo de aposentadoria instituida por lei criada pelo Municipio de Campos do
Jordao".

Nos autos do processo que deu origem a instauracdo do presente incidente nao
foi objeto de discussédo a competéncia material desta Especializada acerca da matéria.

'Stimula n. 131 aprovada pela Resolu¢cdo Administrativa n. 10, de 14 de maio de 2019. Publicada no
DEJT 16.5.2019, p. 1-2.



Contudo, o Exmo. Desembargador Relator, Luiz José Dezena da Silva, por
entender que a questdo afeta a incompeténcia material desta Especializada é matéria de
ordem publica e cognoscivel a qualquer tempo e até mesmo de oficio, e ainda porque
identificou a ocorréncia de entendimentos divergentes acerca do tema na maioria das Turmas
que compdem este Regional, resolveu suscitar, com base no art. 896, 8§ 3° da CLT, a
instauracao de incidente de uniformizacédo de jurisprudencial.

Consignou ainda seu entendimento favoravel ao reconhecimento da competéncia
material desta Especializada para processar e julgar feitos desta natureza, por entender que o
beneficio da complementacdo de aposentadoria foi instituido por meio de edicdo de leis
municipais, pagas sem intermediacdo de entidade de previdéncia privada.

Destacou julgados no sentido por ele defendido, bem como julgados em sentido
contrario.

A Comisséo de Jurisprudéncia deste Regional, em seu parecer, também constatou
a existéncia de entendimentos divergentes sobre a matéria, na maioria das Camaras que
compdem este Regional, assim indicando:

A pesquisa a jurisprudéncia desta E. Corte indica que, em alinhamento ao
entendimento de que a Justica do Trabalho ndo é competente para julgar a
matéria com base nos julgamentos proferidos pelo E. STF nos Recursos
Extraordinarios n. 586.453 e 583.050, decidiram as seguintes Camaras:

- 1% Camara, 1% Turma (Processo 0000324-77.2014.5.15.0 059,
039811/2015-PATR, DEJT 17.7.2015, votacdo unénime; participaram do
julgamento a Desembargadora Tereza Aparecida Asta Gemignani - relatora -,
Juiz Joao Batista da Silva e 0 Desembargador Ricardo Antdnio de Plato);

- 22 Camara, 12 Turma (Processo 0012574-11.2015.5.15.0 059 PJe, DEJT
9.9.2016, votacdo unanime; participaram do julgamento os Juizes Evandro
Eduardo Maglio - relator -, Marcus M. Barberino Mendes e a
Desembargadora Susana Graciela Santiso);

- 7% Camara, 42 Turma (Processo 0012695-39.2015.5.15.0059 PJe, DEJT
3.3.2017, votagdo unanime; participaram do julgamento o Juiz José Ant6nio
Gomes de Oliveira - relator -, e os Desembargadores Manuel Soares Ferreira
Carradita e Roberto Nébrega de Almeida Filho;

- 82 Camara, 42 Turma (Processo 0011014-97.2016.5.15 .0059 PJe, DEJT
26.5.2017, votacdo unanime; participaram do julgamento o0s
Desembargadores Erodite Ribeiro dos Santos De Biasi - relatora -, Claudinei
Zapata Marques e José Pedro de Camargo Rodrigues de Souza);

- 112 Céamara, 62 Turma (Processo 0011028-81.2016.5.1 5.0059 PJe, DEJT
3.3.2017, votagao unanime; participaram do julgamento os Desembargadores
Eder Sivers - relator -, Jodo Batista Martins César e Luiz Felipe Bruno Lobo).

Por sua vez, em alinhamento ao entendimento de que a Justica do Trabalho
ndo é competente para julgar a matéria com base no decidido pelo E. STF na
ADI 3.395/DF, decidiram as seguintes Camaras:

- 32 Camara, 22 Turma (Processo 0012526-52.2015.5.15.0059 PJe, DEJT
17.2.2017, votacdo por maioria com ressalva de entendimento do
Desembargador Helcio Dantas Lobo Junior; participaram do julgamento os
Desembargadores José Carlos Abile, Helcio Dantas Lobo Junior e Antonia
Regina Tancini Pestana);

- 92 Camara, 5% Turma (Processo 0012563-79.2015.5.15.0059 PJe, DEJT
2.12.2016, votacdo unanime; participaram do julgamento o0s
Desembargadores Maria Inés Corréa de Cerqueira César Targa - relatora -,
Luiz Antonio Lazarim e José Pitas);

Por fim, julgando o mérito, logo, no sentido contrario, de que a Justica do
Trabalho é competente para apreciar a matéria:

- 10% Camara, 5% Turma (Processo 0012570-71.2015.5.15.0059 PJe, DEJT
24.3.2017, votacdo unanime; participaram do julgamento a Juiza Juliana
Benatti - relatora -, e os Desembargadores Fabio Grasselli e Jodo Alberto
Alves Machado).

A consulta a jurisprudéncia deste E. Tribunal n&do logrou éxito quanto aos
termos de busca em relagdo as 42, 52 e 62 Camaras.

Constatando-se, pois, a existéncia de teses conflitantes no &mbito deste Regional,
necessario definir qual delas deve prevalecer.



Por isso, admite-se o incidente suscitado, considerando, ainda, que estdo
presentes 0os demais pressupostos legais e regimentais.

2 COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACA O DE
APOSENTADORIA INSTITUIDA POR LEI CRIADA PELO MUNICi PIO DE CAMPOS DO
JORDAO

Este Relator sempre adotou o entendimento de que a Justica do Trabalho detém
competéncia para apreciar questdes que versam sobre complementacdes de aposentadorias,
ainda que tenham no polo passivo da lide entidades de previdéncia privada, criadas pelo
préprio ex-empregador.

A motivacdo estava no fato de que a controvérsia maior se apoiava nas extintas
condicdes de trabalho e que, apesar de anteriores a aposentadoria, poderiam interferir nos
ganhos atuais da pessoa do aposentado. Também entendia que a reda¢do do § 2° do art. 202
da CF/1988, mesmo apds o advento da EC n. 20/1998, ndo se aplicava as hipoteses de
entidades de previdéncia privada criadas e mantidas pela prépria empresa que admitiu e
assalariou a parte reclamante.

Todavia, e ap6s o julgamento do RE 586.453 e do RE 583.050 pelo E. STF, por
uma questao de disciplina judiciaria, este Relator passou a declinar da competéncia material
naqueles casos em que a sentenga de mérito havia sido prolatada posteriormente a 20.2.2013
e nas quais se discutia a competéncia material desta Justica Especializada para processar e
julgar as reclamacdes trabalhistas ajuizadas em face das entidades privadas de previdéncia
complementar.

Ocorre que, no presente caso, a questdo posta em julgamento decorre de plano
de previdéncia complementar instituido por lei municipal.

Com efeito, o art. 95 da Lei Orgénica do Municipio de Campos do Jordao,
regulamentado pela Lei Municipal n. 1.828/1991, assim estava redigido:

Art. 95 - Fica concedida aos servidores puUblicos municipais a
complementacdo salarial , incluindo gratificacdes e demais vantagens
adicionais integrais, aos que estiverem em gozo de beneficio previdenciario
e aposentadoria , de forma que percebam, quando em afastamento
temporario ou definitivo, o valor equivalente aos salarios do pes soal em
atividade, conforme cada caso e dentro da isonomia dos salarios,
vencimentos ou remuneracdo . (Sem destaques no original. Informacéo
obtida a partir do acesso ao sitio eletrdbnico do municipio:
http://camaracamposdojordao.sp.gov.br/camara/legislativo/1631-lei-organica-
01-2015).

A Lei n. 1.828/1991, que regulamentava o art. 95 da Lei Orgénica do Municipio,
em seu art. 6° previa que as despesas com as complementacdes de aposentadoria seriam
"cobertas pelas verbas préprias do orgcamento, suplementadas se necessario" (informacéo
obtida a partir do acesso ao sitio eletrdnico do municipio:
http://www.arquivamais.com.br/sistema/arquivamais_v_1 1/anexo_down_web.php?id_arquiva=
260130049&arquivo_).

Posteriormente, a Lei Municipal n. 3.735/2015 revogou a Lei n. 1.828/1991
suprimindo o pagamento da complementacdo de aposentadoria, 0 que ocasionou 0
ajuizamento das diversas reclamacdes que desencadearam a instauracdo do presente
Incidente.

E certo ainda que, em 16.2.2018, por meio da Emenda & Lei Organica do
Municipio de Campos do Jordao n. 41/2018, a municipalidade resolveu adotar o Regime Geral
da Previdéncia Social para seus servidores municipais, resguardando, no entanto, o direito
adquirido dos pensionistas e aposentados vinculados ao extinto Fundo de Previdéncia do
Municipio, cujos encargos serdo assumidos pelo Tesouro Municipal, conforme ressalva contida
na prépria emenda legislativa, a saber:

Art. 95 [...]

Paragrafo 1° - A complementacdo mencionada sera revista sempre que se
modificar a remuneracao dos servidores em atividade, a partir da mesma data
e na mesma propor¢do, bem como sempre que houver transformag¢é@o ou
reclassificacdo de cargos, funcdes e empregos, graus, padrbes e referéncias



em que se deu o auxilio ou aposentadoria. Alterado pela EMENDA A LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO N. 41/2018, DE 16
DE FEVEREIRO DE 2018 - Paragrafo Unico - Ficam resguardados os
direitos adquiridos pelos servidores estatutarios, aposentados e
pensionistas vinculados ao extinto Fundo de Previdén cia do Municipio,
cujos encargos serdo assumidos pelo Tesouro Municip al. (Sem
destaques no original. Informacéo obtida a partir do acesso ao sitio eletrénico
do municipio:
http://camaracamposdojordao.sp.gov.br/camara/legislativo/1631-lei-organica-
01-2015).

Deste modo, e apesar de a municipalidade passar a adotar o Regime Geral da
Previdéncia Social para seus servidores, referida alteracdo legislativa em nada afetara as
relacdes anteriores a sua entrada vigéncia.

E certo que a Comissdo de Jurisprudéncia constatou em seu parecer que a
maioria das decisdes proferidas por esta E. Corte Regional vem adotando o entendimento de
que a Justica do Trabalho é incompetente para apreciar e julgar demandas que envolvem
complementacédo de previdéncia instituida por referido municipio.

Constatou, entretanto, que o C. TST vem perfilhando posicionamento favoravel a
manutencdo da competéncia material desta Especializada em casos desta natureza, por
entender que a complementacdo de aposentadoria, quando instituida pelo proprio ex-
empregador, ndo se amolda as hipéteses discutidas no julgamento dos Recursos
Extraordinarios 586.453/SE e 583.050/RS pelo E. Supremo Tribunal Federal.

Neste sentido, sdo as ementas abaixo transcritas:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. RESTITUICAO DE
DESCONTOS. DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PAGA DIRETAMENTE PELO EX-EMPREGADOR. No
dia 20.2.2013, o Plenario do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos
Recursos Extraordinarios nos RE 586.453 e RE 583.050, proferido com
repercussao geral, concluiu por maioria de votos que cabe a Justica Comum
julgar processos decorrentes de contrato de previdéncia complementar
privada, ainda que oriunda do contrato de trabalho. Contudo, o presente feito
ndo se amolda a hipétese do precedente editado pelo STF, porquanto o autor
visa a restituicdo de descontos indevidos efetuados sobre a complementacéo
de aposentadoria, cuja responsabilidade pelo pagamento é atribuida a
Sabesp, em virtude da Lei Complementar Estadual n. 954/2003, que abrange
tdo somente os servidores da administragcdo direta, autarquias e fundacgées
do Estado de Sado Paulo, ndo se aplicando, portanto, a reclamada.
Precedentes. Agravo desprovido. (Processo Ag-AIRR 2787-
29.2010.5.02.0015, data de julgamento 11.4.2018, Relator Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, data de publicagcdo DEJT 13.4.2018).

| - AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. COMPETENCIA DA JUSTICA
DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BENEFICIO
PREVISTO EM LEI MUNICIPAL PAGO DIRETAMENTE PELO EX-
EMPREGADOR. Provavel afronta ao art. 114, |, da Constituicdo Federal.
Agravo conhecido e provido. 1l - AGRAVO DE INSTRUMENTO.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. BENEFICIO PREVISTO EM LEI MUNICIPAL PAGO
DIRETAMENTE PELO EX-EMPREGADOR. Ante uma possivel violagdo do
art. 114, |, da CF, da-se provimento ao agravo de instrumento para melhor
analise do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. BENEFICIO PREVISTO EM
LElI MUNICIPAL PAGO DIRETAMENTE PELO EX-EMPREGADOR. A
decis@o do STF consignada no julgamento dos REs 586.453 e 586.456, que
declarou a competéncia da Justica Comum para decidir a respeito da
complementacdo de aposentadoria, aplica-se tdo somente quando o
beneficio é pago por entidade de previdéncia privada. No caso dos autos, a
complementacdo de aposentadoria encontra-se a cargo do préprio
empregador, portanto é de competéncia desta Especializada a andlise da
demanda. Precedentes. Recurso de revista conhecido por violagdo do

artigo 114, I, da Constituicdo Federal e provido . (Processo RR 734-



74.2013.5.15.0123, data de julgamento 11.4.2018, Relator Ministro Alexandre
de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, data de publicagdo DEJT 13.4.2018).

. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
EM FACE DE DECISAO PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014.
COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. BENEFICIO PREVISTO EM LEI MUNICIPAL E PAGO
DIRETAMENTE PELO EMPREGADOR. AUSENCIA DE ENTIDADE DE
PREVIDENCIA PRIVADA. VINCULO CELETISTA ESTABELECIDO ENTRE
TRABALHADOR E ENTE PUBLICO. Constatada possivel violacdo do art.
114, |, da Constituicdo Federal pelo Tribunal Regional, ao reconhecer a
incompeténcia da Justica do Trabalho para apreciar e julgar a presente
demanda, impde-se o provimento do agravo de instrumento, para determinar
0 processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e
provido. Il. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA NA VIGENCIA DA LEI N. 13.015/2014. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA.
BENEFICIO PREVISTO EM LEI MUNICIPAL E PAGO DIRETAMENTE PELO
EMPREGADOR. AUSENCIA DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
VINCULO CELETISTA ESTABELECIDO ENTRE TRABALHADOR E ENTE
PUBLICO. De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, compete a Justica
do Trabalho processar e julgar as a¢Bes oriundas da relacdo de emprego,
inclusive quando envolvidos entes de direito publico externo e da
administragdo publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios (CF, art. 114, I). Nesse sentido, tratando-se de
pretensdo tipicamente trabalhista, devida pelo empregador, cuja eficacia
tenha sido postergada para o instante posterior ao término do vinculo de
emprego (suplementagdo de aposentadoria), ndo ha como afastar a
competéncia da Justica do Trabalho, sobretudo quando nao figura na lide
qualquer ente privado de previdéncia complementar, caso em que a
competéncia, na linha da jurisprudéncia do STF, seria da Justica Comum
(REs 586.453 e 583.050, julgados em 20.2.2013). No caso, a autora pleiteia
suplementacdo de proventos de aposentadoria direta e unicamente em face
de seu empregador, Municipio de Pirassununga, que a contratara em
7.3.1990, para exercer a fungdo de professora, sob o regime da CLT. N&o se
cogita, na espécie, de acdo proposta em face de entidade privada de
previdéncia complementar, mas, ao revés, de demanda movida em face do
Municipio, que se obrigou a suplementar os proventos de aposentadoria de
seus empregados, tampouco ha qualquer similitude da questdo ora debatida
com a examinada pelo Supremo Tribunal Federal nos Recursos
Extraordinarios 586.453/SE e 583.050/RS, em que se definiu a incompeténcia
material da Justica do Trabalho para apreciar e julgar relacdes
previdenciarias complementares. Nesse cenario, a Corte de origem, ao
reconhecer a incompeténcia material da Justica do Trabalho, violou o art.
114, |, da Constituicdo Federal de 1988. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido. (Processo RR 11669-66.2015.5.15.0136, data de
julgamento 4.4.2018, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 52 Turma,
data de publicagdo DEJT 6.4.2018).

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N.
13.015/2014. COMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO TRABALHO.
COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA PAGA DIRETAMENTE PELO
EX-EMPREGADOR. MUNICIPIO DE PIRASSUNUNGA. A jurisprudéncia
desta Corte Superior firmou-se no sentido de que se inscreve na competéncia
da Justica do Trabalho julgar o pedido de pagamento de diferencas de
complementacdo de aposentadoria deduzido apenas em face do
empregador, no caso, 0 Municipio de Pirassununga, sem vinculacdo a
beneficio previdenciario por entidade de previdéncia complementar.
Inaplicavel, portanto, o entendimento firmado pelo STF no julgamento do RE
586.453, o qual pressupfe a intermediagdo por entidade de previdéncia
privada, hipétese diversa dos autos. Precedentes. Recurso de revista
conhecido e provido, no particular . (Processo RR 149-80.2013.5.15.0136,
data de julgamento 28.2.2018, Relator Ministro Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, data de publicacdo DEJT 2.3.2018).

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA PAGA DIRETAMENTE PELO EX-EMPREGADOR



(MUNICIPIO). CONTRATO DE TRABALHO REGIDO PELA CLT. AUSENCIA
DE INTERMEDIACAO DE ENTIDADE DE PREVIDENCIA PRIVADA.
HIPOTESE DIVERSA DA DECIDIDA PELO STF NOS RECURSOS
EXTRAORDINARIOS 586.453/SE E 583.050/RS. 1. Na hipdtese, o TRT
reconheceu a incompeténcia da Justica do Trabalho para processar e julgar a
causa, ao fundamento de que 'o C. STF ja decidiu que esta Especializada é
incompetente para conhecer e julgar demandas atinentes a complementacgéo
de aposentadoria tanto de servidores publicos, como também de ex-
empregados celetistas - tal qual o reclamante'. Assentou que, 'nada obstante
o vinculo celetista outrora formado entre as partes, a relagao juridica em que
se funda o pedido é de cunho exclusivamente previdenciario, o qual refoge a
competéncia desta Especializada'. Concluiu, assim, que 'Ndo cabe, pois, a
Justica do Trabalho conhecer de pedidos de complementacdo de
aposentadoria disciplinados por legislagdo municipal, sem ofensa a
autoridade da decisdo proferida pelo C. STF na ADI n. 3.395. 2. A
jurisprudéncia dessa Corte vem trilhando a tese de que o entendimento
firmado pelo STF nos Recursos Extraordinarios 586.453/SE e 583.050/RS,
segundo o qual a Justica do Trabalho é incompetente para apreciar pedido de
pagamento de diferencas de complementacdo de aposentadoria devida por
entidade de previdéncia complementar privada, ndo abrange a hipotese de
pedido de complementacdo de aposentadoria instituida por Lei Municipal, a
ser paga diretamente pelo Municipio (ex-empregador) sem intermediacédo de
entidade de previdéncia privada, a reclamante contratado pelo regime da
CLT, por se tratar de pedido decorrente da relagdo de emprego, nos termos
do art. 114, |, da Carta Magna, atraindo, assim, a competéncia dessa Justica
para processar e julgar a causa. Recurso de revista conhecido e provido
(Processo RR 10728-82.2016.5.15.0136, data de julgamento 8.11.2017,
Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, 12 Turma, data de publicacédo
DEJT 10.11.2017).

Observa-se ainda, conforme bem destacou a ilustre representante do Ministério
Publico em seu parecer (Id. f4d7ccl), que a 22 Turma do E. STF, por ocasido do julgamento do
RE 716.896 AgR-ED/DF, também declarou a competéncia material desta Corte de Justica
Trabalhista para processar e julgar acdo ajuizada com o fito de obter complementacdo de
aposentadoria, quando paga pelo proprio ex-empregador.

Neste sentido, colhe-se do referido julgado:

O SENHOR MINISTRO RICARDO LEWANDOWSKI (RELATOR): Trata-se
de embargos de declaracdo opostos contra acérddo que negou provimento
ao agravo regimental. Assim a ementa do acérddo embargado:

'AGRAVO REGIMENTAL EM RECURSO EXTRAORDINARIO.
PROCESSUAL CIVIL. COMPETENCIA. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. EX-EMPREGADOR. JUSTICA DO TRABALHO.
AGRAVO IMPROVIDO. | - A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no
sentido de que compete a Justica do Trabalho o julg  amento de agdo de
complementacdo de aposentadoria a cargo de ex-empre gador.
Precedentes . Il - Agravo regimental improvido' (fl. 232). [...]

Além disso, ressalto que a matéria debatida nos Rec ursos
Extraordinarios 586.453/SE e 583.050/RS , Redator para o acérddo o Min.
Dias Toffoli, ndo se aplica ao caso em discussao, uma vez que nes tes
autos ndo se discute a complementagédo de aposentado  ria por entidade
de previdéncia privada, mas sim a cargo de ex-empre  gador dos autores
da acéo de cobranca . [...]

Data de publicagdo DJE 21.8.2013 - Ata n. 115/2013. DJE n. 163, divulgado
em 20.8.2013. (Sem destaques no original).

Por todo exposto, este Relator decide acolher o parecer da Comissdo de
Jurisprudéncia e propor a aprovacdo da Sumula de Jurisprudéncia nos exatos termos
propostos, a saber:

MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO. COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Compete a Justica do Trabalho julgar as acOes que versem sobre a
complementacdo de aposentadoria, paga diretamente pelo empregador, em
decorréncia do art. 95 da Lei Organica do Municipio de Campos do Jordao,
em sua redacgdo originaria.



3 DISPOSITIVO

ISSO POSTO, e nos termos da fundamentacéo, este Relator decide CONHECER
ACOLHER o Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia, para determinar a ado¢do de
Sumula de Jurisprudéncia Regional com a seguinte redacao:

MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO. COMPLEMENTAGCAO DE
APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Compete a Justica do Trabalho julgar as acOes que versem sobre a
complementacdo de aposentadoria, paga diretamente pelo empregador, em
decorréncia do art. 95 da Lei Organica do Municipio de Campos do Jordao,
em sua redacgéo originaria.

REGISTROS DA SESSAO DE JULGAMENTO

Em Sessé&o Ordinaria realizada em 25 de abril de 2019, o Tribunal Pleno Judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido julgou o presente processo. Presidiu o julgamento a
Excelentissima Senhora Desembargadora GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E
MORAES.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Senhores Desembargadores:
ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
TEREZA APARECIDA ASTA GEMIGNANI

MARIA MADALENA DE OLIVEIRA

JOSE PEDRO DE CAMARGO RODRIGUES DE SOUZA
EDUARDO BENEDITO DE OLIVEIRA ZANELLA

LUIZ ANTONIO LAZARIM

JOSE PITAS

LUIZ ROBERTO NUNES

FERNANDO DA SILVA BORGES

GERSON LACERDA PISTORI - Relator

EDMUNDO FRAGA LOPES

THOMAS MALM

SAMUEL HUGO LIMA

ERODITE RIBEIRO DOS SANTOS DE BIASI

MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO

RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA
FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
JOAO ALBERTO ALVES MACHADO

CLAUDINEI ZAPATA MARQUES

JOSE OTAVIO DE SOUZA FERREIRA

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR

EDER SIVERS

CARLOS ALBERTO BOSCO

JOAO BATISTA MARTINS CESAR

LUIZ FELIPE PAIM DA LUZ BRUNO LOBO

FABIO ALLEGRETTI COOPER

EDISON DOS SANTOS PELEGRINI

LUCIANE STOREL DA SILVA

RICARDO ANTONIO DE PLATO

RICARDO REGIS LARAIA

WILTON BORBA CANICOBA

JOSE CARLOS ABILE

LUIS HENRIQUE RAFAEL

RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

JORGE LUIZ SOUTO MAIOR

LARISSA CAROTTA MARTINS DA SILVA SCARABELIM
JOAO BATISTA DA SILVA



Ausentes: participando do Colégio de Presidentes e Corregedores dos Tribunais Regionais do
Trabalho - COLEPRECOR, o Excelentissimo Senhor Corregedor Regional, Desembargador
Manuel Soares Ferreira Carradita; justificadamente, as Excelentissimas Senhoras
Desembargadoras Olga Aida Joaquim Gomieri, Antonia Regina Tancini Pestana e Eleonora
Bordini Coca; participando de Semindrio Internacional sobre Acidentes do Trabalho em Belo
Horizonte, o Excelentissimo Senhor Desembargador Lorival Ferreira dos Santos; em licenca-
salide, as Excelentissimas Senhoras Desembargadoras Helena Rosa Moénaco da Silva Lins
Coelho e Susana Graciela Santiso; em férias, os Excelentissimos Senhores Desembargadores
Fabio Grasselli, Dagoberto Nishina de Azevedo, Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira,
Antonio Francisco Montanagna e Rosemeire Uehara Tanaka; convocado para atuar no C. TST,
0 Excelentissimo Senhor Desembargador Roberto Nébrega de Almeida Filho; participando de
reunido do Conselho Nacional das Escolas de Magistratura do Trabalho - CONEMATRA em
Cuiabd/MT, a Excelentissima Senhora Desembargadora Maria Inés Corréa de Cerqueira César
Targa.

Ministério Publico do Trabalho presente na pessoa da Excelentissima Senhora Procuradora
Maria Stela Guimar&es De Martin.

ACORDAO

Inicialmente, presentes a sessao 39 (trinta e nove) Desembargadores, foi
estabelecido o quorum previsto pelo art. 193 do Regimento Interno.

A seguir, ACORDARAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores, por
maioria de votos, em CONHECER ACOLHER o Incidente de Uniformizagc&o de Jurisprudéncia
e aprovar a edicdo de Sumula de Jurisprudéncia Regional com a seguinte redacao:

MUNICIPIO DE CAMPOS DO JORDAO. COMPLEMENTACAO DE
APOSENTADORIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
Compete a Justica do Trabalho julgar as acOes que versem sobre a
complementacdo de aposentadoria, paga diretamente pelo empregador, em
decorréncia do art. 95 da Lei Organica do Municipio de Campos do Jordao,
em sua redacgéo originaria.

Vencidos os Excelentissimos Senhores Desembargadores José Otavio de Souza
Ferreira, Helcio Dantas Lobo Junior, Eder Sivers, Carlos Alberto Bosco, Luciane Storel da
Silva, Ricardo Regis Laraia e José Carlos Abile que, no mesmo sentido do STF, negavam a
competéncia da Justica do Trabalho para julgar qualquer acdo que envolva pedido de
complementacédo de aposentadoria, uma vez que cabe aquela Corte a interpretacao final sobre
o0 alcance do inciso | do art. 114 da Constituicao Federal. Vencidos, em parte, quanto a redagéo
da Sumula, os Excelentissimos Senhores Desembargadores Erodite Ribeiro dos Santos De
Biasi e Jodo Batista da Silva, que adotavam uma formulacdo mais genérica, para poder
abarcar outros entes publicos, ja que a situacao é recorrente.

GERSON LACERDA PISTORI
Desembargador Relator

DEJT 26 abr. 2019, p. 611.



UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA
integra de Acérddo que originou a Simula n. 132*do  TRT da 15?2 Regi&o

PROCESSO 0005735-79.2017.5.15.0000

INCIDENTE DE UNIFORMIZAGCAO DE JURISPRUDENCIA
Suscitante: COLENDO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
Relator: JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Relatério

Trata o presente de Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia acerca do tema
"natureza juridica do prémio de incentivo instituido pela Lei n. 8.975/1994". Manifestacdo do I.
Representante do Ministério PUblico do Trabalho (Id. ecOa511) pelo:

[...] cabimento deste 1UJ e, no mérito, pela uniformizacdo da jurisprudéncia do
Egrégio Regional, de modo a reconhecer que a natureza juridica do prémio
incentivo previsto na Lei Estadual n. 8.975/1994 é salarial.

A Comisséo de Jurisprudéncia opinou pela:

[...] uniformizacdo da jurisprudéncia conforme posicionamento majoritario desta
E. Corte e precedentes do C. Tribunal Superior do Trabalho, no sentido de que,
consoante expressa previsdo na lei instituidora, o prémio de incentivo possui
natureza indenizatéria e, portanto, ndo integra a remuneracao dos trabalhadores
para quaisquer fins.

E o relatorio.
Fundamentacgéo
VOTO
QUESTAO DE ORDEM

O art. 702, inciso |, alinea "f', da CLT, alterada pela Lei n. 13.467/2017, estabelece
gue ao Pleno compete estabelecer ou alterar simulas e outros enunciados de jurisprudéncia
uniforme, pelo voto de pelo menos 2/3 de seus membros, caso a mesma matéria ja tenha sido
decidida de forma idéntica por unanimidade em, no minimo, 2/3 das turmas em pelo menos 10
sessOes diferentes em cada uma delas, podendo, ainda, por maioria de 2/3 de seus membros,
restringir os efeitos daquela declaracdo ou decidir que ela sé tenha eficacia a partir de sua
publicacdo no Diario Oficial. As sessfes de julgamento sobre estabelecimento ou alteracdo de
sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia devem ser publicas, divulgadas com, no minimo,
30 dias de antecedéncia, e devem possibilitar a sustentacdo oral pelo Procurador-Geral do
Trabalho, pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, pelo Advogado-Geral da
Unido e por confederagfes sindicais ou entidades de classe de &mbito nacional (art. 702, § 3°, da
CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017). O 8§ 4° do art. 702 da CLT dispde que o estabelecimento ou
a alteracdo de sumulas e outros enunciados de jurisprudéncia pelos Tribunais Regionais do
Trabalho deverdo observar o disposto na alinea "f' do inciso | e no § 3° deste artigo, com rol
equivalente de legitimados para sustentagéo oral, observada a abrangéncia de sua circunscri¢cdo
judiciaria.

"Stmula n. 132 aprovada pela Resolugdo Administrativa n. 13, de 16 de julho de 2019. Publicada no DEJT
18.7.2019, p. 5.



Por fim, os §8 3°, 4°, 5° e 6° do art. 896 da CLT, que tratam dos deveres dos Tribunais
Regionais do Trabalho de proceder, obrigatoriamente, a uniformizagédo de sua jurisprudéncia, bem
como de aplicar, nas causas da competéncia da Justica do Trabalho, no que couber, o Incidente
de Uniformizag&o de Jurisprudéncia foram revogados pela Lei n. 13.467/2017

Desse modo, entendo que, a rigor, o Incidente de Un iformizagcdo de
Jurisprudéncia deixou de existir no ambito dos Trib unais Regionais do Trabalho

Acrescento que o Cddigo de Processo Civil de 2015 estabelece, no art. 926, que "os
tribunais devem uniformizar sua jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente".

Para atingir mencionado objetivo, o Cédigo Processo Civil de 2015 apresentou dois
outros institutos, quais sejam: a) Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC - art. 947) e b)
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR - arts. 976/987). Desta forma,
eventualmente, se a intengcdo é uniformizar a jurisprudéncia trabalhista, aplicar-se-4 o IRDR
(Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas), que tem outro rito e diferentes pressupostos
(arts. 976/987 do CPC /2015).

Entretanto, como o presente Incidente de Uniformiza  ¢do de Jurisprudéncia foi
suscitado antes da vigéncia da Lei n. 13.467/2017 , sera processado segundo as normas
incidentes no ato inaugural do 1UJ, qual seja, a data em que foi suscitado, respeitando a Lei
processual em vigor haquele momento (principio tempus regit actum).

Neste ponto, é oportuno destacar a redagdo do art. 702, inciso |, alinea "f', da CLT,
aplicavel ao presente Incidente de Uniformiza¢do de Jurisprudéncia, in verbis:

Art. 702 - Ao Tribunal Pleno compete:

[-]

f) estabelecer sumulas de jurisprudéncia uniforme, na forma prescrita no
Regimento Interno. (Redacao dada pela Lei n. 7.033, de 5.10.1982).

Da analise dos autos, verifica-se que o presente Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia foi suscitado em conformidade com o disposto nos arts. 192 a 194 do Regimento
Interno deste E. Tribunal Regional e Resolucdo GP-VPJ 1/2016 deste Tribunal.

DO PARECER DO MINISTERIO PUBLICO

Em parecer firmado pelo I. Procurador-Chefe Eduardo Luis Amgarten, o Ministério
Pdblico do Trabalho manifestou-se pelo cabimento do IUJ e, no mérito, pela uniformizagdo da
jurisprudéncia do Egrégio Regional, de modo a reconhecer que a natureza juridica do prémio
incentivo previsto na Lei Estadual n. 8.975/1994 é salarial.

Oportuno transcrever parte do parecer:

O chamado prémio de incentivo foi instituido pela Lei n. 8.975/1994, que lhe
atribuiu carater experimental pelo periodo de um ano, destinado aos servidores
em exercicio da Secretaria de Saude do Estado de S&o Paulo. Foi estendido até
1996 pela Lei n. 9.185/1995 também aos servidores das autarquias ligadas a
Secretaria de Saude e, apOs outras prorrogagfes, seu pagamento mensal foi
definitivamente autorizado pelo Decreto n. 42.955/1998, de forma generalizada.
Segundo o Ministro Mauricio Godinho, 'o prémio, na qualidade de contraprestagéo
paga pelo empregador ao empregado, tem nitida feicdo salarial. Nesta linha,
sendo habitual, integra o salario do obreiro, repercutindo no FGTS, aviso-prévio,
13° salério, férias com 1/3 etc. (Sumula n. 209, STF), compondo também o
correspondente salario-de-contribuicdo’. (In: Curso de direito do trabalho
Editora LTr).

Apesar de ter a finalidade de estimular a assiduidade e a qualidade do servico,
bem como da previsdo de ndo incorporagdo constante no art. 4° da lei em
comento, € incontroversa a habitualidade no pagamento mensal da verba,
constituindo-se em verdadeiro plus salarial.

Destaca-se que o poder publico, ao contratar servidores sob o regime celetista,
despe-se de seu poder de império, devendo se submeter a legislacao trabalhista,
igualando-se a qualquer empregador. Ademais, a legislagdo estadual ndo pode



se sobrepor hierarquicamente a legislacéo trabalhista, pois, a teor do disposto no
art. 22, |, da Constituicdo Federal, compete privativamente a Unido legislar sobre
Direito do Trabalho.

Portanto, comprovada a habitualidade no seu pagamento, ndo ha como negar o
carater salarial do prémio incentivo.

DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

Trata-se de dissidio individual no qual se discute a natureza juridica do prémio de
incentivo instituido pela Lei n. 8.975/1994.

A tese adotada pelo v. Acordao que deu origem ao presente IUJ, de lavra da 102
Camara, 52 Turma, é no sentido de que o prémio de incentivo possui natureza juridica salarial.

A tese divergente, adotada pelo v. Acérdao da 112 Camara, 62 Turma, por mim
relatado, considera indenizatdria a natureza juridica do prémio incentivo.

Emerge do relatério da Comissédo de Jurisprudéncia a efetiva existéncia de decisbes
conflitantes no ambito deste Regional acerca do tema juridico que da origem ao presente incidente.
Vejamos.

Os orgaos fracionarios que adotaram a tese juridica no sentido de que o prémio de
incentivo possui natureza juridica salarial foram:

* 22 Cémara, 12 Turma - Processo 0000517-39.2012.5.15.0067, 087438/2013-
PATR, votacdo unénime, DEJT 10.10.2013; participaram do julgamento os
Desembargadores Helena Rosa Mo6naco da Silva Lins Coelho - Relatora -,
Susana Graciela Santiso e José Otavio de Souza Ferreira;

* 10% Cémara, 5% Turma - Processo 0304600-34.2007.5.15.0153, que deu
origem a este IUJ , 021220/2016-PATR, votagdo unanime, DEJT 21.7.2016;
participaram do julgamento a Juiza do Trabalho Rita de Cassia Scagliusi do
Carmo - Relatora -, a Juiza do Trabalho Regiane Cecilia Lizi e o0 Desembargador
Jodo Alberto Alves Machado.

A tese divergente, que considera indenizatéria a natureza juridica do prémio incentivo,
foi adotada pelos seguintes 6rgédos fracionarios:

12 Cémara, 12 Turma - Processo 0010258-30.2014.5.15.0101, PJe, votacao
unanime, DEJT 22.1.2016; participaram do julgamento os Desembargadores Olga
Aida Joaquim Gomieri - Relatora -, Ricardo Antonio de Plato e Juiz André
Augusto Ulpiano Rizzardo;

32 Cémara, 22 Turma - Processo 0001571-29.2013.5.15.0027, 036034/2015-
PATR, votagdo unénime, DEJT 26.6.2015; participaram do julgamento os
Desembargadores José Carlos Abile - Relator -, Edmundo Fraga Lopes e Ana
Amarylis Vivacqua de Oliveira Gulla;

42 Cémara, 22 Turma - Processo 0001214-38.2012.5.15.0042, 056658/2014-
PATR, votagdo unanime, DEJT 25.7.2014; participaram do julgamento o
Desembargador Luiz José Dezena da Silva - Relator -, Juiz José Antonio Ribeiro
de Oliveira Silva e Desembargador Dagoberto Nishina de Azevedo;

52 Camara, 3% Turma - Processo 00011653-20.2015.5.15.0005, PJe, votacdo
unanime, DEJT 2.3.2017; participaram do julgamento a Desembargadora Ana
Paula Pellegrina Lockmann - Relatora -, e 0os Juizes Adriene Sidnei de Moura
David Diamantino e Marcos da Silva Pérto;

62 Camara, 3* Turma - Processo 0010751-12.2015.5.15.0088, PJe, votagdo
unédnime, DEJT 10.6.2016; participaram do julgamento Juiz Hamilton Luiz
Scarabelim - Relator -, e os Desembargadores Fabio Allegretti Cooper e
Rosemeire Uehara Tanaka;

72 Camara, 42 Turma - Processo 0000235-86.2014.5.15.0113, 026154/2015-
PATR, votacdo por maioria, DEJT 8.5.2015; participaram do julgamento os
Desembargadores Carlos Augusto Escanfella - Relator -, Carlos Alberto Bosco e
Juiz Flavio Landi;



82 Céamara, 4% Turma - Processo 0011758-83.2015.5.15.0041, PJe, votagdo
unanime, DEJT 30.9.2016; participaram do julgamento os Desembargadores Luiz
Roberto Nunes - Relator -, Thomas Malm e Claudinei Zapata Marques;

92 Cémara, 5% Turma - Processo 0000643-24.2014.5.15.0066, 061461/2015-
PATR, votagdo unanime, DEJT 27.11.2015; participaram do julgamento os
Desembargadores Luiz Antonio Lazarim - Relator -, José Pitas e Thelma Helena
Monteiro de Toledo Vieira;

112 Camara, 62 Turma - Processo 0010181-84.2015.5.15.0004, apontado pelo
C. TST como tese divergente , votacdo unanime, Sessao realizada em 21 de
junho de 2016; Acérddo de minha relatoria; participaram do julgamento os
Desembargadores Luiz Felipe Paim da Luz Bruno Lobo e Antonio Francisco
Montanagna.

Caracteriza-se a existéncia de dissenso a ser uniformizado, ante a necessidade de
seguranca juridica, celeridade e economia processuais.

PROPOSTA DE SUMULA

O prémio de incentivo foi instituido pela Lei n. 8.975/1994, que lhe atribuiu carater
experimental pelo periodo de um ano, destinado aos servidores em exercicio da Secretaria de
Saude do Estado de S&o Paulo.

Oportuno transcreve a referida Lei:

Art. 1° - Poderd ser concedido, aos servidores em exercicio na Secretaria da
Saude, prémio de incentivo, objetivando o incremento da produtividade e o
aprimoramento da qualidade dos servicos e das acdes executados pela referida
Secretaria, mediante avaliacdo dos seguintes fatores: (NR)

| - integralidade da assisténcia ministrada; (NR)

Il - grau de resolutividade de assisténcia ministrada; (NR)

Il - universidade do acesso e igualdade do atendimento; (NR)

IV - racionalidade dos recursos para manutengdo e funcionamento dos servicos;
(NR)

V - crescente melhoria do Sistema Unico de Satde - SUS/SP. (NR)

Art. 2° - O prémio de incentivo serd calculado mediante a aplicacdo de
coeficientes sobre a Unidade Basica de Valor - UBV, instituida pelo art. 33 da Lei
Complementar n. 1.080, de 17 de dezembro de 2008, observada a jornada de
trabalho a que estiver sujeito o servidor. (NR)

§ 1° - Os coeficientes de que trata o caput deste artigo seréo fixados em decreto,
mediante proposta do Secretdrio da Salde, ouvida a Secretaria de Gestdo
Publica. (NR)

§ 2° - O prémio de incentivo serd pago na conformidade do resultado obtido em
Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, levando-se em consideragéo a
atuacao pessoal do servidor no desempenho de suas atividades, observados os
niveis de enquadramento do cargo ou da funcdo-atividade. (NR)

§ 3° - O Processo de Avaliagdo de Desempenho Individual, de que trata o § 2°
deste artigo, sera realizado anualmente, de acordo com normas e critérios a
serem estabelecidos em decreto, mediante proposta do Secretario da Saude,
ouvida a Secretaria de Gestéo Publica. (NR)

Art. 3° - A Secretaria da Fazenda adotara as providéncias necessarias a
implantacéo do pagamento do prémio de que trata esta lei.

Art. 4° - O prémio de incentivo ndo se incorporara aos vencimentos ou
salarios para nenhum efeito, e sobre ele ndo incidi rdo vantagens de
qualquer natureza, bem como o0s descontos previdenci arios e de
assisténcia médica.

Paragrafo Unico - O valor do prémio de incentivo nd o sera computado no
calculo do décimo terceiro salario a que se refere a Lei Complementar n.
644, de 26 de dezembro de 1989 .

Art. 4°-A - O disposto nesta lei aplica-se aos servidores das autarquias vinculadas
a Secretaria da Saude, desde que ndo estejam percebendo ou venham a
perceber, vantagem pecuniaria, de qualquer natureza ou sob qualquer



fundamento, retribuida mediante recursos provenientes do Ministério da
Salde/Sistema Unico de Satde SUS/SP. (NR) (Artigo incluido pela Lei n. 9.185
de 1995).

Art. 5° - As importancias pagas a titulo de prémio de incentivo serdo cobertas nos
termos do inciso Il do art. 4° da Lei Complementar n. 204, de 20 de dezembro de
1978, com recursos intergovernamentais repassados, mensalmente, ao Fundo
Estadual de Saude - FUNDES. (NR)

§ 1° - As despesas de que trata este artigo poderdo onerar, mensalmente, até
50% (cinquenta por cento) dos recursos repassados ao Fundo Estadual de
Saude. (NR)

§ 2° - No computo do limite a que se refere o § 1° deste artigo seréo consideradas
as despesas de outros prémios que venham a ser instituidos para os fins de que
trata o art. 1° desta lei, na forma disciplinada na lei que os houver instituido. (NR)
Art. 6° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo. (Sem grifos no
original).

Posteriormente, apds algumas prorrogacgdes, o prémio de incentivo foi estendido, pela
Lei n. 9.185/1995, aos servidores das autarquias ligadas a Secretaria de Saude.

Apés outras prorrogagfes, seu pagamento mensal foi definitivamente autorizado pelo
Decreto n. 42.955/1998, de forma generalizada.

Porgue me coaduno inteiramente com as razdes lancadas pelo I. Procurador-Chefe
Eduardo Luis Amgarten, supratranscritas, pe¢o vénia para adota-las como se minhas fossem.

Entretanto, como bem pontuou a d. Comissao de Jurisprudéncia deste E. Regional, o
entendimento predominante neste E. TRT € no sentido de que, ainda que o pagamento ocorra de
forma habitual, a verba néo integra o salario, em estrita observancia ao principio da legalidade
administrativa (art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988), de modo que a natureza juridica
do prémio incentivo instituido pela Lei n. 8.975/1994 é indenizatoéria.

Este também é o entendimento predominante no C. TST, que, consoante se verifica
das ementas a seguir transcritas, vem decidindo pela impossibilidade de integracdo da verba em
discusséo a remuneragéao do trabalhador:

[..] 2 - PREMIO INCENTIVO. LElI ESTADUAL N. 8.975/1994. NATUREZA
JURIDICA. INCORPORAGAO AO SALARIO. IMPOSSIBILIDADE. Conforme
entendimento prevalecente nesta Corte, a Lei Estadual n. 8.975/1994, ao criar o
prémio incentivo, vedou expressamente em seu art. 4° a incorporagdo aos
vencimentos ou salarios para quaisquer efeitos. Nesse passo, em face da
previsdo da lei estadual que o instituiu, indevida a incorporacdo do prémio
incentivo ao salario. Recurso de revista conhecido e provido. (RR 2083-
18.2012.5.15.0004, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, data de
julgamento 20.9.2017, 22 Turma, data de publicagdo DEJT 29.9.2017).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI N. 13.015/2014. PREMIO INCENTIVO INSTITUIDO POR LEI
ESTADUAL DE SAO PAULO. NATUREZA JURIDICA. ART. 5°, Il, E ART. 37,
CAPUT E X, CF/1988. A teor do inciso X do art. 37 da Carta Magna, a
remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 4° do art. 39
somente poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a
iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na
mesma data e sem distin¢cao de indices. Por outro lado, o0 empregador publico, da
Administracdo direta, autarquica e fundacional, esta sujeito, cumulativamente, as
regras e principios do Direito do Trabalho, que tém significativo fundo
constitucional, e as regras e principios objetivos do caput do art. 37 da Carta
Magna (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia). Desse
modo, as vantagens materiais concedidas aos empregados publicos ndo podem
ser criadas informalmente ou irregularmente, obedecendo, regra geral, aos
critérios procedimentais inerentes ao Poder Publico e enfatizados pelo caput do
art. 37 da Constituicdo. Na hipdtese dos autos, em razao de o reclamado ostentar
a condicdo de ente publico, deve ser respeitado o principio da legalidade
administrativa, de maneira a se exigir a observancia da Lei Estadual n.
8.975/1994, que, ao criar o 'prémio incentivo', de forma transitoria, determinou,
expressamente, que tal parcela ndo seria incorporada aos vencimentos ou



salarios para nenhum fim. Julgados desta Corte. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR 726-37.2015.5.02.0011, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, data de julgamento 25.10.2017, 32 Turma, data de publicacdo DEJT
27.10.2017).

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N. 11.496/2007. PREMIO INCENTIVO.
IMPOSSIBILIDADE DE INTEGRAGAO. PREVISAO NA LEI ESTADUAL N.
8.975/1994, QUE AFASTA A NATUREZA SALARIAL. A Lei Estadual n.
8.975/1994, instituidora do prémio incentivo, expressamente determina que a
referida parcela ndo possui natureza salarial. A pretensdo da reclamante de
integracdo do prémio incentivo & remuneracéo esbarra na diccdo da legislagédo
estadual bem como na iterativa jurisprudéncia desta Corte, consolidada no
sentido de que o prémio incentivo ndo se incorpora ao salario, em face da
expressa previsao da lei estadual que o instituiu. Embargos ndo conhecidos. (E-
RR 186200-27.2008.5.15.0153, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
data de julgamento 27.4.2017, Subsec¢do | Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo DEJT 5.5.2017).

Diante destes elementos, a D. Comisséo de Jurisprudéncia deste Regional propds a
aprovacdo de Sumula, nos seguintes termos:

PREMIO DE INCENTIVO. LEI ESTADUAL N. 8.975/1994. NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ADMINISTRATIVA. O prémio de
incentivo previsto na Lei Estadual n. 8.975/1994 possui natureza indenizatéria,
em estrita observancia ao principio da legalidade administrativa, pois a norma
instituidora do beneficio previu expressamente que o titulo seria pago sem que
houvesse incorporagdo aos vencimentos ou salarios.

Proponho a aprovacdo da Simula sugerida pela D. Comissao de Jurisprudéncia deste
Regional, com ressalva de entendimento pessoal em sentido contrario.

Diante do exposto, decido: CONHECER e ACOLHER o presente INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, propondo a aprovacdo da Sumula correspondente,
nos termos da fundamentacao.

Dispositivo

A vista do exposto, decido: CONHECER e ACOLHER o presente INCIDENTE DE
UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA, editando-se a correspondente Sumula de
Jurisprudéncia, para que produza todos os seus efeitos, nos seguintes termos:

PREMIO DE INCENTIVO. LEI ESTADUAL N. 8.975/1994. NATUREZA JURIDICA
INDENIZATORIA. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ADMINISTRATIVA. O prémio de
incentivo previsto na Lei Estadual n. 8.975/1994 possui natureza indenizatoria,
em estrita observancia ao principio da legalidade administrativa, pois a norma
instituidora do beneficio previu expressamente que o titulo seria pago sem que
houvesse incorporagdo aos vencimentos ou salarios.

REGISTROS DA SESSAO DE JULGAMENTO

Aos 16 de agosto de 2018, o Tribunal Pleno Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, reuniu-se para julgar o presente Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia.
Preliminarmente, o Excelentissimo Desembargador Presidente do Tribunal informou estarem
presentes 33 (trinta e trés) desembargadores, excluido o presidente e, portanto, estabelecido o
quorum previsto pelo art. 193 do Regimento Interno. A seguir, apés debates, a proposta do
Excelentissimo Relator foi aprovada com 32 (trinta e dois) votos favoraveis. Vencido o
Excelentissimo Desembargador Francisco Alberto da Motta Peixoto Giordani. Alcangada a maioria
absoluta, nos termos do 8§ 6° do art. 193 do Regimento Interno, foi aprovada simula com a



seguinte redacdo: "PREMIO DE INCENTIVO. LEI ESTADUAL N. 8.975/1994. NATUREZA
JURIDICA INDENIZATORIA. PRINCIPIO DA LEGALIDADE ADMINISTRATIVA. O prémio de
incentivo previsto na Lei Estadual n. 8.975/1994 possui natureza indenizatéria, em estrita
observancia ao principio da legalidade administrativa, pois a norma instituidora do beneficio previu
expressamente que o titulo seria pago sem que houvesse incorporagdo aos vencimentos ou
salarios".

JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Desembargador Relator

DEJT 23 nov. 2018, p. 1125.



