
ATO GP Nº 10 DE 08 DE SETEMBRO DE 2011

Anexo I - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS

2010 2011 Variação  
% 2010 2011 Variação  

% 2010 2011 Variação  
% 2010 2011 Variação  

% 2010 2011 Variação  
%

15 539 511 -5,19% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 539 511 -5,19% 0 0 0,00%
14 0 1 100,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 1 100,00% 0 0 0,00%
13 2 1 -50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 2 1 -50,00% 0 0 0,00%
12 1 87 8600,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 1 87 8600,00% 0 0 0,00%
11 70 51 -27,14% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 70 51 -27,14% 0 0 0,00%
10 85 19 -77,65% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 85 19 -77,65% 0 0 0,00%
9 4 35 775,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 4 35 775,00% 0 0 0,00%
8 37 27 -27,03% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 37 27 -27,03% 0 0 0,00%
7 22 70 218,18% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 22 70 218,18% 0 0 0,00%
6 72 58 -19,44% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 72 58 -19,44% 0 0 0,00%
5 74 37 -50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 74 37 -50,00% 0 0 0,00%
4 22 13 -40,91% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 22 13 -40,91% 0 0 0,00%
3 0,00% 12 10 -16,67% 0 0 0,00% 12 10 -16,67% 0 0 0,00%
2 0,00% 9 79 777,78% 0 0 0,00% 9 79 777,78% 0 0 0,00%
1 0,00% 98 107 9,18% 150 91 -39,33% 248 198 -20,16% 0 0 0,00%
15 1182 1164 -1,52% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 1182 1164 -1,52% 0 0 0,00%
14 2 1 -50,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 2 1 -50,00% 0 0 0,00%
13 0 3 300,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 3 300,00% 0 0 0,00%
12 3 51 1600,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 3 51 1600,00% 0 0 0,00%
11 49 33 -32,65% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 49 33 -32,65% 0 0 0,00%
10 50 31 -38,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 50 31 -38,00% 0 0 0,00%
9 21 51 142,86% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 21 51 142,86% 0 0 0,00%
8 49 35 -28,57% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 49 35 -28,57% 0 0 0,00%
7 36 102 183,33% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 36 102 183,33% 0 0 0,00%
6 100 105 5,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 100 105 5,00% 0 0 0,00%
5 154 72 -53,25% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 154 72 -53,25% 0 0 0,00%
4 38 28 -26,32% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 38 28 -26,32% 0 0 0,00%
3 0,00% 21 17 -19,05% 0 0 0,00% 21 17 -19,05% 0 0 0,00%
2 0,00% 20 74 270,00% 0 0 0,00% 20 74 270,00% 0 0 0,00%
1 0,00% 127 228 79,53% 215 72 -66,51% 342 300 -12,28% 0 0 0,00%
15 5 5 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 5 5 0,00% 0 0 0,00%
14 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
13 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
12 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
11 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
10 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
9 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
8 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
7 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
6 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
5 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
4 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
3 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
2 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
1 0 0 0,00% 0 0 0,00% 1 1 0,00% 1 1 0,00% 0 0 0,00%

2617 2591 -0,99% 287 515 79,44% 366 164 -55,19% 3270 3270 0,00% 0 0 0,00%

Anexo II - DEMONSTRATIVO DO QUANTITATIVO DE CARGOS COMISSIONADOS E FUNÇÕES DE CONFIANÇA

2010 2011 2010 2011
CJ-04 2 3 50,00% 0 0 0,00% 1 0 -100,00% 0 0 0,00% 3 3 0,00%
CJ-03 254 257 1,18% 0 0 0,00% 9 7 -22,22% 20 19 -5,00% 283 283 0,00%
CJ-02 53 53 0,00% 0 0 0,00% 3 5 66,67% 3 1 -66,67% 59 59 0,00%
CJ-01 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
FC-06 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00%
FC-05 218 231 5,96% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 27 14 -48,15% 245 245 0,00%
FC-04 795 869 9,31% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 102 28 -72,55% 897 897 0,00%
FC-03 283 294 3,89% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 52 41 -21,15% 335 335 0,00%
FC-02 826 887 7,38% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 102 41 -59,80% 928 928 0,00%
FC-01 269 269 0,00% 0 0 0,00% 0 0 0,00% 33 33 0,00% 302 302 0,00%
TOTAL 2700 2863 6,04% 0 0 0,00% 13 12 -7,69% 339 177 -47,79% 3052 3052 0,00%
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