PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ATO REGULAMENTAR GP n° 13/2010
Campinas, 02 de dezembro 2010.

Dispde sobre a concessdo do
Auxilio-Transporte aos servidores
do Tribunal Regional do Trabalho
da 15% Regiédo.

(o) Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 15°® Regido, no
uso de suas atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o
disposto na Medida Provisdéria n°® 2.165-36, de 23 de agosto de
2001, bem como o Acdrddo proferido pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho no Processo CSJT n°® 162-2006-000-90-00.0,

RESOLVE:

Art. 1° - O auxilio-transporte destina-se ao
custeio parcial das despesas com transporte coletivo municipal,
intermunicipal ou interestadual realizadas pelos servidores do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido nos deslocamentos
residéncia-trabalho e vice-versa, conforme endereco constante
dos assentamentos funcionais.

Paragrafo uUnico. Excluem-se do disposto no
caput os deslocamentos realizados em intervalos para repouso ou
alimentacdo durante a jornada de trabalho e os efetuados com
transportes seletivos e especiais.

Art. 2° - Poderd ser Dbeneficiario do
auxilio-transporte o servidor:

I - efetivo do Quadro deste Tribunal, quando
no estrito desempenho de suas funcgdes;

IT - em exercicio provisdrio neste Tribunal
e o requisitado ou removido de oérgdo publico, de qualgquer ente
federativo, desde que né&do perceba igual beneficio no &6rgdo de
origem;
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IIT - ocupante de Cargo em Comissdo.

§ 1°. O servidor da 15% Regido com exercicio
em outros O6rgdos fara Jjus ao auxilio-transporte desde que o
6nus da remuneracdo seja do Tribunal Regional do Trabalho da
15% Regi&o e que ndo receba i1déntico Dbeneficio no &érgéo
cessionério.

§ 2°. N&o serd devido o auxilio-transporte
ao servidor cedido para empresa publica ou sociedade de
economia mista, ainda que tenha optado pela remuneracdo do
cargo efetivo.

Art. 3° - A inscricdo no Programa de
Auxilio-Transporte sera efetuada mediante preenchimento de
formuladrio préprio, no qual o servidor declararid o enderecgo
residencial, a lotacdo, o transporte utilizado, o percurso
didrio e o wvalor das despesas com transporte, nos termos do
caput do art. 1°.

Paragrafo uUnico - O servidor requisitado
deverd também apresentar declaracdo do 6érgdo de origem de que
ndo usufrui idéntico beneficio, além de coépia do contracheque
para comprovagdo do valor do vencimento do cargo efetivo.

Art. 4° - 0 auxilio-transporte sera
concedido em pecunia, em valor correspondente a diferenca entre
as despesas mensais com transporte coletivo e a parcela
custeada pelo servidor, observado o limite de despesa mensal
fixado pela Presidéncia.

Paragrafo unico - O servidor arcard com oOs
gastos de que trata o caput do art. 1° até o limite de 6% (seis
por cento) do wvalor do vencimento de seu cargo efetivo ou do
vencimento do cargo em comissdo, quando se tratar de servidor
gue ndo ocupe cargo efetivo.

Art. 5° - Serdo descontados do auxilio-
transporte os dias de gozo de férias, licencas e demais

auséncias, exceto as decorrentes de:

I - participacdo em programa de treinamento
regularmente instituido;

ITI - jari e outros servicos obrigatdérios por
lei;

ITI - compensagcdo de dias trabalhados em
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plantdo judicial.

Paragrafo tUnico - As diarias sofreréo
desconto correspondente ao auxilio-transporte a que fizer jus o
servidor, exceto aquelas eventualmente pagas em finais de
semana e feriados.

Art. 6° - O auxilio-transporte serd pago na
proporcdo de vinte e dois dias e terd como referéncia o custo
didrio da passagem de ida e volta em transporte coletivo, nos
temos do caput do art. 1°.

Paragrafo anico - Seréa observada a
proporcionalidade de vinte e dois dias para calculo de
eventuais descontos do beneficio.

Art. 7° - Devido & natureza Jjuridica
indenizatéria, o auxilio-transporte ndo seréa:

I - percebido cumulativamente com beneficio
de espécie semelhante ou pago sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento (especialmente a indenizacdo de transporte), exceto
quando o servidor acumular licitamente outro cargo ou emprego
na administracdo federal direta, autdrquica ou fundacional da
Unido;

1T - incorporado ao vencimento, a
remunera¢do, ao provento ou a pensio;

IIT - computado na base de calculo do
imposto de renda ou da contribuicdo para o Plano de Seguridade
Social e planos de assisténcia a saulde.

Paragrafo tunico. Nos casos de cumulacao
licita de cargos ou empregos em que o deslocamento para o local
de exercicio de um deles n&o seja residéncia-trabalho por opcgéo
do servidor, poderd ser considerado na concessdo do auxilio-
transporte o deslocamento trabalho-trabalho.

Art. 8° - O auxilio-transporte serd pago no
més anterior ao da utilizacdo do transporte coletivo, exceto
nas seguintes hipdéteses, quando sera efetuado no més
subsequente:

I - protocolo do formuldrio de inscricdo no

Programa ou reinicio de exercicio decorrente de encerramento de
licencas ou afastamentos legais;
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IT - protocolo do formulario de alteracdo de
dados cadastrais, como alteracdo de tarifa, endereco, lotacéo,
percurso ou meio de transporte, em relacéado a sua
complementacdo.

Art. 9° - As declaracgdes constantes do

formuldrio presumir-se-&o verdadeiras e deverdo ser atualizadas
pelo servidor sempre que ocorrer alteracdo das circunstancias
que fundamentaram a concessdo do beneficio, sem prejuizo da
apuracdo de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 1° - 1Independentemente do disposto no
caput, o Setor de Programas Assistenciais promoverd, duas vezes
ao ano, a atualizacdo cadastral de todos os inscritos no
Programa, ocasido em que deverdo ser apresentados comprovantes
das despesas efetuadas com transporte intermunicipal ou
interestadual, ou declaracdo atualizada da empresa
transportadora de gue ndo emite bilhetes de passagem.

§ 2° - Além da comprovacdo exigida no
pardgrafo anterior, os servidores requisitados federais deverédo
apresentar declaracdo do 6rgdo de origem atestando sua posicgéo
na carreira (nivel e padréo) e data da Gltima
promocdo/progresséao, e o0s pertencentes aos demais entes
federativos deverdo apresentar cdédpia do Gltimo contracheque.

§ 3° - 0O descumprimento ou atendimento
parcial do disposto neste artigo acarretard na exclusdo da
inscrigcdo do servidor no Programa e a devolugdo dos valores
indevidamente recebidos, sem prejuizo da apuracéao de
responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 4° - O servidor que for excluido do
Programa Auxilio-Transporte por descumprimento das disposicdes
deste Ato Regulamentar, somente serd reincluido decorridos 03
(trés) meses do desligamento ou 01 (um) ano, em caso de
reincidéncia.

Art. 10 - O wvalor mensal do auxilio-
transporte poderd ser revisto pela Presidéncia deste Regional,
considerando-se a disponibilidade orcamentéaria.

Paragrafo tnico - Além do disposto no artigo
9°, a Presidéncia podera solicitar, a qualquer tempo, a
comprovacdo das despesas efetuadas pelo servidor com transporte
coletivo intermunicipal ou interestadual.

Art. 11 - Os casos omissos serdo resolvidos
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pela Presidéncia.

Art. 12 - Este Ato Regulamentar entra em
vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos financeiros
a partir do dia primeiro do més subseqgiiente.

Art. 13 - Fica revogado o Ato Regulamentar
GP n°® 04, de 20 de fevereiro de 2008.

LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal



