PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15" REGIAQ

ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA DOS SERVIDORES DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Do Cdédigo, Abrangéncia e Aplicacédo
Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o que
estabelecera os principios e normas de conduta ética aplicaveis aos servidores deste Regional, sem
prejuizo da observancia dos demais deveres e proibi¢gdes legais e regulamentares.
§ 1° Equiparam-se aos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, para efeito de aplicagéo
deste Caédigo, no que lhes couber, os cedidos a este Tribunal por outros 6rgéos publicos, além daqueles
que, por forca de lei, contrato, ou qualquer outro ato juridico, prestem servico de natureza permanente,

temporaria ou excepcional, vinculados direta ou indiretamente ao Tribunal.

§ 2° O servidor, quando de seu ingresso, devera ser cientificado do presente Cédigo e assumir o

compromisso formal de observa-lo.
Secao ll
Dos Fundamentos
Art. 2° O Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o tem por objetivo:
| — tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta dos servidores e a agao institucional,

fornecendo par&metros para que a sociedade possa aferir a integridade e a lisura das agdes e do processo

decisorio adotados no Tribunal para o cumprimento de seus objetivos institucionais;



[l — contribuir para transformar a visdo, a missado, os objetivos e os valores institucionais do Tribunal em
atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e praticas organizacionais, orientados segundo elevado

padréo de conduta ético-profissional, para melhor realizar a jurisdigéo trabalhista;

[Il — assegurar ao servidor a preservagédo de sua imagem e de sua reputacdo, quando sua conduta estiver

de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cddigo;

IV — reduzir a subjetividade das interpretagdes pessoais sobre os principios e normas éticos adotados no
Tribunal, facilitando a compatibilizagdo dos valores individuais do servidor com os valores da instituicao,
bem como disciplinando a apuragao dos desvios;

V — oferecer, por meio da Comisséo de Etica, criada com o objetivo de implementar e gerir o presente
Cdédigo, uma instancia de consulta, visando a esclarecer duvidas quanto a conformidade da conduta do
servidor com os principios e normas de conduta nele tratados.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA
Secao |

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Sao principios e valores fundamentais a serem observados pelos servidores do Tribunal Regional do

Trabalho da 152 Regido, no exercicio do seu cargo ou fungao:

| — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a transparéncia;

Il — a dignidade, o respeito e o decoro;

[l — a preservagéo do patriménio publico;

IV — a qualidade e a equidade dos servigos publicos;

V — 0 comprometimento - atuar com dedicagéo para alcance dos objetivos;

VI — a eficiéncia e a efetividade - realizar agdes com qualidade e eficiéncia de modo a cumprir sua fungao

institucional;

VIl — a ética - agir com honestidade, integridade e imparcialidade em todas as agdes;



VIIl — a inovagao - apresentar e implementar novas ideias direcionadas a resolugdo de problemas e ao

aperfeicoamento continuo dos servigos;

IX — a responsabilidade social e ambiental - promover ag¢des voltadas, prioritariamente, a sustentabilidade e

a preservagao do meio ambiente.

Paragrafo unico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores incluirdo sempre uma avaliagdo de

natureza ética, de modo a harmonizar as praticas pessoais com os valores institucionais.

Secao ll

Dos Direitos

Art. 4° Sao direitos de todo servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao:

| — trabalhar em ambiente adequado, que preserve sua integridade fisica, moral, mental e psicoldgica e o

equilibrio entre a vida profissional e familiar;

Il — participar das atividades de capacitagao e treinamento necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

Il — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliagdo e reconhecimento de desempenho individual,

remuneracdo, promogao e transferéncia, bem como ter acesso as informacgdes a ele inerentes;

IV — estabelecer interlocugéo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias, pensamentos e

opinides;
V — ter respeitado o sigilo das informagbes de ordem pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive
médicas, ficando restritas somente ao préprio servidor e ao pessoal responsavel pela guarda, manutencéo e
tratamento dessas informacdes.
Secao lll
Dos Deveres

Art. 5° Sdo deveres de todo servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido:

| — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua fungéo publica, agindo

em harmonia com os compromissos éticos assumidos neste Codigo e os valores institucionais;

Il — proceder com honestidade, probidade e tempestividade, escolhendo sempre, quando estiver diante de

mais de uma opg¢ao legal, a que melhor se coadunar com a ética e com o interesse publico;



[l — desempenhar, com zelo e eficacia, as atribuigdes do cargo ou fungao de que seja titular;

IV — apresentar prestagéo de contas sob sua responsabilidade no prazo determinado;

V — tratar as pessoas com as quais se relacionar em fungao do trabalho com urbanidade, cortesia, respeito,

educacao e consideragao, inclusive quanto as possiveis limitagcdes pessoais;

VI — resistir a pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes e de outros que visem a obter favores,

benesses ou vantagens indevidas em decorréncia de agdes imorais, ilegais ou aéticas, e denuncia-las;

VII — ser assiduo e pontual ao servigo;

VIII — dar ciéncia imediatamente a chefia competente todo e qualquer ato ou fato que seja contrario ao
interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua missao institucional, de que tenha tomado conhecimento

em razéo do cargo ou fungao;

IX — apresentar-se ao trabalho adequadamente, evitando o comprometimento da boa apresentacao pessoal,

da imagem institucional ou da neutralidade profissional;

X — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos métodos,

técnicas e normas de trabalho aplicaveis a sua area de atuagao;

XI — disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos obtidos em razédo de treinamentos
ou de exercicio profissional e que possam contribuir para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais

servidores;

XII = cumprir, de acordo com as normas de servigo, ordens e instrugbes superiores, as tarefas de seu cargo

ou funcgao;

Xl — facilitar a fiscalizagdo de todos os atos ou servigos por quem de direito, prestando toda colaboragéo

ao seu alcance;

XIV — prestar, no ato da posse, compromisso de cumprimento das normas de conduta ética;

XV — evitar assumir posi¢cado de intransigéncia perante a chefia ou colegas de trabalho, respeitando os

posicionamentos e as ideias divergentes, sem prejuizo de representar contra qualquer ato irregular;

XVI — manter sob sigilo dados e informa¢des de natureza confidencial obtidos no exercicio de suas
atividades ou, ainda, de natureza pessoal de colegas e subordinados que sé a eles digam respeito, aos
quais, porventura, tenha acesso em decorréncia do exercicio profissional, informando a chefia imediata ou a
autoridade responsavel quando tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser

revelados;



XVII — exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagbes procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou de qualquer outra
espécie de atraso na prestagao dos servigos pelo setor em que exerga suas atribuicdes, com o fim de evitar

dano ao usuario;

XVIIlI — tratar cuidadosamente os usuarios dos servigos, aperfeicoando o processo de comunicacdo e

contato com o publico;

XIX — manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, seguindo os métodos mais adequados a sua
organizagéo e distribui¢éo;

XX — observar as politicas de uso do portal interno, intranet e extranet do Tribunal,

XXI — utilizar os servigos e recursos de tecnologia da informagéo de forma adequada, segundo as diretrizes
e os padrbes estabelecidos nas normas que integram a Politica de Seguranga da Informagao do Tribunal,
de modo a preservar a confidencialidade, integridade e disponibilidade da informagdo e dos recursos

tecnoldgicos.

Sec¢ao IV

Das Vedagoes

Art. 6° Todo e qualquer servidor do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, ainda que equiparado,
deve se abster da pratica de qualquer ato que atente contra a honra e a dignidade de sua fungao publica, os

compromissos éticos assumidos neste Cdodigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado, ainda:

| — praticar ou compactuar com, por agdo ou omissao, direta ou indiretamente, ato contrario a ética e ao

interesse publico;

Il — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais pessoas com quem se relacionar
em fungdo do trabalho, em razdo de preconceito ou distingdo de raga, sexo, orientagdo sexual,
nacionalidade, cor, idade, religido, tendéncia politica, posigao social, condi¢ao fisica especial ou quaisquer

outras formas de discriminagao;

[l — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou que crie ambiente hostil, ofensivo
ou com intimidagao, tais como ag¢des tendenciosas geradas por simpatias, antipatias ou interesses de
ordem pessoal, sobretudo e especialmente o assédio, no sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos ou atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a imagem ou a
dignidade e a identidade da pessoa humana;

IV — ser conivente com infrag&do a este Cddigo de Etica;



V — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por qualquer pessoa;

VI — perseguir ou permitir persegui¢cdes por motivos de ordem pessoal;

VIl — exercer advocacia, de forma direta ou mediante a prestacao de auxilio;

VIII — alterar ou deturpar o teor de documentos;

IX — utilizar servidor do Tribunal para atendimento a interesse particular;

X — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer substancias ilegais no ambiente de trabalho;

XI — cooperar com qualquer organizagado que atente contra a dignidade da pessoa humana;

XII — ausentar-se injustificadamente de seu local de trabalho;

XIII - divulgar ou facilitar a divulgagéo, por qualquer meio, de informagdes de carater sigiloso;

XIV — atribuir a outrem erro proprio;

XV — manter sob subordinagao hierarquica conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive;

XVI — utilizar sistemas e canais de comunicagédo do Tribunal para a propagagéo e divulgagéo de noticias
falsas, boatos, correntes, pornografia, propaganda comercial, religiosa ou politico-partidaria e outras

assemelhadas;

XVII — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XVIII - solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em ocasides de festividade,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, comissdo, doagdo, presentes ou vantagens de qualquer

natureza, de pessoa fisica ou juridica interessada na atividade do servidor;

XIX — retirar da reparticdo publica, sem estar legalmente autorizado, processo, documento, livro ou bem

pertencente ao patriménio;

XX — fazer uso de informagdes privilegiadas, obtidas no dmbito interno de seu servigo, em beneficio proprio,

de parentes, de amigos ou de terceiros;

XXI — manifestar-se, em nome do Tribunal, nos érgaos de imprensa quando ndo devidamente autorizado ou

habilitado para esse fim, nos termos do que dispde a Politica Interna de Comunicagao Social.



§ 1° Nao se consideram presentes para os fins do inciso XVIII deste artigo os brindes que:

| — ndo tenham valor comercial;

Il — forem distribuidos por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacéo
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, € que nao ultrapassem o valor
estipulado em Portaria a ser editado pela Presidéncia deste Tribunal, exceto se concedido por autoridade

estrangeira.

§ 2° Os presentes que, por alguma razido, ndo possam ser recusados ou devolvidos sem 6nus para o

servidor, serdao doados a entidades de carater filantropico.

CAPITULO 1l

DA COMISSAO DE ETICA

Secgao |

Da Composigao

Art. 7° Fica criada a Comissao de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, com o objetivo de

implementar e gerir este Cadigo.

Art. 8° A Comissao sera composta por 1 (um) desembargador, que a presidira, 1 (um) magistrado de 1°
grau, 1 (um) servidor lotado em unidade de 1° grau e 1 (um) servidor lotado em unidade de 2° grau, tendo a

sua criagdo, composigao e atribuicées definidas em ato préprio.

§ 1° A Comissao devera ter, ainda, em sua composi¢ao, obrigatoriamente, servidores representantes da
Assessoria de Gestéo Estratégica, da Escola Judicial, da Secretaria de Gestao de Pessoas e da Secretaria

de Saude, indicados pela Presidéncia do Tribunal.

§ 2° Os integrantes da Comissao exercerdao mandato de dois anos, admitida uma recondugao.

§ 3° Os componentes da Comissao de que trata o caput serdo escolhidos pelo E. Tribunal Pleno, dentre os

integrantes de cada classe de representagao.

Art. 9° Quando o assunto a ser analisado envolver parentes ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau de integrante titular da Comiss&o de Etica, este ficara impedido de participar do processo,

assumindo automaticamente o respectivo suplente.



Art. 10. No caso de desvio ético de componente da Comissao, o Presidente do Tribunal designara

Comissao de Etica Especial.

Art. 11. Os integrantes da Comissdo desempenharao suas atribuicdes concomitantemente com as de seus

respectivos cargos.

Paragrafo unico. Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em fungao do exercicio das atividades

profissionais de componente da Comissao deverao ser informados aos demais membros.

Art. 12. Ndo havera remuneracdo pelos trabalhos desenvolvidos na Comissdo de Etica, os quais serdo

considerados prestagao de relevante servigo publico e constardo na ficha funcional do servidor.
Secao ll
Da Competéncia
Art. 13. Compete & Comisséo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regi&o:
| — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso, outras unidades do Tribunal, com o
objetivo de criar eficiente sistema de informagao, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de resultados
da gestao de ética no Tribunal;

Il — dirimir duvidas a respeito da interpretacao e aplicacao deste Cddigo e deliberar sobre os casos omissos;

[l — conhecer de denuncias ou representagdes formuladas contra servidor, nas quais se apresente,

mediante identificagdo do denunciante, ato contrario a ética;

IV — instaurar, de oficio ou em razao de denuncia fundamentada, desde que haja indicios suficientes,

processo sobre conduta que considerar passivel de violagdo as normas éticas;

V — submeter ao Presidente do Tribunal sugestdes de aprimoramento do Cédigo de Etica e de normas

complementares;

VI — apresentar o relatério anual das atividades da Comisséo a Presidéncia.

Secao lll

Das Atribuigdes do Presidente

Art. 14. Sao atribuigdes do Presidente da Comissao:



| — determinar a instauragdo de processo de apuragédo de pratica contraria ao preceituado no Cédigo e a

execucgao das respectivas diligéncias;

Il — convocar e presidir as reunides;

[Il — delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comissao;

IV — decidir os casos de urgéncia, “ad referendum” da Comissao.

Sec¢ao IV

Do Funcionamento da Comissao

Art. 15. As reunides da Comissao de Etica ocorrerdo por iniciativa do seu Presidente.

Art. 16. As matérias em exame nas reunides da Comiss3do de Etica serdo consideradas de carater sigiloso,

se assim a Comissao entender necessario.

Art. 17. Havendo necessidade, o Presidente do Tribunal autorizara a dedicagao integral e exclusiva dos

servidores designados para integrar a Comissao.
CAPITULO IV
DAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 18. O processo de apuragdo de pratica de ato em desrespeito ao preceituado no Cédigo de Etica sera
instaurado, de oficio ou em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se sempre as garantias do
contraditério e da ampla defesa pela Comisséao de Etica.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Etica incumbe fornecer as unidades encarregadas da execugdo do
quadro de carreira dos servidores, os registros sobre sua conduta ética, quando houver, para efeito de
instruir e fundamentar promogdes e para todos os demais procedimentos proprios da carreira do servidor

publico.

Art. 19. A Comissao de Etica devera comunicar a instauragdo do processo ao servidor denunciado, sempre

sob sigilo de todos os envolvidos e com imediata ciéncia:

| — ao Presidente do Tribunal, quando se tratar de servidor nomeado para os cargos em comissao;

[l — ao Diretor-Geral, ao Secretario-Geral Judiciario ou ao Secretario-Geral da Presidéncia, quando se tratar

dos demais servidores, observada a hierarquia a que estao vinculados;



[Il — ao superior hierarquico imediato;
IV — a Quvidoria;
V — a Comissédo Permanente de Disciplina.

§ 1° O investigado tera o prazo de cinco dias, contados de sua notificagdo, para formalizar sua defesa

prévia e indicar as provas que pretende produzir.

§ 2° E garantido ao investigado pleno acesso aos autos e ampla defesa, com os meios e recursos a ela

inerentes.

Art. 20. O procedimento de apuracao devera tramitar pelo Sistema PROAD, com acesso restrito aos
envolvidos, até a deliberagao pela autoridade competente acerca do relatério conclusivo previsto no artigo
22.

Art. 21. Concluida a instrugcao processual, devera a Comissdo submeter relatério conclusivo, com sugestao
das providéncias a serem adotadas, ao Presidente do Tribunal, ao Diretor—Geral, ao Secretario—Geral
Judiciario ou ao Secretario—Geral da Presidéncia, conforme o caso, e ao superior hierarquico imediato, com

a ciéncia do envolvido.
Art. 22. A Comissao de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos penais, de improbidade
administrativa ou de infragdo disciplinar, propora, no relatério conclusivo, a remessa de cépia dos autos as

autoridades competentes para apuragao de tais fatos, sem prejuizo da adog¢do das demais medidas de sua

competéncia.

Paragrafo unico. Cabera exclusivamente ao Presidente do Tribunal a decisdo sobre eventual remessa de

copia dos autos quando a autoridade competente para apuracgéo for externa ao ambito desta Corte.
Art. 23. A violagdo das normas estipuladas neste Codigo acarretara a penalidade de censura ética, a qual
sera aplicada pelo Diretor—Geral ou pelo Presidente do Tribunal, conforme o caso, bem como outras

medidas de carater complementar.

Art. 24. Aplicam-se, subsidiariamente, aos trabalhos da Comissdo de Etica, no que couber, as normas

relativas aos processos de sindicancia e administrativos disciplinares constantes na Lei n® 8.112, de 1990.
CAPITULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.



GISELA RODRIGUES MAGALHAES DE ARAUJO E MORAES

Desembargadora Presidente do Tribunal



