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RESOLUGAQO ADMINISTRATIVA N° 01, de janeiro de 2009.

Regulamenta o Programa de Avaliacaoc de
Desempenho dos Servidores do Tribunal
Regional de Trabalho da 152 Regido.

O DESEMBARGADOR FEDERAL DO TRABALHO
PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAQ, no uso de
suas atribuicbes legais e regimentais, tendo em vista o disposto no art. 41, § 1°, lll, e § 4° da
Constituigdo Federal, com a redagéo dada pelo art. 6° da Emenda Constitucional n® 19, de 4
de junho de 1998, bem como ¢ disposto no art. 20 da Lei n® 8.112, de 11 de novembro de
1990, além das disposicBes contidas na Lei n° 11.416, de 15 de dezembro de 2006 e
Portaria Conjunta n® 1, de 07 de margo de 2007 e, considerando o decidido no Processo
GDG n°® 112/2000, em Sessao Administrativa do Egrégio Tribunal Pleno, realizada em 18
de dezembro de 2008,

RESOLVE:

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Programa de Avaliagdo de Desempenho — PAD - dos
servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido permite a afericdo dos
resultados do trabalho desenvolvido e a identificacio das potencialidades e deficiéncias de
cada servidor, tendo como finalidades:

| - estimular a melhoria da qualidade e o aperfeigoamento dos
procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos
servicos prestados pela instituicao;

il - desenvolver a capacitagdo profissional e maximizar ©
aproveitamento do potencial dos servidores;

Il - subsidiar acdes da area de recursos humanos (lotacio,
mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

IV - promover o processo de avaliagdo de desempenho de

servidores em estagio probatério;
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V - embasar a movimentagio dos servidores nas carreiras, que
se dara sempre de um padréo para ¢ seguinte, com o intersticio minimo de um ano;

VI - contribuir para a indicacdo de servidores para o exercicio
de fungdes comissionadas;

VII - somar pontos para habilitacao & licenga para capacitacao.

CAPITULO 1I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 2° S30 partes integrantes do Programa de Avaliacdo de
Desempenho - PAD:

| - Avaliagdo de Desempenho Funcicnal;

Il - Avaliacdo de Desempenho de Servidores em Estagio

Probatorio.

Art. 3° O PAD seré aplicado aos servidores pertencenies ao
Quadro de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido que ndo se encontrem

posicionados na referéncia final da respectiva carreira.

Art. 4° O Programa a que se refere esta Resolugidc sera

implantado, coordenado e desenvolvido pela Diretoria de Pessoal.

Art. 5° As avaliagcbes serdo realizadas por meio dos seguintes
instrumentos:

| - Ficha de Avaliacéo, na qual sdo atribuidos pontos para cada
fator avaliativo;

Il - Plano de Agao, que sera preenchido pelo avaliador quando
forem detectados problemas no decorrer do periodo avaliativo que possam estar afetando
negativamente o desempenho do servidor.

Paragrafo Gnico. A Ficha de Avaliacdo e o Plano de Acao

serdo assinados pelo Juiz, pelo avaliador e pelo servidor avaliado. ..

Art. 6° Cabe ao Servigo de Administracao de Pessoal manter
atualizadas:

| — datas de exercicio de novos servidores bem como as
alteracées de lotagdo, ocorréncias de desligamento e interrup¢bes de exercicio de
servidores;

I — listagem com os nomes dos servidores passiveis de

progresséao funcional e promogao.
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§ 1° Consideram-se servidores passiveis de progressao
funcional os ndo posicichados na Classe “C", Padrao 15, de suas respectivas carreiras, até
que o atinjam.

§ 2° Consideram-se servidores passiveis de promocao
funcional os posicionados na Classe “A”, Padrao 5, ou na Classe “B”, Padrdo 10, de suas

carreiras.

CAPITULO NI
DO AVALIADOR

Art. 7° As avaliagbes serdo de responsabilidade do Juiz ou
titular do cargo em comissao, a quem o servidor estiver imediatamente subordinado, ou, em
seu impedimento, do substituto legal ou eventual.

§1° A chefia intermediaria, se houver, devera participar,
auxiliando no fornecimento de subsidios necessarios ao acompanhamento e avaliagéo do
servidor.

§2° O servidor que, no periodo de avaliacdo, houver trabalhade
sob mais de uma chefia, sera avaliado por aquela a qual esteve subordinado por ultimoe,
desde que completados noventa dias de prestacdo de servigos.

§3° Caso o tempo trabalhado sob aquela chefia for insuficientd,
a avaliagcdo cabera a chefia sob a qual o servidor esteve subordinadoe no period
imediatamente anterior, desde gue satisfeito o requisito temporal do paragrafo anterior.

§4° Nao havendo avaliador com o minimo de S0 (noventa) dias
de chefia em relacdo aquele servidor, a responsabilidade pela avaliagao recaira naquela
chefia que, dentro do periodo avaliativo, houver trabalhado por mais tempo com aquele

avaliado.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 8° Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho, incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliagdo
previstos nesta Resolugao.

§ 1° A Comissdo de que trata o capuf deste artigo sera
constituida por dois representantes da Diretoria-Geral de Coordenacdo Administrativa, pelo
Diretor do Servigo de Administracao de Pessoal, a quem incumbe a coordenacio, e por um
técnico desse Servico, que tenha acompanhado o desenvolvimento do processo avaliativo.

§ 2° A Comissao supracitada sera designada pela Presidéncia

do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.
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Art. 9°. Compete a Comissao de Avaliagdo de Desempenho:

| - apreciar os resultados das avaliagbes recebidas;

Il - apreciar os recursos interpostos pelos servidores avaliados,
emitindo parecer conclusivo,

[l — encaminhar para homologacao as avaliagées de
desempenho previstas no artigo 21, obrigatéria para a aquisi¢cdo de estabilidade do servidor
em estagio probatério, considerando as pontuagdes obtidas em cada uma delas;

IV - emitir parecer conclusivo acerca das avaliagbes
apreciadas, encaminhando-o para deliberacdo, ac Diretor-Geral, com proposta de

homologacao.
Art. 10. A Comissdo podera ouvir os avaliadores efou
servidores avaliados para esclarecimentos com relacio as avaliacdes realizadas e aos

recursos interpostos.

Art. 11. A homologacdo a que se refere o inciso Il do art. 99,

devera ocorrer 4 (quatro) meses antes de findo o periodo de estagio probatério, sem

E

prejuizo da continuidade da apuracéo dos fatores avaliativos.

CAPITULO V {‘/
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL J

Art. 12. A Avaliagdo de Desempenho Funcional tera por
finalidade aferir anualmente o desempenho dos servidores, observados os fatores de

assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, relacionamento e potencial.

Art. 13. A Avaliagcdo de Desempenho Funcional serd aplicada
anualmente, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 {doze) meses
imediatamente anteriores.

§1° Para que o servidor seja avaliado, exige-se o minimo de 90
(noventa) dias de prestacdo de servicos dentro do pericdo avaliativo.

§2° Os casos de prestagao de servigos por periodo inferior ao
estabelecido no caput deste artigo serdo encaminhados a apreciacdo da Comissac de

Avaliagdo de Desempenho.

Art. 14. O periodo de avaliagdo sera computado em periodos
corridos de 365 dias, da data em gue completou o ultimo intersticio aquisitivo, ficando
suspenso durante as licencas e afastamentos seguinte:

I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

L
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Il - licenca para tratar de interesses particulares;

Il - licenca ndo remunerada por motivo de afastamento do
conjuge;

IV — convocagdo para o servige militar;

V - licenga para atividade politica;

VI - licenga para o desempenho de mandato classista;

VIl — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

Vill — afastamento para estudo ou miss&o no exterior;

IX - afastamento para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere;

X - participagdo em curso de formagao, decorrente de
aprovacio em concurso para outro cargo na Administracao Federal,

XI - faltas injustificadas

Paragrafo anico — Ao final da licenga ou do afastamento, a
contagem de tempo para completar ¢ intersticio sera reiniciada na data em que o servidor

retornar ao efetivo exercicio.

Art. 156, O Servico de Administracéo de Pessoal encaminhara
aos avaliadores, os instrumentos de avaliacdo sempre na primeira semana do més relativd:
ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo tdnico. Os instrumentos mencionados no caput ¥
deste artigo deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao referido

Servico, até a Ultima semana do proprio més.

Art. 16. Os servidores colocados a disposicdo de outros
orgéos serdo avaliados de acordo com as disposi¢des desta Resolugdo, sendo suas Fichas
de Avaliacao de Desempenho Funcional e Planos de A¢do encaminhados, pelo Servigo de
Administracido de Pessoal, aos respectivos 6rgaos, que cumprirdo o prazo estabelecido no

paragrafo anico do artigo anterior.

Art. 17. O Servigo de Administracdo de Pessoal de posse das
Fichas de Avaliacdo de Desempenho Funcional e dos Planos de Acdo, procedera a
apuracdo dos dados, encaminhando os resultados, logo apos, a Comisséo de Avaliagéo de

Desempenho.

Art. 18. A pontuacdo maxima a ser alcangada na avaliacio
corresponde a 200 (duzentos) pontos.

§1° Os servidores passiveis de progressdo funcional que
obtiverem pontuacdo entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) pontos passarao para o

padrao imediatamente superior, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal, com efeitos a

S
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contar do primeiro dia subsequente a data em que o servidor houver completado o
intersticio de um ano no padriao em que estiver posicionado.

§ 2° Os servidores passiveis de promocdc que obtiverem
pontuacao entre 140 (cento e quarenta) e 200 (duzentos) ponfos e que participarem de
acdes de treinamento previstas no Capitulo VI, serdo promovidos ao primeiro padrio da
Classe seguinte, mediante Ato da Presidéncia do Tribunal, com efeitos a contar do primeiro
dia subsequente a data em que o servidor houver completado o intersticic de um ano em
relacio a progressaoc funcional imediatamente anterior.

§3° Os servidores que obtiverem pontuagédo inferior a 140
(cento e quarenta) pontos em 2 (duas) avaliacdes seguidas, serdo dispensados de suas
respectivas fungdes comissicnadas ou cargos em comissao e ficardo impedidos de ocupa-
los até atingirem pontuagao superior a 140 (cento e quarenta) pontos na avaliacao seguinte.

§ 4° Nao tera direifo a progressao/promogao o servidor que
ndo alcangar nota superior a 50% (cinguenta por cento) do fotal maximo de cada fator
avaliativo, mesmo que tenha obtido a nota minima geral.

§ 5° Os servidores em estagio probatorio {ém sua avaliagio de
desempenho disciplinada no Capitulo VI desta Resolugdo, aplicando-se-lhes, para efeito de
progressao na carreira, 0s critérios e requisitos previstos neste artigo.

§ 6° A conciusao do estagio probatério ndo esta vinculada

progressao na carreira.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DE SERVIDOR EM ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para
cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatério, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho das fungdes inerentes ao cargo serdo objeto de avaliagao,
observados os fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e

responsabilidade.

Art. 20. A Avaliacdo de Desempenho de Servidores em
Estagio Probatério far-se-a em conformidade com o estabelecido nesta Resolucéo.
Paragrafo unico. O estagio probatério tera duragio de 36

(trinta e seis) meses.

Art. 21. Os servidores serdo avaliados, pela chefia imediata,
em 6 (seis) etapas: no 6° més, no 12° més, no 18° més, no 24° e no 30° més, a contar do

inicio do seu exercicio no cargo.
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Paragrafo tnico. O servidor permanecera em avaliacéo até o
36° (trigésimo sexto) més, prazo final do estagio probatdrio, observados os fatores

enumerados no art. 19 desta Resolugdo.

Art. 22, O estagio probatério ficara suspenso durante as
seguintes licencas e afastamentos previstos na Lei n® 8.112/90:

| - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

I - licenca por motivo de afastamento do conjuge;

Il - licenga para atividade politica;

IV - afastamento para servir em organismo internacional de
gue o Brasil participe ou com o qual coopere;

V - participagdc em curso de formacio, decorrente de
aprovagdo em concurso para outro cargo na Administracdo Federal.

§ 1° Nos casos de suspensao relacionados neste artigo, a
contagem do tempo prosseguira a partir do término do impedimento. '

§ 2° O estagio probatério ndo sera suspenso nas demais
auséncias consideradas por lei como de efetivo exercicio, ressalvando-se o tempo minimo
de prestacdo de servigos, previsto no artigo 13 desta Resolugdo, no periodo de 12 (doze)

meses para continuidade das avaliaces.

Art. 23. O Servigo de Administracdo de Pessoal encaminharg,
aos avaliadores, os instrumentos de avaliacdc sempre na primeira semana do més relativo :
ao vencimento de cada etapa.

Paragrafo anico. Os instrumentos mencionados no caput
deste artigo deverdo ser devolvidos, devidamente preenchidos e assinados, ao referido

Servigo, até a Ultima semana do proprio més.

Art. 24. Os servidores colocados a disposicdo de outros
orgaos serdo avaliados de acordo com as disposicdes desta Resolugde, sendo os
instrumentos de avaliacdo encaminhados, pelo Servico de Administracdo de Pessoal, aos
respectivos 6rgaos, que cumprirdo o prazo estabelecido no paragrafo uUnico do artigo

anterior.

Art. 25. O Servigo de Administracao de Pessoal, concluidas as
etapas de avaliacdo do estagio probatério, procedera a apuracdo do resultado final,
encaminhando-0 a Comissdo de que trata o capitulo IV desta Resolucao.

Paragrafo Unico O resultado final a que se refere o caput do
artigo sera obtido mediante a média aritmética das cinco avaliagdes a que se refere o artigo
21.
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Art. 26. No 36° més sera realizada a avaliagao especial de
desempenho com o intuito de confirmar o desempenho satisfatério do servidor durante o
estagio probatorio, e a respectiva concessio de estabilidade no cargo.

Paragrafo Unico A avaliag&o prevista no caput obedecera aos

critérios constantes no art. 19.

Art. 27. A pontuacdo maxima a ser alcan¢gada em cada uma
das avaliagdes correspondera a 200 {(duzentos) pontos.

§1° Considerar-se-a aprovado o servidor que obtiver média de,
no minimo, 140 (cento e quarenta) pontos, equivalente a 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima, sendo conduzidos ao padrio imediatamente superior, mediante Ato da
Presidéncia do Tribunal.

§2° O servidor gue nao alcancar a pontuagdo minima prevista
no §1° deste artigo seréd exonerado ou reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, se
estavel no Servigo Publico Federal, na forma dos artigos 34, paragrafo Unico, inciso I, & 29,
inciso |, da Lei n® 8.112/90.

CAPITULO VI

N
¥
DOS RECURSOS ’ /x

Art. 28. E facultado ao servidor avaliado discordar da sua 4\

avaliacdo, devolvendo a ficha de avaliagao de desempenho para que o avaliador a altere ou
ratifiqgue.

§ 1° O avaliador tera o prazo de 3 (irés) dias Uteis, contados
da devolugio da ficha, para emitir sua avaliacao final.

§2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, sem
manifestacdo do avaliador, a avaliagio sera considerada ratificada.

& 3° Mantida a avaliagdo, o avaliado podera encaminhar
recurso a Comissao de que trata o Capitulo IV.

§ 4° Os recursos deverdo ser protocolizados no prazo de 3
(trés) dias uteis, a contar da data de ratificacao/retificacdo da Ficha de Avaliacdo de
Desempenho.

§5° Os recursos deverdo indicar o fator componente da Ficha
de Avaliagdo de Desempenho gquestionado, ou eventual irregularidade identificada na
apuracao.

§6° Serdo indeferidos os recursos em desacordo com o

disposto nos paragrafos anteriores deste artigo.

|
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Art. 29. A Comissao de Avaliacdo de Desempenho, no prazo
de 10 (dez) dias uteis contados do encerramento do processo avaliativo, emitird parecer

conclusivo, dando ciéncia por escrito ao avaliador e servidor avaliado.

CAPITULO ViIl
DAS ACOES DE TREINAMENTO

Art. 30. Além do resultado obtido na Avaliagao de Desempenho
Funcional, a promoc¢éo dos servidores exercentes de cargo efetivo do Quadro de Pessoal do
Tribunal Regional do Trabalho da 15 Regido condiciona-se a participacéo em aces de
treinamento em areas de interesse do Poder Judiciario.

Paragrafo Gnico. Consideram-se areas de interesse do Tribunal
Regional do Trabalho da 15? Regido, para fins de promogao na carreira,:

| - aos os servidores ocupantes de cargo efetivo das Areas
Judiciaria ou Administrativa, aquelas relacionadas diretamente com a execucdo da atividade
fim, abrangendo os seguintes ramos do direito: do Trabalho, Processo do Trabalho, Civil,
Processo Civil, Constitucional, Administrativo e Previdenciario;

Il. aos servidores ocupantes de fungdo comissionada ou cargo
em comissdo, e desde que correlatas com as atribuicdes da lotacio, as acgbes de
aperfeigoamento em informatica e redacio, gestdo estratégica, de pessoas, de processos
e da informacdo, material e patrimodnio, licitagdes e contratos, orgamento e finangas,
seguranca, comunicagao, saude, engenharia, arquitetura, biblioteca, controle interno,
estatistica, contabilidade e outras gue venham a ser criadas no interesse do servigo ou que
constem do Programa de Capacitacao Permanente do Tribunal;

ll. para os servidores ocupantes de cargo efetivo da Area
Apoio Especializado ou de qualquer das Especialidades constantes do Quadro de Pessoal
deste Tribunal, serdo consideradas areas de interesse exclusivamente as relacionadas as

atribuicbes dos respectivos cargos.

Art. 31. Acoes de treinamento sdo aquelas gque promovem, de
modo formal, por metodologia presencial ou a distancia, o desenvolvimento de competéncias

para o cumprimento da missao institucional.

Art. 32. A promocéao estd condicionada a participagéo, durante
o periodo de permanéncia na classe, de conjunto de acgdes de treinamento que totalizem o
minimo de oitenta horas-aula.

§ 1°. Todas as acbes de treinamento realizadas e/ou custeadas

pela Administracio sao validas para fins de promogéo.
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§ 2°. Serao computadas as agdes de treinamento realizadas por
instituicdo ou profissional reconhecide no mercado e nao custeadas pela Administracao,
desde que possuam carga horaria minima de oito horas-aula e estejam previstas no
Programa Permanente de Capacitagdo, se entregues pelos servidores ao Servigo de
Administracdo de Pessoal, até o término do Udltimo periodo avaliativo que antecede a
mudanca de classe.

§ 3° Os periodos avaliativos correspondem aos estabelecidos

no Capitulo V desta Resolugao.

Art. 33. A comprovagido das a¢des de que trata o artigo anterior
far-se-2 mediante apresentagao de coépia do certificado ou declaracdo de conclusao do
evento devidamente autenticada, podendo a autenticacdo ser feita, a vista do original, pelo
superior hierarquico do servidor ou pelo Setor de Selegéio e Treinamento.

Art. 34. N3o serfo consideradas acdes de treinamento para fins
de promogao:

| — reunides de trabalho e participacdo em comissdes ou
similares;

Il — elaboragédo de monografia ou artigo cientifico destinado é%
concluséo de cursos de nivel superior ou especializacdo, de dissertacdo para mestrado e de|’

tese para doutorado;

Ill — participagdo em programas de reciclagem anual destinado
a percepgao da Gratificagdo de Atividade de Seguranga, prevista no § 3° do art. 17 da Lei n®
11.146/2006;

IV — cursos de especializagdo, doutcrado e mestrado que
deram origem 2 percep¢do do adicional previsto nos inciscs | a Il do art. 15 da Lei n°
11.416/20086;

V — curso ou agdo de treinamento que constituirem requisito

para ingresso na carreira, conforme estabelecido em edital de concurso publico.

Art. 35 Cabe a Presidéncia, por meio dos Servicos
competentes e conforme dispuser o regulamento, propiciar aos servidores do Tribunal
Regional do Trabalho da 15* Regiao, a participa¢do em eventos, mediante o planc de

capacitacio e desenvolvimento para esse fim.

Art. 36. Compete ao Servico de Administracdo de Pessoal:
I — efetuar o registro e a soma da carga horaria das agdes de
treinamentc apresentadas pelo servidor, observando os critérios estabelecidos nesta

Resolucdo Administrativa,;
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Il - emitir @ encaminhar relatério 4 Comissao de Avaliagdo de
Desempenho, mediante o qual sera informado se o servidor preencheu os requisitos
necessarios para ser promovido, até o 10° (décimo) dia Util apds o término do periodo
avaliativo que antecede a mudanca de classe;

Paragrafo u(nico. Os servidores do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido cedidos a outros 6rgdos deverdo apresentar ao Servico de
Administracdo de Pessoal até o término do ultimo periodo avaliativo que antecede a
mudanga de classe, os comprovantes de participagdo em ag¢des de treinamento, por meio
dos quais sera efetuado o calculo de que trata o art. 32 desta Resolucgéo.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 37. Os servidores que, em 15 de dezembro de'2006, ja
tiverem cumprido 12 ou 24 meses de estagio probatdrio serdo progredidos,
respectivamente, para os padrdes 2 (dois) e 3 (irés) das respectivas carreiras,
considerando-se a meédia das avaliagbes satisfatorias realizadas dentro de cada periodo de

12 meses.

§ 1° Para efeito da proxima progressdo, considerar-se-a oly

periodo de doze meses a partir da data de exercicio no cargo acrescido das suspensde
que eventualmente tenham ocorrido, conforme previsto no artigo 22 desta Resolugio.

§ 2° A progressao prevista nc caput somente produzird efeitos
financeiros a partir de 15 de dezembro de 2006, data de publicagéo da Lei n® 11.416/2006.

Art. 38 Nao fardo jus & progressdo de que frata o artigo

anterior 0s servidores com avaliagio de desempenho insuficiente.

Art. 39 Para efeito da promocac do servidor que nao estiver
posicionado no primeiro padrao de cada classe em 15 de dezembro de 2006, sera exigida
carga horaria proporcional a quantidade de anos que ainda. permanecer na classe,

desconsiderando-se, nesta contagem, os periodos iguais ou inferiores a seis meses.

Art. 40 Os servidores com data de exercicio entre 01/08 a
31/01 terdo suas avaliacdes realizadas de acordo com a Resolugdo n® 04/2003.

§ 1° Os servidores com progressac/promog¢ac na carreira em
01/09/2008 e 01/03/2002 terdo consideradas, excepcionalmente, como data de
movimentacao na carreira a do efetivo exercicio no cargo.

§ 2° O disposto no caput ndo gera direito a pagamento

retroativo.




Poder Judiciario
Justi¢a do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regifio

CAPITULO X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 41. Os instrumentos de avaliagdo, anexos | a VI, pederdo
ser modificados por Ato da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao.

Art. 42, Os resultados das Avaliagdes de Desempenho
Funcional e de Servidores em Estagio Probatério serdo homologados pelo Diretor-Geral de
Coordenagao Administrativa quando efetivadas por servidor responsavel e pela Presidéncia

do Tribunal, quando efetivada por magistrado.

Art. 43. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia

do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o.

Art. 44, Esta Resolugao Administrativa entra em vigor a partir

de sua publicacdo, revogando-se a Resolugcao Administrativa n® 04/2003.




Anexo |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

(Resolucdo Administrativa n® 01, publicada no DOEem ) GRUPO:
Nome do Servidor: |Cédigo
Unidade de Lotag&o:
Carreira: Area:
Especialidade: Periodo Avaliativo:
Avaliador:
Servidor passivel de progressdo/promogao: () Padrdo

Servider n&o passivel de progressio/promogao: ( )

Considerando os resultados alcangados e os fatos relevantes ocorridos no periodo avaliativo, atribua aos
subfatores um dos seguintes pontos:

1 - NAO ATENDEU

2 — ATENDEU PARCIALMENTE

3 - ATENDEU

4 — ATENDEU PLENAMENTE

Para os fatores abaixo, calcule os pontos obtidos da seguinte forma:
Subtotal 1 = pontos x peso
Subtotal 2 = soma dos subtotais 1 de cada subfator avaliativo

Fator Avaliativo | Pontos | Peso* |Subtotal 1] Subtotal 2

DISCIPLINA

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS - Acata com presteza as ordens
de sua chefia imediata e observa os niveis hierarquicos nas relacdes
funcionais.

CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as normas, instrucdes efou
regulamentos.

RESPONSABILIDADE

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso com materiais
de trabalho demonstrando preocupacao com a sua manutengdo € bom uso,
empenhando-se por sua economia e conservacao.

ZELO POR INFORMACOES - E cuidadoso com informacdes sigilosas
obtidas em sua unidade de trabalho.

COMPROMETIMENTO COM SUAS TAREFAS E PRAZOS - Centra seus
esforcos na execugdo do firabalhc que lhe & confiado (utiliza
adequadamente o horério de trabalho, busca informacgtes para enriquecer
seu trabalho).

SENSO DE PRIORIDADE - Mostra capacidade para distinguir as tarefas,
priorizando aquelas de maior urgéncia.

POTENCIAL

TOMADA DE DECISAQO ~ Apresenta bom senso e responsabilidade nas
decisGes tomadas na auséncia de instrucdes detalhadas ou em situacdes
fora do comum.

INTERESSE - Mostra-se empenhado em executar suas atribuigoes,
buscando aprender e contribuir com o servico de sua Unidade.

NOVOS CONHECIMENTOS - Busca novos conhecimentos profissionais
visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho.

LIDERANCA - Mostra capacidade para coordenar e conduzir pessoas para
a consecucio de objetivos, administrando os conflitos que estejam
interferindo no trabatho ou nos relacionamentos.

RELACIONAMENTO

INTEGRACAQ ORGANIZACIONAL - Atende as unidades do TRT com
eficiéncia e cortesia, de modo a favorecer 0 andamento dos servigos.

COOPERACAO - Mostra disposicdo para colaborar com os colegas e
chefia na execucao dos trabalhos.

COMUNICACAO - Expressa-se de forma clara e oportuna, buscando
entender e ser entendido pelo interlocutor.

PARTICIPACAO - Apresenta idéias, sugestdes e informactes com vistas a
melhoria dos servicos a seu encargo e da Unidade toda.

PRODUTIVIDADE

CONHECIMENTO DO TRABALHO - Domina os métodos e técnicas
necessarias para a execucgao de suas tarefas.

RENDIMENTO - Produz wvolume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

QUALIDADE - Desenvolve suas tarefas até sua conclusdo com a menor
margem de erro.

ORGANIZACAO - Ordena o material e as acdes de trabalho de forma a
facilitar a execuc3o das tarefas e atender as necessidades do servico.




Anexo |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

GRUPO:
Considerando a assiduidade do servidor no pericdo avaliativo, atribua aos subfatores pontuacdo de 1 a 4
conforme a escala indicada:

ASSIDUIDADE
Fator Avaliativo Aspectos a considerar Pontos | Peso* [Subtotal 11Subtotal 2
1 2 3 4
Acima de 4De3a4 [Det1a2 Nenhuma
FREQUENCIA [faltas n&olfaltas ndo |faltas nao ifalta nao
justificadas |justificadas |justificadas justificada
Raramente |As vezes [Quase Cumpre o seu
CUMPRIMENTO [cumpre ofcumpre o |sempre horario
DE HORARIO |seu horario [seu horaric icumpre o lintegralmente
seu horario [ou a mais
Sempre se|Frequente- |As vezes |Nunca se
ausenta mente se  |se ausenta |ausenta sem
PERMANENCIA [sem ojausenta sem o o interesse do
interesse  [sem o interesse  |servigco
do servigco |interesse |do servigo
do servico
TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2
Disciplina + Responsabilidade + Potencial + Relacionamento + Produtividade + Assiduidade = TOTAL

ats

ot

L

L

b

Observacdes:

Data de recebimento: /

Rubrica do avaliador:

(

} concordo

Data:

{ )discordo

/ /

Assinatura do Avaliado

Data: /

Assinatura e carimbo do
Avaliador

Data; /

/ Data de devolucao:

Ciente do J

uiz

! !

Rubrica do SAP

Em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, & facultada a interposicao de recurso no prazo de 3
(trés) dias Uteis a contar de sua assinatura nesta ficha.
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Anexo il
FICHA DE AVALIA(;ﬂO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIQ

(Resolugao Administrativa n® 01, publicada no DOEem )

Fase:
Grupo:
Nome do Servidor: \Cc’)digo
Unidade de Lotacio:
Carreira: Area:
Especialidade: Periodo Avaliativo:
Avaliador:

Servidor passivel de progressdo/promogao: Padréo

)
)

Servidor ndo passivel de progressao/promogao:

Considerando os resultados aicangados € os fatos relevantes ocorridos no periodo avaliativo, atribua acs
subfatores um dos seguintes pontos:

1-NAO ATENDEU

2 — ATENDEU PARCIALMENTE

3 -ATENDEU

4 — ATENDEU PLENAMENTE

Para os fatores abaixo, calcule os pontos obtidos da seguinte forma:
Subtotal 1 = pontos x peso
Subtotal 2 = soma dos subtotais 1 de cada subfator avaliativo

Fator Avaliativo | Pontos | Peso* [Subtotal 1] Subtotal 2

DISCIPLINA

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS - Acata com presteza as
ordens de sua chefia imediata e chserva os niveis hierarquicos nas
relacbes funcionais.

CUMPRIMENTO DE NORMAS - Cumpre as normas, instruces
efou regulamentos.

COOPERACAO - Mostra disponibilidade para suprir eventuais
lacunas decorrentes da dindmica da edquipe, assegurando a
continuidade do trabalho.

RESPONSABILIDADE

ZELO POR MATERIAIS E EQUIPAMENTOS - E cuidadoso com
materiais de trabalho demonstrando preccupacdo com a sua
manutencdo e bom uso, empenhando-se por sua econgomia €
conservacao.

ZELO POR INFORMACOES - E cuidadoso com informacées
sigilosas obtidas em sua unidade de trabalho.
COMPROMETIMENTO CCM SUAS TAREFAS E PRAZOS -
Centra seus esforgos na execucdo do trabalho que lhe e confiado
(utiliza adequadamente o herario de trabalho, busca informacgées
para enriquecer seu trabalho).

SENSO DE PRIORIDADE - Mostra capacidade para distinguir as
tarefas, priorizandc aguelas de maior urgéncia.

CAPACIDADE DE INICIATIVA

TOMADA DE DECISAO - Apresenta bom senso e responsabilidade
nas decisdes tomadas na auséncia de instru¢des detalhadas ou em
situacbes fora do comum.

INTERESSE - Mostra-se empenhado em executar suas atribuigbes,
buscando aprender e contribuir com o servigo de sua Unidade.
NOVOS CONHECIMENTOS - Busca novos conhecimentos
profissionais visando ao aprimoramento das rotinas de trabalho.
LIDERANCA - Mostra capacidade para coordenar e conduzir
pessoas para a consecucdo de objetivos, administrando os conflitos
gue estejam interferindo no trabalho ou nos relacionamentos.
PARTICIPACAO - Apresenta idéias, sugestdes e informagdes com
vistas a melhoria dos servicos a seu encargo e da Unidade toda.

PRODUTIVIDADE

CONHECIMENTO DO TRABALHO - Domina os métodos e
técnicas necessarias para a execucéo de suas tarefas.
RENDIMENTO - Produz volume de trabalho proporcional a sua
complexidade e aos recursos disponiveis.

QUALIDADE - Desenvolve suas tarefas até sua conclusao com a
Menor margem de erro.

ORGANIZACAQ - Ordena o material e as acbes de trabalho de
forma a facilitar a execuco das tarefas e atender as necessidades
do servigo.

COMUNICACAO - Expressa-se de forma clara e oportuna,
buscando entender e ser entendido pelo interlocutor.




Anexo Il
FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO
Fase:
Grupo;

Considerando a assiduidade do servidor no periodo avaliativo, atribua aos subfatores pontuacdo de 1 a 4
canforme a escala indicada:

ASSIDUIDADE
Fator Avaliativo Aspectos a considerar Pontos | Peso* {Subtotal 1|Subtotal 2
1 2 3 4

Acima de 4De3a4 |Deta2 [Nenhuma
FREQUENCIA [faltas n#oifaltas ndo |faltas ndo |falta néo
justificadas |justificadas jjustificadas |justificada
Raramente [As vezes |Quase Cumpre o seu
CUMPRIMENTO|cumpre ojcumpre o  [sempre horério

DE HORARIO |seu horério {seu horario [cumpre 0 |integralmente
seu horario |ou a mais
Sempre se|Frequente- [As vezes |Nunca se
ausenta mente se  |se ausenfa |ausenta sem

PERMANENCIA [sem olausenta |semo o interesse do
interesse |sem o interesse  |servigco
do servigo |interesse |do servigo
do servico

TOTAL GERAL = SOMA DOS SUBTOTAIS 2

Disciplina + Responsabilidade + Capacidade de iniciativa + Produtividade + Assiduidade = TOTAL

% i e =

Observacgbes:
Data de recebimento: /L / ( )concordo ( )discordo
Data: / /
Rubrica do avaliador: Assinatura do Avaliado
Data: / / Data: / / Data de devolugéo: / /
Assinatura e carimbo do Ciente do Juiz Rubrica do SAP
Avaliador

Em caso de discordancia por parte do servidor avaliado, a ficha serd devolvida ao avaliador para
ratificacao/retificacdo. Mantida a avaliagdo, o avaliado poderd interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Gteis a
contar da ciéncia do resultado.
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Anexo V

AGRUPAMENTO DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Grupo |

Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Artes Graficas

Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Carpintaria e Marcenaria

Auxiliar Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Telecomunicacoes e Eletricidade
Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Carpintaria e Marcenaria
Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Obras e Metalurgia

Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Mecanica

Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Mecanografia

Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Telecomunicacoes e Eletricidade

Grupo I

Técnico Judicidrio - Area Administrativa, Especialidade Apoio de Servicos Diversos

Grupo Il

Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Seguranca
Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especlalidade Transporte

Grupo IV

Técnico Judiciario - Area Administrativa
Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Enfermagem

Grupo V

Técnico Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Informatica

Grupo VI

Analista Judiciario - Area Judiciaria
Analista Judiciario - Area Administrativa
Analista Judiciario - Area Judiciaria, Especialidade Execugdc de Mandados

Grupo VI

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da Informacao
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia (Endodontia)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Medicina

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Odontologia

Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Psicologia(Clinica)
Analista Judiciario - Area Apoio Especializado, Especialidade Servigo Social

Grupo VIl

Técnico Judiciario - Area Administrativa, Especialidade Telefonia

A

o



AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

PLANO DE ACAO

Anexo VI

Nome; Cédigo:

Unidade de lotacao: Carreira:

Area: Especialidade:

Problemas detectados Solugdes propostas

Data: ! / Data: / / Data: / /
Assinatura do Avaliado Assinatura e carimbo do Avaliador Visto do Juiz

Resultados:

Data: / / Data: / / Data: ! /

Assinatura do Avaliado

Assinatura e carimbo do Avaliador

Visto do Juiz




