PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

RESOLUQAO ADMINISTRATIVA N° 14/2009
de 03 de dezembro de 2009.

Altera dispositivos da Resolucéao
Administrativa n°® 02/2005 — Regulamento
de Secretaria do Tribunal - para adequacéo
das competéncias do Servico de Controle
Interno.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regulamentare

CONSIDERANDO as diretrizes, 0s principios, conceitos e normas
técnicas necesséarios a integracdo das unidadesiadaos de controle interno dos
Tribunais do Poder Judicidrio, nos termos da Re8olun® 86/2009 do Conselho
Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as recomendacdes exaradas no Acoérdao n°
1074/2009 pelo Plenario do Tribunal de Contas d@dJpara adequacdo das normas da
atividade de auditoria interna com vistas a apgvéei a estrutura de governanca dos
Orgdos publicos e a desenvolver um sistema magosdé controle interno;

CONSIDERANDO o decidido pelo Eg. Tribunal Pleno em Sessao
Administrativa realizada em 19/ 11 / 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Os artigos 11 a 16 da Resolugcdao AdministrativaD22005
passam a vigorar com as seguintes redacoes:

“TITULO |
ESTRUTURA E COMPETENCIA

(..)

CAPITULO Il
COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES

(..)

Secao lll
Presidéncia

(..)
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Servigo de Controle Interno

Art. 11. Ao Servico de Controle Interno, unidade dssessoria subordinada a
Presidéncia, compete:

| - examinar os atos e fatos da gestdo orcamenfarénceira, patrimonial e contabil,
quanto a observancia e comprovacdo do cumprimerdg® dormas legais e
regulamentares;

Il - avaliar os resultados alcancados pelos gestera cada exercicio, incluindo o
cumprimento das metas previstas nos planos plaisn@ os programas de gestéo

definidos nos respectivos planos estratégicos, cedpente quanto a eficacia e
eficiéncia das agcbes administrativas;

Il - planejar e coordenar as auditorias, incluinelotre as respectivas metas, a avaliacdo
da adequacéo e efetividade dos sistemas de canird&¥nos, cujos resultados serao
comunicados mediante relatorios, pareceres eicadds das verificacdes ou analises
efetuadas;

IV - elaborar relatérios parciais ou especificobreoa legalidade de atos relativos a
execucao orcamentaria ou a avaliacdo da gestaochira ou de pessoal e patrimonial, a
pedido da Presidéncia, para mensurar os resultddssacdes administrativas e a
regularidade na aplicacao dos recursos publicos;

V - fornecer subsidios e informacdes com vistasrdetir apoio técnico aos orgaos de
controle externo e interno competentes, no exercild suas respectivas missoes
institucionais;

VI - orientar técnica e normativamente as atividadelacionadas a administracéo e
utilizacdo de bens e valores publicos, assim coespander a eventuais consultas
técnicas solicitadas pela Presidéncia, tendo cagatal e abstrato, ndo constituindo pré-
julgamento de fatos ou casos concretos;

VII - examinar as aplicacdes de recursos publidosados por entidades de direito
privado;

VIl - elaborar relatério anual das atividades, corformacfes das andlises e exames
realizados, bem como dos resultados obtidos, iveluguanto ao cumprimento das
auditorias planejadas.

§ 1°. No desempenho das competéncias, os servdio@entrole Interno deverao:

| - observar as normas legais e regulamentaresdapis as suas acgodes, incluindo as
determinagdes ou recomendacdes provenientes deoOdyiEs Sistemas de Controle
Externo e Interno, visando a qualidade e a intégraps procedimentos de controle;

Il - guardar sigilo em relagdo as informacdes eodadue tenha acesso, ndo 0s

divulgando sem a devida autorizagéo, exceto nassdagalmente previstos, bem como
observar as normas de seguranca dos sistemas atiwados que utiliza,
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Il - absterem-se de executar tarefas de gestadnadrativa, proprias de gestores,
guando seu desempenho implicar conflito de intesesesl comprometer os resultados
dos trabalhos por falta de imparcialidade, inviabindo sua avaliagao posterior.

§ 2°. As solicitacdes encaminhadas pelo ServigGatgrole Interno para o exercicio de
competéncias deverdo ser atendidas pelos servidasesinidades administrativas de
forma tempestiva e completa mediante:

| - autorizacdo de acesso irrestrito a registresspal, documentos e propriedades fisicas
relevantes;

Il - prestacdo de informacdes e apoio necessanodesenvolvimento das acdes de
controle.

8 3° O Servigo de Controle Interno, quando necessaotivadamente, condicionada a
apreciacao da Presidéncia, podera requisitar st@ssia de especialistas e profissionais
de dentro e de fora do quadro.

Art. 12. Ao Setor de Andlise de Despesas com Pkessopete:

| - analisar os procedimentos administrativos esfegs a concursos para provimento de
cargos, remuneracdo de pessoal, cessdo e requdscdervidores, ajuda de custo e

licencas, entre outros desta natureza, observammdmprimento da legalidade dos atos

de gestéo;

Il - examinar e emitir pareceres sobre admissgessemtadorias e pensdes, assim como
preparar sua remessa ao controle externo;

lll - elaborar e manter arquivo atualizado dosirosede analise, pareceres emitidos e
mapas de ocorréncias;

IV - elaborar relatorio das atividades desenvolvida cada trimestre, com descrigdo das
andlises e exames realizados e enumeracédo doswdesuatingidos;

V - preparar os expedientes para atender as difig@e demais solicitacdes dos Orgados
de Controle Interno e/ou Externo, no ambito de soagpeténcias;

VI - realizar as auditorias previstas no planejaimemual e auxiliar na elaboragcéo do
relatorio de auditoria de gestdo das contas, notémé suas competéncias;

VIl - monitorar o atendimento de determinacdes bitzs dos Orgéos de Controle,
informando sobre seu cumprimento, no ambito de colRPeténcias.

Art. 13. Ao Setor de Analise de Licitac6es e Cansaompete:
| - analisar a legalidade das despesas decorreetggocedimentos licitatérios, bem
como o0s documentos que 0s instruem;

Il - examinar as despesas contratuais, exceto @eementes de procedimentos de
dispensa de licitacdo em raz&o do valor, bem cam@moumentos que 0s instruem;
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lll - elaborar e manter arquivo atualizado dosirogede andlise, pareceres emitidos e
mapas de ocorréncias;

IV - elaborar relatério das atividades desenvolvidan cada trimestre, com descricdo das
analises e exames realizados e enumeracdo dasdesuhtingidos;

V - preparar os expedientes para atender as difig@e demais solicitagdes dos Orgéos
de Controle Interno e/ou Externo, no ambito de soagpeténcias;

VI - realizar as auditorias previstas no planejaimemual e auxiliar na elaboracéo do
relatorio de auditoria de gestdo das contas, not@mé suas competéncias;

VIl - monitorar o atendimento de determinacdes bitzes dos Orgdos de Controle,
informando sobre seu cumprimento, no ambito de coiapeténcias.

8§ Unico. O Setor de Andlise de Licitacdes e Coodrabdera solicitar para exame, até o
dia atil imediatamente anterior a data de recebimeéas propostas, copia de edital de
licitagdo ja publicado, sugerindo, se for o casoadmc¢do, pela Administracdo do
Tribunal, de medidas corretivas pertinentes e BaCEs.

Art. 14. Ao Setor de Analise de Despesas Diversagete:

| - analisar os processos administrativos pertegenatdespesas classificadas em “Outros
Custeios e Capital”, inclusive beneficios assistsce diarias, quanto a legalidade e
formalidade dos respectivos expedientes, a exatiddocalculos das obrigacdes deles
advindos;

Il - examinar as despesas realizadas medianterdiapie licitagcdo por valor, bem como
por suprimento de fundos, quanto a obediéncia dasas pertinentes;

lll - elaborar e manter arquivo atualizado dosirogede andlise, pareceres emitidos e
mapas de ocorréncias;

IV - elaborar relatério das atividades desenvolvidan cada trimestre, com descricdo das
analises e exames realizados e enumeracdo dasdesuhtingidos;

V - preparar os expedientes para atender as difig@e demais solicitagdes dos Orgéos
de Controle Interno e/ou Externo, no ambito de soagpeténcias;

VI - realizar as auditorias previstas no planejamemual e auxiliar na elaboracéo do
relatorio de auditoria de gestdo das contas, naot@mé suas competéncias;

VIl - monitorar o atendimento de determinacdes bitzes dos Orgdos de Controle,
informando sobre seu cumprimento, no ambito de soiapeténcias.

Art. 15. Ao Setor de Auditoria compete:

| - elaborar estudos e propostas estabelecendadades, fixando objetivos e metas para
realizacdo de auditorias;
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Il - acompanhar andlises e relatdrios contabeigcpaes e mapas de ocorréncias, assim
como analisar as contas dos respectivos resposspeeibens e valores publicos do
Tribunal;

[l - avaliar a execucédo de programas, projetofivedades, examinando o desempenho
dos gestores sob o aspecto da eficacia, eficiene@mnomicidade;

IV - verificar a consisténcia e seguranca dos umséntos e sistemas de guarda,
conservacéao e controle de bens e valores sob igpbdade do Tribunal,

V - verificar a abertura e conclusdo de processpgdaficos nas situacées de dano ao
erario ou falta de prestacdo de contas, diligedcignnto ao responsavel em caso de
auséncia, comunicando ao controle externo quart#mo néo for ressarcido;

VI - manter atualizado o rol de responsaveis, mimdo, quando necessario, ao controle
externo;

VII - propor orientacbes visando ao aperfeicoamesitau uniformizacdo de meétodos,
normas e procedimentos;

VIl - elaborar relatério das atividades desenwddd em cada trimestre, com descricdo
das analises e exames realizados e enumeracaesdtiados atingidos;

IX - preparar os expedientes para atender as ddigé e demais solicitacdes dos Orgéos
de Controle Interno e/ou Externo, no ambito de soagpeténcias;

X - realizar as auditorias previstas no plano aeualixiliar na elaboracéo do relatério de
auditoria de gestao das contas, no ambito de smageaténcias;

XI - monitorar o atendimento de determinacfes relesbdos Orgdos de Controle,
informando sobre seu cumprimento, no ambito de coiRPeténcias;

Xl - acompanhar a execucdo orcamentaria, finaaceirpatrimonial, pelo Sistema
Integrado de Administracdo Financeira — SIAFI, etabdo relatorios;

XIll - encaminhar para os 6rgaos competentes, bemocdisponibilizar na pagina do
Tribunal, quadrimestralmente, os Relatorios de &&eBiscal;

XIV - monitorar o registro de iméveis no sistemdl&iet.

Art. 16. Ao Setor de Controle e Apoio compete:

| - acompanhar e controlar os autos dos procesbosstrativos, bem como o tramite
de expedientes recebidos no ambito do Serviconedos@o 0s prazos estabelecidos para
devolucéo;

Il - manter atualizado o arquivo de legislacdo,nmes e jurisprudéncia pertinentes a
pessoal, licitacbes e contratos, administracdonéeiaa, contabilidade e auditoria,
mediante a leitura sistematica dos Diarios Oficiaitblicacdes técnicas e outras fontes;

[l - encaminhar informagBes aos demais setoreduimdo indicadores, indices e
coeficientes necessarios ao trabalho de conferéraisilise;

IV - fornecer informacdes solicitadas a respeit® miarmas e decisdes colecionadas;
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V - divulgar as alteragdes na legislagéo, normasgrudéncia e tabelas;

VI - elaborar relatorio das atividades desenvolviden cada trimestre, com a descricao
das tarefas realizadas, inclusive quanto as infpdemprestadas;

VII - requisitar, receber, controlar e armazenamaseriais de expediente;

VIIl - coordenar o arquivamento dos processos ahtnativos, observando as tabelas de
temporalidade;

IX - acompanhar o andamento dos processos e proerthis autuados pelo Tribunal de
Contas da Unidao, Conselho Nacional de Justica esdllom Superior da Justica do
Trabalho, dentre outros, relativos a atos e fatomigresse do Tribunal.”

Art. 2° Esta Resolucdo Administrativa entra em vigor nta de sua
publicacéo, revogando-se as disposi¢cées em cantrari

LUIS CARLOS CANDIDO MARTINS SOTERO DA SILVA
Desembargador Federal do Trabalho
Presidente do Tribunal



