PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

Gabinete da Presidéncia

ANEXOS DA RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 002/2023
ANEXO 1
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro que estou ciente:

a) das condi¢des para participagao na modalidade de trabalho remoto ou hibrido, bem como dos
termos da Resolugdo Administrativa n® , de  de de , do Tribunal Regional do
Trabalho da 15" Regiao;

b) dos deveres gerais que assumo ¢ das atribui¢des e responsabilidades especificas em que se insere
0 presente termo;

¢) da responsabilidade de manter as infraestruturas fisica e tecnologica necessarias, mediante a
utilizacdo de equipamentos e mobiliarios proprios ou cedidos, adequados e ergondmicos,
assumindo, inclusive, os custos referentes & conexdo a internet, a energia elétrica e ao telefone,
dentre outras despesas necessarias para o exercicio de minhas atribuigdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacao;

d) de que a adesdo da unidade organizacional a qual estou vinculada(o) na modalidade de trabalho
remoto ou hibrido ndo constitui direito adquirido dos servidores da lotacdo, podendo ser revogada a
qualquer momento;

e) da vedacdo a utilizacdo de terceiros para a execucdo dos trabalhos acordados como parte das
metas;

f) do dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD), no que couber;

g) da necessaria disponibilidade durante a jornada de trabalho, pelos meios acordados com a chefia
imediata, devendo atender as convocacgdes de trabalho sempre que demandada(o);

h) da disponibilidade da Secretaria de Gestao de Pessoas e da Secretaria de Satide para a prestacao
de apoio profissional, psicolégico, ergondomico e médico, em caso de necessidade, durante a
execugao do trabalho remoto ou hibrido.

1) da necessaria observancia das normas e regulamentos relativos a Seguranca da Informagao e a
Gestao de Riscos, no ambito do Tribunal.

Com a assinatura deste formuldrio, o participante autoriza a divulgacdo do numero de telefone
pessoal a magistrados e servidores em exercicio no Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido
que necessitem de contato telefonico relacionado as suas atividades profissionais.

Telefone de Contato: ()

Local e data
Assinatura do servidor

Assinatura da chefia imediata
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ANEXO II
QUESTIONARIO DE SAUDE

O paciente avaliado faz uso, atualmente, de alguma medicagdo de uso crénico ou frequente?
a Sim
o Nao

Em caso positivo, essa(s) medicacdo(des) €é(sdo) para qual patologia?

O paciente avaliado tem alguma alteracao no exame fisico?
o Sim
o Nao

Em caso positivo, qual(is) alteragao(des)?

O paciente avaliado tem, atualmente ou no passado, algum diagnostico de patologia osteoarticular
e/ou entesopatia?

a Sim
a Nao

Em caso positivo, qual(is) patologia(s)?

O paciente avaliado tem alguma indicacao de restri¢ao de realizagdo de movimentos repetitivos?
a Sim
a Nao

Em caso positivo, qual(is) restricao(des)?

Local e data
Assinatura ¢ CRM do médico

Assinatura do servidor
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ANEXO III
MODELO DE PLANO DE TRABALHO
ADESAO AO TRABALHO HiBRIDO OU REMOTO

Unidade:

Gestor da Unidade:

Justificativa para a adesdo:

Situacao funcional proposta para cada servidor da unidade:

C
) arg0~ou Modalidade de Preferéncias/
Servidor Fungao Trabalh Restricdes (art.1 1)
rabalho estricOes (art.
(CJ/FC) ¢

Total de servidores em regime hibrido/remoto:

Total de servidores que permanecerao em atendimento presencial (art. 8°):

Observagdes adicionais:

Local, data e assinatura do Gestor da Unidade

Manifesto ciéncia e concordancia com a presente proposta de adesao ao trabalho
hibrido/remoto, bem como com as observagdes registradas em campo proprio

Local, data e assinatura da Autoridade Superior




