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Versao: 1.0

Autor: fgsouza

1.1TRT15 - FLUXO GERAL DO
GERENCIAMENTO DA COMISSAO
PERMANENTE DE DISCIPLINA

Descricao
Normativos:
Leis n© 8.112/90 e 9.784/99.

Cddigo de Etica do TRT15 (Resolucao Administrativa N° 07/2020).

Regulamento do Processo Administrativo Disciplinar do TRT15
(Resolucdo Administrativa N° 014/2024).

111 ELEMENTOS DO PROCESSO

s

&N
1.1.1.1 .~ Afastamento preventivo?
Portoes
Nao

Sim

xfﬂ,
111.2 . E averiguagdo prévia?
Portées
Sim

Nao

1113 Sindicéncia

Processo

Sindicancia - TRT15 Sindicancia

18/11/2025
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1114 Processo Administrativo Disciplinar

Descricao

Processo

Processo Administrativo Disciplinar - TRT15 - Processo Administrativo Disciplinar

1.1.1.5 \_“Noticia da Irregularidade ou Falta Disciplinar

1.1.1.6 |:lDecidir procedimento inicial a ser adotado
Descricao
Decidir o procedimento inicial, de acordo com possiveis viola¢des
legais, se havera afastamento preventivo, qual o procedimento sera
adotado (averiguacao prévia, sindicancia, PAD).

1117 |:lDeterminar afastamento preventivo

/'\

1118 “/Prosseguir?
Portoes
Nao

Sim
1.1.1.9 OArquivo

1.1.1.10 Averiguagéo Prévia

1.1.1.11 <'rf>Gateway
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11112 Termo de Ajuste de Conduta

Processo
Termo de Ajuste de Conduta - TRT15 - Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

-

11113 “Pcateway

11114 OArquivo

1.1.1.15 Sindicéncia

Processo
Sindicancia - TRT15 Sindicancia

1.1.1.16 Processo Administrativo Disciplinar

Descricao

Processo
Processo Administrativo Disciplinar - TRT15 - Processo Administrativo Disciplinar

{/\*
11117 ™. E sindicAncia?

Portoes
Nao
Sim

-

11118 Peateway

1.1.1.19 Termo de Ajuste de Conduta

Processo
Termo de Ajuste de Conduta - TRT15 - Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

18/11/2025
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1.1.1.20 <--j?Ga‘ceway

1.1.1.21 Processo Administrativo Disciplinar
Processo

Processo Administrativo Disciplinar - TRT15 - Processo Administrativo Disciplinar

1.1.1.22 <\,/ E Processo Administrativo Disciplinar?

Portoes

Nao

1.1.1.23 Termo de Ajuste de Conduta
Processo
Termo de Ajuste de Conduta - TRT15 - Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

1.1.1.24 -|_Presidente do Tribunal

1.1.1.25 -|_Comiss§o Permanente de Disciplina

1.2 PRESIDENCIA DO TRIBUNAL

121 ELEMENTOS DO PROCESSO

1211 '.L':-:L.:' :'Anualmente
Ciclo
R1/PTOS
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1.2.1.2

Portoes

o
S
= Gateway

Designar os trés membros da CPD, mais trés suplentes e indicar quem

presidira

1.2.1.3

12.1.4

1.2.1.5
Ciclo
R1/PTOS

1.2.1.6

Portoes

Nao

1.2.1.7

|:lDesignar os trés membros da CPD, mais trés suplentes e indicar quem presidira
|:lPuincar Portaria de designagdo da CPD

"=*Mandato de 1 (um) ano

/‘\

Loy
- Prorrogar?

OComisséo Permanente de Disciplina (CPD) instituida
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2 AVERIGUACAO PREVIA

1]
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Versao: 1.0

Autor: fgsouza

2.1 TRT15 - AVERIGUACAO PREVIA

Descricao

A averiguagao prévia constitui procedimento investigatério
simplificado para afericao de ato e/ou fato supostamente infracional
disciplinar, que necessite de uma investigacao mais apurada.

211 ELEMENTOS DO PROCESSO

2111 & 'Determinagdo do Presidente
2112 |:lDar recebimento no procedimento

2113 |:lExaminar noticia e pedir retificagdo da autuagao

£,
2114 “./Diligéncias necessarias?
Portdes
Sim
Nao

/'\

2115 “./Gateway
Portoes

Elaborar parecer
2.1.1.6 |:lEIaborarparecer

2117 |:lEncaminhar parecer para Presidéncia
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21.1.8

2119
Portoes
Nao
Sim

2.1.1.10

2111

Processo

Sindicancia - TRT15 Sindicancia

%/ DECISAO

"

i .
" Arquivar?

3 T)G ateway

Sindicéncia

2.1.1.12

21113
Portoes

Arquivo

21114

2.1.1.15

Processo

Termo de Ajuste de Conduta - TRT15 - Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

3 Z*?G ateway

<™
.~ Gateway

OArquivo

Termo de Ajuste de Conduta

2.1.1.16 Processo Administrativo Disciplinar

Descricao

18/11/2025
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Processo

Processo Administrativo Disciplinar - TRT15 - Processo Administrativo Disciplinar

21117

2.1.1.18

2.1.1.19

2.1.1.20

2.1.1.21

Portoes

Nao

2.1.1.22

2.11.23

|:|Solicitar informacgdes para instrugéo
|:lNotiﬁcar indiciado
"= Audiéncia designada

|:lReaIizar audiéncia com indiciado

o
< A
“.~'Nova diligéncia?

|:|Solicitar informagOes complementares

-|_Comisséo Permanente de Disciplina (CPD)
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3 SINDICANCIA

S8
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Versao: 1.0

Autor: fgsouza

3.1 TRT15 SINDICANCIA

Descricao

A sindicancia constitui procedimento investigatorio para infracbes de
menor potencial ofensivo (penalidades leves - adverténcia e suspensao
até 30 dias)

311 ELEMENTOS DO PROCESSO

3111 ':~.j :'Determinagéo do Presidente

3112 |:lDar recebimento no procedimento

3.1.1.3 |:lExaminar noticia e pedir retificagdo da autuagao

3114 |:lReunir CPD - Relatério justificativo da abertura da Portaria
3115 |:lMinutar Portaria de abertura do procedimento

3.1.16 |:lEncaminhar para Secao de Controle de Encargos e Portarias

3117 portaria publicada

3118 |:lFazer Abertura dos Trabalhos e Nomeagao do Secretario

Descricao
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3.1.1.9

3.1.1.10

3111
Portoes
Nao

Sim

3.1.1.12
Portoes

|:|Solicitar afastamento preventivo, se caso

|:lEnviar citagao

"

i \,«'>Citagéo efetuada?

"

i x/>Gateway

Apresentar defesa prévia escrita

3.1.1.13

31114

3.1.1.15

Descricao

3.1.1.16

|:lApresentar defesa prévia escrita
|:lReaIizar producéo de provas

|:llntimar testemunhas

“=*Prazo Defesa

Data do timer
2022-03-14T00:00:00

3.1.1.17 |:lDesignar audiéncia

3.1.1.18

'Y Audiencia designada

18/11/2025
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3.1.1.19
Portoes
Nao

Sim

3.1.1.20
Portoes

2
& A
“.~Nova diligéncia?

€%
" Gateway

Receber defesa escrita

31121

3.1.1.22

3.1.1.23

3.1.1.24

3.1.1.25

3.1.1.26

3.1.1.27

3.1.1.28
Descricao

Processo

Processo Administrativo Disciplinar - TRT15 - Processo Administrativo Disciplinar

|:lReceber defesa escrita

|:lDesignar novas audiéncias (se necesséario)
|:lReceber defesa final

|:lEIaborar relatério

|:lRemeter a Presidéncia

"'~‘-i::'-"DECISAO

: -Z*?G ateway

Processo Administrativo Disciplinar

18/11/2025
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-

31129 “FGateway

"

31130 . Gateway
Portdes
Arquivo apés anotacdes de praxe

3.1.1.31 OArquivo apds anotacdes de praxe

31132 Termo de Ajuste de Conduta
Processo
Termo de Ajuste de Conduta - TRT15 - Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

s
€ . . ~ S
31133 . Tem pedido de reconsideracao e/ou recurso administrativo?

Portoes
Nao
Sim

"

31134 ° \,«'>Gateway
Portoes

Prazo legal

31135 prazo legal

s
31.1.36 {'\/Pedido de revisdo ou de oficio?

Portoes
Sim
Nao
M
31137 “./Gateway
Portoes

18/11/2025
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Portao

3.1.1.38

3.1.1.39

3.1.1.40

3.1.1.41

3.1.1.42

|:lProcessar pedido de revisdo na Secretaria da Presidéncia
|:lDiIigéncia a critério da autoridade
|:lProcessar recurso na Secretaria da Presidéncia

|:lDeterminar sobrestamento

e
L=
“=%'Prazo do sobrestamento

Data do timer
2022-03-14T00:00:00

3.1.1.43

31144

3.1.1.45

3.1.1.46

3.1.147

3.1.1.48

3.1.1.49

|:|Cientificar final do sobrestamento
|:lAbrir prazo para defesa
|:lMinutar citagdo por edital
|:lPuincar edital

|:|Solicitar nomeacao de Defensor Dativo

=

LA
“='Defensor nomeado

1f-l_Comisséo Permanente de Disciplina (CPD)

18/11/2025
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4 PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

i Bad
il

F
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Versao: 1.0

Autor: fgsouza

4.1 TRT15 - PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Descricao

O Processo Administrativo Disciplinar (PAD) é instrumento para apurar
responsabilidades que resultem penalidades de suspensao superiores a
30 dias, demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e,
destituicao de cargo em comissao.

411 ELEMENTOS DO PROCESSO

4111 '_ :'Determinagéo do Presidente

4112 |:lDar recebimento no procedimento

4113 |:lExaminar noticia e pedir retificagdo da autuagdo

4114 |:lReunir CPD - Relatério justificativo da abertura da Portaria
4.1.1.5 |:lMinu'car Portaria de abertura do procedimento

41.1.6 |:lEncaminhar para Secdo de Controle de Encargos e Portarias

ﬂ%‘
4117 “="Portaria publicada

41.1.8 IEIFazer Abertura dos Trabalhos e Nomeagao do Secretario
Descricao
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Objetivo:
Nomear Secretario. Registrar deliberacSes detalhadas em Ata, juntada
ao PROAD.

4119 |:|Solicitar afastamento preventivo, se caso
4.1.1.10 |:lPrimeiras diligéncias

4111 |ElEnviarcitage“zo

A

41112 ° ~,f>Citagéo efetuada?

Portoes

Nao

41113 S Gateway
Portoes

Apresentar defesa prévia escrita
41114 |ElApresentar defesa prévia escrita
41115 |ElRealizar produgéo de provas

411.16 |E|Intimartestemunhas

Descricao
As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido

pelo Presidente da Comissao.

18/11/2025 29



Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do mandado sera
imediatamente comunicada ao gestor da unidade onde serve a
testemunha, com a indicacao do dia e hora marcados para inquiricao.

41117 "“prazo Defesa
41118 |E|Designar audiéncia
41119  “=¥Audiéncia designada

A

41120 ““Nova diligéncia?

Portdes

Nao
41.1.21 IEIDeterminar sobrestamento
41122 I*.'j.-f-:'“Prazo do sobrestamento
41.1.23 |:l(iertiﬁcar final do sobrestamento
4.1.1.24 |:llndiciar o investigado
41.1.25 |:lAbrir prazo para defesa

A

41126 ° ~,">Gateway
Portoes

Receber defesa escrita
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4.11.27

4.1.1.28

4.1.1.29

4.1.1.30

41131

4.1.1.32

4.1.1.33

Portoes

|ElReceber defesa escrita

|E|Designar novas audiéncias (se necessario)
|:lReceber defesa final

|E|EIaborar relatério

|ElRemeter a Presidéncia

\IpEcisio

&3
" Gateway

Arquivo apoés anotacgdes de praxe

4.1.1.34

4.1.1.35
Processo

Termo de Ajuste de Conduta - TRT15 - Termo de Ajuste de Conduta (TAC)

OArquivo apds anotagdes de praxe

Termo de Ajuste de Conduta

411.36
Portoes

Nao

4.11.37

s
o . . . L
“.~'Tem pedido de reconsideracéo e/ou recurso administrativo?

|:lProcessar recurso na Secretaria da Presidéncia

18/11/2025

31



411.38
Portoes

Prazo legal

4.1.1.39

41140
Portoes
Sim

Nao

4.1.1.41

4.1.1.42

41143
Portoes

Portao

4.1.1.44

4.1.1.45

4.1.1.46

41.1.47

4.1.1.48

™
.~ Gateway

(=h
*=='Prazo legal

<v’ Pedido de revisdo ou de oficio?

|:lProcessar pedido de revisdo na Secretaria da Presidéncia
|:lDiIigéncia a critério da autoridade

i -~ Gateway

|ElMinutar citagao por edital
|E|Publicar edital
|ElSolicitar nomeacao de Defensor Dativo

il _,‘\_f-‘l
“=="Defensor nomeado

-|_Comiss§o Permanente de Disciplina (CPD)

18/11/2025
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5 TERMO DE AJUSTE DE CONDUTA
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Versao: 1.0

Autor: fgsouza

5.1 TRT15 - TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA (TACQC)

Descricao

O Termo de Ajuste de Conduta (TAC) é o instrumento que determina
obrigacao de fazer ou ndo fazer, em prazo determinado, para o
servidor perante orgao da administracao a que ele se vincula.

511 ELEMENTOS DO PROCESSO

5.1.1.1 L= 'Determinagdo do Presidente
5112 |:lLevan‘car a descrigdo das obrigagdes, prazo, modo e fiscalizagao

5113 |:lPrever possibilidade de multa ou sang¢do admnistrativa em caso de
descumprimento

5114 |:lRedigir o TAC

5115 |:lAssinar TAC com o investigado

5116 prazo assinalado

5117 |:|Verificar o cumprimento do TAC pelo fiscal

<™
5118  “.”Descumpriu?

Portoes

18/11/2025
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Sim

5.1.1.9 |:llnformar autoridade

51110 ‘“=*DECISAO DE REABERTURA

5111 <'-ijateway

51112 Sindicéncia

Processo

Sindicancia - TRT15 Sindicancia

51113 “FGateway

<™
51114 . Gateway

Portoes

Arquivo
5.1.1.15 OArquivo

5.1.1.16 Processo Administrativo Disciplinar
Processo

Processo Administrativo Disciplinar - TRT15 - Processo Administrativo Disciplinar

51117 |:llnformar autoridade do cumprimento do TAC

18/11/2025 35



51.1.18

5.1.1.19

Descricao

5.1.1.20

\JpEcisko

|:lAnotar no prontuario do servidor

f-'_Comisséo Permanente de Disciplina (CPD)
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