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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Manual dispde sobre a atuagido do pregoeiro, do agente de contratagao,
da equipe de apoio, da comissao de contratacdo e da comissado de contratagéao por
dispensa de licitacdo e inexigibilidade, bem como padroniza os procedimentos
relacionados as licitagbes e aos procedimentos auxiliares das licitagbes e das
contratagdes, no d&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regi&o.

Secao |
Das Definigoes

1.2. Para os fins deste Manual consideram-se:

a) agente de contratagdo: pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos, para tomar decisbes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologagao.

b) comissdo de contratagdo: conjunto de agentes publicos indicados pela
Administracdo, em carater permanente ou especial, com a fungdo de receber,
examinar e julgar documentos relativos as licitagbes e aos procedimentos auxiliares;

c) comissao de contratagdo por dispensa de licitagdo e inexigibilidade: conjunto de
agentes publicos indicados pela Administragdo, em carater permanente ou especial,
com a funcdo de receber, examinar e julgar documentos relativos as dispensas e
inexigibilidades e aos procedimentos auxiliares;

d) equipe de apoio: conjunto de agentes publicos que tém a fungao de auxiliar o
agente de contratagdo ou a comissao de contratagao nas etapas dos procedimentos
licitatorios ou auxiliares sendo servidores ocupantes de cargo efetivo,
preferencialmente pertencentes aos quadros do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao;

Secao ll
Das Normas Norteadoras

1.3. Sdo normas norteadoras das licitagbes e dos procedimentos auxiliares das
licitacbes e das contratagbes as abaixo discriminadas ou outras que venham a
substitui-las:

a) a Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, n°® 14.133, de 1° de abril de 2021;
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b) a Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999 que regula o processo administrativo no
ambito da Administragao Publica Federal;

c) a Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 que institui o Estatuto
Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

d) o Decreto n° 11.246, de 27 de outubro de 2022 que regulamenta o disposto no §
3° do art. 8° da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre as regras
para a atuagdo do agente de contratagéo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissao de contratacdo e a atuagéo dos gestores e fiscais de contratos, no ambito
da administragao publica federal direta, autarquica e fundacional;

e) o Decreto n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 que regulamenta o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de pequeno
porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica, microempreendedores
individuais e sociedades cooperativas nas contratagdes publicas de bens, servigos e
obras no ambito da administragéo publica federal,

f) o Decreto n° 10.024, de 20 de setembro de 2019 que regulamenta a licitagdo, na
modalidade pregao, na forma eletrénica, para a aquisicdo de bens e a contratagédo
de servigos comuns, incluidos os servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o
uso da dispensa eletrénica, no ambito da administragdo publica federal;

g) o Decreto n° 11.878, de 9 de janeiro de 2024 que regulamenta o art. 79 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de
credenciamento para a contratagao de bens e servigos, no ambito da administragao
publica federal direta, autarquica e fundacional,

h) o Decreto n° 11.890, de 22 de janeiro de 2024 que regulamenta o art. 26 da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre a aplicagdo da margem de
preferéncia no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e institui a Comissao Interministerial de Contratagdes Publicas para o
Desenvolvimento Sustentavel;

i) O Decreto n° 11.461, de 31 de marcgo de 2023 que regulamenta o art. 31 da Lei n°®
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre os procedimentos operacionais da
licitagdo na modalidade leildo, na forma eletronica, para alienagdo de bens méveis
inserviveis ou legalmente apreendidos, e institui o Sistema de Leildo Eletronico no
ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional;

j) A Instrucao Normativa SEGES/ME n° 05, de 26 de maio de 2017 que dispde sobre
as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de
execucgao indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
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fundacional, ou outro que venha a substitui-la, autorizada aplicagdo pela Instrugao
Normativa SEGES/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022;

k) A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021, que
estabelece procedimentos para a participagdo de pessoa fisica nas contratagdes
publicas de que trata a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

I) A Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022 que dispde
sobre a licitagao pelo critério de julgamento por menor preco ou maior desconto, na
forma eletronica, para a contratacido de bens, servicos e obras, no ambito da
Administragcao Publica federal direta, autarquica e fundacional;

m) A Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 96, de 23 de dezembro de 2022 que
dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por maior retorno econémico, na
forma eletrbnica, no dmbito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional;

n) A Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 02, de 7 de fevereiro de 2023 que dispde
sobre a licitagado pelo critério de julgamento por técnica e prego, na forma eletrénica,
no ambito da Administracéo Publica federal direta, autarquica e fundacional;

0) Além dos principios constitucionais e gerais que regem as licitagbes e
contratagdes publicas, a politica instituida por este ato orienta-se, no que couber,
pelas boas praticas estabelecidas por normas e modelos adotados como referéncia
pelo Tribunal, relativos ao tema, bem como pelos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da eficiéncia, do interesse publico,
da probidade administrativa, da igualdade, do planejamento, da transparéncia, da
eficacia, da segregacédo de funcdes, da motivagcao, da vinculacdo ao edital, do
julgamento objetivo, da seguranca juridica, da razoabilidade, da competitividade, da
proporcionalidade, da celeridade, da economicidade e do desenvolvimento nacional
sustentavel, assim como as disposicdes do Decreto-Lei n° 4.657, de 4 de setembro
de 1942 (Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro).

CAPITULO Il
DA DESIGNACAO

Secgao |
Do Agente de Contratagao

2. O agente de contratagdo e o respectivo substituto serao designados pela
autoridade competente, em carater permanente ou especial, conforme o disposto no
artigo 8° da Lei n°® 14.133/2021.
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2.1. Nas licitagdes que envolvam bens ou servigos especiais, o agente de
contratagdo podera ser substituido por comissdo formada por, no minimo, trés
membros, designados nos termos do disposto no artigo 5° e no artigo 10 do Decreto
n°® 11.246/2022 e conforme estabelecido no § 2° do artigo 8° da Lei n°® 14.133/2021,
nos termos dos itens 2.4 e 3.4, e seus subsequentes, deste Manual.

2.2. A autoridade competente podera designar, em ato motivado, mais de um
agente de contratacdo e devera dispor sobre a forma de coordenagédo e de
distribuigdo dos trabalhos entre eles.

Secao ll
Equipe de Apoio

2.3. A equipe de apoio e os seus respectivos substitutos serdo designados pela
autoridade maxima do TRT15, para auxiliar o agente de contratagdo ou a comissao
de contratagéo na licitagéo, observados os requisitos estabelecidos no item 2.7.

2.3.1. A equipe de apoio podera ser composta por terceiros contratados, observado
o disposto no item 2.10.

Secao lll
Comissao de Contratacao e Comissao de Contratagao por Dispensa de
Licitagcdo e Inexigibilidade

2.4. Os membros da comissao de contratagdo e da comisséo de contratagdo por
dispensa de licitagdo e inexigibilidade e os respectivos substitutos serdo designados
pela autoridade maxima do 6rgdo, ou por quem as normas de organizagao
administrativa estabelecerem, observados os requisitos estabelecidos no item 2.7.

2.41. A comissado de contratacdo e a comissdo de contratagdo por dispensa de
licitagdo e inexigibilidade, tratadas no item 2.4, serao formadas por agentes publicos
indicados pela administragcdo, em carater permanente ou especial, com a fungdo de
receber, examinar e julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos
auxiliares ou relativos as dispensas de licitagédo e inexigibilidades, inclusive aos seus
procedimentos auxiliares, respectivamente.

2.4.2. As comissbes de que trata o item 2.4 serdo formadas por, no minimo, trés
membros, e serdo presididas por um deles.

2.5. Na licitagdo na modalidade dialogo competitivo, a comissdo de contratacdo
sera composta por, no minimo, trés membros que sejam servidores efetivos
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pertencentes ao quadro permanente deste TRT15, admitida a contratagdo de
profissionais para o assessoramento técnico.

2.6. Nas contratagdes que envolvam bens ou servigos especiais cujo objeto ndo
seja rotineiramente contratado pela administragédo, podera ser contratado, por prazo
determinado, servigo de empresa ou de profissional especializado para assessorar
0s agentes publicos responsaveis pela condugédo da licitagdo ou dispensa ou
inexigibilidade.

2.6.1. A empresa ou o profissional especializado contratado na forma prevista no
item 2.6 assumira responsabilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisdo
das informagbes prestadas, firmara termo de compromisso de confidencialidade e
ndo podera exercer atribuicdo propria e exclusiva dos membros da comisséo de
contratacdo ou da comissdao de contratagdo por dispensa de licitagdo e
inexigibilidade.

2.6.2. A contratacdo de terceiros nao eximira de responsabilidade os membros da
comissdo de contratagdo ou da comissdo de contratagdo por dispensa de licitagéo e
inexigibilidade, nos limites das informacgdes recebidas do terceiro contratado.

Segao IV
Requisitos para a desighagao

2.7. O agente publico designado para o cumprimento do disposto neste regramento
devera preencher os seguintes requisitos:

a) ser, preferencialmente, servidor efetivo do quadro permanente do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao;

b) ter atribuicbes relacionadas a licitagbes e contratos ou possuir formagao
compativel ou qualificagdo atestada por certificagdo profissional emitida por escola
de governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

c) ndo ser cbnjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da
administragdo nem tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista e civil.
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2.7.1. Para fins do disposto na alinea “c” do item 2.7, consideram-se contratados
habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo historico recorrente de contratagao com
o TRT15 evidencie significativa probabilidade de novas contratagdes.

“w "

2.7.2. A vedacao de que trata a alinea“c” do item 2.7 incide sobre o agente publico
que atue em processo de contratagdo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade
em que atue o licitante ou o contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

2.7.3. Os agentes de contratacdo, os seus substitutos, e os presidentes da
comissao de contratagdo e da comissao de contratagdo por dispensa de licitagdo e
inexigibilidade serdo designados dentre servidores efetivos ou empregados publicos
dos quadros permanentes da administragéo publica.

2.8. O encargo de agente de contratagédo, de integrante de equipe de apoio e de
integrante de comissao de contratacdo e de comissao de contratagdo por dispensa
de licitacao e inexigibilidade ndo podera ser recusado pelo agente publico.

2.8.1. Na hipodtese de deficiéncia ou de limitagbes técnicas que possam impedir o
cumprimento diligente das atribui¢gdes, o agente publico devera comunicar o fato ao
seu superior hierarquico, de forma motivada.

2.8.2 Na hipotese prevista no item 2.8.1, a autoridade competente podera
providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o desempenho das suas
atribuigcdes, conforme a natureza e a complexidade do objeto, ou designar outro
servidor com a qualificagdo requerida.

Se¢ao V
Principio da segregacao das fungoes

2.9. O principio da segregacao das fun¢des veda a designagcao do mesmo agente
publico para atuagdo simultdnea em fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a
reduzir a possibilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
contratagao.

2.9.1. A aplicagao do principio da segregacao de fun¢des de que trata o item 2.9:

| - sera avaliada na situagao fatica processual; e

Il - podera ser ajustada, no caso concreto, em razao:

a) da consolidagao das linhas de defesa; e

b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a complexidade do objeto
da contratacao.
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Secao Vi
Vedagoes

2.10. O agente publico designado para atuar na area de licitagbes e contratos € o
terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo, na qualidade de integrante de
equipe de apoio, de profissional especializado ou de funcionario ou representante
de empresa que preste assessoria técnica, deverdo observar as vedagdes previstas
no art. 9° da Lei n°® 14.133/2021.

CAPITULO Il
DA ATUAGAO E DO FUNCIONAMENTO

Secao |
Atuacgao do Agente de Contratagao

3.1. Cabera ao agente de contratagido, em especial:

| - tomar decisbes em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas requisitantes ou das
unidades de contratagbes, para fins de saneamento da fase preparatoria, caso
necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso.

Il - nas fases de julgamento das propostas, na analise da habilitagdo e na
apreciagao de questionamentos, impugnagdes e recursos administrativos, o agente
de contratagado podera, de forma motivada e publica, realizar diligéncia para:

a) obter esclarecimentos e a complementacdo das informagdes contidas nos
documentos apresentados pelos licitantes, inclusive junto a fabricantes e emitentes
de atestados de capacidade técnica, laudos/certificados ou outros documentos
técnicos a fim de obter os esclarecimentos necessarios;

b) sanar erros ou falhas que nao alterem os aspectos substanciais das propostas e
dos documentos apresentados pelos licitantes;

c) atualizar documentos cuja validade tenha expirado apos a data de abertura do
certame;

d) avaliar a exequibilidade das propostas ou exigir dos licitantes que ela seja
demonstrada;
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IV - conduzir e coordenar a sessdo publica da licitacdo e promover as seguintes
acoes:

a) receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos podendo requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracido desses documentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos
estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condigbes de habilitagao;
d) sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas; e
e) encaminhar a comissao de contratagédo, quando for o caso:

e.1) os documentos de habilitagédo, caso se verifique a possibilidade de saneamento
de erros ou de falhas que nao alterem a substancia dos documentos e a sua
validade juridica, conforme o disposto no § 1° do artigo 64 da Lei n° 14.133/2021; e

e.2) os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no artigo 78 da
Lei n® 14.133/2021;

f) negociar, quando for o caso, condigdes mais vantajosas com o primeiro colocado,
de forma transparente;

f.1) A negociagdo ocorrera a partir da conclusdo da etapa de lances, na busca de
condi¢cdes mais vantajosas com o licitante primeiro colocado, vedada sua realizagao
em condigbes diferentes daquelas previstas no edital, podendo ser fixado prazo
para o reenvio da proposta comercial e/ou planilha de formagao de custos adequada
aos valores negociados.

f.2) A negociagdo sera feita com os demais licitantes, segundo a ordem de
classificagdo inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado for
desclassificado em razao de sua proposta permanecer acima do pre¢o maximo
definido pela Administragcdo ou nao atender as exigéncias do edital.

f.3) Devera ser dada toda transparéncia a negociagao, seja por meio de sistema
especifico, ou por outra via, desde que previsto em edital, para acompanhamento
pelos demais licitantes, tendo seu historico e resultado anexado aos autos do
processo licitatorio.

g) indicar o vencedor do certame;
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h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

i) examinar e decidir os recursos, encaminhando-os a autoridade competente
quando mantiver sua decisio;

j) formalizar a indicagdo de ocorréncia de conduta praticada por licitantes que se
enquadre nos tipos infracionais previstos no artigo 155 da Lei n° 14.133/2021, cujo
encaminhamento a autoridade competente ocorrera somente apos a autuagao e
instrugéo do respectivo processo administrativo;

k) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de
habilitacdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
adjudicacéo e para homologacéo.

I) executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacao.

3.1.1. Em razdo das especificidades do objeto e da complexidade de sua
especificagdo e exigéncias técnicas, o agente de contratagdo podera solicitar o
auxilio técnico da area requisitante.

3.1.2. Para fins de verificagcdo das condigbes de habilitagdo, o agente de
contratagdo podera, diretamente, realizar consulta em sitios oficiais de 6rgaos e
entidades cujos atos gozem de presungdo de veracidade e fé publica, constituindo
os documentos obtidos como meio legal de prova.

3.1.3. O agente de contratagdo sera auxiliado, na fase externa, por equipe de
apoio, de que trata o 2.3, e respondera individualmente pelos atos que praticar,
exceto quando induzido a erro pela atuagao da equipe.

3.1.4. A atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatéria devera ater-se ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias necessarias a instrugao processual.

3.1.5. Na hipodtese prevista no 3.1.2, o agente de contratacéo estara desobrigado
da elaboragdo de estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de
referéncia, de pesquisas de prego e, preferencialmente, de minutas de editais.

3.1.6. Caso o agente de contratagao participe da elaboragéo das minutas de editais,
em nome da segregacgdo de fungbes, ndo devera participar da condugao da licitagao
decorrente de tal minuta de edital.

3.1.7. Observado o disposto no artigo 10 do Decreto n° 11.246/2022, o agente de
contratagdo podera delegar as competéncias de que tratam os incisos | e Il do
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caput, desde que seja devidamente justificado e que ndo incidam as vedagbes
previstas no artigo 13 da Lei n°® 9.784/1999.

3.1.8. O nao atendimento das diligéncias do agente de contratagao por outras areas
do TRT15 ensejara motivagao formal, a ser juntada aos autos do processo.

3.2. O agente de contratagdo contara com o auxilio dos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno do proprio TRT15 para o desempenho das fungdes
essenciais a execugao das suas fungoes.

3.2.1. O auxilio de que trata o item 3.2. se dara por meio de orientagdes gerais ou
em resposta a solicitagdes de apoio, hipotese em que seréo observadas as normas
internas do 6rgao ou da entidade quanto ao fluxo procedimental.

3.2.2. Sem prejuizo do disposto no item 3.2.1, a solicitagao de auxilio ao 6rgéo de
assessoramento juridico se dara por meio de consulta especifica, que contera, de
forma clara e individualizada, a duvida juridica a ser dirimida.

3.2.3. Previamente a tomada de decisdo, o agente de contratacdo considerara
eventuais manifestagdes apresentadas pelos 6rgéos de assessoramento juridico e
de controle interno, observado o disposto no inciso VII do caput e no § 1° do art. 50
da Lei n°® 9.784/1999.

Secao ll
Atuagédo da Equipe de Apoio

3.3. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contratagdo e a comissao de
contratacdo no exercicio de suas atribui¢des.

3.3.1. A equipe de apoio contara com o auxilio dos 6rgaos de assessoramento
juridico e de controle interno do préprio TRT15, nos termos do disposto no item 3.2.

Secao lll
Funcionamento da Comissao de Contratagcdo e da Comissao de Contratagio
por Dispensa de Licitagao e Inexigibilidade

3.4. Cabera a comissdo de contratagcdo e/ou a comissdo de contratagdo por
dispensa de licitagao e inexigibilidade:

3.4.1. substituir o agente de contratagdo, observado o disposto no item 3.1, quando
a licitagdo envolver a contratacdo de bens ou servicos especiais, desde que
atendidos os requisitos estabelecidos no item 2.1 e no item 2.7;
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3.4.2. sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos documentos de
habilitagdo e a sua validade juridica, mediante despacho fundamentado registrado e
acessivel a todos, e atribuir-lhes eficacia para fins de habilitagdo e de classificagao;

3.4.3. receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedimentos auxiliares
das contratagdes previstos no artigo 78 da Lei n° 14.13/2021,

3.4.4. Para todos os procedimentos descritos nos itens 3.4.1, 3.4.2 e 3.4.3 deve-se
observar os seguintes requisitos estabelecidos:

3.4.4.1. caso o procedimento auxiliar seja utilizado como hipétese de licitagao,
devera atuar a comissao de contratagao;

3.4.4.2. caso o procedimento auxiliar seja utilizado como hipotese de dispensa de
licitagao ou inexigibilidade de licitagdo, devera atuar a comissao de contratagao por
dispensa de licitagéo e inexigibilidade.

3.4.4.2.1. quando a dispensa ou inexigibilidade envolver a contratacdo de bens ou
servicos especiais, a comissdo de contratagdo por dispensa de licitagdo e
inexigibilidade podera atuar, caso a Administragéo entenda pertinente.

3.4.4.2.2. nos casos previstos no item 3.4.4.2, a comissao de contratacdo por
dispensa de licitagao e inexigibilidade sera responsavel, além do especificado nos
itens 3.4.2 e 3.4.3, pela elaboragao da minuta do edital de chamamento publico bem
como sua publicidade e todos atos decorrentes, quando for o caso.

3.4.5. Quando substituirem o agente de contratacdo, na forma prevista no item
3.4.1, os membros da comissdo de contratagdo responderao solidariamente pelos
atos praticados pela comissao, exceto o membro que expressar posi¢cao individual
divergente, a qual devera ser fundamentada e registrada em ata lavrada na reunido
em que houver sido tomada a decisao.

3.4.5. Ambas comissbes contardo com o auxilio dos 6rgdos de assessoramento
juridico e de controle interno do proprio TRT15, nos termos do disposto no item 3.2.

CAPITULO IV
DAS MARGENS DE PREFERENCIA E DA PREFERENCIA DE CONTRATAGAO
PARA AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

4.1. Aplicam-se as licitagdes e contratos disciplinados por esta Lei as disposicdes
constantes dos artigos 42 a 49 da Lei Complementar n® 123/2006 e nos termos do
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artigo 4° da Lei n° 14.133/2021, bem como do Decreto n° 8.538/2015, e suas
alteragbes, ou outro que venha a substitui-lo.

4.2. Nas licitagbes para contratagdo de servicos e obras, o TRT15 podera
estabelecer, nos instrumentos convocatérios, a exigéncia de subcontratacdo de
microempresas ou empresas de pequeno porte, sob pena de rescisdo contratual,
sem prejuizo das sangodes legais, determinando:

4.3. Nas licitagbes para a aquisigdo de bens de natureza divisivel, e desde que ndo
haja prejuizo para o conjunto ou o complexo do objeto, o TRT15 devera reservar
cota de até vinte e cinco por cento do objeto para a contratagdo de microempresas e
empresas de pequeno porte;

4.4. No processo de licitagdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia,
conforme estabelecido no artigo 26 da Lei n° 14.133/2021 bem como Decreto n°
11.890/2024;

4.4.1. Sera divulgada, no sitio eletrbnico oficial do TRT15, a cada exercicio
financeiro, a relagdo de empresas favorecidas em decorréncia do disposto no artigo
26 da Lei n° 14.133/2021, com indicagao do volume de recursos destinados a cada
uma delas.

4.7. Nas contratagbes de bens e servicos de informatica e automagéo deverao ser
observadas as margens de preferéncias estabelecidas na Resolugdo CNJ n° 468,
de 15 de julho de 2022, e seu Guia Contrata¢des de STIC do Poder Judiciario, bem
como o Manual de Regramento de TIC, deste TRT15.

CAPIiTULO V
DA HABILITAGAO ECONOMICA-FINANCEIRA

5.3. No caso de contratagdes sob Sistema de Registro de Pregos ou que prevejam
entregas futuras, obras e servigos com dedicagédo exclusiva de mao de obra, bem
como para contratagbes consideradas complexas ou de grande vulto, pela
Administracao, podera ser exigido balan¢o patrimonial, demonstracao de resultado
de exercicio e demais demonstra¢des contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios
sociais e patriménio liquido minimo equivalente a até 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacao.

5.3.1. A exigéncia de balango podera ser dispensada nas contratagdes para entrega
imediata, nas contratagbes em valores inferiores a 1/4 (um quarto) do limite para
dispensa de licitacdo para compras em geral e nas contratacdes de produto para
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pesquisa e desenvolvimento até o valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), bem
como para contratagcdes consideradas, pela Administracdo, como de baixa
complexidade.

5.1. A critério da Administracdo, podera ser exigida declaragdo, assinada por
profissional habilitado da area contabil, que ateste o atendimento pelo licitante dos
indices econémicos previstos no edital.

5.4. E admitida a exigéncia da relagdo dos compromissos assumidos pelo licitante
que importem em diminuigdo de sua capacidade econdmico-financeira, excluidas
parcelas ja executadas de contratos firmados.

CAPITULO VI
DO ORGAMENTO ESTIMADO DE CARATER SIGILOSO

6.1. Desde que justificado, o orgamento estimado da contratagcao podera ter carater
sigiloso, sem prejuizo da divulgacdo do detalhamento dos quantitativos e das
demais informagdes necessarias para a elaboragao das propostas, e, nesse caso, 0
sigilo n&o prevalecera para os 6rgaos de controle interno e externo.

6.2. Caso seja adotado o carater sigiloso, apdés a conclusdo do certame a
informacgao conclusiva referente ao valor estimado da licitagdo devera ser publicada
no sitio oficial junto aos demais documentos previstos na Resolu¢gdo CNJ n° 215, de
16 de dezembro de 2015, que dispde, no ambito do Poder Judiciario, sobre o
acesso a informacgao e a aplicagao da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

CAPITULO VII
DA PARTICIPAGAO DE PESSOA FiSICA NAS CONTRATAGOES

7.1. Nas contratagdes realizadas no ambito deste TRT sera adotada, de forma
subsidiaria, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021,
que estabelece procedimentos para a participagdo de pessoa fisica nas
contratagdes publicas de que trata a Lei n°® 14.133/2021.

7.2. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo da IN 116/2021 serao dirimidos
pela Administragao deste TRT, que podera expedir normas complementares.
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CAPITULO VIII
DA LICITAGAO PELO CRITERIO DE JULGAMENTO POR MENOR PREGO OU
MAIOR DESCONTO

8.1. Nas licitagdes realizadas no ambito deste TRT sera adotada, de forma
subsidiaria, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022,
que dispde sobre a licitagao pelo critério de julgamento por menor prego ou maior
desconto, na forma eletrénica, para a contratagdo de bens, servigos e obras.

8.2. Os casos omissos decorrentes da aplicagéo da IN 73/2022 serao dirimidos pela
Administragcao deste TRT, que podera expedir normas complementares.

CAPITULO IX
DA LICITAGAO PELO CRITERIO DE JULGAMENTO POR MAIOR RETORNO
ECONOMICO

9.1. Nas licitacbes realizadas no ambito deste TRT sera adotada, de forma
subsidiaria, a Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 96, de 23 de dezembro de 2022,
que dispde sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por maior retorno
econdmico, na forma eletrénica.

9.2. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo da IN 96/2022 serao dirimidos pela
Administragcao deste TRT, que podera expedir normas complementares.

CAPITULO X
DA LICITAGAO PELO CRITERIO DE JULGAMENTO POR TECNICA E PREGO

10.1. Nas licitagdes realizadas no ambito deste TRT sera adotada, de forma
subsidiaria, a Instrugdo Normativa SEGES/MGI N° 2, de 7 de fevereiro de 2023, que
dispbe sobre a licitagdo pelo critério de julgamento por técnica e pre¢o, na forma
eletrénica.

10.2. Os casos omissos decorrentes da aplicagdo da IN 02/2023 serdo dirimidos
pela Administragao deste TRT, que podera expedir normas complementares.

CAPITULO XI
DO LEILAO

11.1. Nos leildes realizados no ambito deste TRT sera adotado, de forma
subsidiaria, o Decreto n° 11.461, de 31 de marco de 2023, que regulamenta o art. 31
da Lei n® 14.133/2021, para dispor sobre os procedimentos operacionais da licitagao
na modalidade leildo, na forma eletrbnica, para alienacdo de bens modveis
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inserviveis ou legalmente apreendidos, e institui o Sistema de Leildo Eletrénico no
ambito da administragéo publica federal direta, autarquica e fundacional.

11.2. O leilao podera ser cometido a leiloeiro oficial ou a servidor designado pela
autoridade competente da Administragao.

11.2.1. Caso opte por servidor designado, é vedado pagamento de comissao para
atuar como leiloeiro.

11.2.2. Caso opte pela realizagéo de leilao por intermédio de leiloeiro oficial, a opgao
devera ser justificada, observados:

| - a disponibilidade de recursos de pessoal da Administragdo para a realizagdo do
leildo;

Il - a complexidade dos servigos necessarios para a preparagao e a execugao do
leilao;

Il - a necessidade de conhecimentos especificos para a alienagao;

IV - o custo procedimental para a Administragao; e

V - a ampliagéo prevista da publicidade e da competitividade do leildo.

11.2.2.1. Ao leiloeiro oficial poderao ser designadas tarefas como vistoria e
avaliacdo de bens, loteamento, verificacdo de 6nus e débitos, desembaragco de
documentos, organizagdo da visitagdo, atendimento integral aos interessados e
arrematantes, entre outras.

11.2.2.2. Na hipotese de realizagéo de leilao, por intermédio de leiloeiro oficial, sua
selegéo sera mediante credenciamento, previsto na Lei n° 14.133/2021.

11.2.2.3. O credenciamento de que trata o subitem 11.2.2.2 observara, como
pardmetro maximo da taxa de comisséo a ser paga pelos arrematantes a todos os
credenciados, o montante de cinco por cento do valor do bem arrematado.

11.3. Os leildes serao realizados preferencialmente sob a forma eletrébnica conforme
regulamenta o Decreto n° 11.461/2023, sendo admitida, excepcionalmente, a forma
presencial desde que devidamente motivada e comprovada inviabilidade técnica ou
desvantagem para a Administracao.

11.3.1. Caso o leilao ocorra na forma presencial, a Administragdo devera:

a) realizar ampla publicidade do edital, sendo obrigatéria a publicagao no sitio
deste TRT, a publicagdo de extrato do edital no Diario Oficial da Unido, bem
como em jornal diario de grande circulacéo e, se o sistema viabilizar, no
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP);

b) garantir a total publicidade e transparéncia dos atos praticados; e
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c) na hipétese excepcional de leilao, sob a forma presencial, a sesséo publica
devera ser gravada em audio e video, e o registro devera ser juntado aos
autos do processo licitatério depois de seu encerramento.

11.4. Os casos omissos decorrentes da aplicacdo do Decreto n° 11.461/2023 serao
dirimidos pela Administracdo deste TRT, que podera expedir normas
complementares.

CAPITULO XII
DA PARTICIPAGAO DE COOPERATIVAS

12.1. Salvo vedagcdo devidamente justificada no estudo técnico preliminar, os
profissionais organizados sob a forma de cooperativa poderéo participar de licitagao,
conforme estabelecido na Lei n° 14.133/2021.

CAPITULO XIlI
DA PARTICIPACAO DE CONSORCIO

13.1. Salvo vedagao devidamente justificada no estudo técnico preliminar, pessoa
juridica podera participar de licitagdo em consorcio, observadas as normas
dispostas no artigo 15 da Lei n® 14.133/2021.

13.1.1. O edital devera estabelecer para o consércio acréscimo de 10% (dez por
cento) a 30% (trinta por cento) sobre o valor exigido de licitante individual para a
habilitagdo econdmico-financeira, salvo justificagéo.

13.1.2. Desde que haja justificativa técnica aprovada pela autoridade competente, o
edital de licitagdo podera estabelecer limite maximo para o nUmero de empresas
consorciadas.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Para a realizagdo do pregao e da concorréncia na forma eletrbnica sera
adotado, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, o sistema de
Compras do Governo Federal.

14.2. Para a modalidade de pregdo, sera observado o disposto no Decreto n°
10.024/2019 e, subsidiariamente, na Lei n° 14.133/2021;
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14.3. A designagao e atribuicbes referentes a figura dos pregoeiros, agentes que
conduzem as licitagdbes processadas pela modalidade pregdo, encontram-se
definidas no Decreto Federal n® 10.024/19, neste Manual de Licitagées e no Manual
de Contratagbes de Bens e Servigos, ambos deste TRT.

14.4. A atuagdo do pregoeiro na fase de planejamento da contratagdo devera
ater-se ao acompanhamento e as eventuais diligéncias necessarias a instrugéo
processual.

14.5. Na hipdtese prevista no item 13.3 o pregoeiro estara desobrigado da
elaboragdo de estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de
referéncia, de pesquisas de preco e, preferencialmente, de minutas de editais.

14.6. Caso o pregoeiro participe da elaboragao das minutas de editais, em nome da
segregacao de fungdes, nao devera participar da condugao do pregéo decorrente de
tal minuta de edital.

14.7. Um mesmo agente publico pode ser designado para o exercicio,
concomitante, das fungbes de agente de contratagcdo, pregoeiro e membro da
comissao de contratagdo e da comissao de contratagcédo por dispensa de licitacao e
inexigibilidade, desde que se observe a segregacao de fungdes.

14.7.1. A aplicagdo dos normativos expedidos pelo Poder Executivo limitar-se-a aos
aspectos operacionais inerentes a parametrizagao do Sistema de Compras do
Governo Federal, prevalecendo os normativos regulamentares do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regido no tocante aos procedimentos e demais atos.

14.7.2. As limitagdes operacionais porventura existentes no Sistema de Compras do
Governo Federal decorrentes de imposigdes normativas restritas ao ambito do
Sistema de Servigos Gerais — SISG, de que trata o Decreto Federal n.° 1.094/1994,
nao vinculam o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o, podendo ser adotadas
medidas para a sua superacdo, prevalecendo, nesses casos, a instrugdo do
procedimento administrativo correspondente ao certame.

14.7.3. Para a realizacéo de leildao na forma eletronica sera adotado, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, preferencialmente, o sistema de
Compras do Governo Federal. Caso a Administragdo opte pela ndo adogédo do
leildo, na forma eletrdnica, devera observar o artigo 31 da Lei n° 14.133/2021, assim
como o disposto em regulamento interno que trate de seus procedimentos
operacionais.

14.7.4. Os casos omissos serao decididos pela Diretoria-Geral.
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14.7.6. Este Manual entra em vigor a partir da aplicagdo da NLLC por este TRT15.



