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ATO REGULAMENTAR N° 005/2011,
de 15 de abril de 2011. ‘

Estabelece e disciplina os tra
fixagdo de Juizes do Trabalh as Unidades
Trabalhistas com mai i

_ O DESEMBARGADOR PRESIDENTE D AL DO TRABALHO

0s da legalidade, publicidade e eficiéncia, e, tamb idade e economia de recursos publicos;
CONSIDERANDO o on almeMe destinado aos Tribunais Regionais;

CONSIDERA ' tuada diferenca de movimento processual entre

| oportumdades de ace stica, em todo o territdrio abrangido por este Tribunal Trabalhista, que
- esta dividido e orme regulamento especifico;

a 12 instancia, que resultem numa mais adequada distribuigdo do volume de
diminuic&o do tempo com deslocamentos e na otimizagzo do planejamento e
0s servios, viabilizam o aumento da produtividade e da qualidade do trabalho do

CONSIDERANDO a propc;sif;éo da AMATRA XV, autuada como Processo
Administrativo n® 0022900-48.2009.5.15.0897 PA e os expedientes decorrentes;

CONSIDERANDO as experiéncias relatadas nos (limos meses pelos Juizes do
Trabalho Substitutds designados para funcionar nas designagdes fixas implantadas desde 12 de abril
de 2010 e os questionamentos realizados pela AMATRA XV quanto ao pagamento de diarias e de
ajuda de custo e, ainda, as decisdes proferidas pelo Conselho Nacional de Justica-CNJ em
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Procedimentos de Controle Administrativos atinentes a matéria (PCA n° 0004807-44.2010.2.00.0000 e
PCA n° 0005178-08.2010.2.00.0000, ambos do CNJ);

CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de reformulagéo de es e do
detalhamento de algumas regras para otimizagéo dos trabalhos fixos ja em andamento queles
que venham a ser implantados;

m VT vaga
nutengdo e

CONSIDERANDMO, tambem, que as designagdes fixas (fixacHest
efou PAJT, substituigdes e auxilios fixos} tendem a crescer em nj
tornarem-se maioria absoluta dentre as espécies existentes;

| CONSIDERANDO, enfim, as ponderacde
Trabalho ao Presidente do Tribunal, nas diversas reun
circunscricdes, durante o exercicio de 2011;

adas pelos Juizes do
re 0s Magistrados, nas

RESOLVE:

10|

ENCHIMENTO, ALTERAGAQ E CESSAGAO DAS
ATUACOES :

DAS DESIGNAGOES Fi SD

elecer a implantagio paulatina de designagdes de Juizes do Trabalho
r fixo e por tempo indeterminado (designacéo fixa), com vinculagio
aos Foruns , observado o maior movimento processual, conforme a prewsao das
Unidades J tantes na tabela do anexo Unico que este acompanha. :

movimento processual referido no caput deste artigo sera aferido mediante
analise dos estatisticos do volume processual das fases de conhecimento e de execugéo dos 03
{trés) altim , assim como dos dados do ano em curso, os quais serdo fornecidos pelo Servico de
Estatistica e Informagdes do Tribunal.

§ 2° - A Presidéncia do Tribunal determinara a expedigao de“edital para a inscri¢do
dos Juizes do Trabalho Substitutos interessados em atuar nessas designagbes, consoante mstruq:oes
do artigo 2° deste Ato.

§ 3° - Excepcionalmente, a critério da Presidéncia do Tribunal, o edital do concurso de

| selegéo poderd ser provisoriamente suprimido para as designagdes fixas implantadas em Postos de
]



. exclusivamente a uma Vara Trabalhista (designagéo fixa mtegral) goe
~ Substituto para atender, de forma equanime, a 02 (duas) ou mais Unidades (d

- Subistitutos atuando na designacgao fixa efou as Upi
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Atendimento da Justi¢a do Trabalhg (PAJT), sobretudo nos novos e naqueles que estdo em fase de
avaliagao de sua viabilidade e continuidade, e para as demais Unidades Trabalhistas, quando nelas
ocorrerem alteragdes na fixagao nos moides do artigo 8° deste normativo.

§ 4° - Serdo considerados equivalentes a designacdo

§ 5° - Os Juizes do Trabalho Substitutos designa tuag consonancia
com 0s preceitos deste Ato Regulamentar responderdo pelo expe da Vara do Trabalho
juntamente com o Juiz Titular, na forma do artigo 656 da Consglidacao Trabalho—CLT. -

idade de Juizes do Trabalho
com tal fixag&o, previstas no
ou excluidas), com base na
observados os preceitos da agilidade
da eficiéncia administrativa.

§ 6° - Por ato do Presiderte do Tribun

caput deste artigo, poderdo ser alteradas (
movimentag&o processual e no interesse da A
processual, da estabilidade e racionalidade

Art. 2° - A- se1e(;ao
regulamento, sera realizada por
da Justiga do Trabalho (DE
corporativo dos Juizes do
contados a partir do

0s Substitutos, para os fins do artigo 1° deste
ediante publicagéo de edital no Diario Eletronico
a 15% Regigo) e posterior divulgacdo no e-maif
titutos, estabelecendo o prazo de 05 {cinco) dias corfridos,
0s a publicagdo, para que os interessados possam se

entre si 0s Magistrados Substitutos pertencentes a uma mesma
¢Bes disponiveis a ela vinculadas.

agas serao preenchidas pelos critérios sucessivos de residéncia, recaindo a
agistrado que residir na cidade onde ha Vara Trabalhista incluida no rol da
idade dos Substitutos, dentro de sua respectiva circunscrigao.

§ 3° - Se houver dois ou mais Magistrados inscritos que residam na mesma localidade
da Vara Trabalhista beneficiada com a des:gnagao prevalecera o critério de antiguidade.

§ 4° - Nao poderéo participar dos concursos de selegdo, visando a atuagao nas

designagdes fixas, os Magistrados que estejam afastados, por quaisquer motivos (licenga para estudos ™

de pos-graduagdo, licenga-salide, etc), por periodos superiores a 60 (sessenta) dias corridos, assim
como aqueles que tiverem, na data de divulgagao do edital, previsao de afastamento em futuro proximo
por interregnos maiores que o estipulado acima.
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§ 5° — Quando o concurso de selegao for decorrente de alguma altera(;ao no destino
das designagdes fixas, que implique na modificacdo de uma fixagdo parcial (um juiz para duas ou mais
Unidades) para uma fixagao integral {um Juiz para uma Unidade), o Magistrado que ja atuava na
fixag8o parcial tera preferéncia de escolha no novo certame, podendo indicar em qual Trabalhista
prefere atuar, ndo se aplicando, nesse caso, 0s critérios do § 2° deste artigo.

§ 6° - O Juiz Substituto vencedor do concurso sera designa ar e rater
f|xo e por tempo indeterminado (designagao fixa), ate ordem posterior, confor nos artigos
1° e 8° deste Ato Regulamentar.

§ 7° - Nao havendo inscritos em quaisquer das
anexo Unico, a(s) opgao(des) sera(do) incluida(s) e ofereci
ambito de cada circunscrigo.

cadas na tabela do
de designagdes, no

§ 8° - Na hipétese prevista no
concurso), se um Juiz Substituto escother pelo
mais de 60 (sessenta) dias consecutivos, a
provisoriedade da atuagao, configurand
de Procedimentos para Designagbes
Regulamentar.

cao fixa ndo preenchida por
designagao em carater fixo por

ignagao fixa, conforme prevé o Manual
ho Substitutos e os critérios deste Ato

Art. 3° -
requerimento  fundamentado
~ Trabalhista(s) envolvi
- Desembargador Pre

interessados efou, ain sityacdo assim o exigir.

ca fixo do Juiz Substituto podera cessar mediante
dric efou do(s) Juiz{izes) Titular(es) da(s) Unidade(s) .
ra apos 60 (sessenta) dias do deferimento do pedido pelo

- A Presidéncia do Tribunal, por fundamentada iniciativa propria ou
era determinar a desvinculagdo do Juiz do Trabalho Substituto que se
por interregno superior a 60 (sessenta) dias corrides, por quaisquer motivos

jurisdicional.

| CAPITULO i
DOS AFASTAMENTOS E DAS SUAS COBERTURAS

Art. 4° - Nao poderdo coincidir os periodoé de férias do Juiz Titular e do Juiz Substituto
nas Varas do Trabalho onde houver designagéo fixa, na proporgao de 01 {um) Substituto para 01 (uma)
Unidade Judiciaria (fixac&o integral). Do mesmo modo, ndo poderao ser concomitantes as férias dos
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Magistrados Substitutos vinculados aos Postos Avangados de Atendimento e as dos Magistrados
Titulares das Varas Trabalhistas respectivas.

§ 1° - A regra disposta no caput deste artigo ndo se aplica aos Post
Atendimento ligados a Féruns Trabalhistas, devendo, no entanto, os Magi
Substitutos, organizarem-se de forma a evitar, sempre que possivel, a coinci
de férias.

§ 2° - Nas situagdes descritas, 0s propnos Juizes i
de ferias dentre agueles pré-estabelecidos pela Administragao, ob

ra apontada no capuf.
Se néo houver concordancia entre os Juizes, a Presidéncia definira os

de ambos.

Art, 5° - Nas férias do Juiz em atuaggo na fi rmos deste Regulamenio, nio

havera a designagio de outro Magistrado Substitu
de afastamentos legais (incluidas quaisquer i rabalho Substituto atuando na
designacao. fixa, de forma integral ou parcial, po [

§1° - a a disponibilidade de recursos, no caso de
afastamento planejado por peri {sessenta) dias, a critério do Desembargador
Presidente desta Corte, podegg [ € outro Magistrado para suprir a auséncia do Juiz -
Substituto.

em casos excepcionais, havendo viabilidade técnica, a
Presidéncia do Tribu a-cobertura dos afastamentos dos Substitutos responsaveis
pela fixagao nas Unid alhistas com movimento processuai bastante expressivo

dispostas no artigo 5° deste Ato Regulamentar ndo se aplicam aos
Postos Avan dimento. -

- Nas férias e demais afastamentos legais do Juiz Titular da Vara Trabalhista

| contempla fixag&o integral (um Substituto fixo para uma Unidade) ndo havera a designagéo de

outro Juiz do alho Substituto para preencher sua auséncia, devendo o Magistrado em atuagéo na
designago fixa cobrir o afastamento.

§ 1° — A regra do caput deste artigo n3o sera aplicada quando a auséncia do Titular
decorrer de convocagéo para substituir os Desembargadores deste Tribunal por interregno supetior a
30 (trinta} dias. Nos demais casos de afastamento legal do Titular, ndo sera aplicada a aludida regra
apenas quando a auséncia for maior que 60 (sessenta) dias e planejada com razoavel antecipagao.
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§ 2° Excepcionalmente, se houver viabilidade técnica e a critério da Presidéncia do
Tribunal, as Unidades Trabalhistas com os mais expressivos nimeros de movimento processual
poderéo ter a cobertura dos afastamentos apontades no caput (férias) efou dagueles inferiores aos 61
(sessenta e um) dias da segunda parte do § 1° deste artigo.

CAPITULO Il

DA ANALISE DOS RESULTADOS DOS TRABALHOS E DA REVISAQ DAS S FIXAS

Art. 7° - O Seivico de Estatistica e Informagte devera apresentar a
Presidéncia e & Corregedoria Regional, com periodicidade fimestra circunstanciada de
atividades, com base nos boletins estatisticos enviado istas receptoras das
designagdes fixas. ‘

§ 1° - A informagao devera con
andamento dos trabalhos e do resuitado alcang
realizadas; indicativo de qual a redugéo ng
evolugdo do saldo de execugdes.

1as, tipo e quantidade de audiéncias
uantidade e porcentagem de acordos;

§2°-Coma
subjetiva, dos Magistrados e
relatério pormenorizado so
houve ou nédo planeja

trimestral, é facuitada a manifestagéo, objetiva e
de designacéo fixa, mediante a apresentagdo de

3o da fixagdo, as expectativas do respectivo periodo de
inicialmente proposto foi executado, se as pautas foram
dobradas, quais as di e facilidades encontradas, a necessidade de continuidade do auxilio ou
quaisquer outr, s Juizes julgarem necessarias.

ublicizados a todos os envolvidos efou interessados na home page do
%or), os quais poderao ser consultados localizando-se o indice situado na pagina

§4° ~ Tanto as informagdes prestadas pelo Servigo de Estatistica e Informagbes
quanto os relatérios encaminhados pelos Magistrados envolvidos nas designagdes fixas serdo objeto
de analise pela Corregedoria Regional. Levando em conta esse exame, a Presidéncia decidira sobre a
continuidade da designagéo, conforme disciplinado no artigo 8° deste Regulamento.

Art. 8° - Anualmente, preferencialmente no primeiro trimestre, a Presidéncia do
Tribunal, considerando o diagnostico da Corregedoria Regional, os dados estatisticos compilados pelo
Servico de Estatistica e Informagdes do Tribunal e os relatorios apresentados pelos Magistrados



. recepciona-la o mesmo critério expresso no artigo 1° deste

* critérios do artigo 2° desta Norma.

PODER JUDICIRIO FEDERAL i
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAD
Presidéncia

envolvidos nas designagdes fixas, reavaliara o movimento processual e a produtividade dos Foruns e
Varas receptores das aludidas atuagdes, para afericao dos resultados obtidos com o planejamento e
estratégia implementados e, também, da oscilagdo da demanda pela prestagdgy jurisdicional,
resolvendo em seguida sobre a continuidade, ampliagdo ou exclusao dessas designa

§ 1° - Havendo relevante alteragio na Vara do Trabalh
acentuado de seu movimento processual, a permanéncia do Juiz Substituto 3 tlar na
fixagao sera revista, podendo essa deagnaqao ser deslocada para ente maior
movimento processual .

o

§ 2° - Na hipotese de excluséo da desighagé Unidades Judiciarias
contempladas, sera utilizado como pardmetro para a es ou Vara Trabalhista a

§ 3° — Determinada a mudang
crlagao de PAJT, ser4 aberto outro concurso par.
mesma circunscricdo da nova Vara, PAJT .

izes interessados que pertencam a
0, observados o-§ 3° do artigo 1° e os

§ 4° - Apos o
acréscimo de nova(s) design

ficada a necessidade e a viabilidade técnica de
concurso sera aberto para a inscrigéo dos Juizes
circunscrigdo da’ nova Vara ou Forum contemplado, em
este regulamento. | '

CAPITULO IV
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° - Aos Juizes do Trabalho Substitutos vinculados as designagdes fixas previstas
neste Ato Regulamentar aplicar-se-80 as regras dispostas na(s) norma(s) do Tribunal que
disciplinar(em) o pagamento de diarias, Do mesmo modo, o pagamento de ajuda de custo observara as
regras consubstanciadas em normativo especifico em vigéncia.

Art. 10 - Os casos omissos serdio decididos pela Presidéncia do Tribunal.
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Art. 11° - Este Ato Regulamenftar egtra em vigor na data de sua publicagéo e revoga as
disposigdes em contrario, especiaimente o Atp Reglylamentar n® 014/2010, ficando ratificadas todas. as
contemplagtes de designagbes fixas, ocorridas por\meio dos concursos ja realizados, cujas opgdes
ndo foram alteradas por este normativo, e as flecorrefites de determinagéo da Presidé Tribunal.

Publique-se. Cumpra-se.
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ANEXO UNICO
DO ATO REGULAMENTAR N° 005/2011.

PREVISAO, SEPARADA POR CIRCUNSCRICAO, DAS UNIDADES QUE PODERAO
DESIGNAGOES FIXAS NO BIENIO 2011/2012, CONFORME DISPONIB

CAMPINAS

01 Juiz na VT de Indaiatuba

01 Juiz na VT de Itu .

01 Juiz nas VTs de Atibaia/ Braganga Paulista

01 Juiz no PAJT de Vinhedo (FT de Jundiai)

01 Juiz no PAJT de Espirito Santo do Pinhal (VT de
Sé&o Jodo da Boa Vista)

04 (quatro) 04 Juizes no FT de Sorocaba’

02 Juizes no FT de Sao José dos Canipos

SAO JOSE DOS CAMPOS 04 (quatro) 01 Juiz no FT de Taubaté

- 01 Juiz no PAJT de Campos do Jordao { VT de
Pindamonhangaba)

- . ) ' 06 Juizes no FT de Ribeiréio Preto
RIBEIRAQ PRETO 15 (quinze)

02 Juizes no FT de Franca ;
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02 Ju'izes no FT de Sao Carlos

02 Juizes no FT de Sertaozinho

31 Juiz no PAJT lgarapava

01 duiz no PAJ
Araraquara)

arreto ( VT de Andradina)
ARACATUBA 02 (dois) '
PRESIDENTE PRUDENTE 02 (do.is) e Presidente Prudente
0 FT de S0 José do Rio Preto
SAO JOSE DO RIO PRETO 07 { (02 Juizes no FT de Catanduva
_ 1 Juiz na VT de Barretos
02 Juizes no FT de Bauru
BAURU 04

0) 01 Juiz na VT de Botucatu

01 Juiz no FT de Jad

65 (sessenta e cinco) Juizes do Trabalho Substitutos atuando nas
designagdes fixas, nos termos do Ato Regulamentar n° 005/2011,




