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ANEXO UNICO

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

POR NiVEL
NIVEL QUANTIDADE
ClJ-1 233
ClJ-2 41
CJ-3 325
Cl-4 3
FC-1 121
FC-2 529
FC-3 54
FC-4 589
FC-5 1002
FC-6 1
Total geral 2.898
POR DENOMINACAO

QUANTITATIVO TOTAL DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS
NIiVEL DENOMINACAO QUANTIDADE

CJ-1 Assessor Técnico 22
ClJ-1 Assessor Técnico de Gabinete de Desembargador 140
CJ-1 Assessor Técnico Parlamentar 1
ClJ-1 Chefe de Divisdo 70
CJ-2 Assessor 1
CJ-2 Coordenador 31
CJ-2 Diretor de Servigo 9
CJ-3 Assessor 3
CJ-3 Assessor da Escola Judicial 1
CJ-3 Assessor da Presidéncia 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Administrativa 1
CJ-3 Assessor da Vice-Presidéncia Judicial 1
CJ-3 Assessor de Desembargador 70
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CJ-3 Assessor de Imprensa 1
CJ-3 Assessor de Recurso de Revista 1
CJ-3 Assessor de Secretaria Conjunta 143
CJ-3 Assessor de Seguranga 1
CJ-3 Assessor-Chefe 70
CJ-3 Diretor de Secretaria 3
CJ-3 Diretor de Secretaria Conjunta 10
CJ-3 Secretario 8
CJ-3 Secretario da Corregedoria 1
CJ-3 Secretario de Auditoria Interna 1
ClJ-3 Subsecretario de Turma 7
CJ-3 Subsecretario do Tribunal 2
ClJ-4 Diretor-Geral de Coordenagdo Administrativa 1
Cl-4 Diretor-Geral de Coordenagao Judiciaria 1
CJ-4 Secretario-Geral da Presidéncia 1
FC-1 Executante 121
FC-2 Assistente 518
FC-2 Assistente de Turma 11
FC-3 Artifice Especializado 4
FC-3 Assistente de Apoio Administrativo 39
FC-3 Secretario de Audiéncia do Tribunal 1
FC-3 Secretario de Gabinete de Turma 10
FC-4 Assistente de Secdo 44
FC-4 Assistente de Secretaria 258
FC-4 Assistente de Setor 50
FC-4 Assistente Técnico da Escola Judicial 2
FC-4 Assistente Técnico de Apoio Administrativo 76
FC-4 Assistente Técnico de Turma 6
FC-4 Calculista 153
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Administrativa 2
FC-5 Assistente da Vice-Presidéncia Judicial 2
FC-5 Assistente de Gabinete 350
FC-5 Assistente de Juiz 346
FC-5 Assistente Especializado 24
FC-5 Assistente Especializado da Diretoria-Geral 3
FC-5 Assistente Especializado da Presidéncia 17
FC-5 Assistente Especializado da Secretaria de Gestdo de Pessoas 1
FC-5 Assistente-Chefe de Gabinete 1
FC-5 Assistente-Chefe de Posto Avangado 3
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FC-5 Assistente-Chefe de Setor 48
FC-5 Chefe de Gabinete de Turma 7
FC-5 Chefe de Secao 45
FC-5 Chefe de Secgdo de Secretaria Conjunta 153
FC-6 Chefe de Nucleo 1
Total 2898

ESPECIFICACAO DA AREA DAS FUNCOES ESPECIALIZADAS

NIVEL DENOMINACAO ATUAL QUA]I;; IDA AREA
FC-05 Assistente Especializado 17 DIREITO
FC-05 Assistente Especializado 1 CONTABILIDADE
FC-05 Assistente Especializado 2 ENGENHARIA
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CONSOLIDACAO DE ATRIBUTOS E REQUISITOS

REQUISITOS
NIVEL DENOMINACAO y : Em Relaciio 2 ATRIBUICOES NORMAS RELACIONADAS
Em Relag¢io ao Vinculo .
Escolaridade
Servidor do Quadro de pessoal .. . .
. .Qu P . . i . Atividades de nivel superior, relativas ao . .
.. efetivo do Tribunal ou da carreira | Diploma de nivel superior o, . Regimento Interno e Resolugao
CJ-1 Assessor Técnico e, . , assessoramento e apoio técnico a diversos L. . o
judicidria, preferencialmente em qualquer area. . . Administrativa n® 11/2009
. orgaos do Tribunal.
estaveis.
Atividades de nivel superior, na area de
Assessor Técnico de Gabinete Diploma de nivel superior | formagéo, relativas ao assessoramento e ao Regimento Interno e Resolucdo
Cl-1 - . S . .. S
de Desembargador em Direito apoio técnico-juridico aos Gabinetes de Administrativa n° 11/2009
Desembargador.
Servidor do Quadro de pessoal Atividades de nivel supe'rior,, re'lativas ao
. . . . , . assessoramento e apoio técnico em . N
.. efetivo do Tribunal ou da carreira | Diploma de nivel superior . . . Regimento Interno e Resolucdo
ClJ-1 Assessor Técnico Parlamentar . . , matérias de interesse do Tribunal, em L. .
judiciaria, preferencialmente em qualquer area - . . Administrativa n® 11/2009
.. tramita¢do no Congresso Nacional e demais
estaveis. o .
Orgdos Superiores.
Servidor do Quadro de pessoal .. . .
. ‘Qu p . . B . Atividades de nivel superior, relativas a . .
e efetivo do Tribunal ou da carreira | Diploma de nivel superior . - Regimento Interno e Resolugdo
CJ-1 Chefe de Divisao ., . , supervisdo e execugdo dos trabalhos .. .
judiciaria, preferencialmente em qualquer area .. . A . Administrativa n® 11/2009
.. administrativos e judiciais do Tribunal.
estavels.
Servidor do Quadro de pessoal Diploma de nivel superior
efetivo do Tribunal ou da carreira em Direito, ou com .. , . . \
e . e, . , N .. Atividades de nivel superior, relativas a
Chefe de Divisao (Divex ou judiciaria, preferencialmente pbs-graduagdo em Direito, . . y .
CJ-1 L. . . supervisdo e execugdo dos trabalhos Regimento Interno
CEJUSC) estaveis. ou ainda o servidor que, . . C .
o . N administrativos e judiciais do Tribunal.
A indicagdo deve ser apreciada pela| embora sem formagao
Corregedoria. juridica, detenha notéria
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experiéncia na unidade e
qualificagao técnica
compativel
com as atribui¢des do
cargo, observados os
parametros do paragrafo 8°
do artigo 5° da Lei
11.416/2006.

Cl-2

Assessor

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas ao
assessoramento e apoio a diversos 6rgaos
do Tribunal, conforme designacdo da
Presidéncia.

Regimento Interno e Resolugao
Administrativa n° 11/2009

CJ-2

Coordenador

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenag@o e supervisdo da execucdo dos
trabalhos administrativos e judiciais do
Tribunal.

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n° 11/2009

CJ-2

Diretor de Servigo

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenagdo e supervisdo ¢ execugdo dos
trabalhos dos diversos Servigos
administrativos e judiciais do Tribunal.

Regimento Interno ¢ Resolugao
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n® 7/2022

CJ-3

Assessor da Escola Judicial

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Regimento Interno e Resolucao
Administrativa n° 4/2018
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CJ-3

Assessor da Presidéncia

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas ao
assessoramento ¢ apoio a Presidéncia do
Tribunal.

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n® 11/2009

CJ-3

Assessor da Vice-Presidéncia
Administrativa

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas ao
assessoramento e apoio Desembargador
Vice-Presidente Administrativo do

Tribunal, na execucdo das suas atribui¢des.

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor da Vice-Presidéncia
Judicial

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas ao

assessoramento e apoio Desembargador

Vice-Presidente Judicial do Tribunal, na
execugdo das suas atribuigdes.

Regimento Interno e Resolugao
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor de Desembargador

Diploma de nivel superior
em Direito

Atividades de nivel superior, relativas ao
assessoramento e apoio aos Juizes do

Tribunal, na execucdo das suas atribui¢des.

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor de Imprensa

Diploma de nivel superior
em comunicagao,
comunicagdo social,
relagdes publicas ou
jornalismo

Atividades de nivel superior, na area de
formagao, relativas ao assessoramento do
Tribunal no relacionamento com orgéos de
imprensa e demais veiculos de
comunicagdo social

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n® 11/2009

CJ-3

Assessor de Recurso de
Revista

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenag@o e supervisdo dos trabalhos da
Assessoria de Recurso de Revista.

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor de Secretaria
Conjunta

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria.

A indicagdo deve ser apreciada pela

Diploma de nivel superior
em Direito, ou com
pos-graduagdo em Direito*

Atividades de nivel superior,relativas a
coordenagdo e supervisao
dos trabalhos das Secretarias das Varas do
Trabalho*

Regimento Interno e *Resolugao
Administrativa n° 16/2023
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Corregedoria.

CJ-3

Assessor de Seguranga

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior relativas ao
assessoramento do Tribunal em matéria
seguranga

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor Econdmico

Diploma de nivel superior
em economia/ ciéncias
econdmicas

Atividades de nivel superior, na area de
formacdo, relativas ao assessoramento do
Tribunal em matéria econdmica

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Assessor-Chefe

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em Direito

Atividades de nivel superior de confianga,
nos gabinetes dos desembargadores,
incluindo as atividades de coordenacao
administrativa além daquelas relativas ao
assessoramento e apoio aos
desembargadores na execugdo das suas
atribuicdes.

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n® 11/2009

CJ-3

Diretor de Secretaria

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenagdo e supervisdo dos trabalhos das
Secretarias de Pessoal, Orcamento e
Finangas, de Satde, de Informatica,
Judiciaria e Administrativa.

Regimento Interno e Resolugao
Administrativa n® 11/2009

CJ-3

Diretor de Secretaria Conjunta

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria.

A indicagdo deve ser apreciada pela

Corregedoria.

Diploma de nivel superior
em Direito, ou com
pés-graduagdo em Direito*

Atividades de nivel superior,relativas a
coordenagdo e supervisao
dos trabalhos das Secretarias das Varas do
Trabalho*

Regimento Interno e Resolucao
Administrativa n°® 16/2023

CJ-3

Secretario

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenagio e supervisdo dos trabalhos das
Secretarias do Tribunal.

Regimento Interno e Resolucao
Administrativa n° 11/2009
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CJ-3

Secretario da Corregedoria

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenag@o e supervisdo dos trabalhos da
Secretaria da Corregedoria, bem como
assessoramento e apoio as atividades do
Corregedor Regional e do Vice-Corregedor.

Regimento Interno e Resolucao
Administrativa n° 11/2009

CJ-3

Secretario de Auditoria
Interna

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n® 5/2022

CJ-3

Subsecretario de Turma

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

A indicagdo deve ser aprovada pelo
Orgio Especial.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenag@o e supervisdo dos trabalhos das
Subsecretarias das Turmas

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n® 5/2022

CJ-3

Subsecretario do Tribunal

Servidor do Quadro de pessoal
efetivo do Tribunal ou da carreira
judiciaria, preferencialmente
estaveis.

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior de apoio as do
Secretario do Tribunal, relativas a
coordenagdo, planejamento e supervisdo
dos trabalhos da Secretaria do Tribunal.

Regimento Interno

Cl-4

Diretor-Geral de Coordenagao
Administrativa

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenagdo e supervisdo dos orgios
administrativos e jurisdicionais da Justiga
do Trabalho.

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n° 11/2009

Diretor-Geral de Coordenagdo
Judiciaria

Diploma de nivel superior
em qualquer area.

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenagdo, planejamento e supervisdo
dos trabalhos da Diretoria-Geral de

Regimento Interno e Resolucao
Administrativa n° 11/2009
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Coordenacao Judiciaria

Secretario-Geral da

Diploma de nivel superior

Atividades de nivel superior, relativas a
coordenagdo, planejamento e supervisao
dos trabalhos da Secretaria-Geral da

Regimento Interno ¢ Resolugao

Cl-4 . . - . . s
Presidéncia em qualquer area. Presidéncia, bem como assessoramento e Administrativa n® 11/2009
apoio as atividades do Presidente do
Tribunal.
.. . . Resolugdo Administrativa n°
FC-1 Executante - - Atividades de nivel médio e basico esolugao Administrativa i
11/2009
. Atividades especializadas nas diversas Resolucao Administrativa n®
FC-2 Assistent - - . .
ssistente unidades do Tribunal 11/2009
. Atividades especializadas nas Secretarias Resolucdo Administrativa n®
FC-2 Assistente de T - - .
ssistente de furma de turmas do Tribunal. 11/2009
Privativo dos ocupantes dos cargos
de Técnico Judiciario, area de
i is, ialidades: . .
Sef‘VlQOS gere.ns éspec1a1 2 e.s Atividades especializadas nos setores ~ .. P
, L grafica, carpintaria, marcenaria, . ) ) Resolugdo Administrativa n
FC-3 Artifice Especializado . .. . - vinculados a Coordenadoria de
metalurgia, mecénica, e mecanica . 11/2009
C Manutengao.
de maquinas de escrever, que
demonstrem alta qualidade dos
Servigos.
FC-3 Assistente de Apoio Atividades de secretariado nas diversas Resolugdo Administrativa n®
Administrativo unidades do Tribunal 11/2009
FC-3 Secretario de Audiéncia do Atividades de secretariado de audiéncias Resolucdo Administrativa n°
Tribunal nas Varas do Trabalho. 11/2009
FC-3 Secretario de Gabinete de Atividades de secretariado nas Secretarias Resolugdo Administrativa n°

Turma

de Turmas do Tribunal.

11/2009
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FC-4 Assistente de Secao - - i
. . Resolucdo Administrativa n®
FC-4 Assistente de Secretaria - - 10/2022
. Apoio direto as atividades dos Resolucdo Administrativa n®
FC-4 Assistente de Set - .
ssistente de setor Assistentes-Chefes de Setor. 11/2009
FC-4 Assistente Técnico da Escola Apoio direto as atividades da Escola Resolugdo Administrativa n®
Judicial Judicial. 11/2009
Apoio direto as atividad .
Assistente Técnico de Apoio ‘p01o direto as E.l ividades gera.ls 1o Resolugdo Administrativa n®
FC-4 .. . - Gabinetes, Secretarias e outras unidades de
Administrativo . 11/2009
1° e 2° Graus do Tribunal.
FC4 | Assistente Técnico de Turma i Apoio direto as atividades dos Secretérios Resolugdo Administrativa n®
de Turma. 11/2009
FC-4 Caleulista Apoio as atividades de célculos trabalhistas Resolucdo Administrativa n®
- u - .
nas Secretarias das Varas do Trabalho. 11/2009
Assistente d - .. .
FC-5 Viczslfr:;:;én:ia Atribuigdes de confianca na Resolugdo Administrativa n®
.. . Vice-Presidéncia Administrativa 11/2009
Administrativa
FC-5 Assistente da Atribuigdes de confianca na Resolugdo Administrativa n®
Vice-Presidéncia Judicial Vice-Presidéncia Judicial 11/2009
Dipl ivel i Atribuigd ivei fi a
. . iploma de .mve superior, t.rlb’ul'g:oes compatlvels com' a formagdo Resolucio Administrativa n°
FC-5 Assistente de Gabinete preferencialmente em juridica exercidas nos Gabinetes dos 11/2009
Direito Desembargadores do Tribunal.
Diploma de nivel superior C , . ~ .. P
. . . Apoio as atividades dos Juizes Titulares de Resolucdo Administrativa n
FC-5 Assistente de Juiz em Direito ou estar
Varas do Trabalho. 11/2009
cursando, pelo menos, o
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pentltimo ano do curso.

FC-5

Assistente Especializado

Diploma de nivel
superior/Especializagdo na
area especifica

Atribuigdes compativeis com a
formacéao/Especializag@o profissional em
nivel superior.

Resolugdo Administrativa n®
11/2009

FC-5

Assistente Especializado da
Diretoria-Geral

Atribuigdes de confianga na coordenagdo
do Gabinete da Diretoria-Geral de
Coordenagdo Administrativa do Tribunal.

Resolucdo Administrativa n®
11/2009

FC-5

Assistente Especializado da
Presidéncia

Assistente Especializado da Presidéncia
FC-5

Resolugdo Administrativa n®
11/2009

FC-5

Assistente-Chefe de Gabinete

Atribuigdes de confianga nos Gabinetes da
Corregedoria Regional e da
Vice-Presidéncia do Tribunal.

Resolugdo Administrativa n®
11/2009

FC-5

Assistente-Chefe de Posto
Avangado

FC-5

Assistente-Chefe de Setor

Supervisdo das atividades desenvolvidas
nos diversos setores do Tribunal.

Resolugdo Administrativa n®
11/2009

FC-5

Chefe de Gabinete de Turma

FC-5

Chefe de Secdo

Supervisdo das atividades desenvolvidas
nas diversas Se¢des do Tribunal.

Resolugdo Administrativa n®
11/2009

FC-5

Chefe de Secgdo de Secretaria
Conjunta

Apoio direto as atividades dos Diretores e
Assessores da Secretaria Conjunta.

Regimento Interno e Resolugdo
Administrativa n° 16/2023

FC-5

Coordenador de Manutengao

Coordenacgéo das atividades dos Setores de
Marcenaria, de Manutengao Elétrica e de
Metalurgia e de Manuteng@o de Maquinas
de Escrever.

Resolugdo Administrativa n®
11/2009
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FC-6

Chefe de Nucleo

Diploma de nivel superior,
preferencialmente em
Direito

Operacionalizagdo das atividades de
suporte administrativo inerentes a todas as
Subsecretarias de Turma

Regimento Interno e Resolucdo
Administrativa n° 11/2009




