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PORTARIA GP N¢ 1.016, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso
de suas atribuigOes legais,

CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Resolugdo n? 194/2014 do CNJ, que
busca o desenvolvimento, em cardter permanente, de iniciativas voltadas ao
aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficacia e da efetividade dos servigos
judiciarios de primeiro grau;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos "Maximizar a governanga da gestdo
de pessoas", e "Maximizar os resultados da governanga administrativa e judicidria",
constantes no mapa estratégico corporativo do TRT 14, aprovados por intermédio da
Resolugdo Administrativa n2 79/2014;

CONSIDERANDO o teor da Resolugdo Administrativa n2 057/2016, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para Provimento de Cargos de Niveis
Superior e Médio do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
142 Regido e a formagdo de cadastro reserva, realizado pela Fundagdo Carlos Chagas,
regido pelo Edital n2 001/2015, prorrogado pela Resolugdo Administrativa n2 46/2018, de
26 de junho de 2018 e disponibilizada no DelT no dia 12 de julho de 2018;

CONSIDERANDO determinagdo contida nos autos do Processo TRT MA
00005.2001.000.14.00-5, que trata das bases legais dos cargos deste Regional;

CONSIDERANDO as diretrizes para provimento de cargos, contidas na
Recomendacdo CSJT n2 21/2017;

CONSIDERANDO o preconizado pelo art. 96, I, "e", da Constituicdo Federal,
combinado com o art. 92, | e art. 10 da Lei n? 8.112/90, bem como em observancia ao
disposto no art. 72 da Lei n? 11.416, de 15-12-2006;

CONSIDERANDO que os prazos de validade dos concursos publicos foram
suspensos em razdo da pandemia decorrente do Novo Coronavirus, que ensejou a edi¢do
do Decreto Legislativo n. 6/2020 e, por consequéncia da RA 017/2020, e posteriormente,
ao Decreto 6/2020, foi editado a Lei Complementar 173/2020 que, em seu art. 10,
suspendeu os prazos de validade dos concursos publicos ja homologados, como no
presente caso;

CONSIDERANDO a Mensagem SEOFI/CSIT N° 3/2021, 14 de janeiro de 2021, o
qual estabelece, no ambito da Justica do Trabalho de 12 e 22 graus, os procedimentos a
serem observados em relagdo ao provimento de cargos e/ou fungdes vagos, nos termos do
disposto no art. 99 da Lei n? 13.898/2019 (Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2020),
assim como do Anexo V da Lei n.2 13.978/2020 (Lei Orgamentaria Anual);

CONSIDERANDO a necessidade de cumprimento da Resolugdo CNJ 370/2021,
que definiu em seu anexo a "Forga de Trabalho de TIC", editando referenciais minimos
para o quadro permanente de servidores da area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo;

CONSIDERANDO o objeto do Processo Administrativo Eletronico (Proad) n.
3651/2020, que versa acerca dos estudos para transformagdo de cargos para a Area Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informagao;

CONSIDERANDO o entendimento do TCU no sentido de que é possivel alterar,
mediante ato administrativo, as areas de atividades dos cargos efetivos vagos das carreiras
dos servidores do Poder Judiciario da Unido, tratadas na Lei n. 11.416/2006 (area judiciaria,
area de apoio especializado e area administrativa), com a condigdo de que tais areas ndo
tenham sido definidas nas leis de criagdo dos cargos, conforme o despacho presidencial (ID.
127 - Proad 3651/2020);

CONSIDERANDO a Resolugdo Administrativa n. 77/2021, que trata da
Transformagdo de 19 (dezenove) cargos vagos em 4 (quatro) cargos de Analista Judicidrio,
Area: Apoio Especializado, Especialidade: Tecnologia da Informacdo e 15 (quinze) cargos de
Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade: Tecnologia da Informacio;

CONSIDERANDO os termos dos Oficios Circulares CSIT.GP.SG.SGPES n. 90/2021
e 98/2021, que tratam, respectivamente, acerca da distribuicdo de cargos na Justica do
Trabalho constantes da Lei Orgcamentaria Anual - LOA/2021 e da autoriza¢do para os
provimentos dos cargos distribuidos;

CONSIDERANDO o teor da Informagdo n2 200/2021/SGEP/STPLRR (doc. 523 -
Proad 16019/2016), por meio da qual a Secretaria de Gestdo de Pessoas noticia que os
candidatos PAULO HENRIQUE GUYS e THIAGO NUNES COSTA encaminharam o Termo de
Desisténcia de carater irrevogavel e irretratdvel, informando que ndo tém interesse em
exercer os cargos para os quais foram nomeados;

CONSIDERANDO os termos da Portaria GP n. 1015/2021, que tornou sem efeito
o item V da Portaria GP n2 0934, de 9-9-2021, que nomeou o candidato PAULO HENRIQUE
GUYS, para exercer o cargo de Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especialidade
Tecnologia da Informagdo, classificado em 72 lugar da lista geral, em cargo criado pela RA
n. 003/86, vago em decorréncia da aposentadoria voluntaria da servidora MARLIZA GOMES
MUNHOZ, conforme Portaria GP n. 004, de 6-1-2020, publicada no DEJT de 8-1-2020.
Transformado pela RA TRT14 n. 77/2021;

CONSIDERANDO o despacho presidencial exarado nos referidos autos (doc. 525
- Proad 16019/2016), resolve:

| - Nomear o candidato LEONARDO COURINOS LIMA DA SILVA, para exercer o
cargo de Técnico Judicidrio, Area Apoio Especializado, Especialidade Tecnologia da
Informacéo, classificado em 132 lugar da lista geral, em cargo criado pela RA n. 003/86,
vago em decorréncia da aposentadoria voluntaria da servidora MARLIZA GOMES MUNHOZ,
conforme Portaria GP n. 004, de 6-1-2020, publicada no DEJT de 8-1-2020. Transformado
pela RA TRT14 n. 77/2021;

Il - Delegar competéncia ao Secretdrio de Gestdo de Pessoas para dar posse ao
candidato nomeado.

Des. MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA
PORTARIA GP N¢ 1.020, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso
de suas atribuigOes legais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXVII do art. 27 do Regimento Interno
deste Tribunal;

CONSIDERANDO os fundamentos langados pela Secretaria de Gestdo de Pessoas
nas Informagbes n2s 186/2021/SGEP/STPLRR (doc. 515), 198/2021/SGEP/STPLRR (doc. 514)
e 200/2021/SGEP/STPLRR (doc. 523);

CONSIDERANDO o item Il da Portaria GP n. 1017, de 29-9-2021, que lotou a
servidora MAYARA RIBEIRO QUILICONE Analista Judicidrio, Area Judiciaria, Classe A, Padrdo
1, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, no Gabinete da
Desembargadora do Trabalho Maria Cesarineide de Souza Lima com efeitos a partir da data
da efetiva posse e exercicio;

CONSIDERANDO o teor do despacho presidencial juntado ao Proad 16019/2016,
doc. 525, resolve:

| - Dispensar a servidora MAYARA RIBEIRO QUILICONE, Técnico Judiciario, Area:
Administrativa, Classe A, Padrdo 5, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, da fungdo comissionada de Assistente de Gabinete, FC-05, do Gabinete da
Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, com efeitos a partir da entrada em
exercicio da servidora no cargo de Analista Judicidrio, Area Judicidria, pertencente ao
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal;

Il - Designar a servidora MAYARA RIBEIRO QUILICONE, Analista Judicidrio, Area
Judiciaria, Classe A, Padrdo 1, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Gabinete - FC-05, do
Gabinete da Desembargadora Maria Cesarineide de Souza Lima, com efeitos a partir da
entrada em exercicio da servidora no aludido cargo.

Des. MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05292021100100082

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ATO CPV Ne 78, DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO NO EXERCICIO DA
PRESIDENCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, tendo em vista o que consta do artigo 12 da Resolugdo
Administrativa n.2 29/2017 e do Processo PROAD n.2 20.501/2021, resolve; ]

Nomear, nos termos do artigo 59, da Lei n.2 11.416/2006, , CLAUDIA VALERIA
LEMES Técnica Judiciaria, Area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, para exercer o cargo em comissdo de Assessor de Desembargador CJ-03, do
mesmo Quadro, em vaga decorrente da exoneragdo de Maria Helena Tonon.

FABIO GRASSELLI
DIRETORIA-GERAL

ATOS CPV DE 21 DE SETEMBRO DE 2021

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no
uso da competéncia delegada pela Portaria GP n.2 57/2018, atualizada pela Portaria GP n.2
56/2019, e tendo em vista o que consta do Processo PROAD n.2 20.501/2021, resolve:

N2 76 - Exonerar, a partir de 01 de outubro de 2021, MARIA HELENA TONON, extra-
quadro, portadora do CPF n.2 021.640.928-48, do cargo em comissdo de Assessor de
Desembargador CJ-03, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal.

N2 77 - Exonerar, a partir de 01 de outubro de 2021, CLAUDIA VALERIA LEMES, Técnica
Judiciaria, Area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, do
cargo em comissdo de Diretora de Secretaria de Vara do Trabalho CJ-03, do mesmo
Quadro.

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACANCIA

PORTARIA CPV N2 435, DE 23 DE SETEMBRO DE 2021

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP ne
01/2019, resolve:

Dispensar, a partir de 12 de outubro de 2021, LUCILIA DE JESUS FERREIRA,
Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Itanhaém, a disposi¢do deste Tribunal, da fungao
comissionada de Executante FC-01, na Vara do Trabalho da referida cidade, em virtude de
retorno ao 6rgdo de origem.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI

PORTARIA CPV N2 440, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP n?
01/2019, resolve:

Designar, a partir da publicagdo desta portaria, os servidores abaixo, lotados na
Secdo de Seguranga, da Presidéncia, para:

- DANIEL CLEZIO DE MORAIS, Servidor Publico Federal, do Quadro Permanente da
Secretaria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, removido para este Tribunal, exercer
a fungdo comissionada de Assistente-Chefe de Setor FC-05, bem como exercer a fungdo de
Fiscal dos Contratos ns 7/2019, 41/2019, 47/2019 e 55/2019, com atribui¢bes constantes do
artigo 22, do Ato Regulamentar GP n2 17/2008, podendo ser responsabilizado por eventuais
incorre¢des ou omissdes, dispensando ROBERTO VICTORINO DA SILVA;

- ROBERTO VICTORINO DA SILVA, Técnico Judiciario, area Administrativa,
especialidade Seguranca, exercer a fungdo comissionada de Assistente de Setor FC-04, bem
como substituir o Assistente-Chefe de Setor FC-05, nos seus impedimentos legais e eventuais,
dispensando ALEXANDRE GONGALVES CONSOLI.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI

PORTARIA CPV N2 450, DE 29 DE SETEMBRO DE 2021

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP n?
01/2019, resolve:

Designar, a partir da publicagdo desta portaria, FERNANDA BIANO DOMINGUES
MEDINA BUCKER, Analista Judicidria, area Judiciaria, do Quadro Permanente da Secretaria
deste Tribunal, lotada no Gabinete da Desembargadora do Trabalho Maria da Graga Bonanga
Barbosa, para exercer a fungdo comissionada de Chefe de Gabinete FC-05, dispensando-a da
fungdo comissionada de Assistente de Gabinete FC-05.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
ATO Ne 37, DE 28 DE SETEMBRO DE 2021

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuicSes legais e regimentais, estabelecidas pelo
art. 42, inciso XXIl, do Regimento Interno, e a vista do constante do processo PAe n.2 0001504-
65.2021.5.17.0500, resolve:

Conceder aposentadoria voluntdria, com efeitos financeiros a partir da publicagdo
deste ato (art. 188 da Lei 8112/1990), a servidora MARIA DAS GRACAS BISSOLI DIAS, no cargo
efetivo de Técnico Judicidrio, area administrativa, sem especialidade, classe "C", padrdo 13, do
quadro permanente de pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da 17.2 Regido, com
fundamento no art. 3.2 da Emenda Constitucional n.2 47/2005 e art. 69 da Orientagdo
Normativa MPS/SPS n.2 02/2009, c/c o art. 3.2 da Emenda Constitucional n.2 103/2019, com
proventos integrais correspondentes a remuneragdo do cargo efetivo, formados pelo
vencimento bdsico (art. 40 da Lei 8112/1990, c/c o art. 11 da Lei 11.416/2006, na redac¢do dada
pelo art. 1.2 da Lei 12.774/2012, e art. 2.2 da Lei 13.317/2016) e gratificagdo judiciaria (arts. 11
e 13 da Lei 11.416/2006, na redac¢do dada pelo art. 1.2 da Lei 12.774/2012 e art. 3.2 da Lei
13.317/2016, respectivamente), acrescidos de 3% (trés por cento) de adicional por tempo de
servigo (art. 67 da Lei 8112/1990, na redagdo dada pelo art. 1.2 da Lei 9527/1997, c/c o art. 6.2
da Lei 9624/1998, inciso Il do art. 15 da Medida Proviséria n.2 2225-45/2001, Oficio-Circular
SRH/MPOG n.2 36/2001 e Decisdo do TCU n.2 110/2002-Plenario), vantagem pessoal
nominalmente identificada decorrente da incorporagdo de 4/5 (quatro quintos) da funcgdo
comissionada de Secretario de Audiéncia (FC-3) e 1/5 (um quinto) da fungdo comissionada de
Chefe de Servigo (FC-4), de acordo com o art. 62 da Lei 8112/1990, Lei 8911/1994, art. 16 da Lei
9421/1996, Leis 9527/1997 e 9624/1998, Medida Provisdria 2225-45/2001, Acérdido do TCU
n.2 2793/2019-Plendrio e decisdes judiciais proferidas no RE-STF-638.115 e MS-TRT17-
0037500-68.2004.5.17.0000 e adicional de qualificagdo decorrente de pds-graduagdo, no
percentual de 7,5% (sete e meio por cento), nos termos do § 5.2 do art. 14 e inciso Il do art. 15
da Lei 11.416/2006, c/c o inciso Il do art. 7.2, caput do art. 11 e art. 39 da Resolugdo CSIT n.2
196/2017, revisando-se os proventos em consondncia com a paridade de que trata o paragrafo
Unico do art. 3.2 da Emenda Constitucional n.2 47/2005.

MARCELLO MACIEL MANCILHA
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