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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

PORTARIA TRT7.GP N2 13, DE 18 JANEIRO DE 2021

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 72 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais, com fulcro no artigo 35, inciso |, da Lei n2 8.112/1990 e tendo
em vista o PROAD N2 6254/2021, resolve:

d[spensar, a contar de 17/01/2022, JULIMARA GOMES DOS SANTOS, Técnica
Judiciaria - Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional, da
funcdo comissionada FC4, com atribui¢ées de Calculista, vinculada a 22 Vara do Trabalho
de Maracanal, oriunda da Presidéncia deste Tribunal.da Lei n° 12.657/2012,
regulamentada pelo Ato n° 240/2014 da Presidéncia deste Tribunal.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
SECRETARIA
COORDENAGAO DE RECURSOS HUMANOS

ATO PRESI N2 12, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a indicagdo das servidoras SILVIA DO SOCORRO NUNES
MIRANDA e RAQUEL BRAGA DA COSTA para exercerem fungdes comissionadas, conforme
mensagem eletrbnica encaminhada pela Diretora da Secretaria Administrativa e
Ordenadora de Despesa, em 07 de janeiro de 2022, mediante anuéncia do Diretor-Geral;

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Eletrénico TRT8 n2
210/2022 e, ainda, o interesse do servigo, resolve:

| - Dispensar os servidores abaixo relacionados das fungdes comissionadas, a
partir de 12 de fevereiro de 2022, conforme abaixo: i

- FRANCINEY GILBERTO SOUZA DA SILVA, Técnico Judiciario, Area
Administrativa, Especialidade Transporte, (codigo SIGEP n2 620), da fungdo comissionada
de Assistente da Diretoria Geral, FC-4, (cédigo Sigep n2 207), da Diretoria-Geral;

- SILVIA DO SOCORRO NUNES MIRANDA, Técnica Judiciaria, Area Administrativa,
(codigo SIGEP n2 1996), da fungdo comissionada de Pregoeiro, FC-2, (cédigo Sigep n2 049),
da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - COLIC.

Il - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para exercerem fungoes
comissionadas, a partir de 12 de fevereiro de 2022, como a seguir:

- SILVIA DO SOCORRO NUNES MIRANDA, Técnica Judiciaria, Area Administrativa,
(codigo SIGEP n2 1996), para exercer a fun¢do comissionada de Assistente da Diretoria
Geral, FC-4, (cédigo Sigep n2 207), da Diretoria-Geral, vaga em decorréncia da dispensa do
servidor Franciney Gilberto Souza da Silva; i

- RAQUEL BRAGA DA COSTA, Técnica Judiciaria, Area Administrativa, (codigo
SIGEP n? 3482), para exercer a fungdo comissionada de Pregoeiro, FC-2, (cddigo Sigep n2
049), da Coordenadoria de Licitagdes e Contratos - COLIC, vaga em decorréncia da dispensa
da servidora Silvia do Socorro Nunes Miranda.

GRAZIELA LEITE COLARES
ATO PRESI N2 14, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e CONSIDERANDO o
pedido de vacancia do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, formulado pelo
servidor ANDRE MELO BATISTA DA ROCHA, em razdo de posse em outro cargo
inacumulavel; CONSIDERANDO o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n2 8.112/1990;
CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo Administrativo Eletronico TRT82 n2
6742/2021, e o interesse do servigo, resolve: )

| - Declarar a vacéncia do cargo de Técnico Judiciario, Area Administrativa (vaga
1169), do Quadro de Pessoal Permanente deste Egrégio Tribunal, ocupado pelo servidor
ANDRE MELO BATISTA DA ROCHA, codigo SIGEP n2 3451, por motivo de posse em outro
cargo inacumulavel, com fundamento no artigo 33, inciso VIII, da Lei n? 8.112/1990;

Il - Este ato tera vigéncia a contar de 13 de janeiro de 2022.

GRAZIELA LEITE COLARES
ATO PRESI N2 15, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, e CONSIDERANDO o
pedido de vacancia do cargo de Técnico Judicidrio, Area Administrativa, formulado pelo
servidor ANDRE MELO BATISTA DA ROCHA, em razdo de posse em outro cargo
inacumulavel; CONSIDERANDO o disposto no artigo 33, inciso VIII, da Lei n? 8.112/1990;
CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo Administrativo Eletronico TRT82 n2
6742/2021, e o interesse do servigo, resolve:
i | - Dispensar o servidor ANDRE MELO BATISTA DA ROCHA, Técnico Judicidrio,
Area Administrativa, codigo SIGEP n? 3451, da fungdo comissionada de Assistente de Juiz,
FC-05, cddigo SIGEP n2 069, da Vara do Trabalho de Breves;

Il - Este ato tera vigéncia a contar de 13 de janeiro de 2022.

GRAZIELA LEITE COLARES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA GP N¢ 43, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 142 REGIAO, no uso
de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do PROAD N2 124/2022, resolve:

Declarar vago o cargo da categoria funcional de Técnico Judiciario, Area
Administrativa, criado pela Lei 8432/1992, vinculado ao Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, ocupado pelo servidor WESLEY DE LIMA, em razdo de posse em outro cargo
publico inacumulavel, em conformidade com o disposto no art. 33, VIII, da Lei n? 8.112/90
e art. 37, XVI, da Constituicdo Federal de 1988, com efeitos a partir de 10/01/2022, sendo
passivel de reconduc¢do prevista no artigo 29, |, da Lei n2 8.112/90.

Desembargadora MARIA CESARINEIDE DE SOUZA LIMA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
ATOS SLP DE 19 DE JANEIRO DE 2022

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAOQ, no uso de suas atribuigcdes legais e tendo em vista o que consta do PROAD
n? 18163/2021, resolve:

N2 6 - Conceder aposentadoria ao servidor ADILSON MARCOS NICOLETTI, no cargo de
Analista Judiciario, area Judicidria, especialidade Oficial de Justica Avaliador Federal,
Classe C, Padrdo 13, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, com
fundamento no artigo 22 da Emenda Constitucional n2 41/2003 e artigo 12 da Lei n?
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10.887/2004 c/c artigo 39, caput, e § 12 da Emenda Constitucional n2 103/2019,
devendo a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, decorrente
exclusivamente do exercicio da fungdo comissionada de Oficial de Justica Avaliador
Federal ser convertida em parcela compensatdria passivel de atualizagdo pelos indices
gerais de reajuste aplicdveis as remuneragGes dos servidores publicos, a ser absorvida
por ocasido: do desenvolvimento no cargo ou na carreira por progressao ou promogao,
ordindria ou extraordinaria; da reorganizagdo ou da reestruturacdo dos cargos e da
carreira ou das remuneragdes; da concessdo de reajuste ou vantagem de qualquer
natureza. A compensagdo deve retroagir aos Ultimos 5 anos, em observancia a
decadéncia administrativa, ou seja, eventuais aumentos salariais ocorridos nesse periodo
devem promover a correspondente reducdo das referidas parcelas irregulares e os
eventuais valores ainda remanescentes deverdo ser absorvidos pelos reajustes futuros,
observando-se, in casu, a forma de cdlculo dos proventos (artigo 12 da Lei n?
10.887/2004).

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAOQ, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o que consta do PROAD
n2 17996/2021, resolve:

N2 9 - Conceder aposentadoria a servidora MARIA CELIA DE MOURA EHRHARDT, no
cargo de Técnica Judicidria, area Administrativa, Classe C, Padrdo 13, do Quadro
Permanente da Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 32 da Emenda
Constitucional n2 47/2005 c/c artigo 39, caput, e § 12 da Emenda Constitucional n®
103/2019, artigo 62-A da Lei n2 8.112/1990 e artigo 28 da Lei n? 11.416/2006.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
PORTARIA CPV N¢ 30, DE 17 DE JANEIRO DE 2022

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais, e tendo em vista o que consta
do Processo n2 24897/2021 PROAD, resolve:
Remover, a partir de 21 de janeiro de 2022, para o Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regido, CAMILA WAGNER RAPOSO, Técnica Judicidria, drea Administrativa,
do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, em permuta com SAULO MARTINS DE
MELO, Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro Permanente da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da 42 Regido.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
DIRETORIA-GERAL

ATO CPV N2 1, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no
uso da competéncia delegada pela Portaria GP n2 57/2018, atualizada pela Portaria GP n2
56/2019, e tendo em vista o que consta do Processo PROAD n2 227/2022, resolve:

Declarar vago, a partir de 11 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 33,
inciso VIII, da Lei n® 8.112/1990, o cargo de Analista Judiciario, area Judiciaria, do Quadro
Permanente da Secretaria deste Tribunal, ocupado pelo servidor PEDRO HENRIQUE
GODINHO FACCIOLI, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER

ATO CPV N¢ 2, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR-GERAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no
uso da competéncia delegada pela Portaria GP n2 57/2018, atualizada pela Portaria GP n2
56/2019, e tendo em vista o que consta do Processo PROAD n? 318/2022, resolve:

Declarar vago, a partir de 11 de janeiro de 2022, nos termos do artigo 33,
inciso VIII, da Lei n? 8.112/1990, o cargo de Técnico Judicidrio, area Administrativa, do
Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, ocupado pelo servidor EDUARDO
RODRIGUES DO NASCIMENTO, em virtude de posse em outro cargo inacumulavel.

ADLEI CRISTIAN CARVALHO PEREIRA SCHLOSSER
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACANCIA

PORTARIA CPV N2 579, DE 19 DE NOVEMBRO DE 2021

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP ne
01/2019, resolve:

Designar, a partir da publicacdo desta portaria, ROGERIO ADRIANO SOARES
MATIAS, Técnico Judiciario, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, para:

| - ter exercicio no Gabinete da Juiza Substituta Walkiria Aparecida Ribeiro;

Il - exercer a fungdo comissionada de Assistente de Juiz FC-05, dispensando-o
da fungdo comissionada de Assistente FC-02, na Vara do Trabalho de Capdo Bonito.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI

PORTARIAS CPV DE 17 DE JANEIRO DE 2022

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP n?
01/2019, resolve:

N2 27 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, DANIEL JOSE CORREA SANTOS
CUSTODIO, Técnico Judiciario, darea Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria
deste Tribunal, lotado na Vara do Trabalho de Capdo Bonito, para exercer a fungdo
comissionada de Assistente FC-02.

N2 29 - Dispensar, a partir de 21 de janeiro de 2022, CAMILA WAGNER RAPQOSO, Técnica
Judiciaria, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, da
fungdo comissionada de Assistente de Juiz FC-05, no Gabinete da Juiza Substituta Cristiane
Helena Pontes.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI

PORTARIA CPV N2 41, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP ne
01/2019, resolve:

Designar, a partir da publicagdo desta portaria, FABIANA DE CARVALHO RIOS
THOMAZELLA, Técnica Judiciaria, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria
deste Tribunal, lotada na 42 Vara do Trabalho de Sorocaba, para exercer a fungdo
comissionada de Assistente FC-02, dispensando LUCYENE SORAYA PERILLI FERREIRA.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
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PORTARIA CPV N¢ 43, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP n¢
01/2019, e tendo em vista o que consta do Processo n2 27437/2021 PROAD, resolve:

| - remover, a pedido, a partir de 20 de janeiro de 2022, JOSE ROBERTO JOI,
Analista Judiciario, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, da Vara do Trabalho de Barretos para o Grupo de Apoio, da Corregedoria
Reglonal dlspensando o da fungdo comissionada de Secretédrio de Audiéncia FC-04.

Il - designd-lo para exercer, a partir da publicagdo desta portaria, a fungdo
comissionada de Assistente FC-02.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
PORTARIA Ne 15, DE 19 DE JANEIRO DE 2022

B A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212
REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

Considerando as disposi¢Ges contidas no art. 21, inciso XV, do Regimento Interno;

Considerando, ainda, os termos do PROAD N¢ 235/2022 resolve:

Designar os substitutos de THUILA REGO DE ARAUJO DANTAS, matricula
308.21.1273, Chefe de Gabinete (FC-05) do Gabinete do Desembargador Bendo Herculano
Duarte Neto, em suas auséncias e impedimentos legais, , na forma abaixo descrita:

Substituto - Matricula

12 ANSELMO BARROS SALES - 308.21.1112

22 MARCOS SERGIO FONSECA E SILVA DE SOUZA- 308.21.0563

32 JAMIL DANILO SILVA DE OLIVEIRA - 308.21.1569

Revogam-se as disposicdes em contrario.

MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO
PORTARIA N¢ 18, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

_ A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA

212 REGIAQ, no uso de suas atribuigcdes legais e regimentais,

Considerando as disposi¢Ges contidas no art. 21, inciso XV, do Regimento Interno;

Considerando, ainda, os termos do PROAD N2 296/2022, resolve:

Designar ERICK SOUZA MEDEIROS, matricula n? 308.21.1323, para substituir
o(a) Titular da Fungdo de Chefe do Setor de Preparagdo da Folha de Pagamento de Pessoal
(FC-04/ N. 450), em suas auséncias e impedimentos legais, com efeitos a contar da
publicagdo da presente Portaria, sem prejuizo dos demais servidores indicados
anteriormente.

MARIA DO PERPETUO SOCORRO WANDERLEY DE CASTRO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
PORTARIA TRT/GP/DG Ne 13, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO, no uso
de suas atribuicdes legais e regimentais, resolve:

Tornar sem efeito, por decurso de prazo legal para a posse, com base no § 62
do artigo 13 da Lei n2 8. 112/1990 a nomeagdo do candidato MARCOS CESAR DE OLIVEIRA
PINHEIRO, para o cargo de ANALISTA JUDICIARIO - Area Administrativa, Nivel Superior,
Classe "A", Padrdo 1, por intermédio da Portaria TRT/GP/DG 413/2021, publlcada no Diario
Oficial da Unido, nimero 229, se¢do 2, pagina 53, de 07/12/2021.

Des. ANDRE LUiS MORAES DE OLIVEIRA

Entidades de Fiscalizacao
do Exercicio das Profissoes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM
DECISAO COFEN N2 5, DE 20 DE JANEIRO DE 2022

O Presidente em Exercicio do Conselho Federal de Enfermagem - Cofen, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n2 5.905, de 12 de julho de 1973, e pelo
Regimento Interno da Autarquia, aprovado pela Resolugdo Cofen n2 421, de 15 de
fevereiro de 2012, e

CONSIDERANDO que o Conselho Federal é autarquia federal, criada pela Lei n?
5.905, de 12 de julho de 1973, competindo a este, nos termos do artigo 89, inciso |, da
referida Lei: "aprovar seu regimento interno e os dos Conselhos Regionais";

CONSIDERANDO o disposto no artigo 25, inciso XXIl, do Regimento Interno do
Cofen, aprovado pela Resolugdo Cofen n® 421/2012, que dispde que compete ao
Presidente do Cofen aplicar penalidades;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 26, inciso Il, do Regimento Interno do
Cofen, que dispde que compete ao Vice-Presidente do Cofen substituir, em caso de
necessidade, o Presidente em sua auséncia ou impedimentos eventuais;

CONSIDERANDO que, conforme se depreende dos autos do Processo
Administrativo Cofen n? 660/2021, foi garantido ao empregado publico, Sr. Elias Rodrigues
Ferras, o pleno exercicio da ampla defesa e do contraditério, principios inerentes ao
Processo Disciplinar e insculpidos no artigo 52, inciso LV, da Carta Magna;

CONSIDERANDO que o art. 19 da Lei n? 5.905/73 dispde que o Conselho
Federal e os Conselhos Regionais terdo tabela propria de pessoal, cujo regime serd o da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO o Codlgo de Etica dos Empregados Publicos do Sistema
Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, instituido pela Resolugdo Cofen n2 507 de 02
de fevereiro de 2016;

CONSIDERANDO o inteiro teor do Memorando n2 053/2021 do Setor de
Recursos Humanos do Cofen, de 09 de junho de 2021 e documentos anexados como prova
das alegacdes;

CONSIDERANDO a manifestacdo da Corregedoria do Cofen realizada por meio
do Despacho Corregedoria Geral n2 143/2021-C;

CONSIDERANDO a instalagdo da Comissdo de Instrugdo de Processo Disciplinar,
realizada pela Portaria Cofen n? 761, de 21 de julho de 2021, composta por trés
empregados publicos efetivos e desimpedidos do Cofen, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 137, de 22 de julho de 2021, pag. 47, Segdo 2; bem como a Portaria Cofen n2
1117, de 16 de setembro de

2021, de prorrogacdo dos prazos da comissdo, publicada no Diario Oficial da
Unido n2 179, de 21 de setembro de 2021, pag. 44, Secgdo 2;

CONSIDERANDO todos os documentos juntados, todos os depoimentos e
interrogatdrios colhidos, bem como por toda a instrugdo processual realizada nos autos do
Processo Administrativo Disciplinar - Cofen n2 660/2021;

CONSIDERANDO o inteiro teor das manifestagOes escritas apresentadas pelo
empregado publico, Sr. Elias Rodrigues Ferras, matricula n2 276, técnico administrativo, em
20 de setembro de 2021 (juntada as fls. 127-129 dos autos); em 29 de setembro de 2021
(juntada as fls. 145-170); além do interrogatério realizado presencialmente em 13 de
outubro de 2021 (juntado termo as fls. 173-178);

CONSIDERANDO que a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar n2
660/2021, INDICIOU o empregado publico Sr. Elias Rodrigues Ferraz, |he atribuindo a
responsabilidade pela prédtica da seguinte irregularidade: apresentagdo, para fins
trabalhistas (justificativa de faltas ao trabalho), de dois atestados médicos falsos/ilegitimos,
datados de 19/05/21 e 24/05/2021;
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CONSIDERANDO que ao apresentar os atestados médicos falsos/ilegitimos ao
Cofen, o empregado publico, mediante fraude, agiu desonestamente e cometeu os atos
improbos que importam em enriquecimento ilicito, dano ao erario e violagdo dos principios
da administracdo publica previstos nos artigos 992, "caput", e 11, "caput", da Lei n?
8.429/92, pois ao se ausentar do trabalho mediante apresentagdo de documento ilegitimo
recebeu indevidamente sua remuneragdo, em prejuizo aos cofres do Cofen, atentando
ainda contra os deveres de honestidade, legalidade, moralidade e lealdade as
instituicdes;

CONSIDERANDO que a inconsisténcia de informagdes nos atestados médicos
confirma a inveracidade/ilegitimidade e, de conseguinte, a irregularidade dos documentos
apresentados ao Cofen para fins de afastamento médico (justificagdo de faltas ao trabalho)
podem ser constatadas diante das seguintes evidéncias presentes nos autos: informagdes
prestadas pela sociedade anénima Hospital Santa Helena S.A., informagdes prestadas pelo
Médico Dr. Luiz Antonio Rodrigues Aguila, informacdes prestadas pelo SRH/DGP do
Cofen;

CONSIDERANDO a 12 Manifestag¢do do acusado (fls. 127/128) reconhecendo que
a clinica médica em que teria ocorrido o atendimento ndo era a unidade de saude
denominada Hospital Santa Helena e assumindo "a responsabilidade por nao ter verificado
a idoneidade do local em que fui atendido e de nado ter verificado atentamente os erros
grosseiros que os atestados possuiam", circunstancias estas que atestam a inveracidade
dos atestados médicos por ele apresentados ao Cofen e a assungdo do risco de té-los
apresentado para fins trabalhistas;

CONSIDERANDO a 22 Manifestagdo do acusado (fls. 145/153) em que ao relatar
um tratamento diferenciado (pessoal) do Cofen, afirma que devido a problemas pessoais e
de saude, se sentia muitas vezes desmotivado, sem energia e alegria para vir trabalhar ou
levantar da cama, e se ausentava ou ndo conseguia chegar no horario ao trabalho e, em
face disso, devido a se sentir pressionado pelas cobrangas reiteradas das chefias,
comparecia ao consultério médico emissor dos atestados médicos constantes nos autos,
com o fim de obter atestados médicos para justificar as faltas e/ou atrasos, embora ndo
tivesse a intengdo de faltar ou obter alguma vantagem. Acrescenta que o motivo dos
atestados informarem patologias distintas dos motivos reais se deu por iniciativa propria,
devido ao constrangimento de revelar os verdadeiros motivos, concluindo, ao final, que
"baseado no que ja foi evidenciado, todos os dados que constam nos atestados nao sdo
verdadeiros";

CONSIDERANDO o Interrogatério (fls. 173/178): em que se depreende a
confirmagdo da apresentacdo dos atestados médicos ao Cofen e a inveracidade destes,
assim como a clandestinidade da suposta clinica médica emissora dos atestados, cujos
nome e enderego nao foram revelados a Comissao;

CONSIDERANDO que os fatos ilicitos apurados nesses autos sob o prisma do
contraditério e ampla defesa, o ilicito administrativo de ato de improbidade, tipificado nos
artigos 59, paragrafo Unico, inc. |, da Resolugdo Cofen n2 507/2016 e 482, "a" da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

CONSIDERANDO a defesa escrita e os argumentos apresentados pelo
empregado publico Sr. Elias Rodrigues Ferraz em 16 de novembro de 2021, juntada as fls.
249/276;

CONSIDERANDO o efetivo e regular andamento de todo o Processo
Administrativo Disciplinar Cofen n2 660/2021, que teve os seus trabalhos finalizados com a
elaboragdo e apresentagdo do Relatério Conclusivo pela Comissdo de Instrugdo de Processo
Disciplinar, e ainda os antecedentes funcionais do empregado publico em tela;

CONSIDERANDO, por fim, tudo o mais que consta dos autos do Processo
Administrativo Disciplinar Cofen n? 660/2021;, decide:

Art. 12 Aprovar integralmente o Relatério Conclusivo da Comissdo do Processo
Administrativo Disciplinar n2 660/2021, instaurado pela Portaria Cofen n2 761, de 21 de
julho de 2021.

Art. 22 Aplicar nos termos dos arts. 29, inciso Ill, 82, §12 e 41 da Resolugdo
Cofen n2 507/2016, c/c art. 252, inciso XXII do Regimento Interno do Cofen aprovado pela
Resolugdo Cofen n2 421/2012, a penalidade de DEMISSAO do empregado publico Sr. Elias
Rodrigues Ferraz, Técnico Administrativo, matricula 276, prevista no art. 52, paragrafo
Unico, inciso | da Resolugdo Cofen n2 507/2016, pela pratica do cometimento de
IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA por ter apresentado ao Cofen, para fins trabalhistas
(justificativa de faltas ao trabalho), dois atestados médicos falsos/ilegitimos, datados de
19/05/21 e 24/05/2021.

Art. 32 Determinar o envio de cdpia integral dos autos ao Ministério Publico
Federal, em atengdo ao art. 28, paragrafo unico, e art. 45 do Cddigo de Etica dos
Empregados Publicos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais (Resolugdo Cofen n2
507/2016), na forma e para os fins do art. 17 da Lei n® 8.429/1992, haja vista a
configuragdo do ato de improbidade administrativa cometida pelo empregado publico.

Art. 42 Esta Decisdo entra em vigor na data de sua assinatura e posterior
publicagdo no Didrio Oficial da Unido, cabendo recurso a Diretoria do Cofen, sem efeito
suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias a contar da publicagdo no DOU, conforme arts.
art. 24, inciso XV c¢/c art. 73 do Regimento Interno do Cofen.

Art. 52 Dé ciéncia e cumpra-se.

ANTONIO MARCOS F. GOMES
Presidente em Exercicio

OSVALDO ALBUQUERQUE S. F.
Segundo-Secretario

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA
PORTARIA CRCCE N2 14, DE 18 DE JANEIRO DE 2022

O Presidente do CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA, no uso de
suas atribuicGes legais e regimentais, CONSIDERANDO o previsto no art. 16, XV, "d", da
Resolugdo CRCCE n2 584/2012, que aprovou o Regimento Interno do CRCCE; resolve:

Art. 12 - Exonerar do cargo de Assessor da Presidéncia - Nivel 2 do CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE DO CEARA o Senhor VANDERLUCIO SILVA DE LIMA - CPF n2
056.904.993-82. Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se as disposi¢oes
em contrdrio.

FELLIPE MATOS GUERRA

CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE SAO PAULO
PORTARIA Ne 7, DE 14 DE JANEIRO DE 2022

O Presidente do Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo - Coren-SP,
juntamente com a Primeira Secretdria da Autarquia, no uso de suas atribuicGes legais e
regimentais, baixam as seguintes determinagdes:

Art. 12 Destituir, a pedido, a partir de 31 de janeiro de 2022, o empregado publico
concursado Danilo Ueno Takahagi, matriculado sob o n2 693, do cargo de Coordenador Il da
Geréncia de Tecnologia da Informac&o - Desenvolvimento de Sistemas.

Pardgrafo Unico. A partir do dia 01 de fevereiro de 2022 o cargo acima referido
estara em vacancia, sendo que o funcionario ora destituido exerceu atividades até o dia 31 de
janeiro de 2022, incluindo a data citada.

Art. 22 Fica a Geréncia de Gestdo de Pessoas (GGP) incumbida de adotar todas as
providéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento do disposto no presente
normativo.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor em 31 de janeiro de 2022, e revoga a PORTARIA
COREN-SP/DIR/231/2018.

JAMES FRANCISCO PEDRO DOS SANTOS
Presidente do Conselho

EDUARDA RIBEIRO DOS SANTOS
Primeira Secretaria
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