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PORTARIA Nº 2.769, DE 20 DE JUNHO DE 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições, e considerando o que consta no PA nº 4580/2022, resolve:

DESIGNAR, a contar da publicação, a servidora ALESSANDRA CALEMBO BATISTA
DOS SANTOS (117218), ocupante do cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, para
exercer, em substituição, o cargo em comissão de COORDENADOR-CJ1, da Coordenadoria
de Controle da Direção do Foro de Erechim, nos impedimentos legais do titular.

FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE PESSOAL
ATO TRT7.GP Nº 124, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, e no uso
de suas atribuições legais, e tendo em vista o PROAD 4057/2018, resolve:

tornar sem efeito, em virtude de desistência formal, a nomeação publicada no
Diário Oficial da União de 15/06/2022, constante do ATO TRT7.GP Nº 119, de 14/06/2022,
referente ao candidato ALAN DE SOUSA FONSECA, classificado em 19º lugar na lista de
candidatos de ampla concorrência, para o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário
- Área Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe "A", Padrão I,
do Quadro Permanente de Pessoal deste Regional.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

ATO TRT7.GP Nº 125, DE 23 DE JUNHO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais, nos termos dos artigos 9º, inciso I e 10 da Lei nº
8.112/1990, em conformidade com o OFÍCIO CIRCULAR CSJT.GP.SG.SGPES Nº 43/2022
(Resolução Administrativa PROAD Nº 2341/2022), e tendo em vista o constante no PROAD
4057/2018, resolve:

Nomear o candidato abaixo relacionado, aprovado em concurso público
realizado por este Tribunal, homologado pela Resolução nº 442, de 19.12.2017 (DEJT de
21.12.2017) e prorrogado mediante Resolução Administrativa N.º 5834/2019 (DEJT de
11.9.2019), por mais dois anos, com a fluência do prazo de validade suspensa até 31 de
dezembro de 2021 (Resolução Administrativa PROAD Nº 3340/2021, DEJT de 5.7.2021),
para exercer em caráter efetivo o cargo da Carreira Judiciária de Técnico Judiciário - Área
Apoio Especializado - Especialidade Tecnologia da Informação, Classe "A", Padrão I, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Regional:

ISAAC LEAL DE ARGOLO, classificado em 22° lugar na lista de candidatos de
ampla concorrência, conforme Edital nº 11 - TRT7, de 2/2/2018, publicado no Diário Oficial
da União de 5/2/2018, em vaga originária da aposentadoria de Maysa Feijó Nunes e em
virtude das desistências de Diego Guilherme de Souza Moraes, Alan de Sousa Fonseca e
Amanda Diogenes Lucas.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

PORTARIA TRT7.GP N° 156, 23 DE JUNHO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais, com fulcro nos artigos 15, parágrafo 4º e 35, inciso I, da Lei nº
8.112/1990 e tendo em vista o PROAD Nº 3363/2022, resolve:

dispensar, a contar de 15.06.2022, CAMILA MIRANDA MONTENEGRO, Analista
Judiciária - Área Administrativa, ex-servidora do Quadro Permanente de Pessoal deste
Regional, da função comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço,
vinculada à Seção de Benefícios Previdenciários da Secretaria de Gestão de Pessoas,
oriunda do Ato n° 119/1985, alterado pelo Ato n° 51/2018 da Presidência deste Tribunal,
em virtude de posse em cargo inacumulável.

designar KARINE PEREIRA ALBUQUERQUE RODRIGUES, Técnica Judiciária - Área
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, para exercer a função
comissionada FC4, com atribuições de Coordenador de Serviço, vinculada à Seção de
Benefícios Previdenciários da Secretaria de Gestão de Pessoas, oriunda do Ato n°
119/1985, alterado pelo Ato n° 51/2018 da Presidência deste Tribunal, em virtude da
dispensa de Camila Miranda Montenegro.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO
ATO PRESI Nº 220, DE 21 DE JUNHO DE 2022

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, NO EXERCÍCIO DA PRESIDÊNCIA DO
EGRÉGIO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a indicação do servidor ANDRÉ MARTINS FERREIRA, lotado na
7ª Vara do Trabalho de Macapá, para exercer a função comissionada de Assistente de Juiz
Titular, FC-5, da Vara do Trabalho de Breves;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos Eletrônicos TRT8
nºs 3679/2022 e 3680/2022 e, ainda, o interesse do serviço, resolve:

I - DISPENSAR o servidor ANDRÉ MARTINS FERREIRA Analista Judiciário, Área
Judiciária, código SIGEP nº 2741, da função comissionada de Assistente de Juiz Substituto,
FC-5, código SIGEP nº 227, da 7ª Vara do Trabalho de Macapá;

II - DESIGNAR o servidor ANDRÉ MARTINS FERREIRA, Analista Judiciário, Área
Judiciária, código SIGEP nº 2741, para exercer a função comissionada de Assistente de Juiz
Titular, FC-5, código SIGEP nº 69, da Vara do Trabalho de Breves, vaga em decorrência da
dispensa do servidor Felipe Silva de Souza;

III - Este Ato terá vigência a partir da data de sua publicação no Diário Oficial
da União.

ROSITA DE NAZARÉ SIDRIM NASSAR

ATO PRESI Nº 221, DE 21 DE JUNHO DE 2022

A DESEMBARGADORA DO TRABALHO, NO EXERCÍCIO DA PRESIDÊNCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais
e regimentais, e

CONSIDERANDO a indicação do servidor FELIPE SILVA DE SOUZA para exercer a
função comissionada de Assistente de Gabinete, FC-5, do Gabinete da Excelentíssima
Desembargadora do Trabalho Maria de Nazaré Medeiros Rocha;

CONSIDERANDO o que consta nos Processos Administrativos Eletrônicos TRT8
nºs 3677/2022 e 3351/2022 e, ainda, o interesse do serviço, resolve:

I - DISPENSAR os servidores abaixo relacionados, como a seguir:
- FELIPE SILVA DE SOUZA, Analista Judiciário, Área Judiciária, código SIGEP nº

3150, da função comissionada de Assistente de Juiz Titular, FC-5, código SIGEP nº 69, da
Vara do Trabalho de Breves;

- FERNANDA FACIOLA PESSOA LOBO FARAH SABE, Analista Judiciária, Área
Judiciária, código SIGEP nº 2644, da função comissionada de Assistente de Gabinete, FC-5,
código SIGEP nº 299, do Gabinete da Desembargadora do Trabalho Maria de Nazaré
Medeiros Rocha;

II - DESIGNAR o servidor FELIPE SILVA DE SOUZA, Analista Judiciário, Área
Judiciária, código SIGEP nº 3150, para exercer a função comissionada de Assistente de
Gabinete, FC-5, código SIGEP nº 299, do Gabinete da Excelentíssima Desembargadora do

Trabalho Maria de Nazaré Medeiros Rocha, vaga em decorrência da dispensa da servidora

Fernanda Faciola Pessoa Lobo Farah Sabe;

III - Este Ato terá vigência a partir da data de sua publicação no Diário Oficial

da União.

ROSITA DE NAZARÉ SIDRIM NASSAR
S EC R E T A R I A

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
ATO PRESI Nº 213, DE 14 DE JUNHO DE 2022

A DESEMBARGADORA VICE-PRESIDENTE DO EGRÉGIO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA OITAVA REGIÃO, no exercício da Presidência e no uso de suas atribuições
legais e regimentais, e CONSIDERANDO a indicação da servidora DANIELLE STÉPHANIE DIAS
DUARTE para exercer a função comissionada de Assistente de Diretor de Secretaria, FC-05,
da 6ª Vara do Trabalho de Belém, conforme Ofício encaminhado pelo Juiz Titular daquela
unidade judiciária, Excelentíssimo Senhor João Carlos de Oliveira Martins, em 09 de junho
de 2022; CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo Eletrônico TRT8 nº
3510/2022 e, ainda, o interesse do serviço, resolve:

I - DISPENSAR o servidor EDSON HAMILTON NEVES MIRANDA, Técnico
Judiciário, Área Administrativa, código SIGEP nº 256, da função comissionada de Assistente
de Diretor de Secretaria, FC-05, código SIGEP nº 44, da 6ª Vara do Trabalho de Belém, em
decorrência de sua aposentadoria, a contar de 01 de junho de 2022;

II - DESIGNAR a servidora DANIELLE STÉPHANIE DIAS DUARTE, Analista
Judiciária, Área Judiciária, código SIGEP nº 2786, para exercer a função comissionada de
Assistente de Diretor de Secretaria, FC-05, código SIGEP nº 44, da 6ª Vara do Trabalho de
Belém, vaga em decorrência da aposentadoria de Edson Hamilton Neves Miranda, a partir
da publicação deste Ato no Diário Oficial da União.

MARIA VALQUÍRIA NORAT COELHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO
PORTARIA DIDAF Nº 98, DE 22 DE JUNHO DE 2022

A CHEFE DA DIVISÃO DE DADOS FUNCIONAIS DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 9ª REGIÃO, usando de suas atribuições legais, e diante da delegação de
competência decorrente do art. 4º, III e IV, da Portaria GP nº 4/2021, resolve:

I - designar EROS DE OLIVEIRA BENEDETTI JUNIOR, Técnico Judiciário Área
Administrativa, classe C, padrão 13, para EXERCER o Cargo em Comissão de Assistente De
Diretor De Secretaria (c-9879), código TRT 9ª CJ-1, da Vara Do Trabalho De Wenceslau
Braz, a partir da data de publicação, dispensando-o do Cargo em Comissão de Diretor De
Secretaria (c-5081), código TRT 9ª CJ-3, desta unidade, a partir da mesma data (Documento
Eletrônico nº 1/2022);

II - designar VALQUÍRIA REGINA VIOLIN, Técnico Judiciário Área Administrativa,
classe C, padrão 13, para EXERCER o Cargo em Comissão de Assistente De Diretor De
Secretaria (c-5124), código TRT 9ª CJ-1, da 02ª Vara Do Trabalho De Londrina, a partir da
data de publicação, dispensando-a da Função Comissionada de Calculista (c-6367), código
TRT 9ª FC-4, 03ª Vara Do Trabalho De Londrina, a partir da mesma data (Documento
Eletrônico nº 1/2022);

III - designar GILSON FÁBIO MOREIRA LUIZ, Analista Judiciário Área Judiciária,
classe C, padrão 13, para EXERCER o Cargo em Comissão de Diretor De Secretaria (c-5081),
código TRT 9ª CJ-3, da Vara Do Trabalho De Wenceslau Braz, a partir da data de
publicação, dispensando-o do Cargo em Comissão de Diretor De Secretaria (c-5045), código
TRT 9ª CJ-3, Vara Do Trabalho De Jacarezinho, a partir da mesma data (Correio Eletrônico
nº 1/2022);

IV - designar RUI RAPCINSKI JUNIOR, Técnico Judiciário Área Administrativa,
classe C, padrão - 13, para EXERCER o Cargo em Comissão de Diretor De Secretaria (c-
5045), código TRT 9ª CJ-3, da Vara Do Trabalho De Jacarezinho, a partir da data de
publicação, dispensando-o do Cargo em Comissão de Assistente De Diretor De Secretaria
(c-5124), código TRT 9ª CJ-1, 02ª Vara Do Trabalho De Londrina, a partir da mesma data
(Correio Eletrônico nº 1/2022).

V - dispensar PATRIZIA CRISTINA DA SILVA RAMALHO, Técnico Judiciário Área
Administrativa, classe C, padrão 13, do Cargo em Comissão de Assistente De Diretor De
Secretaria (c-9879), código TRT 9ª CJ-1, Vara Do Trabalho De Wenceslau Braz, a partir da
data de publicação (Correio Eletrônico nº 1/2022).

ROSSANA SANTOS CARVALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACÂNCIA

PORTARIA CPV Nº 367, DE 21 DE JUNHO DE 2022

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACÂNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15ª REGIÃO, no uso da competência subdelegada pela Portaria SEGP nº
01/2019, resolve:

Designar, a partir de 27 de junho de 2022, LUIS HENRIQUE PEREIRA MARTIN,
Analista Judiciário, área Judiciária, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal,
para ter exercício na Vara do Trabalho de Tupã, dispensando-o da função comissionada de
Assistente de Juiz FC-05, no Gabinete do Juiz Titular Pedro Marcos Olivier Sanzovo.

CAROLINA MAGALHÃES SERNE CARNEVALLI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16ª REGIÃO
PORTARIA GP/TRT16 Nº 362, DE 24 DE JUNHO DE 2022

O Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª
Região, no uso de suas atribuições legais e regimentais, tendo em vista o
constante do PA nº 997/2022 e na Resolução Administrativa nº 101 de
20/06/2022, publicada no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho de
22/06/2022, resolve:

Conceder Aposentadoria Voluntária, com proventos integrais e
paridade, à servidora MÁRCIA REGINA BELFORT SALGUEIRO, Técnica Judiciária,
Área Administrativa, Classe "C", Padrão 13, do Quadro Permanente de Pessoal
do Tribunal Regional do Trabalho da 16ª Região, matrícula nº 1842, com
fundamento no art. 20, § 2º, inciso I e § 3º, inciso I, e art. 4º, § 8º, da EC
nº 103/2019 c/c art. 7º da EC nº 41/2003, com a vantagem de 7,5% (sete
vírgula cinco por cento) a título de adicional de qualificação pela conclusão de
curso de Especialização, com base nos arts. 14 e 15, inciso III, da Lei nº
11.416/06 c/c arts. 6º, inciso III, 18, Anexo I, Seção III, da Portaria Conjunta
STF.CNJ nº 1, de 7/3/2007 e art. 11 da Resolução CSJT nº 196/2017. Esta
Portaria produzirá efeitos a contar da data de sua publicação. Dê-se ciência.
Publique-se no Diário Oficial da União e disponibilize-se no sítio eletrônico do
Tribunal.

FRANCISCO JOSÉ DE CARVALHO NETO
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