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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SÃO PAULO
ATO Nº 50, DE 21 DE MARÇO DE 2022

O Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Estado de São Paulo, no uso das
atribuições que lhe confere o artigo 24, inciso XLVII, do Regimento Interno, resolve:

Art. 1º Dispensar MARCELO CHIARAMITARA, Analista Judiciário - Área Judiciária,
da função comissionada de Chefe de Seção, nível FC-6, da Seção de Auditoria de
Tecnologia da Informação.

Art. 2º Designar RUBIA FERREIRA DE SOUZA E SILVA, Técnica Judiciária - Área
Administrativa, para função comissionada de Chefe de Seção, nível FC-6, da Seção de
Auditoria de Tecnologia da Informação, dispensando-a da função comissionada de Chefe de
Seção, nível FC-6, da Seção de Auditoria de Gestão de Apoio à Governança.

Art. 3º Designar LUCIANO FABRICIO DA SILVA, Analista Judiciário - Área
Administrativa - Contabilidade, para função comissionada de Chefe de Seção, nível FC-6, da
Seção de Auditoria de Gestão de Apoio à Governança.

Art. 4º Este ato será publicado no Diário Oficial da União, com efeitos a partir
de 16 de março de 2022.

PAULO SÉRGIO BRANT DE CARVALHO GALIZIA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL DE COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA

PORTARIA Nº 987, DE 17 DE MARÇO DE 2022

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais, considerando o que consta no PROAD nº
5076/2020, e em atendimento às determinações contidas no Acórdão nº 918/2022, da 2ª
Câmara do Tribunal de Contas da União, resolve:

Excluir, a partir de 01-08-2018, com efeitos financeiros a contar de 14-03-2022,
do fundamento legal da aposentadoria de JOÃO ROQUE REDAELLI, inativado no cargo de
Analista Judiciário, Área Judiciária, Especialidade Oficial de Justiça Avaliador Federal, Classe
"C", Padrão 13, pela Portaria nº 3.717/2018, publicada no Diário Eletrônico da Justiça do
Trabalho de 01-08-2018, a vantagem do artigo 62-A da Lei nº 8.112/1990 (com a redação
dada pela Medida Provisória nº 2.225-45/2001).

FRANCISCO ROSSAL DE ARAÚJO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO
ATO 115 DE 17 DE MARÇO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando o que consta do processo de
matéria administrativa autuado sob nº 2422/2022- PROAD; resolve:

Deferir a concessão da aposentadoria integral ao servidor JOSÉ RENATO PAES
MARQUES DE OLIVEIRA, no cargo da categoria funcional Técnico Judiciário/Administrativa,
Classe C, Padrão 13 (Lei n. 12.774, de 2012), com fundamento no art. art. 20, § 2º, I, e §
3º, I, da Emenda Constitucional n. 103, de 2019, com paridade e integralidade e as
vantagens previstas no art. 62-A da Lei n. 8.112, de 1990, combinado com o art. 3ºda Lei
no 8.911, de 1994 (revogado pela Lei n. 9.527, de 1997, cujos atos praticados foram
convalidados pela Lei n. 9.624, de 1998).

DEBORA MACHADO

ATO Nº 121, DE 21 DE MARÇO DE 2022

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5ª REGIÃO,
DESEMBARGADORA DÉBORA MACHADO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,
CONSIDERANDO as disposições da Resolução n. 16, de 30 de maio de 2006, do Conselho
Nacional de Justiça; CONSIDERANDO a competência prevista no art. 28 do Regimento
Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região; CONSIDERANDO a Resolução
Administrativa TRT5 n. 005, de 14 de março de 2022, que deu nova redação ao art. 27 do
Regimento Interno deste Regional e estabeleceu que, a partir do dia 1º de maio de 2022,
a composição do Órgão Especial passará dos atuais 11 desembargadores para 13, sendo: 1
vaga privativa do Presidente do Tribunal, 6 providas por antiguidade e 6 mediante eleição
secreta, observada a representação do quinto constitucional dos advogados e membros do
Ministério Público, reservada uma vaga para cada categoria; CONSIDERANDO que as atuais
cinco vagas por antiguidade estão preenchidas pelos(as) Excelentíssimos(as)
Desembargadores(as): Paulino Couto, Vânia Chaves, Valtércio de Oliveira, Maria Adna
Aguiar e Tadeu Vieira, sobejando uma nova vaga para Desembargador de carreira;
CONSIDERANDO os termos do PROAD n. 5273/2022. resolve:

Art. 1º Fica efetivada, a partir de 1º de maio de 2022, atendendo ao critério de
antiguidade, a Excelentíssima Desembargadora do Trabalho Yara Ribeiro Dias Trindade na
composição do Órgão Especial do Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, para a vaga
criada pela Resolução Administrativa TRT5 n. 005, de 14 de março de 2022.

Art. 2º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

DÉBORA MACHADO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8ª REGIÃO
S EC R E T A R I A

COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS
ATO PRESI Nº 96, DE 21 DE MARÇO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e CONSIDERANDO a
indicação de servidores para exercerem funções comissionadas nas unidades judiciárias, em
razão de ajustes de lotação do Núcleo Permanente de Mediação e Conciliação, 18ª Vara do
Trabalho de Belém e do Gabinete do Exmo. Desembargador Gabriel Napoleão Velloso Filho;
CONSIDERANDO, ainda, o que consta no Processo Administrativo Eletrônico TRT8ª nº
1381/2022, e o interesse do serviço, resolve:

I - Dispensar os servidores abaixo relacionados das funções mencionadas, a
contar de 17 de março de 2022, como a seguir:

a) DIEGO PINHEIRO CATUNDA, Técnico Judiciário, Área Judiciária, Código SIGEP
nº 2813, da função comissionada de Assistente Administrativo, FC-3 (Código SIGEP 35) , do
Gabinete do Exmo. Desembargador Gabriel Napoleão Velloso Filho;

b) ANA PAULA TESSMANN MONTENEGRO TAVARES, Analista Judiciária, Área
Judiciária, Código SIGEP nº 2927, da função comissionada de Assistente de Mediação e
Conciliação, FC-5 (Código SIGEP 300) do Núcleo Permanente de Mediação e Conciliação.

II - DESIGNAR as servidoras abaixo relacionadas para exercerem funções
comissionadas, a partir da publicação deste Ato no Diário Oficial da União, como a seguir:

a) ANA PAULA TESSMANN MONTENEGRO TAVARES, Analista Judiciária, Área
Judiciária, Código SIGEP nº 2927, de Assistente Administrativo, FC-3 (Código SIGEP 35), do
Gabinete do Exmo. Desembargador Gabriel Napoleão Velloso Filho, vaga em razão da
dispensa de Diego Pinheiro Catunda;

b) SULAMITHA SOUZA DE REZENDE, Analista Judiciária, Área Judiciária, Código
SIGEP nº 2982, de Assistente de Mediação e Conciliação, FC-5 (Código SIGEP 300) do Núcleo
Permanente de Mediação e Conciliação, vaga em razão da dispensa de Ana Paula Tessmann
Montenegro Tavares.

GRAZIELA LEITE COLARES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
ATO Nº 22 - SLP, DE 22 DE MARÇO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que consta do PROAD nº
7980/2017, resolve:

Restabelecer no fundamento legal do Ato nº 14/2018 - SLP, de 9/2/2018,
publicado no Diário Oficial da União datado de 16/2/2018, Seção 2, página 67, referente à
concessão de aposentadoria voluntária à servidora Eli Terezinha de Mattos Mangullo, a
vantagem denominada 'quintos', prevista no artigo 62-A da Lei nº 8.112/1990, com efeitos
financeiros a partir de 14/10/2021 (dia imediatamente posterior àquele em que o TRT da
15ª Região foi cientificado acerca do Acórdão nº 16499/2021 - TCU - 2ª Câmara).

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA

PORTARIA CPV Nº 204, DE 21 DE MARÇO DE 2022

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais e, tendo em vista o que consta
do PROAD n.º 13413/2019, resolve:

Remover, a partir de 23 de março de 2022, nos termos do artigo 36, parágrafo
único, inciso III, alínea "a" da Lei n.º 8.112/1990 c/c artigo 7º, inciso III, alínea "a" da
Resolução CSJT n.º 110/2012, LUANA DOS SANTOS SILVA DE SOUZA, Técnica Judiciária,
Área Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, para o Tribunal
Regional do Trabalho da 19ª Região.

ANA AMARYLIS VIVACQUA DE OLIVEIRA GULLA
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACÂNCIA

PORTARIAS CPV DE 18 DE MARÇO DE 2022

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACÂNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15ª REGIÃO, no uso da competência subdelegada pela Portaria SEGP nº
01/2019, resolve:

Nº 198 - Designar, a partir da publicação desta portaria, MARIANA CRISTINA DA SILVA OLIVEIRA,
Servidora Pública da Prefeitura Municipal de Ipuã, à disposição deste Tribunal, para:

I - ter exercício na Vara do Trabalho de São Joaquim da Barra;
II - exercer a função comissionada de Executante FC-01.

Nº 199 - Dispensar, a partir de 23 de março de 2022, HEIDY DA SILVA, Analista Judiciária,
área Judiciária, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, da função
comissionada de Assistente Administrativa FC-03, no Gabinete da Desembargadora do
Trabalho Tereza Aparecida Asta Gemignani.

CAROLINA MAGALHÃES SERNE CARNEVALLI

PORTARIAS CPV DE 21 DE MARÇO DE 2022

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACÂNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15ª REGIÃO, no uso da competência subdelegada pela Portaria SEGP nº
01/2019, tendo em vista o que consta do PROAD n.º 13413/2019, resolve:

Nº 203 - Dispensar, a partir de 23 de março de 2022, LUANA DOS SANTOS SILVA DE SOUZA ,
Técnica Judiciária, área Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, da função comissionada de Assistente Administrativa FC-03, no Gabinete do
Desembargador do Trabalho Hélcio Dantas Lobo Junior.

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACÂNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 15ª REGIÃO, no uso da competência subdelegada pela Portaria SEGP nº
01/2019, resolve:

Nº 207 - Designar, a partir da publicação desta portaria, ANA BEATRIZ ARAGÃO DIAS,
Analista Judiciária, área Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste
Tribunal, lotada na Seção de Licitações, da Secretaria da Administração, para exercer a
função comissionada de Assistente FC-02.

CAROLINA MAGALHÃES SERNE CARNEVALLI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18ª REGIÃO
PORTARIA TRT 18ª GP/SGPE Nº 407, DE 21 DE MARÇO DE 2022

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
18ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o teor do
Processo Administrativo nº 2357/2022, resolve:

Declarar vago o cargo da carreira de Técnico Judiciário, Área Apoio
Especializado, Especialidade Tecnologia da Informação, do Quadro de Pessoal deste
Tribunal, ocupado pelo servidor SAULO MENDONÇA DE SOUZA, em virtude de exoneração,
a pedido, com efeitos a partir de 14 de março de 2022, nos termos do disposto no inciso
I, artigo 33 da Lei nº 8.112/90.

DANIEL VIANA JUNIOR

Entidades de Fiscalização
do Exercício das Profissões Liberais

CONSELHO REGIONAL DE FISIOTERAPIA E TERAPIA OCUPACIONAL
DA 2ª REGIÃO

PORTARIA Nº 11, DE 22 DE MARÇO 2022

O Presidente do Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional da 2ª
Região, no uso e gozo de suas atribuições legais e nos termos do art. 3º, inciso IV, da Lei
Federal 10.520, de 17 de julho de 2002, pelo presente, determina:

Art. 1º. Designar o pregoeiro e Equipe de Apoio, para compor a Comissão
Permanente de Licitação, desta Autarquia Federal, conforme descrição infra:

I - Pregoeiro: Ronaldo Marques de Almeida
Apoio:
a ) João Carlos Magalhães
b ) Nasser Sleman Youssef
Art. 2º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as

disposições em contrário.

WILEN HEIL E SILVA
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