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ATO TRT5 Nº 324, DE 18 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais, de conformidade com o artigo 35, inciso I, da
Lei nº 8.112/90, Proad 9847/2025, resolve:

Exonerar a servidora VALERIA DE ALMEIDA MENDES, do Cargo em Comissão de
DIRETOR DE SECRETARIA (CJ-03) do quadro único de pessoal da Secretaria do Tribunal
Regional do Trabalho da Quinta Região, com lotação na 04ª VARA DO TRABALHO DE
ITABUNA, a partir de 21/07/2025.

JÉFERSON MURICY

ATO TRT5 Nº 325, DE 18 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA QUINTA REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais, de conformidade com o artigo 35, inciso I, da
Lei nº 8.112/90, Proad 9847/2025, resolve:

Nomear a servidora VALERIA DE ALMEIDA MENDES, para exercer o Cargo em
Comissão de DIRETOR DE SECRETARIA (CJ-03) do quadro único de pessoal da Secretaria do
Tribunal Regional do Trabalho da Quinta Região, com lotação na 02ª VARA DO TRA BA L H O
DE ITABUNA, na vaga decorrente da exoneração de OTAVIO SILVA DE CARVALHO, com
efeitos a partir de 21/07/2025.

JÉFERSON MURICY

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO
ATO Nº 112, DE 23 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL DO TRABALHO DA 9ª REGIÃO,
no uso de suas atribuições legais e regimentais, e em face do contido no PRP nº 99/2025,
resolve:

Art. 1º CONCEDER, ad referendum do Órgão Especial, aposentadoria voluntária
à servidora MARCIA REGINA DOS SANTOS PETTENÁ, nos termos do art. 20, I, II, III e IV e
§ 2º, I, da EC nº 103/2019, com proventos integrais correspondentes à remuneração do
cargo efetivo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, Sem Especialidade, classe C,
padrão 13, conforme arts. 12 e 13 da Lei nº 11.416/2006, acrescidos da vantagem do
adicional de qualificação - AQ, referente a curso de pós-graduação, no importe de 7,5%,
incidente sobre o vencimento básico do cargo efetivo ocupado pela servidora, nos termos
dos arts. 14, § 5º, e 15, III, da Lei nº 11.416/2006, e art. 6º, III, do Anexo I, da Portaria
Conjunta nº 1/2007. Fará jus, ainda, à paridade de vencimentos com o pessoal da ativa,
nos termos do art. 20, § 3º, I, da EC 103/2019 c.c. o art. 7º da EC nº 41/2003.

Art. 2º DECLARAR vago o cargo acima citado, nos termos do inciso VII, art. 33,
da Lei n.º 8.112/1990.

CÉLIO HORST WALDRAFF

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

PORTARIA GP Nº 943, DE 18 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 061, de 25 de maio de 2021,
que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região para o
sexênio 2021/2026;

CONSIDERANDO os instrumentos de gestão instituídos e suas derivações, quais
dependem de pessoas, sistemas, recursos, conhecimento para efetivo gerenciamento dos
resultados, em consonância a missão, visão de futuro, e valores institucionais registrados
no mapa estratégico deste Regional - 2021/2026;

CONSIDERANDO a importância e relevância do capital humano, suas
competências habilidades e atitudes para a execução da estratégia e do fortalecimento da
cultura organizacional e a maturidade da governança do TRT 14 Região;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que aprovou
as diretrizes e pilares da gestão para execução no biênio 2025/2026;

CONSIDERANDO a INFORMAÇÃO Nº 113/2025/TRT14/SGEP/DSAD/SÇPLETS,
procedente da Secretaria de Gestão de Pessoas (doc. 683 do Proad 1335/2023);

CONSIDERANDO o despacho presidencial exarado no Proad 1335/2023, em
16/7/2025, doc. 685, resolve:

Art. 1º NOMEAR o candidato LUIS TIAGO FERNANDES KLIEMANN, aprovado em
29º lugar da lista Geral, para exercer o cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária, criado
pela Lei 8.432 /92, vago em razão da aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho do servidor ROBERTO MULLER NETO,conforme Portaria GP N.º 0670, de 11 de
junho de 2024, publicada no DeJT em 12 de junho de 2024.

Art. 2º NOMEAR a candidata KEITE CRISÓSTOMO BEZERRA, aprovada em 6º
lugar da lista de Cotas Raciais, para exercer o cargo de Analista Judiciário, Área Judiciária,
criado pela RA 029/88, vago em razão da aposentadoria voluntária do servidor CLÁUDIO
JOSÉ DA ROCHA FRAZÃO, conforme Portaria GP N.º 1058, de 2 de setembro de 2024,
publicada no DeJT em 03 de setembro de 2024.

Art. 3º NOMEAR a candidata VANESSA GADELHA GALVÃO aprovada em 125º
lugar da lista Geral, para exercer o cargo de Técnico Judiciário, Área Administrativa, criado
pela RA 029 /88 vago em razão da aposentadoria voluntária da servidora MARIA JOSÉ
CORREIA, conforme Portaria GP N.º 1605, de 18 de dezembro de 2023, publicada no DejT
em 08 de janeiro de 2024. LOTAR na Secretaria de Gestão de Pessoas.

Des. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

PORTARIA GP N.º 945, DE 18 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO, no
uso de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXVII do art. 27 do Regimento Interno
deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 061, de 25 de maio de 2021,
que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região para
o sexênio 2021/2026;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que
aprovou as diretrizes e pilares da gestão para execução no biênio 2025/2026;

CONSIDERANDO os instrumentos de gestão instituídos e suas derivações,
quais dependem de pessoas, sistemas, recursos, conhecimento para efetivo
gerenciamento dos resultados, em consonância a missão, visão de futuro, e valores
institucionais registrados no mapa estratégico deste Regional - 2021/2026;

CONSIDERANDO a importância e relevância do capital humano, suas
competências habilidades e atitudes para a execução da estratégia e do fortalecimento
da cultura organizacional e a maturidade da governança do TRT 14 Região;

CONSIDERANDO a previsão contida no Edital - 8 - Seleção - 8.3, "Se o
candidato selecionado estiver lotado em outra unidade, sua remoção poderá depender
da realização de movimentação de outro servidor, com vistas a suprir a demanda da
unidade de origem, que poderá ocorrer, inclusive, por meio de permuta, a critério da
administração";

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Proad 866/2025, resolve:
Art. 1º DISPENSAR o servidor JONAS FERREIRA RAMOS, Técnico Judiciário,

Área Administrativa, Classe A, Padrão 2, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, da função comissionada de Chefe da Seção de Pagamento de
Servidores, Estagiários e Residentes - FC-05 da Divisão de Pagamento de
Pessoal/Secretaria de Gestão de Pessoas.

Art. 2º REMOVÊ-LO, da Secretaria de Gestão de Pessoas para a Secretaria
de Auditoria Interna.

Art. 3º DESIGNÁ-LO para exercer a função comissionada de Chefe da Seção
de Auditoria de Desempenho Operacional, Governança e Gestão - FC- 5, da Secretaria
de Auditoria Interna.

Art. 4º DETERMINAR que os efeitos da presente portaria ocorram a partir
da data da publicação.

Des. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

PORTARIA GP Nº 946, DE 18 DE JULHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto no inciso XXVII do art. 27 do Regimento Interno
deste Tribunal;

CONSIDERANDO a Resolução Administrativa nº 061, de 25 de maio de 2021,
que aprova o Plano Estratégico do Tribunal Regional do Trabalho da 14ª Região para o
sexênio 2021/2026;

CONSIDERANDO a Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14, que aprovou
as diretrizes e pilares da gestão para execução no biênio 2025/2026;

CONSIDERANDO os instrumentos de gestão instituídos e suas derivações, quais
dependem de pessoas, sistemas, recursos, conhecimento para efetivo gerenciamento dos
resultados, em consonância a missão, visão de futuro, e valores institucionais registrados
no mapa estratégico deste Regional - 2021/2026;

CONSIDERANDO a importância e relevância do capital humano, suas
competências habilidades e atitudes para a execução da estratégia e do fortalecimento da
cultura organizacional e a maturidade da governança do TRT 14 Região;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Proad 866/2025, resolve
Art. 1º DISPENSAR a servidora FRANCIELLEN PEDREIRA DE SOUZA SILVA, Técnico

Judiciário, Área Administrativa, Classe A, Padrão 2, lotada na Secretaria de Gestão de
Pessoas, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, da função
comissionada de Chefe de Seção de Pregoeiros, Comissão de Contratação e Equipe de
Apoio - FC-05 da Divisão de Licitações/Secretaria Administrativa.

Art. 2º DESIGNÁ-LA para exercer a função comissionada de Chefe da Seção de
Pagamento de Servidores, Estagiários e Residentes - FC-05 da Divisão de Pagamento de
Pessoal/Secretaria de Gestão de Pessoas.

Art. 3º DETERMINAR que os efeitos da presente portaria ocorram a partir da
data da publicação.

Des. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
ATO Nº 71 - DLP, DE 17 DE JULHO DE 2025

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO NO EXERCÍCIO DA
PRESIDÊNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e tendo em vista o que consta do PROAD nº 8551/2025, resolve:

Conceder aposentadoria à servidora ANA MÔNICA GORAYB, no cargo de
Analista Judiciária, área Judiciária, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente da
Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 20 da Emenda Constitucional nº
103/2019, com proventos calculados e reajustados de acordo, respectivamente, com o §
2º, inciso II, e § 3º, inciso II, do citado artigo 20 c/c artigo 26, caput, e §§ 1º, 3º, inciso I,
e 7º, todos da Emenda Constitucional nº 103/2019, e no artigo 3º, inciso II, e § 1º, da Lei
nº 12.618/2012, observando-se, ainda, os termos do artigo 11, parágrafo único, da Lei nº
11.416/2006 (incluído pela Lei nº 14.687/2023).

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR

ATO Nº 74 - DLP, DE 17 DE JULHO DE 2025

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO NO EXERCÍCIO DA
PRESIDÊNCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO, no uso de suas
atribuições legais e tendo em vista o que consta do PROAD nº 12931/2025, resolve:

Conceder, a partir de 22/6/2025, pensão por morte à ZENAIDE PASCHOALINA
SCOPIN DE ANDRADE, viúva do servidor inativo Oswaldo de Andrade, aposentado em
11/5/1990 no cargo de Oficial de Justiça Avaliador, Classe S, referência NS.25, código
TRT.15ª.021, reclassificado para o cargo de Analista Judiciário - área/especialidade
Judiciária - Execução de Mandados nível/classe/padrão AN.C.35 a partir de 1º/1/1997, e,
enquadrado na classe/padrão AN.C.15 do mesmo cargo a partir de 1º/6/2002, e falecido
em 22/6/2025, com cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de uma cota
individual de 10% (dez por cento), totalizando 60% (sessenta por cento), que incidirão
sobre o valor correspondente aos proventos do instituidor, com fundamento no artigo 40,
§§ 7º e 8º, da Constituição Federal, artigo 23, caput, e § 4º, e artigo 24, § 2º, todos da
Emenda Constitucional nº 103/2019, artigo 16, inciso I (com redação dada pela Lei nº
13.146/2015), artigo 77, § 2º, inciso V, alínea c, item 6 (incluído pela Lei nº 13.135/2015),
ambos da Lei nº 8.213/1991 c/c artigo 1º, inciso VI, da Portaria ME nº 424, de 29 de
dezembro de 2020.

HELCIO DANTAS LOBO JUNIOR

ATO Nº 77 - DLP, DE 16 DE JULHO DE 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e tendo em vista o que consta do PROAD nº
8662/2025, resolve:

Conceder aposentadoria à servidora APARECIDA MARLI FORNAZIERO, no cargo
de Técnica Judiciária, área Administrativa, Classe C, Padrão 13, do Quadro Permanente da
Secretaria deste Tribunal, com fundamento no artigo 3º da Emenda Constitucional n.º
47/2005 c/c artigo 3º, caput, e § 1º da Emenda Constitucional n.º 103/2019, artigo 62-A da
Lei n.º 8.112/1990 e artigo 28 da Lei n.º 11.416/2006, observando-se, ainda, os termos do
artigo 11, parágrafo único, da Lei n.º 11.416/2006 (incluído pela Lei n.º 14.687/2023).

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20ª REGIÃO
PORTARIA SEGEP.PR Nº 91, DE 17 DE JULHO DE 2025

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCÍCIO DA PRESIDÊNCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e
regimentais, considerando o contido no PROAD Nº 2403/2025, resolve:

1. Dispensar a servidora SIMONE ROCHA RIBEIRO, Técnico Judiciário - Área
Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste Tribunal, Graduada
em Direito , da função comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE (FC-5) do GABINETE da
EXMA. DESEMBARGADORA RITA DE CÁSSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA (GDRO);

2. Designar a servidora BÁRBARA TORRIANI BRODT, Analista Judiciário - Área
Judiciária do TRT da 18ª Região, em exercício provisório neste Tribunal, para exercer a
função comissionada de ASSISTENTE DE GABINETE (FC-5) do GABINETE da EXMA.
DESEMBARGADORA RITA DE CÁSSIA PINHEIRO DE OLIVEIRA (GDRO);

3. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação no Diário Oficial da União.

FABIO TÚLIO CORREIA RIBEIRO


