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CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Resolução CNJ n. 219, de 26 de abril
de 2016, que dispõe sobre a distribuição de servidores(as), cargos em comissão e de
funções comissionadas nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e segundo graus e dá
outras providências;

CONSIDERANDO a necessidade de realocar servidores(as) e proceder aos
ajustes no quadro lotacional e funcional das unidades de trabalho deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequação das competências das unidades
organizacionais impactadas pela reestruturação administrativa e funcional de equalização
da carga e força de trabalho;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de "Aderir Integralmente ao modelo
Nacional de Gestão de Pessoas" e "Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica",
aprovados no mapa estratégico corporativo do TRT 14, por meio da Resolução
Administrativa n. 61, de 25 de maio de 2021;

CONSIDERANDO que a produtividade dos Órgãos da Justiça do Trabalho de
primeiro e segundo graus se vincula à otimização do tempo de trabalho e à melhora da
qualidade de vida de seus servidores;

CONSIDERANDO a política institucional de Gestão de Pessoas por competência,
contemplada no item 1.1 das diretrizes do biênio 2025/2026 (Diretriz 1: Potencializar a
Gestão de Pessoas), aprovada mediante Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14;

CONSIDERANDO que a implantação do Processo Judicial Eletrônico permite o
acesso remoto, a qualquer tempo e lugar, a todos os sistemas necessários para instrução,
acompanhamento, manutenção e conclusão dos procedimentos judiciários no âmbito desta
Justiça Especializada, resolve:

Art. 1º DESIGNAR a servidora IRIS PICOTTI CAYRES, Técnico Judiciário, Área
Administrativa, Classe C, Padrão 13, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal deste
Tribunal, laborando presencialmente, para exercer a função comissionada de Chefe de
Setor - FC-04, do Setor de Atermação de Ariquemes/Coordenadoria de Atendimento e
Atermação Virtual da Secretaria Judiciária de 1º Grau.

Art. 2º DETERMINAR que os efeitos da presente portaria ocorram a partir da
data da publicação.

Des. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Gestor de Governança e Metas

PORTARIA GP Nº 742, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14ª REGIÃO, no uso
de suas atribuições legais e regimentais,

CONSIDERANDO o teor da Resolução Administrativa n. 031, de 29 de Abril de
2025, que altera a estrutura administrativa e funcional do Tribunal Regional do Trabalho da
14ª Região, aprovada pela Resolução Administrativa TRT14 n. 054, de 30 de agosto de
2022 e suas alterações, com vistas a implementar um modelo de gestão que promova a
equidade na carga e na força de trabalho de magistrados(as) e servidores(as), otimizando
a eficiência operacional e a gestão de pessoas no âmbito do Regional, conforme
documentos acostados ao PROAD n. 92/2025;

CONSIDERANDO o Estudo Técnico Preliminar - Equalização da Carga e Força de
Trabalho, apresentado pelo Grupo de Trabalho criado pela Portaria GP n. 037, de 8 de
janeiro de 2025, pelo qual concluiu pela necessidade de criação de Fóruns Regionais e
Secretarias Unificadas de Fóruns Regionais (id. 42 da Proad no 092/2025);

CONSIDERANDO as diretrizes contidas na Resolução CNJ n. 219, de 26 de abril
de 2016, que dispõe sobre a distribuição de servidores(as), cargos em comissão e de
funções comissionadas nos órgãos do Poder Judiciário de primeiro e segundo graus e dá
outras providências;

CONSIDERANDO a necessidade de realocar servidores(as) e proceder aos
ajustes no quadro lotacional e funcional das unidades de trabalho deste Tribunal;

CONSIDERANDO a necessidade de adequação das competências das unidades
organizacionais impactadas pela reestruturação administrativa e funcional de equalização
da carga e força de trabalho;

CONSIDERANDO os objetivos estratégicos de "Aderir Integralmente ao modelo
Nacional de Gestão de Pessoas" e "Fortalecer a Governança e a Gestão Estratégica",
aprovados no mapa estratégico corporativo do TRT 14, por meio da Resolução
Administrativa n. 61, de 25 de maio de 2021;

CONSIDERANDO que a produtividade dos Órgãos da Justiça do Trabalho de
primeiro e segundo graus se vincula à otimização do tempo de trabalho e à melhora da
qualidade de vida de seus servidores;

CONSIDERANDO a política institucional de Gestão de Pessoas por competência,
contemplada no item 1.1 das diretrizes do biênio 2025/2026 (Diretriz 1: Potencializar a
Gestão de Pessoas), aprovada mediante Portaria Conjunta PRE/COR-01-2025 do TRT14;

CONSIDERANDO que a implantação do Processo Judicial Eletrônico permite o
acesso remoto, a qualquer tempo e lugar, a todos os sistemas necessários para instrução,
acompanhamento, manutenção e conclusão dos procedimentos judiciários no âmbito desta
Justiça Especializada, resolve:

Art. 1º DESIGNAR o servidor MATHESSON DOS SANTOS NASCIMENTO, Técnico
Judiciário, Área Administrativa, Classe A, Padrão 2, lotado na Divisão de Pagamento de
Pessoal/Secretaria de Gestão de Pessoas, pertencente ao Quadro Permanente de Pessoal
deste Tribunal, laborando de forma presencial, para exercer a função comissionada de
Conciliador, FC-05, do Centro Judiciário de Métodos Consensuais de Solução de Disputas de
Porto Velho, em caráter excepcional e temporário.

Art. 2º DETERMINAR que os efeitos da presente portaria ocorram a partir da
data da publicação, até ulterior deliberação.

Des. ILSON ALVES PEQUENO JUNIOR
Gestor de Governança e Metas

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15ª REGIÃO
ATO CPV Nº 85, DE 6 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
15ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, de acordo com os artigos 1º
e 2º da Resolução Administrativa n.º 147/2012, do CNJ, bem como o previsto no artigo 42,
inciso X, do Regimento Interno deste Regional, e tendo em vista o que consta do PROAD
n.º 7277/2025, resolve:

Nomear, nos termos do artigo 5º, da Lei n.º 11.416/2006, GIAN CARLO GIUSTI,
Analista Judiciário, área Judiciária, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal,
para exercer o cargo em comissão de Diretor de Secretaria de Vara do Trabalho CJ-03, do
mesmo quadro.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

PORTARIA CPV Nº 502, DE 6 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 15ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, e tendo em vista o
que consta do Processo PROAD n.º 4375/2023, resolve:

Cessar, a partir de 4 de junho de 2025, os efeitos da Portaria CPV n.º 446
de 2/6/2023, publicada no DOU - Seção 2, em 6/6/2023, página 66, que removeu para
o Tribunal Regional do Trabalho da 5ª Região, LEANDRO MOURA LIMA, Técnico
Judiciário, área Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal,
nos termos do artigo 36, parágrafo único, inciso III, alínea "b", da Lei 8112/1990.

ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17ª REGIÃO
PORTARIA Nº 263, DE 10 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DÉCIMA SÉTIMA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais e à vista do
constante do processo TRT-17.ª SEI n.º 0000438-79.2023.5.17.0500, resolve:

NOMEAR o/a candidato(a) abaixo, aprovado(a) para a Categoria Funcional de
Técnico Judiciário, área Administrativa, sem especialidade, Classe A, Padrão 1, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, respeitada a ordem classificatória observada no
concurso público, cuja homologação foi publicada no Diário Oficial da União, Seção 1, de
25/4/2023, para ocupar o cargo criado pela Lei nº 7.872/1989, vago em decorrência de
falecimento de Naor Antonio da Silva, considerando a desistência expressa dos candidatos
classificados em 53º e 55º lugares e nomeação por aproveitamento no Tribunal Regional
Eleitoral do Espírito Santo de candidato classificado em 54º lugar.

CLASSIFICAÇÃO NOME
56 º HENRIQUE SAPUCAIA OLIVEIRA

ALZENIR BOLLESI DE PLÁ LOEFFLER

PORTARIAS DE 11 DE JUNHO DE 2025

A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DÉCIMA SÉTIMA REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve:

Nº 265 - DISPENSAR Vitorio Bianco Neto, Analista Judiciário, área Judiciária, da função
comissionada de Assistente de Gabinete de Primeiro Grau - FC-04, do (a) 9ª Vara do
Trabalho de Vitória - VITV09, e, ao mesmo tempo, designá-lo(a) para exercer a função
comissionada de Assistente de Gabinete - FC-05, do (a) Gabinete da Desembargadora
Marise Medeiros Cavalcanti Chamberlain - GD-MMCC.

Nº 267 - DISPENSAR Suellen de Carvalho Gomes Barros, Técnica Judiciária, área
Administrativa, Removido para este Tribunal, da função comissionada de Assistente de
Gabinete - FC-05, do (a) Gabinete da Desembargadora Marise Medeiros Cavalcanti
Chamberlain - GDMMCC, e, ao mesmo tempo, designá-lo(a) para exercer a função
comissionada de Assistente de Gabinete de 1º Grau - FC-04 do (a) 9ª Vara do Trabalho de
Vitória - VITV09.

ALZENIR BOLLESI DE PLÁ LOEFFLER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ATO TRT21-GP Nº 148, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
21ª REGIÃO, no uso de suas atribuições,

Considerando as disposições contidas no art. 21, inciso XV, do Regimento
Interno;

Considerando os termos do Proad nº 2694/2025, resolve:
Exonerar, a pedido, a contar de 16/06/2025, HAROLDO HELINSKI HOLANDA,

matrícula nº 308.21.1799, do Cargo em Comissão de Secretário da Escola Judicial (CJ-03).

EDUARDO SERRANO DA ROCHA

PORTARIA TRT21-GP Nº 269, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
21ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

Considerando as disposições contidas no artigo 21, inciso XV, do Regimento
Interno;

Considerando os termos do Proad nº 2685/2025, resolve:
Designar as substitutas de ANA CLAUDIA SOBRAL POMPEU DE CAMPOS,

matrícula nº 308.21.1875, titular do Cargo em Comissão de Assessora-Chefe de Gabinete
(CJ-03), do Gabinete da Desembargadora Maria do Perpetuo Socorro Wanderley de Castro,
em suas ausências, impedimentos legais e na hipótese de vacância do cargo, na forma
abaixo descrita:

Substitutos|Matrículas
1º THAYSE EMANUELLE DE PAIVA CORTÊS|308.21.1187
2º SORAYA TORQUATO DE BRITO|308.21.0810
Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação, revogando-se a

PORTARIA TRT21-GP Nº 216/2025.

EDUARDO SERRANO DA ROCHA

PORTARIA TRT21-GP Nº 270, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
21ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais,

Considerando as disposições contidas no artigo 23, inciso III, do Regimento
Interno;

Considerando os termos do Proad nº 2683/2025, resolve:
I - Designar as substitutas de AMANDA DANIELLE ALVES ARAÚJO, matrícula

308.21.1067, Assessora-chefe de Gabinete (CJ-03), do Gabinete da Desembargadora
ISAURA MARIA BARBALHO SIMONETTI em suas ausências, impedimentos legais e na
hipótese de vacância, na forma abaixo descrita:

Substitutas|Matrículas
1ª LARISSA DA FONSECA EMERENCIANO 308.21.9104
2ª ROBERTA CAMILA DANTAS 308.21.1078
3ª SYNTIA DENISE MACIEL BARROS 308.21.1001
II - Revogam-se as Portarias TRT GP Nºs 117/2024 e 384/2024.
III - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.

EDUARDO SERRANO DA ROCHA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24ª REGIÃO
DIRETORIA-GERAL

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA TRT/SGPE Nº 160, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O SECRETÁRIO DE GESTÃO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 24ª REGIÃO, no uso de suas atribuições legais e regimentais, resolve:

DISPENSAR o servidor FABIANO DA CUNHA MIRANDA, TÉCNICO JUDICIÁRIO, da
Função Comissionada de CHEFE DE SEÇÃO (540), símbolo FC-5, desde o dia 9/6/2025; bem
como DESIGNÁ-LO para ocupar a Função Comissionada de CHEFE DA SEÇÃO DE
GERENCIAMENTO DE PRECEDENTES E AÇÕES COLETIVAS - SGPAC, símbolo FC-5, com
efeitos a contar da publicação; DISPENSAR a servidora CAMILA RIBEIRO ALVES, TÉCNICA
JUDICIÁRIA, da Função Comissionada de ASSISTENTE DE DIVISÃO (400), símbolo FC-4, desde
o dia 9/6/2025; bem como DESIGNÁ-LA para ocupar a Função Comissionada de CHEFE DE


