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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACANCIA
PORTARIAS CPV DE 5 DE JANEIRO DE 2026

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP N2
01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD N2 44/2026, resolve:

N2 2 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, ROSIANE CRISTINA RUNHO
LUCARELLI, Técnica Judicidria, area Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria
deste Tribunal, lotada no Gabinete da Secretaria de Gestdo de Pessoas, para exercer a
fungdo comissionada de Assistente Técnica de Apoio Administrativo FC-04, dispensando-a
da fungdo comissionada de Assistente FC-02.

N2 3 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, ALESSANDRA DE ALMEIDA, Técnica
Judiciaria, drea Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal,
para:

| - ter exercicio na Segdo de Frequéncia de Pessoal Externo e Prontudrios de Inativos, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas;

Il - exercer a fungdo comissionada de Assistente FC-02, dispensando-a da fungdo
comissionada de Assistente Técnica de Apoio Administrativo FC-04, na Area de Controle de
Estdgio e Voluntariado, da mesma Secretaria.

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP N2
01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD N2 25502/2025, resolve:

N2 34 - Dispensar, a partir da publicagdo desta portaria, FERNANDO BELAM, Técnico
Judicidrio, drea Administrativa, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, da
fungdo comissionada de Assistente de Secretaria FC-04, na Area de Apoio de Piracicaba -
Hortolandia, da Secretaria Conjunta de Piracicaba.

N2 35 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, SONIA CRISTINA DOS SANTOS
FRANCO, Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Hortolandia, a disposicdo deste
Tribunal, lotada na Area de Apoio de Piracicaba - Hortolandia, da Secretaria Conjunta de
Piracicaba, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de Secretaria FC-04,
dispensando-a da fungdo comissionada de Executante FC-01.

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada pela Portaria SEGP N2
01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD N2 800/2026, resolve:

N2 45 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, ANA PAULA NASCIMENTO
ANDRADE JUNQUEIRA, Técnica Judiciaria, area Administrativa, do Quadro Permanente da
Secretaria deste Tribunal, lotada na Area de Apoio de Araraquara - Jaboticabal, da
Secretaria Conjunta de Araraquara, para exercer a fungdo comissionada de Assistente de
Secretaria FC-04.

N2 46 - Designar, a partir da publicagdo desta portaria, JANE HELOISA AMA DA SILVA,
Servidora Publica da Prefeitura Municipal de Sdo Carlos, a disposi¢do deste Tribunal, lotada
na Area de Apoio de Araraquara - Sd3o Carlos, da Secretaria Conjunta de Araraquara, para
exercer a fungdo comissionada de Assistente de Secretaria FC-04, dispensando-a da fungdo
comissionada de Assistente FC-02.

CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO
PORTARIA GP/TRT16 N2 17, DE 7 DE JANEIRO DE 2026

_ O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
162 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, tendo em vista o constante
no Processo SEI n2 000003531/2025 e na Resolugdo Administrativa n2 113, de 12 de junho
de 2025, publicada no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho de 13/06/2025, resolve:
Art. 12 Conceder aposentadoria voluntéria, com proventos integrais e paridade,
ao servidor JOSE ANTONIO RIBEIRO DE ARAUJO, Técnico Judicidrio, Area Administrativa,
Classe "C", Padrdo 13, do Quadro Permanente de Pessoal do Tribunal Regional do Trabalho
da 162 Regido, matricula n? 170, com fundamento no art. 32 da Emenda Constitucional n2
47/2005 c/c art. 72 da Emenda Constitucional n? 41/2003 e com a permissdo do art. 32 da
Emenda Constitucional n2 103/2019, com as vantagens de adicional de tempo de servico
no percentual de 20% (vinte por cento), com fundamento no art. 67 da Lei Federal n?
8.112/1990 (redagdo original), com a permissdo do art. 62 da Lei Federal n? 9.624/1998 e
art. 15, inciso Il, da Medida Proviséria n® 2.225-45/2001; 3/5 (trés quintos) de FC-02 e 2/5
(dois quintos) de FC-04, com fundamento na redagdo original do art. 62 da Lei n?
8.112/1990, redagdo original dos arts. 32 e 10 da Lei n? 8.911/1994, na Lei n? 9.624/1998
e no art. 32 da Medida Proviséria n? 2.225-45/2001, bem como amparo em Decisdo
Judicial transitada em julgado no processo 0004757-20.2006.4.01.3700, que tramitou no
TRF-12 Regido, c¢/c modulagdo dos efeitos do Acérddo STF no RE 638115/CE; e 7,5% (sete
virgula cinco por cento) a titulo de adicional de qualificagdo pela conclusdo de curso de
Especializagdo, com base nos arts. 14 e 15, inciso Ill, da Lei n? 11.416/2006, c/c art. 79,
inciso Il e art. 11 da Resolugdo CSIT n2 196/2017.
Art. 22 A presente portaria tem efeitos a contar da data de sua publicagdo.

Des. JOSE EVANDRO DE SOUZA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 172 REGIAO
PORTARIA N2 3, DE 14 DE JANEIRO DE 2026

) _ A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, resolve:
DISPENSAR Marilia Freitas Menezes Cruz, Analista Judiciaria, area Judicidria, da
fungdo comissionada de Assistente de Gabinete - FC-05, do (a) Gabinete do Desembargador
Valério Soares Heringer - GDVSH, a partir de 12/1/2026.

ALZENIR BOLLESI DE PLA LOEFFLER
PORTARIAS DE 15 DE JANEIRO DE 2026

. _ A DESEMBARGADORA-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA SETIMA REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais, resolve:

N2 4 - EXONERAR a pedido, Marilia Freitas Menezes Cruz, do cargo efetivo de Analista
Judicidrio, area Judiciaria, deste Regional do Trabalho da 172 Regido, a partir de 12/1/2026.

N2 5 - CONVALIDAR os atos praticados pelo(a) servidor(a) Everton Ferreira Borgo, Analista
Judicidrio, area Judicidria, em substituicdo ao (a) servidor (a) Giulliani Rigamont Gomes
Valad3do, Diretora de Secretaria - CJ-03 do (a) 12 Vara do Trabalho de Vitdria - VITVO1, no
periodo de 1/12/2025 a 2/12/2025, em razdo de férias da titular, fazendo jus ao pagamento
por 02 (dois) dia (s) de efetiva substituigdo.

ALZENIR BOLLESI DE PLA LOEFFLER

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 192 REGIAO
ATO N2 9/GP/TRT 192, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

) O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
DECIMA NONA REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, estabelecidas no
VIl do art. 24 do Regimento Interno;

Considerando os arts. 52, XXXIIl e LX, e 37, § 39, Il da Constituigdo Federal de
1988; a Lei n.2 12.527/2011, arts. 32, 62 e 8 9, referente a lei de acesso a informagdes; a
Resolugdo CNJ n.2 215/2015; de acordo com o art. 32, § 12, da Resolucio Conjunta
STF/MPU n.2 03/2018; e conforme o PROAD n.2 6.838/2022, resolve:

Art. 12 Declarar que, em 28/11/2022, o servidor ADRIANO MENDES BRITO,
ocupante do cargo efetivo de Analista Judiciario, Area Judiciaria, Nivel Superior, exerceu a
opgdo prevista no art. 40, § 16, da CF/1988 e foi devidamente cientificado do valor do
Beneficio Especial de RS 17.224,53 (dezessete mil, duzentos e vinte e quatro e cinquenta
e trés centavos), calculado no PROAD n.2 6.838/2022, nos termos da Lei n.2 12.618/2012,
art. 32, Il, §§ 12 ao 82 e da Lei n.2 14.463/2022.

Art. 22 Os efeitos do presente Ato vigoram a partir da publicacdo de sua
aposentadoria, conforme dispde o art. 188, da Lei n.2 8.112/1990.

Des JASIEL IVO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO
ATO SEGEP.PR N2 5, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE, NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 202 REGIAO, no uso de suas atribuigGes legais e
regimentais, considerando o contido no PROAD N2 3819/2025, resolve:

Redistribuir, com efeitos a contar de 19/1/2026, nos termos do art. 37 da Lei
n? 8.112/90 e da Resolugdo CNJ n® 146/2012, o cargo de provimento efetivo de Técnico
Judicidrio - Area Administrativa do Quadro Permanente de Pessoal da Secretaria deste
Tribunal, ocupado pela servidora ADRIANA FAGUNDES DOS SANTOS, para o Quadro
Permanente de Pessoal do Tribunal Regional Eleitoral do Rio de Janeiro, tendo por
reciprocidade a redistribuigdo simultdnea do cargo de mesma denominagdo ocupado pela
servidora JAQUELENE MONTEIRO DALBON, daquele Tribunal.

FABIO TULIO CORREIA RIBEIRO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
ATO TRT21-GP Ne 5, DE 15 DE JANEIRO DE 2026

_ O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
212 REGIAO, no uso de suas atribuigbes, e de acordo com o constante do PROAD N2
64/2026, resolve: |
i DECLARAR a vacéncia do cargo efetivo da carreira judicidria de TECNICO
JUDICIARIO, Area de Atividade Administrativa, Sem Especialidade, n? 173, do Quadro
Permanente de Pessoal deste Tribunal, ocupado pelo servidor CARLOS FERNANDO
RODRIGUES SANTOS BARBOSA, matricula n2 308.21.2056, com efeitos a contar de 05 de
janeiro de 2026, com fundamento no art. 33, inciso VIII, da Lei n? 8.112/90.

EDUARDO SERRANO DA ROCHA

Entidades de Fiscalizagao
do Exercicio das ProfissGes Liberais

CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA
PORTARIA N2 22 PR/DE/CFMV, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento
Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n? 856, de 30 de margo de 2007, resolve:

Art. 12 Exonerar MARIO FENSTERSEIFER WOORTMANN, inscrito no CPF sob n2
984 *** **¥*.00, do emprego comissionado de Assessor Administrativo do CFMV.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e revoga a
PORTARIA N2 100/PR/DE/CFMV/SISTEMA, de 27 de dezembro de 2023 (DOU, de 02-01-
2024, Segdo 2, p. 74).

ANA ELISA FERNANDES DE SOUZA ALMEIDA
PORTARIA N2 23 PR/DE/CFMV, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

A PRESIDENTE DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA VETERINARIA - CFMV, no
uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e XXV do art. 72 do Regimento
Interno do CFMV, aprovado pela Resolugdo n2 856/2007, e com as Resolugdes do CFMV n2
1204/2018, e n? 1684/2025, resolve:

Art. 12 Designar RICARDO ADEMIR VINHOLI, Assessor Administrativo, inscrito no
CPF sob o n2 028 *** ***.36 matricula CFMV n2 647, para exercer, de forma
concomitante, a Chefia da Geréncia Contabil, Financeira e de Recursos Humanos (Gecof) e
do Setor de Recursos Humanos (Serhu).

Art. 22 As atribuigbes do Assessor Administrativo, sem prejuizo de outras que
lhe possam ser atribuidas, sdo as seguintes:

| - exercer de forma concomitante, a Chefia da Geréncia Contdbil, Financeira e
de Recursos Humanos (Gecof) e do Setor de Recursos Humanos (Serhu), assegurando o
alinhamento das atividades as metas institucionais e fomentando um ambiente de trabalho
colaborativo;

Il - prestar assessoramento a Diretoria Executiva e a Superintendéncia Executiva
no desempenho de suas respectivas atribuicdes;

Il - produzir estudos, pareceres, propostas, requerimentos e demais
documentos técnicos necessarios ao desempenho de suas fungdes;

IV - apresentar manifestagBes técnicas ou administrativas em processos no
ambito do CFMV, sempre que solicitado;

V - participar do planejamento e acompanhamento do Plano de Contratagdo
Anual (PCA), conforme as necessidades e demandas da Gecof e do Serhu;

VI - examinar dados e informagdes relevantes, com vistas a formulagdo de
orientagdes e recomendagdes técnicas ou administrativas;

VIl - atuar na fase interna de preparagdo de licitagdes relativas a sua Geréncia,
elaborando o Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD), Estudo Técnico Preliminar
(ETP), Termo de Referéncia (TR) e Mapa de Riscos, além de fornecer informagdes e
documentos necessdrios em processos de ouvidoria e auditoria;

VIII - exercer o controle da frequéncia dos empregados lotados na Gecof e no
Serhu, bem como aprovar, com a devida antecedéncia, as respectivas escalas de férias;

IX - identificar necessidades de capacitagdo e atuar no sentido de promover o
desenvolvimento profissional da equipe;

X - assinar justificativas de auséncias e atrasos, aprovar as convocagdes internas
antes de submeté-las a Presidéncia do CFMV e indicar os nomes dos empregados para
participagdo em treinamentos e capacitagdes;

XI - proceder a avaliagdo do desempenho dos empregados lotados na Gecof e
no Serhu;
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