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COMUNICADO n° 049/2026-GP/SAM

COMUNICADO n° 049/2026-GP/SAM
Campinas, 12 de junho de 2026.

COMUNICO a escala de Juizas(es) e Servidoras(es) que estardo de plantdo nas sedes das Circunscricées (Féruns de
Aracatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos Campos e Sorocaba), nos dias 20 e 21
de junho de 2026, conforme Resolugdo Administrativa n® 020/2022, disponibilizada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152 Regido, em
15/12/2022, republicada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152 Regido, de 19/12/2022, e Comunicado GP n° 47/2013, disponibilizado
no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152 Regido, em 04/12/2013; observando que podem ocorrer modificagdes de acordo com a
necessidade de cada localidade.

CIRCUNSCRIGAO DE ARAGCATUBA

dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA
Servidora/Servidor: JOAO AMEKU

Oficiala/Oficial de Justica: EDGARD VIEIRA DOS SANTOS

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor ELISE GASPAROTTO DE LIMA

Servidora/Servidor: LUCIA REGINA PASTORELLO E SILVA
Oficiala/Oficial de Justica: EDGARD VIEIRA DOS SANTOS

CIRCUNSCRICAO DE BAURU
dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor BRENO ORTIZ TAVARES COSTA
Servidora/Servidor: DENISE APARECIDA CAMARGO
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Oficiala/Oficial de Justica: TATIANA FARALDO CARIOLA VESSIO

dia 21/06/2026 - domingo

Juizal/Juiz: Doutora/Doutor BRENO ORTIZ TAVARES COSTA
Servidora/Servidor: LUCIANE APARECIDA POLITO
Oficiala/Oficial de Justica: MARIA PAULA FORTEZA DIAS

CIRCUNSCRIGCAO DE CAMPINAS

dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor AZAEL MOURA JUNIOR
Servidora/Servidor: AGUINALDO JUNIOR YAMAMOTO PERES
Oficiala/Oficial de Justica: MARIANA LIMA DE CARVALHO

dia 21/06/2026 - domingo

Juizal/Juiz: Doutora/Doutor FLAVIA FARIAS DE ARRUDA CORSEUIL
Servidora/Servidor: ADRIANA CASTELLO BRANCO PANNONI MARICATO DEFFENTE
Oficiala/Oficial de Justica: ANDREA THOME ALVES

CIRCUNSCRIGCAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA
Servidora/Servidor: ELOISA CRISTINA DE OLIVEIRA

Oficiala/Oficial de Justica: ROBSON TARIFA NAVARRO

dia 21/06/2026 - domingo

Juizal/Juiz: Doutora/Doutor ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA
Servidora/Servidor: ROBSON DA COSTA MAIA

Oficiala/Oficial de Justica: SIMONE NUNES SILVA KRASUCKI

CIRCUNSCRICAO DE RIBEIRAO PRETO

dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor FRED MORALES LIMA
Servidora/Servidor: LIDIA GUERRA CHIAVELLI

Oficiala/Oficial de Justica: MISLENE CRISTINA OLIVEIRA BRINCK

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor FRED MORALES LIMA
Servidora/Servidor: ANDERSON VIEIRA

Oficiala/Oficial de Justica: MURILO ANTONIO BRAVO PULCINELLI

CIRCUNSCRICAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

dia 20/06/2026 — sédbado

Juizal/Juiz: Doutora/Doutor MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES
Servidora/Servidor: JULIANA PIRES DE ALMEIDA

Oficiala/Oficial de Justica: ANDREA VIEIRA SAKO GARCIA

dia 21/06/2026 - domingo

JuizalJuiz: Doutora/Doutor JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO
Servidora/Servidor: RENAN CAMPOS GUTIERREZ
Oficiala/Oficial de Justica: ANDREA VIEIRA SAKO GARCIA

CIRCUNSCRIGAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor PRISCILA DE FREITAS CASSIANO NUNES
Servidora/Servidor: EMILIA VIANA WALTRICK DE SOUZA
Oficiala/Oficial de Justica: FELIPE DOS SANTOS KATAYAMA

dia 21/06/2026 - domingo
Juizal/Juiz: Doutora/Doutor PRISCILA DE FREITAS CASSIANO NUNES

Servidora/Servidor: HELLEN CORTEZ PEREIRA DOS SANTOS
Oficiala/Oficial de Justica: FELIPE DOS SANTOS KATAYAMA

CIRCUNSCRIGCAO DE SOROCABA
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dia 20/06/2026 — sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor CLEITON WILLIAM KRAEMER POERNER
Servidora/Servidor: CLAUDICEIA ARAUJO TRIZZOTTI

Oficiala/Oficial de Justica: SANDRA CHEQUE DE CAMPOS

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor CLEITON WILLIAM KRAEMER POERNER
Servidora/Servidor: MARISA WISS KUHL

Oficiala/Oficial de Justica: SANDRA CHEQUE DE CAMPOS

(a) Ana Paula Pellegrina Lockmann
Desembargadora Presidente do Tribunal

Anexo 1: Plantdo Judiciario - 12 Instancia -

20/06 e 2T/06/2026

COMUNICADO n° 048/2026-GP/SAM

COMUNICADO n° 048/2026-GP/SAM
Campinas, 12 de junho de 2026.

COMUNICO a escala de Desembargadoras(es) e Servidoras(es) que estarao de plantdo na 22 Instancia deste Tribunal, nos
dias 20 e 21 de junho de 2026, conforme Resolugdo Administrativa n® 020/2022, disponibilizada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152
Regido, em 15/12/2022, republicada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152 Regido, de 19/12/2022, e Comunicado GP n°® 47/2013,
disponibilizado no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152 Regido, em 04/12/2013; observando que podem ocorrer modificagfes de acordo
com a necessidade.

TRIBUNAL — SEDE JUDICIARIA

dia 20/06/2026 — sadbado

Desembargadora/Desembargador: Doutora/Doutor JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Servidoras/Servidores: RENATA PRIETO FURRIEL (Gabinete), NATALIA PEREIRA MORAIS (Nucleo PJe), ANDRE LUIS DA SILVA (SETIC),
RONALDO MAZI (Agente da Policia Judicial)

dia 21/06/2026 - domingo

Desembargadora/Desembargador: Doutora/Doutor JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Servidoras/Servidores: RENATA PRIETO FURRIEL (Gabinete), TATIANA DA ROCHA NATALE (Nucleo PJe), ANDRE LUIS DA SILVA (SETIC),
RONALDO MAZI (Agente da Policia Judicial)

Observacao: durante o Plantao Judiciario, eventuais demandas urgentes, sobretudo quando se referirem a questdes de utilizacdo ou acesso ao
sistema PJe, serdo atendidas por meio do telefone (19) 3236-2100, com o devido encaminhamento aos setores competentes, Nicleo de Apoio ao
PJe (casos de utilizagdo e logins bloqueados) e/ou Secretaria de Tecnologia da Informacé@o e Comunicacao (casos de indisponibilidade do sistema
PJe-JT) ou, ainda, ao Gabinete da(o) Desembargadora(or) plantonista.

(a) Ana Paula Pellegrina Lockmann
Desembargadora Presidente do Tribunal

Anexo 2: Plantdo Judiciario - 22 Instancia -

20/06 e 2T706/2026

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
Ato
Ato

Aprovacao de Pagamento de Diarias de Viagem
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Atos - Ordenador de Despesa
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CONCESSAO DE DIARIAS PELO ORDENADOR DE DESPESA
Tornar publico o ato de concesséo de diarias de viagem e autorizagdo de pagamento as(aos) Servidoras(es), conforme discriminado:

Processo n° 1726/2026

- MAURICIO MARTINEZ MOTA, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de realizar troca de
switch, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Sédo José dos Campos/SP no periodo de 12/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 1714/2026

- ED DE FREITAS CRUZ JUNIOR, TECNICO JUDICIARIO FC-05 CHEFE DE SEQAO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido, com a
finalidade de realizar a revisao dos autos findos para entrega do prédio que guarda o arquivo, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Jales/SP no periodo de 10/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 1713/2026

- GABRIEL GERALDO GANDRA ORTOLANI, TECNICO JUDICIARIO FC-02 ASSISTENTE do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regiédo, com a
finalidade de realizar troca do switch, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Piracicaba/SP no periodo de 12/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 1709/2026

- RICARDO FABIANO DE OLIVEIRA, TECNICO JUDICIARIO FC-05 ASSISTENTE ESPECIALIZADO DA PRESIDENCIA do Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de avaliar as condi¢es de seguranca do prédio, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Séo Carlos/SP no periodo de 11/06/2026 a 11/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 1708/2026

- RICARDO CESAR TERTO DA SILVA, TECNICO JUDICIARIO FC-04 ASSISTENTE TECNICO DE APOIO ADMINISTRATIVO do Tribunal
Regional do Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de avaliar as condi¢cdes de seguranca do prédio, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#2: Campinas/SP - Séo Carlos/SP no periodo de 11/06/2026 a 11/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 1705/2026

- RAQUEL LAIS CASETTO KOCH, ANALISTA JUDICIARIO CJ-02 COORDENADOR do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido, com a
finalidade de participar do Férum de Governanga das Contrata¢des da Justica do Trabalho, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - S&do Paulo/SP no periodo de 16/06/2026 a 18/06/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 1697/2026

- CARLOS ALBERTO TORELLO, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regifo, com a finalidade de substituir
mangueiras/extintores de incéndio, realizar instrug@es, vistorias e checklist de unidades, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Campinas/SP - S&do Joaquim da Barra/SP no periodo de 09/06/2026 a 11/06/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n°® 1696/2026

- ALEXANDRE GONCALVES CONSOLI, TECNICO JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regi&o, com a finalidade de substituir
mangueiras/extintores de incéndio, realizar instrucdes, vistorias e checklist de unidades, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Campinas/SP - S&do Joaquim da Barra/SP no periodo de 09/06/2026 a 11/06/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 1691/2026

- JOSE RICARDO ARAUJO, TECNICO JUDICIARIO FC-03 ARTIFICE ESPECIALIZADO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido, com a
finalidade de realizacé@o de servicos de manutengédo predial, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Cravinhos/SP no periodo de 09/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 1688/2026

- HERBERT WITTMANN, ANALISTA JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA do Tribunal Regional do Trabalho - 15 Regido, com a
finalidade de participar do Encontro Nacional de Tecnologia e Inovacao, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - S&do Paulo/SP no periodo de 09/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 1686/2026

- ERILEINE HARDEMAN BENETTI, ANALISTA JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do Trabalho -
152 Regido, com a finalidade de realizar visita periodica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento GP-CR
003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Sorocaba/SP - Registro/SP no periodo de 01/07/2026 a 02/07/2026, totalizando 1,50 diaria(s).
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Processo n° 1685/2026

- EDIVALDO JOAO COLOMBO, TECNICO JUDICIARIO FC-03 ASSISTENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO do Tribunal Regional do Trabalho -
152 Regiao, com a finalidade de realizagédo de servicos de manutencgédo predial, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Cravinhos/SP no periodo de 09/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 1684/2026

- ERILEINE HARDEMAN BENETTI, ANALISTA JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do Trabalho -
152 Regido, com a finalidade de realizar visita periodica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento GP-CR
003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Sorocaba/SP - Itararé/SP no periodo de 18/06/2026 a 19/06/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n°® 1682/2026

- REGINA MARI ENOMOTO TABARINI, TECNICO JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de realizar visita periédica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento
GP-CR 003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: S&o José do Rio Preto/SP - Fernanddpolis/SP no periodo de 24/06/2026 a 24/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 1681/2026

- REGINA MARI ENOMOTO TABARINI, TECNICO JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de realizar visita periédica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento
GP-CR 003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: S&0 José do Rio Preto/SP - Jales/SP no periodo de 23/06/2026 a 23/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 1680/2026

- REGINA MARI ENOMOTO TABARINI, TECNICO JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de realizar visita periédica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento
GP-CR 003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: S&0 José do Rio Preto/SP - Votuporanga/SP no periodo de 17/06/2026 a 17/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 1678/2026

- REGINA MARI ENOMOTO TABARINI, TECNICO JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do
Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de realizar visita periédica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento
GP-CR 003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: S&0 José do Rio Preto/SP - Barretos/SP no periodo de 10/06/2026 a 10/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 1676/2026

- MARLUCE LADEIA CHRISTOVAM, TECNICO JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do Trabalho -
152 Regido, com a finalidade de realizar visita periodica a unidade integrante de Secretaria Conjunta, consoante art. 8° do Provimento GP-CR
003/2025, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Ribeirdo Preto/SP - Sdo Joaquim da Barra/SP no periodo de 10/06/2026 a 10/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n° 1665/2026

- ROMILDA MARIA DE ARRUDA GERMANO, TECNICO JUDICIARIO FC-04 ASSISTENTE DE SECRETARIA do Tribunal Regional do Trabalho -
152 Regido, com a finalidade de atuar em plantao judiciario, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Piracicaba/SP - Campinas/SP no periodo de 07/06/2026 a 07/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Processo n°® 1631/2026
- MATHEUS JUNQUEIRA HARDER, TECNICO JUDICIARIO CJ-03 DIRETOR DE SECRETARIA CONJUNTA do Tribunal Regional do Trabalho -

152 Regido, com a finalidade de atuar em plantdo judiciario, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#2: Piracicaba/SP - Campinas/SP no periodo de 04/06/2026 a 04/06/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Aprovacao de Pagamento de Diérias de Viagem
SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA

Atos - Ordenador de Despesa
CONCESSAO DE DIARIAS PELO ORDENADOR DE DESPESA

Tornar publico o ato de concesséo de diarias de viagem e autorizagdo de pagamento as(aos) Servidoras(es), conforme discriminado:
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Processo n°® 1586/2026 (Retificacdo 1)

- PAULO ROBERTO RUI ARANTES, TECNICO JUDICIARIO FC-05 ASSISTENTE-CHEFE DE SETOR do Tribunal Regional do Trabalho - 152
Regido, com a finalidade de realizar a cobertura fotografica e videogréafica de eventos , referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: Campinas/SP - Bauru/SP no periodo de 01/06/2026 a 02/06/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 1587/2026

- RENATA ESTRADA, ANALISTA JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido, com a finalidade de comparecer a pericia médica,
referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Dracena/SP - Campinas/SP no periodo de 02/06/2026 a 03/06/2026, totalizando 1,50 diaria(s).

Processo n° 1625/2026

- ALAN ROGERIO OLIVEIRA SIMOES DE MELO, ANALISTA JUDICIARIO CJ-01 CHEFE DE DIVISAO do Tribunal Regional do Trabalho - 152
Regido, com a finalidade de participar do 47° Encontro do Colégio de Ouvidores da Justica do Trabalho, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#2: Campinas/SP - Fortaleza/CE no periodo de 09/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n°® 1630/2026

- EUDES ARISTEU JARDIM NETO, ANALISTA JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regiso, com a finalidade de atuar em
atendimento médico itinerante, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#1: S&o José do Rio Preto/SP - Presidente Prudente/SP no periodo de 09/06/2026 a 12/06/2026, totalizando 3,50 diaria(s).

Processo n° 1577/2026

- JOSE RICARDO ARAUJO, TECNICO JUDICIARIO FC-03 ARTIFICE ESPECIALIZADO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regido, com a
finalidade de realizacé@o de servicos de manutengédo predial, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):

#2: Campinas/SP - Bebedouro/SP no periodo de 01/06/2026 a 03/06/2026, totalizando 2,50 diaria(s).

Processo n° 1446/2026
- FABRICIO LIMA PEREIRA, ANALISTA JUDICIARIO do Tribunal Regional do Trabalho - 152 Regi&o, com a finalidade de cumprir mandado fora

da circunscri¢ao, referente ao(s) seguinte(s) periodo(s):
#2: Leme/SP - Campinas/SP no periodo de 01/04/2026 a 01/04/2026, totalizando 0,50 diaria(s).

Portaria
Portaria
PORTARIA GP n° 052/2026

12 de junho de 2026

Designa a composicéo do Comité de Etica, no &mbito do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolucéo Administrativa n° 007/2020, que instituiu o Cédigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regi&o, bem como criou a Comisséo de Etica;

CONSIDERANDO o Ato Regulamentar GP _n°® 024/2023, que regulamenta o funcionamento e dispde sobre as atribuigcdes do Comité de
Etica no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o;

CONSIDERANDO o PROAD 26776/2024, que cuida de edi¢gbes e publicagdes dos normativos dos Colegiados Tematicos deste
Tribunal para o biénio 2024/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a composicédo do Comité de Etica, que tera os seguintes integrantes, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido:

| - Desembargador Marcelo Garcia Nunes, que o coordenarg;

Il - Desembargador Samuel Hugo Lima;

Il - Desembargadora Thelma Helena Monteiro de Toledo Vieira;

IV - Desembargador Claudinei Zapata Marques;

V - Desembargadora Regiane Cecilia Lizi;

VI - Juiza Titular da 52 Vara do Trabalho de S&o José dos Campos, Cassia Regina Ramos Fernandes;

VII - Juiza Substituta Sofia Lima Dutra;

VIII - Servidor do 2° Grau, Evandro Rodrigues Bromati;

IX - Servidor do 1° Grau, José Antonio de Oliveira,;

X - Representante da Assessoria de Gestdo Estratégica, lara Cristina Gomes;

XI - Representante da Escola Judicial, Ana Maria da Silva Oliveira;

XIl - Representante da Secretaria de Gestao de Pessoas, Luiz Henrique de Freitas Pereira;
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Xl - Representante da Secretaria de Salude, Sérgio de Oliveira Cordeiro.

Art. 2° O canal de contato com o Comité sera pelo endereco eletronico comiteetica@trt15.jus.br.
Paragrafo Unico. Se necessario, a Unidade de Apoio Executivo - Divisdo de Apoio as Comissfes e aos Comités (DACC) - também

podera ser contactada pelo e-mail dacc.secgeral@trt15.jus.br.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria
GP n° 089/2025.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

PORTARIA GP N° 051/2026
12 de junho de 2026

Atualiza a composicdo do Comité Regional do Programa Trabalho Seguro,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribui¢bes
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Resolugéo CSJT n° 324/2022, que dispde sobre o Programa Nacional de Prevencgdo de Acidentes de Trabalho —
Programa Trabalho Seguro e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de manutengdo de agdes, projetos e medidas destinados a prevengéo de acidentes de trabalho, em
colaboragdo com as instituicbes parceiras regionais, atuando na interlocugdo com os Gestores Nacionais;

CONSIDERANDO o Ato Regulamentar GP n° 018/2023, que regulamenta o funcionamento e dispde sobre as atribuicbes do Comité
Regional do Programa Trabalho Seguro no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;

CONSIDERANDO o PROAD 26776/2024, que cuida de edi¢gbes e publicagdes dos normativos dos Colegiados Tematicos deste
Tribunal para o biénio 2024/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Atualizar o Comité Regional do Programa Trabalho Seguro, que terd como componentes:

Gestores Regionais:
| - Desembargador Edmundo Fraga Lopes - Coordenador e Gestor Regional de 2° Grau;

Il — Juiza Titular da 42 Vara do Trabalho de Ribeirdo Preto, Amanda Barbosa - Gestora Regional de 1° Grau e Auxiliar da
Circunscri¢do de Ribeirdo Preto;

Gestores Auxiliares, por circunscricdo:
Il - Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Aracatuba, Antonio Carlos Cavalcante de Oliveira - Circunscrigdo de Aracatuba;

IV - Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Lencois Paulista, Julio César Marin do Carmo - Circunscrigdo de Bauru;

V - Juiza Substituta Mével em Campinas, Paula Cristina Caetano da Silva - Circunscricdo de Campinas;

VI - Juiz Substituto fixado em Presidente Prudente, Régis Antonio Bersanin Nieddu - Circunscrigdo de Presidente Prudente;

VIl — Juiza Substituta Fernanda Amabile Marinho de Souza Gomes - Circunscricdo de Sdo José do Rio Preto;

VIII - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Aparecida, André da Cruz e Souza Wenzel - Circunscri¢do de S&o José dos Campos;
IX - Juiz Titular da Vara do Trabalho de Cap&o Bonito, Mauro César Luna Rossi - Circunscrigdo de Sorocaba.

Art. 2° O canal de contato com o Comité sera pelo endereco eletronico trabalhosequro@trt15.jus.br.
Paragrafo Gnico. Se necessario, a Unidade de Apoio Executivo - Divisdo de Apoio as Comiss@es e aos Comités (DACC) - também
podera ser contactada pelo e-mail dacc.secgeral@trt15.jus.br.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢éo, revogando-se a Portaria GP n° 058/2025.

(2)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

PORTARIA GP-CR N.° 005/2026

12 de junho de 2026

Dispde sobre o horéario de funcionamento dos érgédos de primeiro e
segundo graus do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regia?o0, no dia
24 de junho de 2026, em razédo de jogo da Selecao Brasileira de Futebol
na Copa do Mundo.
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A DESEMBARGADORA PRESIDENTE e o DESEMBARGADOR CORREGEDOR REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuices legais e regimentais;

CONSIDERANDO a realizacéo dos jogos da Copa do Mundo de Futebol da FIFA 2026 nos Estados Unidos, Canada e México, no
periodo de 11 de junho a 19 de julho de 2026, assim como a participacao da Sele¢éo Brasileira de Futebol no certame;

CONSIDERANDO que a Selegao Brasileira de Futebol, integrante do Grupo C, disputara partida em 24 de junho de 2026, com inicio
previsto para as 19h (horério de Brasilia);

CONSIDERANDO a preocupagdo com a mobilidade de magistradas(os), membros do Ministério Piblico do Trabalho, servidoras(es),
colaboradoras(es), advogadas(os) e jurisdicionadas(os) neste dia em que a Selecéo Brasileira de Futebol participard do evento esportivo;

CONSIDERANDO a necessidade de prévia organizagéo das pautas de audiéncias e sessfes e de comunicacao dos respectivos atos
processuais;

CONSIDERANDO a inexisténcia de prejuizo aos jurisdicionados, proporcionada pela possibilidade de reposicao de trabalho e pelo
sistema de Plantdo Judiciario;

RESOLVEM:

Art. 1° Estabelecer que, no dia 24 de junho de 2026, o expediente interno e o atendimento ao publico em todas as unidades judiciarias
e administrativas do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido ocorrerdo das 11h as 17h, em razéo da partida da Sele¢é&o Brasileira de Futebol,

prevista para iniciar as 19h (horério de Brasilia).

Art. 2° As audiéncias e sessOes designadas para horario diverso do estabelecido no artigo 1°, deveréo ser remanejadas para as datas
vagas mais proximas, intimando-se as partes e suas(seus) procuradoras(es).

Paragrafo Unico. Eventuais audiéncias presenciais ou telepresenciais regularmente designadas para os horarios anteriores as 17h
deverdo ser mantidas.

Art. 3° Fica prorrogada para o primeiro dia Util subsequente a contagem dos prazos processuais e administrativos que se iniciem ou se
encerrem no dia 24 de junho de 2026, nos termos do art. 224, § 1°, do Cédigo de Processo Civil.

Art. 4° Nao sera permitida a permanéncia de servidores(as) nas dependéncias de qualquer 6rgdo da Justica do Trabalho da 152
Regido, apos as 17h.

Art. 5° As medidas de carater urgente serdo apreciadas pelo Plantdo Judiciario, nos moldes dos normativos vigentes.
Art. 6° Esta Portaria passa a vigorar na data de sua publicagédo.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN

Desembargadora Presidente do Tribunal

(a)RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES

Desembargador Corregedor Regional

PORTARIA GP N° 053/2026
12 de junho de 2026

Designha a composi¢éo do Subcomité de Direitos Humanos, no d&mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribui¢des
legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Declaragédo Universal dos Direitos Humanos e as diversas conveng8es internacionais, das quais o Brasil é
signatario;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 364/2021 e a Resolugdo CNJ n° 544/2024, que dispdem sobre a instituicdo da Unidade de
Monitoramento e Fiscaliza¢do de decisdes e deliberacdes da Corte Interamericana de Direitos Humanos;

CONSIDERANDO a Recomendagdo CNJ n° 123/2022, que orienta o Poder Judiciario brasileiro para a observancia dos tratados e

convengdes internacionais de direitos humanos, o uso da jurisprudéncia da Corte Interamericana de Direitos Humanos, o exercicio do controle de
convencionalidade e a priorizagéo dos julgamentos de processos afetos a jurisdicdo interamericana;
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CONSIDERANDO o Ato Regulamentar GP n° 022/2024, que define as atribuicdes e regulamenta o Subcomité de Direitos Humanos
neste Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;

CONSIDERANDO o PROAD 1759/2024, que trata das providéncias deste Tribunal para atendimento ao Ato Normativo n°® 0007830-
41.2023.2.00.0000 e ao Acompanhamento de Cumprimento de Decisao n°® 0001458-42.2024.2.00.0000;

CONSIDERANDO o PROAD 26776/2024, que cuida de edi¢des e publicagdes dos normativos dos Colegiados Tematicos deste
Tribunal para o biénio 2024/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Designar a composi¢ao do Subcomité de Direitos Humanos, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido:
| - Desembargador Jodo Alberto Alves Machado, que o coordenard;

Il - Desembargadora Rosemeire Uehara Tanaka;

11l - Desembargador Carlos Eduardo Oliveira Dias;

IV - Desembargador Robson Adilson de Moraes;

V - Juiza Auxiliar da Presidéncia, Daniela Macia Ferraz Giannini;

VI - Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial, Ana Claudia Pires Ferreira de Lima;

VIl - Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional, Alessandro Tristao;

VIII - Juiza Titular da Vara do Trabalho de Mogi Mirim, Patricia Glugovskis Penna Martins;
IX - Secretéaria-Geral da Presidéncia, Adriana Martorano Amaral Corsetti;

X - Secretario-Geral Judiciario, Paulo Eduardo de Almeida;

XI - Assessora da Escola Judicial, Ana Maria da Silva Oliveira;

Xl - Assessora de Gestéo Estratégica, lara Cristina Gomes;

Xl - Coordenadora de Gestao Documental, Cristina Paula Pera.

Art. 2° O canal de contato com o Subcomité sera pelo endereco eletronico sdh@trt15.jus.br.
Paragrafo Unico. Se necessario, a Unidade de Apoio Executivo - Divisdo de Apoio as Comissfes e aos Comités (DACC) - também
podera ser contactada pelo e-mail dacc.secgeral@trt15.jus.br.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Portaria GP_n°
056/2025.

(a)ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

Provimento
Provimento
PROVIMENTO GP-CR N° 007/2026

de 11 de junho de 2026.

Dispde sobre o Nucleo de Justiga 4.0 no ambito do primeiro grau de jurisdicdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, - para atuagdo cumulativa e voluntaria
de juizas e juizes em processos desvinculados, em processos fora do ambito do
Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio, e em outros processos que, por decisdo
fundamentada da Corregedoria Regional, devam ser direcionados ao Nucleo de
Justica 4.0, e da outras providéncias.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO e o CORREGEDOR REGIONAL, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais, ad referendum do Org&o Especial,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, incisos XXXV e LXXVIII, no artigo 37, caput, e no artigo 93, inciso Xlll, da Constituicdo Federal, que
consagram, respectivamente, o acesso a Justi¢a, a duragdo razoavel do processo, a eficiéncia administrativa e a necessaria proporcionalidade
entre o numero de magistradas e magistrados e a efetiva demanda judicial;

CONSIDERANDO o artigo 18 da Lei n° 11.419, de 19 de dezembro de 2006, que autoriza os 6rgdos do Poder Judiciario a regulamentarem a
informatizacé@o do processo judicial no ambito de suas respectivas competéncias;

CONSIDERANDO a Lei n°® 14.129, de 29 de margo de 2021, que disp8e sobre principios, regras e instrumentos para o Governo Digital e para o
aumento da eficiéncia publica, com estimulo & inovacéo, a simplificagéo e a prestagdo de servigos por meio digital;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNJ n° 194, de 26 de maio de 2014, que instituiu a Politica Nacional de Atengéo Prioritaria ao Primeiro Grau de
Jurisdigdo, com o objetivo de desenvolver iniciativas permanentes voltadas ao aperfeicoamento da qualidade, da celeridade, da eficiéncia, da
eficacia e da efetividade dos servigos judiciarios da primeira instancia;
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CONSIDERANDO a Resolugédo CNJ n° 385, de 6 de abril de 2021, que dispde sobre a criagdo dos Nucleos de Justi¢a 4.0, admitindo a designagao
de magistradas e magistrados para atuagéo exclusiva ou cumulativa a unidade de lotac&o original, mediante publicacéo de edital e requerimento
da pessoa interessada;

CONSIDERANDO a Recomendacgao CNJ n° 149, de 30 de abril de 2024, que recomenda a instituicdo de mecanismos destinados a assegurar a
equivaléncia de carga de trabalho para magistradas e magistrados do primeiro grau de jurisdicdo, em termos quantitativos e, sempre que possivel,
qualitativos, com respeito ao devido processo legal e ao juiz natural;

CONSIDERANDO o Provimento GP-CR n° 001/2026, que alterou a Consolidacdo das Normas da Corregedoria Regional para reestruturar o
Capitulo “VINC — Das Vinculac¢des e Desvinculagdes aos Processos”, incluindo regras especificas do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio;

CONSIDERANDO o Provimento GP-CR n° 002/2026, que regulamenta o sistema de atribuicdo informatizada de processos destinado a
equivaléncia de carga de trabalho entre magistradas e magistrados do primeiro grau de jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo
— Simetria-15 — Justica em Equilibrio;

CONSIDERANDO que as hipéteses de desvinculagdo de processos e a existéncia de processos fora do ambito do Projeto Simetria-15 — Justica
em Equilibrio demandam mecanismo institucional proprio, objetivo, transparente e auditavel para solucao célere de processos, sem
comprometimento da regularidade do sistema de equalizacao;

CONSIDERANDO a necessidade de substituir a I6gica de apoio a unidades previamente selecionadas por modelo orientado a gestao de
processos desvinculados e de processos do legado, em sintonia com o sistema de atribuicdo informatizada, com as regras de vinculagéo e
desvinculagdo e com a racionalizacédo da forga de trabalho jurisdicional;

CONSIDERANDO que a atuagéo voluntaria de magistradas e magistrados de primeiro grau em Nucleo de Justigca 4.0 constitui instrumento de
eficiéncia publica, celeridade processual, gestdo responsavel do acervo e equalizagao institucional da carga de trabalho;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar previsibilidade, governanca, controle estatistico, edital por prazo indeterminado, processamento
mensal das inscrigdes, permanéncia minima no Nucleo de Justica 4.0 e manutencéo da lista de pessoas habilitadas até pedido de desligamento
ou ocorréncia de hipétese de exclusao;

CONSIDERANDO a experiéncia acumulada, desde a instituicdo do 1° Nucleo de Justica 4.0 para apoio as unidades com grande movimentagao
processual no ambito do primeiro grau de jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, a partir da publicacdo do Provimento GP-CR
n° 009/2024,

RESOLVEM:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° Para os fins deste Provimento, considera-se:

| — Ndcleo de Justica 4.0: unidade judiciaria virtual destinada a atuagdo de magistradas e magistrados em processos eletrénicos, nos termos da
Resolugdo CNJ n° 385/2021 e das normas deste Tribunal;

Il — processos desvinculados: processos em que tenha cessado a vinculagdo da magistrada ou do magistrado anteriormente responsavel, por
motivo de afastamento definitivo, afastamento temporario ou por decisdo da Corregedoria Regional, nos termos da Consolidacdo das Normas da
Corregedoria Regional;

11l — processos do legado: processos fora do ambito do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio, assim considerados os ajuizados antes da
inclusdo da Secretaria Conjunta no referido projeto;

IV — atribuicéo ao gabinete: ato pelo qual o processo é vinculado a magistrada ou ao magistrado integrante do Nucleo de Justi¢a 4.0, para a pratica
dos atos jurisdicionais de sua responsabilidade;

V — lista de magistradas e magistrados participantes: relagdo de magistradas e magistrados inscritos e habilitados para atuacédo no Nucleo de
Justica 4.0, com vigéncia por prazo indeterminado, até pedido de desligamento ou ocorréncia de hip6tese de excluséo;

VI — saldo remanescente: quantitativo de processos ainda pendentes de atribuicdo a magistrada ou ao magistrado, apurado de acordo com o
tempo de permanéncia no Nicleo de Justica 4.0, os lotes mensais ordinarios, os incrementos mensais, as atribuicdes efetivamente realizadas e os
critérios definidos pela Corregedoria Regional.

Art. 2° Este Provimento disciplina o funcionamento do Nucleo de Justi¢a 4.0, no ambito do primeiro grau de jurisdicdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 15?2 Regido, destinado a atuagdo cumulativa e voluntaria de magistradas e magistrados em:

| — processos desvinculados, nos termos das regras previstas no Capitulo “VINC — Das VinculagBes e Desvinculacdes aos Processos” da
Consolidacdo das Normas da Corregedoria Regional;
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Il — processos do legado, assim considerados aqueles ajuizados antes da inclusdo da respectiva Secretaria Conjunta no Projeto Simetria 15 -
Justica em Equilibrio;

11l — outros processos que, por decisdo fundamentada da Corregedoria Regional, no ambito de suas competéncias, devam ser direcionados ao
Nucleo de Justi¢ca 4.0 para racionalizacao da carga de trabalho, observadas as diretrizes deste Provimento.

§ 1° A atuacao prevista neste Provimento observara a prevaléncia do juizo natural, a competéncia territorial e funcional das unidades jurisdicionais,
a gestédo processual pela Secretaria Conjunta e as regras de vinculagao e desvinculacéo vigentes.

§ 2° A atribuigdo de processos ao Nucleo de Justica 4.0 ndo altera a competéncia territorial ou funcional da unidade jurisdicional, nem desloca a
responsabilidade da respectiva Secretaria Conjunta quanto a tramitacéo ordinaria do feito, as intimacdes, as comunicagdes processuais e aos atos
administrativos necessarios ao regular andamento do processo.

§ 3° A atuacdo de magistradas e magistrados no Nucleo de Justica 4.0 constitui exercicio cumulativo de jurisdicdo, em carater voluntario,
simultaneo a atuagdo nas Varas da Secretaria Conjunta ou na designagédo ordinaria, observadas as regras deste Provimento e os demais atos
normativos aplicaveis.

CAPITULO II

DA FINALIDADE, DAS DIRETRIZES E DA GOVERNANCA
Art. 3° O Nucleo de Justica 4.0 de que trata este Provimento tem por finalidade:
| — conferir maior celeridade a solugdo de processos desvinculados e processos do legado;
Il — contribuir para a eficiéncia publica e para a racionalizagéo da forca de trabalho jurisdicional;
IIl — apoiar a implementacéo, a estabilidade e o aperfeicoamento do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio;
IV — evitar a formacéo de acervos residuais sem vinculagao adequada;

V — assegurar tratamento objetivo, transparente e auditavel aos processos que ndo possam ser regularmente absorvidos pelo fluxo ordinario de
atribuicdo do projeto Simetria-15;

VI — promover a equivaléncia institucional da carga de trabalho, sem prejuizo do juizo natural e da competéncia territorial e funcional das unidades
jurisdicionais.

Art. 4° A atuacéo no Nucleo de Justiga 4.0 observara as seguintes diretrizes:

| — voluntariedade da inscricdo e da permanéncia das magistradas e magistrados, observado o prazo minimo de permanéncia previsto neste
Provimento;

Il — atribuicdo objetiva e informatizada dos processos, sempre que tecnicamente possivel;

Ill — preservacéo da unidade jurisdicional e da respectiva Secretaria Conjunta para fins de tramitacéo processual;

IV — vinculagdo da magistrada ou magistrado ao processo no ato da atribuigdo ao respectivo gabinete;

V — compatibilidade da atuagdo cumulativa com a Secretaria Conjunta, a designagdo ordinaria e a capacidade de absor¢éo da carga adicional;
VI — monitoramento permanente pela Corregedoria Regional;

VIl — adocgao de indicadores estatisticos para acompanhamento de acervo, produtividade, tempo de tramitagdo e cumprimento dos prazos;

VIII — priorizagdo de processos mais antigos, processos desvinculados e processos com maior risco de atraso na prestacao jurisdicional;

IX — respeito as condi¢des especiais de trabalho, a salde institucional e a distribuicao equilibrada de carga entre magistradas e magistrados.
Art. 5° Compete a Corregedoria Regional:

| — indicar, com base em critérios objetivos, 0s processos desvinculados e os processos do legado aptos a atribuicdo ao Nucleo de Justica 4.0;

Il — definir parametros para formagao dos lotes mensais;

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 238642



4493/2026 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao 12
Data da Disponibilizacdo: Segunda-feira, 15 de Junho de 2026

IIl — acompanhar o cumprimento dos prazos e a produtividade das magistradas e magistrados integrantes do Nucleo;
IV — solicitar informacdes as Secretarias Conjuntas e as areas técnicas;
V — propor a Presidéncia ajustes no funcionamento do Nucleo;

VI — decidir, motivadamente, sobre a suspensao de novas atribuicbes ou recomendar a exclusdo de magistradas e magistrados da lista
permanente de habilitacdo, nas hipdteses previstas neste Provimento;

VIl — elaborar relatérios periédicos de acompanhamento, com dados relativos ao volume de processos atribuidos, solucionados, pendentes,
convertidos em diligéncia e devolvidos.

Art. 6° Compete a Presidéncia do Tribunal:
| — publicar o edital de inscricao para atuacéo no Nucleo de Justica 4.0;

Il — definir, apos instrucéo pelas areas técnicas e manifestagéo da Corregedoria Regional, a lista de magistradas e magistrados habilitados para
atuacao no Nucleo de Justiga 4.0;

IIl — expedir os atos de designagéo necessarios a atuagao cumulativa;

IV — decidir, no ambito de sua competéncia, sobre a inclusdo, exclusao, suspensao ou recomposicao da lista de magistradas e magistrados
habilitados;

V — promover, com o apoio das areas técnicas, 0s ajustes necessarios nos sistemas informatizados, no PJe e nos sistemas de gestdo de
magistradas e magistrados.

CAPITULO 1l

DA COMPOSICAO, DA INSCRICAO E DA HABILITACAO

Art. 7° O Nucleo de Justica 4.0 serd composto por magistradas e magistrados de primeiro grau que se habilitarem voluntariamente & atuagao
cumulativa prevista neste Provimento.

§ 1° A atuacdo no Nucleo de Justica 4.0 ocorrerd sem prejuizo da jurisdicdo exercida na Secretaria Conjunta ou na designagéo ordinaria,
ressalvadas as hipéteses de atuagdo exclusiva eventualmente autorizadas em ato proprio.

§ 2° O Nucleo de Justica 4.0 contara com coordenagao exercida por magistrada ou magistrado designado pela Presidéncia, ap6s manifestacéo da
Corregedoria Regional, dentre as magistradas e magistrados habilitados.

Art. 8° A inscricdo para atuacdo no Nucleo de Justica 4.0 depender& de edital publicado pela Presidéncia do Tribunal, com vigéncia por prazo
indeterminado.

§ 1° O edital indicara:

| — os requisitos para habilitagao;

Il — os critérios de formagao e atualizacéo da lista dos participantes;

IIl — o procedimento mensal de inscrigdo, processamento e incluséo das magistradas e magistrados habilitados.

§ 2° As magistradas e os magistrados interessados poderao requerer inscricdo nos 10 (dez) primeiros dias de cada més.

§ 3° As inscrigGes apresentadas no prazo previsto no § 2° serdo processadas, preferencialmente, até o Ultimo dia do respectivo més, com
instrucdo pelas areas técnicas competentes e manifestacdo da Corregedoria Regional.

§ 4° A inclusdo da magistrada ou do magistrado habilitado na lista permanente produzira efeitos no més subsequente ao da inscri¢cdo, apos
decisédo da Presidéncia.

§ 5° A vigéncia por prazo indeterminado do edital ndo prejudicara a permanéncia das magistradas e dos magistrados ja habilitados na lista de
participantes, salvo pedido de desligamento, exclusdo ou suspensao de novas atribuicoes.

Art. 9° Encerrado o prazo mensal de inscri¢cdo, a Secretaria de Apoio aos Magistrados elaborara a relagdo das magistradas e magistrados inscritos
e a encaminhara a Corregedoria Regional e as demais areas técnicas competentes, para instrugéo.
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§ 1° ApOs a instrucdo pelas areas técnicas e manifestagao da Corregedoria Regional, a Presidéncia definira a lista permanente de magistradas e
de magistrados habilitados para atuagéo no Nucleo de Justica 4.0.

§ 2° A habilitagé@o para atuagdo no Nucleo de Justica 4.0 tera vigéncia por prazo indeterminado, observado o prazo minimo de permanéncia de 6
(seis) meses, até pedido de desligamento da magistrada ou do magistrado, exclusdo da lista permanente ou superveniéncia de hipétese
impeditiva.

§ 3° O prazo minimo de permanéncia sera contado a partir da inclusdo da magistrada ou do magistrado na lista permanente de habilitagéo.

§ 4° Antes do término do prazo minimo previsto no § 2° deste artigo, o desligamento voluntario somente podera ser deferido em situagdes
excepcionais, devidamente justificadas, mediante decisdo da Presidéncia, apés manifestacdo da Corregedoria Regional.

§ 5° A lista permanente podera ser atualizada mensalmente, inclusive em razéo de pedido de inclusdo, pedido de desligamento, alteracao
funcional, necessidade do servigo ou deliberagcdo da Presidéncia, ap6s manifestacao da Corregedoria Regional.

Art. 10. Poderao compor a lista permanente de habilitagdo as magistradas e os magistrados que:
| — manifestem interesse voluntario na atuagao cumulativa;

Il — ndo apresentem atraso injustificado reiterado na prolagao de sentengas;

Il — demonstrem, com base em dados objetivos, capacidade de absorgdo da carga adicional;

IV — néo estejam em situagéo funcional incompativel com a atuagéo cumulativa;

V — nao estejam submetidos a condigdo circunstancial que, a critério fundamentado da Presidéncia, a partir de manifestacéo da Corregedoria
Regional, possa comprometer a prestagao jurisdicional ordinaria ou a atuacao no Nucleo.

§ 1° A atuacdo em CEJUSC-JT, Divisdao de Execugédo, JEIA, Secretaria Conjunta, Coordenadoria de Atendimento ou outras unidades
especializadas ndo impede, por si s@, a habilitagdo, cabendo analise objetiva da compatibilidade da carga de trabalho, da produtividade e das
condicdes concretas de atuacao.

§ 2° A Corregedoria Regional podera propor a suspenséo de novas atribuicdes ou a exclusédo da lista permanente quando verificada piora
significativa e injustificada dos indicadores da Secretaria Conjunta, atraso reiterado na prolagdo de sentencas, descumprimento dos prazos do
Nucleo ou outra situagéo objetiva que recomende a medida.

§ 3° A decisdo de exclusao sera fundamentada e precedida, sempre que possivel, de manifestagdo da magistrada ou magistrado interessado,
ressalvadas situagGes urgentes de interesse do servigo.

CAPITULO IV

DA ATRIBUICAO DOS PROCESSOS AO NUCLEO DE JUSTIGA 4.0

Art. 11. Os processos serdo atribuidos as magistradas e aos magistrados integrantes do Nucleo de Justica 4.0 por meio de lotes, observado o
quantitativo médio de 10 (dez) processos em tramitacdo na fase de conhecimento.

§ 1° O quantitativo previsto no caput constitui limite mensal médio ordinario por magistrada ou magistrado habilitado, admitida atribuicdo mensal
diferenciada, de acordo com a disponibilidade de processos, a capacidade operacional do Nucleo, a necessidade do servigo e os critérios definidos
pela Corregedoria Regional.

§ 2° A Corregedoria Regional podera autorizar a atribuicdo antecipada de processos a magistrada ou ao magistrado integrante do Nucleo de
Justi¢a 4.0, para compensacgao nos meses subsequentes, desde que, em qualquer hipétese, o saldo pendente de compensag¢do ndo exceda o
limite correspondente a 3 (irés) cotas mensais, além da cota ordinaria do més em que realizada a atribuigao.

§ 3° Os processos atribuidos ao Nucleo de Justica 4.0 ndo serdo computados na carga de processos atribuidos a magistrada ou ao magistrado no
ambito do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio.

§ 4° O sistema informatizado destinado ao controle da equidade de carga de trabalho devera permitir a administragdo dos acervos das
magistradas e dos magistrados integrantes do Nucleo de Justi¢a 4.0, inclusive o controle das atribui¢cdes, dos processos solucionados, dos
processos pendentes, dos saldos remanescentes e dos incrementos mensais.

§ 5° O controle informatizado previsto no § 4° deste artigo devera possibilitar a apuracéo objetiva da equivaléncia interna de carga entre as
magistradas e os magistrados integrantes do Nucleo de Justica 4.0, observado o tempo de permanéncia, os lotes mensais, as atribuicbes
efetivamente realizadas e os critérios definidos pela Corregedoria Regional.

Art. 12. A selegdo dos processos a serem encaminhados ao Nucleo de Justica 4.0 observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| — processos desvinculados por motivo de afastamento definitivo da jurisdigéo;
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Il — processos desvinculados por decisao da Corregedoria Regional;
IIl — processos desvinculados por motivo de afastamento temporario da jurisdigéo;
IV — processos fora do ambito do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio, priorizados os mais antigos.

§ 1° A atribuicdo de processos do legado ao Nucleo de Justica 4.0 observara a prioridade constitucional de duragéo razoavel do processo e a
necessidade de reducdo de acervo mais antigo.

§ 2° A Corregedoria Regional podera, a pedido da magistrada ou do magistrado a quem atribuido o processo, exclui-lo da atribuigcdo do Nucleo de
Justica 4.0 quando, por sua natureza, complexidade excepcional, urgéncia, peculiaridade procedimental ou impacto coletivo relevante, for
recomendavel a manutencgao integral sob conduc¢éo da respectiva unidade jurisdicional ou a adocao de tratamento especifico.

§ 3° Na hip6tese prevista no § 2° deste artigo, a exclusao do processo sera considerada para fins de compensagao, mediante recomposi¢édo do
saldo de atribuicdes da magistrada ou do magistrado, observados os controles informatizados disponiveis para a compensacao.

§ 4° A ordem preferencial prevista no caput deste artigo sera observada de modo compativel com os saldos remanescentes, 0s incrementos
mensais, o tempo de permanéncia no Nucleo de Justica 4.0, a capacidade de absorgao da carga adicional e os critérios objetivos definidos pela
Corregedoria Regional.

Art. 13. A vinculagdo da magistrada ou do magistrado ao processo do Nucleo de Justica 4.0 ocorrera no ato da atribuicdo do processo ao
respectivo gabinete.

§ 1° A vinculacao prevista no caput é imediata e independe da realizacdo de audiéncia, da préatica de ato instrutério ou da concluséo dos autos.

§ 2° A magistrada ou o magistrado vinculado ao processo do Nucleo de Justica 4.0 permanecera responsavel pela condugdo dos atos
jurisdicionais necessarios a solugéo do feito, observadas as hipéteses de desvinculagédo, impedimento, suspei¢do, afastamento ou deliberacao
fundamentada da Corregedoria Regional.

§ 3° Na auséncia, afastamento, impedimento temporario ou indisponibilidade da magistrada ou do magistrado vinculado ao processo pelo Nucleo
de Justica 4.0, as medidas urgentes poderao ser apreciadas pela magistrada ou pelo magistrado em exercicio na Secretaria Conjunta da unidade
jurisdicional em que tramita o feito, limitada a atuagéo aos atos estritamente necessarios a preservagao de direitos, a prevencao de perecimento
de prova, ao cumprimento de prazos inadiaveis ou a regularidade imediata do andamento processual, sem alteragéo da vinculagao prevista neste
artigo.

§ 4° A conversao do julgamento em diligéncia, a redesignagdo de audiéncia ou a necessidade de ato processual complementar ndo afastam a
vinculacdo da magistrada ou do magistrado ao processo.

§ 5° A vinculagdo aos processos atribuidos no Nucleo de Justica 4.0 observara, no que couber, as regras previstas no Capitulo “VINC — Das
Vinculacdes e DesvinculagBes aos Processos” da Consolidagdo das Normas da Corregedoria Regional.

CAPITULO V

DA ATUAGAO JURISDICIONAL E DOS PRAZOS

Art. 14. A magistrada ou o magistrado a quem forem atribuidos processos em tramitacédo na fase de conhecimento que demandem instrucao tera
liberdade de conducgéo dos atos processuais, inclusive para:

| — designar audiéncia de tentativa de conciliagao;

Il — designar audiéncia de instrugéo;

IIl — converter o julgamento em diligéncia;

IV — determinar a producéo de prova necessaria;

V — encerrar a instrucéo e determinar a conclusdo dos autos para sentenca.

§ 1° Nos processos previstos no caput, a magistrada ou o magistrado devera adotar as providéncias necessarias para, em prazo razoavel e
compativel com a complexidade do feito, impulsionar a instrugdo processual e viabilizar o julgamento.

§ 2° Salvo motivo justificado, a magistrada ou o magistrado devera, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da atribui¢do do processo ao
gabinete, realizar os atos necessarios ao encerramento da instrugdo ou justificar a impossibilidade de fazé-lo.

Art. 15. Nos processos aptos para prolagdo de sentenca, a magistrada ou o magistrado devera promover a conclusdo imediata dos autos para
julgamento, observados os prazos legais, regimentais e normativos aplicaveis.

§ 1° Eventual conversdo em diligéncia ndo desvinculara a magistrada ou 0 magistrado do julgamento.
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§ 2° A Secretaria Conjunta devera zelar pela tempestiva conclusédo dos autos, pelo cumprimento das diligéncias determinadas e pela pratica dos
atos necessarios a viabilizag8o da sentenga.

Art. 16. Todos os atos processuais praticados pela magistrada ou pelo magistrado integrante do Nucleo de Justica 4.0, ou sob sua coordenacao,
serdo preferencialmente digitais, telepresenciais ou realizados por meio eletrénico, observadas as normas aplicaveis ao Juizo 100% Digital, ao
Balcao Virtual e ao processo judicial eletrdnico.

§ 1° As audiéncias poderao ser realizadas de forma telepresencial, hibrida ou presencial, conforme decisdo fundamentada da magistrada ou do
magistrado responsavel pelo processo, consideradas as peculiaridades do caso, a natureza da prova, a acessibilidade das partes e a infraestrutura
disponivel.

§ 2° Quando necessaria a realizagdo de ato presencial, a Secretaria Conjunta prestara o apoio administrativo indispensavel, sem deslocamento da
competéncia territorial ou funcional.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA CONJUNTA

Art. 17. A Secretaria Conjunta da unidade jurisdicional em que tramita o0 processo permanecera responsavel pela tramitacao integral do processo
atribuido ao Nucleo de Justica 4.0.

CAPITULO VI

DO DESLIGAMENTO, DA SUSPENSAO E DA EXCLUSAO

Art. 18. A magistrada ou o magistrado habilitado podera solicitar o desligamento da lista permanente do Nucleo de Justi¢a 4.0, observado o prazo
minimo de permanéncia de 6 (seis) meses previsto neste Provimento.

§ 1° O pedido de desligamento produzira efeitos quanto a suspensao de novas atribuicdes a partir do més subsequente ao deferimento pela
Presidéncia, ap6s manifestacdo da Corregedoria Regional.

§ 2° A magistrada ou o magistrado permanecera vinculada ou vinculado aos processos ja atribuidos ao respectivo gabinete até sua solucao,
inclusive eventuais processos atribuidos de forma antecipada, salvo decisdo fundamentada da Corregedoria Regional em sentido diverso.

§ 3° O pedido de desligamento néo prejudicara a posterior reinscricdo da magistrada ou do magistrado, observado o procedimento mensal de
inscricao previsto neste Provimento, bem como o intersticio minimo de 6 (seis) meses para a nova inscri¢ao.

§ 4° Caso a magistrada ou 0 magistrado ainda tenha processos pendentes a receber quando venha a se desligar do Ndcleo de Justica 4.0, a
exclusdo ndo impede a atribuicdo superveniente desses processos ao respectivo gabinete para assegurar a integral atribuicdo do saldo
remanescente de processos do periodo de atuagéo.

§ 5° A atribuicdo superveniente prevista no § 4° observara os controles do sistema informatizado do Projeto Simetria-15 — Justica em Equilibrio, os
critérios definidos pela Corregedoria Regional e a disponibilidade de processos aptos ao encaminhamento ao Nucleo de Justiga 4.0.

Art. 19. A Presidéncia, apos manifestacdo da Corregedoria Regional, podera suspender novas atribuicbes a magistrada ou ao magistrado
integrante do Nucleo de Justica 4.0 quando verificada situagdo temporaria que recomende a medida.

Paragrafo Gnico. A suspensédo de novas atribuicdes ndo implicara, por si s0, desvinculagdo dos processos ja atribuidos, salvo deciséo
fundamentada da Corregedoria Regional.

Art. 20. A magistrada ou o0 magistrado podera ser excluido da lista permanente do Nucleo de Justi¢a 4.0 nas seguintes hipoteses:
| — atraso injustificado reiterado nos processos atribuidos pelo Nucleo;

Il — descumprimento injustificado dos prazos previstos neste Provimento;

Il — piora significativa e injustificada dos indicadores da sua designacao ordinéria ou da Secretaria Conjunta;

IV — superveniéncia de afastamento, licenga, designacéo ou condic¢ao funcional incompativel com a atuagdo cumulativa;

V — solicitagdo fundamentada da Corregedoria Regional;

VI — pedido da propria magistrada ou magistrado, observado o prazo minimo de permanéncia previsto neste Provimento.

§ 1° A excluséo sera formalizada por ato da Presidéncia, apds manifesta¢éo da Corregedoria Regional.
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§ 2° A excluséo da lista permanente nao prejudicara a permanéncia da vinculagao aos processos ja atribuidos, salvo decisdo fundamentada da
Corregedoria Regional.

§ 3° Na hipotese de excluséo, a Corregedoria Regional devera verificar a existéncia de saldo remanescente de processos pendentes de atribuigdo
a magistrada ou ao magistrado, observado o tempo de permanéncia no Nucleo de Justica 4.0, para fins de aplicacédo do art. 18, 88§ 4° e 5°, deste
Provimento.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO
Art. 21. A Corregedoria Regional monitorara a atuacéo do Nucleo de Justica 4.0 com base, entre outros, nos seguintes indicadores:
| — quantidade de processos atribuidos;
Il — quantidade de processos solucionados;
IIl — tempo médio entre a atribui¢céo e a solugao do processo;
IV — quantidade de processos pendentes por magistrada ou magistrado;
V — saldos remanescentes e incrementos mensais por magistrada ou magistrado integrante do Nucleo;
VI — impacto da atuacgdo do Nucleo na reducao de processos desvinculados e de processos do legado;

VII — compatibilidade entre a atua¢@o cumulativa e a Secretaria Conjunta ou a designagéo ordinaria.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. A lista de magistradas e de magistrados habilitados existente na data de publicacao deste Provimento podera ser aproveitada, mediante
ratificacdo da Presidéncia, apés manifestacao da Corregedoria Regional, observado o disposto no art. 10 deste Provimento.

Art. 23. As magistradas e os magistrados em atuacao no Nucleo de Justi¢a 4.0, bem como aquelas e aqueles inscritos no Gltimo edital, poderédo
manifestar, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contado do envio de comunicado préprio, eventual intengdo de cancelar sua inscricdo ou atuagao
em razao das novas regras estabelecidas neste Provimento.

Paragrafo unico. O siléncio da magistrada ou do magistrado, decorrido o prazo previsto no caput, importara anuéncia integral as regras
estabelecidas neste Provimento, inclusive quanto ao prazo minimo de permanéncia, ao processamento mensal das inscricdes, a sistematica de
controle informatizado dos acervos e a possibilidade de atribuicdo superveniente de saldo remanescente, quando cabivel.

Art. 24. O ultimo edital publicado podera ser adaptado as regras ora estabelecidas e republicado, mediante deciséo da Presidéncia, preservada a
possibilidade de manifestacéo prevista no art. 23 deste Provimento.

Art. 25. Os ajustes técnicos necessarios a operacionaliza¢do do controle informatizado dos acervos, das atribuicdes, dos saldos remanescentes e
dos incrementos mensais das magistradas e dos magistrados integrantes do Nucleo de Justi¢a 4.0 serédo realizados pelas areas competentes, sob
coordenagao da Presidéncia e da Corregedoria Regional.

Art. 26. Até a completa implementagdo dos controles informatizados previstos neste Provimento, a Corregedoria Regional podera adotar planilhas,
relatérios ou outros mecanismos transitérios de controle, desde que observados critérios objetivos e compativeis com as diretrizes do Projeto
Simetria-15 — Justica em Equilibrio.

Art. 27. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal e pela Corregedoria Regional, no ambito de suas respectivas
competéncias.

Art. 28. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes em contrario, especialmente o Provimento GP-CR n°
009/2024.

(a) ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal
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(a) RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional

PROVIMENTO GP-CR N° 008/2026

11 de junho de 2026

Institui a Primeira Semana de Baixa Processual do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido e suspende os prazos processuais no periodo de 13 a 17 de julho
de 2026, no ambito das unidades judiciarias de Primeiro e Segundo Graus, e da
outras providéncias.

A PRESIDENTE e 0 CORREGEDOR DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais
e regimentais, ad referendum do Orgéo Especial,

CONSIDERANDO que a Meta Nacional n°® 5 do Poder Judiciario busca reduzir a taxa de congestionamento liquida nas fases de
conhecimento e execugado, exceto execugdes fiscais, sendo a baixa processual medida diretamente relacionada a melhoria desse indicador;

CONSIDERANDO que o Prémio CNJ de Qualidade, regulamentado pela Portaria CNJ n® 471/2025 para os anos de 2026 e 2027,
contempla eixo especifico de produtividade, relacionado ao cumprimento das metas nacionais, a celeridade processual, & redugdo de acervo e ao
incentivo a conciliacéo;

CONSIDERANDO a necessidade de adocao de medidas institucionais coordenadas destinadas ao aprimoramento da produtividade
judiciéria, a reducéo do acervo processual, a melhoria dos fluxos de tramitagdo e a ampliagdo da eficiéncia da prestacao jurisdicional no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o;

CONSIDERANDO a relevancia estratégica da atuacéo integrada entre a Presidéncia, a Corregedoria Regional, as unidades judiciarias
de Primeiro e Segundo Graus e as equipes de apoio administrativo para o adequado tratamento do acervo processual;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido possui ampla estrutura judiciaria, composta por 153 Varas do

Trabalho, organizadas em Secretarias Conjuntas, além de 70 Gabinetes de Desembargadores e Secretarias de Turmas, que acumula expressivo
volume de processos pendentes de baixa;

CONSIDERANDO o teor do PROAD n° 13418/2022 no que se refere & instituicdo de Semanas de Baixa Processual no &mbito do
Tribunal;

RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, a Semana de Baixa Processual, a ser realizada
no periodo de 13 a 17 de julho de 2026, abrangendo as Secretarias Conjuntas das 153 Varas do Trabalho e os Gabinetes das Desembargadoras e
Desembargadores, as Secretarias de Turmas e demais unidades administrativas e judiciarias do Tribunal.

Art. 2° A Semana de Baixa Processual constitui estratégia institucional de aprimoramento da produtividade judiciaria, tendo por
objetivo principal agilizar o tramite processual, impulsionar processos pendentes e ampliar a baixa de processos no Primeiro e no Segundo Graus
de jurisdicao.

Art. 3° Durante o periodo de 13 a 17 de julho de 2026:

| — ficam suspensos os prazos processuais no ambito do Primeiro e do Segundo Graus do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido;

Il — as magistradas, os magistrados, as servidoras e os servidores deverdo concentrar seus esfor¢os na anéalise, saneamento,
impulsionamento, movimentagéo, arquivamento e baixa de processos aptos, observados os procedimentos previstos neste Provimento.

§ 1° As medidas previstas neste artigo nao implicam paralisagdo das atividades jurisdicionais internas, devendo magistradas,
magistrados, servidoras e servidores atuar, prioritariamente, nas atividades relacionadas & Semana de Baixa Processual.
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§ 2° As audiéncias designadas no Primeiro Grau ndo serdo suspensas, devendo ser realizadas regularmente, salvo deliberagéo
fundamentada da magistrada ou do magistrado responsavel, em casos excepcionais.

§ 3° As sessdes de julgamento do Segundo Grau néo serdo suspensas, devendo ser realizadas regularmente, observada a
organizacéo interna das Turmas, Se¢des Especializadas, Orgédo Especial e Tribunal Pleno, quando houver.

§ 4° Deverao ser preservados o atendimento e a apreciagdo de medidas urgentes, especialmente tutelas provisérias de urgéncia,

mandados de segurancga, habeas corpus, pedidos relacionados a perecimento de direito, risco de dano grave ou de dificil reparacao e outras
situacdes assim reconhecidas pela autoridade judiciaria competente.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS INSTITUCIONAIS

Art. 4° S&o objetivos da Semana de Baixa Processual:
| — ampliar o nimero de processos baixados no Primeiro e no Segundo Graus;
Il - reduzir o acervo processual pendente;

11l — contribuir para a reducdo da taxa de congestionamento liquida, nas fases de conhecimento e execucao, exceto execugdes

fiscais;

IV — impulsionar processos paralisados ou sem movimentacao (til;

V — identificar e tratar processos aptos a baixa, ao arquivamento definitivo, & remessa, a conclusdo ou ao inicio da fase
subsequente;

VI — aprimorar o indice de Atendimento & Demanda — IAD;

VIl — contribuir para o cumprimento das Metas Nacionais do Poder Judiciario, especialmente a Meta Nacional n°® 5;

VIII — melhorar a qualidade e a consisténcia dos dados processuais informados ao DataJud;

IX — fortalecer a atuagao integrada entre Primeiro Grau, Segundo Grau, Corregedoria Regional, Presidéncia e unidades técnicas;

X — apoiar o desempenho institucional do TRT da 152 Regido nos critérios do Prémio CNJ de Qualidade, especialmente no eixo
produtividade;

XI — promover cultura permanente de gestéo ativa do acervo;

XIl — identificar boas praticas e oportunidades de aperfeicoamento dos fluxos de trabalho.

CAPITULO 1l

DOS PROCESSOS CONSIDERADOS BAIXADOS

Art. 5° Para fins desta norma, consideram-se, em regra, baixados os processos enquadrados nos conceitos estatisticos aplicaveis
ao Sistema de Estatistica do Poder Judiciario, as Tabelas Processuais Unificadas, ao DataJud e as orientagdes do Conselho Nacional de Justica.

Art. 6° No Primeiro Grau, fase de conhecimento, deverado ser priorizados 0S processos:

| — remetidos para outros 6rgéos judiciais competentes, quando vinculados a tribunais diversos;
Il — remetidos a instancia superior;

IIl — arquivados definitivamente;

IV — com transito em julgado e aptos ao inicio da liquidagéo ou execugéo;

V — com acordo homologado e aptos ao inicio da liquidagéo, execugao, arquivamento ou baixa, conforme o caso;
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VI — com decisédo de improcedéncia ou extingdo sem resolu¢do do mérito transitada em julgado e pendentes apenas de atos
ordinatérios para arquivamento definitivo;

VIl — com pendéncias formais ou movimentac¢des incompletas que impegam a adequada baixa estatistica.

Art. 7° No Primeiro Grau, fase de execuc¢éo, deverdo ser priorizados 0s processos:

| — remetidos para outros 6rgéos judiciais competentes, quando vinculados a tribunais diversos;

Il — remetidos a instancia superior;

IIl — arquivados definitivamente;

IV — integralmente quitados e pendentes de certiddo, sentenga de extingdo ou arquivamento definitivo;

V — com acordo integralmente cumprido e pendentes apenas de extingdo da execugao e arquivamento definitivo;

VI — sobrestados por reunido de execucdo, ja quitados no processo centralizador, e pendentes de sentenca de extingcdo ou
arquivamento definitivo;

VII — em arquivo provisorio ou sobrestados, desde que estejam em condi¢des de analise quanto a prescrigdo intercorrente,
observados os requisitos legais e o entendimento da magistrada ou do magistrado responsavel;

VIl — com pendéncia de registro adequado de movimentagdes processuais necessarias a baixa.
Art. 8° No Segundo Grau, deverao ser priorizados 0S processos:

| — remetidos para outros 6rgéos judiciais competentes, quando vinculados a tribunais diversos;
Il — remetidos a instancia inferior;

IIl — remetidos a instancia superior;

IV — arquivados definitivamente;

V — com decisdo monocratica transitada em julgado e pendentes de certificacéo, remessa ou arquivamento;

VI — julgados e pendentes de disponibilizagao de acérdado, publicagao, certificacédo de transito, remessa ou baixa;

VIl — pendentes de andlise inicial, saneamento, concluséo, voto, decisdo monocratica ou inclusdo em pauta;

VIIl — com embargos de declarag&o ou recursos pendentes de encaminhamento regular;

IX — que se encontrem em tarefas processuais incompativeis com sua situacéo atual;

X — com pendéncias formais que impecam a adequada movimentagéo, remessa ou baixa.

Art. 9° Nao serdo considerados, para fins de baixa processual, os sobrestamentos, os arquivamentos provisorios, as remessas

para simples cumprimento de diligéncia e outras movimentag8es que nédo representem efetivo encerramento da tramitagdo na unidade ou avango
estatistico regular, observados os parametros do CNJ.

CAPITULO IV

DAS UNIDADES ABRANGIDAS

Art. 10. A partir de 13 de julho de 2026, deverdo observar os procedimentos estabelecidos neste Provimento:

| - os Gabinetes das Desembargadoras e dos Desembargadores;

Il - a Vice-Presidéncia Judicial e as unidades responsaveis pelo processamento de recursos de revista;
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Il — as unidades de apoio ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial e as Secées Especializadas, no que couber;

IV - as Secretarias Conjuntas do Tribunal, abrangendo as 153 Varas do Trabalho;

V - os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos de Primeiro e Segundo Graus, no que couber;
VI — a Secretaria-Geral Judiciéria;

VIl — as Secretarias de Turmas;

VIII — a Secretaria da Corregedoria Regional;

IX — a Assessoria de Gestdo Estratégica;

X —a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa;

Xl — a Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagdes;

XIl — demais unidades que, direta ou indiretamente, atuem no saneamento, movimentacéo, remessa, arquivamento ou baixa de
processos.

CAPITULO V

DOS PROCEDIMENTOS NO PRIMEIRO GRAU

Art. 11. As Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho deverdo concentrar esforcos na andlise de processos pendentes de
baixa, saneamento, impulsionamento, arquivamento definitivo, remessa ou inicio de fase processual subsequente.

Art. 12. Na fase de conhecimento, deveréo ser priorizados:

| — processos com transito em julgado pendentes de arquivamento definitivo;

Il — processos com deciséo de admissibilidade recursal pendentes de remessa ao Segundo Grau;
Il — processos recebidos da instancia superior e aptos ao inicio da liquidagao ou execucéo;

IV — processos com sentenca homologatéria de acordo e pendentes de providéncia subsequente;

V — processos com decisdo de improcedéncia ou extingdo sem resolugao do mérito transitada em julgado;
VI — processos com declinio de competéncia para outro Tribunal, pendentes de remessa e arquivamento;
VIl — processos com inconsisténcia de movimentagao que impega a correta baixa estatistica;

VIl — processos aptos a migragao de fase, quando houver pratica de atos tipicos da fase de execucao.
Art. 13. Na fase de execucéo, deveréo ser priorizados:

| — processos integralmente quitados;

Il — processos com acordo integralmente cumprido;

IIl — processos pendentes apenas de certiddo de inexisténcia de saldo em conta judicial;

IV — processos pendentes de sentenca de extingao;

V — processos pendentes de arquivamento definitivo;

VI — processos sobrestados por reunido de execucao ja solucionada no processo centralizador;

VIl — processos em arquivo provisério ou sobrestados com possibilidade de analise de prescri¢do intercorrente;
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VIl — processos pendentes de remessa a instancia superior ou a outro 6rgéo judicial competente;
IX — processos que dependam de simples ato ordinatério para regularizagdo, encerramento ou baixa.
Art. 14. As Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho deverdo observar, no que couber, os seguintes procedimentos:

| — conferir previamente os relatorios de processos aptos a baixa disponibilizados pelas unidades técnicas;

Il — revisar tarefas processuais com prazo vencido ou movimentagao incompativel;

IIl — langar corretamente os movimentos processuais exigidos pelas Tabelas Processuais Unificadas;
IV — iniciar a execugdo antes da pratica de atos tipicos da fase executdria, quando aplicavel;

V — evitar arquivamentos provisoérios indevidos;

VI — regularizar processos em tarefas inadequadas;

VIl — certificar o transito em julgado quando cabivel;

VIIl — promover remessas pendentes;

IX — encaminhar a concluséo processos que dependam de decisao judicial para baixa ou arquivamento;

X — registrar as dificuldades encontradas e as boas praticas adotadas.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS NO SEGUNDO GRAU

Art. 15. Os Gabinetes das Desembargadoras e dos Desembargadores deveréao priorizar, durante a Semana de Baixa Processual:
| — processos em triagem inicial;

Il — processos pendentes de saneamento;

IIl — processos aptos & deciséo monocratica;

IV — processos aptos a elaboracéo ou revisdo de minuta de voto;

V — processos com recurso manifestamente inadmissivel, prejudicado, improcedente ou em confronto com simula ou
jurisprudéncia dominante, quando cabivel decisdo monocratica;

VI — mandados de seguranca, agdes rescisoérias e demais feitos originarios com possibilidade de indeferimento liminar, extingéo,
saneamento ou encaminhamento para julgamento;

VIl — processos aptos a incluséo em pauta;

VIl — processos com embargos de declaracédo pendentes de analise;

IX — processos pendentes de certificagdo de transito ou remessa ap6s decisdo monocratica.
Art. 16. Os Gabinetes deverdo, sempre que possivel:

| — verificar a existéncia de pendéncias formais antes do encaminhamento a analise de mérito;
Il — sanear inconsisténcias que impecam a tramitacéo regular;

IIl — encaminhar processos para inclusdo em pauta quando estiverem aptos;

IV — priorizar processos com maior tempo de tramitagao;

V — priorizar processos com potencial de baixa imediata;

VI — comunicar as Secretarias de Turmas 0s processos aptos a baixa, remessa ou arquivamento.
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Art. 17. As Secretarias de Turmas deverao priorizar:

| — inclusdo em pauta dos processos recebidos dos Gabinetes com vistos ou aptos a julgamento;
Il — disponibilizagado célere de acérdéos para assinatura;

IIl — publicagdo tempestiva das decisdes;

IV — certificagcdo de transito em julgado;

V — remessa dos autos a instancia inferior, quando cabivel;

VI — remessa de recursos de revista a unidade competente;

VIl — encaminhamento de embargos de declaracdo aos respectivos Gabinetes;

VIl — regularizagéo de processos em tarefas inadequadas;

IX — arquivamento definitivo de feitos originarios, quando cabivel.

Art. 18. As unidades de apoio ao Tribunal Pleno, ao Orgdo Especial e s Sec6es Especializadas dever&o verificar a existéncia de
processos aptos:

| — ao julgamento;
Il — & certificagdo de transito em julgado;
IIl — a remessa;
IV — ao arquivamento definitivo;
V — a regularizagdo de movimentagao;

VI — a baixa.

CAPITULO VI

DOS PROCEDIMENTOS RELACIONADOS A RECURSOS DE REVISTA

Art. 19. As unidades responsaveis pelo processamento de recursos de revista deverao priorizar:
| — processos em triagem inicial;

Il — processos em tarefas de anélise com prazo vencido;

Il — processos pendentes de saneamento;

IV — processos pendentes de concluséo;

V — processos pendentes de remessa ao Tribunal Superior do Trabalho;

VI — processos remetidos em diligéncia;

VII — processos com prazo recursal escoado;

VIl — processos aptos a baixa a origem;

IX — processos aptos ao arquivamento definitivo;

X — processos com pendéncia de movimentagao regular.

CAPITULO VIII

DO ACOMPANHAMENTO E DA GOVERNANGA DA AGAO
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Art. 20. O acompanhamento da Primeira Semana de Baixa Processual cabera:

| — & Corregedoria Regional, quanto as unidades de Primeiro Grau;

Il — & Secretaria-Geral Judiciaria, quanto as unidades de Segundo Grau;

IIl — a Vice-Presidéncia Judicial quanto aos processos em grau de recurso de revista;

IV — a Assessoria de Gestéo Estratégica, quanto aos reflexos estratégicos da agao, especialmente em relagédo as Metas Nacionais,
ao IAD, a taxa de congestionamento, ao acervo e ao Prémio CNJ de Qualidade;

V — a Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa, quanto a extra¢éo, consolidagao e analise dos dados;

VI — a Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagfes, quanto ao suporte tecnolégico, extragdo de relatérios e
funcionamento dos sistemas processuais.

Art. 21. A Corregedoria Regional, a Secretaria-Geral Judiciaria, a Assessoria de Gestao Estratégica e a Coordenadoria de
Estatistica e Pesquisa poderdo expedir orientacbes complementares, com:

| — roteiro operacional;

Il — listas de tarefas prioritarias;

Il - relatérios de processos aptos a baixa;

IV — relatérios de processos com maior tempo de tramitacao;
V — painéis de acompanhamento;

VI — orientagdes sobre movimentag&o processual;

VIl — modelos de relatério final;
VIl — cronograma de envio de informacdes;
IX — orientacdes especificas para Secretarias Conjuntas das Varas do Trabalho, Gabinetes e Secretarias de Turma.

Art. 22. A Assessoria de Gestéo Estratégica elaborara relatério de avaliacdo dos resultados da | Semana de Baixa Processual, a
ser apresentado a Presidéncia e a Corregedoria Regional no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o encerramento do evento, contendo, no minimo:

| — o total de processos baixados por grau de jurisdi¢éo e por fase processual;
Il — a comparacéo entre o IAD apurado no periodo e o IAD do periodo correspondente do ano anterior;

IIl — a variagdo da taxa de congestionamento liquida no periodo.

CAPITULO IX

DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

Art. 23. A Secretaria de Comunica¢éo Social devera promover ampla divulgagdo da Primeira Semana de Baixa Processual,
informando:

| — o periodo de realizagéo;

Il — a suspenséo dos prazos processuais;

IIl — a manutenc¢é&o das audiéncias no Primeiro Grau;

IV — a manutencgéo das sessoes de julgamento no Segundo Grau;
VI — os canais para atendimento de medidas urgentes;

VIl — os objetivos institucionais da iniciativa.
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Art. 24. As unidades judiciarias deverdo comunicar previamente as partes, advogadas e advogados, membros do Ministério
Publico do Trabalho, peritos, leiloeiros e demais interessados acerca das regras estabelecidas nesta norma.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 25. A suspenséo dos prazos processuais no periodo de 22 a 26 de junho de 2026 devera ser certificada, comunicada e
registrada nos sistemas pertinentes, observadas as orientagGes da Presidéncia, da Corregedoria Regional e das unidades técnicas competentes.

Art. 26. Os casos omissos seréo resolvidos conjuntamente pela Presidéncia e pela Corregedoria Regional.
Art. 27. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
Publique-se.

Cumpra-se.

(a) ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN
Desembargadora Presidente do Tribunal

(a) RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES
Desembargador Corregedor Regional

COORDENADORIA DE PROVIMENTO E VACANCIA
Portaria
Portaria

PORTARIA CPV N.° 558/2026
PORTARIA CPV N.° 558, de 11 de junho de 2026
O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada
pela Portaria DG n.° 01/2018, alterada pela Portaria DG n.° 01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD n.° 11564/2026, resolve:
Designar, a partir da publicacéo desta portaria, ATAUR TORINO DALPINO, Técnico Judiciario, area Apoio Especializado, especialidade
Informatica, do Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, lotado na Coordenadoria de Provimento, Vacancia e Movimentagao dos Cargos
da Magistratura, para substituir o Secretario CJ-03, na Secretaria de Apoio aos Magistrados, dispensando EVANDRO LUIZ MICHELON.

LUIZ HENRIQUE DE FREITAS PEREIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA CPV N.° 560/2026
PORTARIA CPV N.° 560, de 11 de junho de 2026
O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO, no uso da competéncia subdelegada
pela Portaria DG n.° 01/2018, alterada pela Portaria DG n.° 01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD n.° 11564/2026, resolve:
Designar, a partir da publicac@o desta portaria, PEDRO ALEXANDRE MATSUO MARTINS DA SILVA, Analista Judiciario, area Judiciaria, do
Quadro Permanente da Secretaria deste Tribunal, para substituir a Secretaria CJ-03, na Secretaria de Execu¢éo da Fazenda Publica, dispensando
SAMIRA CAMPOS MARINI.

LUIZ HENRIQUE DE FREITAS PEREIRA
Secretario de Gestdo de Pessoas

PORTARIA CPV N.° 566/2026
PORTARIA CPV N.° 566, de 11 de junho de 2026

A COORDENADORA DE PROVIMENTO E VACANCIA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAOQ, no uso da competéncia
subdelegada pela Portaria SEGP n.° 01/2019, e tendo em vista o que consta do PROAD n.° 11564/2026, resolve:

Designar, a partir da publicacdo desta portaria, GISELE ANGELINI SILVA, Técnica Judiciaria, area Administrativa, do Quadro Permanente da
Secretaria deste Tribunal, lotada na Secretaria de Execucao da Fazenda Publica, para substituir o Chefe de Divisdo CJ-01, na Assessoria Técnica
da Secretaria de Execucao da Fazenda Publica, nos seus impedimentos legais e eventuais.
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CAROLINA MAGALHAES SERNE CARNEVALLI

Coordenadora de Provimento e Vacancia

COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
Despacho
Despacho
POR DELEGACAO DE COMPETENCIA - COORDENADORA DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

'\40

E‘I nos
TRT da 15* Regido - Campinas

PODER JUDICIARIO - .
JUSTIGA DO TRABALHO 1986 - 1016
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAQ
CAMPINAS/SP

PROAD 26546/2021
INTERESSADOS
Imazzini - LEILA AMARAL MAZZINI

Ciente.

Conforme o disposto no artigo 1°, alinea “a”, da Portaria SEGP n° 01/2019, divulgada no DEJT em 22/3/2019, reputo substituida a Certidao de
Tempo de Servico emitida pelo INSS e averbada nesta Corte em 13/6/1995, no Protocolo Administrativo n°® 7287/1995-DG (doc. 2), pela Certidao
de Tempo de Contribuicdo também expedida pelo INSS, na data de 5/3/2025, anexada ao documento 8 deste feito.

N&o obstante, considerando que o novo documento atesta um total de dias maior que o anteriormente anotado, defiro a averbag&o do tempo de
contribuicao ali descrito, referente a 2.997 (dois mil, novecentos e noventa e sete) dias, para fins de aposentadoria e disponibilidade.

Ap6s, a Coordenadoria de Informagdes Funcionais de Servidores para as providéncias cabiveis.

RENATA CHAIB BELTRAMELLI
Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
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A FEDERATIVA
2 g

PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DE APOIO AOS MAGISTRADOS

COMUNICADO n° 049/2026-GP/SAM
Campinas, 12 de junho de 2026.

COMUNICO a escala de Juizas(es) e Servidoras(es) que estardo de plantdo nas
sedes das Circunscri¢des (Féruns de Aragatuba, Bauru, Campinas, Presidente Prudente, Ribeirdo
Preto, Sao José do Rio Preto, S&o José dos Campos e Sorocaba), nos dias 20 e 21 de junho de 2026,
conforme Resolugdo Administrativa n® 020/2022, disponibilizada no DEJT - Caderno Administrativo do
TRT da 152 Regido, em 15/12/2022, republicada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152
Regido, de 19/12/2022, e Comunicado GP n°® 47/2013, disponibilizado no DEJT - Caderno
Administrativo do TRT da 152 Regido, em 04/12/2013; observando que podem ocorrer modificagdes de

acordo com a necessidade de cada localidade.

CIRCUNSCRIGAO DE ARAGATUBA

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA
Servidora/Servidor: JOAO AMEKU

Oficiala/Oficial de Justica: EDGARD VIEIRA DOS SANTOS

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor ELISE GASPAROTTO DE LIMA
Servidora/Servidor: LUCIA REGINA PASTORELLO E SILVA
Oficiala/Oficial de Justica: EDGARD VIEIRA DOS SANTOS

CIRCUNSCRIGAO DE BAURU

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor BRENO ORTIZ TAVARES COSTA
Servidora/Servidor: DENISE APARECIDA CAMARGO
Oficiala/Oficial de Justica: TATIANA FARALDO CARIOLA VESSIO
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor BRENO ORTIZ TAVARES COSTA
Servidora/Servidor: LUCIANE APARECIDA POLITO
Oficiala/Oficial de Justica: MARIA PAULA FORTEZA DIAS

CIRCUNSCRIGAO DE CAMPINAS

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor AZAEL MOURA JUNIOR
Servidora/Servidor: AGUINALDO JUNIOR YAMAMOTO PERES
Oficiala/Oficial de Justica: MARIANA LIMA DE CARVALHO

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor FLAVIA FARIAS DE ARRUDA CORSEUIL
Servidora/Servidor: ADRIANA CASTELLO BRANCO PANNONI MARICATO DEFFENTE
Oficiala/Oficial de Justica: ANDREA THOME ALVES

CIRCUNSCRIGAO DE PRESIDENTE PRUDENTE

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA
Servidora/Servidor: ELOISA CRISTINA DE OLIVEIRA

Oficiala/Oficial de Justica: ROBSON TARIFA NAVARRO

dia 21/06/2026 - domingo
Juiza/Juiz: Doutora/Doutor ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA
Servidora/Servidor;: ROBSON DA COSTA MAIA
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Oficiala/Oficial de Justica: SIMONE NUNES SILVA KRASUCKI

CIRCUNSCRIGAO DE RIBEIRAO PRETO

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor FRED MORALES LIMA
Servidora/Servidor: LIDIA GUERRA CHIAVELLI

Oficiala/Oficial de Justica: MISLENE CRISTINA OLIVEIRA BRINCK

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor FRED MORALES LIMA
Servidora/Servidor: ANDERSON VIEIRA

Oficiala/Oficial de Justica: MURILO ANTONIO BRAVO PULCINELLI

CIRCUNSCRIGAO DE SAO JOSE DO RIO PRETO

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor MARCEL DE AVILA SOARES MARQUES
Servidora/Servidor: JULIANA PIRES DE ALMEIDA

Oficiala/Oficial de Justica: ANDREA VIEIRA SAKO GARCIA

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO
Servidora/Servidor: RENAN CAMPOS GUTIERREZ
Oficiala/Oficial de Justica: ANDREA VIEIRA SAKO GARCIA

CIRCUNSCRIGAO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
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dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor PRISCILA DE FREITAS CASSIANO NUNES
Servidora/Servidor: EMILIA VIANA WALTRICK DE SOUZA
Oficiala/Oficial de Justica: FELIPE DOS SANTOS KATAYAMA

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor PRISCILA DE FREITAS CASSIANO NUNES
Servidora/Servidor: HELLEN CORTEZ PEREIRA DOS SANTOS
Oficiala/Oficial de Justiga: FELIPE DOS SANTOS KATAYAMA

CIRCUNSCRIGAO DE SOROCABA

dia 20/06/2026 - sabado

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor CLEITON WILLIAM KRAEMER POERNER
Servidora/Servidor: CLAUDICEIA ARAUJO TRIZZOTTI

Oficiala/Oficial de Justica: SANDRA CHEQUE DE CAMPOS

dia 21/06/2026 - domingo

Juiza/Juiz: Doutora/Doutor CLEITON WILLIAM KRAEMER POERNER
Servidora/Servidor: MARISA WISS KUHL

Oficiala/Oficial de Justica: SANDRA CHEQUE DE CAMPOS

(a) Ana Paula Pellegrina Lockmann
Desembargadora Presidente do Tribunal






Anexo 2 - COMUNICADO ne 048/2026-GP/SAM ) ) ~ Plant&o Judiciario - 22 Instancia - 20/06 e 21/06/2026
4493/2026 - Segunda-feira, 15 de Junho de 2026 Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiédo 1

A FEDERATIVA
2 g

PODER JUDICIARIO FEDERAL .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
SECRETARIA DE APOIO AOS MAGISTRADOS

COMUNICADO n° 048/2026-GP/SAM
Campinas, 12 de junho de 2026.

COMUNICO a escala de Desembargadoras(es) e Servidoras(es) que estardo de
plantdo na 22 Instancia deste Tribunal, nos dias 20 e 21 de junho de 2026, conforme Resolugdo
Administrativa n° 020/2022, disponibilizada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 15% Regiao,
em 15/12/2022, republicada no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 152 Regido, de 19/12/2022,
e Comunicado GP n° 47/2013, disponibilizado no DEJT - Caderno Administrativo do TRT da 15?

Regido, em 04/12/2013; observando que podem ocorrer modificagdes de acordo com a necessidade.

TRIBUNAL - SEDE JUDICIARIA

dia 20/06/2026 - sabado

Desembargadora/Desembargador: Doutora/Doutor JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Servidoras/Servidores: RENATA PRIETO FURRIEL (Gabinete), NATALIA PEREIRA MORAIS (Nucleo
PJe), ANDRE LUIS DA SILVA (SETIC), RONALDO MAZI (Agente da Policia Judicial)

dia 21/06/2026 - domingo

Desembargadora/Desembargador: Doutora/Doutor JOAO BATISTA MARTINS CESAR
Servidoras/Servidores: RENATA PRIETO FURRIEL (Gabinete), TATIANA DA ROCHA NATALE (Nucleo
PJe), ANDRE LUIS DA SILVA (SETIC), RONALDO MAZI (Agente da Policia Judicial)

Observacdo: durante o Plantdo Judiciario, eventuais demandas urgentes, sobretudo quando se
referirem a questdes de utilizagdo ou acesso ao sistema PJe, serdo atendidas por meio do telefone
(19) 3236-2100, com o devido encaminhamento aos setores competentes, Nucleo de Apoio ao PJe
(casos de utilizagao e logins bloqueados) e/ou Secretaria de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
(casos de indisponibilidade do sistema PJe-JT) ou, ainda, ao Gabinete da(o) Desembargadora(or)

plantonista.

(a) Ana Paula Pellegrina Lockmann
Desembargadora Presidente do Tribunal
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