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CORREI CAO PARCI AL
CORREGEDCRI A

Corrigente: Foxconn Brasil Industria e Conércio Ltda.
Adv. : FI avio Sartori (24628-SP-D)
Corrigendo: Patricia Maeda

Deci sao

CORREI CAO PARCI AL. | NTEMPESTI VI DADE. | NDEFERI MENTO LI M NAR.  Nos
ternos do paragrafo unico do art. 35 do Reginento Interno, a
correi ¢cao parcial deve ser apresentada no prazo de 5 dias, "a
contar da ciéncia do ato ou da omssao inpugnados (...)". A
apresentacdo da nedida ap6s o referido prazo enseja o0 seu
i ndeferimento limnar, comfulcro no paréagrafo unico do art. 37
do Regi nento | nterno.

CORRElI GAO PARCI AL. | NDENI ZAGAO E MULTA | MPOSTAS EM DECI SAO  DE
EMBARGOS DE DECLARACAO. | NTERPCSI CAO DE RECURSO ORDI NARI O
CONDI Cl ONADA AO PAGAMENTO DA MULTA. NATUREZA JURI SDI Cl ONAL.
| NDEFERI MENTO LIM NAR. Nos ternmbs do art. 35 do Reginento
Interno, a correicdo parcial é o instrumento cabivel para a
correcdo de erros, abusos e atos contrarios a boa ordem
processual , desde que ndo passiveis de inpughacdo por recursos
especificos. A inposicdo de indenizacdo e multa em decisao de
enbar gos de decl aracdo e o condi cionanento da interposicao de
eventual recurso ordinario ao paganento da nmulta trata-se de
atos de natureza jurisdicional, passiveis de inpugnacdo por neio
processual especifico, ndo se adequando as hi p6teses tratadas no
supracitado di spositivo reginental.

Trata-se de correicao parcial apresentada por Foxconn Brasi
Indistria e Comércio Ltda. com relacdo a ato praticado pela
Exma. Juiza do Trabal ho Substituta, Patricia Maeda, nos autos da
recl amacao trabal hi sta n® 0000389-92.2013. 5. 15.0096, em tramte
na 32 Vara do Trabal ho de Jundiai, emque a corrigente figura
cono recl amada.

| nsurge-se contra a condenacdo ao paganento de honoréarios
advocaticios inposta pela MM Juiza corrigenda, argunmentando que
a deci sdo, a exenplo do que vem ocorrendo de forma reiterada na
Vara de origem contraria as Suarmulas 219 e 329 do E.TST, assim
cono entendimento deste Regional, 0 que "conprova uma
i nexplicavel rebeldia hierarquica e que obriga a parte condenada
a propor recurso ordinario para ver reparada e excluida essa
condenacéao”.

Irresigna-se, ainda, coma previsao contida na parte final da r.
sentenca no sentido da aplicacdo de penalidades na hi pétese de a
parte apresentar enbar gos de decl ar acéo i nfundados ou
mani f estanente protelatérios e da necessidade de recolhinento
dos val ores aquel as correspondentes no caso de interposicao de
recurso ordinario, entendendo tratar-se de "manifesto ato



coati vo e aneacador".

I nforma que apresentou enbargos de decl aracdo para conpletar a
r. sentenca no que se refere a equi paracao salarial reconhecida
e que, entretanto, a MM Juiza corrigenda aplicou-lhe as
supraci tadas sancbes, em afronta a boa ordem processual, a
legalidade e a Oientacdo Jurisprudencial 409 da SD -1 do
E. TST.

Al ega que, ademais, o0 deferinento da equiparacdo violou o
di sposto no art. 461 da CLT, o que, sob a sua otica,
descaracteri za a al egacéo de enbar gos i nf undados ou
protel at ori os.

Requer o acol hi nento da nedi da para que seja determ nado a Juiza
corrigenda que se abstenha de proferir condenacdo em honorarios
advocaticios, que exclua a condenacao referente as indenizacdes
I npostas na deci sdo dos enbargos de decl aracdo e que reconheca a
il egal i dade do "deci sunf contra o texto expresso do art. 461 do
Est at ut o Consol i dado.

Rel at ados.
DECI DO

Doi s sdo os atos inpugnados pela corrigente: a r. sentenca em
que consta a sua condenagdo em honorari os advocaticios e verbas
resul tantes de equi paracédo salarial, e a r. decisdo de enbargos
de decl aracdo que | he inpés san¢gBes por préatica de incidente
i nfundado (coOpias as fls. 77-87 e 91-92, respectivanente).

Quanto a r. sentenca, a corrigente dela teve ciéncia em
04.10.2013 - 62 feira, nos ternps da Sunula 197 do E.TST (fl.
87).

Nesse contexto, a nedida, protocolada tao sonente em 21.02.2014
(fl. 02), é flagrantenente intenpestiva, pois nos ternos do
paréagrafo Ganico do art. 35 do Reginento Interno, deve ser
apresentada no prazo de 5 dias, "a contar da ciéncia do ato ou
da om ssé&o i nmpugnados (...)".

No que se refere a r. decisdo dos enbargos de declaracédo, foi
publ i cada em 14. 02. 2014 (62 feira), tendo emvista a respectiva
di sponi bilizacdo no DEJT em 13.02.2014 (parte superior do
docunmento as fls. 93-94), sendo tenpestiva, assim a nedida
correicional

Entretant o, ndo apenas esse ultinp ato, conb a r. sentenca de
conheci nent o possuem natureza estritanmente juridiscional e séao
passivei s de inpughacdo por nmeio processual especifico, néao
sendo cabivel a correicdo parcial.

Manoel Antonio Teixeira Filho, na obra "Curso de Direito

Processual do Trabal ho", vol. 2, LTr, 2009, p. 1781, assim
| eci ona:
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"De tal arte, se: 1. Oato for tunmultuéario, nmas houver recurso
criado para ataca-lo, nado cabera correicado parcial: 2. Se o ato
ndo ensejar recurso, nem atentar contra a boa or dem
procedi nental, mas causar lesdo a direito liquido e certo da
parte, contra ele podera ser inpetrado mandado de seguranca: 3.
Se 0 ato acarretar a inversdo tunultuaria do procedinento, nmas
ndo infringir direito liquido e certo, nem for passivel de
ref orma medi ante recurso, surge a possibilidade de requerer-se
correi ¢cao parcial”

Nesse contexto, conclui-se que, sob tal aspecto, a hipotese néo
se anol da aquel as previstas no art. 35 do Regi mento Interno.

Pel o exposto, |NDEFIRO LI M NARMENTE a correigdo parcial, com
fulcro no paragrafo uUnico do art. 37 do Regi nento Interno.

Renet a- se cOpi a da decisdo a Secretaria da Vara e a autoridade
corrigenda, por nensagem el etr6ni ca, di spensado o aconpanhanento
de oficio.

Publ i que- se, dando-se ciéncia a corrigente.

Decorrido o prazo "in al bis", arquivemse.

Canpi nas, 26 de fevereiro de 2014.

EDUARDO BENEDI TO DE OLI VEI RA ZANELLA
Desenbar gador Corregedor Regi ona
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