Processo N° 0000193-07.2014.5. 15. 0899 Cor Par

CORREI CAO PARCI AL
CORREGEDCRI A

Corrigente: Roberto Nascinento da Silva
Corrigendo: Henrique Macedo Hi nz

Deci sao

CORREl CAO PARCI AL. | NTEMPESTI VI DADE

A correi cdo parcial deve ser apresentada no prazo de 5 dias a
contar da ciéncia do ato ou da om ssdo inpugnados (paragrafo
anico do art. 35 do Reginento I nt erno), sob pena de
i ndeferimento |imnar por intenpestividade.

Trata-se de correi cdo parcial apresentada por Roberto Nascinmento
da Silva emface do Exno. Juiz Titular da Vara do Trabalho de
Andr adi na, Henrique Mcedo H nz, nos autos da recl amacao
trabal hista 477-22.2014.5. 15. 0056, emque o0 <corrigente figura
cono recl amante.

Sustenta, emsintese, que o Juizo "a quo" designou audiéncia
i nicial ap6s 147 da autuacdo do feito em rito sumarissino, em
desacordo com o prazo previsto no artigo 852-B, IIl, da CLT.

Tece consi deragbes acerca do dano noral sofrido e pugna pelo
cunpri mento do menci onado di spositivo.

Decl aracdo de pobreza, de hipossuficiéncia e docunentos as fls.
11-15.

Rel at ados.
DECI DO

Confornme se observa a fl. 15, a notificacdo para a ciéncia da
audi éncia inicial foi postada em 20.05. 2014.

Nesse contexto, a nedida, protocolada tao sonente em 16.06.2014
é flagrantenmente intenpestiva, pois nos ternps do paragrafo
anico do art. 35 do Reginento Interno, deve ser apresentada no
prazo de 5 dias, "a contar da ciéncia do ato ou da omsséao
I mpugnados (...)".

Pel o exposto, |NDEFIRO LI M NARMENTE a correigdao parcial, com
fulcro no paragrafo Unico do art. 37 do Regi nmento Interno.

Renet a- se copia da deci sdo a Secretaria da Vara e a autoridade
corrigenda, por nensagem el etrdonica, dispensado o aconpanhanento
de oficio.

Publ i que- se, dando-se ciéncia ao corrigente.



Decorrido o prazo "in albis", arquivemse.

Canpi nas, 18 de junho de 2014.

EDUARDO BENEDI TO DE OLI VEI RA ZANELLA
Desenbar gador Corregedor Regi onal
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