TRT-15: Quarenta Anos a Servico da Dignidade Humana

Ha lugares que se impdem pelo peso das historias que guardam. O Tribunal
Regional do Trabalho da 15 Regido, sediado em Campinas/SP, € um deles.
Quem o observa de fora vé apenas um prédio funcional, feito de portas, vidros,
corredores e reldgios, mas, por dentro, circula algo mais dificil de mensurar: a
esperancga de que a palavra “direito” tenha pelo significado.

Em 2026, o TRT da 152 Regido completa quarenta anos. Parece muito para uma
pessoa, mas, talvez, seja apenas um instante na histéria das instituicdes. Ainda
assim, ha instituicdes que, mesmo em poucas décadas, conseguem deixar
marcas profundas na vida de um povo. O TRT-15 é uma delas.

Ao longo dessas quatro décadas, o Tribunal n&o se limitou a julgar processos.
Passou a integrar silenciosamente a construgéo social paulista. Porque a Justiga
do Trabalho, embora frequentemente lembrada apenas nos momentos de
conflito, sustenta diariamente algo essencial: a dignidade humana nas relagdes
de trabalho.

Sao Paulo sempre foi territério de movimento. Terra de fabricas, plantacoes,
estradas, comércio, tecnologia e imigracdo. Um estado erguido pelo esforgo de
milhdes de trabalhadores que levantaram cidades inteiras com as proprias maos.
E onde existe trabalho em larga escala, também surgem desigualdades,
excessos e disputas. O crescimento econdmico, sozinho, nunca garantiu justica.
Foi preciso criar instituicdbes capazes de equilibrar relagdes historicamente
desiguais.

Nesse cenario, o TRT da 152 Regido tornou-se mais do que um tribunal.
Consolidou-se como espago de escuta social. Ali chegaram trabalhadores
acompanhados pelo medo, pelo cansacgo, pela indignagao e, quase sempre, por
uma expectativa silenciosa de reparo. Muitos buscavam mais do que
reconhecimento juridico: buscavam afirmar que aquilo que viveram importava.
Desde a sua criagdo, ja passaram por seus corredores trabalhadores rurais,
operarios, comerciarios, professores, motoristas, profissionais da saude, maes
tentando garantir direitos basicos e idosos buscando reconhecimento por anos
de dedicacéo invisivel. Cada audiéncia expds ndo apenas questdes juridicas,

mas fragmentos da propria historia paulista.



A maior importancia desse Tribunal esta justamente naquilo que raramente
aparece nas manchetes. Esta na sensacao de pertencimento que nasce quando
o cidadao percebe que sua voz possui valor diante da lei. Esta no entendimento
de que dignidade nao deve ser priviégio. E na consciéncia de que
desenvolvimento econédmico ndo pode caminhar separado da prote¢do humana.
Nesse percurso histérico, o TRT-15 acompanhou as transformacgdes do trabalho
e da propria sociedade. Viu o avancgo da industrializagao, as crises econémicas,
as mudancas tecnoldgicas, as novas formas de contratacdo e os desafios
impostos pela modernidade. E, diante de cada mudanga, permaneceu
sustentando uma pergunta essencial: como preservar a humanidade dentro das
relagdes de trabalho?
A cidadania n&o se constroi apenas em discursos solenes. Constroi-se também
nas garantias cotidianas: no salario pago corretamente, na jornada respeitada,
no descanso assegurado, no ambiente digno e na protegcdo de direitos que
alcancam nao apenas o trabalhador, mas sua familia inteira.
Em um tempo em que tudo parece acelerado — inclusive os julgamentos sobre a
vida alheia — a Justi¢ca do Trabalho ainda obriga a sociedade a escutar. Obriga a
reconhecer que, por tras de cada vinculo rompido, de cada carteira ndo assinada
e de cada salario atrasado, existe uma pessoa que trabalhou, esperou e confiou.
E confiar, as vezes, é o ato mais arriscado de todos.
Ha quem enxergue nessa Justica apenas burocracia. Mas a burocracia, quando
colocada a servigo da dignidade, pode ser uma forma civilizada de impedir que o
mais forte sempre vencga. O processo, com sua linguagem técnica e seus prazos,
tenta transformar o conflito bruto em debate publico. Nao corrige completamente
0 passado, mas impede que ele desapareca sem testemunha.
O maior valor do TRT-15 esta justamente ai: recordar que uma sociedade néo se
mede apenas pela riqueza que produz, mas pela forma como trata aqueles que a
constroem diariamente.
Ao completar quarenta anos, o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regi&o
reafirma a convicgdo profundamente democratica de que ninguém €& pequeno
demais para ser ouvido.

Débora Camila Gomes Freitas Brasil

Servidora Publica TIDFT



