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%

EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE

ITAPEVA.

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
por sua Procuradoria Regional do Trabalho da 15" Regiiio, com sede na Avenida
Marechal Carmona, 686, CEP 13035-510, Vila Jodo Jorge, Campinas/SP, pelo
Procurador do Trabalho infra-assinado (a ser intimado pessoalmente nos autos no
enderego supra, consoante o artigo 18, inciso I1, alinea “h” da Lei Complementar n®
75/93), vem, respeitosamente a presenga de Vossa Exceléncia, com fulcro nos artigo
83, V da Lei Complememar 75/93 c.c artigo 1.104 do CPC e artigo 769 da CLT
requerer a expedigio de

AUTORIZACAO JUDICIAL

pelos seguintes fundamentos de fato e de direito:

I - Dos FATOS

O Parguet tomou conhecimento através de matéria
publicada em Jornal de que a crianga GEDEAO ANDRADE DOS SANTOS, de 10
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anos de idade, que prestava servicos a [l Gongalves, no Municipio de Ribeirdo
Branco, sofreu acidente de trabalho, ocasido em que teve perda de seu olho direito
(Docs. 02 e 05).

Destarte, fo: instaurado inquérito civil para a apuragdo
dos fatos (Docs. 03 e 07/08).

Em fiscalizacdo realizada no local do acidente, o auditor

fiscal noticiou que:

% _.realizei Miscalizagio (...) nos seguintes locais (...).
Nos dois enderegos haveria prestagiio de servigo subordinado i [N
Gongalves, empregador.

‘* No enderegco n." | constatei que nio hia mais
prestacio de servigos, porém, em entrevista com o empregador, fui informado
que o local é arrendado pelo mesmo, ¢ além de servir como sua moradia, também
era utilizade para a montagem de caixas de madeira para a embalagem de
hortifrutis; que os trabalhadores niio eram registrados; que a produgio
destinava-se principalmente a uso proprio, sendo o excedente vendido a
terceiros; que os trabalhadores eram remunerados por produciio; que Gededo
Andrade dos Santos acidentou-se¢ no local, montando caixa; testemunhou o
acidente o sr. il Lacerda, residente no Bairro de Campina de Fora, que
trabalhava montando caixa, também sem registro. O acidente poderia ter sido

evitado com o uso do EPI adequado. que no caso nio era fornecido. Agravo o
caso o fato do menor ter idade inferior a0 minimo legal.

L]

No endereco n' 2, também arrendado, o
empregador produz tomate. Foram constatados: 21 trabalhadores sem registro.
1 menor de 15 anos, casas de papelite, nio fornecimento de EPI, trabalhadores
descalcos. ' (Doc. 06)
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Depoimentos foram prestados na Delegacia de Policia
{Docs. 09/15).

Em diligéncia, o Parquet colheu depoimentos da cnanga
e de seu empregador [ Gongalves, que em Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta, confessou a existéncia de vinculo empregaticio ¢ assumiu 0
compromisso de registrar a cnianga, conforme segue:

“ 0 Sk, B 0ONCALVES CONFESSA A EXISTENCIA DE
VINCULD EMPREGATICIO EXISTENTE ENTRE O MESMO E A CRIANGA GEDEAO ANDRADE DOS
SANTOS, PELO MENOS DESDE 18 DE JANEIRG DE 2000 ATE 08 DE FEVEREIRO DE 2000, NO
CARGO DFE AJUDANTE GERAL, COM SALARIO DE R$0,05 (CINCO CENTAVOS DE REAL) POR
CAIXA DE MADEIRA MONTADA.

ALEM DISSO SE COMPROMETE EM OBSERVAR
RIGOROSAMENTE AS OBRIGACOES ABAIXO ASSUMIDAS:

1. SE COMPROMETE, NO PRAZO DE 60 (SESSENTA) DIAS, A EFETUAR O REGISTRO
EM CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL DA CRIANCA GEDEAD
ANDRADE DOS SANTOS COM DATA DE ADMISSAO DE 18 DE JANEIRO DE 2000,
CARGO AJUDANTE GERAL, REMUNERACAO: R$136,00 (CENTO E TRINTA E SEIS
REAIS);

2. SE COMPROMETE, A PARTIR DESSA DATA, A ABSTER-SE DE UTILIZAR MAO-DE-
OBRA DE TRABALHADORES COM IDADE INFERIOR A 16 (DEZESSEIS) ANOS, EM
TERRAS PROPRIAS OU DE TERCEIROS; (...) (DOC. 17)

Posteriormente, em 05.02.01, o auditor fiscal quando da
venficagio do termo de compromisso, noticiou em relagio a anotagio da CTPS da
crianga mencionada o quanto segue. “ Este item o inquirido ndo pode realizar em
virtude da idade do menor, ndo houve permissdo da justica conforme informacdo
do Sr. Diretor do Sindicato dos Trabalkadores Rurais de Ribeirdo Branco, Sr. José
Vicente. " (Doc. 19)

No entanto, registre-se que a informagdo dada pelo
sindicalista acima ¢ equivocada, vez que ndo foi feito qualquer pedido judicial nesse
sentido. O certo € que, 0 Ministério do Trabalho ¢ Emprego ndo emite CTPS em favor
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de criancas ou adolescentes com idade inferior a 16 anos, causando assim,

impossibilidade de cumprimento da obrigagdo precitada.

Dessa forma, o aforamento da presente medida se faz

mister para que seja restabelecida a ordem juridica.

Il = DO DIREITO

Um dos propositos do Parquet ¢ a erradicagdo do
trabalho infantil, pratica essa comum em todo o mundo. Estima-se que 300 milhdes
de criangas trabalham de maneira ilegal. Desse numero, seis milhGes concentram-se
na Europa, continente intitulado de 1° mundo. No Brasil, infelizmente, nio é
diferente. Todos os dias temos nos deparado com criangas sendo exploradas em todos
os cantos do pais. Segundo matéria veiculada no Jomal Folha de Sdo Paulo, em 28 de
agosto de 2000, a FGV divulgou que entre as seis principais regides metropolitanas
do pais, as campeds na proporgdo de criangas de 10 a 15 anos trabalthando sdo: Belo
Horizonte, onde a taxa ¢ de 4,3% e Sdo Paulo, com 4,1%. A média nacional, em
meadas do ano passado estava em 3.53%.

Neste contexto, inimeras criangas trabalham em
fabricas, fazendas, barracdes ¢ lixdes em condigdes degradantes, bem longe de um
padrio razodvel de dignidade e humanidade.

Haim Grunspun, salienta que “ semdo fisicamente
vulnerdveis, as criangas sdo suscetiveis para vdrias lesdes, prejuizos, ferimentos ¢

doengas relacionadas ao trabalho. Muito mais do que os adultos executando as
4
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mesmas larefas. Também por serem ainda mentalmente imaturas, ndo percebem os
riscos potenciais que envolvem sua ocupagdo especifica, ou até do local em que
trabalham, Enfrentam perigos ou sdo corajosos, ndo porque sdo herdis, mas
mentalmente imaturos. Podemos comparar esses abusos com a proposta de altos
saldrios para o trabalho de adultos em locais de radiagdo.

“ Grande mimero de criangas que trabalham sofre
acidentes no trabalho ou adguire doengas que as impedirdo de trabalhar
permanentemente. Entre 5% e 20% das criangas nos diferentes paises sofrem
acidentes de trabalho atual: ferimentos, fraturas, mutilagdes de partes do corpo,
queimaduras, doencas de pele, perda da visdo ou audi¢do, doengas respiraidrias
doengas gastrointestinais, febres, dores de cabega, dores nas costas e nos membros.
Tudo resultante ou das tarefas ou do calor, ou do frio, da circulagde do ar do
ambiente. A grande maioria dessa criangas precisa ser hospitalizada para
tratamento, faltar no trabalho sem ganhar ou parar de trabalhar.” In, O Trabalho
das Criangas e dos Adolescentes, SP, Lir, 2000, pp. 19/20

No entanto, a tendéncia mundial ¢ a de represalia aos
paises que reconhecidamente ndo atentam para a exploragdo desse tipo de mio-de-
obra. Veja-se que o Presidente dos EUA Bill Clinton defendeu, na malograda
conferéncia de Seattle, que deveria marcar a inauguragio da chamada Rodada do
Milénio da Organizagéo Mundial do Comércio, no final do ano passado, restrigdes as
importagdes de produtos de paises em desenvolvimento onde haja trabalho infantil

E afinado com esses preceitos que o Brasil ratificon as
Convencdes 138 ¢ 182 da Organizagio Internacional do Trabalho. A primeira
estabelece a idade minima para admissio em emprego ¢ a segunda impde diretrizes
para a eliminagdo do trabalho infantil, principalmente nas atividades consideradas
mais degradantes ou insalubres

Referidas Convengdes se harmonizam com o Direito
patrio, vejamos.

)
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Estatui o art, 7°, XXXI11, da Carta Magna, com a redagdo

determinada pela Emenda Constitucional n.® 20/98, in verhis.
Art. 7%,

XXXII — proibigdo de trabalho noturno, perigoso ou
insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos,

salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze anos.’

Por outro lado, dispde o art. 29 da Consolidagio das Leis
do Trabalho:

“ A Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social serd
obrigatoriamente apresentada, contra recibo pelo trabalhador ao empregador que o
admitir, o qual terd o prazo de quarenta e oito horas para nela anotar,
especificamente, a data de admissdo, a remuneracdo e as condigdes especiais, se
houver, sendo facultada a adogdo de sistema manual, mecdnico ou eletrbnico,
conforme instrugdes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalha ™

No caso em tela estamos diante de dois preceitos:
proibigdo do trabalho infantil x reconhecimento de vinculo empregaticio.

A doutrina tem entendido que o trabalho de criangas e
adolescentes com idade inferior a0 minimo legal implica em nulidade contratual. No
entanto, também tem entendido que referida nulidade deve ser aplicada ex nunc, sob
pena de contemplar o faltoso, que estaria se beneficiando da propria torpeza (Nemo
auditur propriam creditur turpitudinem suam allegans - Art. 104 do Codigo Civil)

Com efeito, tem-se cristalizada na doutrina e
jurisprudéncia que referidos pactos podem ilicitos ou proibidos. Vejamos:
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“ () objeto dos atos juridicos consiste nos termos sobre
que recai o consentimento, inclusive os fins visados pelas partes. Por vezes, a coisa
ou 0 comporiamenio sobre que recai o consentimento sdo proibidos; outras veges,
reputam-se ilicitos. Em ambas as hipdteses, hd inidoneidade do objeto, mas os
efeitos sdo diferentes, como indicaremos a seguir. (...)

A distingdo entre atividades proibidas e ilicitas é
relevante porque, mo primeiro caso, o contrato, embora nulo, produz efeitos,
devendo o empregado receber os saldrios e outros beneficios, que lhe seriam
normalmente atribuidos, ndo ocorresse a nulidade, ao passo que, no segundo caso,
o contrate ndo produz consegiiéncias. " [n, Magano, Octavio Bueno, Manual de
Direito do Trabalho, Direito Individual do Trabalho, SP, Ltr, 1993, 4" ed., vol ll,
pp.191/192

Nesse diapasdo, arremata o autor:

" ...t natureza especial da relagdo de emprego ndo se
coaduna com os efeitos retroativos da nulidade. Normalmente esta faz com que as
partes sejam repostas no status quo ante, ndo porém, no que concerne ao confrato
de trabalho, porque a atividade humana é irreversivel ou come dizem Orlando
GGomes e Elson Gottschalk, * a retroatividade sé teria cabimento se o empregador
pudesse devolver ao empregado a energia que este gastou no trabalho . ™ (op. cit,
p.202),

Nesta esteira de raciocinio ndo poderiamos deixar de
sublinhar a ligho de Mario De La Cueva de que o contrato de trabaiho é um contrato-
realidade, ou seja, trabalho infantil ¢ vedado por lei, mas se acontecer devem ser
aplicadas todas as normas existentes, como forma de aplicagiio dos principios da
protegdo, boa-fé e pnmazia da realidade

A proposito, este tem sido o entendimento
Jurisprudencial do Excelso Pretorio
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“ ACIDENTE DO TRABALHO. SEGURO
OBRIGATORIO  ESTABELECIDO NO  ART.  165XVI DA
CONSTITUICAOQ: ALCANCE. CONTRATO LABORAL COM AFRONTA A
PROIBICAO CONSTITUCIONAL DO TRABALHO DO MENOR DE DOZE
ANOS.

Menor de doze anos gque prestava servigos a um
empregador, sob a dependéncia deste, ¢ mediante salirio. Tendo sofrido o
acidente de trabalho, faz jus so seguro obrigatério. Nio obsta mo beneficio a
regra do art. 165-X da Carta da Republica, que foi inscrita na lista das garantias
dos trabalhadores em proveito destes, nio em seu detrimento. Recursos
extraordindrios conhecidos e providos. ™ (STF, RE 104 654-6/SP, publicado no
DJU de 25.04 86, Ementario n® 1 416-2, 2* Turma, Relator Min Francisco Rezek 1°
Recorrente: Ministério  Publico Estadual, 2° Recorrente. Luiz Carlos Cesano,
Assistido por sua Mie Maria Aparecida Alves, Recorndo: Instituto Nacional de
Previdéncia Social - INPS) (Dec. 20).

Sobreleva-se ainda ressaltar, trecho do despacho de
admissibilidade da lavra do eminente Juiz Lothario Octaviano Diniz Junqueira

“ A Constitwigdo proibe o exercicio de gqualquer
trabalho ao menor de 12 anos (art 165, X), mas é evidenie gue o faz no interesse
dele, em ragzdo de sua fragueza ou inexperiéncia Parece-me absurdo que o
questionado preceito seja interpretado contra o menor e, mais ainda, em beneficio
do empregador ¢ do INPS, um ¢ outro acintosamente agraciados por ilicito
enriguecimento, Disse-o, alids, 0 bem lancado voto vencido que lastreou os
embargos infringentes: “Em havendo obrigagdo legal de indenizar, garantida pela
Lei Maior, que nasce do fato do ingresso em atividade ou emprego (art 165, inc.
XVI), ndo hd como isentar-se o detenior do monopdlio do seguro acidentdrio da
obrigacdo de indenizar, a pretexto de que, ainda por norma constitucional (art. 165,
inciso X) seria nulo o contrato de trabalho, e, consequentemente, exonerada a
autarguia da sua responsabilidade. E que, no caso, existe uma relagdo fitica de
trabalko...” (fls. 245 - acorddo acima citado)

“ MENOR DE 12 ANOS. ACIDENTE DO
TRABALHO. ART. 165, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E INC. XVI, DO
MESMO ARTIGO. Embora seja certo que o art. 165, X, da Constituicio Federal
vede o trabalho de menor de 12 anos, em raziio do que nio poderia ter o
acidentado sido admitido como empregado, lem-se que o inc. XVI, do mesmo
artigo da Lei Maior assegura ao trabalhador direito a beneficio acidentirio,
mediante seguro obrigatério. Assim, ante dois preceitos, e sendo certo que o
primeiro visa a protecio do menor ¢ o seguro também visa amparar o
acidentado no trabalho, hi de ter-se como havendo direito do menor acidentado
a receber o beneficio acidentirio. Quanto & responsabilidade do INPS, ne

pagamento do beneficio acidentirio, nfio ¢ de considerar-se seu argumento de
a
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niio lhe caber suportar o énus, por nio ter participado da infragio ac inc. X do
art. 163 da C.F,, se é certo que somente na via do extraordinirio é que veio a
alegar niio ter recebido as prestacies do seguro,” (STF, AGRAG 105 794-7/SP,
publicado no DJU de 02.05 86, Ementario n® 1.417-2, 2" Turma, Relator Min. Aldir
Passarinho. Agravante: Instituto Nacional de Previdéncia Social — INPS, Agravado:
Donizete Ramos da Silva, representado por sua mie, MARIA RAMOS DA SILVA
DOS ANJOS) (Doc. 21).

Assim, uma vez garantidos todos os efeitos juridicos do
contrato de trabalho do menor, sobretudo os beneficios oriundos de um absurdo e
violénto acidente de trabalho, torna-se direito inequivoco a emissdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, a fim de que seja possivel gozar de referidos

beneficios.

Em suma, a relacio de emprego que emerge dos
presentes autos deve ser prestigiada, em confirmagéo a ordem juridica e aplica¢do da

Constitui¢do Federal, especialmente em relagio ao menor.

I11- Do PEDIDO

Diante dos fatos e argumentos expostos, requer o
Ministério Publico do Trabalho:

Seja concedida Autorizagdo Judicial para que Gededo
Andrade dos Santos possa ter registrado o contrato de trabalho em CTPS, expedindo-
se, consequentemente, MANDADO JUDICIAL determinando que a Subdelegacia do
Trabalho de Bauru emita CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - em
favor do mesmo, a fim de que o empregador, Il Gongalves, possa cumprir a
obrigagdo assumida no item ‘1" do Termo de Compromisso de Ajustamento de

Conduta firmado com o Parguer.
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Requer ainda, seja determinado & Subdelegacia do
Trabalho que faga as seguintes anotagbes na CTPS supramencionada.

a) que a mesma foi expedida por determinagio judicial,

b) que a emissdo do documento ndo autoriza o trabalho do portador até que 0 mesmo
complete 16 anos de idade, ressalvada a hipotese prevista no artigo 7° , XXXIII
da Constituigdo Federal.

Provara o alegado por todos os meios de prova em
direito permitidos, inclusive oitiva de testemunhas, juntada de novos documentos,
pericia, e tantas outras que se fizerem necessarias

Da-se a causa o valor de RS 1.000,00.

Nestes termos,

pede deferimento.

Campinas, 20 de junho de 2001.

w
RONALDO JOSE DE LIRA
Procurader do Trabalho

10
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PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 152 REGIAO

INQUERITO CIVIL PUBLICO

PROC. MPT- il > (0-09
Autuado em 21.03 2000
Porturia ICP | c= Vi 2002 (f1. 032)

DENUNCIANTE: EX OFFICIO
INQUIRIDO: | GONCALVES

OBJETO: TRABALHO DO MENOR / FALTA DE ANOTACAO EM CTPS/
MEDICINA E SEGIUTRANCA DO TRABALHO

PROCURADOR: Dr RONALDO MSE DE LIRA

Prorrogado Prazo em
ANEXO PP I 20600006
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD
COORDEMADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS

CODINM

Representaciio J2000-03-03
Denunciade: Fazenda Il

ANALISE PREVIA

Trata-se de representagio extraida de jormal que
veicula matéria em que uma crianga de dez anos de idade, na qualidade de trabalhador

rural, sofreu acidente de trabalho com a perda do olho direito

E cedigo que o art, 7°, inciso XXXI11 da Constituigio
Federal de 1988 proibe o trabalho de menores de 16 anos de idade, ressalvada a condigdo

de aprendiz.

De outra parte, o art. 83 | inciso V, da Lei
Complementar 75/93 prevé gque compete ao Ministério Publico do Trabalho a propositura
de agdes necessarias & defesa dos direitos e interesses dos menores, incapazes ¢ indios,

decorrentes das relagtes de trabalho.
Em suma, o fato veiculado na maténa jornalistica, de
extrema gravidade, merece investigagdo do Ministério Publico, motive pelo qual instauro

inguérito civil.

Requisito fiscalizagdo, com urgéncia, na inguirida.

Iy
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COORDEMNADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS
CODIN

Suspendo o prazo para conclusio ate a chegada do

relatorio fscal,

Campinas, 03 de margo 2000

P..-
P e B
RONALDO JOSE DE LIRA.
PROCURADOR DO TRABALHO
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HAMRIGS PERLIRE
SHOION® mal 2000

Sio Paulo, 29 de fevereiro de 2000
sr Procurador-Chefe.

Acusamos 0 recebimento do Oficio GPCPRT-15N° OfEEE. onde 0 nobre
Procurador relata as providéncias tomadas até agora pelo Ministério Publico do Trabalho, bem
como ressalta a atuagio do Ministénio do Trabalho, em parceria com esse orgio.

Temos ciéncia dos indmeros obstaculos cxistentes que, se ndo impedem, no
minimo dificultam a eliminagdo desses verdadeiros cancros, da exploragio da mdo de obra e
em espacial do trabalho infantil.

Sahemos que este modelo econdrmico ¢ perverso, muitas vezes a prapria familia
coloca a ¢rianca no trabalho; o programa “Bolsa-Escola™ € insuflciente, nfo foi implantado na
maioria dos municipios mais pobres

Estamos convictos de que cste orgdo esta cumprindo seu papei, assim como o
Ministério do Trabalho

Todavia, continuamos recebendo denincias, como a contida na matéria anexa
(Didrio Popular. de JJF2000). que chegam primeiramente ao nosso conhecimento através
da Presidente do Conselho Tutelur de Riberrdo Branco

Entendemos, por isso, quc medidas mais duras precisam ser adotadas para
coibigic do trabzlho infantil

Fstamos comunicando ao Dr Sérgio Branco, da Subdelegacia do Trabalho de
Bauru # ocorréncia desse tragico acidente, onde uma crianga de apenas 10 anos de idade
perdeu um alho, na fabricagfio de caixa de tomate pela qual ganha apenas 5 centavos!

Solicitamos fiscalizacao na Fazeoda [ com 2 aplicagio das medidas
cabiveis ao proprictario da Fazenda, per permitir o trabalho infantil,

Nu ensejo, apresenlpinos nossog protestos de consideragio,

“\nnmE%' Estadual

Exma. Sr
DR. RICAKRDO TADEL MARQUES DA FONSECA
Procurador-Chefe Regional do Trabalho da 15* Regido

Fax: (19) 236-0470
HTViae
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NINISTERIO D0 TRABALaU E =2rRsG0
EL2ZCACTA BESYONAL DO TRARALHO = EXFREGO #¢ SI0 PAULO
SUBDELEGACIA DO TRASALaL B EIVKPS0D EI BAURU

RELATORIO DE FISCALIZACXC

Ao
8r. Chefe
SI7/SDTE/Baury

Er atendimento mo Offcic de n® 2000 da Delegacia de Po=
1fe¢ia de Ribeirdo Branco/SP, cue faz referencia a acdente de trabalho
cou Gedefo Andrade dos Santos, 10 anos, com perde de vied@o, realizei
fiscalizaglc com o AFT José Arcoverde Cavalcante, OIF 302635, com &i
ligéncias nos seguintes locais: 1. berrac@o, sito &

Bairy Canni Fora, Ribeirao Branco/SP (local do aci-
dente), e 2. m, Bairro deCamping de Furu., Ribeirdo Brar
co/SP. Nos dois enderegos haverie prestagio de servigo subordinado &
B Gongalves, empregador.

Hu enderageo n® 1 constatei cue n3o0 hd mais presiacio de sexr
'?:.t;ﬂﬂ, pﬂre..., el entrevisie coz o empregador, ful informado que o locel
é arrendads pela mesmo, e além de Servir como sua moradia, tambeém era.
utilizado pera s mottagem de caixas de madeira para a smbalagem de hor
tifrutisj que os trebalhadores nio eram registrados; que a producdo |
destizava-se principalemte z use prdpric, sende o excedente verdido a
terceiros; gue os trabalhadores evam demunerados por rprodugdoj que Ge
dezo mﬂrade de= Saniss aciderntou-se ne local, montande caixa; teEte=
munhow ¢ acidente o or. [ 1ecerda, residente no Beirro de Campira
de Fore, oue trabalhava montando caixa, tembém sen registro. 0 acidaﬂte
poderia ter side esvitado com o uso do EFI adequado, que no caso nao era
fornecido, Azrava o caso o fato de menor $er idgle inferior ao ofnine
lEE"&l-

Fo enflerego nf 2, tameém arrendado, o empregador produz to~
oete. Foram constatadce: 21. tra.ha..q.hadnmn sea registro, 1l menor com
15 anos, czsas de papelite, nao fornecimento de EPI, trabalhedores des

calgos,
in entea autas de iaﬂ nas Beguiu—

Baixru, 09 de marg¢o de 2,000,

Porem lavra.e.ﬂs 08 COm
Tes pOenTaAs:

]
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5.) Compete ao empregrdor rural, e cabe a ele exigir de seus subcontri~

trantes de mio de obra, quante aos EPI 1

a) instrugdo e conscientizag¢ic do trabalhador quanto ao use adequado

b) substitui¢ao imediats do equipramento danificado ou extraviade

¢) responsabilizagdo pela menutencido e esterilizagdo . conforme NRR 4
item 4.5 , ertigo 157 da CIT - Portaria 3067/88




MINISTERIO PORLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN

DESPACHO

Equivocz a matéria de fls.02 ao noticiar que o acidente
ocorreu na Fazenda [ Em audiéncia pablica realizada em ltapeva no dia
25.0400 tomei conhecimento de que o acidente ocorreu em outro local, como ahas

confirmado no relatorio de fls 39

Destarte, mister a cisio do procedimento, vez que
trata-se de fatos dispares

Instauro inguérito civil contra [ Gongalves,
sob o temario trabalho de menor, CTPS falia de anotaglo, medicina e seguranga do
trabalho. Requisite-se copia dos autos de infraglo de fls 39, Providencie-se a secretaria o

traslado do fax de fls 39/40 por xerocopias.

Com efeito, determino o desmembramento do feito,
excluindo-se a Fazenda [N deste feito. Desentranhe-se copia dos documentos
de fls 18/30, 34/38, 49/52 para redistribuicio com URGENCIA. De salientar que os Srs.
I B : Silva e seus filhos IS W da Silva ¢ RIVEVWREUE d: Silva.
segundo informagdes sdo arrendatarios da Fazenda supramencionada.

Campinas, 04 de maio de 2000

C e S

RONALDO JOSE DE LIRA
PROCURADOR DO TRABALHO

o
>



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN

PORTARIA L.C.P. n° 0073/2000, de 16 de margo de 2.000.

0O PROCURADOR DO TRABALHO DR. RONALDO JOSE DE LIRA, no uso das
atribuigdes legais e institucionais gue lhe sio conferidas pelo artigo 84 e incisos, da Le
Complementar n° 75 de 20 de maio de 1993, bem assim pelo §1° do artigo 8° da Lei n® 7 347/85,
e Resolugio CSMPT n® 28/97, e,

Considerando as infra¢gdes noticiadas acerca de trabalho de menor, com violagdo aos
artigos 41 e 403, da CLT, c¢/c artigo 7°, XXXII1, da Constituigdo Federal, bem como sobre a
ocorréncia de acidente de trabalho,

Considerando, por fim, que é atribuigdo institucional do Ministério Publico do Trabalho
a protecdo dos direitos constitucionais ¢ a defesa da ordem juridica, dos interesses individuais
indisponiveis, homogéneos, sociais, difiisos e coletivos insitos as relagdes de trabalho, especialmente
Sua competéncia para a propositura de agdes necessanas a defesa dos direitos e interesses dos
menores, incapazes ¢ indios decorrentes das relagdes de trabalho, nos termos do art. 83, inciso V,
da Lei Complementar n® 75/93,

Determina a instauragio de INQUERITO CIVIL PUBLICO em face de [ N NN
GONCALVES excluindo-se do polo passivo a FAZENDAJ . situada na zona
rural do municipio de Ribeirdo Branco, CEP 18 430-000, com fulcro no inciso 111, do artigo 129,
da Constituicio Federal, artigo 84 e incisos da Lei Complementar n® 75/93, artigo 8° da Lei n°
7347/85 e Resolugio n° 28, de 27/05/1997, do Conselho Superior do Ministério Pablico do
Trabalho, para a apuragio dos fatos em toda a sua extensdo, bem como para embasamento de
eventuais medidas judiciais e extra-judiciais cabiveis & espécie

E\K

RONALDO JOSE DE LIRA
PROCURADOR DO TRABALHO
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SUPERINTENDENCIA DE POLICIA TECHICO-CIENTIFICA  gm.Bl B2 2
INSTITUTO MEDICO LEGAL Y F D
: -
DEPENDENéIA Equipe de P.M.L. de Itapeva — 4GP taupo e OO
0.0Q. n".a_’f@ﬂ i e S Ing: Pali 1 o e b s DR

Remeter para L!ﬂ Delpol de Ribeirde Branco — SP -
LY

Cdpia om alengao a ) t‘

e e

LAUDO DE EXAME DE CORPO DE DELITO ( |

LESAQ CORPORAL J /2
pos 07 dias  de junho de dois mi
, nesta cidade de Itapeva = GP m de atender

a requisigdo do doutor " Mapecelo Briader Santifi « Delpol "

os infra assinados, doutores médico-legistas do Instiluto Medico-legal, procederam ao exame

de corpo de delito em © GEDIRO ANIRADE DOS SANTOS ' ¢ e
BRI gy B
I by o1 i G5/00
: jlamea é.-! T | _] ?)
para responder os quesitos seguintes: T h
e 9%0 2 v«xm‘ﬂ o Qe

Primeira = Ha ofensa a integridade corporal ou a saote do examinando? >‘9

Segundao - Qual a natureza do agente, instrumento ol meio que alprﬁlﬂmiﬂ?-'i !

Terceiro - Foi produzida por meio de veneno, fogo, explosivo, asfixia ou tortura, du pof butro
meio insidioso ou cruel? (Resposta especificada)

Quarto = Hesultara incapacidade permanente para as ocupagdes habituais por mais de 30
dias; ou perigo de vida; ou debilidade permanente de membro, sentido ou fungso;
ou antecipagio de parto? (Resposta especificada)

Quinto - HResultard incapacidade permanente para o trabalho, ou enfermidade incurdvel; ou
perda ou inutilizagio de membro, sentido ou fungao; ou deformidade permanente
ou abortamento? (Resposta especificada)

Realizada a pericia, passaram a oferecer o seguinte laudo:

QUALIFICAGRO:~ Gedifio Andrade dos Santos, 10 anos, nascido aos
lﬁ.ﬂg.ﬁ_, solteiro, branca, montador de caixas, estudante, bra
sileira, nat. de RibeirBSo Branco-SPj filho de Adelino Rodrigues
dosa 'Santﬂa e de Marilza de Pontes Andrade, residente na rua Ita
rare-SP, n? 65 - B? Campina de Fora - liibeirfo Branco/SP.~x-x-x
HISTORICO:— Informa o pai da vitima que a vitima feriu-se no tra
balho, quando montava caixas e um prego pulou em seu olho., Foi &
tendido na Unidade Mista de Saude local, liberads, atendida nova
mente na Unidade Mista de Salde e encaminhada parg Sorocaba onde
Submeteu-se @ cirurgia, olhe esquerdo, sendo retirado o olho, Al
da encontra-se em tratemento no hospital de Sorocuba — SPa=2—X-X
‘:JES?H I{J.:- Prcitfsa ocular & esquerda pela perda do olho no aci-
u:;l ;B: i‘g::f: S:Elé':fj:j:;lf:xfsx ey n:-m Bente-se envergonhada c
— T & xﬂx—.‘f—x—x—}r—fu—m]i.—mjs‘:&Tﬂmx
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QUESITOS3;- 19) oim; 22) agente pérfurco-contundente; 39) niuv hd ele 2

mentoa; 49) oim:- debilidzde permanentesentido du visfo; 52) nic.-
DISCUSSXO E ONCLUSXO:—Do referido e exposto ose conclulu que A vi-
tima sofreu lesces da

Dr. Sérgic Elsut
QiMs:
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SECRETARIA DA SEGURANGA PUDLICA r'* .

POLICIA CIVIL DE SAO PAULO™ fg;‘
DELEGACIA LB POLTCIA LE RIIEIRXO BEMICO SP

D=t VO
ASSENTADA
Aos =24~ dias do més de {6 vareiro de mil novecenlose, digo,
2000 nesta cidade de Ribeirao Branco~SP
naDelegacia  de Poligia local,
onde se achava o Doutor  Marcelo Bruder Jantini
, Dolegado respeciivo

mrrinuuu'ivaﬂ de seu cargo, ao final assinado

¥
comparece @ teslemunha relro inimada que, sendo Inquerida pela auloridade,

responde o que adiante se segue. De que para conslar, fago esle lermo.
Eu JHNNapcimento- _ 4 escr 1vao

que o escrevi

TESTEMUNHAS

Nome:  ALELINO ROLRIGUES DOS SANTOS

RG. (ds mendria) [EET47 CIC

ruacto. N se:toc o [N 1o

oata nasc. B 62 Local:  Apiaf-SP Est.
Est Cwvi casado Profissdo: motorieta de ceminh@o

Ener: Rua MM Conpina de Fora - Neste,
Ecer Tob: I - ©°. Cozpina Go
Ora - neste,

Ender. p/recados: =

Telefone - - Tel p/recados -

s de costumes disse nada. Testemunha legaliente compromissada,
inquirida pela Autoriuade, respondeut QUE ¢ pai da vitima, o me
nor, digo, Gedifio Andrade dos Santos, do dez anos do idade; QUE
seu filho montava caixas para oe irmdoo [N - . /
ssndo que na safra passada ele jd montou caixas para os dois
irmdos e quando comegou esta safra, 6le novamente fol montar
caixas para o8 irmios, mendo qus fazia dias que ele estava mon
tando caixae; QUE eeu filho montava caixas por prur.lut;ao, ¢ gn

Loan RN, ok eRAC)




i

» *-(dontinua¢éo...) nhava cenforms sua produgdo derca de cinco
reais por dia, poie cada caixa feita,digo, a cada caixa que
fazia ele ganhava cinco centavosj QUE com o dinheiro ols
comprave roupas para ele, embora o depoente jd tivesss o ad
vertido que nao precisata diseo, pois o depoents podia com-
Prar roupas para ele, por{n, GEdeds sempre foi trabalhadomy
QUE no dia oito de fevereiro do corrente ano o depoanise che
gou com 0 caminh“ao em sua caca, por volta das duas horas

da “tarde,” para pegar almogo, quando ssu filho estava com a
mdo tapando o olho e:querdo e a esposa do depoente informou
ter ele sido atingido por um prego gquando montava caixa; QUE
a Eombi da prefeitura trouxs seu filho, acompanhado da mis
dele atd o hospital local; QUE quando o deposnte chegiu a
tards na casa a sua esposa € peu filho ainda nao tinham re-
tornado, ssndo gus a tardszinha chsgaram na casa & seu {ilho
eotava com um curativo nc clho esquerdo s sua espoca dises
qus a médica que o atendeu fez o curative e disse que era sé
um riscfoj QUE naguela noite seu filho ndo conseguiu doimir
de dor naguele olho 6 pela manha amanheceu com & regiaoc do
olho esqusrdo inchade & o olho fachado, sendo qus entdo trou
xsram sls na UMS local novemsnts, ﬂﬂata vez 0 dspoanis 0 acom
panhou; QUE o mfdico qus atendeu sle-jf encaminhou-o para o

zional de Sorocabaj; QUE /
rﬂ" para pasear sau filho a
*"i.'- mr—a8sim gus 6le roceba
jo & achado confor
¥, pelo doposnte e

internade na UNMS,
recébsu nesta ope




Fla.

SECHETARIA DA SEGURANGA PORLICA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAD PAULO

IELEGACIA 18 POLICIA 18 RIFEIRXO ERANCO-SP .

e 33

TERMO DE DECLARACﬁES

Acs =14~ dias do més de Jjulho de mil novecentos e
digo, 2000 nosts cidede de Ribeirdo Branco-SP

onde se acheva o

Doutor Marcelo Erudesr Santini Dolegado

respectivo, comigo ascr, ivdode seu cargo so final sssinado comparéceu ¢ menor
cerEX0 aRLRALE SARTOS - RG. n¢ -4 (escoler)
acompanhado Ge sua mae.

filho de Adelino Rodriguese dos Santos e Narilza de Pontes Andra
de Santos

na Delogacia de Policla de RibeirSo Branco-8SP

com 10 anos de idade, de cor Lbranca estado civil goltediro de
nacionalidade brasileira " nawral do Rib, Branco-SP (18.09.89)
do profissbo & studante realdenta &

Rue [ - ©¢. Canpina de Fora - neste.

sabendo ler & escrever @ declarou: Que pesta oportunidade estou acompa-
nhedo de minha mfe, Dona Marilza de Pontes Andrade Santos. QUE
no dia oito de feversiro deste anc ou estava montando caixas
de madeira, dtilizadas para embalar tomets, pimentao, etc...,
no barracdo dos irmice N - H: (UE oo determina
do momento, quando dei a martelada em um prego eete pulou e
atingiu 0 meu olho esquerdo, @ nesee momento doeu bastante msu
olho, smbagou minha vieta e ficou eaindo "dgua”; QUE o [N
I ectava no barrac@io nesse momento @ colocou uma gape com 68
paradrapo no meu olho para ver ss parava de sair "dgua®; QUE
ainda me pediu para montar maie caixa, mae af eu mon
tei maig trée caixas e vi que ndo dava para continuar, e falei
para o } Eu estava indo embora guando ele me alcan-
gou de caminhao, pediu para eu #ibir no caminhSo e me levou &
a casa aa mae dele, onds 14 ele falou para mim bombear a
lnmdlin @ oale en ou todas ae rodas do caminhdo; QUE
da casa da mae dele atd @ minha casa ¢ pertinho e eu fui a pdj
QUE o hordrio em que o pru,gu atingiu a minha vieta foi maie ou
menos cuas ou trfe horae da tarde; QUE logo depoiv decje,digo,
que chequei 6m casa a minha més me trouxs atd o hoepital lo-
cal, sendo queé primeiro foi vieto no barracdc se o R s
tava 14, mas ele tinha fuo na roga, entdo su fui trazido pela
Eombi da prefeitura que fica no bairro para trazer possocas no
hospital. QUE ful atsndido no hospital e liberado, mas no dia
Beguinte pomo amanhsci com febre @ com o olho inchado fui /

trazico novemente ao hospital o encaminhado para o hospital
(continua no verso)




(continuagfo...) de Sorccaba, & figuei vints e tres dias 14,
6 fiz cirtrgia no olho eequerdo, mas tiveram que retirar meu
olho @ colocaram uma prdtese; QUE com ieso eu perdi a visdo
do la,digo, do olho esquerde. QUE zontinue fazendo o ireta-
mento € @es6 tratamento perd por tods minhe vida, eendo qus
tenho que usar colfrio ciasriemente e & cadas sele meesp ta-
rei que fazer revigSo, QUE na eafra enterior eu j& havia mon
tedo caixas, & depoie namsa dltima safra eu estaya novemente
montando guando ocorreu o aclidents. QUE meu tioc " lisesu, tam-
bém menor de idade, estava montando caixa e me acompanhou quan
do eu fuli embora. QUE.eu ganhavh cinco centaves por caixa mon
tada ¢ montava e dia de cem/a cento e vinte caixas por dia.
QUE no momento & nio estava no barracao, /
abalhgvam juntoe, &
pE : Fin. Lido s achado con
forme, va merrfe_asgingdd pels Antoridade, pelo declaran
: : - cﬁ#in' de Polfcia, A*x*x*x*x*x*
" '

_:-"'r'
s

gutoridade : o P

g | “ o I>O’T]
Dapoents ;dig-:_ declaranta : %)M WK}\L EQU.J)
Genitoras MM;"O\‘ _()E %5 QA..xQU\a(‘.( /l,.cvvf@"}

Escrivao i

>
)



SECRETARIA DA SEOURANLA PLBLICA
poLiCiA CIVIL DE SAO PAULO

oeLscAcia . VB POLICTA 1B RIFBIREC IRARCO-SP R

T
ASSENTADA
Aos =Lié=  gasdomésde Julbo  deminovecenios e ,digo, 2000
_resia cidade de M3 b, Branoo-SP
ns Dolegacia  de polfvis local,
ande se achava o Dowlr  Marcelo Bruder Santini
. Deleonds tespedive

comigoese: 3VBO 4o coy cargo, ac final assinado

%

coltpaTeLE B mstlemunha  relre  intmads  Gue,  sendo  Inquatids  pele  Gulonidade.
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“As da costumes dises ser mfe de vitime Cededv Andrade dos Sep
tos. Teptenunhs legelsente comprowiseads, inguirida pela Auto-
ridade, respondeu: QUE sou mEs ce Gededvo e no dis ovito de fe~-
vareiro deate sane sle setave puniunde csixe, guando chegou em
casa @ olhsl pare ele vi gue tinhe um templo de gass no olho
gsquerdo dele ¢ indaguei sle sobre ¢ que era sguilo ¢ ale me
disee qus tinba pulsdo um prego no Molho dele o o [EEEEENEER 11
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(continuag@o...) nhe colocade aquele gasej QUE dhei o fa
‘ninato no olho dele & vi um pontinho preto na parte amars
la da "bolhnha" central e entséo falei para meu outro fi-
lho que falpeps pare o [ zrrumar um carrc psra
levar o Usdedo no hospital & enguanto isso eu ful me aepron
tar para acompanhar o CddeSo; QUE meu filho pao achou nin-
gué'm no barracao, mae snguento ew me aprontava chegou a
Kombi da prefeitura em frente a minha cesa para trazer-nos
a0 pronto eoccorroj; QUE chegando no pronte socorroe a mddica
examinou, colocou um curativo e disse que j& estava libers
do, @ eu ainda falei para a mddica sobra o pontinho preto
que su percebla no olho dele, mas e6le diese que estava tu-
do bem com 6le; QUE voltamos embora e darants a noite eu
verifiquei que o GedsAo queimava de febre e no que amanhs
ceu o dia dava para p-urcabar gue c dho estava inchado por
baixo de curativo; QUE sntdo fol ligado do bairro para o
diretor clfnico da Unidade Miseta de Safde desta cidade s /
jd fol feito o pedido de encaminhamento para Sorocaba, ssn
do que ed cha garam na UMS jé tinha um veiculo esperando pg
ra levar o “4dedo ao hospital de Sorocabaj Que 14 sm Sorg
caba ele submsteu-es a uiru.rgi ; garam gque retirar o o-
lho esquerdo dele; QUE gl wa prétese de uma emprs
sdria de S@o Paulo, QUE Ge «6u vints e tres dias in-
ternado em “orocabas 400 8 achado Bonforme, /
vai devidamente gridBte. epal, digu, pela
declarant,ou mg por mim, Eperivdo de poli-

cia, XRxXFx*X*I : i ._
.ﬂ.uturiﬂaﬁu H | /
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SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

pELEGACIA LUE POLICIA LE RIBEIRXKO BRANGO-SP
o
Do \3

-

ASSENTADA |
pos ~18- dias do més de YULhO  de mil novecentos e 5 digo,

2000 , nesta cidade de Ribeirao Branco-SP

naDelegacia u€ Polfcia local,

onde se achavao Doutor  Roberto‘Miguel = Lelpol Resp. p. ~ xped.
, Delegado respectivo

comigo escr 1VAO de seu cargo, ao final assinado  af

comparece @  testemunha retro inimaca que, sendo inquerida pela auloridade,

responde o que adiante se segue. Do que para constar, fago esle termo,

Eu, JNNaecimento, BSCT { vao
que o escravi,
( TESTEMUNHAS
) Nome [N ALRALE
RG: nao portava c.lcC.
& ot I Ancroce o [N Yecis]

patanasc: L -198&: Rib. Branco-SP Est
Est Civii Bolteiro Profissin - e studants

Ender. Rua [N - B°. Cempina ue Pora - Neste.
Endear. Trab.: il

Ender. p/ recados =

Talafone Loy Tel. p/ racados !
As de coetumes disee eer tio de vitima. Testemunha descompromis
saua, inquirida, respondeu: QUE eu tambdm montaka cairae para
os irmdos [ B Congalves; QUE eu estava mon-
tando caixas no dim em que CGedeso acidentou-se e vi quando ele
reclamava que havia pulauo um prege no olho wele; QUE o [
I ainda colocou um “esparacrapo™ nc olho usle e pediu para
6le fazer mais trée caixasj QUE Gecedo estava chorando & eu o
convidei para irmoes emboraj QUE estdvamos indo embora quando o
Divisio de Malerial - DADG - Mod 18 JCONTINUA KO VERSO)
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(continuagdo.+.} [ noe alcangou as caminhfo & deu
carona, mas chegando na casa Ga mAe dels ainda pediu para

0 Geaedo ajudar 616 a engraxar o caminhdo e Geasao ajudou
para daf ir embora; Qus 60 néo ajuéel a engraxar o caminhfo;
QUE eu ful atd a casa de Gedsdo eom sla, ssnao da,digo, que
da casa de Geuedo ate, ou melhor, ca casa us [N =t

a casa Gs Geusdo fomos @ pd; QUE nfio vi o momento qus o vei
culo Kombi aa prefeitura socorreéu o Gededo ao hoepital ussta g¥
cidaus. QUE ed vi o Geusfio quasse um mée depoie, guando els /
regtornoy do h¥spital de Sorocaba. QUE 14 no barracdo tra-
balhavamos por producac @ Eva,gua cinoo centaves por cai-
Xaj QUE néo utilizdvemes nenhum)equipamento ae protegdoc, tra

préprio, guage —pafra que su montava caixas rd
para Nada mais, Lliao & acha
do conforms g g idfme f suo pela “utoricade, pelo

depoente / pel o1for mim, Egcrivic us Policia.

¢
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SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANCA PUBLICA

POLICIA CIVIL DD ESTADO DE SAO PAULO R
DELEGACIA DE POLICIA DE RIBEIRAO BRANCO f i
Avenida Cel. Estevam de Souza, Centro - Tel.(015) 553.1133 ;_.f‘- : hé?
Tiar Wi
I'“ "

TERMO DE DECLARACOES

Ribetrdo Branco- 5P, na Delegacia de Polieia local, onde presenie se enconlrava o DR
JMareglo Rrudsy Santind . , Delegado de Policia titular,

comigo, Escriviio de Policia, ao [inal assinado, ¢al comparecen o =gnhor
BN GOICALVES - G. MR

Filho de NN Consalves o I BN

decor Ubranca  estadocivil solteiro nacionalidade bhrosileira
natural de  Hibeira=4P data nasc.: HEMCT.1971
profissioc  lavrauor

Residente: Ttua SNIINIGgGgGgNgNogE ::- Crina os Fora - leuts

SABENDO LER E ESCREVER, declarow: QUE com relagac acs falos tanho
a esclarecsr que eu trazia mausira jd cortada ae uma eerrariam /
do munieipio de Buri-SP & passava para o [l Tacerda montar
para mim, sendo gus © ganhava uma comissao para lsso, am
bora utilizasse o barracac de minha propriedade e sle era res-
ponaa'val em sntregor as caixae montadas; QUE quando eu efetuava
o pagamento su o fazim para o de toda a caixa que els /
me passava montada; QUE o qus secuvlhia quem montava /
caixas para elej QUE meu negocio era com o I ¢ su ndo tinha
nenhum vinculo empregaticio com o menino Cededo; QUE [ ¢ avus
contratava os montauores ce caixa € esnac assim o Gededo traba-
thava para o Jll JC os montaiores de caixas nfo utiliza-
vam eguipamentos ue prote¢do inuividual, smbora eu tenha vigto

alfum improvisar raiben ou v; UE su niio estava ne barra-
cao ne momento do acidentsq mas figugl eabenco no meemo diam a /
tarde, quanuo chsgusi ingiusive ¢ menino jd tinha si-
wo trazido nop pronis 46 gstava ue volta na cara dols,
8 tdiziam que no hp fe.8ra nada. HNada maig,

ILide 8 achado cg Afat AgAidas gdo pala gutorida-

Autoridade :

leclarants

Escrivao Q‘:g%.

21
>



=

&
SECRETARIA DE ESTADO DOS NEGOCIOS DA SEGURANGA PUBLIGA (7

1
POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SAO PAULO % 40 j

DELEGACIA DE POLICIA DE RIBEIRAO BRANCO Pery
t Avenida Cel. Edmndeﬁayn.Cuun-Td.{nH] 5353.1133

e |5

TERMO DE DECLARACC)ES

Ribeirdo Branco- SP, na Dclégama de Polica local, onde presente se mmnunw o DR
Psdro Correag dos Santos .., Delegado de Policia titular,

Esmmdﬁli’nhm, autha.lummdn e ai cumpmceu o aenhor
% LACZRLA - 1G.
Fihode NI Lacerda” o [N 1ocorda

decor Lrancs. estadocivii cnesda nacionalidade hraosilcica
natural de Telemace Dorba — Pr data nasc.: . 100"
profissio Vigino A

Residente: Rua [ - 02 Cwnpioa ds Fora - Juwte,

SABENDO LER E ESCREVER, declarow: JUE au comceel a trabulliar cuw

B c:ncalves nas parﬂ ds.mentagem fe cuixae de madoiry
para tomates em data que nfo recordo, ¢ nem tinha contralo s

_nes cartsira assinada, sendo qus slee pagariam bote centaves /

por caixa muntada ¢ deepso sete cu ficava com doie ceutavoe e
cinco centavos fa para quem montava ae caixas; QUE trabulhei /
nesss sistema apenas em duae cargas de madsira, e ngo lehbro /
quantas caixas foram montadaﬂ, tambdr ndo lembro gquantas caixas
vinha por cerga; QUE ndo tenho iddia ue guantos dias trabalhei
1€, calculo que ssja umas trée semenas;j no dia do acidentes
onde foi vitima o menino %ededio en e o & e stdvamos no bar
racac arrumsndo a portdo, ers por volta de uma & duas horas da
tardes, quando ent80 o meninc Geds8c gqus eatava montando caixae
reclamou gue tinhae sido atingiao por um prego que pulou no olho
dele; QUE su vi o olho aels lacrimijango @ 6ls ainda continuou
montando caixas, tendo o [ colocado uma gase com curati
vo no olho dele; QUE o menino estava com medo de ir embora e
pua mfda achar ruim, montou meis algumas caiXss & reclemou de
dor no olho; QUE entdo falei para o [, tic dele, tambdm
menor de idade, gus levases els embora @ o acompanhou;
QUE amseim qus o h saiu com o Gedefo eu ja fui anlras do mo
toristn da Kombi da profeitura para ir ele dar uma @lhuda no
menino e ss foses o caso trazsr no ht:Lpanl ds =ts cidade & agssim
foi feito; QUE fiquei sabendo por comentdrios qua yuande chsgou
agui no hosyitul o proficsiunal (ndo ssi oe § wieico ou mddica)
gus o atendou liberovu-o loge em seguida, mac na manhd seszuinte o
monino aranheceu mal e Fol encaminhudo para Sorocaba-5F @ o comen
tdtio que surgiu no bairro yuando o menino perdeu o olhe foi quu_
o0 tivosse cido atendido bem els ndo teria pardice a vista, QUE
egclarogo que trabalhei apenss mais um din nagquole sorvigg apés o
acidente, QUI durante os dime qus trabalhei no barrucSo ue [
B o Gsdado foi cinco dimse, esendo gus no quinto dia € qus

ocorreu o acidente; QUE o Gededc trabalhava para o [ °©
(continua no verso)



(continua nc verso),digo, continhagAo...) GJUE Gededoc traba-
lhava para o [ ¢ cu adninietrava a carga a6 madaira @
‘fam montava caixes, eendo gue eésen® gque eu monteva eu ganha
va os'cinco centavos da montagem e maie os doie centavos que
erd de mdministrar o negdcioj QUE o barracdo d do -, o
‘camim,digo, o barracdo ¢ da familiz de |, © ceminhic o
da familia ¢ [, sondo eees caninhdo que trazia a modei
ra o levava as caixas montedss para a lavoura da famflia s
B JUE néo ssi ee antes de su comagar a trabalhar no
barracao o Gedefo jd montave caixas ou ndo para o s e
ndo ssi explicar como ¢ a relagdo antrs os irmioce i)
B, =« o sdcios ou como 4, apsnas sei que um depands
do outro 6 gquem me pageva era o « Nuda mais. Lido
¢ achado conforme, val davidamonte aceinado ﬁﬂln .“.uf..ur:rd.,;du S
pelo declarante e por mim, BegerivBo de Tollcia., 4* ",M'”H:L*

Autoridads :

Leclarante : - j&dﬂ%

Epcrivac @

EM TEMPC: Esclarsgo. e m:r ult-. ﬁﬂ fqtn umndo DCOTTrsIL 0 ochad
te estavam no barmeSdo ‘b Gedbio, o ump irmi do o
g BU . 1lil'rz!.iia malp. Tddo & uchado conforme, val wavids amon

{a assinado pala cLl.!-LUI‘lﬂE{ﬁu, palo doclarante e por mim Fuerivaoe du
Polfcia. x*xexkydxRy®pngay® '

- fm

Autoridade

Lsclarante

-

. Bescrivao
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO Do i®

PROCURADORTA REGIOMAL DO TRABALEO DA 15* REGIAD

COORDENADORILA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS — CODIM
o Marechwl Corwona, G55 Vil bulc Joege CEF 11003510 Pore: (019} DIGSESS Fax- (309] Dce?

TERMO DE DEPOIMENTO

As onze horas e trinta minutos (11h30m) do dia dezenove do més de
setembro do ano dois mil (19.09.2000), na Escola Estadual Professor Abdiel Lopes Monteiro,
situada no municipio de Ribeirdo Branco/SP, distrito de Campina de Fora, estando presentes
os Exmo. St. Procuradores do Trabalho DR. JOAO BATISTA MARTINS CESAR e DR.
RONALDO JOSE DE LIRA, foram reduzidos a termo os seguintes depoimentos:

DEPOIMENTO QUE PRESTA O SR GEDEAQ ANDRADE DOS
SANTOS, brasileiro, solteiro, estudante, nascido aos 18.09.1989, filho de Adelino Rodrigues
dos Santos e de Marilza de Pontes Andrade Santos, residente e domiciliado na Rua [tararé,
n° 65, distrito de Campina de Fora, Ribeirfio Branco/SP, estando acompanhando do seu
genitor, as perguntas respondeu: que trabalhava para os irmdos Sr. [ < B que
trabalhou por volta de dois anos e nove meses, que inicialmente trabalhava na lavoura,
desempenhando as tarefas de adubagio, plantio e colheita de pimentio ¢ tomate na
propriedade dos empregadores, que posteniormente passou a montar caixas em madeira para
acondicionamento de tomate e pimentdo no local conhecido como “barracio”, que além do
depoente trabalhava na montagem de caixas as cniancas [JJJlj (13 anos) ¢ N (1!
anos), que na lavoura trabalhavam aproximadamente quatro criangas, que trabalhava de
Segunda a Sexta-feira, das 12 4s 17h e, aos sibados de 07 as 17 h; que trabalhou alguns
domingos, que recebia por seu trabalho R30,05 por caixa montada, que montava, durante a
semana, por volta de 80 caxas por dia e, aos sabados, por volta de 200 caixas; que auferia
salario semanal de aproximadamente R$30,00, que durante trés siabados trabalhou das 07 is
02 horas da manhi do dia seguinte - domingo; que recebia seu saldrio todos os sibados, que
recebia ordens e orientagbes do Sr. R, que acidentes de trabalho siio comuns no
“barracio”, sendo que seu tio [l (14 anos) - perfurou o pé em um prego e o depoente,
por virias vezes lesionou os dedos com martelo; que no dia 08 de fevereiro de 2000, apos
montar 70 caixas, o depoente sofreu uma leséo pérfuro-contusa no olho esquerdo ocasionada
por um prego que foi projetado por uma martelada do mesmo; que mesmo estando no local do
acidenie o ndo seu patrio negou-se a socomré-lo alegando que nio havia acontecido nada; que
o Sr. [ colocou um “tampéo™ no olho do depoente que continuou a trabalhar, tendo
montado mais trés caixas; que apds isso o depoente “engraxou” o caminhio do Sr. [N
apds o que foi liberado, que “de vez em quando™ engraxava o veiculo do Sr. IR, que
ato continuo deslocou-se a pé para sua residéncia acompanhado de seu tio — [, que em
casa recebeu socorro de sua genitora que solicitou ambuléincia no posto de sadde local a qual
o conduziu ate o Posto de Saiide de Ribeirio Branco; que em Ribeiriio Branco foi atendida
pela Dra. Katia - ou Kate, que a citada medica alegou nio ter ocorrido nada tendo receitado
um colirio e colocado um “tamplio”, que sua genitora questionou a existéncia de uma mancha
no olho lesado tendo a médica reiterado a alegaglo de que “ndo € nada, apenas uma pinta de
nascenca”, iberando-0 em seguida; que retomou para sua residéncia; que no dia seguinte,
devido a complicagbes no ferimento, teve que retornar a Ribeirio Branco sendo atendido pelo
Dr. Bernardo, que tendo em vista a gravidade do ferimento encami depoente, com
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADCRIA REGIONAL DO TRABALHC DA 15" REGIAC

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN
. Marechal Carmons, 606 Vil Jobo Jorpe (R §3035-500 Fored [019) 2MSESS Fax: (319) 2360475

urgéncia, para 0 Hospital Oftalmologico de Sorocaba; que apos tratamento foi submetido a
uma cirurgia para retirada do globo ocular esquerdo, que atualmente o depoente faz uso de
uma protese doada por uma empresdria paulistana — Sra. Barbara; que a empresana tomou
conhecimento do caso através de noticias veiculadas na imprensa; que a doadora arcou com
todas as despesas - transporte, intervengio cinirgica e aquisicdo da protese, que, segundo
informagies medicas, o caso do depoente nio € passivel de transplante; que apos o acidente o
depoente receben do sen empregador a quantia de RS13,75 referente as caixas montadas na

semana; que ndo recebeu qual valor do Sr. Vanderlei, NADA MAIS DISSE OU
3 LHE FOI PERGUNTADO. gﬁaﬂ_ﬂﬂﬂmﬂm

A audiéncia encerrou-se ds doze horas e quinze minutos (12h15m). O

nfgrme, vai assinado por todos os presentes, pelo que
z&ﬁ , Técnico Administrativo e secretario neste

0 e, Pericles de Paula Freis
pmoesdlm 1,3

T <

RONALDQ JOSE DE LIRA
PROCURADOR DO TRABALHO

ODIN - 15" REGIAQ Mw 15* 1AQ E
GEDEAO ANDRADE DOS SANTOS
DEPOENTE

Q4L (ol oo Ll
ADELINO RO GUES S SANTOS
[‘; ACOMPANHANTE



MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO -
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIho DL |

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN

Av. Marechal Carmona, 688 Vila Jolio Jorge CEP 13035-510 Fone: (019) 2365655 Fax: (019) 2360470

TERMO DE DEPOIMENTO

As quinze horas e trinta € cinco minutos (15h45m) do dia dezenove do més
de setembro do ano dois mil (19.09.2000), na Cimara Municipal de Ribeirio Branco/SP,
estando presentes o Exmo. Sr. Procurador do Trabalho DR. RONALDO JOSE DE LIRA,
foi reduzido a termo o seguinte depoimento:

DEPOIMENTO QUE PRESTA O SR N GCONCALVES,
brasileiro, solteiro, lavrador, portador da cédula de identidade RG n® 24,702 3484 (SSP/SP),
nascido aos 09,07.1971, residente e domiciliado na Rua . distrito de
Campina de Fora, Ribeirio Branco/SP, telefone (015) [l devidamente advertido e
compromissado nas formas da lei, s perguntas respondeu QUE: possui uma roga de tomate,
cuja terra € objeto de contrato de comodato do Sr. || quc. durante um
ano, dividiu o trabalho ¢ lucros com seu irmdo; que mantém essa plantagdo ha dois anos, que
antes disso o depoente e seu irmio [ Gongalves possulam uma drea de sua
propriedade onde plantava pimentic e tomate;, que hoje seu irmdo reside em Mogi-Guagu,
onde tem plantagio de tomates; que referida propriedade foi entregue ao banco em raziio de
dividas; que o barracio é propriedade do depoente; que utilizava-se do barracdio para
montagem de caixas de madeira para acondicionamento de tomate e pimentfio; que possuia,
na época da Gltima safra, plantou 70 mil pés de tomate, que naquela época possuia seis
pessoas que “tocavam a plantagio” mais outros que contratados por pequenos periodos, que
nunca registrou os trabalhadores; que a mio-de-obra para montagem das caixas era paga pelo
depoente; que no barraciio trabalhavam nimero variado de pessoas — média de dez;, que
existiam entre adultos e criangas, por volta de dez pessoas, que a crianga Gededio Andrade dos
Santos trabalhava no barracdo;, que Gededo, quando tinha madeira, trabalhava para o
depoente, que a crianga também trabaltou para o depoente na colheita de pimentiio do
depoente e de seu irmlio; que nessa época Gededio recebia, por caixa colhida, por volta de
R$0,25, que acredita que Gedeio montava em tomo de 50 caixas por dia; que seus
funcionarios, inclusive Gededo, trabalhavam “enquanto houvesse madeira independente de
ser dia (til ou fim-de-semana”; que o Sr. [ também montava caixas no local, sendo o
responsdvel pelos trabalhos; que o matenal utilizado na montagem das caixas era fornecido
pelo depoente, como prego e madeira; que tem conhecimento do acidente sofrido pela crianga
Gededio - que resultou na perda do olho esquerdo do mesmo - no barrachio de propriedade do
depoente ¢ do seu irmio N que no dia do acidente o Sr. [ encontrava-se
naquele local, que além de Gededo, seu tio I trabalharam na montagem de caixas,
que nada além do valor referente & montagem das caixas era passado aos mesmos; que as
caixas eram montadas para uso proprio do depoente e de seu irmio I que acredita o
depoente que seu irmd o [ possa ter pago, em algumas ocasides, diretamente ao
trabalhador Gededo; que o Sr. [l zanhava comissBo sobre o trabalho dos demais
montadores de caixa, que o depoente e seu irmio possuem um caminhio MB 1620, ano 1998,
de cor branca, placas de ltapeva/SP, nio se recordando dos letras ¢ nimeros das placas do
mesmo, que o depoente se dispde a r a CTPS da crianga Gededio Andrade dos Santos,
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MINISTERIO DO TRABALHO e i3

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN
Av. Marechal Carmona, 686 Vila Jolo Jorge CEP 13035-510 Fone: (019) 2365655 Fax; (019) 2360470

anotando profissio montador, i
LHE FOI PERGUNTADO,

Presentes os Sr JOSE MARIO RUIZ, Auditor Fiscal, Chefe do Agéncia de
Atendimento a0 Trabalhador do Ministério do Trabalho ¢ Emprego em ltararé, Matricula
SIAPE 0255678 e Sr. DOMINGOS CRUZ FILHO, Zootecnista, Chefe da Agéncia de
Atendimento ao Trabalhador de Avare.

Foi proposto pelo Procurador oficiante o Termo de Compromisso de Ajuste
de Conduta seguinte a que aquiesceu o depoente:

a 18 de Janei /:le 2000. NADA MAIS DISSE OU
4

TERMO DE COMPROMISSO

O SR I GONCALVES, brasileiro, solteiro, lavrador, portador
da cédula de identidade RG n® 24.702.348-4 (SSP/SP), nascido aos 09.07.1971, residente e
domiciliado na Rua Y. distrito de Campina de Fora, Ribeirio Branco/SP,
telefone (015) . firms o presente TERMO DE COMPROMISSO DE
AJUSTAMENTO DE CONDUTA, perante o0 MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO,
Procuradoria Regional do Trabalho da 15" Regifio, representado pelo Procurador do Trabalho
in fine assinado, nos autos do Inquérito Civil Pablico n.° . com fundamento no §6° do
artigo 5° da Lei 7.347, de 24/07/85 e artigo 585, item II, do Cédigo de Processo Civil, sob as
seguintes condigles:

O Sr. Bl Gongalves confessa a exisiéncia de vinculo
existente entre 0 mesmo ¢ a crianga Gededo Andrade dos Santos, pelo menos desde 18 de

Janeiro de 2000 até 08 de fevereiro de 2000, no cargo de gudante geral, com saldrio de
R$0,05 (cinco cemtavos de real) por caixa de madeira montada

Além disso se compromete em observar rigorosamente as obrigagdes
abaixo assumidas:

1. Se compromete, no prazo de 60 (sessenta) dias, a efetuar o registro em
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da crianca Gededio Andrade dos Santos com data
de admissiio de 18 de Janeiro de 2000, cargo ajudante geral, remuneragiio: R$136,00 (cento e
trinta e seis reais);

2. Se compromete, a partir dessa data, a abster-se de utilizar mio-de-obra
de trabalhadores com idade inferior a 16 (dezesseis) anos, em temras proprias ou de terceiros;

3 Se compromete, a partir dessa data, a abster-se de utilizar méo-de-obra
de trabalhadores com idade inferior a 18 (dezoito) anos em atividade perigosa, insalubre ou
penosa, em terras proprias ou de terceiros;
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MINISTERIO POBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIOMAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS -~ CODIN
Av. Marachal Carmona, 6868 Vila Jolo Jorge CEP 13035-510 Fonae! (019) 2385655 Fax: (019) 2350470

4, Se compromete, a partir dessa data, a abster-se de manter trabalhadores
sem a anota¢io do contrato de trabalho em CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia social),
em terras proprias ou de terceiros,

5. Se compromete, a partir dessa data, a fornecer gratuitamente aos seus
trabalhadores Equipamentos de Protegiio Individual em perfeito estado de conservagiio,
adequados a0 uso e com certificados de aprovagdo pelo Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como fiscalizar o uso destes, em terras proprias ou de terceiros.

Fica ciente o Sr. [l Gongalves de que o presente TERMO DE
COMPROMISSO tem eficacia de titulo executivo extrajudicial, conforme dispositivos legais
acima referidos e que o seu descumprimento implicard em multa diéria no valor de 151 (cento
¢ cinglienta ¢ um) UFIR por trabalhador encontrado em situaglio irregular, reajustdvel até a
data do efetivo pagamento e reversivel a0 FAT (Fundo de Amparo do Trabalhador), nos
termos dos Artigos 5°, § 6°, e 13 da mencionada Lei n® 7.347/85.

A audiéncia encerrou-se 4s dezesseis horas e guinze minutos (16h15m). O
presente termo, apos ser lido e achado conforme, vai assinado por todos os presentes, pelo que
eu, Péricles de Paula Freitas, , Técnico Administrativo e secretirio neste

procedimento, lavrei-o.
e,

RONALDO JOSE DE LIRA
PROCURADOR DO TRABALHO
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Delegacia Regional do Trabalho no Estado de Sa o Paulo
Subdelegacia Regional de Bauru

Y
Oficion® ,0/9001 — SDTE/BRU Em  gg-0a-2001

ra
Do; Subdelegacia do Trabalho e Emprego de Bauru M M-B*

Ao 'htﬁrﬂ

Ao: Procuradoria Regional do Trabalho - 15* Regiao - a/c Roﬂﬂg.: J.
Lira

Assunto;: encaminha relatorio de fiscalizagao
ref. Inquerito Civil Publico [N
Inquirido- | Gongcalves

Senhor Procurador,

Em atencao ao Oficio CODIN n® [/ 2000,
protocolado nesta Subdelegacia do Trabalho e Emprego sobh o numero
, encaminhamos em anexo {:ﬁpia do relatorio de fisca-
lizagao nos locais onde ha prestagao de servigo ao Sr. [ Gov
CALVES.
Na oportunidade renovamos nossos protes-
Los de elevada estima e consideragao.

Atenclosamente,

Q\JH.

SILVIO CARLOS DE L'“ﬁ PERE[‘FI‘JE
e &
Mo saman 30 T Soaing
Subdeieqizs oo racalhofBay
Mar “797404 - CIF 30304
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Delegacia Regional do Trabalhe ¢ Fraprego no Fatada de 530 Pauio DRT-5I
suhdeleoacia Benional do Irabalhe ¢ Fmareoo Bouru

Ao
(Chefe da SFT/SST/SDTE-Bauru

Assunto: L.C.P n" 73/2000
Inquirido : Sr. [ Goncalves
Em: 05/02/01

Em atencito o solicitugiio do Sr. Procurador Ronulde José
de Lira, temos a informar que;

O Barraciio onde o menor Gededio Andrade dos Sautos lnhorou em
nossa visita ao local, conslatomos estur fechado sem gualquer
atividade, a nfio ser de garagem.

- Ja quanto ao Termo de Compromisso, informao;

1)- Este item o inquirido ndo pode realizar em virtude du idade do
menor, ndo houve permissiio da justiga conforme informugio do
Sr. Diretor do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Ribeirau
Branco, Sr. José Vicenle.

2)- Niio constatado no dia da visita, possui somente 04 trabalhindores,
todos maiores.

3)- Niio constatado no dia da visila.

4)- Os 04 trabalhadores sob seu comando, foram registrados e 11
trabalhadores de seu irmfio, também foram registrados sob sua
responsabilidade em virtude do irmfio ndo  possuir @
documentaciio legal e necessiria pura efetuar o registro (plantagio
de tomate no inicio)

S)- Apresentou ficha de entrega de E.P.I. e nota de compra (nota
fiscal) e Certificado de Treinamento dos Lrabalhudores emitidos
pela C.A.T.I (Secretaria da Agricultury)

Era o que tinha a informar, consideramos que o inquirido atendeu

plenamente os itens do Termo de Compromisso.
Sem mais,
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11.03.1986 ERENTARIO o SEGUNDA TURMA

BECURSO EXTRAORDIMARIO H® 104.654-6 - SA0 PAULO

19 RECORRENTE : MINISTERIO PUBLICO ESTADUAL
29 RECORRENTE-: LUIZ CARLOS CESARIO, ASSISTIDO _POR SUA MAE - MA-
RIA APARECIDA ALVES

RECORRIDO INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL- INPS

EMENTA:- ACIDENTE DO TRABALHO. SEGURO OBRIGATORIO ES
TABELECIDO MO ART. 165-XVI DA CONSTITUICAO: ALCANCE,CONTRATO
BORAL COM AFRONTA A PROIBICAD CONSTITUCIONAL DO TRABALHO DO
NOR DE DOZE ANOS.

Mencr de doze anos gue prestava servigos a um emprega
dor, sob a dependéncia deste, e mediante salario. Tendo sofrido
o acidente de trabalho, faz jus ao seguro proprio. Nao obsta ao
beneficio a regra-do art. 165-X da Carta da Repiiblica, que foi
inscrita ma lista das garantias dos trabalhadores em proveito
destes , nao em seu detrimento.

Recursos extraordinarioi conhecidos e providos.

LA
ME

Vistos, relatados e discutidos estes autos,acordam os
Ministros do Supremo Tribunal Federal, em Segunda Turma, na con
formidade da ata do julgamento e das notas taguigraficas, por
unanimidade de votos, ccnhecer dos recursose lhes dar provimento,
nos termos do voto do Ministro Relator.

Brasilia, 11 de margp de 1986.
‘ —

11L.3

PRESIDENTE

FRANCISCO REZERK RELATOR
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15.03.1986 SEGUNDA TUF =
RECURSO EXTRAORDIKARIO N9 104.654-€ = SAQ PALLD
RELATOF - C SENHOF MINISTRC: FRANCISCO REZEK

1¢ RECORRENTE: MINISTERIC FOBLICO ESTADUAL

2¢ RECORRENTE: LUIZ CARLOS CESARIO, ASSISTIDO POR SUA MAE  MA
RIA APRRECIDA ALVES

INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INPS

RECORRIDO £
RELATORIO
01416020 C £r. MINISTRO FRANCISCO REZEK: - Tomo como relatd
Eﬁﬂﬁﬁg ric ¢ parecer G:= Frocurajoria-Geral da Repibblica, assim conce
00000250 bido pelo Dr. Gilmar Ferreira Mendes:

"Trata-se de acgéo surarissima 4c aciidente de
trabalho proposta por menor de 12 anc:; coutira o
INPS. O MM. Juiz de primeiro grau *uigou procedente
a acdo (fls. 113/118).

2 A None Camara fi- Fegundc Tribumzi de T

< ks

civil, por maioria de votos, deu provimento & a
lagdo interposta, entendendo gue o contrato de tr
balho celebrado por menor de 12 anos nio pode gerar
qualquer efeitc (fls. 140/147).

fon |

3: Opostes embargos infringertes, fcram os mes
mos rejeltades, por maioria, nos termos ac vote do
eminente Relatcr, Juiz Marcelo Motta, in verbis:

"Os direitos dos trabalhadores, constitucio
nalmente assegurados, pressupoem a observan
clia das restrictes discriminadas na Carta Mag
na; dentre estas, consta a expressa proibicgdo
de gualguer trabalho aos menores de 12 anos
(Constituigdo, artigo 1l€5, X).
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Nessas condigdes, se o trabalho estava veda
do por forga de mandamento constitucional e
se, em consegliéncia, nac podia © menor estar
filiado ao sistema da previdéncia social,nao
faz sentido atribuir-se ao INPS, na qualida
de de segurador obrigatorio dos infortunios
laborais, a responsabilidade por acidente so
frido justamente por aquele a guem a Consti
tuigao impede o exercicio do trabalho e vin
culacaos ao regime previdencial.

Por outro lado, o reconhecimento ao menor de
12 anos de idade de certos direitos assegura
dos pela Consolidag#do das Leis do Trabalho e
aspecto de menor relevo para o caso, pois a
circunsti@ncia nao repousa propriamente no.con
trato de trabalho, gque & nulo, mas em postu
lado de natureza diversa, que inadmite o en
riguecimento sem causa.

A solugao, portanto, emana do direito comum,
como constou do venerando acordac recorrido
devendo a reparacgéo eventualmente cabivel ser
pleiteada diretamente do empregador e delibe
radamente afrontou o texto constitucional.™
{fls. 239/240)

4. Irresignados, manifestaram os recorrentes
apelos excepcionais. O primeiro recorrente arglliu
a relevancia da questao federal, sustentando a pro
cedéncia do recurso, em sintese, como os seguintes
argumentos:

a) a v. decisdo recorrida ndo se compatibili
za com a realidade do Direito, ndo sendo possivel
negar ac menor gue prestava serxrvigos de natureza
ndo eventual ao empregador, sob a dependéncia e me
diante salario, a gualidade de empregado;

b} a norma constitucional gue proibeo traba
lho do menor de 12 anos (art. 165, X) de idade nao
deve ser entendida em seu desfavor, nao podendo o
trabalhador sofrer as conseqfiéncias da omissdo ou
da ilegalidade praticadas pelo empregador;
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¢) em havendo a obrigacgdo legal de indenizar
garantida pela ConstituicBo, originaria do fato de
ingresso em atividade ou emprego (CF. art. 165,
XVI), ndo hd como isentar-se o detentor do monopd
lio do seguro acidentario de indenizar, com funda
mento na eventual nulidade do contrato por infrin
géncia de preceito constitucional (CF, art. 165, X).

d) relegar-se o exercicio do direito do me
nor a apreciagido em acgdo direta contra o emprega
dor, para com base no direito comum haver a indeni
zagdo a gue s= julga com direito, implicaria reti
rar-lhe o privilégio que o legislador lhe garantiu
de uma indenizacdo certa, por via rapida e direta,
obrigando-o a enveredar-se pela marcha tormentosa
da via comum, em sua posicac de induvidosa inferio
ridade, com ineguivoca influéncia na obtencac da
reparacac pretendida;

e)] a v. decisdo recorrida estda em divergén
cia, dentre outros, com julgados proferidos pelo

Tribunal de Algada de Sao Paulo nos Ag. de Peticao
n? B87.411, RT 3807272 e nv 50.899, RT 331/452 pelo
Tribunal Req. do Trabalho-SP, nos RO n? 1.129, Ltr.
30/575, RO n9 6.8B37, de B8/10/79; RO n® 3.162, de
11/02/80, RO n? 2.248, de 30/08/B2; e peloc Tribu
nal Superior do Trabalho, no RR n® 56/80, DJ 20/
02/81.

5. 0O segqundo recorrente manifesta igualmente a
sua irresignagao, sustentando gue a v. decisao re
corrida infrimgiu a norma constante do art. 165,X,
da Constituigédo.

6. Os recursos foram admitidos pelo despacho do
eminente Juiz Lothario Octaviano Diniz Jungueira,
exarado nos seguintes termos:

"Tenho para mim gue a guestdo constitucional,
amplamente ventilada em graus de apelacao

\A
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(fls. 140/147) e de embargos (fls. 239/240) su
pera, agui, os vetos previstos no art. 325, IV,
"a" & V, "b", do Regimento Interno da Suprema
Corte.

"Data maxima venia", o decisério ora impugnado
pela via excepcional interpreta ag avessas o
art. 165, inciso X, da Lei Maior e com isso o
agride frontalmente, tanto quanto, por via de
conseqfiéncia, o faz em relacdo ao precelte con
tido no inciso XVI do citado dispositivo gue em
sua amplitude, ninguém excepciona do amparoc pre
videnciario dispensado a classe obreira.

A Constituiclo prolbe o exercicio de  gualquer
trabalho ao menor de 12 anos f(art. 165, X}, mas
& evidente gque o faz no interesse dele, em ra
zdo de sua fragqueza ou inexperiéncia. Parece-me
absurdo gue o guestionado. preceito seja inter
pretado contra o menor e, mais ainda, em benefl
cio do empregador e do INPS, um e outro acinto
samente agraciados por ilicito enrigquecimento.
Disse-o, alias, o bem lancado voto vencido gue
lastreou os embargos infrigentes: "Em havendo
obrigagao legal de indenizar, garantida pela
Lei Maior, gue nasce do fato do engresso em ati
vidade ou emprego (art. 165, inciso XVI), néo
hé como isentar-se o detentor do monopélio do
seguro acidentario da obriga¢do de indenizar, a
pretexto de gue, ainda por norma constitucional
lart. 165, inclisoc X) seria nulo o contrato de
trabalho, e, conseglientemente, exonerada a au
targuia da sua responsabilidade. B que, no ca
s0, existe uma relaglo fatica de trabalho. As
sim, se de um lado"a relacdo de emprego se ex
tingue em decorréncia da nulidade do contrato,
certo & que, o direito nasce da relacdo de tra
balho, que, de fato, teve vida até a wverifica
¢3o da nulidade do ato juridico gue a originou®,
(Arnaldo Sussekind, Comentdrio a Consolidagao
das leis do Trabalho e a legislacgao complemen
tar — Freitas Bastos — 1964 — volume 3, pég.
34). Neegsa linha de raciocinio, tem-se entendi
do como devidos ao menor os saldrios pelo traba
lho prestado (of. cit. pags. 34/35). Nao seria
diferente com a reparacgao securitaria, ao pre
texto aludido, visto como a norma constitucioc
nal inserta no inciso X do art. 165, € dirigida
20 mencr a guem visa proteger; e, seria gquando

menos pouco logico, que se aplicasse a regra
em detrimento daguele a guem ela visa prote
ger, para suprimir-lhe direito irecusavelmen

te garantido pela mesma lei Maior, ante
o fato 1irrecusavel do exerclcio do tra
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balho prestado com habitualidade, mediante su
bordinagio e saldric, em verdadeiro enrique
cimento ilicito por parte de quem se benefx
eiou do trabalho inegavelmente prestado. Rele
gar-se o exercicic do direito do menor a apre
ciacdo em agdo direta contra o empregador, pa
ra com base no direito, implicaria em ret

tirar-lhe o privilégio gue o legislador lhe
garantiu de uma indenizagdo certa, por via ra
pida e direta, cbrigando-o enveredar-se pela
marcha tormentosa da via comum, em gue sua po
sicdo de induvidosa inferioridade, teria ine
quivoca influéncia na obtengadoc da reparacio
pretendida.”

Em suma, se a empregadora admitiu o autor a
seu servigo, guando este era ainda uma crian
ga de apenas onze anos, ela & guem infringiu
a Constituigac e a Consolidacao das Leis do
Trabalho. Cometeu ato ilicito do gual o INPS
ndo pode tirar proveito, tantec mais quando se
tem em conta gue essa autarquia em ponto al
gum negou sua condic¢ao de segurador nh:igata
rio da empresa declinada na inicial. Falam
mais alto do gue as crueis evasivas alinhava-
das na Contestacio (fls. 34/44), as palavras
contidas em voto do saudoso Ministro OROZIMBO
NONATO: — "Quanto ao fato de se tratar de me
nor, ndo importa. Nao & possivel que a triste
contingéncia gue leva um menor a trabalhar, a
EXercer funcoes que 80 cabem a adultos, o pri
ve do direito & indenizacdo, em caso de aci
dente™ ("Revista Forense", 102/463).

(fls. 307/310)

7. Ndo tendo sido acolhido a argfiicdo de relevdn
cia, cumpre examinar tac-somente a alegacao de ofen
sa ao texto constitucional.

A Constituicdo Federal, em seu art. 165, inci
so XVI, assegura ao trabalhador o direito @ previ
déncia social nos casos de doenga, velhice, inva
lidez e morte, seguro - desemprego, seguro contra
acidentes do trabalho e protecadc da maternidade, me
diante contribuicdo da Unido, do empregador e do em
pregado. Trata-se de precelito que concretiza o Es
tado Social en um dos seus aspectos mais relevantes,
outorgando diretamente ao trabalhador o direite a
previdéncia social, nos termos nele explicitados.

W\
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B. E como se constata, nao se estd diante apenas
de uma norma gue, de forma ampla, tem por escopo

dar uma conformagio justa e equdnime is relagoes SO
ciais, mas, efetivamente, de principio assegurador
de um direito subjetivo. E o que ensina José Afonso

da Silva in verbis:

"A Constituicdo vigente regula diretamente os
direitos dos trabalhadores, no art. 165, onde
estatui em termos inegulvocos: "A  Constitui
cdo assegura aos trabalhadores os seguintes
direitos, além de outros que, nos termos da
lei visem & melhoria de sua condicdo social”.
N&oc parece haver diovida, todos os direitos
constantes dos incisos daguele artigo (salvos
os direitos indicados nos itens V e XVIII,ain
da programaticos) foram diretamente conferi
dos pelo constituintes aos trabalhadores re
servando-se, além deles, outros gue, programa
ticamente, nos termos da lei, visem & melho
ria de sua condicdo social.

Nem se diga gue ha direitos, entre os previs
tos, gue ndo podem ser aferidos de imediato,
como o da "assisténcla sanitaria, hospitalar
e médica preventiva" (art. 165, n. XV). Pode
ser problematica e ate dificil o cumprimento
do dever contraposto a este direito. Mas aos
trabalhadores corre um reconhecimento de sua
exigibilidade, podendo, para tanto, recorrer
as vias judiciais, para constranger as insti
tuicdes de previdencia ao adimplemento da
prestacac assistencial prevista."
{(Aplicabilidade das Normas Constitucionais,
1982, pp. 178/179).

9. Em face dessas conclusces, cumpre indagar se
a eventual nulidade do contrato de trabalho e apta
a inviabilizar pretensdo aos beneficios previdencia
rios. De antemdo, faz-se mister assinalar que a ma
téria relativa aocs efeitos da nulidade do contrato
de trabalho constitui em diversos sistemas  juridi
cos auténtlca vexata guaestio. Alguns autores de
fendem a aplicagac ao contrato de trabalho das con
cepcbes civilistas, entendendo que, em caso de nuli
dade do aludido negdcio jurldico, hdo-de-se lhe re
conhecer todos os efeitos gue lhe atribui o Dixait;
Civil, (Hueck - Nipperdey, Lehrbuch dos Arbeitsrechts,

“ B
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apud Mario de La Cueva, Derecho Mexicano del Traba
jo, Mexico, 1969, t. 1, p.512). Afirma-se, nessa 1i
nha de entendimento, gue eventual prejuizo do empre
gado haverd de ser composto mediante a propositura
da competente acio de indenizacdo.

10. A doutrina dominante parece perfilhar orienta
cao diversa, sustentando a inaplicabilidade das
idéias civilistas em caso de nulidade de contrato

de trabalho, porguanto impossivel a restituicdodas
partes a situagdo anterior. Nesse sentido, leciona

Mario de La Cuava, in verbis:

"Las anteriores ideias nos parecem inadmisi-
bles, pues, en primer término, la obligacion
de pagar el salario es independienta de que
se obtenga una utilidad economica y subsiste
aun en el supuesto que se originenn pérdidas.
En las relaclones de trabajo, el riesgo es a
cargo del patrono, lo cual implica que, para
el derecho del trabajo, toda prestacidnde ser
vicios debe ser remunerada, cualquiera sea el
resultado econdmico.

Por otra partg, si se guiere hacer producir a
la pulidad sus efectos normales, habria gque
retrotraer las cosas al estado que teniam an
tes de la formacidon de la relacion de trabajo
y de la fecha en que se inicid la prestacidn
de servicios, o sea, habria que devolver al
trabajador su energia de trabajo, pues, proce
diendo de otra manera, se hace producir a la
nulidad efectos retroactivos unilaterales, lo
gue no es admisible; y como la dévolucién de
esa energia de trabajo no es posible, es evi
dente que no queda otro camino gue hacerle
unicamente producir efectos para el futuro.

Los ilusires profesores Rouast y Durand expre
san que la vieja jurisprudencia francesa sos
tenfa gque la nulidade del contrato de trabajo
sustraia a las partes de la aplicaclidn del de
recho del trabajo ¥y gque, consecuentemente,de
bian aplicarse los principios del derecho

vil; segln esta tesis, si el contrato de tra
bajo era nulo, no podian los trabajadores re
clamar los beneficlos de la legislacién sobre
accidentes de trabajo y seguros sociales; sin
embargo, la jurisprudencia, al decir de nues
tros tratadistas, era dudosa en el problema
del pago del salario. En um parrafo posterior,

W
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critican Roust y Durant la tesis jurispruden
cial francesa: El contrato de trabajo es de
tracto sucesivo y sus efectos no puedan desa
parecer retroactivamente, pues algunas presta
ciones guedaron cumplidas y no puede volverse
sobre ellas; la nulidad no puede producir un
aniguilamiento total del contrato, sino cuan
do se pronuncia antes de toda ejecucion. Esta
situacidn, agregan Rouast y Durand, es mds f&
cil de alcanzar por la idea de la relacion de
trabajo, pues, habiendo existido un estado de
subordinacién del trabajador al patrono, debe
producir algunos efectos.

Después de esta critica, Rouast y Durand pre
cisan las siguientes conclusiones: a) La nu
1idad d=l contrato de trabajo no dispensa la
falta de cumplimiento a las medidas de poli
cia del trabajo |las reglas, a ejemplo, para
la prevencidon de los infortunios-del trabajo).
b) La nulidad del contrato no pugde hacer de
saparecer el estado de subordinacion en que
se encontr® colocado el trabajador y, segun
las ultimas leyes francesas, es aplicable la
legislacién sobre "accidentes de trabajo. «c)
Los salarios ya pagados no deben restituir-se,
e son la contraprestacidén de una presta
cion definitiva. Si los salarios aun no se pa
gan la remuneracion se Jjustifica sobre la ba
se del enriguecimento sin causa, pero tal vez
es posible sostener que "la obligacion de pa
gar el salario esta subordinada “a um simple
hecho juridico: Bl cumplimiento del trabajo."

El antiguw profesor de la Universidad de Marbur
go ha elaborado una teoria de la nulidad en el
derecho del trabajo para el problema de la ca
pacidad de las partes, gue coincide con las
ideas gue hemos defendido desde hace algunps
anos: Recuerda el profesor Krotoschin que la
idea del efecto retrocactive de la nulidade no
tiene, en el derecho civil, un valor absoluto
y gque, sobre todo, se reconoce una excepcidn
en los contratos llamados de tracto sucesivo,
"de manera gue la nulidade debe ser asimilada
a la disolucion que solo produce efectos ex
nunc"; consecuentemente, "las partes pueden
exigir lo gue les corresponde en virtud de lo
contratado, hasta este momento, como derechos
reputados contractuales". ¥ en otro parrafo,
justifica plenamente el doctor Krotoshin, 1la
razdn de esta solucidn; "Se sostiene, com ra
" zOn, que en el contrato de trabajo no es posi
ble gue cada parte restituya a la otra lo
gue, en virtud del acto anulado, hubiese reci
bido. Esta solucion es aceptable en el dere
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cho del trabajo, s0lo en la hipotesis de que
aun no se haya iniciado el trabajo efectiva
mente. Perc una vez comenzada la prestacion
del trabajo, la situacién es mas compleja, ya
que el empleador no podria restituir al traba
jador la energia de trabajo que éste hubiera
empleado hasta el momento de invocarse la nu

lidad."
{Ob. cit., 1969, pp. 512/513)

11. 0 insigne mestre mexicano afirma que Os efei
tos da nulidade na relacao contratual de trabalho
poden ser assim resumidos:

a) na hipbétese do servigo nao se ter iniciado,
a nulidade impede a formacao da relagdo;

b) no caso da prestacl@o de trabalho ja se ter
iniciado, nado poderd a nulidade produzir efeitos
retroativos com prejuizo para o trabalhador, fundan
do-se esse entendimento no proprio Direite Civil que
também preserva as situagdes decorrentes dos chama
dos contratos de trato sucessivo, colocando-os a
salvo da destruig@o retroativa. Tendo o Direito do
Trabalho o duplo propdsito de cuidar da vida e da
salide do trabalhador e de assequrar-lhe, mediante
a prote¢do do salario, uma posicdo adequada, a nuli
dade da relacdo de emprego se assemelha, nesse as
pecto, & rescisdo, pondo fim a relagdo para o futn

tnl

12. Em outros sistemas juridicos, como o alemao,
problemas oriundos da nulidade do contrato de traba
lho tém sido arrostados com fundamentc na  chamada
"Doutrina das Relacdes Contratuais Faticas™ (Lehre
der faktischen Vertragsverhdltnisse®). Tal concep
¢80 doutrinaria tem o propdsito, dentre outros, de
oferecer solug¢io adequada as consegfléncias legais
oriundas de um contrato nulo, mormente nas chamadas
"relagdes de engajamento" (Eingliederungsverh#ltnisse"),
como nos contratos de socledade e de trabalho, ja
que nesses casos a teoria classica da nulidade dos
i



J%;ﬁawa yebinal Hedbsal

RE 104.654-6 - 5P 10.

231
negbcios ndo se tem mostrado capaz de oferecer solu
¢6es adequadas. Entende-se gue a execugao do contra
to ndo permite que ele seja tido por nao verificado
(" ungerschehen” ) » cuidando-se assim, de uma "relacao
de trabalho fatica" ("faktisches Arbeitsverhiiltnis"),
de uma "sociedade de fato" ("faktische Gesellschaft")
J. Esser e E. Schmidt, Schuldrecht, Allg. Teil, Hei
delberg-Karlsrure, 1976, pp. 110/116; Werner Flume,
Das RechtsgeschAft Berlim 1979, pp. 95/102; Hans
Brox, Allgemeines Schuldrecht, M@nchen, 1982, PP-
33/36). Dai considerar essa corrente comc validas

{als gliltig) as aludidas relagoes, pelo menos 0o =
gue concerne ao passado (Esser, Ob. cit., p. 1ll4}.

13. Ni&o obstante a ampla aceitagdo gque logrou nos
meios acadé@micos e na jurisprudéncia, a doutrina do
"contrato fatico" tem sido veementemente criticada,
entendendo-se que ela constitui verdadeira ruptura
com Os p;incipiaa basilares da relacao contratual
("Sie hat als eine "Atombomb zur Zerstdrung Gesetzes
treven juristischen Denkens erwiesen (H. Lehmann)"
(Brox, Ob. cit., p. 36; Flume, Ob. cit.,., pPP-

101/102). Sustenta Flume gue os sectarios dessa
orientagdao parecem ter incidido em eguivoco palmar,
equiparando a nulidade do negécio juridico (Nichtig
keit) a sua inexisténcia ("Nichtexistenz") no senti
do das ciéncias naturais (Der nichtige Vertrag ist
Kein Nicht-Vertrag. (...) Diese Zauberei ergibt sich
nur ffir diejenigen, welche die Nichtigkeit des
Rechtsgeschafts als Nichtexistenz im naturwissen
chaftlichen Sinne ansehen") (Flume, Ob. cit., p.l02,
nota n? 142). "Entenda-se a nulidade, ao contrario,
como invalidade e néo se mostra dificil, para agque
le que ndo raciocina de forma doutrinaria, 1limitar
a invalidade de maneira justa e apropriada ("Vers
tekt man dagegen die Nichtigkeit als Nicht-Geltung,
80 macht es flr denjenigen, der nicht doktrindr

W\
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denkt, Keine Schwierigkeiten die Nicht-Geltung in
sachgerechter Weise einzuschrdnken) (Ob. cit., p.

102, nota 14 a).

14. Ensina Flume que, a despeito da invalidade,
ha de se reconhecer significacdc juridica ac negd
cio gue venha sendo executado pelas partes nos ca
$05 em gue as normas relativas ao enriguecimento sem
causa (Bereicherungsrecht) se mostrem inadequadas,
como ocorre nos contratos de sociedade, nos contra
tos de prestagao de servigo.e de trabalho (Flume,
ob. cit., p. 555; Cfr. também Pontes de Miranda,
Tratado de Direito Privado, 1984, t. 47, pp. 469/
472)). Nesse contexto, a execucdo de contrato de
trabalho peloc menor de 18 e maior de sete anos (“"be
- schrinkter Geschdftsfdhig") (BGB, § 104, 1) mere
ceu especial atengaoc do emérito professor da Univer
sidade de Bonn, como se constata na seguinte passa
gem, in verbis:

"Constitui entendimento amplamente - majorita
rio que o menor que, sem autorizacac de seu
representante legal, celebra um contrato de
trabalho ou de prestagdo de servigo, tem pre
tensao ao salario ou a4 remuneracdo pela execu
¢ao do trabalho, como se o contrato tivesse
s5ido eficazmente celebrado, subsistindo seus
direitos com fundamento nas normas juridicas
de protecdo.. Em geral, essa problematica &
tratada sob a epigrafe das "relagdes de traba
Tho faticas" ("faktisches Arbeitsverhiltnis"),
como uma hipotese da chamada "relagido contra
tual fatica" ("faktisches Vertragsverhdltnis.
Como a lei determina a ineficacia de contrato
celebrado pelo menor sem a anuéncia de repre
sentante_legal tendo em vista precipuamente
a protegao do incapaz, néo pode corresponder
ap sentido do preceito a recusa a2 legitimida
de das pretensces oriundas do contrato, em
caso de sua execucdo (do contrato). pai por
gque se deve limitar as consegfiéncias de ine
ficacia ao efetivo sentido da lei. Fundamento
das pretensGes ndo & apenas o trabalho como
fato, sendo o proprio contrato. (Es ist allge
meine Meinung, dass der Minderj&hrige ftir die
auf Grund eines ohne Zustimmung seines gesetz
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lichen Vertreters abgeschlossenen Dienst -
oder Arbeitsvertrages erbrachten  Dienstleis
tungen einen Lohnoder Gehaltsanspruch hat,wie
wenn der Vertrag wirksan abgeschlossen wire,
und dass auch seine Rechte auf Grund der Schu
tzvorschriften in gleicher Weise bestehen. Im
allgemeinen wird die Problematik unter dem
Stichwort ®faktisches Arbeitsverh8ltnis" be
handelt als einer der Fdlle eines “faktis
chen Vertragsverhfltnisses". Da das GCesetz
die Unwirksamkeit des vom Minderjdhrigen ohne
Zustimmung des gesetzlichen Vertreters abges
chlossenen Vertrages nur zum Schutz des Min
derjihrigen bestimmt, entspricht es nicht dem
Sinn der gesetzlichen Regelung, dem Minder
j8hrigen im Falle des Vollzugs des Vertrages
die vertraglichen Anspriiche zu versagen. Des
halb ist die Unwirksamkeitsfolge entsprechend
dem Sinn des Gesetzes zu beschrinken. Grun
dlage der Anspriliche ist nicht nur die Leistung
der Arbeit als ein Faktum, sondern der Ver
trag.”

(Ob. cit., p. 206)

15. Também no Direito francés, a doutrina e ju
risprudéncia, considerando o carater sucessivo do
contrato de trabalho e a necessaria protecéc do sa
lario, ndo tem admitido, em principio, a retroativi
dade dos efeitos, mesmo em casos de infringéncia a
principio de ordem publica. A propbsito, esclarecem
G.H. Camerlynck e Gerard Lyon-Caen, in verbis:

"Conformement aux principes civilistes, si
1'une des conditions de validite du contrat
de traveil fait défaut (absence de libre con
sentement, cause immorale ou objet illicite
tel ]l'embauchage d'une femme de chambre dans
une maison de tolérance, d'un mineur de seize

ans ou d'un étranger non autorisé, la sanc
tion est la nullité. De plus, la nullité de
coulant d'un vice contemporain de la forma

tion du contrat, devrait entreiner en princi
pe des effets retroactifs.

Se fondant sur le caractére succssif du con
trat de travail, et obéissant au souci évident
d'assurer la protection d'un salarié, le plus
souvent irresponsable, la jurisprudence, ap
prouvee par la doctrine, a écarte la fiction
civiliste de 1l'anBantisse ment rétroactif, mé
me dans certains cas de nullité d'ordre pu

|
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blic. Notamment le travailleur pourra récla

mer le paiement de la rémuneration correspon
dant au travail exécuté et prévue par la con

vention."
(Droit du Travail, Paris, 1975, p.142)

Da mesma forma, o Direito italiano exclui ex

pressamente a nulidade retroativa nas relagoes de
trabalho, salvo guando advenientes da ilicitude de
objeto ou de causa. Tal resulta claro da segquinte
observacdo de Santoro-Passarelli, in verbis:

7.

*Secondo la legge®la nullita o l'annullamento
non produce effetto per il periodo in cui il

rapporto ha avuto esecuzione, salvo che la
nullita derivi dall'illicetta dell'oggetto o
della causa," e resta fermo il diritto del

prestatore alla retribuzione se nello svolgi
mento dell rapporto siasi commesa violazione
di norme poste a sua tutela (come ad es.; que
le che vietano 1'assunzione o stabiliscono
le pause del lavoro) (art. 2.126). Cidé che la
legge vuol -dire, parlando inelegantemente di
inefficacia dell'invalidita, e che si applica
al rapporto, per il tempc in cui ha avuto ese
cuzione, la disciplina per lo stesso stabili
ta, anche quella specificamente convenuyta,
malgrado la nullita o l'annullamento del con
tratto. Ora cid non pud-essere spiegato, a
nostro avviso, che nel modo seguente. Se anco
ra, trattandosi di un rapporto di durata, puo
ammettersi che la retroattivita dell'annulla
mento, come gquella della condizione avverata
(cfr. n? 71), trovi un limite nell'irripetibi
1itd delle prestazione di lavoro esegpite, iT
che comungue non spiega pienamente la conser
vazione dell'intero rapporto per il corrispon
dente periodo, data l'invalidita del negozio,

certo exclusivamente dalla legge deriva la
conservazione del rapporto, quando il negozio
sia radicalmente nullo. In guesto senso si

verifica qui l'indicata sostituzione legale
dell'autonomia privata."

(Nozione di Diritto del Lavoro, Napoli, 1969,
pp. 147/148) ;

Também entre nds nado parece existir razdo pa

ra gque se atribuva efeito retroativo a decretacgido de
nulidade do contrato de trabalho. Na auséncia de

\
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disposicdo expressa, como a do Direito Italiano,
e & falta de um desenvolvimento doutrinidrio, no to
cante &s "Relagbes Contratuais Fiticas™, hd de se
admitir a legitimidade das pretensdec decorrentes da
relagdo de emprego, ainda gue esta venha a ser de
clarada invilida. Do contrario, ter-se-=ia a norma
protetiva aplicada contra os interesses daquele a
quem visa proteger. Esta constitul sem duavida a uni
ca solucio compativel com a natureza tutelar do
Direito de Traktalho. Nesse sentido, prelecionam Or
lando Gomes e Elson Gottschalk, in verbis:

"A questdo da ineficdcia do-contrato de traba
lho eeria resolvida em térmos tdo simples se
féra possivel aplicar ao mesmo, com todo ri
gor, a teoria civilista das nulidades. Mas,
a natureza especial da relag¢do de emprégo nao
se compadece com a retroatividade dos efeitos
da decretacic da nulidade. O principio segun
do o qual o gue € nulo nenhum efeito uz
nao pode ser aplicado ao contrato de trabalho.
E impossivel aceita-lo em face da natureza da
prestagac devida pelo empregado. Consistindo
em forga-trabalho, gue implica em dispéndio
de energia fisica e intelectual, &, por isso -
mesmo, insuscetivel de restituicido. Se a nuli
dade absoluta tem efeito retroative, se repoe
08 contraentes no estado em gue se encontra
vam ao estip9lar o contrato nulo, como se ndo
fora celebrado, nenhuma parte tem ©¢ direito
de exigir da outra o cumprimento da obrigagdo.
Donde se segue que o empregado ndo tem o di
reito de cobrar o salario ajustado. Esta se
ria a cons ncia inelutdvel do principio
:a ratr vidade da nulidade de plenc direi
o.

Mas, & conseqfiéncia evidentemente absurda,
ainda mesmo se admitindo que o trabalhador
possa exigir a remuneracioc com fundamento na
regra que proibe o enriguecimento ilicito.Por
gue a verdade & gque a retroatividade sé teria
cabimento se o empregador pudesse devolver ac
empregado & energia gue éste gastou no traba
lho. Mas, como isso n@o & possivel, os efel
tos da retroatividade seriam unilaterais, is
to &, beneficiariam exclusivamente aoc emprega
dor, como pondera DE LA CUEVA, ao criticar a
opiniao de HUECK-NIPPERDEY. Deve-se admitir

\
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em toda extensdo o principio segundo o qual
trabalho feito & salario ganho. Pouco importa
gue a prﬁntncao de servic¢o tenha por fundamen
to uma convencdo nula. Em Direito do Traha

lho, a regra geral ha de ser a irretroativida
de das nulidades. 0O contrato nulo produz efei
tos até a data em que for decretada a nulida
de. Subverte-se, desse modo, um dos princi
plos cardeais da teoria civilista das nulida
des. A distingio entre os efeitos do ato nulo
e do ato anulavel, se permanece para algunms,
nac subsiste em relacin a este.”

(Curso Elementar de Direito do Trabalho,l1563,
pp. 115/116)

18. Nao parece ser outro o entendimento de Arnal
do Sussekind (Coment@rios & Consolidagdo das Leis
do trabalho, 1964, v. 3, pp. 32/35 e de Amauri Mas
carﬁ Nascimento, (Contrato de Trabalho, p. 47).

19. Assim, no caso da execucao do contrato de tra
balho, h& de se considerar legitima toda e gual
guer pretensac emanada da relagao de emprego, pelo
menos no tocante ao passado.

20. No caso em aprego, © v. aresto recorrido con
siderou que, estando vedado o exercicio de ativida
de laboral, por forca de mandamento constitucional,
nao poderia o INPS ser responsabilizado pelo aci
dente sofrido por aquele a guem a Constituigdo impe
de o exercicio do trabalho remunerado (CF, art.l65,
X) e, conseglientemente, a vinculacaoc ao regime pre
videnciario.

2l. Ndo parece subsistir divida de que, ao assim
decidir, o Egrégio Tribumnal a quo extraiu conclusio
contraria ao sentido e ao conteido do preceito cons
titucional. Como ja& amplamente demonstrado, hdo de
se reconhecer os efeitos Jjuridicos relevantes di
manados da referida relacio, tendo em vista o funda
mento da nulidade, nao sa_pnﬂendn aplicar a regra
protetiva em desfavor do menor.
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22. Acentue-se, outrossim, gue ndo had que se cogi
tar agqui da responsabilizagdo da Previdéncia Social
por ato ilicito de outrem, mas taoc-somente de re
conhecer o direito do trabalhador aos beneficios
previdenciarios, que nao decorrem propriamente da
higidez da relagaoc de emprego, mas, e sobretudo,
da pratica do ato-fato-trabalho (CF, art. 165, XVI).
E o gue se depreende igualmente do magisterio de
Camerlynk e Lyon-Caen, in verbis:

"Le Droit du travail rejoint 1a, et par iden
tité de motifs, les solutions formelles du
droit de lz Sécurité sociale. Méme en cas de
nulité du contrat de travail, le salarie he
néficie de la garantie, que ce soit en natie
re d'accidents du travail ou d'assurances, so
ciales. Certains auteurs verront 1la une appli
cation particuliére de la notion de relation
de travail se substituant & celle de contrat.”
(Ob. cit., p. 143)

23. Isto posto, opina o Ministério Piblico Fede
ral pelo provimento dos recursos extraordinirios(fls.
337/353).

E o relatorio.
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O Sr. MINISTRO FRANCISCO REZEK (Relator): - O pare
cer do Ministerio Piublico, -escorado em solida doutrina, faz ver
que o contrato de trabalho, mesmo quando contaminado por causa
de nulidade, ndo se invalida com efeito ex tunc, em face das pe
culiaridades do direito trabalhista. Os autores tém debatido lon
gamente este tépico no ambito maior do problema da prestacio pe
cunidria devida ao trabalhador. Suas conclusfes, de modo genera
lizado, reforgam a tese de que, conguanto ilegal, o contrato
produz efeitos no gque tange aos direitos que a legislacdo  espe
cializada concede a todo trabalhador.

A solugdo doutrinaria parece-me idonea para o desa
te da presente controvérsia, porquanto torna firme a condigdo de
empregado do menor guando do acidente — ocasido em gue ainda
nac se havia desfeito o pacto laboral. Parece-me certo que o aci
dentado estava sob o amparo do inciso XVI do art. 165 da lei
maior ao sofrer o infortinio. O dispositivo estabelece um se
guro obrigatorio de amplo alcance, a cobrir gqualguer pessoa gue
empreste sua forga de trabalho a outrem, num vinculo de subordi
nagac. Para gque o seguro 8 torne operante, basta gque exista a
relicin juridica trabalhista. E no caso concreto essa relacgao se
Eommas, ainda gue com afronta & lei no que tange 4 idade do ope
rario.

O menor prestava servicos a um empregador, sob a
dependéncia deste, e mediante salario. Esse guadro delineia, nos
termns-da-prﬁprin legislacgédc trabalhista, a figura do empregado.
Tal & exatamente a figura que a Lel 6.367/76 — vigente & época
do infortinio para reger o seguro de acidentes do trabalho —eri
giu como destinataéria dos beneficios por ela instituidos. Vé-se

o TN
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que o legislador previdenciario ndo restringiu o alcance da ga
rantia do art. 165- XVI da lei maior, que o constituinte conce

bera com amplitude.

Esti claro, ainda, que a regra do inciso X do mes
mo dispositivo constitucional — proibindo gqualquer trabalhe ao
menor de doze anos — foi inscrita na lista das garantias dos
trabalhadores em proveito destes, e n3ao em seu detrimento. Né&o
me parece, assim, razodvel o entendimento da origem, gque invoca
justamente uma norma voltada para a melhoria da condigao 50
cial do trabalhador, e faz dela a premissa de uma conclusdo gque
contraria o interesse de seu beneficiario, como gque a prover
nova espécie de ilustrac¢ao para a secular ironia summum jus,
summa injuria.

Acolhendo o parecer da Procuradoria-Geral, conhego
do recurso extraordindrio primorosamente deduzido pelo Ministé
rio Publico de .530 Paulo, bem assim daguele que, com igual fina
lidade, deduziu o patrono do menor; e a ambos os provejo, para
restabelecer a autoridade da judiciosa sentenga de primeiro grau.
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RECURSO EXTRAORDINARIO N® 104.654 - sK0 PAULO

0 SR. MINISTRO DJACI FALCAO (PRESIDENTE):-Tam
bém acompanho o douto voto do eminente Relator. Para comprovar a
prestagao do trabalho de menor, mediente salario, e colocada a
questao na esfera jurisdicional,no planoc da exegese do art. 165,
incisos X e XVI, no meu entender, ha de se emprestar a devida e
ficacia ao principio em favor do menor, no sentido da titularida
de do seguro contra acidentes,

Com essas resumidas consideracoes e a vista
da brilhante colocag@o do recurso interposto pelo Ministério PO
blico Federal, no que fol secundado por magnificu parecer da
Procuradoria da Republica, também o meu voto e pelo provimento

il

dos recursos.
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RECURSO EXTRAORDINARIC N@ 104.654 ~

O SENHOR MINISTRO ALDIR PASSARINHO: Sr. Presidente, nc
caso, a questdo estd colocada ante o exame do inciso X do art.l€5
da Constituigado, parte final, onde & vedado "gualguer trabalho a
menores de doze anos", em confronto com o disposto no ineciso XVI,
do mesmo art. 165. Posta a matéria sob esses dois pélos, nao hé
como nic deixar de acompannar o voto do Ministro Relator, na espc
cie dos autos.

De fato.

A proibigdo do trabalho dc menor implica gue ele ndo po
de tragalhar, nio se formando, assim, vinculo empregaticio com a-
guele a guem presta servicos. De outra parte, a Constituicac asse
gura, no aludido inciso XVI, o seguro contra acidente do trabalho.
Antes, nao havia © monopolio do segurc de acidente do trabalho por
aurarguia de previdencia sociel, sendo tal seguro realizado por di

versas companhias privadas seguradoras. 0 seguro visa a garantir

.0 empregado contra a insolvéncia do empregador. A instituicao o-

brigatoria do seguro contra acidente do trabalho veioc justamente
para dar garantia malior ao acidentado.

A Constituigdo, ndo prevd, assim, gque o seguro figue a-
feto a uma auvtarguia federal.

Deste modo, ante a Cunatituigia, s¢ néc houvesse © monc
pblio, pelo INPS, do seguro de acidente do trabalho e fosse aci-
dentado um menor com idade menor gue a prevista na Constituicdop
ra que pudesse trabalhar, nao seria possivel chamar & responsabi-
lidade gualgquer das seguradoras.

Nn eoverno do Presidente Costa e Silva @ que houve o mt
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de ndo recolhimento das contribuigbes ac Instituto, pgjigia talves
ser encarada a guestaoc sob outros aspectos, porgue por uma infra-
cac do empregador em ter admitidc, como empregado seu, um  menor,
com violagaoc expressa da Censtituicae, seria pelo menos discutivel
gue por ela pudesse vir a ser responsabilizado o Instituto previ -
denciaric, posto de tal infragdo nao participarsz ele. Entretanto,
no caso, nao & necessario ¢ exame de tal aspecto, certamente mais
tormentoso, de vez gue ¢ INPS ndc alegoa oportunamente nao ter re-
cebido os prémios pertinentes ac seguro acidentéario do menor aci-
dentado. Deste modo, apreciando-se a gquestao upaﬁln no referente a
proibigac dc trabalho do menor de 12 anos ante a garantia gue aCons
tituigdo estabelece corn segurc conwra acidente do trabalho, posta,
assim, estritamente & gquestado, dizia, nado ha divida de gue nio po-
de ser sacrificado o menor, porque a garantia maior & a gque deve
prevalecer. Se ha uma garantia em favor do acidentado, como adul*:
muito maior razao ela deverd haver para o menor, se ndo se colocam
em jogo esses gutros aspectos que focalizel, e que, em outra oca-
£180 pGAErac vir & ser examinados.

Assim, Sr. Presidente, com essas consideracoes, acompa —

-nno o bem langado voto do Ministro FRANCISCO REZEK.

Dc/



01417020
05101050

00000150

Ministros do Supremc Tribunal Federal, por sua Segunda Turma, na

T

y,ﬁmm ﬁ:'-fﬁ'mgf ..ﬁ:df-ur/

SERVIGO DE JURISPRUDENCIA . 355
PUBL. D.J. 02.05.86

- EMENTARIO N? 1,417 - 2
18.3.86 SEGUNDA TURMA

AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO N@ 105.794-7 - sP

AGRAVANTE: INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INPS
AGRAVADO : DONIZETE RAMOS DA SILVA, represent.por sua mae, MARIA
RAMOS DA SILVA DOS ANJOS

EMENTA: - Menox de 12 anos. Acidente do trabalho. Art.
165, X, da Constituigdo Federal, e inc. XVI, do mesmo artigo.

~ Embora seja certo que o art. 155‘ X, da Constituicdo
Federal, vede o trabalho de menor de 12 anos, em razao do gue ndo
poderia ter o acidentado sido admitido como empregado,tem-se gue
o inc. XVI, do mesmo artigo da Lei Maior assegqura ao trabalhador
direito a beneficio acidentdrio, mediante sequro obrigatédrio.

Assim, ante dols preceitos, e sendo certoc gue o primei
ro visa a protecdo do menor e o seguro também visa amparar o aci
dentado no trabalho, hid de ter-se como havendo direito do menor
acidentado a receber o beneficio acidentario.

Quanto & responsabilidade do INPS, no pagamento do be-
neficio acidentario,ndc & de considerar-se seu argumento de ndo
lhe caber suportar o &nus, por ndo ter participado da infracéo
ao inc. X do art. 163 da C.F., se & certo que somente na via do
extraordindrio @ que veio a alegar ndo ter recebido as presta-

¢bes do seguro.

acﬂanip

Vistos, relatados e discutidos estes autos, acordam os
conformidade da ata de julgamento e das notas tagquigraficas, por

unanimidade de votos, negar provimento ao agravo regimental.
Brasf{lia, 18 de margo de 1986.

DJACI FALCAO - PRESIDENTE

ALDIR PASSARTINHEO - RELATOR

bc/
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"« AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO INSTRUMENTO N9 105.794-7 - SAO PAULO

RELATOR: O SENHOR MINISTRO ALDIR FPASSARINHO

AGRAVANTE: INSTITUTO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL - INPS

AGRAVADO : DONIZETE RAMOS DA SILVA, represent.por sua mae, MARIA
RAMOS DA SILVA DODS ANJOS

RELATORTIO

O SENHOR MINISTRO ALDIR PASSARINHO (RELATOR):  Impugna
o Instituto Nacional de Previdencia Social - INPS, mediante agra-
vo regimental, despacho que, nos termos abaixc, exarei nos autos

do agravo de instrumento:

"Nego seguimento ac presente agravo de ins
trumento, e adoto, para assim decidir, os fundamen
tos deduzidos no parecer da douta Procuradoria Ge-
ral da Republica, exarado pela Dra. Anadyr de Men-
donga Rodrigues, gue bem expde e opina sobre a con
trovérsia, nestes termos:

"Denegado o seguimento de Recurso Extraor-
c A dinario int&rpcsfn exclusivamente com fun-
damento na alinea a do permissivo constitu
cional - fazendo alegagdoc de ofensa ao art.
165, X, da Carta Magna, a Lel 6195,de 1974,

L e ao Co6digo Civil, além de fazer argfligao
01417020 de releviancia da guestao federal (rejeita-
05101050

da, segundo autos apensos), € manifestado
este Agravo’de Instrumento.

Trata-se de acdo acidentdria propostaemra
zao de incapacidade total e permanente de
que fol acometido menor de 12 (doze) anos,
guando no desempenho de trabalho rural.
Insurgiu-se extraordinariamente a entidade
previdenciaria contra o v. acoérddo que jul
¢ T2, gou procedente a ac@o. ap argumento de aue
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terando tais razoes na sustentagdo do Agra
vo de Instrumento.

0 r. despacho presidencial agravado,todavi.
de lavra do insigne Vice-Presidente Marcel:
Caio Ferreira de Castro, revela-se de ta.
forma acertado, que nac enseja outras cons:
deragoes & parecerista:

"Ampla discussdo da matéria constitucic
nal {cf. 38 e 100) serviria para afas-
tar, na espécie, os vetos previstos nc
art. 325, 1V, "a", v, "b"™ e VIII do Re-
gimento Interno da Suprema Corte.

Hem por isso, contudo, o remédio extre-
me pode ter segquimento.

Com efeito, a tese defendida pelo INPE
implica em interpretar as avessas o ar-
tigo 165, inc. X, da Lel Maior; a pre-
texto de resquarda-lo, na verdade, o a-
gride frontalmente. Por via de conseglien
cia, alids,arranha também o preceitocon
tido no inc. XVI daguele mesmo disposi-
tivo, gue ninguém excepciona do amparo
previdencidrio dispensado & classe o~
breira.

De fato, a Constituigdo, ao proibir o e
xercicio de gualgquer trabalho ac menor
de doze (12) anos, tem em mira o inte -
resse do proprio menor, considerando sua
fragueza ou inexperiéncia.

Absurdo seria interpretar a norma cons-
titucional em detrimento do menor e = o
gque € pior - em favor da empresa e do
INP5, propiciando-se-lhes um enrigueci-
mento ilicito.

Tendo admitido o autor guando este ain-
da contava 10 (dez) anos de idade, o em
pregador afrontou a Carta Magna e a Con-
solidagio das Leils do Trabalhador; pra-
ticou ato iliecito.

Deste, contudo, néo se pode aproveitar
o INPS, que em momento algum negou sua
condicio de segurador obrigatério.

Por outro lado, a fonte de custelo esta
prevista na lel; se ainda nao o fez, a
autarquia pode exigir o pagamento. Nao
pode & invocar - contra o destinatérioc
da norma - a proibigéo constitucionalpa
ra, a partir dal negar garantia securi-—
taria ao menor que se acidentou durante
o trabalho.

0 venerando acordac, em suma, ndo vio-
lﬂg preceito constituciconal; bem ao con
trario, interpretou corretamente a Lei
Maior, harmonizando os dispositivos a-
plicaveis & espécie.

Indefiro, pois, o recurso extraordind -
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Cabe anotar que a argflicdo de relevancia da questio fe-

deral veio a ser rejeitada (processo em apensc). °
No seu agravo regimental diz o agravante, na sua peti -
gdo, cujos fundamentos transcrevo poOr inteiro, por nde serem lon-

gost:

"l. Data maxima venia, nao pode prevalecer

o r., despacho agravado, uma vez que nido enfrenta &
questdo principal, ou seja a nulidade do contrato
de trabalho com menor de 12 anos.

2. Sende nulo o contrato de trabalho con
menor de 12 anos, ndo pode ser exigida a contribui
cao ﬁrevidenciiria respectiva. Assim, houve viola-
gao do art. 165, X, da Constituicao, uma vez que
impSe-se indevidamente a concessdc de beneficio pre
videnciario, a quem nao contribuiu em contraparti-
da por nulidade contratual.

3. Sendo nulo o_contrato de trabalho, nao
se tornou beneficidrio da previdéncia o menor plei
teante. Ndo sendo beneficidrio, obviamente ndo faz
jus a gualguer beneficio de natureza previdencid -
ria. E neste aspecto tem inteira razaoc o Instituto,

dai porgue a inconformagac agora reiterada."

E o relatério.
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O SENHOR MINISTRO ALDIR PASSARINHO (RELATCR): A meu ver,

é de ser improvido o agravo.

Ainda recentemente, foi examinado nesta Turma recurso ex

traordinirio com contornos iguals a controvérsia gue ora se exami-

na, tendo sido a decisdo desfavoravel ao INPS. Refiro-me aoc RE n®

104.654-SPdeque fol Relator o Ministro Francisco Rezek.

acentuando:

Na oportunidade do julgamento, acompanhei o voto de S.Exa

"A proibicdao do trabalho do menor implica
que ele nio pode trabalhar, nio se formando, assim,
vinculo empregaticio com aguele a quem presta servi
cos. De outra parte, a Constitulcdo assegura, no a-
ludido inciso XVI, o seguro contra acidente do tra-
balho. Antes, ndoc havia o monopdlio do seguro de a-
cidente do trabalho por autarquia de previdéncia so
cial, sendo tal seguro realizado por diversas compa
nhias privadas seguradoras. O seguro visa a garan-
tir o empregado contra a insolvéncia do empregador.
A instituiclo obrigatdria do seguro contra acidente
do trabalho veio justamente para dar garantia malor
aoc acidentado.

A Constituicdoc, nao prevé, assim, gque o se-
guro fique afeto a uma autarquia federal.

Deste modo, ante a Constituigdo, se ndoc hou
vesse 0 monopSlio, pelo INPS, do sequro de acidente
do trabalho e fosse acidentado um menor com idade

mENOLr aque a orevista na PrenebibkndaSa mass s —o5. o
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No governo do Presidente Costa e Silva @
gue houve o monopdlio do seguro de acidente do tra
balho.

Assim, se a controvéersia girasse em torno,
por exemplo, de ndo recolhimentoc das contribuigoes
ao Instituto, poderia talvez ser encarada a ques-
t3o sob outros aspectos, porgue por uma infragéo
do empregador em ter admitido, como empregado seu,
um menor, com viglagao expressa da Conntituiciu,ng
ria ﬁeln menos discutivel que por ela pudesse vir
a ser responsabilizado o Instituto previdenciério,
posto de tal infragaoc nac participara ele. Entre-
tanto, no caso, ndo € necessario o exame de tal as
pecto, certamente mais tormentoso, de vez gue o
INPS ndo alegou oportunamente ndo ter recebido os
prémios pertinentes ao seguro acidentirio do menor
acidentado. Deste modo, apreciando-se a questdo a-
penas no referente d proibigdo do trabalho do me-
nor de 12 anos ante a qafantia gue a Constituicdo
estabelece com seguro contra acidente do trabalho,
posta, assim, estritamente a guestdo, dizia,ndo ha
divida de gue nao pndﬁ ser sacrificado o menor, por
que a garantia maior & a gue deve prevalecer. Se
ha uma garantia em favor do acidentado, como adul-
to, muito maiocr razﬁo ela deverd haver para o me-
nor, se n?u se colocam em jogo esses outros aspec-
tos que focalizei, e gue, em outra ocasiic poderido
vir a ser examinados.

Assim, Sr. Presidente, com essas considera

¢oes, acompanho o bem lancado voto dn MinistraFoam
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Ora, na hipotese dos autos, somente agora, aoc ensejo do
recurso extraordinidrio, @ gque a autarquia previdenciadria argii a
inexisténcia da necessaria fonte de custeio, com invocaglo do ar-
tigo 165, X, da Constituicdo Federal, invocagdo essa que se faz
tardia, posto que o momento oportuno seria guando o feito ainda
se encontrava nas instancias ordinarias.

Na verdade, se tivesse assequrado o Institute, em momen
to ainda préprio, que ndo recebera contribuicdes previdencidrias,
pertinentes ao menor acidentado, penso que outros aspectos deve-
riam ser examinados, a fim de ver-se se o Instituto deveria supor
tar o onus em face de uma relacao empregaticia que, com vistas a
protecdo do préprio menor a Constituicdo veda. Mas, sobo ponto s
agora veio a discuti-lo o recorrente.

Pelo exposto, nego provimento ao recurso.

E o meu voto.

LALE R

pc/
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TERMO DE AUDIENCIA

Vara do Trabalho de Itapeva/SP
Processo 0784/01-3

Vistos, etc.

O Ministério PUblico do Trabalho, por sua Procuradoria Regional do Trabalho da De-
cima Quinta Regido, faz chegar ao conhecimento deste Juizo que, em oito de feve-
reiro de 2.000, 0 menor Gededo Andrade dos Santos acidentou-se enguanto traba-
Ihava sem registro para [l Goncalves, na montagem de caixas de madeiras
utilizadas no armazenamento de tomates e pimentdes; que o menor tinha a época
dez anos de idade; que no local existem outros menores fazendo o mesmo trabalho;
que ndo eram fornecidos os EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual) necessari-
0s; que o acidente aconteceu quando o menor foi bater o martelo em um prego e
este “voou" em seu olho; que o olho, segundo 0 menor "comecgou a sair agua”; que
0 atendimento prestado pelo tomador dos servigos se limitou a colocacdo de uma
gaze com esparadrapo; que ndo foi levado imediatamente ao hospital pelo tomador
do servigos, que ainda |lhe pediu que montasse algumas caixas, no que fol parcial-
mente atendido pelo menor; que o automdvel pertencente ao tomador do servigos
nao levou o menor ao hospital pois, segundo 0 menor (f. 24/25), o tomador ainda
tinha outras tarefas a fazer, quais sejam “engraxar todas as rodas do caminhdo”;
que, tendo a mae do menor levado-o 2o hospital, foi verificado que parte do prego
ainda continuava dentro do seu olho, tendo |d permanecido inexplicavelmente por
cerca de dez dias; que o acidente |lhe custou a visdo do olho esquerdo, que precisou
ser extraido e substituido por prétese; que o tomador dos servicos, instadas através
de Inquérito Civil Publico manejado pela Procuradoria, comprometeu-se a ndo mais
empregar menores na sua fazenda e a registrar o contrato de trabalho que inequi-
vocamente manteve com © menor acidentado, a fim de que o mesmo tenha acesso
ao beneficio previdenciario oficial (f. 32/33); que o segundo compromisse assumido
ndo chegou a se concretizar ja que a Delegacia Regional do Trabalho ndo emitia a
Carteira de Trabalho, dada a tenra idade do menor acidentado. Junta decisdo do
Supremo Tribunal Federal, em sede de Recurso Extraordindrio, onde o contrato de
menores & reconhecido em situagBes especiais (f. 36/64), onde funcionou como
Relator o Ministro Francisco Resek. Formula o pedido de autorizacdo judicial para
que a Delegacia Regional do Trabalho expe¢a o documento profissional ao me
Gededo Andrade dos Santos, possibilitando a ele o acesso ao beneficio previdencia
rio. I8

Sdo os fatos, como chegam, ora expostos em relatorio.

fapeva O1-0T4-01 Pag: |
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DECIDE-SE

A Vara conhece a acdo proposta como sendo de jurisdicdo voluntaria, dado que néo
existe parte contraria a ser citada para formacao de litiscontestatio.

Impossivel proceder-se a leitura dos autos presentes sem que se faga apurada re-
flexdo, e sem deixar de registrar que & notdrio que neste pals ainda se explora o
trabalho infantil, hiporremunerado e barateado as custas de sonega¢do de Impostos
e tributos, Nas esquinas deste Brasil, cujos dados ndo aparecem nas estatisticas ofi-
ciais, uma crianca de dez anos trabalha para ganhar cinco centavos por cada caixa
produzida, sem equipamentos de seguranca, sem estar na escola se formando, es-
tudando ou brincando, como é direito de toda crianga em tdo tenra idade. Tudo,
autorizado pelos pais, que sem conhecer as leis protetivas do menor que trouxeram
ao mundo, se valem do resultado de seu trabalho como importante, as vezes unica
c fonte de sobrevivéncia. Pais para 0s quais os direitos da crianca e do adolescente

ndo passam de propagandas no radio e na TV, assumindo a categoria de assuntos
intangiveis e abstratos, que passam ao largo do cotidiano de pendria e pobreza que
0S cercam.

E incontroverso que o menor Gededo Andrade dos Santos prestou servicos ao Sr.
I Gongalves, no periodo de 18/01/00 a 08/02/00, na funcdo de Ajudante
Geral, com salario de R$0,05 por caixa montada (f. 32). Esta a questdo que se im-
pde e exige solugao.

Neste contexto, passa-se a analise que o caso sub oculis impde, adentrando, ab ini-
tio, na discussdo sobre a legalidade do contrato de trabalho que o tomador reconhe-
ceu ter mantido com o menor acidentado.

E regra da ciéncia do direito que o contrato é tido como nulo quando celebrado por
pessoa absolutamente incapaz ou quando ilicito eu objeto, tudo nos conformes do
que disciplina o artigo 145 do CCB.

Ao direito civil, 8 consequéncia emanada de contratacdo envolvendo o incapaz é a
nulidade absoluta do contrato, j& que o principio norteador de tal ramo do Direito é
a tdo propalada igualdade entre as partes, descabendo falar em parte hipossufici-
ente ou regras protetivas que vise Iguald-las. Ndo se perca de vista que, mesmo em
sede civilista, corrente considerdvel de pensamento, evolui a fim de abandonar a
leitura automaticista das leis,

Caio Mério, citado por Carlos Alberto Moreira Xavier, Presidente do Egrégio TRT da
152 Regido - Campinas, ensina que

"os efeitos emergentes das nulidades sofrem algumas excecbes, ema-
nando-se dos atos nulos algumas consequéncias, bem como efeitos
diretos, a principio impensaveis” (Fundamentos do Direito do Trahalﬁ
Estudos em Homenagem ao Min. Milton de Moura Franca, pag. 360). |

Inapeva O1-0784-011 P 2
OTNAOT




PODER JUDCIARIO é g‘

JUATICE DO TRABALHOD
TRifUMAL RECQIONAL DO TRABALHO DA 13 RECIAD

Na mesma linha, De Page.

Referida corrente evolutiva no ambito civilista, que tem em Clovis Bevildcqua im-
portante expoente, assim se manifesta em comentario ao art. 83 do CCB:

"Nos contratos bilaterais, se uma das partes é capaz e a outra é inca-
paz, aquela ndo pode alegar a incapacidade desta, em seu prdpric be-

neficio, porque devia saber com quem tratava e porgue um remédio
Bt il - = 1= Ml = i =1 I} Call

Se o direito civil evoluiu no sentido de Frear os efeitos da nulidade dos contratos, o
Direito do Trabalho, por maior razdo, ndo pode prestar um "obségquio ao principio
formal da legalidade”, para utilizar expressdo feliz de Cino Vitta, citado por Délio
Maranhdo, /n Direito do Trabalho, 172 Edigdo, Ed. Fundacdo Getulio Vargas.

Amenizar os efeitos de um contrato a principio nulo, significa reconhecimento ex-
presso por parte da doutrina e jurisprudéncia, de que nem sempre a regra tedrica
de se devolver as partes o status quo ante encontra aplicagdo no terreno da pratica,
sobretudo quando o objeto do contrato € o trabalho.

Ainda na esteira do que leciona Carlos A. M. Xavier, na obra supra citada:

“A reposicdo das partes ao 'status quo ante’ impbe-se como a principal
ocorréncia do ato nulo, e a nulidade qualifica-se como de pleno direito,
gerando efeitos ‘ex tunc'. Tais regras acolhidas & unanimidade pela
doutrina e jurisprudéncia, levadas ao direito do trabalho sofrem im-
portantes adaptacdes e adequacdes, mormente gquando a nulidade
emerge do fato de participar como protagonista-empregado no con-
trato de trabalho, alguém gue seja absolutamente incapaz.”

A guestdo da incapacidade do empregado nas pactugdes laborais mereceu por parte
de Orlando Gomes e Elson Gottschalck interessante abordagem:

"ndo se pode deixar de reconhecer a irretroatividade da nulidade como
regra dominante no contrato de trabalho, visto gue os direitos e ob
gagbes que engendra, tém continuidade, e a prestacdo do servico n
pode confundir com as prestacdes patrimoniais.”

hapesa 01-0784-01 Pig: 3
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Do ponto de vista do direito material, a regra anteriormente vigente para a capaci-
dade do empregado, prevista na Constituicdo da Republica no patamar de 14 anos
(art. 70, XXXIII), foi alterada pela Emenda Constitucional no. 20/98, que proibe o
trabalho do menor de 16 anos, salvo a condicdo de aprendiz. Tal comando mantem
os menores de 16 anos absolutamente incapazes.

O artigo 7° da Constituicdo da Republica ndo pode, contudo, ser analisado isolada-
mente. O artigo 227 da mesma Carta Magna estabelece que a prote¢do do menor é
dever da sociedade, muito mais que apenas da familia. Estabelece, ainda em seu
paragrafo 39, protec8o especial aos direitos trabalhistas e previdenciarios do menor.

Ndo se pode olvidar que a intengdo do legislador ao proibir o trabalho do menor foi
de protegé-lo, de destinar-lhe uma infancia saudavel e que corresse as margens das
exigéncias e estresses comuns ao ambiente de trabalho. Conforme alardeado -com
propriedade por determinada propaganda oficial, lugar de crianga é na escola. E
adite-se, na praca, nos parques, brincando enfim.

Delio Maranhdo, assevera acerca do assunto:

"O menor que ndo pode legalmente, manifestar sua vontade, pode,
apesar disso, de fato, trabalhar. Se a lei proibe que o faca é em seu
beneficio. Ora, se apesar disso, de fato, trabalhou, ndo pode disso se
aproveitar quem, em proveito préprio, se beneficiou.” (obra supra cita-
da)

E, pois, inexata a afirmac8o categérica de que o ato nulo nunca gerara qualquer
efeito.

Nunca é demais relembrar que, a despeito de tantas recentes investidas no sentido
de se afastar o Estado do regramento que envolve o capital e o trabalho, a origem
do Direito do Trabalho tem fincas na necessidade de se igualar partes material-
mente desiguais. O intuito sempre fol, velado ou ndo, o0 de impedir que a subordina-
¢do decorrente da desigualdade, retornassem as partes envolvidas na dacdo do la-
bor, ac nada nostdlgico periodo da escravatura, onde reinava 0 mais absoluto hiato
de direitos civis.

O Direito do Trabalho se desenvolve sob o habito protetivo, razdo juridica ndo ha-
vendo para se desproteger aguele que tem sua inferioridade potencializada com o
fato da menoridade, Ndo ha cotejo justificdvel a regra crua da lei. E ndo se trata, in
casu, de uma menoridade qualquer. Trata-se de uma crianga de dez anos, a -
tamente desprotegida num ambiente de Lrabalho onde sequer o martelo era forne
cido pelo tomador dos seus servicos.
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JUSTICA DO TEABALHG /

TREBUMAL REGMDNAL DO TRABALHD DA Y5 BREGALD

Octavio Magano assim aborda a questao:

"A natureza especial da relacdo de emprego ndo se coaduna com 0s
efeitos retroativos da nulidade. Normalmente esta faz-se com que as
partes sejam repostas no ‘status quo ante’, ndo porém no que concer-
ne ao contrato de trabalho, porque a atividade humana é irreversivel
ou, como dizem Orlando Gomes e Elson Gottschalk, a retroatividade sé
teria cabimento se 0 empregador pudesse devolver ao empregado a
energia que gastou no trabalho” ‘In' Manual de Direito Individual do
Trabalho, 42 Ed. vol. IL.

Na mesma linha, Amauri Mascaro Nascimento:

"Se o direito do trabalho se utilizasse aqui dos critérios do direito civil
estaria permitindo uma solucdo injusta. Desse modo, ainda quando o
agente é incapaz, os direitos trabalhistas sdo assegurados ao trabalha-
dor.. Trés sdo os principais fundamentos doutrinarios que autorizam
essa conclusdo. Primeiro, 0 principio da irretroatividade das nulidades
segundo 0 qual no contrato de trabalho teodos os efeitos se produzem
até o momento em que for declarada pela autoridade competente a sua
nulidade. Segundo, o principio do enriguecimento sem causa, segundo
o qual 0 empregador estaria se locupletando ilicitamente do trabalho
humano caso pudesse sem onus dispor do trabalho do incapaz. Ter-
celro, a impossibilidade da restituicdo das partes a situacdo anterior,
uma vez que o trabalho é a emanacao da personalidade e da forga de
alguém: uma vez prestade ndo pode ser devolvide ao atente, com o
que é impossivel restitui-lo ao trabalhador, ndo sendo justo deixa-lo
sem a reparacao. Poderia cogitar-se aqui de meras reparacoes de di-
reito civil. No entanto seriam de dificil fixagdo, com o que é mais prati-
co e equénime garantir ao empregado 0s mesmos direitos, pelo traba-
lho prestado, assegurados aso demais, nos termos da legislacdo tra-
balhista.”

Amauri Mascaro Nascimento, “Iniciagdo ao Direito do Trabalhe”, Sdo
Paulo, LTr, p. 133.

Tem-se como nulo o contrato de trabalho envolvendo o menor Gededo Andrade dos
Santos e [ Gongalves. Contudo, toda a discussdo doutrinaria acerca da nuli-
dade do ato, bem como dos reflexos que tal ato pode ou ndo gerar no cendrio juri-
dico, ndo & suficiente para deixar de aplicar-se ao caso concreto a licio de Mario de
La Cueva, de que o contrato de trabalho &€ um contrato realidade, impondo-se so

os aspectos formais o que aconteceu no terreno dos fatos.

liapeva 01 0TR4-01 Pag: *

el



TRIBUNAL HEGIONAL DO TRABALWD DA V& REGIAD

Assim, a reconhecida nulidade ndo pode Impedir que o menor, tendo sido vitima do
ja relatado acidente de trabalho, venha a ter registrado o referido contrato em do-
cumento proprio, a ser expedido pela Delegacia Regional do Trabalho.

Arrematando, impera lembrar palavras aprendidas ainda nos bancos da faculdade,
da lavra de Eduardo Couture, ainda hoje presente na lida didria da aplicagao do Di-
reito:

"Teu dever e lutar pelo Direito.
Se, porém, um dia, encontrares o Direito em conflito com a Justica,
Luta pela Justica”

De tudo, somente se espera que a situagao reflita efeitos outros, nas érbitas civel e
penal, a fim de que tudo ndo se limite ao presente desconforto, nem & questdo pre-
videnciaria.

A questdo foi assim colocada e exigiu solugdo. Esta é a que se apresenta mais 16gi-
ca, juridica e justa, ja que se tratando de processo de jurisdicdo voluntaria, ac Juiz
e dado decidir com equidade. Qualquer outra, respeitados os entendimentos em
contrario, consubstanciaria em consagragdo do absurdo.

CONCLUSAO:

TUDO POSTO, resolve a Vara do Trabalho de ITAPEVA/SP, sem divergéncia,
ACOLHER os pedidos formulados pela Procuradoria Regional do Trabalho da Décima
Quinta Regido, para, suprindo o fato de menor ndo contar ainda com 16 anos, de-
terminar que a Delegacia Regional do Trabalho de Itapeva, ou qualguer outra que
tenha em sua competéncia territorial a Comarca de Ribeirdo Branco, expeca excep-
cionalmente a Carteira de Trabalho a0 menor GEDEAO ANDRADE DOS SANTOS,
em cujo documento devera constar expressamente a proibicdo de trabalho até

que mesmo complete dezesseis anos, conforme regra expressa no artigo
70, XXXIII da Constituicdo Federal.

Expeca-se, de imediato e com urgéncia, mandado judicial (oficio) a Delegacia Re-
gional do Trabalho de Itapeva, para cumprimento da determinagao supra.

Tendo em vista a possibilidade de énus 3 Administracdo, ainda que de forma indi-
reta com a obtengdo do beneficio previdenciario e por cautela, determina-se a fe-
messa necessaria ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, sem prejuizo da ex
digdo supra determinada.

Mapeva 0] -0TR401 Pig - &
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JUSTICA DO TRARALHO
THEBUMAL REQONAL DO THABALHD D& 13 HEGAD

Intime-se o nobre representante do Ministério Publico do Trabalho, na forma da lei.
Nada mais.
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POOER NOCURD w
A B0 TRABALHD :
%"m}l”ﬁ ITAPEVA =~ B8P

l!u-l Benjemin Constant, 384" - CEFP: 18408-000 - Fone (15) 522-3e7

MANDADO DE CITA
cﬁD NQ 0891,2001

PARA EXPEDICR, pff ARRCIIN DEthanaLio
™ T .

processo o [ - Ac!

Por ordem g0 Dr. JOBd P‘JHP.P"T DANTAS QLIVA, Julz das MM. VARA DO TRABA-
LHO DE'ITAPEVA - 5P, ISABEL CRISTINA mnam'@ PENTEADO DE MOURA, Dire-
tors de Secretaria. B

MANDA sc Oficial de Justica Avaliador que, a ﬁﬂa do preoente manda-
do, passado nos sutos de n? 0.784/2001-3 - ACL, em qgue MINISTERID PD-
BLICD DO TRABALHD/PROCI [A REGQIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIRO,
roguerente, contende com

GONCALVES, RG/S5SP/SP: m
requerido, dirije—se a Rua soéne 1o ?:ncmtnn. no ro -

ITAPEVA - SP e proceds a CITACAD DO CHEFE DA AGENCIA DE ATENDIMENTO DO

TRABALHO E EMPREGO DE ITAPEVA-SP para gue:

extepcionalpente a Carteira de Trabalho ao menor GEDEAD AN
CBANTOE, RG: 44.735.948-4 (escolar), brasileire, setudante,
_ Adﬂlinu Hodriguea dos BSantos & Morilss dea Pontes Andrade,
m:la em 18/8et/1989, na cidade do Ribeirlio Branco/SP, residente na

Ro: B Boirc Cospina de Fora - RIBEIRAO HBRANCO/SP, om cudo
dum;-umtu doverd constar expressamente a PROIBICAD DE TRABRALIO o\ﬂ“
MESMO COMPLETE DEZESSEIS ANOS, CONFORME REGRA EXPRESSA NO ARTIOU Vo
XAXIT! DA CONSTITUICAD FEDERAL.

B Iace & segninte decisBo de fle., B88/72:

“e.. Fresplve a Vara Jdo Trabaiho de [tapeva -SP, sewm divergéncila, ACD
LHER os pedidos forsulados pela FProcuradoprjie Regivoal do Trabalho da
Décima Quinta Reglde, pare, suprindc o fate de menor nfo contar ainda
o8 [6 ance, determinar gue a Delegacia do Trabalho de Jtapevs, o0
gualgusr outra gu= tenhs =n sus ccapeténcia territorial a3 Cooarca ds
Nibeir8s Branco, esxpeys exceopcionalmente a Carteira de Trabalbe ac
panse GENEAD ANDRADE IOS EANTOS, ew cufo docusento dgvers constar ex-

Presassente s prolbicdo de trabalho até gue o mesmoc complete dezémpeis

anos, conforme expressa no artigo 70, XXXIT] da Consotituig8So Federal.
Epepa-se, de ipediasto & com urgéncis, mandadn Judicial (oficic) 4
delegicia Regional do Trabalbo de [tapeva, pare cumprimento da deter-
mingols supra. (,..) {(8) MARCIA CRISTINA SAMPAIC MENDES - Jufss do
Trabalhc Substituta. " (segue cipis anexa)

Cufiira-se, na foras da Isi. [TAFEVA, 08/07/2001.

Digitadc por: ISABEL CRISTINA V. DO NASCIMENTO (,0?

Exncutante

Contarido ¢ pubscrite por: [SABEL CRISTINA ANDEETTA P. DE MOURA
Dirstora de Bearctaria
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CERTIDAO

Certifico que em cumprimento a este mandado, me dirig - do~
ta, &8 __:___ horas, A I..,o"u
NG
-y
sade CITE! ¢ executado, na pessca de %
exercente do cargoe de ., Qque de¢ tudo

ficou ciente. recebendo a contra-£é&. Dou £&. Bm I s

Oficisl de Justiga Avalisdoer .

E_ucuhia-m f B

RG:

Cargo:




X
=

Cilnpra-sn. na forms da L

. - i

D0 TEABALHO DE [TAFEVA ar S S
m Sexismin Constant, 384 - CEF: 18405-000 - Fone 115) 522-37467

MANDADO DE CITACAD NO 091/2001
PARA EXPEDICAO DE CARTEIRA DE TRABALHO

processo o (I - Aci

Por btdem do Dr. JOSE BOBERTO DANTAS OLIVA, Juis da MM. VARA DO THABA-
LHO DE ITAPEVA - EP, [SABEL CRISTINA ANDRETTA PENTEADO DE MOURA, Dire-

fora de Becretaria.
m.nm a0 (Oficial de Juatiga Avallador Que, s vists do presente manda-
passaidd nos autos de n@ 0.784/2001-3 - ACI, em gue MINISTERIO FU-
;m X m.ﬂ’mln REGIONAL DO TRABALHO DA 153 REGIAO,
reg contends con [ GONCALVES, RG/SSP/SP: I
_dlp: a Rua Crescéncio Vasoontelosn, n? 57, Centro -

- 8P 4 3 ?&aﬁlTﬂWMMMMI&M&Mlmm
m EWWIT&F‘EUA SP para qus:

| -

~ Expeca gxoepciopalmente a Carteira de Teabiylhio ao menor GEDEAD AN-
DRADE DOS SANTOS, BO: 44.735.948-4 (encolar), brasileiro, estudante,
filho da Adelino BHodrigues dos Santos e Marilsa de Pgntes Andrade,
pascido em 18/8¢t/1989, na cidade de Ribeitfis Branco/SP, residente na

Bairo Campina de ¥ora - KIBEIRAD. BRANCO/SP, em oute
documanto deverd consbtar expressamemte a PROIBICAD DE TRABALHO ATR GUE

MESMD COMPLETE DREZESSEIS ANOS, mmmnmmm ARTICO 7o,
XXX111 DA CONSTITUICAD PEDERAL .

En face 4 seguinte decisfis de flas. 68/72:

"e-. redolve 8 Vara do Trabalhc de Itapeva -5P, sem divergéncia, ACD-
LHER oa pedides formulados pela Procuradoria Negioocal do Trabalho da
Dégima Quints Reglio, pera, suprindo o fato de menor ndd contar ainds
¢ i16 anos, determipar gue a [Delegacia do Trabalho ds [tapeva, ou
iu:ufti“uar culra gue ténAs sm sua competéncia territorial & Comarca de
Ribeiréo Branco, expeca excepciopalmente a Cartelra de Trabalbe ao
penor CGEFAD ANDRAIE DOS SANTOS, am ewfo documento devers constar ax-
Presgaments a proibigfio de trabalbho até gue o mesmd complete dezeosseis

L anor) ponforse expressa no artigo 70, XXXTIT da Constituicle Federal

&gi:; y e imediato o com urgéncia, mpandadoe Juodicial roffcioc) d
La .‘E'airidna] do Trabalho de [tapsva, para f-ump“.tmnﬂ- da deter-

N f...J (a) MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES - Julzs do
__ S’utwr.itura Y (segus cépils »

A, D8/07 2001

Digitads por: ISABEL C V. DO NASCIMENTO

utante
| G
Canferido ¢ subscrito por: [SABEL . DE

de Secretaria
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CERTIDAO
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MINISTERIO PUBLICD DA UNIAD

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAD

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESEBES DIFUSOS E COLETIVOS — CODIN

TERMO DE RECEBIMENTO

Nesta data, recebi, da Assessoria do Gabinete do Excelentissimo Procurador-Chefe
desta Procuradoria, os autos do Processo n° [l - Acdo Civil Pabiica (01
volume), provenientes da Vara do Trabalho de ITAPEVA.

Campinas, 06 de agosto de 2001,

LUCIA HELENA SILVEIRA
Secretaria da Codin
MPT - PRT 15°

TERMO DE CONCLUSAQ

Nesta data, fago conclusos os presentes autos ao(3) Excelentissimo(a)
Senhor(a) Procurador(a) do Trabalho, Dr.(*) RONALDO JOSE DE LIRA.

Campinas, %JDE}O r

L.J—'}L P
M ) ,}Mi{__,_n_ - ba
MARIA BLISA LEITE DO CANTO A ¥ ol o,
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHC DA 15* REGIAD

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN

TERMO DE REMESSA

Certifico que, nesta data, de ordem do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Procurador(a) do Trabalho Dr.(*) RONALDO JOSE DE LIRA, fago remessa dos presentes
autos (01 Volume) & Vara do Trabalho d2 [TAPEVA

Campinas, 29 de agosto de 2001.

LUCIA HELENA SILVERIA

Secretarla da Codin
MPT - PRT-15" Regido
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Excecutante
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MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 18" REGIAO

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN
A Mareckal ( srmens, 5° 608 - V] Joks Sarge - CampinaaSl® - U EP LM 518 Feew (19 JLMA6SS Fuu (19) JLMG-D4TS

Officio CODIN n" /2001 Campinas, 28 de agosto de 2 001

J. Tntime-se o requerido da decisao.
[Ltapeva, 10,09.,0),

Senhor Juiz, DECTN UFBRRTN MATOSO RONOVALHO
Juiz do Trabalho

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria Regional
do Trabalho da 15" Regilio, por intermédio do Procurador do Trabalho que este subscreve,
ENCAMINHA a Vossa Exceléncia, em devoluglio, os autos do Processo o' IINEEGEGNG (01
volume), referente 8 AUTORIZACAQ JUDICIAL, na qual figuram, como requerente,
MINISTERIO PUBIICO DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO
DA 15° REGIAO, ¢, como requerido, [ GONCALVES, na forma prevista no
Provimento GP/CR - 05/98, Capitulo MP, artigos 1° a 4°, do Egrégio Tribunal Regional do
Trabalho da 15* Regido

™ Ao ensejo, renova protestos de distinta consideragio e aprego.

f'_'_&/g&__.

RONALDO JOSE DE LIRA
Procurador do Trabalho

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor Juiz da Vara do Trabalho de Itapeva
Itapeva/SP
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PODER JUDICLANIO 4&3
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAQ Fla.No.
Rubrica

VARA DO TRABALHLO DE ITAFPEVA (SF)

Rua Bendamin Constant, 384 - CEP:1840%-000

I GONCALVES

R. ist.de Camp. de Faora
18430-000 - RIBEIRAOD BRANCO-=SP

Registrado MY 049014781
Motificagho ME 16301/72001

FProcesso Ne I AC1

Reclamante: MIMIGTERIO FURLICO DO TRAEALMHO (FROCURA
DORIA REGLOMAL DO TEABALHO DA 15aREGIAD)

Reclanado @ I GONCALVES
Fiva V.Sa. notificady para o fim declarado abaixor

Teinar eiffmoels da decisio de fle. 48 A72 , abalxo Transcrdtos

Femolve a Vara do Trabalho de 1tapeva/78F, sem diverg@noia, ACOLMER o=
pedidos formilados pela Procuradoria Reglanal do  Trabalho da Déclna
Muinta Regiio, para, suprindo o fato de menor nido constar alnda com 16
anos, deternlnar qgue & Delegacia Regional do Trabalho de ITtapeva, ou
gita bogier oubira gque tenha em sua competéneia territorial a Comarca de
Fibeiriao Branco, expecs excepclonalments s Carteira de Trabalbo ao me—
froar BEDEAD AMDRADE DOS SANMTOE, em cuwlo documento deverd constar ex-
preseamnar te o proiblodo de brabalho at® gue mesno  conplete dezessels
anmEsy contorme regra expressa no artigo 79, AXXILT da Constituicéio Fe-
clisral

Expeca-se, te imediato e com wrgbneia, mandado dudicial (oficio) A De-
legaica Regional do Trabalho de Itapeva., para cumprimento da determi-
AAGHD SUpFa,

Em 12 de setembro de 2.001 (48 )
Data de postagem: 17 de setesmbro de 2,001 (74 1)

TANDRE L .ClFRANGA/NELSOM A.G. DE ARAUIO
Edecutan b ri ﬁna]igta Judiciario
CERTIDSKDO
Certifico a expedigao desta Motificags
para o fim nela transcrito.

Em 17 de se ro de 2.001 (23 f)
. ]

AMDRE L.O.FRANCA/NELSON A.G. DE ARAULJD
Executarte / Analista Judicidrio

_ch_!a!IIUTuzm J
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PODEA JUDICIARIO g ,’
JUSTIGA D TRABALHOD

TRIBUNAL REGIONAL 00 TAABALMD DA 15* REGIAD ATENGE KOS CORREIGS bt e
Contrato ECT/BR/S®

WED EMCONTRARD 0 DESTINATARIG, BEVOLWER |
Vaka DO TRARBALHO DE ITAPEWVA (SF) E% A8 HS, COMF. PAR. UMICO ART 774 BA ELT | TR

Rt B@ni;min Constant, 364 — Ch

“h

151, Regian
: 17/09/2041

GONCALVES

b

H WALOR DECLARADE | NSURED WALLE BEST | WERTHT
18430-000 - RI w:
Fegdstrat ?
Motificaki ;fﬂsﬂJx?uﬁl i
Frocesso E O0,.784/2001-3 ACI ;

Reclamante: MIHNISTERIO FURLICO DO TRAEALHD  (FROCUIRS
DORLA REGIOMAL DO TRABALMHD DA 15aREGLIAD)

Reclamado : I GCONCALVES
Fica VY.5a8. notificado para o Tim declarado abalzos

Tomar ci@ncira da decisio de fls. 66 72 o abailxo transcritol

Fesnlve a Vara do Trabalho de Ctapevas85F, sem divergéncia, ACLOLHER o
padidos Fformulados pala Frocuwradoria Regional do  Trabalho da Deécima
Buinta Regiido, para, suprindo o fato de menor ndo constar ainda com 1o
anot, determinar gue a Delegacia Regional do Trabalho de Ttapeva, ou
qualoguer owlbea gue tenha em sua competdEncia territorial a Comarca de
Fibeirioc Branco, eipegs axceptronalmentse a Cartelira de Trabalhao an me-
nee BGEDESD aMDiRADRE DOS SANTOS, em coio documento deverd constay  ex-
pressanante a proibigio de trabalho até gue measmo complete  dezesseis
anos, conforme pregra sdpeascsa no artigo 70, MMXTIT da Constituioio Fe-
daral .

Expega—ne, de imediato e com urg@neis, mandado indicial (oficio) A De-
legaica Regional do Trabalho de Tltapeva, para comprimesnto da  determi-
Macio SUpPrae .

Em 12 de setembro de 2.001 (42 )
Data de pos em: 17 de setembro de 2.001 (28 3

R S Tt o TG J. Reitere-se, por off-
ANDRE L..C.FRANGCA/NELSON A.G. DE ARAUJO cial de Justiga.
Executantd . /' Analista Judicidrio Itapeva, 25.79.M.
. i

o MATOSO RODS'ALMD
DEC Julz ahaiho Subatiuio
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PODEN JUDICIANIC

JUSTICA DO TRABALHO OV e K

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMO DA 15* REGIAD Sad.u0.
b mubrica

VARA DO TRABALHIG DE [TAFEVA (52)

~Teey

Kua Bernjamin Constant, 24 - CE2:18405-U04

I ONCALVES

K
i

I - (it .de Camp. de Form
B430-000 - RIZBEIRAT EBEgANCO-CF

B/ Oficial ae custica
Notificagfo N2 17031, 2001
Frocesso o AT

Reolsmante: MINISTERIC PUBLICO Iy TRASALHO PROCURA
DORIA REGIGNAL I TRABALIO T4 I.J...R:G A

Reclamado : HELZ0!N GONCALVES
Fiea V.8a. no gdo para o Iim declaracdo Bpalixo!

Tomar ciéncia ds decisdEy 4 fiz. 68 72 , sbaixo transcrito:

Resolve & Vara do Trabalho de Itapewva/sP, sem alvergéncia, AUVCLIER
pedidos formaladey pels Procuradoria Hegiconal do Trekalhe da Décima
Wuinta Regldc, para, suprinde o fzto de menol nac constar eincs com L
ancs, determninar que a Delegacia Hegional do Treabalhne de Itapeva, ou
gualyuer cutra gue Lenna 2m sua competéncis territorial & Comarcs e
Ribeirdo Branco, expega excepcionaimente a Uavtelra de Travelno so mo-
nor GEDEAQ ANDRADE DOS SAHNTOS, em cujo documento deverd coastay ex-
presssmente B prolbicac de tragcsiln até que mesne compiete delcsEels
anos, conforme regra eNpressa no artigo T, XXRILI ds CunstitulgBos Fa-
deral.

Expecn-se, de imediato & com nregéncls, mandado Judicisl (oficlo) & De-
imgalca Regional do Trabalhe de Itapeva, para cumprimento oa aeteiml-
nagko supra.

Em Z8 de sgetembro de 2 003 (88 1)

£
ANDRE L.C.FRANCA/IGABE: REGINA REILS

Executantes
CERYIDAD
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
15 REGIAQ

VARA DO TRABALHO

CERTIDAO

Certifico eu, Oficial de Justica abaixo assinado, que em cumprimento #

notificacio de fls., me dirigi hoje as............. horas, 3542, _

- scnins. B
nesta., e notifiguei o destinatirio na |1rum| de _%Qn%&’wﬁ%‘

N |5 -2 (A

o qual de tudo bem ciente ficou ¢ recebeu a nntificacio. O referido ¢ verdade e dou fé.

CELENEH MARIA B PUNPD
..... Aectiata b ety ]
fe celidenis Gpatugde O Mas 008

EEEEAERAREN l-l--un-l e T LT

ica,

PODER JUDICIARIO
JUSTICA OO TRABALHO

&
T VARA DO TRABALHC
T DaTA } N* PROC, |
GUIA PARA EXPEDICAD MANUAL DE CORRESPONDENCIA II— i i
R —_— e — - - r—— e — I ——————.
| e ESPECIE | N* D& Sa0s CESTHATARIO 1
I:Rn:lw
l —— e —-I-— —— —l— —p— e — S

I CONCALVES

e —

. 0 ist.de Camp. de Forse
18430-000 - RIBEIRAQ BRANCO-3P

Proc OO . NN ACT 18

NOTIFICACAQ UNICA: I Z001-01,/10,2001
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAD
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FOBEA JUDISIARIO
HIETICA DO TRABALHD
TRIBUMAL REGHCRAL D0 THRAZALHG D8 15" REGEIRD

Folhas: 85

Termo de Recebimento e Revisdo de Folhas —

Em 25 dejaneiro de 2002 (sexta-feira), recebi e autuei os presentes autos, que ficam

registrados no(a) Setor De Recebimento, Registro E Autuagio sob nimero:

I - 1 5-00-7 RE

contendo:

volumes: |
folhas: 84

R emes s a

De ordem do Exmo. Sr. Presidente do Tribunal, encaminho o presente processo

& D, Procuradonia Regional do Trabalho.

Campinas, 29 de janeiro de 2002 (terga-feira).

Will ilyeira
Técnkeo Judicidario
Diretoria do Servigo de Cadastramento Processual

HIND?



MBU | MPT | PRT - 159 REGIAOD

Certifico gue o Exm®. Sr Procurador Chefe, nesta data, em
audiéncia plblica, disinbuiv o presenie processo & Ewm® Sra
Procuradora COra. Renata Coelho.

Campinas, J5 de 2002

Licia Helena R Aimeida/Matr - 6001318-4



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

I 2002-RE-9
OBJETO : REMESSA OFICIAL

REQUERENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

REQUERIDO: ISR GONCALVES

ORIGEM : VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA

MANIFESTACAQ DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Esse parquet ingressou com pedido de expedicio de
autorizagdo judicial em favor de Gededo Andrade dos Santos, menor de idade,
a fim de que fosse determinada a emisséo de sua Carteira de Trabalho.

O pedido foi deferido, tendo, contudo, sido consignada pelo
julgador a necessidade de remessa oficial, em razido da "possibilidade de 6nus a
Administragdo, ainda que de forma indireta com a obtengdo do beneficio
previdenciario” (f1.71).

Verifica-se, entretanto, que ndo se trata de hipétese de
reexame necessdrio. Primeiro porque a sentenga ndo foi proferida contra
pessoa de direito publico, como rezam os arts. 475 do CPC e 1°, V, do Decreto-
lei 779/69, tendo em vista que tais entes nem sequer foram parte da relagio
juridica processual; segundo porque ndc ha prejuizo ou nus a Administragio
em decorréncia do julgado, uma vez que para posterior concessao de beneficio
previdencidrio ndo basta a emissdo da Carteira de Trabalho mas sim sua
anotacao, o recolhimento das contribuicbes previdencidrias e vérios outros
requisitos que ndo se verificaram de imediato com a sentenga, dependendo de
fatos posteriores e que talvez jamais sejam implementados, inexistindo
interesse para que seja processada a remessa de oficio.

Poderia o julgador ter apenas intimado o Instituto Nacional
do Seguro Social para ter ciéncia do julgado e recorrer se assim entendesse,

5%



MINISTERIO POBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD

mas nunca ser determinado o reexame necessirio sem que se possa vislumbrar
qualquer dano ou efeito imediato da sentenca em desfavor de pessoa de direito
publico.

Ademais, como salientado, mesmo o deferimento de beneficio
previdencidrio posterior ndo pode ser considerado um 6nus a Administragio
porque o trabalhador paga por ele a vida inteira com suas contribuigdes bem
como com as do empregador. Se assim ndo fosse toda sentenca em que hd
reconhecimento de vinculo ou determinagio de anotacdo na CTPS dewveria estar
sujeita & remessa oficial,

Por outro lado, cumpre ressaltar que este Ministério Publico
foi autor da agéio e nédo foi sucumbente, ndo podendo constar como recorrente
da forma como consta na autuagio da remessa. O interesse do parquet é pela
manutencio do julgado, o que contradiz sua posigdo de recorrente na remessa,

Destarte, manifesta-se pelo nao processamento da remessa
oficial. Caso processada, pede seja reautuado o feito para que seja excluido do
pélo recorrente, tendo em vista que seu interesse & a manutengao do julgado e
ndo o reexame.

Campinas, 16 de abril de 2002.

Jsarmatey

Rena oelho
Procuradora do Trabalho
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BODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALMD O& 1% REGMO

Folhas: g g

Rubnca:

Processo TRT 15a, n° QNS 1 5-00-7 RE (MENME002-RE-9) Fdital S)/SD 22/2002

Terceira Turma

Certifico que o presente processo foi distribuido ao Exmo.

Sr. Juiz LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Campinas, |7 de junho de 2002.

gl
MARIA TERE?“IA SANTOS TORTELLI
Diretora do Servigo de Distnbuigdo dos Feitos de 2 Inst.

TERMO DE RECEBIMENTO

Nesta data, recebi os presentes autos.

Em /2 jﬁ'&_

syeLy SUZUKI
Técnico Judickinio

paINADT



_ IUNTADA
N data, junto mosy presentes autos Centidio de Actrdio, as
ﬂs.ESﬂL 51)
Campinss, _1° 1 71 12002

B'M ﬁ-m
Secrelistd da Terceira Turma




POOEM JUDICIARIO

JUSTIGA OO TRABALHO .
TRIAUNAL REGIONAL DO TRASALHO DA 15 REGIAD

Edital de Pauta publicado no DOESP de
U609 2002 ol artigos 47, parigrafo Gnico

e 67, paragrafo unico, do Regimento Interno.

CERTIDAO DE ACORDAO

20 Processo n° [N 5-00-7 RE (01995/2002-RE-9)

RECURSO "EX OFFICIO" de decisdo oriunda da VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA

RECTE. IUIZ DA VARA DO TRABATLHO DE ITAPEVA {M[NISTERJC} PUBLICO DO
TRABALHO)
Adv, RONALDO JOSE DE LIRA { Procurador )

RECDO. il GONCALVES

CERTIFICO que, em Sessdo hoje realizada, a Terceira
. Turma do Tribunal Begicnal do Trabalho da Décima Quinta Regido, julgou o
‘ presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Juiz:
SAMUEL CORREA LEITE - (Regimental)
Tomaram parte os Exmos. Srs. Juizes:

Relator: LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
ANA MARIA DE VASCONCELLOS
SAMUEL CORREA LEITE

Obs. Compensando dias trabalhados em suas férias o Juiz Luiz Carlos
Aradjo.

e

Resultado:

ACORDAMOS Juizes da Terceira Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Décima Quinta Regiic,

ndo ceonhecer da remessa oficial, conforme fundamentacgdo.
Volagdo undnime.

c Para constar, lavro a presente certidio,de que dou fé.
Campinas, 12 de setembrp de 200 /

-

o

,.r"‘ff

__—— Marinice Ishimaru
Secretana da Terceira Turma
\.

MARIA STELA GUIMARAES DE MARTIN
Procurador (Ciente).

ROp v B0 5, gay bd
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Proc. TRT n” I - | 5-(0)-7 RE

FODEN JUDNCIA RO
JUNTICA DO TRASA w0

lm ﬁ“m 8 RCGIAD

PROCESSO TRT/15° REGIAO N° IS -15-00-7 RE
(RMRRY2002-RE-9)

REMESSA OFICIAL

RECORRENTE: JUIZ DA VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA
(MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO)

RECORRIDO: JSMMEREN GONGALVES

ORIGEM: VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA

SENTENGA: PROCEDENTE (fls. 66/72)

| & JUIZA PROLATORA: MARCIA CRISTINA SAMPAIO MENDES

Vistos, etc.

Trata-se de pedido de expedicdo de autorizagao judicial
em favor de Gedeao Andrade dos Santos, menor de idade, feito pelo
" Ministério Pdblico do Trabalho, para que fosse determinada a emisséo de
sua Carteira de Trabalho, por motivo especial. Como esse pedido foi
acolhido e ante a possibilidade de 6nus a Administragao, determinou-se a
remessa a este Egregio Tribunal para o reexame necessario.

Recurso voluntério inexistente (fis. 84).
A D. Procuradoria opina as fis.86/87 pelo ndo

processamento da remessa oficial ou caso processada, pela reautuagéo

Abm/Lis |
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PEBER JUDICIANIG Proc. TRT p” I - 1 5-()()-7 RI

JUSTICA U0 TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13" REGIAD

do feito para que seja excluido o Ministério Piblico do Trabalho do polo

recorrente, tendo em vista o seu interesse na manutencao do julgado.

E o relatorio.

voTO

Nao conhego da remessa oficial pela ausencia dos
requisitos de admissibilidade.

No caso dos autos, ndo houve condenagao de ente
publico, realgando-se que nenhuma pessoa de direito publico integrou a
lide. Ademais, nao ha prejuizo ou d6nus a Adminstragdo decorrente do
julgado, pois, a emiss@o de uma CTPS por si s6 nao basta para posterior
concessao de beneficio previdenciario, preocupacgao do julgador (fls. 71,
uttimo paragrafo), dependendo-se, ainda, da anotacao dos contratos de
trabalho, dos recolhimentos das contribuigoes previdenciarias, do periodo
de contribuicdo e de outros requisitos impossiveis de serem satisfeitos de
imediato e que poderdo até nem serem cumpridos pelo referido menor.

De resto, como bem afirmado pela D. Procuradora as
fis. 87: ... mesmo o deferimento do beneficio previdencidno posterior nao
pode ser considerado um 6nus & Adminstragdo porque o trabalhador paga
por ele a vida inteira com suas contribuicoes bem como com as do
empregador. Se assim nao fosse loda sentenga em que ha
reconhecimento de vinculo ou determinagdo de anotagdao na CTPS
deveria estar sujeita & remessa oficial”.

2%
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PODEN JUCKCIARIO Proc. TRT " S | 5-(/0-7 RE
SUSBTICA DO TRABALHO é:
TRIBUNAL RECHOMAL DO TRABALMO DA 15 REGIAD

Conclui-se, portanto, que ndo se trata de hipotese de
reexame necessario (artigos 475 do CPC e 19, inciso V, do Decreto-lei n®
779/79), impondo-se 0 ndo conhecimento da remessa oficial..

Ante o exposto, resolvo ndo conheger /da remessa
oficial, conforme fundamentacgao supra.

hbmrlfs k|
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PODER JUDICIARD

JUSTICA DO THABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRARALSD (4 15" SEUA0 ﬁf’
=F

Folhas:

N

Rubrica:

PROCESSO TRT N°; HEEEEEEENE-15-00-7 RE

O'rgio Julgador: Terceira Turma

CERTIDAO

Certifico que a parte deciséria deste Acdrdio foi publicada
C no Diério Oficial do Estado de Sio Paulo do dia 19/09/2002 (quinta-feira).

Campinas, 19 de setembro de 2002 (quinta-feira).
f//;l‘:nnim Ishimaru

Sccretdria da Terceira Turma

It Abvwews 71 B g by
oiiNEr



REMESSA

Mesta data, encaminho os presentes aulos @ D. Procuradoria
Regional do Trabalho da 15° Regifo.
Campinas, 23 (g

Assistente



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICD DO TRABAIHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 157 REGIAO-CAMPINAS/SP

Coordenadoria Orgio Interveniente

PROCESSO TRT N° IS 15-00-7-RE

TERMO DE RECEBIMENTO

Certifico que, nesta data, recebi os presentes autos do E.
T'mbunal Regional do Trabalho da 15* Regido.
Campmnas, 23 de setembro de 2002

- “""—__'_—_-..
Amelia 5. Rikwti de Olivetra
Técntca Adminestrativa
Divesdo Processual

TERMO DE REMESSA

Nesta data, fago remessa dos presentes autos a
Coordenadona Orgio Agente / PRT 15 Regrao (CODIN).

Campinas, 23 de setembro de 2002,

yzﬁ?&m de Oliveira
Téenica Adminitratima

Dirzsao Processual



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
g PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD
Y/  COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN

TERMO DE RECEBIMENTO

Nesta dala, recebi da Assessoria do Gabinete do Excelentissimo Procurador-Chefe

desta PRT-15" Regifo, os autos do Processo n® [ 15-00-7 - Reclamacao
Trabalhista (01 volume), provenientes do E. Tribunal Regional do Trabalho da 15*

Regido.

Campinas, 23 de setembro de 2002.

LUCIA HE!E:SJWERA

Assessoria da Codin
MPT - PRT 15

TERMO DE CONCLUSAO

Nesta data, faco concluscs os presentes autos ao(a) Excelentissimo(a)
Senhor(a) Procurador({a) do Trabalho, Dr (*) RONALDO JOSE DE LIRA.

Campinas, .73]4 [0S
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PFrocurodor do Tiabaiho
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAD

MINISTERIC PUBLICO DO TRABALHO i

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAD

COORDENADORIA DE DEFESA DOS INTERESSES DIFUSOS E COLETIVOS - CODIN

TERMO DE REMESSA

Certifico que, nesta data, de ordem do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a)
Procurador(a) do Trabalho Dr.(*) RONALDO JOSE DE LIRA, fago remessa dos presentes
autos (01 volumes) ao E. Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido.

Campinas, 24 de setembro de 2002.

LUCIA HELENA SILVEIRA

Secretaria da CODIN
MPT - PRT-15" Regido

e
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA [ TRABALHD
TRIBUNAL REGIONAL DD TRABALHD D& 1% REGIAD

Folhas: 6}.}

Rubrica: %
PROCESSO TRT N° - 15-00-7 RE (01995/2002-RE-9) ;
ACORDAON® 2002

CERTIDAO

Certifico e dou fé que, em 11/10/2002 (sexta-feira) decorreu o prazo
legal para interposi¢do de recurso de revista. De ordem do Exmo. Sr. Presidente do

Tribunal, baixem os autos ao MM. Juizo de origem, para os devidos fins.

Campinas, 18 de outubro de 2002 (6"-feira).

REMES SSA

Nesta data, fago remessa destes autos 4 VARA DO TRABALHO DE
ITAPEVA com | volume(s), ﬁ i folhas .

Campinas, 25 de outubro de 2002 (6"-feira),
1

7

Margareth Rose Skaetta Alvarez
Assistente-Chefe do Setor de Expedientes

Fip. et Ar11 S gy Br
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PODER JUDICIARID %}}—-
JUSTICA DO TRASALI

TREBUMAL RCCIOMNA: DO TRARAL MO & 15* REGAD

VARA DO TRABALHO DE ITAPEVA-SP
PROCESSO N e
CONCLUSAO

Nesta data. fago os autos conclusos a MM, Juiza do Trabalho
Dra. ANA MARIA DA SILVA SANDEIL haja vista a baixa destes da
Superior Instincia.

Em, 21.11.02 ‘E

SANDRA C M SUARDI DIOLIVEIRA

‘ . Assstcnie de Jur

Vistos. etc.

A Superior Instincia ndo reformou a decisdo de primeiro grau, na
qual restringia-se a condenag¢do na determinagdo para que a Delegacia
Regional do Trabalho procedesse a expedigdo da CTPS ao menor Gededo
Andrade dos Santos, devendo a Secretaria da Vara expedir mandado
Jjudicial ao orgdo mimsterial para cumprimento da referida determinagao.

L Consoante s¢ denota as fls. 75 (verso) dos autos, a diligéncia
supra foi devidamente cumprida.

Assim. nada mais havendo, remetam-se 0s aulos ao arquivo
geral.

Itapeva, 21.11.02

iza do Tyabalho

awaT



POQER JUDICIAR © ?

JUSTICA CO TRARAL MO T
TRIBUMNAL REGIONAL 00 TRABALHD 04 57 !

TRIEL Pl BREETONAL 0 TRABSL IO D& 1S54 REGIBD
vaRa DO TRABALMD DE ITAPEVA - EP

Ne=ta ata. tendoc eido determinadas a baixa do= presentes

autos as Ti=. ié dele=s verifiquel con=tar 1?__ folhas, devi-

damente nuberadas & rubricadss.
Custas PACAS { ) ISENTAS { ) INSCRITES { ) 2s fls. ——,

Remeto-—os, &assik, ao Arquivo Geral.

, & Em,‘gz"?ﬁ ;0)9"

]
Jober Yiel ra%ﬂi IVELra
Execufante
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TRT 15%R [

Centro de Memoria, Arquivo e Cultura

! Processo
r | Origem: ltapeva

Lq.n:ruul-. M cmarin.
Arguuve © Culiura

Reclamante: Ministério Publico do Trabalho (Procuradoria Regional do
Trabalho da 15° Regiao)
Reclamado: I Gon¢galves

Trata-se de Ag¢do Civil Publica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho
através da Procuradoria Regional do Trabalho da 15° Regiéo, representada
pelo sr. Procurador Ronaldo José de Lira. Menor de 10 anos de idade sofreu
acidente de trabalho enquanto prestava servigo montando caixas para o
acondicionamento de tomates, no municipio de Ribeiréo Branco.

O Ministério Publico do Trabalho tomou conhecimento do caso alravés de
matéria publicada no jornal "Correio Popular”, de IlEll2000. De acordo
com a denuncia, o menino trabalhava para o requerido na produgéo de
hortifrutis e recebia R$0,05 por caixa monitada. Durante a montagem de
uma das caixas, um prego "pulou” no olho do menino, alojando-se em seu
globo ocular. Em depoimento prestado & policia civil, 0 menor afirma ter
comunicado o fato ao requerido e que, aquele, colocando-lhe uma gaze e
um esparadrapo no olho, mandou que continuasse a montagem das caixas.
O garoto montou mais trés caixas e, ndo aguentando mais a dor, foi para
casa. A mae do menino levou-o ao Posto de Atendimento Médico local, onde
uma médica diagnosticou o ferimento como apenas um arranhao. Apos feito
um curalivo, 0 menino voltou para casa. No dia seguinte, o garofo
amanheceu com febre e fortes dores. A mae entdo, novamente, levou-o ao
posto médico. Desta vez o menino foi transferido para hospital,
considerando a gravidade do quadro. O olho acabou tendo que ser exiraido
e uma protese ocular colocada em seu lugar. O Ministério Publico requereu
Autorizagao Judicial para expedigdo de Carteira Profissional e Previdéncia
Social. A Vara do Trabalho de ltapeva, por decisdo da Juiza do Trabalho
Marcia Cristina Sampaio Mendes, acolheu todos os pedidos formulados
pelo Ministério Publico. A Juiza entendeu ainda, que haveria no caso
possibilidade de 6nus para a Administragdo, determinando, portanto, a
remessa dos autos ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 15°
Regido. Quanto a remessa oficial, o Ministério Publico manifestou-se
contrério e os srs. desembargadores da Terceira Turma do Tribunal do
Trabalho da 15° Regido decidiram ndo conhecé-la,






