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1. APRESENTAGAO

Em 5 de margo de 2024, Sua Exceléncia
o Desembargador MANOEL CARLOS
TOLEDO  FILHO, Vice-Corregedor
Regional, em cumprimento ao artigo 29,
I, do Regimento Interno, presidiu a
Correicao  Ordinaria na  Unidade,
conforme Edital CR n° 3/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 16/2/2024, pagina 1.406.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correicbes €&
composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma

abordagem atenta a realidade da
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Unidade.
Corregedoria Regional

A Equipe de Correicao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Salomao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

PJeCOR

0000280-70.2021.2.00.0515 05 de Margo de 2024
0 . ,
[ Juiza Titular Amanda Barbosa
gv\g Juiza Substituta em auxilio fixo Paula Rodrigues de Araujo Lenza

e A servidora Larissa Martins de Andrade (PROAD 4433/2024 autorizagao para
teletrabalho em andamento) é assistente da Juiza Titular e o servidor Leonardo
Ortega Ribeiro (PROAD 17508/2019 teletrabalho autorizado por 12 meses a
partir de 02/07/2019 e nao renovado) é assistente da Juiza Substituta em
auxilio fixo. As servidoras Fernanda de Carvalho Fonseca Lima (PROAD
17031/2018, renovado), Lilian Cristina Cristina Pisi Teixeira Moura (PROAD
8582/2022, Aguardando apreciacao de pedido de reconsideracao), Marcia Rita
de Cassia Ladeira (PROAD 7378/2022, renovado) e Simone Duboc Garcia
(PROAD 3270/2020, renovado). Ja a servidora Lidia Guerra Chiavellli teve
indeferida a solicitagdo de renovagao (PROAD 33517/2023).

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no &mbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragado da Resolugdo Administrativa n® 3/2023.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

Lei de criagao n°: 7.729/89

@ Jurisdigao: Guatapara, Jardinopolis, Ribeirao Preto
% Data de instalagao: 14/05/2017

Informacoes da localidade:

Localizado no nordeste do estado de Sao Paulo, Ribeirdao Preto € um municipio cuja
populagao, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo de 2022, totaliza 698.642 pessoas.

Fonte: Jornal da USP, 2019
. o Fonte: IBGE, 2024
#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de

Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Ribeirdao Preto.

Faixa de Movimentagao Processual
[1501 a 2000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2020 2021 2022 2023

Ano

A faixa de movimentacdo processual € calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pecas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo ndo se limita apenas a correcdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 6
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CANAL DE COMUNICAGAD

#ParaTodosVerem:
desenho de trés pessoas
de maos dadas sobre trés
pecas unidas de
quebra-cabega, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si sO, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestaio e
aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo € a consideracdo da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correicao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 20 a 22/02/2024

€ Relatorio Correicional anterior com dados de 03/2022 a 01/2023.

€ Relatorio Correicional atual com dados de 02/2023 a 12/2023.

Apos analise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacoes:

Acesse 0 Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre
é os termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao da 42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

Necessidade de formalizar a atuagédo do regime de teletrabalho do servidor
Leonardo Ortega Ribeiro.(esta em teletrabalho?)

Fomentar a conversao do processo para o regime do “Juizo 100% Digital”, a
vista da expressiva realizacdo de audiéncias na modalidade telepresencial.

Necessidade da correta atribuicdo do rito de procedimento dos processos
na designacao de audiéncias no sistema PJe.

Necessidade de fazer a inclusdo em pauta daqueles autos que estado
pendentes de designacao.

Necessidade de o assistente de secretaria, no apoio a gestdo da pauta,
registrar adequadamente o andamento de cada audiéncia no sistema AUD4,
para possibilitar o acompanhamento por partes e advogados.

V Redug¢do na quantidade de processos conclusos para julgamento
pendentes.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

Necessidade de planejamento de novas medidas visando o cumprimento da
Meta 1 [CNJ 2023]-Julgar mais processos que os distribuidos.

-\ JUSTICA DO TRABALHO o
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

oﬁt/ A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade é feita por
meio do Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
.IUETI::#. DD TRABALHDO

* Dados de
e 22023 = 12/2023 Acervo
o408z =+ 0,2581

Forga de Trabalho " = —— Celeridade

oaros  0,5061 e Noasz 0,4127
0,4899 -

Congestionamento —  Produtividade

osse7=7 00,5816 : 05349‘3’0 5768

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forga de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusao, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugao do congestionamento na fase execucao:

=» homologagéo de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a correcéo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.

-\ JUSTICA DO TRABALHO
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

® Presencial m Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

2.490 4563
—®

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

)

As audiéncias iniciais sdo realizadas virtualmente, e as instrugbes sao
realizadas tanto virtualmente, quanto presencialmente.

Atualmente, estdo em andamento 971 processos sob o regime do "Juizo
100% Digital" na fase de conhecimento no painel da Unidade.

D @
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

® REALIZADAS m®m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes de

notificacbes ou solicitagcdbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

A informagao extraida do relatério quanto ao numero de audiéncias
canceladas nao representa a realidade das Unidades, pois, essas
audiéncias consideradas “canceladas” compreendem diversas situagoes,
quais sejam: juntada de peticdo de acordo homologado em secretaria (caso

EB de fato de cancelamento); pedido de desisténcia do processo (caso de fato

k_g de cancelamento), inclusdao de processo de ente publico na pauta
automatica, que requer sua exclusdo na triagem (caso de fato de
cancelamento) e, na maioria dos casos, trata-se de processos que tiveram
readequacdo de pauta e imediatamente apdés a redesignacado (as quais
aparecem como canceladas) foram reincluidos.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 20/02/2024 por amostragem, referente a semana de 4 a

08/03/2024
st saaz W o
Presencial Tele- Presencial ol g2
presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) = 28 . 32
UNA (Ord/Sum) - - - -
INS (Ord/Sum) = 12 . 12
Conciliacao i ) ) ]
(CON)
Conciliacao
(LIQ/EXE)

1 - PRINCIPAL (v | -
2 - AUXILIAR - - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

Na Sala 1 - Principal estdo designadas 40 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,

v 44,
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 22/02/2024)

= . Designacao Designacéo
razo ate .
~ e com ~ Prazo até com
Informacao | realizacao . Informacao NI .
.~ __._[regularidade realizacéo da | regularidade
(oF} da audiéncia . da A .
: ate ; =~ audiéncia ate
Autoinspec¢ Autoinspeca
£ FEEaES Pesquisa o Pesquisa Pesquisa
(dias atual (dias
. , atual . atual atual
corridos) (GIES] Dat . corridos) di id Dat ,
corridos) ( ata mais (dias corridos | ( ata mais
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 50 48 10/04/2024 50 82 14/05/2024
INICIAIS/Ord - 111 12/06/2024 - 105 06/06/2024
UNAS/Sum 149 40 02/04/2024 149 - -
UNAS/Ord 117 40 02/04/2024 117 19 12/03/2024
!SNuSr‘nT RUCOES/ 149 214 23/09/2024 149 180 20/08/2024
DISTRUGOES! 190 265 13/11/2024 190 280 28/11/2024
CONCILIACAO - 46 08/04/2024 - - -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspecdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

Nos processos 0011379-20.2022.5.15.0067 e 0010881-84.2023.5.15.0067
do rito sumarissimo, foram designadas audiéncias como se do rito ordinario
fossem, em prejuizo da avaliagao da celeridade quanto aos processos do
rito sumarissimo em comparagao ao ordinario.

Homologacdes extrajudiciais sdo encaixadas na pauta com prazo maximo
de 15 dias; sao incluidos em pauta as conciliagbes em execugao, quando
EB nao incluidas na pauta do Cejusc.
y Foram abertas pautas extras no ano de 2024, sendo verificadas 15 dias na
sala 1 e 4 dias na sala 2, sendo que novas pautas serao abertas com o
retorno das férias do juiz substituto em auxilio fixo.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 22/02/2024)
122 processos com o chip "Audiéncia - nao designada”

28 processos na tarefa "Triagem
Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sao novos.

Os processos nos quais sao partes a Uniao, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico,
EB normalmente, ndo sao incluidos em pautas de audiéncias, apenas quando
g_) ha pedido de pericia. Também n&o foi possivel informar o percentual
estimado de processos com ente publico, pois ndo existe ferramenta para
tanto.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, ha alguns em
que figuram entes publicos, para os quais é dispensada a designacao de
audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como
0010149-69.2024.5.15.0067 e 0012143-69.2023.5.15.0067.

=)

Inconsisténcia técnica acerca do chip "Audiéncia - ndo designada", sem
responsabilidade da Unidade. Por vezes, nao reflete a correta situagao dos
processos. Por exemplo: nos processos 0010782-17.2023.5.15.0067 e
0011162-74.2022.5.15.0067 a audiéncia ja foi realizada, contudo, o chip s6
sera excluido com movimentos decisivos - homologagdo de acordo ou
sentenca.

=)
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

V Ha 28 processos na tarefa “Triagem Inicial”, sendo o mais antigo distribuido
em 19/02/2024.

Notam-se alguns processos de fato pendentes de inclusdao em pauta, tais
como 0011594-59.2023.5.15.0067 e 0011686-37.2023.5.15.0067, com
pericias pendentes.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéo da sesséo.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a producao da prova técnica, independentemente de sua finalizacao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

=== | Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

A Juiza Titular informou o comparecimento em 2 dias da semana durante o
V ano de 2024 e a Juiza Substituta em auxilio fixo informou o
comparecimento em 3 dias da semana.

5 JUSTICA DO TRABALHO .
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

—_ . = Concessao de prazo para
— Indicacao na ata da forma . =
v= g = juntada de contestagdo sem
*»= de participacao . N
realizagéo de audiéncia

Na ata de audiéncia do Nao foram localizados
processo processos em que o Juizo

“ 0011124-28.2023.5.15.0067 “ tenha estipulado, apés
constou a forma de 29/11/2022, prazo para
participagao das partes e juntada de contestacdo sem
magistrado. realizacao de audiéncia.

A Unidade utiliza o link unico permanente na plataforma Zoom desde o inicio
da realizagcao das audiéncias telepresenciais.

Configuraram a sala de espera de acordo com o manual disponibilizado no
EB anexo do normativo, incluindo o video institucional com orientagdes para
\£9) partes e advogados que ali ingressarem.

O secretario de audiéncias nao registra adequadamente o andamento de
cada sessao no sistema AUD4 a fim de que o status informado no aplicativo
JTe demonstre a situagao da audiéncia em tempo real.

Consulta por amostragem na pauta do dia 20/08/2024, nos processos

V 0011847-47.2023.5.15.0067 e 0011780-82.2023.5.15.0067, cujas audiéncias
foram designadas em fev/2024, corroboram a informagao do uso do link
Unico.

VALE LEMBRAR

> A padronizacdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranca e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletrénica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servicos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

3 4(y Proporcdo entre acordos homologados e
39% -) o processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagédo Liquida e arquivamentos.

Houve reducédo na solugdo dos processos por conciliacdo em relagdo ao
periodo correicional anterior

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 03/2022 a 01/2023 02/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 72 63

Redugao da quantidade de acordos homologados na fase de execugdao em
relacéo ao periodo anterior.
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

1320% =¥ 42,40%

Taxa de Produtividade

1380 1446 1819 <> 1964

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)

1720
Processos solucionados com exame de mérito 1870 4 2039

(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)
com média mensal de 143,3 processos, no

relatorio correicional atual.

A variagcao nao favoravel da taxa de solugao resultou do menor nimero de
processos solucionados, frente aos processos recebidos no mesmo periodo.

A variagao nao favoravel da taxa de produtividade foi resultado da reducao
de processos solucionados, que causou a elevacao de pendentes de
solucgao.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugao de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugado (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.

-\ JUSTICA DO TRABALHO
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42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

3.2.4. Processos Conclusos Aguardando Prolagcao de
Sentenca

Fonte: relatério correicional, item 4.1

124 processos conclusos 74 processos conclusos
para sentenca iy para sentenca

0 processos com
prazo vencido

19 processos com
prazo vencido

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos conclusos para sentenca.

V O prazo legal para prolagao de sentengas esta sendo observado.
“ Redug¢dao na quantidade de processos conclusos para julgamento
pendentes.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugédo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

3.2.5. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 055/90.055

V Foram proferidas 10 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugao de processos por sentenca liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execucdo forcada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.
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3.2.6 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugéo

(até 01/2023) (a partir de 02/2023)

71 504 537 36

Incidentes na liquidagao /

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na soluc&o de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solucéo.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagao/execucao & superior ao
V numero de incidentes opostos, resultando na reducao pela metade de
incidentes pendentes de solu¢cao em relagéo ao periodo correcional anterior.
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4. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 20/02/2024

41. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2023

;I 2l Indice de Processos Julgados (IP)) @
Visdo Geral Meta 2 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2
IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos |
Conhecimento 1.963

97116 1 % 43 33% Processos Julgados Pendente Julgamento |
Meia100% T 1.916 47

Clausula de Barreira <35%

1° Instancia Serie Histarica do IPJ |

97,61% __ mE
2° Instancia o i TRT - UE
B i
{Em bran'" 2020 2021 2022 2023 -

o158 - Campinas/SP
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4.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Meta Nacional 2 - Ano 2023

N Gl Indice de Processos Antigos Julgados(IPA
Visdo Geral Meta 1 Meta 3

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1 e 2

IPAJ Cumprimentn da Processos Antigos Distribuidos

Meta 1.457
97.67%

St ‘I 0 5 j 0 2 % Prnczif::dﬁ:tigos Pendente Julgamento

1.423 34

TRT - UF
il

157 - Campinas/SP
Total

1° Instincia Seérie Historica do IPAJ

97.67%

2° Instancia

(Em bran...
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4.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

S 03T Meta Nacional 5 - Ano 2023
/ Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscalg) | 15*- campi..

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3

‘ Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta H Varas - Metas 1e 2 ‘
TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento  Processos Baixados Processos
Baixados em 2021
43.33% da Meta 2 571

2.063

Clausula de Barreira <= 40%

5 7,08% TCL - Execugdo 96'8 8% Pendente de Baixa Pend:::ezggfaixa
=lebn 3.419

Clausula de Barreira <= 653%

Meta 55.30%

2.604

Série Historica da TCLNFISC

1° Instancia

Processos Processos Taxa d
5 7 0 8% Baixados  Pendentes de Baixa
2° Instancia 15% - Campinas/SP 2571 3419
Total 2571 3.419

(Em bran...

=" JUSTIGA DO TRABALHO 3

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)



5. ARRECADACA

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 03/2022a01/2023 [ 02/2023 a 12/2023

CUSTASE RS 385.625,63
EMOLUMENTOS T

N e el RS 1.208.72349
RENDA RS 1.289.606,58

CONTRIBUICAO RS 3.694.496,44
PREVIDENCIARIA T

R$ 0,00

R$ RS R$ R$
1.000.000,00 2.000.000,00  3.000.000,00  4.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuigdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

V Elevacdo dos valores arrecadados, demonstrando a realizacdao do
competente registro no sistema.
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6. SECRETARIA CONJUNTA

PJeCOR

0000045-35.2023.2.00.0515

e Adesao ao Projeto “Especializa & Equaliza”: 9/10/2023.

0
= Juiza Coordenadora da Secretaria Conjunta de Ribeirdao Preto Roberta
ga‘\g Jacopetti Bonemer

A Equipe da Secretaria Conjunta de Ribeirao Preto

Divisao de Atendimento e Administragao e Divisdo de Apoio aos Magistrados

#ParaTodosVerem: foto com a equipe: Eliane Dantas Quintino Taveira, Nadia Moraes Silva, Paulo
Fernando de Oliveira Junior, Edmilson Mercham dos Santos, Elisangela Freire Baratto, Luciene
Pedersoli Pieroni, Barbara Pizza Moreira da Cunha, Mariane Lourengco Dos Santos, Luciana Elisabeth
Beco Neves.
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Assessoria de Conhecimento

| Mileide Carls E%jmm:

T
oM

Simone Duboc Garcia

Verena Lise e Meio Gatts

#ParaTodosVerem: foto com a equipe: Claudio Rodrigues Lino, Mileide Carla Coppede Issac, Denise
Negri Paiva Gabas, Rodolfo Timbo Mesquita, Edmilson Mercham dos Santos, Luis Fernando Pardo
Francelino, Simone Duboc Garcia, Lilian Cristina Pisi Teixeira Moura, Alessandra Moreira Zagui,
Patricia Alessandra Zanelato Guerra, Verena Lise de Melo Gatto e Luciana Elisabeth Beco Neves. Nao
estdo na foto: Fernanda Duboc Birches Lopes, Ménica Candelaria Defina, André Lima Lopes, Herbert
Oliveira Martins, Loraine Ferreira Panazzolo, Rafael Valini da Col, Fernanda Menezes Leite, Claudio
Rodrigues Lino e Marli Bertoldo Lopes.

Divisado de Liquidacao

’ ‘ . “ anda de Car unnlm A-al.imn Valter Gugelmin
E

Marcela Clements Martin Costilng Edmilson Mercham dos Santos

#ParaTodosVerem: foto com a equipe: Marcela Clemente Martin Castilho, Marieni Galli Carvalho,
Fernanda de Carvalho Fonseca Lima; Valter Gugelmin, Anderson Vieira, Patrick Felix Gonzales, Saulo
Dameto Pires, Denise Aparecida Livonesi, Edmilson Mercham dos Santos e Luciana Elisabeth Beco
Neves
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Assessoria de Execugao |

Lueiana Elissnath Baco Meves

#ParaTodosVerem: foto com a equipe: Manuela Alves Lobato, Telma de Fatima Camilles de Lucca,
Marlene Rodrigues Mendonca Machado, Marcelo Antonio Zambonini, Glauce Renee da Silva, Marcia
Rita de Cassia Ladeia, Edmilson Mercham dos Santos e Luciana Elisabeth Beco Neves.

Assessoria de Execucgao Il

OAIG3R 521-TRT
eanigrad

Ragquel g Mattos Ficcell

#ParaTodosVerem: foto com a equipe: Carina Soares Oliveira, Juarez Thomaz Junior, Marcela Ghidelli
Mestriner, Edmilson Mercham dos Santos, Julio Cesar da Silva Espanha, Raquel de Mattos Piccoli e
Luciana Elisabeth Beco Neves.
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Assessoria de Execugao lll

A
[ \ ;.,

e ; B g
Edmilson Marcham des Santas Milson Antonio Cunna Wmtnmwhwm Lidin Guerra Chiavell

el L |

| Luclana Elissbath Baco Neves

Rosell Conceicac Farnandes i antos Angeiica Cristina Corbacho do Vale
Eik

#ParaTodosVerem: foto com a equipe: Edmilson Mercham dos Santos, Nilson Anténio Cunha, Solimar
Mellin Campos Azevedo, Lilian Brahm Caetano, Lidia Guerra Chiavelli, Roseli Conceigao Fernandes,
Edilaine dos Santos, Angélica Cristina Corbacho do Vale e Luciana Elisabeth Beco Neves.

Luciana Elisabeth Beco Neves

L B Edmilson Mercham dos Santos (execugao)
Assessoria do Conhecimento: Assessora Conhecimento: Mileide Carla Coppede Issac
Assessor da Execugao I: Marcelo Anténio Zambonini
Assessoria de Execugao: Assessor da Execugao Il: Carina Soares Oliveira
Assessor da Execugao llI: Nilson Antonio Cunha
Divisado de Liquidagao Chefe de Divisao: Gustavo Moreira da Cunha

DIVIS?O. s AEendlme’nto e Chefe de Divisao: Nadia Moraes Silva
Administragao do Férum
Chefe da Divisao de Apoio aos

. Chefe de Divisao: Paulo Fernando de Oliveira
Magistrados
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Implantagao da Secretaria Conjunta em 9/10/2023
Adesao da VT de Cajuru a partir de 1°/4/2024

e Portaria de instalagado da Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho de Ribeirdo
Preto: Portaria GP-CR n° 6/2024.

e O Forum conta ainda com estagiarios assim vinculados: Deize Mara Araujo
Lavesso (Assessoria de Conhecimento), Stenio Jose Miranda Ramalho
(Assessoria Il de Execugdo), Barbara Pizza Moreira Da Cunha (Divisdo de
Atendimento e Administracdo - DAA), Mauricio Henrique Aiello (Assessoria de
Conhecimento), Driele Pereira Da Silva (Assessoria de Conhecimento), Mariane
Lourengco Dos Santos (Divisao de Atendimento e Administragcao - DAA), Camila
Caroline Vieira (DivEx), Patrick Felix Gonzales (Divisdo de Liquidagao), Giulia
Maria Jorge Tiere (CEJUSC,iniciara em 1/3/24) e Pamela Covas Da Cunha
(CEJUSC).

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragao da Resolugao Administrativa n® 3/2023.

=" JUSTIGA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)



42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

Macrovisao da Secretaria Conjunta

Necessidade de elaboragcao de documentos com perguntas frequentes - FAQ
na Divisdo de Atendimento e Administracao.

V Existe agenda com disponibilidade para reserva pelo Juizo Deprecante no
municipio de Ribeirdo Preto.

Necessidade de instalagdo de placa ou cartaz de sinalizagéo relacionado ao
atendimento prioritario de pessoas.

Constata-se a tendéncia de uniformizagao do desempenho decorrente da

V padronizagdo da estrutura organizacional, e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forca de trabalho na etapa até a realizagao da primeira
audiéncia.

Necessidade de analise e replanejamento quanto a auséncia de
uniformizagado em parte do acervo de processos aguardando a realizagdo da
12 audiéncia e o encerramento da Instrucao.

Ha grande variagdo de prazo médio nas etapas da fase de conhecimento
desde o ajuizamento até a prolagdo da sentenca, revelando a necessidade
de conduzir a uniformizagéo, mediante analise e planejamento.

No cédmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da Idade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrugao.

Necessidade de analise e replanejamento para atingir a uniformizagéo da
idade média dos processos pendentes de encerramento da fase de
instrugao, em ambos os procedimentos, com énfase da antiguidade.

As idades médias dos processos que aguardam a primeira audiéncia e o
V encerramento da instrugdo, indicam melhoria na gestdo, com foco nos
processos mais antigos.

Necessidade de considerar o envio de maior nUmero de processos para o
CEJUSC.
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Necessidade de avaliar a elevacao da quantidade de processos pendentes
de finalizagao na fase de execugéo e elaborar planejamento.

Necessidade de planejamento especifico para o acervo de processos
pendentes de baixa na execug¢ao, porquanto se apresentam em ascensao e
com parcelas do acervo sensivelmente superiores.

Necessidade de melhor gerir as tarefas do sistema PJe, no que se refere ao
painel das Assessorias, diante dos novos acervos encontrados (processos
do dia).

Necessidade de gerir o tempo de expedigdo de Requisicbes de Pequeno
Valor ou Precatoérios - RPV.

Necessidade de enfatizar a tramitagao equanime de todos os processos do
Férum, quanto ao envio de processos para o CEJUSC.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais; sobretudo, o tratamento dos processos arquivados até 14 de
fevereiro de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas.

Necessidade de que a suspensao da liquidacdo e da execucao ocorra com
o encaminhamento dos autos para “Aguardando Final do Sobrestamento”.

Na elaboragdo do planejamento devem ser identificadas as criticidades, as
tarefas de elevado congestionamento, os maiores prazos e estabelecido o
cronograma e a organizacao de tarefas especificas, visando eliminar ou
minimizar os congestionamentos a fim de promover a equalizagdo dos
acervos entre as unidades.
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6.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO E

ADMINISTRACAO
téncia)

13 g 232 169 90 37 1.043

24/ 11/2023

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcdo Virtual, Balcdo Presencial, e-mail, Malote
Digital, e-doc e Total.

A Divisdo de Atendimento e Administracdo ainda n&do concluiu a elaboracéo
do documento com Perguntas Frequentes - FAQ. Realiza o atendimento
@ prioritario para pessoas portadoras de deficiéncia fisica, as gestantes, as
k_l_) lactantes, as acompanhadas por criancas de colo e as com idade igual ou
superior a 60 anos. Entretanto, noticiou que ainda ndo ha placa de
sinalizacao.

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Necessidade de fixacdo de horario para atendimento de
reclamacodes verbais, dentro do horario de atendimento ao publico.

A Divisao de Atendimento e Administragcao do Férum Trabalhista de

V Ribeirdo Preto possui sala fisica para oitiva das testemunhas por
videoconferéncia, por meio do SISDOV, que é acompanhada por
um servidor da DAA.

6.2. DIVISAO DE ATENDIMENTO AO
MAGISTRADO
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A Divisdo de Atendimento ao Magistrado foi instalada em 19/2/2024 e sera
coordenada pelo Chefe de Divisdo Paulo Fernando de Oliveira Junior.

As atribuicdes da Unidade foram definidas pela Juiza Coordenadora do
ﬁ Projeto da seguinte forma:

e andlise e julgamento de Incidentes de Desconsideracdao da
Personalidade Juridica;

e e cumprimento de tutelas e decisdes da fase de conhecimento.

V Atividades compativeis com o normativo do Regional.
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6.3. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO
6.3.1. Acervo

6.3.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugado de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90060 e

90061.

Processos aguardando 1° sesséo de audiéncia ou procedimento diverso

1,510 1.518
| ‘- 1,485 @ Lok
1.500 — ."-._\H 1,435
| 378 __ n
1.400 \"L\..» 35
1.300 | N
1,200
1.200 L)
Y
1100 | 1.25 N 1.068
593 b
1.000 { - s:s ase a4 e
— %13 25
S00 | 26T . 267 Ll %,
iz BlE i "
735 . N
B00 3"5— A 'I:S W TE4
f 724 712 T14 gog 720 b 2 -
700 | * S T~ T
600 | 67 s T SRl
516 shs 532 gl 1 - =
; iy A3 i 475 473 i =
500 . S 3 -
400 |
200 -
200 |
100 4
[ = ; ; - - v : o e
8 & & g 8 & &2 g g 8 &g
b w o w» ;o = e b4 2 [~ b2
[~] L~ r [ [ L5 L g [~] L~ L
[=} L= =] (=] [=] =] p=1 [=] [=3 (=]
L] ~ ~a L) [ %] L] [ L} Lx] g
= ad (513 L5 L[5 A oy [£5) e wa wr

-8 Ribeirdo Preto - 12Vara —# Ribeirdo Preto - 22 Vara —& Ribeirdo Preto - 32 WVara

RibeirSo Preto - 42 Vara RibeirSo Preto - S2Wara

RibeirSo Preto - 62 Vara

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos aguardando 12 sessao

de audiéncia ou procedimento diverso, por parcelas do acervo.
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Processos aguardando o encerramento da Instruciao

1,236
1.300 ‘s
1.238
2
1.200
1.100
1.000 ’:j
o / ars
90 maz NV L & g
e11 005 A L]
797 3 73 — 197
L £ 753 3 . ™ J 759 748 T
cse— 4 684~ 38
700 - S = g2 €ss _855 ciz &57 s39
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600 . 566~ 38 i
~_ 551 %28 ety 553 i
» 510 __—m——— W
500 -
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4= RibeirSc Prato - 12\Vara -8 RibeirSc Preto - 228 WVara —& RibeirSo Preto - 38 Vara

Ribeirdo Preto - 42 vara Ribeirdo Preto - 52 vara RibeirSo Preto - 62 vara

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugdo processual, por parcelas do acervo.

a realizacdo da primeira audiéncia e que aguardavam o encerramento da
instrucdo, por parcelas do acervo, reunido para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Os graficos acima demonstram as quantidades de processos que aguardam

Nota-se tendéncia de elevagao de processos aguardando a realizagéao da 12
audiéncia numa parcela do acervo.

Elevacdo de uma parcela do acervo de processos aguardando o
encerramento da Instrugéo, pela absorcdo do grande fluxo de processos
advindos da primeira audiéncia.

A uniformizacao da quantidade de processos que aguardam o encerramento
da instrucdo mostra-se comprometida, conquanto ha uma parcela do acervo
que nao se apresenta em tramitagdo equanime.
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6.3.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B 'nicial

Quantidade

B Instrugéo UNA [ Conciliagdo - Conhecimento [l Conciliag@o - Execugao
7.774
5.447 5.330 5.541
3.736

2.708

2.107

1.031
775

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

(8

Por meio do gréfico é possivel visualizar como as Unidades gerenciaram a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da
instrucao.

Notadamente, a elevagao no numero de audiéncias, em comparacdo ao
periodo da correigdo anterior, ensejou a expressiva reducado do acervo de
processos aguardando a primeira audiéncia.

A elevagao do nimero de audiéncias nao ensejou a plena uniformizagéo do
acervo de processos aguardando a primeira audiéncia, porquanto uma
parcela dele mostrou-se em paulatina ascensao.

Também se nota que a elevacdo de audiéncias de instrugdo, nao resultou
na uniformizagao do acervo de processos que aguardam o encerramento da
instrugdo, porquanto uma parcela se destacou, com expressiva elevagao.
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6.3.2. Evolucao da Idade Média -

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo da idade média - secretaria conjunta - variaveis 90060 e
90061.

Processos aguardando 12 sessiio de audiéncia ou procedimento diverso [Rito Sumarissimeo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso em processos do rito sumarissimo, por parcelas do
acervo.
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Processos aguardando 12 sessio de audiéncia ou procedimento diverso [Exceto Rito
Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcelas do
acervo das Varas de Ribeirdo Preto.

Os gréficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da agdo até a
realizacao da 12 audiéncia, por parcelas do acervo reunido para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se a tendente uniformizacdo da reducdo na Idade Média dos

V processos aguardando a primeira audiéncia (rito sumarissimo), ainda que
tenha havido expressiva variacao favoravel no desempenho de uma parcela
do acervo.

Por outro lado, a tendente uniformizacao de Idade Média do acervo de
processos aguardando a primeira audiéncia (rito sumarissimo), com foco na
antiguidade, mostra-se comprometida numa parcela dele.

No acervo de processos, exceto do rito sumarissimo, aguardando a primeira
audiéncia, também se nota a formagdo de dois agrupamentos, o que
demanda analise e replanejamento para que se concretize, paulatinamente,
a uniformizacao.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Meédia (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugao processual, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcelas do acervo.

O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acido até o
encerramento da instrucéo, exceto rito sumarissimo, por parcelas do acervo
reunido para avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

A uniformizacdo de Idade Média do acervo de processos aguardando
encerramento da Instrugdo (ambos os ritos), com foco na antiguidade, ainda
se mostra difusa.

A parcela do acervo que apresenta as maiores idades médias dentre os
processos aguardando encerramento da Instrucao (ambos os ritos), proximo
a 200 dias, enseja planejamento especifico.
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6.3.2.1. Evolucao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel

90061.
Processos aguardando o encerramento da Iinstrugio [Exceto Rito Sumarissime]
ldade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, exceto do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrugao, exceto rito sumarissimo, agrupado por
Secretaria Conjunta.

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da ldade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrucao.
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6.3.3. Evolucao do Prazo médio no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, item 5.1

B 1° Audiencia @ Instrugdo Julgamente

| 11
VT atual . T

137

. IRlu
dWatusl— 255

anterior — 296
|
| 147

0 0 0 0 00000
SVT atual . ()

) 198
anterior e — )

-
GV ature | |

162
anterior 395

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagado dos processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da acéo até a prolacdo da sentenga, por parcelas dos
acervo, no periodo correicional anterior € no atual.

A ferramenta de apuragcdo do prazo médio das etapas da fase de
conhecimento da Secretaria Conjunta estd em construgéo. Por ora, os
dados acima sao referéncias do desempenho das Varas do Trabalho
componente da Secretaria Conjunta nas seguintes etapas: do ajuizamento
até a 1?2 audiéncia, do ajuizamento até o encerramento da instrugédo e do
ajuizamento até a prolagao de sentenca.

Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
que aguardam o encerramento da instrugdo estdo expressivamente
superiores.

Embora os prazos médios estejam expressivamente elevados, em parte do

V acervo, a conjugacao deste resultado com as idades médias dos processos
que aguardam a primeira audiéncia e o encerramento da instrucdo, indicam
melhora na gestao, com foco nos processos mais antigos.
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VALE LEMBRAR

> A reducao da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevacao do prazo médio, possibilita a paulatina redugao desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

6.3.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90430 - CEJUSC-JT de Ribeirdo Preto

238 processos remetidos
da fase de conhecimento

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos da fase de conhecimento
remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio discreto de processos para o CEJUSC para tentativa de
conciliacao.

O envio de processos para o CEJUSC nao foi realizado pela totalidade das
unidades da Secretaria Conjunta, revelando que é necessario zelar pela
tramitagdo equanime de todos os processos do Férum.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediacdo e o incentivo a capacitagdo e atuacdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.
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6.3.5. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor - relatdrio evolugado de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90377 e
90375.

O congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdao ao que foi recebido e
realizado de tramitagbes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de liquidacao ou da fase de execucgdo ou arquivamento definitivo.

Processos pendentes de baixa - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de baixa na
fase de conhecimento, por unidade.

fase de conhecimento, por parcelas do acervo reunido para avaliar o

0 O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de baixa na
desempenho da Secretaria Conjunta.

V Ha tendéncia de uniformizacado do acervo de Processos Pendentes de Baixa
no Conhecimento, especialmente apds a instalagao da Secretaria Conjunta.
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Processos baixados - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos baixados na fase de
conhecimento, por unidade.

conhecimento, por parcelas do acervo reunido para avaliar o desempenho

0 O infografico demonstra a quantidade de processos baixados na fase de
da Secretaria Conjunta.

V A partir da implementagao da Secretaria Conjunta, evidencia-se tramitacao
equanime de processos baixados na fase de conhecimento.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidacao contribui para a redugéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou
execucao.
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6.3.6. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 15/12/2023

¢

Os macrogestores informaram que a Secretaria Conjunta ndo esta utilizando
a plataforma da Assessoria de Conhecimento no sistema PJe e nao tém
intencdo de migrar futuramente os processos para la, haja vista que a
utilizagao de tal assessoria é facultativa.

6.3.6.1. Plano de trabalho na fase de conhecimento

A Secretaria Conjunta apresentou Plano estratégico inicial (de out/2023 a
jan/2024).

Considerando que a fase de transi¢cdo para a secretaria conjunta lida com a
necessidade de treinamento da equipe, a padronizacédo de procedimentos e
o quadro deficitario de servidores devido as férias e licengas no periodo, o
plano de trabalho conteve os seguintes pontos principais:
e Audiéncias: com foco principal na manutencdo das audiéncias ja
designadas, evitando perder as instrugdes.
e Acervo: com data de corte em 09/10/2023, é formado pelas
seguintes tarefas:
o Prazo Vencido
o Andlise
o Cumprimento de Providéncias
o Sobrestamento com GIGs Vencido
o Recebimento e Remessa ao Tribunal
o Preparar expedientes e comunicacoes
e Peticbes urgentes: verificagdo de petigbes urgentes no escaninho
das 6 varas.
e Prazo vencido: processos que entraram na tarefa no dia anterior
para tras. Serdo encaminhados a Anadlise e a distribuicido sera por
final.

A partir de fevereiro de 2024, com o quadro completo dos servidores, o
assessor da fase sera responsavel pela verificagdo dos processos mais
antigos e realizara o devido encaminhamento para a tarefa "Analise" e, a
partir dai, encaminhara ao servidor responsavel (divisdo por final).
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Retificacdo do plano estratéqgico: O plano inicial foi reestruturado e a nova
proposta consta de verificagdo de processos, cujas tarefas foram
classificadas em 12, 22 e 32 fase. A 12 fase sera executada no periodo de
nov/2023 a mar/2024, e a 22 e 32 fase serdo executadas no periodo de
abr/2024 a abr/2029.

Este plano nao foi totalmente aprovado, e foi novamente reestruturado,
tendo a data do término reajustada de 2029 para 2026, mas com reanalise
em nov/2024, quando o projeto completa 1 ano.

Portanto, considerando o acima descrito, durante o periodo de pesquisa e
confecgao desta ata, ndo foram constatados nenhum processo no painel da
Assessoria de Conhecimento de Ribeirao Preto.

Painel das VTs pesquisado em 27/2/2024

Acervo passivo ] Verificagédo Novo acervo

plano (até atual plano e TS (apos Dl _mais
antigo

antigo 10/10/2023)

9/10/2023) | (até 9/10/2023)

Tarefa “Prazo Vencido”

mesma data da

z . ) } 2 pesquisa
3@ - - - 26
42 - - - 75 20/2/2024
52 - - - 51 22/2/2024
6" : : : 6 " eeausn
TOTAL - - - 285 20/2/2024
Tarefa “Analise”
12 - - - 64 24/12/2023
2@ - - - 143 1°/12/2023
32 - 2 20/2/2023 245 6/11/2023
42 - - - 231 24/10/2023
52 - - - 121 13/11/2023
6° - - - 176 27/10/2023
TOTAL - 2 20/2/2023 980 24/10/2023
Tarefa “Cumprimento de Providéncias”
12 - - - 1 19/2/2024
22 - - - 2 13/12/2023
3@ - - - 8 4/2/2024
42 - - - 10 29/1/2024

52 =

= JUSTICADO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)



42 Vara do Trabalho de Ribeirao Preto

62 - - - 3 16/2/2024
TOTAL - - - 24 13/12/2023

12 5 . . 2 .

2a 5 . . 2 .

32 - - - - .

42 - - - - =

52 - - - - -

62 - - - - -
TOTAL - - - - -

12 - - - 61 19/2/2024

28 - - - 50 19/2/2024

32 - - - 38 19/2/2024

43 - - - 62 15/2/2024

52 - - - 55 19/2/2024

6° - - - 55 19/2/2024
TOTAL - - - 321 15/2/2024

12 - - - 6 23/2/2024

28 - - - 3 22/2/2024

32 - - - 18 21/2/2024

42 - - - 14 5/2/2024

52 - - - 9 16/2/2024

62 - - - 109 5/2/2024
TOTAL - - - 159 5/2/2024
V A tayrefa “Prazo Vencido” se mostra com tramitacdo equéanime, pela

proximidade das datas dos processos mais antigos

A tarefa “Analise” ainda detém dois processos com data vencida em
20/2/2023, inseridas no plano de trabalho inaugural e, ainda, apresenta
datas bastantes variadas de processos mais antigos que superam quatro
meses.
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Em “Cumprimento de Providéncias” foram identificados processos sem a
utilizacdo do GIGS.

A tarefa “Recebimento e Remessa ao Tribunal”, encontra-se com a
tramitagdo equanime, visto que nao ha discrepancia das datas do mais
antigos.

Na Tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes”, comega a se configurar
a tramitacdo n&o equanime, a vista da variagao de data dos processos mais
antigos.

6.3.7. Padronizagao de procedimentos

v/

Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

Houve padronizagdo em temas nos quais houve consenso entre os
magistrados. Na fase de conhecimento, informaram que ja foram
padronizados os seguintes procedimentos: “Tipo de audiéncia (todos
deliberaram que o ideal seria incluir os processos na pauta de iniciais,
dessa forma, o prosseguimento do feito sera definido pelo juiz em
audiéncia).

Além disso, foram alinhados despachos para designagao das audiéncias
iniciais, de processamento de recursos, de designagcao de pericias entre
outros, todos eles incluidos nos auto-textos das seis Unidades tendo como
inicio a letra “W” a fim de que ndo se confundam com os ja existentes de
cada Vara do Trabalho”. A padronizacdo também relaciona os
procedimentos e prazos de pericias.

Na fase de liquidacdo, foram padronizados os despachos de iniciar
liquidagado, de homologar calculos, de identificagdo dos processos por meio
de GIGS e CHIP a fim de mapear mais rapidamente os processos para
inicio da liquidagao (para proferir despacho inicial), que possuem valores
para eventual liberagao (chip expedir alvara), por exemplo.

Na fase de execucdo os despachos estdo sendo formatados. Até a
presente data, temos 27 despachos homologados pelos juizes.

Ressalta-se a realizagdo de reunides semanais, sendo duas vezes por

semana com toda a equipe da Secretaria Conjunta e uma vez por semana
dos macrogestores com a Assessoria de Conhecimento, da mesma forma
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com a Divisdo de Liquidacdo, com a Assessoria de Execugao |, com a
Assessoria de Execucdo Il, com a Assessoria de Execucéo lll, além de
uma reunido semanal entre os macrogestores, assessores e chefes da
Diviséo de Liquidagdo e com a Divisao de Apoio aos magistrados.

Como medida de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de tramitacao
de processos, bem como para promover a troca de experiéncias e a visdo
sistémica, sdo realizadas reunides periddicas entre todas as equipes das
Secretarias aglutinadas e as demais unidades do Férum

6.3.7.1. Analise de Processos (Autoinspec¢ao e Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

v

Constata-se a manifestagao explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo
de peticao do processo 0010369-33.2022.5.15.0004 e
0011274-82.2015.5.15.0004

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
que presente a delimitacdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0010005-10.2023.5.15.0042.

No mesmo processo (0010005-10.2023.5.15.0042), ndo foi observada a
data da pericia, sendo o perito o responsavel por agenda-la diretamente
com as partes, por comunicagao eletrénica.

A comunicagao e envio de pegas processuais, como laudo, impugnacdes e
pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos, no processo 0010813-37.2023.5.15.0067.

Foi informado endereco eletrbnico do perito no  processo
0010813-37.2023.5.15.0067, o que possibilita a comunicacéo fora dos autos
entre ele e as partes (descumprimento Comunicado CR n° 10/2023).

Constata-se a auséncia do CNPJ da reclamada no cadastro do sistema PJe
no processo 0011062-85.2023.5.15.0067.
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VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacado contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagéo da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no proprio processo no sistema PJe.
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6.4. ASSESSORIA DE EXECU(}AO
6.4.1. Acervo

6.4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90329
(execugdes iniciadas), 90353 (pendentes de finalizagao), 90093 (execugdes encerradas), 90099
(pendentes de extingédo) e 90381 (execugdes baixadas).

Processos com etapa de execugao forgada iniciada.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos que tiveram suas
execugdes iniciadas, por unidade.

iniciadas, por parcelas do acervo reunido para avaliar o desempenho da

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
Secretaria Conjunta.

Constata-se tendéncia de uniformizacdo do desempenho decorrente da
V padronizagdo da estrutura organizacional, e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forga de trabalho na etapa de execugao forgada iniciada.
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Processos pendentes de finalizac&o - fase de execucao
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagao, por unidade.

finalizacdo na fase de execugao, por parcelas do acervo reunido para

0 O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Constata-se variagcdo muito discreta do acervo de processos pendentes de
finalizacdo na fase, contudo, tendente a elevacao desse acervo.

Nao se constata a uniformizagdo desse acervo, entre as parcelas que o
compdem, em parte explicado pelo aumento na quantidade de execugdes
iniciadas, a ensejar analise especifica e planejamento.
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Extingdes na etapa de execucao forcada.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos, por unidade, que
tiveram suas execugdes encerradas.

(8

O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
encerradas, por parcelas do acervo reunido para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

A partir da implementagdo da Secretaria Conjunta, evidencia-se tendente
uniformizagao do quantitativo de execugdes encerradas.
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Processos em execucao
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de extingao
na fase de execucao, por unidade.

pendentes de extingdo, por parcelas do acervo reunido para avaliar o

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nao se identifica variacdo do desempenho das unidades como Secretaria
Conjunta. Ademais, o desempenho pré e pds implementacdo de Secretaria
Conjunta se assemelham.
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Processos baixados na etapa de execugao forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos baixados na fase de
execugao, por unidade.

execugao, por parcelas do acervo reunido para avaliar o desempenho da

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos baixados na fase de
Secretaria Conjunta.

V A partir da implementacdo da Secretaria Conjunta, evidencia-se
uniformizacao de execugoes baixadas.
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6.4.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizagao - Secretaria Conjunta
Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90353.

Processos pendentes de finalizagéo - fase de execugio
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo por Secretaria Conjunta.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagéo na fase de execugao, agrupados por Secretaria Conjunta.

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de execucéo.
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6.4.2. Evolucao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90353.

Processos pendentes de finalizacdo - fase de execugao [Exceto Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execugao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por unidade.

O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de execucdo, exceto rito sumarissimo, do inicio ao
encerramento da execugao, por parcelas do acervo reunido para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

A uniformizacdo de Idade Média do acervo de processos aguardando
finalizacdo da execugao nao se faz presente na totalidade das parcelas do
acervo que, ademais sofreu ligeira elevagao.

A parcela do acervo que apresenta as maiores idades médias dentre os
processos aguardando finalizagdo da execucdo, superior a 3.000 dias,
enseja planejamento especifico.
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6.4.2.1. Evolucao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90353.

Processos pendentes de finalizacao - fase de execugdo [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execucgao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por unidade.

processos na fase de execugdo, exceto rito sumarissimo, do inicio ao

ﬁ O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
encerramento da execugao, agrupado por Secretaria Conjunta.

No cémputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na fase
de execugdo, indicando que as finalizagdo nao estdo ocorrendo
necessariamente com os processos mais antigos do acervo.
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6.4.3. Evolucao do Prazo médio na Execucgao

Fonte: Relatério Correicional, item 5.3

VT atual
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#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na fase de
execugao, do inicio ao encerramento da execugao, por unidade, no periodo correicional anterior e no
atual.

A ferramenta de apuragcao do prazo médio da fase de execugao da
Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
da fase de execucao estdo expressivamente superiores.

Analise conjunta dos prazos médios e das idades médias dos processos de
execucgao, indicam expressiva discrepancia entre as parcelas do acervo.

VALE LEMBRAR

> (s processos suspensos/sobrestados por execugao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execucgao.
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> A inclusdo de processos da execugao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediacdo e o incentivo a capacitagao e
atuacdo de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicéo e,
consequentemente, para a elevacgao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos ao CEJUSC para pautas de audiéncias de
tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execucgéao
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

6.4.3.1. Arquivo Provisério na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

2.645 2.285

Processos da execugéo no Arquivo Provisoério

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

Pequena redugdo na quantidade total de processos arquivados
provisoriamente no Férum, em relacdo ao periodo correicional anterior,
contudo o acervo é significativamente elevado.

VALE LEMBRAR

> A utilizacdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisoério", para
movimentagao para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.
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6.4.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90.438 - CEJUSC-JT de Ribeirao Preto

154 processos remetidos da
fase de execucao

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos da fase de execucgéo
remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais, por Secretaria Conjunta.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio discreto de processos para o CEJUSC para tentativa de
conciliacéo.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugdo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliacdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execucao Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

6.4.5. Congestionamento - Fase de Execucgao

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90383 e
90381.

remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

O congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagbes de
determinam a taxa de congestionamento.
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Processos pendentes de baixa na etapa de execucéo forcada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de baixa,
por unidade.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de baixa na
fase de execugdo, por parcelas do acervo reunido para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

Processos baixados na etapa de execugao forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos baixados na fase de
execugao, por unidade.
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O infografico demonstra a quantidade de processos baixados na fase de
execugao, por parcelas do acervo reunido para avaliar o desempenho da

Secretaria Conjunta.

V A partir da implementacdo da Secretaria Conjunta, evidencia-se
uniformizacao de processos baixados na fase de execucao.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

6.4.6. Tramitagcao de processos nas Assessorias
Fonte: sistema PJe, consulta em 26/2/2024.

Andlise 1.032 1/12/2023

Analisar e Assinar 16 19/2/2024

Cumprimento de Providéncias 105 30/10/2023
Comunicacéo e Expedientes 21 22/1/2024
Prazos Vencidos 439 7/2/2024

Aguardando Final Sobrestamento 19 17/11/2023

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias. Comunicagdo e Expedientes, Prazos Vencidos e
Aguardando Final Sobrestamento.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
diversos processos nos paineis das Varas, assim distribuidos:

e Andlise: 352 processos

e Cumprimento de Providéncias: 1.187 processos
e Comunicacao e Expedientes: 553 processos

[ ]

[}

Prazo Vencido: 2.814 e
Aguardando Final de Sobrestamento: 2.297.
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No plano de trabalho da fase de execucao foi informado que as tarefas em
questdo compunham a segunda fase do trabalho, com previsdo de término
do acervo em 30 meses, ou seja, em 30/4/2026. Essa previsao podera ser
alterada tao logo novas aferi¢cdes sejam feitas.

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, no que se
refere ao painel das Assessorias, diante do novo acervo encontrado.

Constata-se grande numero de processos das tarefas “Analise”,

“‘Cumprimento de providéncias”, “Comunicagdo e Expedientes”, “Prazo
V Vencido” e “Aguardando Final de Sobrestamento”.

Mas vé-se que ha cumprimento do Plano de Trabalho elaborado que prevé

a eliminagao total do acervo da fase de execug¢ao em 30/4/2026.

“ Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.

V Foi observada a utilizagdo da ferramenta de gestdo GIGs no painel das
Assessorias, conforme normativo vigente.

6.4.6.1. Analise de Processos da Execucao (Autoinspecao e Cumprimento de

Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

Houve transmissdao das ordens de liberacdo do valor dos processos
V 0010956-55.2022.5.1560004, 0011347-66.2017.5.15.0042 e
0010310-50.2022.5.15.0067, por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se os langamentos das obrigagbes de pagar dos processos

V 0011374-27.2021.5.15.0004, 0010671-04.2021.5.15.0067 e

0010117-34.2023.5.15.0153 no sistema PJe, para alimentacao do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos

0012006-91.2017.5.15.0004, 0012311-59.2017.5.15.0042 e

/ 0010113-88.2021.5.15.0113, nos pilotos 0010566-32.2015.5.15.0004,

0012030-06.2017.5.15.0042 e 0016300-69.2008.5.15.0113,

respectivamente, para otimizagao dos procedimentos executorios.
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Determinagcdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, nos processos

0010317-30.2016.5.15.0042, 0010522-42.2020.5.15.0067 e

0011110-71.2021.5.15.0113, pois foi reconhecida a execugéo frustrada.

Suspensao da execugdao dos processos 0010059-10.2022.5.15.0042,
0010364-84.2020.5.15.0067 e 0010645-15.2016.5.15.0153, com

V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedigcao das certiddes de habilitagao de crédito.

6.4.6.2. Execucao Forgcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 2/2023 a 12/2023

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens

protocolizadas

49 6/11/2023 5.296 428 3/2/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizacdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento, por Secretaria Conjunta.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 115
processos, nos painéis das Varas, aguardando a ferramenta de bloqueio,

identificados pelo chip "SISBAJUD-protocolar”, mais antigo desde de
29/3/2023, em tramite na 23VT .

No plano de trabalho da fase de execugdo ndo houve um planejamento
direcionado aos processos que aguardam a utilizagdo da ferramenta de
bloqueio SISBAJUD no painel das Varas.

A Assessoria de Execugédo Il vem se dedicando a dar vazdo aos processos
EB que aguardam a utilizagdo do SISBAJUD, mas a quantidade é bastante
g_) significativa, gerando acumulo inevitavel. O grupo de apoio esta iniciando os
trabalhos no Férum e ajudara neste acervo.
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Necessidade de saneamento. A ferramenta eletrénica ja foi utilizada, por
exemplo, nos processos 0011127-56.2015.5.15.0004,
0062800-52.2007.5.15.0042, 0010726-23.2019.5.15.0067 e
0011022-44.2020.5.15.0153, mas pendem com o] chip
"SISBAJUD-protocolar”

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0010250-47.2021.5.15.0153, pendente desde
8/1/2024.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissao de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

6.4.6.3. Mandados Devolvidos ao Juizo
Fonte: Painel do PJe (consulta em 26/2/2024)

Mandados devolvidos pendentes de apreciacao

104 0011243-62.2015.5.15.0004 23/8/2022

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e data mais antiga de mandados devolvidos pendentes
de apreciagao, por Secretaria Conjunta.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 205
processos nos painéis das Varas, o mais antigo desde de 27/7/2022, em

tramite na 1VT .
No plano de trabalho da fase de execugdo ndo houve um planejamento

direcionado aos processos com mandados devolvidos pendentes de analise
no painel das Varas.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.
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Nos mandados de pesquisas livre, foram determinadas a utilizacido das

V seguintes ferramentas eletrOnicas de execugdo nOsS processos
0011396-10.2017.5.15.0042 e 0010657-28.2018.5.15.0066: RENAJUD,
ARISP e INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED).

VALE LEMBRAR

> A otimizagédo da gestdo dos mandados devolvidos contribuird positivamente para o
tempo médio de tramitagao dos processos na fase de execugao.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagdes e notificagdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagdo dos procedimentos
processuais.

6.4.6.4. RPV / Precatoérios
Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestdo Eletronica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Nas Assessorias de Execucao |, Il e lll foram constatados 131 processos
aguardando a expedicdo de Requisicdes de Pequeno Valor - RPV ou
Precatorio no sistema PJe, o mais antigo datado de 17/11/2023
(0000843-11.2011.5.15.0042).

No painel da Assessoria de Execucido Ill foram observados quatro
processos com o chip “RPV / Precatoério - Expedir’, todavia ja expedidos.

Ha duas diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios
(0145800-961997.5.15.0042 e 0010107-28.2021.5.15.0056).

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apés a liberagdo do
crédito, como nos processos 0011137-27.2020.5.15.0004,
0011212-83.2019.5.15.0042 e 0011373-40.2020.5.15.0113.
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Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos
com comprovantes de pagamentos juntados, como nos processos
0011060-69.2018.5.15.0042 e 0011543-57.2018.5.15.0153 pendente desde
9/1/2024 e 6/12/2023, respectivamente.

Observou-se, também, que além daqueles constantes nas assessorias,
existem 33 processos aguardando expedicdo de precatdrio na Divisdo de

Liquidacao e 30 processos aguardando a expedi¢ao nos paineis do PJe das
Varas.

Quanto ao acervo existente de processos que aguardam expedi¢cao de
rpv/precatdrio no painel das Varas, também nao ha planejamento especifico
no plano de trabalho para a fase de execucéao, apresentado no PJeCor.

Nao ha processos do acervo aguardando expedigcdo de RPV/Precatério (ao

EB menos nao os que foram possiveis mapear), estando todos na Assessoria

g_) de Execucao lll, dentro dos prazos para confecgdo. O grupo de apoio esta
iniciando o auxilio na unidade e ira contribuir nesta tarefa.

6.4.6.5. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econbmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima

de R$150,00
Total de contas judiciais

do Férum vinculadas a
processos arquivados

ate 14/2/2019
ate saldo até

R$150,00

saldo acima
de R$150,00

Total de contas judiciais
do Férum vinculada a
processos arquivados

apos 14/2/2019

saldo até
R%150.00
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Total de contas saneadas pelo Forum

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades consolidadas de contas
judiciais vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$
150,00 e quantidade de contas saneadas das Varas integrantes da Secretaria Conjunta.

Os quadros acima mostram as quantidades consolidadas de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e
acima de R$150,00 e quantidade de contas saneadas das Varas integrantes

da Secretaria Conjunta.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6.5. DIVISAO DE LIQUIDACAO
6.5.1. Acervo

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de indicadores - secretaria conjunta - variavel 90346.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagao na fase de liquidacao, por unidade.

(8

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagcdo na fase de liquidagdo, por parcelas do acervo reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacgéo de calculos
e finalizacdo, possivelmente em razdo da migracao para a liquidacao dos
acordos homologados no conhecimento.

Ha 15 processos arquivados provisoriamente na liquidagdo, quantidade
maior que o total do Férum constatado na correigdo anterior.
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6.5.2. Evolucao do Prazo Médio na liquidacao

Fonte: Relatorio Correicional, item 5.2

VT atual
anterior
2VT atual 320
anterior
3VT atual
anterior
4VT atual
anterior
5VT atual
anterior

6VT atual

anterior

0 100 200 300 400 500

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagéo dos processos na fase de
liquidagao, do inicio ao encerramento da execugao, por unidade, no periodo correicional anterior € no
atual.

referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da

A ferramenta de apuragcdo do prazo médio da fase de liquidagdo da
Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os dados acima sao
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
que se encerram na execugao estao expressivamente superiores.

6.5.3. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 26/2/2024.

Analise 1.097 20/10/2023
Comunicagio e Expedientes 0 -
Novos Processos 469 7/2/2024
Cumprimento de Providéncias 46 30/10/2023
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com GIGs vencido
Prazos Vencidos 231 17/2/2024

Aguardando Final de
Sobrestamento GIGs vencido e AU
Aguardando cumprimento acordo

- GIGs vencido 0 )

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Comunicagcdo e Expediente, Novos Processos, Cumprimento de Providéncias com GIGS vencido,
Prazo Vencido, Aguardando Final de Sobrestamento - GIGs vencido e Aguardando Cumprimento
Acordo - GIGs vencido.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
diversos processos nos painéis das Varas, assim distribuidos:

e Andlise: 775 processos
Cumprimento de Providéncias: 1.065 processos, com GIGs vencidos
Comunicagao e Expedientes: 37 processos
Prazo Vencido: 1.265
Aguardando Final de Sobrestamento: 297, com GIGs vencidos
Aguardando cumprimento de acordo: 38, com GIGs vencidos.

No plano de trabalho da fase de liquidacdo foi informado o prazo para
cumprimento do acervo em algumas das tarefas, com previsdo de
cumprimento integral em julho/2026. As previsdes poderao ser alteradas,
haja vista que o grupo de apoio esta iniciando o trabalho na unidade.

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, no que se
refere ao painel das Assessorias, diante do novo acervo encontrado.

O plano de trabalho apresentado estabelece um prazo diferenciado para
V finalizagdo dos processos em cada tarefa, com eliminacao total do acervo
na fase de liquidagao prevista para 23/7/2026.

V Foi observada a utilizacdo da ferramenta de gestdo GIGs no painel da
Divisao de Liquidacdo, conforme normativo vigente.
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6.5.3.1. Analise de Processos (Autoinspecao e Cumprimento de Normativos)

-> Processos localizados por amostragem.

v

Os despachos iniciais da fase (0011669-68.2022.5.15.0153 e
0010540-70.2022.5.15.0042) e as decisdes homologatorias
(0010464-68.2022.5.15.0067 e  0010439-88.2022.5.15.0153)  estado
parametrizados.

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
0010890-84.20250.5.15.0153 e 0010498-55.2021.5.15.0042, por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

I quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

M Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacao
! dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solucéo.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

Acesse o Documento Complementar ao ato presencial para
obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de
correicdo, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusdo”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

etica, respeito e transparéncia.




Documento Complementar ao ato presencial - 42 VT Ribeirao Preto

Ocorréncias
2 Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Amanda Barbosa
248 e a Juiza Substituta em auxilio fixo Paula Rodrigues de Araujo
Lenza.

A Juiza Substituta, Dra Paula Rodrigues de Araujo Lenza, informou que nas
audiéncias iniciais nao utiliza assistente de pauta e que faz as audiéncias
sozinha, também n&o utilizando o sistema AUDA4.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcéo - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia™

4. Ndo Tenho Opinidao

3 .I.\.lao Hesngads 1. Totalmente Alcangado

g_ Parcialmente Alcan. ..

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante
apenas quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos,
cores diversas.

Os gestores da Unidade consignaram que estdo motivados para a aglutinagcéao
com a Secretaria Conjunta de Ribeirdo Preto e sentem a Secretaria engajada
no planejamento ja elaborado.

As Assessorias de Execucao informaram que houve melhor divisdo e melhoria
na qualidade do trabalho.



Documento Complementar ao ato presencial - 42 VT Ribeirao Preto

Demandas dos servidores e servidoras
da Secretaria Conjunta

Os macrogestores da Secretaria Conjunta solicitam a existéncia de posto
meédico para atendimento dos servidores e servidoras, principalmente para
renovagao de teletrabalho, quando ha a necessidade de avaliagdo médica e
tém que se deslocar até o Tribunal Regional do Trabalho em Campinas,
demandando custo e ao menos um dia de trabalho.

Em reunido com a Divisdo de Atendimento da Secretaria Conjunta,
constatou-se a necessidade de ar condicionado que esta aguardando
manutengdo ha mais de dois meses.

A macrogestora da Secretaria Conjunta informa que havera 4 aposentadorias
até o final do ano e que, portanto, necessitara de mais servidores.

Atendimentos

O o Advogada Renata Scarpini,

£ GABSP e 245.503

Providéncias multidisciplinares

Encaminhe-se copia desta Ata de Correigdo, valendo como oficio, a
Presidéncia, para eventuais providéncias.

Encerramento

Em 5 de margo de 2024, as 15h30min, encerraram-se os trabalhos, e eu
Tatiana Romero Wild, Coordenadora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei
Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a Ata de Correigao
Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que, depois de lidos,
vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o Desembargador
MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO Vice-Corregedor Regional, a ser publicada
no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

42 VARA DO TRABALHO DE RIBEIRAO PRETO - 0067
[ 1501 a 2000 processos ]

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 7.729/89
Data de Instalagao: 09/12/1990
Data de Instalagao do PJE: 14/05/2014
Data da Ultima Correigao: 23/03/2023
Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho
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1]
O'm

22

S

°<
(&

b 01/2023 01/2023 01/2023

0,4082 0,5849 0,5867
Mo1 S Mo03 Mo4

0,4708
Mo05
0172023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho

0,5061
Mo5
1212023

0,2581 . 0,4127 . . 0,5768 0,5816
Mo1 ., Mo2 Mo3 . . Mo4
12/2023 12/2023 12/2023 12/2023

v

IGEST

0,4899
IGEST
012023 g

0,4671
IGEST
1212023

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

1.500 1

1.250 1

1.000

750

500 A

250 A

[Prazo Médio] - Geral

2202/10 A

220211 - -

(444

€202/10 A -

2202120 -
2202/E0 -
zzozivo 1 i
zeoziso 1 [l
zzozio0 1 [
zz0zi0 { [l
zzozie0 { [
zzozie0 { [
zzozior [
£202/20 -
£202/€0 -
£202/%0 -
£202/50 -
£202/90 -
£202/L0 -
£202/80 -
szozse0 |

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento

B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento

Il Da concluséo até a prolagdo da sentenca na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

€202/01 A

€202/ 1 A

€202/21 A
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CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - AcBes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAQ DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO
10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA

°
Ribeirdo Preto - 4% Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] ‘E@



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE: Voltar
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
AMANDA BARBOSA 30/05/2022
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
17/07/2023 a 15/08/2023 FERIAS
20/11/2023 a 29/11/2023 FERIAS
02/12/2023 a 19/12/2023 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[01/02/2023 a 15/02/2024]:

NOME PERIODO
ANDERSON RELVA ROSA 02/02/2023 a 02/02/2023
ANDERSON RELVA ROSA 10/02/2023 a 10/02/2023
ANDERSON RELVA ROSA 08/03/2023 a 09/03/2023
ANDERSON RELVA ROSA 16/03/2023 a 16/03/2023
ANDERSON RELVA ROSA 23/03/2023 a 23/03/2023
ANDERSON RELVA ROSA 27/03/2023 a 27/03/2023
ANDERSON RELVA ROSA 28/03/2023 a 28/03/2023
ANDERSON RELVA ROSA 29/03/2023 a 29/03/2023
ANDERSON RELVA ROSA 19/04/2023 a 19/04/2023
ANDERSON RELVA ROSA 24/04/2023 a 24/04/2023
ANDERSON RELVA ROSA 26/04/2023 a 26/04/2023
ANDERSON RELVA ROSA 02/05/2023 a 02/05/2023
ANDERSON RELVA ROSA 04/05/2023 a 04/05/2023
ANDERSON RELVA ROSA 11/05/2023 a 11/05/2023
ANDERSON RELVA ROSA 13/05/2023 a 13/05/2023
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

24/04/2023 a 24/04/2023 FERIAS
26/04/2023 a 26/04/2023 FERIAS
02/05/2023 a 02/05/2023 FERIAS
04/05/2023 a 04/05/2023 FERIAS
11/05/2023 a 11/05/2023 FERIAS

NOME PERIODO
BIANCA CABRAL DORICCI 30/01/2023 a 05/02/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

CLAUDIA BUENO ROCHA CHIUZULI

17/01/2024 a 17/01/2024

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2023 a 15/02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
DENISE SANTOS SALES DE LIMA 27/03/2023 a 27/03/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 13/12/2023 a 17/12/2023
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 20/12/2023 a 06/01/2024
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULA RODRIGUES DE ARAUJO LENZA 07/01/2022 a 19/02/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

14/06/2023 a 03/07/2023 FERIAS
22/09/2023 a 29/09/2023 LICENCA LUTO - MAGISTRADO - ATE 08 DIAS
24/10/2023 a 12/11/2023 FERIAS

NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 07/08/2023 a 13/08/2023

Afastamentos: Nao houve

R Y Y
Ribeirao Preto - 42 Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] lﬁw



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO comissionapa | FAEE0
FC-04 SECRETARIO DE
ANDRE LIMA LOPES TIA R 16/09/2019
CLAUDIO RODRIGUES LINO 1A | FC05 AS?JJSI;ENTE DE | 25/10/2023
CJ-03 DIRETOR DE
EDMILSON MERCHAM DOS SANTOS AJJ S O3 DIRETOR D= 20/07/2022
ELIANE DANTAS QUINTINO TAVEIRA AA FC-02 ASSISTENTE 08/09/2014
EI';:VIRANANDA DE CARVALHO FONSECA AJJ FC-04 CALCULISTA 06/03/2017
FC-05 ASSISTENTE DE
LIDIA GUERRA CHIAVELLI A | RO ASSISTENTEDE | 1611212016
LILIAN CRISTINA PIS| TEIXEIRA MOURA | TJA FC-02 ASSISTENTE 24/10/2005
MARCIA RITA DE CASSIA LADEIA TIA FC-02 ASSISTENTE 05/12/2005
SIMONE DUBOC GARCIA TIA FC-02 ASSISTENTE 19/10/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

____.%»
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS

AFASTAMENTO PARA CURSOS, CONGRESSOS E AFINS - SEM INTERRUPCAO DE
BENEFICIOS

CASAMENTO - SERVIDOR RPPS - ATE 08 DIAS

FOLGA COMPENSATORIA - INDETERMINADO

LICENGA LUTO - SERVIDOR RPPS - ATE 08 DIAS

LICENGA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS

N|jw]|oo ||

VIAGEM A SERVICO - CARATER EVENTUAL OU TRANSITORIO

TOTAL 29

R Y Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2023]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

EMPRESA ESCOLA

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MAURICIO HENRIQUE AIELLO INTEGRACAO 01/10/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [02/2023 a 12/2023]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
AMANDA BARBOSA 23
PAULA RODRIGUES DE ARAUJO LENZA 10
SERVIDORES HORAS
ANDRE LIMA LOPES 88
CLAUDIO RODRIGUES LINO 31
EDMILSON MERCHAM DOS SANTOS 38
FERNANDA DE CARVALHO FONSECA LIMA 37
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 02/2023 a 12/2023

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 632 907 757
Aguardando encerramento da instrugéao 740 618 750
Aguardando prolagdo de sentenca 74 112 40
Aguardando cumprimento de acordo 28 71 55
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.540 1.472 1.600

1000 A

800 o

600 A

400 4

200 4

2e0z/10

2e0ze/co

2202/€0

2202170 4

2202/S0

2202/90

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

2e0e/L0

z202/80 4

2202/60

2eoe/oL

2eoe/LL

ceozieL |

€202/10

€202/20

€202/€0

£202/%0 4

€202/S0

—— Férum —— Grupo [ Vara

€202/90
€202/.0
€202/80

€202/60

€202/01
€2oz/LL
€coz/elL

- 1000

- 800

- 600

- 400

- 200

800 1
700 A
600 1
500 1
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100 1

0 o

o
=
=
N
o
N
N

2e0z/2o

2c0e/e0

220z/v0

[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

2202/S0

2202/90

2e0e/L0

2c02/80

2202/60

2coz/olL

ceoe/LL

ceoe/el

€20¢/10

€202/20

€202/€0

€202/¥0

€202/S0

—— Férum —— Grupo I Vara
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€20c/0L
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- 700
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- 500
- 400
- 300
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Ribeirdo Preto - 4% Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

L]
~

Voltar



e

o
[
<
(&)
=)
=)
2
4
L
a
<)
o

JUSTICA DO TRABALHO

Q
<
[V}
L
x
©

Ly
<
o
o
I
-
<
3
[
[}
o
-
<
=z
o
(Y]
L
©
-
<
=z
2
@
o
[

-
<
=z
o
o
w
14
g
[
o
a
w
o
w
4
14
o)
o

-

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestdo] - Aguardando prolagao de sentenga

- 210
- 180
- 150
- 120

210 1

180 1

150 1

120 1

12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
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01/2023
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08/2022
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04/2022
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02/2022
01/2022

—— Férum —— Grupo M Vara

Aguardando cumprimento de acordo

]

[e-Gestdo

- 400
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400 A
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

12/2023

Acervo

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido
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Acervo

[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 917 923 1.014
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 345 317 451

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.238 2.256 2.217
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 536 324 612

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo

12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao
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[IGEST] - Execug¢des Encerradas

€202/60

€202/01

€c0c/LL

€coe/el

- 500

- 400

- 300

- 200

- 100

12/2023

Produtividade

Ribeirao Preto - 42 Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

ity
e-SinCor ;



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 3 1 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 220 144 381
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao

2202/10 A
2202/20 -
2202/€0 A
2202/%0 A
2202/S0 -
2202/90
2202/.0
2202/80
2202/60
2coz/ol
2eoz/LL
2eoze/eL
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/.0
€202/80
€202/60
€202/01
€2oe/LL
gcozrel

—— Férum —— Grupo M Vara

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao

450 A - 450
400 1 - 400
350 1 - 350
300 1 - 300
250 1 - 250
200 1 - 200
150 A - 150
100 A - 100
50 1 r 50
O - -

-0

o o
= N
= =
NN
o o
NN
NN

2e02/€0
2202/¥0
2202/S0
2202/90
2c02/L0
2202/80
2202/60
2eoz/olL
2eog/LL
ceoz/el
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/L0
€202/80
€202/60
€20c/0L
€20z/LL
€coe/elL

—— Férum —— Grupo M Vara

°
Ribeirdo Preto - 4% Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] [?@



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 3.014 3.178 3.202
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.262 1.240 1.465
Pendentes de finalizacido - Execucao 2.774 2.581 2.829
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 3 1 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 220 144 381
TOTAL: | 7.273 7144 7.879
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1.481 107 185 177
audiéncia na fase de conhecimento

!Do ajutzamento da acdo até o encerramento da 1836 255 319 297
instrucao

Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.811 278 339 314
Da conclusao até a prolagédo da sentenga na fase de 1279 26 30 20

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

QTDE DIAS DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao 699 170 226

201

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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Celeridade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 365 737 976 1.119
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 20 1.164 791 1.245
Total / Média 385 759 946 1.125

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0010874-34.2019.5.15.0067 | 15/08/2019 | 02/07/2019 1.643
0011568-32.2021.5.15.0067 | 11/12/2023 | 16/11/2021 775
0010162-39.2022.5.15.0067 | 06/04/2022 | 09/02/2022 690
0010231-71.2022.5.15.0067 | 01/08/2022 | 22/02/2022 677
0010292-29.2022.5.15.0067 | 22/06/2022 | 05/03/2022 666

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0010455-87.2014.5.15.0067 | 28/09/2015 | 16/07/2014 3.016
0012183-32.2015.5.15.0067 | 02/02/2016 | 24/11/2015 2.889
0001534-40.2010.5.15.0113 | 03/08/2016 | 16/08/2011 2.706
0000494-93.2012.5.15.0067 | 27/04/2017 | 29/03/2012 2.439
0010104-12.2017.5.15.0067 | 21/09/2017 | 23/01/2017 2.292

Periodo: até 12/2023

400 A
350 1
300 1
250 A
200 A
150 1
100
50 A

[Tempos de Tramitagao] - Processos com Liquidagéo Iniciada, Aguardando o Encerramento

o
=
=
N
o
N
w

€20¢/20
€202/€0
€20¢/¥0
€202/S0

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€202/90
€202/10

€202/80

€20¢/60
€202/0L

€coc/LL

€coze/ch

- 400
- 350
- 300
- 250
- 200
- 150
- 100
- 50
-0

Ribeirdo Preto - 4% Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

®
e-SinCor ;

28



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0267600-79.1998.5.15.0067 | 31/03/2004 | 24/11/1998 7.214
0063800-85.2002.5.15.0067 | 05/05/2005 | 15/04/2002 6.814
0249000-63.2005.5.15.0067 | 14/01/2010 | 17/11/2005 5.099
0255200-86.2005.5.15.0067 | 31/01/2011 25/11/2005 4.717
0178100-41.1994.5.15.0067 | 15/03/2011 08/11/1994 4.674

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 1643 165 255 194
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 3016 240 176 216
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 7214 1025 752 990

Periodo: até 12/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

504 537 36

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

PENDENTES

17
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255

NOVOS

325

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
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Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

1.071 1.026 106
Periodo: 02/2023 a 12/2023

"
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PODER JUDICIARIO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

100 92 7
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

197 156 11
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

51 47 1
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.531 1.398 178

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

-3
ALIDADE

2020

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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DATA IGEST MO1 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,2664 0,4115 0,5352 0,5552 0,4923 0,4521
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12/2023 0,2581 0,4127 0,5768 0,5816 0,5061 0,4671
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 623 51,9 28,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.097 91,4 50,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.720 143,3 78,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 244 20,3 11,2
Incidentes Processuais Resolvidos 1.080 90,0 49,5
Dias-Juiz 655 54,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.192 57,2 30,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 60.647 84,2 44,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 101.839 141,4 74,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 13.328 18,5 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 45.494 63,2 33,3
Dias-Juiz 40.984 56,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.470 52,0 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 133.328 72,6 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.798 124,6 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.998 15,8 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.638 52,1 31,4
Dias-Juiz 91.422 49,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

(conciliages)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.388 115,7 63,6
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 918 76,5 42,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 182 15,2 8,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 21 1,8 1,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 129 10,8 5,9
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 1 0,1 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.100 91,7 50,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 150 12,5 6,9
Dias-Juiz 655 54,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 40.984 56,9 -—-
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.422 49,5 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
300 1 300 A P I 3
Audiéncias %% % § IS § %: %
s3| s = | E i
250 - - 250 o o B
01/2023 1 5 63 40 6 115
200 - - 200 02/2023 | 2 16 | 126 | 97 | 20 261
03/2023 4 12 140 | 111 30 297
150 - 150 04/2023 0 16 90 76 21 203
05/2023 2 16 95 91 21 225
100 A - 100 06/2023 3 14 93 63 7 180
07/2023 1 10 93 73 17 194
50 A - 50 08/2023 2 19 | 156 | 92 15 284
09/2023 1 10 | 161 | 80 6 258
0- -0 10/2023 3 9 199 | 84 11 306
SSIETFTFFIB8230 11/2023| o | 2 |[114| 73 | 12 | 201
SO 33339388333
NRRNRRNRNRNRRRRNDN 12/2023 | 2 0 58 | 38 | 16 114
Total [ 21 | 129 |1388| 918 | 182 | 2638
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2023 64
02/2023 61
03/2023 62
04/2023 60
05/2023 62
06/2023 43
07/2023 44
08/2023 54
09/2023 52
10/2023 54
11/2023 38
12/2023 61
Média
Mensal 54,6

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz

Ribeirdo Preto - 4% Vara [8218] 19/02/2024 15:29:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

®
e-SinCor ;

52




PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL

(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2020 1423
2021 1598
2022 1830
2023 (*) 2033
(*) Periodo: 01/2020 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

IMPOSTO DE
RENDA

CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

R$ 481.042,27

R$ 1.289.606,58

R$ 4.687.582,36

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2019 1
2021 1
2022 153
2023 1291
Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]  Yoltar
(fonte: e-Gestéao)

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia
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