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1. APRESENTAGAO

Em 28 de fevereiro de 2024, Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL

CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em
cumprimento ao artigo 29, Il, do

Regimento Interno, presidiu a Correi¢gao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 2/2024, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 9/2/2024, pagina
505.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correigoes é
composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma
abordagem atenta a realidade da
Unidade.

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da
Corregedoria Regional

A Equipe de Correicao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméo
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de Araras

PJeCOR ===

0000524-96.2021.2.00.0515 28 de fevereiro de 2024
A Juiza Titular Maria Flavia de Oliveira Fagundes
QAL Juiza Substituta em auxilio fixo Patricia Juliana Marchi Alves

A Equipe da Vara do Trabalho

.I.f

\ ...I-'ﬁ- .

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Araras: José Adriano Fiori, Maria Lucia
Alves Cavalcante, Isabela Freitas de Souza, Cristina Barroca, Cristina Ceratti, Tiago Filipe Calegari,
Juiza Patricia Juliana Marchi Alves, Juiza Maria Flavia de Oliveira Fagundes, Marcelo Clodoaldo
Donisete Martins de Moraes, Cristina Ziani de Moura, Gabriela Suemi Iguei dos Santos, Jodo Gabriel
da Silva Silveira. Nao estao na foto: Roberta Rodrigues Urbano, Igor Duarte de Alvarenga e Luis Cesar
Duarte Prinzo.
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Vara do Trabalho de Araras

Lotagéao atual da Unidade: 9 servidores
Lotacgao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 9 servidores
A\ “DELTA” da Vara: DE ACORDO
Lotagéao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais
A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO

e O servidor Marcelo Clodoaldo Donisete Martins de Moraes é assistente da Juiza

Titular e a servidora Cristina Barroca é assistente da Juiza Substituta em auxilio
fixo.

e Ha duas servidoras e um servidor atuando em regime de teletrabalho: Marcelo

Clodoaldo Donisete Martins de Moraes - assistente da Juiza Maria Flavia (Juiza
Titular) - PROAD 17114/2018, Cristina Barroca - assistente da Juiza Patricia
Juliana Marchi Alves (em auxilio fixo) - PROAD 2755/2024, e Roberta Rodrigues
Urbano - servidora da Secretaria da unidade - PROAD 3246/2023.

Os oficiais de justica Igor Duarte de Alvarenga e Luis Cesar Duarte Prinzo atuam
na Unidade.

N&o ha estagiarios na Unidade.

= JUSTICA DO TRABALHO 5

J Iribusai Reglosal do Traka ik e 15° Reglés (Campines)



Vara do Trabalho de Araras

@ Jurisdig¢ao: Araras e Conchal
% Lei de criagdao n°: 7.729/89
Data de instalagao: 15/8/1989

Informacoes da localidade:

Localizado no centro-leste estado de Sao Paulo, Araras € um municipio cuja
populagao, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 130.866 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Araras.

Faixa de Movimentagao Processual
[1.001 a 1.500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Cluantdade

2020 2021 2022 2023
Ano

A faixa de movimentacdo processual &€ calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.

)
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Vara do Trabalho de Araras

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabega sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o proposito da correicdo ndo se limita apenas a correcdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

-1 JUSTICA DO TRABALHO ,
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CANAL DE COMUNICAGAO

g2
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#ParaTodosVerem:
desenho de trés pessoas
de méos dadas sobre trés
pegas unidas de
quebra-cabega, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestio e
aprimoramento da prestacgao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo € a consideragdao da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagao com a primeira
== instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as

ocorréncias

relevantes desde a Ultima autoinspecdo para

aprimoramento dos dados para a correicao anual.

= JUSTICA DO TRABALHD
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 5/2/2024 a 19/2/2024.
ﬁ € Relatodrio Correicional anterior com dados de 8/2022 a 6/2023.
€ Relatorio Correicional atual com dados de 7/2023 a 12/2023.

Apos analise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacoes:

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre
4 os termos e relatorios utilizados e as Anexo Il - Normas
v institucionais - para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao

Necessidade de formalizar a atuagdo do regime de teletrabalho da
servidora Roberta Rodrigues Urbano.

O prazo para a realizagao das audiéncias unas do rito sumarissimo na Sala
2 - Auxiliar estda maior que o do rito ordinario. Em ambas as salas, as
instrucbes do rito sumarissimo estdo com prazos equivalentes aos do rito
ordinario. Necessidade de avaliar o redimensionamento da pauta a fim de
aproximar os prazos para o primeiro contato com as partes.

Necessidade de melhora na gestado dos processos com o chip “Audiéncia -
nao designada” diante da quantidade, em prejuizo da correta avaliagdo da
celeridade dos processos.

Necessidade de melhora na gestao da tarefa “Triagem inicial” diante da
quantidade e data apurada como mais antiga pendente de analise.

Necessidade de alterar o procedimento de concessao de prazo para juntada
de contestacdo sem realizacdo de audiéncia.

}USTI[}ﬂ DOTRABALHO o

Tribusai Reglosal do Trabalbo de 15° Regiss {Camgings)



Vara do Trabalho de Araras

Envio de elevada quantidade de processos para inclusdo em pauta de
audiéncias no CEJUSC ao longo do periodo correicional.

Houve aumento na Taxa de Conciliagdo Liquida em relagdo ao periodo
correicional anterior.

Houve redugdo de processos aguardando o encerramento da instrucao,
assim como dos pendentes de finalizagao.

Notavel melhora na Taxa de Congestionamento da fase de execucgao.

Necessidade de melhor gerir o prazo para andlise dos mandados
devolvidos, diante das datas apuradas como mais antigas.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais; sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de fevereiro
de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas, bem como
da verificagdo de inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo antes do arquivamento definitivo.

= JUSTICA DO TRABALHO 0
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Vara do Trabalho de Araras

No A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade é feita por
meio do Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

Il (NDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
.|U5'|'|Ii:l. DO TRABALHO
* Dados de

e 62023 =» 12/2023 Acervo
0,2772 U, 5097

Forga de Trabalho “{ Celeridade

04403 =» 0,4436 f’ﬁ h IGEST Noaszez 0,4434

oaos=» 0,4301 )
__A\ 4
p

Cﬂngestlunamentu = = rodutividade

04301 =+ 0,3952 04120 =» 0,35

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infogréfico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forga de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a concluséo, tédo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redug¢ao do congestionamento na fase execugéo:

=» homologacgéo de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a correcédo de inconsisténcias dos

registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informacgdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.

= JUSTICA DO TRABALHD
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

B Presancial m Videoconferéncia/Teleprezsencial & TOTAL

1.601

224
SED

Quantidade

2021 2022 2023

fnn

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
ﬁ modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

O gestor assumiu o cargo em 29/11/2023 e, ao consultar a equipe, foi
informado de que as audiéncias telepresenciais ocorriam no regime do
Juizo 100% Digital, mediagbes ou por requerimento, quando havia

@__} dificuldade de locomocgao, por falta de infraestrutura tecnoldgica para
realizar modalidade hibrida, ou por conta da pandemia. Passaram a aplicar
a norma vigente e, a partir de margo, havera pauta de mediagao
telepresencial no conhecimento, conforme normativo.

O Atualmente, estdo em andamento 1.288 processos sob o regime do “Juizo
100% 100% Digital”, dos quais 1.036 estdo na fase de conhecimento.

1 JUSTICA DO TRABALHO "
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Vara do Trabalho de Araras

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

m REALIZADAS W Canceladas

wlN

2022

Cluantidade

Ana

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

3.1.2.1 Audiéncias canceladas por tipo

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes de

notificagcbes ou solicitagcbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

O gestor assumiu o cargo em 29/11/2023 e, ao consultar a equipe, foi
informado de que os cancelamentos se deviam a necessidade de

@_) redesignagao, que era feita com o cancelamento e reinclusao, e também por
conta da apresentacdo de defesa em secretaria, procedimento que nao é
mais adotado, conforme constou da ata de correicdo anterior.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagao da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.

= JUSTICA DO TRABALHD "
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Vara do Trabalho de Araras

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 8/2/2024 por amostragem, referente a semana de 18 a

22/3/2024.
| saat ) sae2 W o
Presencial Tele- Presencial LCLCH a2

presencial presencial UNIDADE

Inicial (Ord/Sum) = - . 1

UNA (Ord/Sum) 3 5 1 5

INS (Ord/Sum) 6 7 6 6

Conciliacao

(CON) - 6 - 6

Conciliagao

(LIQ/EXE)

1- PRINCIPAL

2 - AUXILIAR v |

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

Na sala 1 - Principal estao designadas 27 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,
25 audiéncias.

}USTI[}ﬂ DOTRABALHO "y
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Vara do Trabalho de Araras

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 8/2/2024)

= . [ Designacao Designacao
razo ate .
~ . com ~ Prazo até com
Informagao | realizacao . Informacgao N .
-~ [Jregularidade realizagdo da j regularidade
da da audiéncia ; da O .
X até : ~ 1 audiéncia até
Autoinspeg Autoinspeca
<0 s Pesquisa o Pesquisa Pesquisa
(dias atual tual (dias tual tual
corridos) (dias atual corridos) | aal atual
corridos) (Data mais (dias corridos | (Data mais
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 142 21 29/2/2024 106 - -
INICIAIS/Ord 142 133 20/6/2024 106 40 19/3/2024
UNAS/Sum - 173 30/7/2024 - 179 5/8/2024
UNAS/Ord - 180 6/8/2024 - 95 13/5/2024
N IR 182 8/8/2024 155 179 5/8/2024
DISTRUGOESE 196 181 7/8/2024 174 180 6/8/2024
CONCILIACAO 94 140 27/6/2024 - 95 13/5/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegcdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 8/2/2024)
118 processos com o chip "Audiéncia - ndo designada”

55 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusao em pauta.

-1 JUSTICA DO TRABALHO "
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Vara do Trabalho de Araras

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos s&o novos.

Os processos nos quais sado partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo séo
incluidos em pautas de audiéncias.

HGD

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, ndao ha
qualquer um em que figurem entes publicos.

O processo mais antigo na “Triagem Inicial” € 0 0011355-21.2023.5.15.0046
e data de 8/11/2023.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias a
fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéao da sessdo, causando prejuizo ao jurisdicionado.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgao da prova técnica, independentemente de sua finalizacao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado
— Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

- Cligue aqui para a agenda do Juiz Substituto em auxilio fixo

V A Juiza Titular e a Juiza Substituta em auxilio fixo informaram, ambas, o
comparecimento em trés dias da semana durante o ano de 2024.

= JUSTICA DO TRABALHO ”
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Vara do Trabalho de Araras

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

:__ Indicagao na ata da forma === Agenda com vagas

N = de participacao == disponiveis no SISDOV
Na ata de audiéncia do Existe agenda com
processo 0010912-70.2023.5. disponibilidade para

V 15.0046 constou a forma de V agendamento pelo Juizo
participagao das partes e Deprecante no municipio de
magistrado. Araras.

Concessao de prazo para juntada de
contestacao sem realizagao de audiéncia

Foram localizados processos com prazo para juntada
de contestacido sem realizacdo de audiéncia, a
exemplo do processo 0010008-16.2024.5.15.0046,
com despacho proferido em 10/1/2024.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variaveis 430/90.430, 434/90.434 e 438/90.438 - CEJUSC-JT de Limeira

16 processos da fase de

134 processos remetidos execucio

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.
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Vara do Trabalho de Araras

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio de grande quantidade de processos ao longo do periodo
v correicional, para inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediacdo e o incentivo a capacitagdo e atuacdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apds a
citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

4 30/ Proporcdo entre acordos homologados e
38% -) 0 processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagao Liquida e arquivamentos.

V Constata-se aumento na solugdo dos processos por conciliagdo em relagao

ao periodo correicional anterior.

= JUSTICA DO TRABALHO "
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Vara do Trabalho de Araras

3.2.2. Acordos em Execucao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 8/2022 a 6/2023 7/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 66 31

Reducao da quantidade de acordos homologados na fase de execugéo em
relagdo ao periodo anterior.

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatorio correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

e 4 57,08%

Taxa de Produtividade

1.037 1.142 1.574 1.519

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1.423 9 1 . 52 3
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 116,0 processos, no
relatdrio correicional atual.

Foram solucionados menos processos em relagao aos recebidos no periodo
correicional atual, que resultou em variagcdo nao favoravel da taxa de
solucgao.

Reducéo de processos solucionados, que causou a elevacéo de pendentes
de solugao, resultando na variagdo nao favoravel da taxa de produtividade.

= JUSTICA DO TRABALHD 0
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Vara do Trabalho de Araras

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugado (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéao - variavel 055/90.055

V Foram proferidas quatro sentencgas liquidas no ultimo periodo correicional.

Nao ha motivo especifico para nao serem proferidas sentencgas liquidas de
@_) modo habitual, a ndo ser a complexidade das verbas deferidas, o que dificulta
o procedimento.

VALE LEMBRAR

> A prolagao de decisao liquida na fase de conhecimento visa dar agilidade a fase de
execucao.

= JUSTICA DO TRABALHD 2
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Vara do Trabalho de Araras

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes

(correicéo Novos Resolvidos Pendentes
anterior)

Incidentes na liquidagao / 32 28 30 30

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugéo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solucéo.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagao/execucao € superior ao
V numero de incidentes opostos, resultando na redugdo de incidentes
pendentes de solucdo em relagao ao periodo correcional anterior.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14

1904 =» 1.933

Pendentes de Finalizagao na fase de conhecimento

6as =P (31 a4 = 319

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrucéo

147-) 114 220-) 200
Idade Média da distribuicao até a realizagdo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instrugéo (em dias)
264 <> 201 358 <P 262
Prazo Médio da distribuicdo até a realizagao da Prazo Médio da distribuicao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugao (em dias)

2 4

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)
O quadro demonstra o resultado da gestao de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca.
Elevacao na quantidade de processos aguardando a primeira audiéncia, e

dos conclusos para julgamento com prazo vencido.

Houve redugdo de processos aguardando o encerramento da instrucao,
v assim como dos pendentes de finalizagao.
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Vara do Trabalho de Araras

Reducéo da idade média, bem como do prazo médio desde a distribuicao
até a realizagdo da 1?2 audiéncia e também até o encerramento da instrugao,

V comparados ao periodo correicional anterior. Demonstra priorizagao dos
mais antigos, com reflexos positivos no equilibrio das quatro variaveis, sem
prejuizo de nenhum dos acervos.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugédo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte: SAOPJe
. Inicial . Insirican (M) F . Concifacds - Conbecimento . Canclliacio - Exacuiio

Sag 9a0

Cuianbdade

2021 2022 2023
fat s

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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Vara do Trabalho de Araras

Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a
realizagdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.

VALE LEMBRAR

> A redugdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugéo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 378 9 3 1 8 ’ 2

(em dias)

Reducao do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da reducao
do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da agéo e a
prolagao da sentencga.

4.2. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

252% <> 41,17%

Taxa de Congestionamento

1308 =» 1.279 1768 =» 1.828

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1.423 9 1 523

Processos Recebidos (V10)
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Vara do Trabalho de Araras

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdao ao que foi recebido e
realizado de tramitacbes de remessa para processamento de recurso, inicio

da fase de liquidagao ou da fase de execucgao ou arquivamento definitivo.

Nota-se o aumento dos processos baixados, o que mostra foco nas
v atividades residuais pds-sentenca.

Reducgao dos processos pendentes de baixa frente aos processos baixados,
V resultando na discreta redugéo do congestionamento na fase em relagdo ao
periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidacao contribui para a redugéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou
execucao.

4.3 Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

Conforme despacho ID 3900400 proferido no PJeCor da Unidade,
considerando que a autoinspegdo ordinaria anual seria realizada em
22/2/2024, data proxima a esta correi¢ao, foi deferido excepcionalmente que

seja realizada seis meses apoés a correigdo de 2024.

Constata-se a manifestagao explicita de preenchimento dos pressupostos
V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo
de peticdo do processo 0010559-35.2020.5.15.0046.
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Vara do Trabalho de Araras

A otimizagao de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto

V que presente a delimitacdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0011402-92.2023.5.15.0046, assim como houve delimitacao do
local e objeto da pericia.

A comunicagao e envio de pecgas processuais, como laudo, impugnagdes e

V pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos, em atengdo ao Comunicado CR 10/2023 no processo
0011402-92.2023.5.15.0046.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designagao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

= JUSTICA DO TRABALHO
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5. FASE DE EXECUCAO

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 e 5.2

281 401 409 559

Pendentes de homologacgao dos calculos Pendentes de finalizagdo

ss =» 84,3

Prazo Médio na Liquidagéo (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologacédo de calculos
e/ou finalizagao, e também com o prazo médio na fase de liquidagao.

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam liquidacao
de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda n&o entraram na
fase de execugao. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagao dos

processos na fase de liquidagao.

V Reducao do prazo médio da fase de liquidagdo em comparagdao ao ano
anterior.

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacéo de calculos
e finalizagéo, possivelmente em razdo da migragao, para a liquidagao, dos
acordos homologados no conhecimento.

V Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidagao.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao
Fonte: relatorio correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.3

5.2.1. Acervo de Pendentes

1406 <> 1.428

Pendentes de Finalizagado na fase de execugao

1.000 1.054

Pendentes de extingéo

330 = 421 272 518

Execugdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

351 =P 328

Execucgdes iniciadas (V16)

1188 =¥ 1.242 7335 =P 884

Idade Média na Execugéo Prazo Medio na Execugéo
(em dias) (em dias) (VO7)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugdes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

Elevacao da idade média e do prazo médio dos processos da execugéo. A
conjugacéo dos resultados indica que, aparentemente, o encerramento da
execucdo esta direcionado a alguns processos antigos, mas nao
necessariamente aos processos com maiores tempos de tramitagao.

Sutil elevacdo do nimero de execugdes pendentes de extingdo da execugao
e de finalizagao na fase de execugcdo comparado ao ano anterior.

}USTI[}ﬂ DOTRABALHO 28

Tribusai Reglosal do Trabalbo de 15° Regiss {Camgings)
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Elevacdo do numero das execucdes encerradas, frente a quantidade de
v execugoes iniciadas.

VALE LEMBRAR

> (s processos suspensos/sobrestados por execugao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execucgao.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

ar7 =¥ 287

Processos da execugao no Arquivo Provisorio

V Notavel redugido na quantidade de processos arquivados provisoriamente,
em relacao ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizacdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentacao para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

72,82% 67,87%

Taxa de Congestionamento

351 -) 328 427 -) 51 8 1.144 9 1 094

Execugbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)
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Vara do Trabalho de Araras

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitacbes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

determinam a taxa de congestionamento.

Aumento na quantidade de processos baixados, reduzindo os pendentes de
v baixa e o congestionamento na fase, em relagao ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

-» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicéo;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

V Houve transmissao das ordens de liberagdo do incontroverso do processo
0011262-29.2021.5.15.0046 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se os lancamentos das obrigacbes de pagar do processo
V 0010683-13.2023.5.15.0046 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema

Exe-PJe.
Reunido de execucgoes trabalhistas dos processos
V 0010354-35.2022.5.15.0046 e 0010454-58.2020.5.15.0046 (piloto) para

otimizacéo dos procedimentos executorios.

Determinagcdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010344-88.2022.5.15.0046, pois foi reconhecida a execugao frustrada.
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Vara do Trabalho de Araras

Suspensao da execucdo do processo 0011093-42.2021.5.15.0046, com
V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedigcao das certidoes de habilitagao de crédito.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 7/2023 a 12/2023

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens

protocolizadas

4/12/2023 109 - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

V Nao ha bloqueios efetivados pendentes de desdobramento.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0010569-11.2022.5.15.0046, pendente desde
dezembro/2023.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.
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5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Limeira (consulta em
5/2/2024)

Mandados expedidos
pendentes de distribuicao

Mandados devolvidos pendentes de

apreciagao

- = 1°/9/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuigao e devolvidos pendentes de apreciagao.

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuigdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Nao foi adotado o modelo padronizado de mandado.

“ Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletrOnicas de execucgao:
SISBAJUD, RENAJUD, INFOJUD (DIRPF e DOI) e ARISP.

VALE LEMBRAR

> A otimizacdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagao dos processos na fase de execugao.
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5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnologicas do Juizo

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Limeira (consulta em 19/2/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

Igor Duarte de Alvarenga 19 0

Luis Cesar Duarte Prinzo 18 0

TOTAL 37 0

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica, quantidades de mandados.

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 5° da
Ordem de Servigo n° 1/2022 (parametrizagao local da Central de Mandados

Unificada de Limeira) nos seguintes termos: 60 dias para mandados de
pesquisa com pequena e média complexidade e 90 dias para mandados de
maior complexidade, assim entendidos aqueles com mais de 5 investigados.
Ja os demais mandados deverdo ser cumpridos no prazo de 60 dias.

V Nao ha diligéncias pendentes de cumprimento com prazo vencido.

5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatorio diligéncias realizadas por periodo

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Igor Duarte de Alvarenga 208

Luis Cesar Duarte Prinzo 233

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
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5.6. RPV / Precatoérios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestdo Eletronica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicoes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

V Nao ha processos aguardando a expedicdo de Requisi¢des de Pequeno
Valor - RPV ou Precatorio no sistema PJe.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a liberagéo
do crédito, como no processo 0011678-36.2017.5.15.0046.

“ Nao ha expedientes pendentes de cadastro ou validacdo no sistema
GPREC.
V Nao ha diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC.

5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagcdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados até 14/2/2019

saldo até

R$150,00
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saldo acima

de R$150,00
Contas judiciais

vinculada a processos

arquivados apos
14/2/2019

saldo até
R%150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$ 150,00 e
quantidade de contas saneadas pela Unidade.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel 5 M T - Ano 202

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2023

Indice de Processos Julgados (IP)) &

- Al 1e 2

|FJ TCL fa Fata Freomaana Hisirbsbcon I
Conhecimenta 1,540
??.2 1. % 3? E?% Erncemnom hyjigeeny Pandenie dilgemeaio
erte 10 ot O Bt '| 'l"'_q'? ﬁ_a
o -,
¢ 1" insincie \ Serie Historica do 1P
97.21% | ol
{Em ':I'I"HF'I. v lI = B ALl = -
" g 15 - CampinastsF
Tetal

Curprimenia da Meta por Regido

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Meta Nacional 2 - Ano 2023
Indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ),

Cumprirments ¢a Processca Antigos Dadnboios

Meta 1191

t Dé,ﬂu% I.r"'_:‘:':d::"!“ Pantasks buns s
1,183 8

Serie Hislorica do [PAJ

&

i H HI “
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6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Meta Nacional 5 - Ano 2023

Taxa de Congestionamento Liquida Mao Fiscal

Cumprimento Proce-ass s Bt .
da Mata '

2316

138.83% [
1.529

.-"'f- i*Inetdneis T Lane Histarica da TOLNFISE

2 e

IEm hran .-

Total | 231%

1 JUSTICA DO TRABALHO

Tribusai Reglosal oo Trabalbo oy 15° Hegies (Campinga)



7. ARRECADACAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 202z aex0za W 72023 8122023

CUSTAS E RS 337.570,24
EMOLUMENTOS

RS 106 623358

MRt
RS 2771

COMTRIBUICAD RS 290,307.52
FREVIDEMCIARLS

R3 0,00 FE 100,000,000 RS 200,000,000 RE 300000 00

RS 241.320,88

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

v
v
v
v

Cumprimento da Meta 2 e Meta 5 do CNJ.

Reducao das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e na fase de
execucao.

Reducgao do prazo médio na fase de conhecimento.

Variagao favoravel da idade média do acervo de processos da distribui¢ao,
aguardando o encerramento da Instrugéo.

Variagdo néo favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

As comparacbes acima foram realizadas entre os relatérios correicionais do
ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade fica autorizada a utilizar o

modelo simplificado de relatério para a préxima autoinspecgao.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

wv. Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagéo de tarefas e estratégias.
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MATRIZGUT=GxUXxT
B I 1 I

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugdo.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para
obter mais informacdes sobre os encaminhamentos da ata de
correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusido”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

etica, respeito e transparéncia.




Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Araras

Ocorréncias
0 Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Maria Flavia de
‘g‘fg Oliveira Fagundes e a Juiza Substituta em auxilio fixo Patricia

Juliana Marchi Alves.

Afastado legalmente o diretor de Secretaria, Jodo Gabriel da
Silva Silveira.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia":

4. Nao Tenho Opiniao

1. Totalmente Alcangado

2. Parcialmente Alcan...

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante
apenas quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos,
cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.

Atendimentos

N3ao houve.



Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Araras

Providéncias multidisciplinares

N&o ha.



PODER JUDICIARIO ...

SUafioane
JUSTICA DO TRABALHO |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE ARARAS - 0046
[ 1001 a 1500 processos ]

e-SInCor

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 7.729/89

Data de Instalagao: 15/08/1989
Data de Instalagao do PJE: 14/11/2012
Data da Ultima Correigao: 22/08/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

icao

0,2772 0,4140 0,4301
Mo1 Mo03 Mo4
b 77706/2023/ . 77706/20237 %0612023/ .

0,4493
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0,4014
IGEST
0612023 g

Corre
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v

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento

©
=
=
<

0,4301
IGEST
1212023

0,5097 . 0,4434 . |- 0,3586 0,3952
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12/2023
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

. Ty
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Acdes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAQ DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO
10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA

B Ty
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARIA FLAVIA DE OLIVEIRA FAGUNDES 18/10/2023
Afastamentos: Nao houve

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA 07/08/2017
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

24/06/2023 a 13/07/2023 FERIAS

Araras [8185] 05/02/2024 12:10:14 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2023 a 31/01/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ERIKA FERRARI ZANELLA 18/10/2021 a 10/08/2023
ERIKA FERRARI ZANELLA 10/08/2023 a 15/08/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES 07/01/2022 a 05/02/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

07/01/2022 a 09/08/2023 CURSOS, SEMINARIOS, ESTUDOS LC 35/79 - INDETERMINADO
17/07/2023 a 15/08/2023 FERIAS
02/12/2023 a 19/12/2023 FERIAS

m Ty
Araras [8185] 05/02/2024 12:10:14 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] Eg‘._‘".ﬁ



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

A i P
05, CAFEDERRTIVA DD e
i ORI

CORREGEDORIA REGIONAL
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacdao  [31/12/2023]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
FC-05 ASSISTENTE DE
CRISTINA CERATTI REQ DIRETOR DE SECRETARIA 20/03/2002
FC-04 SECRETARIO DE
CRISTINA ZIANI DE MOURA TJA AUDIENCIA 13/06/2000
GABRIELA SUEMI IGUEI DOS SANTOS REQ FC-02 ASSISTENTE 22/05/2023
ISABELA FREITAS DE SOUZA REQ FC-02 ASSISTENTE 20/06/2022
CJ-03 DIRETOR DE
JOAO GABRIEL DA SILVA SILVEIRA AJJ SECRETARIA DE VT 29/11/2023
JOSE ADRIANO FIORI REQ FC-02 ASSISTENTE 21/03/2022
MARIA LUCIA ALVES CAVALCANTE REQ FC-02 ASSISTENTE 15/04/2002
ROBERTA RODRIGUES URBANO AJJ - 19/05/2023
TIAGO FILIPE CALEGARI TJA FC-04 CALCULISTA 23/03/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

N3o houve

-
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

Nao ha estagiarios na unidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [07/2023 a 12/2023]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ERIKA FERRARI ZANELLA 16
LUIS RODRIGO FERNANDES BRAGA 22
PATRICIA JULIANA MARCHI ALVES 27
SERVIDORES HORAS
JOSE ADRIANO FIORI 6
8

TIAGO FILIPE CALEGARI
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 731 453
Aguardando encerramento da instrugéao 319 407
Aguardando prolagdo de sentenca 92 76
Aguardando cumprimento de acordo 44 48
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 747 973
Pendentes de finalizagao

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia
1000 o - 1000
800 A - 800
600 - 600
400 A - 400

200 4 - 200

2202110
2202120
2202/€0
2202/%0
2202/50
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£202/70
£202/50
£202/90
£202/L0
£202/30
£202/60
£202/0}
€202/ 1
€202/}

—— Grupo
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[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

500 1 - 500

400 A - 400
300 1 - 300
200 A - 200

100 1 - 100
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2c0e/e0
220z/v0
2202/S0
2202/90
2c0e/L0
2c02/80
2202/60
2coz/olL
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/L0
€202/80
€202/60
€202/0L
€coz/LL
€coe/elL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

ao] - Aguardando prolagao de sentenga

-Gest

[e

- 100

- 80

- 60

- 40

- 20

100

80 1

60 -

40 -

20 1

12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022
09/2022
08/2022
07/2022
06/2022
05/2022
04/2022
03/2022
02/2022
01/2022

—— Grupo M Vara

- Aguardando cumprimento de acordo

]

[e-Gestdo
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizag

- 2400
- 2100
- 1800
- 1500
- 1200
- 900
- 600
- 300

2400 4

2100 A

1800 -

1500 A

1200 A

900 o

600 o

300 o

12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

12/2023

Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 401 529
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 158 209
Pendentes de finalizagao

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos

500 1 - 500
400 A - 400
300 1 - 300
200 A - 200

100 - 100

220240
2202120
2202/£0
220210
2202/50
2202/90
2202140
2202/80
2202/60
z20zi0L
£202/%0 4
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£202/90
£202/L0
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 1.054 1.643
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 374 228

Pendentes de finalizagao
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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—— Grupo M Vara
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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—— Grupo [ Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo

12/2023

Acervo
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execucgio congestionamento
500 - 500
400 - 400
300 L 300
200 1 - 200
100 | - 100
0 - Lo
o o o o o o o o o = - -
= D @ S @ @ 3 ® o = = N}
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w
W V4
1212023
[IGEST] - Execugdes Iniciadas Produtvidads
400 A - 400
350 - 350
300 1 - 300
250 1 - 250
200 1 - 200

Araras [8185] 05/02/2024 12:10:14 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

m Ty



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

] - =
i) i o
A FengRaTINA DY
lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 287 133
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 1.933 1.957
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 559 738
Pendentes de finalizacido - Execucao 1.428 1.872
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 287 133
TOTAL: | 4.207 4.701

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 538 201 116
audiéncia na fase de conhecimento

Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 743 262 220
instrucao

Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 671 285 237
Da concluséo até a prolagao da sentenga na fase de 491 15 26

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao
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Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucgao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 234 1.058 824
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 6 596 834
Total / Média 240 1.047 827 ---
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

] - =
i) i o
A FengRaTINA DY
lrg

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA DISTRIBUI(;AO IDADE
0011238-45.2014.5.15.0046 | 17/09/2014 21/08/2014 3.419
0010509-77.2018.5.15.0046 | 22/11/2018 15/05/2018 2.056
0011224-22.2018.5.15.0046 | 26/07/2022 16/10/2018 1.902
0010466-09.2019.5.15.0046 | 29/08/2022 22/04/2019 1.714
0010479-08.2019.5.15.0046 | 24/05/2022 23/04/2019 1.713

Periodo: até 12/2023
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(fonte:

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

e-Gestdo e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0089300-12.2008.5.15.0046 | 05/05/2015 | 15/07/2008 3.162
0010430-35.2017.5.15.0046 | 17/04/2017 | 17/03/2017 2.449
0010140-54.2016.5.15.0046 | 01/03/2018 | 29/01/2016 2.131
0011289-51.2017.5.15.0046 | 12/03/2018 | 01/08/2017 2.120
0011352-76.2017.5.15.0046 | 16/03/2018 | 08/08/2017 2.116

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0074400-54.1990.5.15.0046 | 25/03/1994 | 17/10/1990 10.873
0077300-68.1994.5.15.0046 | 01/08/1995 | 26/07/1994 10.379
0108200-97.1995.5.15.0046 | 09/10/1995 | 24/08/1995 10.310
0119800-18.1995.5.15.0046 | 26/04/1996 | 12/09/1995 10.110
0015300-95.1995.5.15.0046 | 25/01/1998 | 06/02/1995 9.471

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 3419 200 297 235
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 3162 191 90 143
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 10873 1241 885 1164

Periodo: até 12/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

163 152 28
Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

85 63 23
Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

28 30 30
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Novos
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—— Grupo M Vara

[e-Gestdo] - Resolvidos

o o
= N
= =
NN
o o
NN
NN

2e0z/e0
2eoe/v0
2c02/S0
2202/90
2c0e/L0
2202/80
2202/60
2ecoz/oL
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/10
€202/80
€202/60
€202/0L
€coc/LL
€coe/eL

e
Araras [8185] 05/02/2024 12:10:14 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E@ 34



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

276 245 81
Periodo: 07/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

363

347

83

Periodo: 07/2023 a 12/2023

o o
= N
= =
NN
o o
NN
NN

2c0e/e0
220z/v0
2202/S0
2202/90
2c0e/L0

2c02/80

2202/60

[e-Gestao] - Novos
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€20¢/80
€coz/LL
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2202/10 )
2202/20
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2202/80

[e-Gestdo] - Recebidos
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€coe/el

Araras [8185] 05/02/2024 12:10:14 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

53

Voltar

37



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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- 40
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2eoe/vo
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2202/90
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2c02/80
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

26 20 10
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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[e-Gestdo] - Recebidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

87 85 13
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

13 13 3
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
489 465 109
Periodo: 07/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,2110 0,4635 0,3114 0,3769 0,4003 0,3526
11/2023 0,2107 0,4648 0,3365 0,3845 0,4352 0,3663
12/2023 0,5097 0,4434 0,3586 0,3952 0,4436 0,4301

[IGEST] - Acervo
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0,80 - - 0,80
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

[IGEST] - Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

o

CNJ oe I
| QUALIDADE |
Ul Diamante

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 576 48,0 25,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 816 68,0 36,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.392 116,0 62,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 127 10,6 5,7
Incidentes Processuais Resolvidos 573 47,8 25,6
Dias-Juiz 671 55,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 27.768 49,2 32,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 34.598 61,3 40,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.366 110,6 72,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.118 14,4 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 24.798 44,0 29,0
Dias-Juiz 25.679 45,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ : Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.470 52,0 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 133.328 72,6 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.798 124,6 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.998 15,8 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.638 52,1 31,4
Dias-Juiz 91.422 49,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 472 39,3 21,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 962 80,2 43,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una 39 3,3 1,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 199 16,6 8,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 136 11,3 6,1
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.001 83,4 44,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 335 27,9 15,0
Dias-Juiz 671 55,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 25.679 45,5 -—-
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.422 49,5 ---

Araras [8185] 05/02/2024 12:10:14 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

m Ty

50



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@«d §« — 3 _
210 1 - 210 Audiéncias %% %,% é g %: g
QO Q I=
180 - - 180 © ©
01/2023 | 15 | 4 0 | 46 | © 65
150 A - 150 02/2023| 8 | 17 | 3 | 79 | O 107
120 - | 120 03/2023| 26 | 15 | 51 | 113 | © 205
04/2023| 25 | 14 | 54 | 81 | © 174
90 1 L 90 05/2023 | 15 | 13 | 79 | 116 | © 223
06/2023 | 26 | 17 | 58 | 96 | © 197
60 1 60 07/2023| 16 | 15 | 60 | 85 | 0 | 176
30 4 30 08/2023 | 13 | 19 | 72 | 74 | © 178
09/2023| 32 | 5 | 52 | 76 | 2 167
0 L0 10/2023| 10 | 6 | 27 | 84 | 8 135
SRIEIR8IE&B82 20D 11/2023 | 3 4 |12 | 72 | 21 | 112
SR R-E-R-E-E-E-R-R- -
NRRRNRNRNNRDRNDRNN 12/2023 | 10 7 4 40 8 69
Total | 199 | 136 | 472 | 962 | 39 | 1808
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2023 62
02/2023 45
03/2023 53
04/2023 60
05/2023 62
06/2023 53
07/2023 49
08/2023 62
09/2023 60
10/2023 61
11/2023 60
12/2023 44
Média
Mensal 55,9

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

ANO QTD PROCESSOS
2020 1245
2021 1204
2022 1321
2023 (*) 1512
(*) Periodo: 01/2020 a 12/2023

. 7Y
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 105.623,28 R$ 27.714,74 R$ 241.320,88

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2014 1

2018 2

2019 11

2020 9

2021 11

2022 119

2023 989

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]  Yoltar
(fonte: e-Gestéao)

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia
900 A
800 -
700
600 -
500
400 -
300 -
200 -
100 A
0 4
o o o o o o o o o - - -
2 Y @ & a S R @ © S = N
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w
[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
Casos Novos
Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)
Variagcado [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]
70
60
50
40
70
30 -
46
20 A 38 36
10 # 18
0 -
-7
-10 4 18
-26
-20 1 =
-48
230 - -56
-40 A
-50 A
-60 L T T T T T T T T T T T T
o o o o o o o o o - - -
2 Y @ & & S R ® © S = N
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

350 L 350
300 1 L 300
250 L 250
200 1 \\\\ L 200
150 L 150
100 - 2 . 5 3 " . . : . ) ’ . L 100
50 - 8 R 3 g B = L 50
0 - Lo

o o o o o o o o o =
= N w S a (<2 N © © o
= = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€20e/LL
€coerel
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