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1. APRESENTAGAO

Em 28 de Fevereiro de 2024, Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL

CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em
cumprimento ao artigo 29, Il, do

Regimento Interno, presidiu a Correi¢gao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 1/2024 disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 16/01/2024, pagina
576, alterado pelo Edital CR n° 2/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 9/2/2024, pagina 505.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correigoes é
composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma

#ParaTodosVerem: fc_)to dos_ servidores da abordagem atenta a realidade da
Corregedoria Regional Unidade

A Equipe de Correicao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméo
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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PJeCOR

0000705-97.2021.2.00.0515 28 de Fevereiro de 2024

Juiza Titular Regina Rodrigues Urbano
=N Juiza Substituta em Auxilio Fixo Lady Ane de Paula Santos Della
o
=" Rocca
Juiza Substituta da auxiliar Erika Ferrari Zanella

A Equipe da Vara do Trabalho de Leme

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Leme: Nei Hamilton Fernandes Silva,
Wellington George Braga Paz, Carlos Alberto Timoni de Oliveira, Dheise Monique Euphrasio, Anelise
Lino de Queiroz, Daniele Fernanda Stefani, Marcia Regina Marques de Paula, lvi Cristina Indalecio
Bueno.

As Juizas Regina Rodrigues Urbano, Lady Ane de Paula Santos Della Rocca e Erika Ferrari Zanella,
bem como o servidor Heitor Augusto Scarpari Costa e o estagiario Aurelino Conceicao Carvalho Junior
ndo estao na foto.
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Lotagéao atual da Unidade: 8 servidores
Lotacgao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 (sem adicional): 10 servidores
/A “DELTA” da Vara: -2
Lotagéao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais

A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO

e A servidora Silvia Helena Notario Lenzi (PROAD 17093/2018, autorizagao para
teletrabalho expirada) é assistente da Juiza Titular. O servidor Henrique Amaral de
Lima Netto (PROAD 17574/2018, autorizagdo para teletrabalho expirada) é
assistente da Juiza Substituta. Nei Hamilton Fernandes Silva é assistente da
Juiza Substituta em auxilio Fixo e foi designado para auxiliar a Juiza da 2VT de
Ribeirdo Preto durante o afastamento da Juiza Substituta em auxilio Fixo. Ele atua
presencialmente na VT de Pirassununga.

e Ha 3 servidores atuando em regime de teletrabalho: Carlos Alberto Timoni de
Oliveira (PROAD 31480/2023, teletrabalho autorizado por 12 meses a partir de
28/12/2023), Marcia Regina Marques de Paula (Proad 18781/2022, teletrabalho
autorizado por 12 meses a partir de 06/11/2023) e Heitor Augusto Scarpari Costa
(PROAD 18780/2022, teletrabalho autorizado por 12 meses a partir de
28/11/2023).

e Os oficiais de justica Fabricio Lima Pereira e Renato Francisco Normandia
Moreira atuam na Unidade.

e Ha um estagiario na Unidade: Aurelino Concei¢gdo Carvalho Junior, do Centro de
Integracdo Empresa Escola.
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Lei de criagao n°: 10.770/03

@ Jurisdigdo: Leme e Santa Cruz da Conceigao
% Data de instalagao: 29/04/2005

Informacoes da localidade:

Localizado no centro-leste do estado de Sao Paulo, Leme € um municipio cuja
populagao, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 98.161 pessoas.

Fonte: Prefeitura Municipal de Leme Fonte: IBGE cidades
#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
#ParaTodosVerem: foto da cidade Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Leme.

Faixa de Movimentagao Processual
[1001 a 1500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2020 2021 2022 2023

Ano
A faixa de movimentagcdo processual € calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabega sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o proposito da correicdo ndo se limita apenas a correcdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAD

#ParaTodosVerem:

desenho de trés pessoas
de méos dadas sobre trés
pegas unidas de

quebra-cabega, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma

quarta de pé sobre outra
peca, separada das

demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestio e
aprimoramento da prestacgao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo € a consideragdao da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagao com a primeira

— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegcdo para
aprimoramento dos dados para a correicao anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 02/02/2024 a 16/02/2024.

€ Relatorio Correicional anterior com dados de 08/2022 a 06/2023.

€ Relatorio Correicional atual com dados de 07/2023 a 12/2023.

Apos analise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacdes:

termos e relatorios utilizados e as Anexo lll - Normas institucionais -
para o inteiro teor dos normativos.

a Acesse 0 Anexo |l - Glossario para obter mais informagdes sobre os
v

Macrovisao
V Expressivo indice de conciliagdo, revelando a boa triagem para as pautas
iniciais.

Necessidade de formalizar a atuacdo do regime de teletrabalho da
servidora Silvia Helena Notario Lenzi e do servidor Henrique Amaral de
Lima Netto.

V O numero de processos com adesao ao “Juizo 100% Digital” compatibiliza
com o numero de audiéncias telepresenciais realizadas.

Necessidade da correta atribuicdo do rito de procedimento dos processos
na designacao de audiéncias no sistema PJe.

Necessidade da integral adequacgédo dos procedimentos a néo estipulagéo
de prazo para juntada de contestacdo sem realizagdo de audiéncia, para
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assegurar a observancia estrita do iter estipulado pelo artigo 847 da CLT.
Imediata suspensao de aplicagédo do artigo 335 do CPC

Necessidade de que a suspensido da execugdo ocorra com O
encaminhamento dos autos para “Aguardando Final do Sobrestamento”.

Necessidade de condugdo da gestdo para reduzir a quantidade de
processos pendentes de baixa na fase de execugéo, ensejando a redugéo
da taxa de congestionamento na fase.

Necessidade de manter a adequacédo e regularidade dos registros no
sistema Exe-PJe.

Necessidade de parametrizar a area de zoneamento para distribuicdo
automatica de mandados aos oficiais de justiga.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais, sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de fevereiro
de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas.
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oﬁt/ A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade é feita por
meio do Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
.IUETI::#. DD TRABALHDO

* Dados de
e 72022 = 12/2023 Acervo
o254 =2 00,1540

Forga de Trabalho B~ Celeridade

04255 =P 0, 3758 , P -}IGES";OBs H'“\In.zazs“'} 0.2780
0,3485

Congestionamento " Produtividade

03sas 7+ 0, 391? & o322~ 00,3429

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infogréfico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forga de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a concluséo, tédo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redug¢ao do congestionamento na fase execugéo:

=» homologacgéo de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a correcédo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informacgdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

® Presencial m Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

1.761
1.554 1.483
»—
L
=]
o
hel
=
m
=
3
154
24
2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O gréfico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

=)

Atualmente, estdo em andamento 2781 processos sob o regime do "Juizo
100% Digital", dos quais 1010 estao na fase de conhecimento.

D

A unidade informou que ha grande adeséo ao “Juizo 100% Digital” e pedido
‘@' de advogados para audiéncias virtuais, motivo pelo qual o indice de
audiéncias telepresenciais € maior que o de audiéncias presenciais.
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3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

® REALIZADAS m®m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e

canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocacbes simples, devolugcdes de

notificagbes ou solicitagcbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

A Unidade informou que os cancelamentos se devem pelos seguintes
motivos: situagdes corriqueiras de audiéncias (pedido de parte, problemas
EB de conexao, atraso na entrega do laudo, etc), designagao da Juiza Titular
k_g em substituicdo ao presidente da Amatra, alteragdo da Juiza Substituta em
auxilio fixo e consequente adequacdo de pauta em virtude de férias
anteriormente deferidas e alteracdo da data da correicao.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 20/2/2024 por amostragem, referente a semana de 26 a

1/3/2024.
st saaz W o
Presencial Tele- Presencial el da

presencial presencial UNIDADE

Inicial (Ord/Sum) - 2 - 4

UNA (Ord/Sum) = - . )

INS (Ord/Sum) = 11 . 13

Conciliacao

(CON) - 13 - 11

Conciliacao

(LIQ/EXE)

1 - PRINCIPAL v |
2 - AUXILIAR - - -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

g Constata-se proporcionalidade no agendamento de audiéncias em ambas
as salas.

A unidade informou que as audiéncias ocorrem na sala 1 as segundas-feiras
e quartas-feiras, e na sala 2 as tergas-feiras e quintas-feiras.
Alternadamente, em ambas as salas, as audiéncias ocorrem as
sextas-feiras.

k-g A unidade informou que nao sao agendadas audiéncias UNA. Além disso, a
pauta de audiéncia inicial esta em marco, pois em virtude do alto indice de
conciliagdo em mediagédo, boa parte dos processos sdo designados para
respectiva pauta (mediagado). Por isso, verificam-se apenas instrugdes na
semana pesquisada.
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3.1.4. Datas e Prazos para Realizacao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 6/2/2024)

= . [ Designacao Designacéao
razo ate .
~ e com ~ Prazo até com
Informacao | realizacao . Informacao N .
.~ _._fregularidade realizagdo da J regularidade
da da audiéncia . da A .
X até . ~ 1 audiéncia ate
Autoinspeg Autoinspeca
ao Pesquisa . o] . :
; Pesquisa : Pesquisa Pesquisa
(d!as atgal at?JaI (d!as at?JaI at?;al
COMeE) co(r(:ilgcs)s) (Data mais e (dias corridos | (Data mais
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum - 29 6/3/2024 - 37 14/3/2024
INICIAIS/Ord - 41 18/3/2024 - 65 11/4/2024
UNAS/Sum - - - - - -
UNAS/Ord - - - - - -
S 136 21/6/2024 - 168 23/7/2024
um
i 204 28/8/2024 ; 177 10/8/2024
CONCILIACAO - 56 2/4/2024 - 57 3/4/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informacdo da autoinspecdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagao de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

A data da pesquisa atual antecede o prazo de seis meses para realizagao
da autoinspegado ordinaria, pois a correicdo anterior foi realizada em

22/8/2023. Logo, nao ha dados de autoinspecdo disponiveis para
comparagdo no quadro. Assim, a Unidade devera realizar a préxima a
autoinspecao ordinaria seis meses apds a correicao ordinaria de
2024.

Nos processos 0010685-44.2022.5.15.0134 e 0011165-85.2023.5.15.0134
do rito sumarissimo, foram designadas audiéncias como se do rito ordinario
fossem, em prejuizo da avaliagao da celeridade quanto aos processos do
rito sumarissimo em comparacgao ao ordinario.
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3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 06/02/2024)

31 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

8 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusao em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sao novos.

A equipe da Unidade informou que os processos nos quais sdo partes a
Unido, o Estado, os Municipios e as autarquias e fundacgdes instituidas e

@ mantidas pelo poder publico ndo séo incluidos em pautas de audiéncias.
Também foi informado que o percentual estimado de processos com ente
publico corresponde a aproximadamente 2%.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, ha um em que
figura ente publico, para os quais é dispensada a designacéo de audiéncia
em virtude dos normativos vigentes, como 0010520-60.2023.5.15.0134.

=)

Inconsisténcia técnica acerca do chip "Audiéncia - ndo designada", sem
responsabilidade da Unidade. Por vezes, nao reflete a correta situacdo dos
processos. Por exemplo, no processo 0010390-70.2023.5.15.0134 a
audiéncia ja foi realizada, contudo, o chip sé sera excluido com movimento
decisivo de sentencga.

=)

V Ha apenas 8 processos na tarefa “Triagem Inicial”’, sendo o mais antigo
distribuido em 5/2/2024.
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Notam-se  processos pendentes de inclusdo em pauta -
0011568-54.2023.5.15.0134 e 0011700-14.2023.5.15.0134 - com prazo para
contestacdo e réplica em audiéncia para tentativa de conciliagdo e nao foi
agendada nenhuma audiéncia posterior ou mencionada qualquer conclusao
processual.

Segundo informagdes do diretor, a Juiza Titular ainda faz audiéncias pelo
|EB| Art 335 do CPC em casos de reclamadas que nao fazem acordo e tém
pedido de pericia.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias a
fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacao da sessdo, causando prejuizo ao jurisdicionado.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a producdo da prova técnica, independentemente de sua finalizacao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda da Juiza Titular

- Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta

V A Juiza Titular e a Juiza Substituta informaram o comparecimento em trés
dias da semana durante o ano de 2024.

A Juiza Substituta em Auxilio Fixo Lady Ane de Paula Santos Della Rocca,
encontra-se afastada de 11/09/2023 a 03/11/2024 por motivos de estudos. A
Juiza Substituta. Erika Ferrari Zanella, é sua substituta desde 7/1/2024 a

3/11/2024.
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3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

— Indicagao na ata da forma == Agenda com vagas
®= de participacao == disponiveis no SISDOV

Na ata de audiéncia do
processo
0010184-90.2022.5.15.0134
nao constou a forma de
participagao das partes e
magistrado

Nao existe agenda com
disponibilidade para
agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de
Leme.

Concessao de prazo para juntada de contestagcao sem
realizagao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo tenha
estipulado, apés 29/11/2022, prazo para juntada de
contestacado sem realizacao de audiéncia.

Utiliza o link unico permanente na plataforma Zoom desde o inicio da

realizagdo das audiéncias telepresenciais.

Além disso, referiu que configurou sala de espera de acordo com manual
EB disponibilizado no anexo do normativo, incluindo o video institucional com
k_I_J orientagcdes para partes e advogados que ali ingressarem.

Ademais, aduziu que o secretario de audiéncias registra adequadamente o

andamento de cada audiéncia no sistema AUD4 a fim de que o status

informado no aplicativo JTe demonstre a situacao real da audiéncia.

Consulta por amostragem na pauta do dia 05/08/2024, nos processos

“ 0010789-02.2023.5.15.0134 e 0011701-96.2023.5.15.0134, cujas audiéncias
foram designadas em 15/02/2024, corroboram a informagao do uso do link
unico.
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VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
segurancga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletrénica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigcos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variaveis 430/90.430, 434/90.434 e 438/90.438 - CEJUSC-JT de Leme

8 processos da fase de

241 processos remetidos execucio

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas

tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio de grande quantidade de processos da fase de

“ conhecimento ao longo do periodo correicional, para inclusdo em pauta de
audiéncias no CEJUSC.
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VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediacao e o incentivo a capacitagdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apds a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagéo,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

620/ Proporcdo entre acordos homologados e
67% -) o processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagéo Liquida e arquivamentos.

Houve reducdo na solugdo dos processos por conciliagdo em relagao ao
periodo correicional anterior

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 08/2022 a 06/2023 07/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 37 16

Reducao da quantidade de acordos homologados na fase de execugido em
relacéo ao periodo anterior.
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3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

62.94% ~2063,83%

Taxa de Produtividade

1018 1023 1729=2 1806

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1702 -) 1 8 1 O
(incluindo conciliacbes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 142,3 processos, no
relatério correicional atual.

Aumento da taxa de produtividade em decorréncia do aumento dos
V processos solucionados, muito embora a quantidade de processos
pendentes de solugcédo apresenta uma discreta elevacéo.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugao de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugao (aguardam julgamento)
0 que ajuda a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 055/90.055

Foi proferida apenas uma sentenca liquida no ultimo periodo correicional.

@ A Unidade confirmou que nao profere sentencgas liquidas de modo habitual.
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VALE LEMBRAR

> O incremento de solugado de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tr@mite processual, porque a execucdo forcada, se 0 caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes
Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes

(até e Resolvidos Pendentes
junho/2023)
Incidentes na liquidagao / 15 107 105 20

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugéo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solucéo.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidacao / execucéo ficou abaixo
do numero de incidentes opostos, resultando na elevacdo de incidentes
pendentes de solucdo em relagao ao periodo correcional anterior.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14

1675 < 1530

Pendentes de Finalizagdo na fase de conhecimento

5832501 343 =9 4061

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrucéo

s 134 181 191
Idade Média da distribuicdo até a realizagdo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instrugéo (em dias)
102 <> 121 220 =¥ 204
Prazo Médio da distribuicdo até a realizagado da Prazo Médio da distribuicao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugéo (em dias)

s> 0

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)

O quadro demonstra o resultado da gestdo de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca.

Reducido dos processos pendentes de finalizagdo no presente periodo
V correicional em relacdo ao anterior, € também de processos pendentes de
julgamento (zerado).

Reducdo da quantidade dos processos aguardando a realizagdo da 12
audiéncia e consequente elevacdo do acervo de processos aguardando
encerramento da Instrugao.
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Elevacao das idades médias da distribuicao até a realizagdo da 12 audiéncia
e da distribuicdo da acdo ao encerramento da instrugdo, com reducéo de
seus respectivos prazos médios, indica a necessidade de direcionar a
gestdo para os processos mais antigos do acervo.

VALE LEMBRAR

> A boa gestao das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte: SAOPJe

B nicial [ Instrugéo UNA [ Conciliagéo - Conhecimento [l Conciliagio - Execug&o
935 898
740
513
310
243
3 231
[
°
E
g
&)
74
2021 2022 2023 40
Ano i

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a
realizagdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.

VALE LEMBRAR

> A redugdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugéo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 2524 —) 229,3

(em dias)

Reducao do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da redugao
do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da agado e a
prolagdo da sentenga.

4.2. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

40,35% 34,85%

Taxa de Congestionamento

1245 9 1 098 1840 -) 2052

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1702-) 1810

Processos Recebidos (V10)
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A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdao ao que foi recebido e
realizado de tramitacbes de remessa para processamento de recurso, inicio

da fase de liquidagao ou da fase de execucgao ou arquivamento definitivo.

Aumento de processos baixados, em relagdo ao periodo correicional
anterior, que gerou a redugado de pendentes de baixa também, demonstra

V foco nas atividades residuais pdés-sentenca, influenciando positivamente na
taxa de congestionamento, que também diminuiu.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidacao contribui para a reducéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagéo, cumprimento ou
execucao.

4.3 Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestacdo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo
de peticao do processo 0010606-65.2022.5.15.0134 e
0000009-86.2012.5.15.0134.

Apesar da determinagcdo em ata de que a comunicacédo e envio de pecgas
processuais, como laudo, impugnacoes e pedidos de esclarecimentos, entre
partes e perito deve ocorrer exclusivamente dentro dos autos, em atencao
ao Comunicado CR 10/2023, no processo 0011660-32.2023.5.15.0134,
foram informados enderecos eletrbnicos, que possibilita algum tipo de
comunicacao entre eles, conforme informagao da Unidade, logo abaixo.
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No processo 0011205-67.2023.5.15.0134, ndo foi determinada data da
pericia, indicagao exata do local da pericia, objeto a ser periciado, tampouco
otimizado o procedimento de pericia com a delimitagao de prazos. Ademais,
houve comunicagcdo do perito com as partes por meio de enderegos
eletrénicos, sem observancia de que ocorra apenas e tdo somente por meio
dos autos.

Constata-se a auséncia do CPF da 22 reclamada no cadastro do sistema
PJe no processo 0011823-12.2023.5.15.0134.

Com relagdo as questbes periciais no processo supramencionado, a
Unidade justificou as seguintes: é solicitado que as partes informem o local
exato em que houve a prestacdo de servigos; o perito € quem controla sua
agenda e que informa data e horario para a realizagao pericia de acordo
com a viabilidade de outras pericias designadas, bem como a logistica;
EB houve pedido expresso dos advogados atuantes neste Juizo para que nao
g_) fossem fixadas datas especificas / delimitadas, cuja forma foi discriminada
no despacho; os peritos pedem para que conste contato dos patronos das
partes para eventuais intercorréncias / imprevistos, e que tal procedimento
exige menos intervencdo do Juizo, uma vez que o proprio perito controla
sua agenda informando diretamente as partes acerca dos agendamentos e
reagendamentos. Portanto, é mais célere e produtivo para a Unidade.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio
ato de sua designacdo contribui para a otimizacdo da colheita da prova
técnica. Na hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data
da pericia pelo perito dar-se-a exclusivamente no proprio processo no
sistema PJe.
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5. FASE DE EXECUCAC

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 € 5.2

182 366 432 549

Pendentes de homologagao dos calculos Pendentes de finalizagdo

51,6 45,8

Prazo Médio na Liquidagéo (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologagado de calculos
e/ou finalizagao, e também com o prazo médio na fase de liquidagao.

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam liquidagéao
de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda ndo entraram na
fase de execugdao. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagdo dos

processos na fase de liquidagao.

V Notavel reducao do prazo médio da fase de liquidagdo em comparagéo ao
ano anterior.

Ha quatro processos arquivados provisoriamente na liquidagao.

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacgéo de calculos
e finalizagcdo, possivelmente em razdo da migragdo para a liquidagéo dos
acordos homologados no conhecimento.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao
Fonte: relatorio correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.3

5.2.1. Acervo de Pendentes

so7 = (24

Pendentes de Finalizagado na fase de execugao

677~ 0684

Pendentes de extingéo

205 =» 215 26— 241

Execugdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

304 4 295

Execucgdes iniciadas (V16)

1085-) 1153 448,6 414,7

Idade Média na Execugéo Prazo Medio na Execugéo
(em dias) (em dias) (VO7)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugdes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

Ligeiro aumento de execugdes encerradas, em relagdo ao periodo
v correicional anterior.

O numero de execugdes iniciadas foi maior que o nimero de execugoes
encerradas, embora este ultimo tenha sido superior ao da correigao anterior.

Elevacdo da idade média dos processos da execugdo, enquanto o prazo
médio desse acervo apresentou reducdo. A conjugacao dos resultados
indica que, aparentemente, o encerramento da execugdo nao esta
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necessariamente direcionado aos processos com maiores tempos de
tramitacao.

A idade média elevada, comparada ao ano anterior, indica que,
aparentemente, esta influenciada pela nao tramitacdo dos processos mais
antigos do acervo.

VALE LEMBRAR

> (Os processos suspensos/sobrestados por execucao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execugao.

5.2.2. Arquivo Provisoério na Execugao

Fonte: Relatorio Correicional, item 4.4

7=» 13

Processos da execugéo no Arquivo Provisoério

Aumento inadequado na quantidade de processos arquivados
provisoriamente, em relagdo ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentacdo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisoério” beneficiam a gestdo do acervo.
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5.3. Congestionamento - Fase de Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

7149% =¥ (2,42%

Taxa de Congestionamento

304 =¥ 295 26 241 617 0633

Execugbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagbes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

determinam a taxa de congestionamento.

Elevacao dos processos pendentes de baixa frente aos processos baixados,
que diminuiram, o que influencia diretamente na taxa de congestionamento
na fase de execucao.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

-»> remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.
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5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

v

Os valores foram liberados por meio do sistema SIF/SISCONDJ no processo
0010778-12.2019.5.15.0134

Houve transmissao das ordens de liberagao do incontroverso do processo
0010257-28.2023.5.15.0134.

Observou-se os lancamentos das obrigacbes de pagar do processo
0011006-79.2022.5.15.0134 no sistema PJe, para alimentagcdo do sistema
Exe-PJe.

Reuniéo de execugoes trabalhistas dos processos
0010255-58.2023.5.15.0134 e 0010777-22.2022.5.15.0134 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executérios.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010222-78.2017.5.15.0134, pois foi reconhecida a execugéao frustrada.

Auséncia de comprovagao de inclusdo dos executados no rol de devedores
junto ao Serasa e registro no CNIB, conforme determinado no processo
0011253-94.2021.5.15.0134, com prazo vencido desde set/2023.

Auséncia dos registros das obrigacbes de pagar do processo
0010646-81.2021.5.15.0134 no sistema PJe, para alimentagcdo do sistema
Exe-PJe.

Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro das custas a
serem cobradas pelas diligéncias realizadas no processo
0010107-52.2020.5.15.0134, nem o registro em obrigacdes a pagar.
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5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 07/2023 a 12/2023

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens

protocolizadas

26/01/2024 1416 26/07/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

A ferramenta eletrénica esta sendo utilizada imediatamente apds a
v determinagéo.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdao de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Limeira (consulta em
08/02//2024)

Mandados expedidos

Mandados devolvidos pendentes de
pendentes de distribuicao

- 28/11/2023

apreciagao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuigdo e devolvidos pendentes de apreciagéo.

A Unidade nao tem a area de zoneamento parametrizada para a distribuicao
automatica dos mandados, porque os oficiais de justica estdo com atuagéo
em ambos 0s municipios da jurisdi¢ao.
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V O prazo para analise dos mandados devolvidos esta satisfatoério.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas de execucgao:
/ SISBAJUD, RENAJUD, ARISP, CRC/JUD INFOJUD (incluindo IRPF,
DIMOB, DOI, DECRED).

VALE LEMBRAR

> A otimizacdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagao dos processos na fase de execugao.

5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnoloégicas do Juizo

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Limeira (consulta em 05/02/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

Renato Francisco Normandia Moreira 5 0

Fabricio Lima Pereira 3 1

TOTAL 8 1

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica, quantidades de mandados.

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 5° da
Ordem de Servico n° 01/2022 (parametrizacao local da Central de
Mandados Unificada de Limeira) nos seguintes termos: 60 dias para
mandados de pesquisa com pequena € média complexidade e 90 dias para
mandados de maior complexidade, assim entendidos aqueles com mais de

5 investigados. Ja os demais mandados deverdo ser cumpridos no prazo de
60 dias.
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Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, o mais antigo
datado de 29/12/2023.

5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Renato Francisco Normandia Moreira 107

Fabricio Lima Pereira 82

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

5.6. RPV / Precatoérios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletrénica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

V Nao ha processos aguardando a expedicao de Requisicdes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe.

V Nao ha diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC.

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relacido a baixa de
RPV/Precatdrio por ja quitados, como nos processos
0011148-93.2016.5.15.0134 e 0011161-87.2019.5.15.0134.

V Os valores comprovados no PJe sao prontamente liberados a quem de
direito.
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5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizacdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa EconOmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00
Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados até 14/2/2019
saldo ate
R$150,00

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais
vinculada a processos
arquivados apos
14/2/2019

saldo até
R%150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$ 150,00 e
quantidade de contas saneadas pela Unidade.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel 5 M T - Ano 202

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2023
[ndice de Processos Julgados (IPJ) @

FCSIT

Visao Geral Meta Meta 2

-
Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta | Varas - Metas 1 e 2

1PJ TCL na Fase Processos Distribuidos '
Conhecimento 1.762

9 9I2 60/0 34‘ 1 9% Processes Julgados Pendente Julgamenta [
Mista 1007 Clausula de Barreira <35% 1 749 1 3

Série Histdrica do I1PJ [

1" Instancia

99.26% " =
(Em bran... e T e

i1 152 - Campinas/SP

Cumprimento da Meta por Regido Aot

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Meta Nacional 2 - Ano 2023
Indice de Processos Antigos Julgados(IPA)J

S CSIT

Vis3o Geral

Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta | Varas - Metas T e 2

IPAJ

Cumprimento da s Antigos Distribuidos

Meta 1 099

1 0 6' 1 6% PI'OCeiso: -'2';”005 Pendente Julgamenta
{.085 14

1° Instancia Serie Historica do IPAJ
98,73% 3 - HE :
2° Instancia ? % & =
1153 - Campinas/SP
(Em bran... 2020 2021 22 2023 Total

Cumprimento da Meta por Regido

98.73%

=" JUSTIGA DO TRABALHO )

Tribunal Regional do Trabalho da 15® Regiao (Campinas)



Vara do Trabalho de Leme

6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

ﬁ'CSJT Meta Nacional 5 - Ano 2023

Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3 -

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta ‘aras - Metas 1 e 2

TCLNFISC - Conhecimento Cumprimento
da Meta

36' 1 60/0 TCL - Execugdo 1 21 '43% ndente de Baixa P
Meta 43 91% 49'35%

Cldusula de Barreira <= 65%

Série Histérica da

1° Instanci rocessos
nstancia TCLNFISC = Processos

36 16% Baixados  Pendd
2° Insténcia 152 - Campinas/SP 2.283
Total 2.283

(Em bran...
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7. ARRECADACAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 08/2022 a 06/2023 [l 07/2023 a 12/2023

RS 190.308,45
RS 131.658,27

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

RS 68.244,04
RS 47.226,88

IMPOSTO DE
RENDA

RS 1.136.046,73

CONTRIBUICAQ

PREVIDENCIARIA RS 522.92441

R$ 0,00 R$ 250.000,00 R$ 500.000,00 R$ 750.000,00 R$
1.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuigdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

Cumprimento da Meta 1, Meta 2 e Meta 5 do CNJ.

Redugao das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e na fase de
execugao.

Reduc¢ao do prazo médio na fase de conhecimento.

Ligeira variacdo nao favoravel da idade média do acervo de processos da
distribuicdo, aguardando o encerramento da Instrugao.

Ligeira variagdo nao favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

Na correigao ordinaria conduzida em 22/8/2023, a Unidade foi autorizada a
empregar o modelo simplificado para autoinspecao subsequente. Portanto,
levando em conta que o uso desse modelo esta restrito a dois periodos
correicionais consecutivos na Unidade, resta autorizada, ainda, uma

oportunidade para apresentar o modelo simplificado de relatério para a
préxima autoinspegao.

Orienta-se 0s magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagao regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

W\’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.
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Vara do Trabalho de Leme

MATRIZGUT=GxUXxT
1 I I

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

dificuldades no atendimento de determinagdes apresentadas na

Resultados acompanhados na autoinspecao anual. Justificativas para
autoinspecao.

Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para
obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de
correicao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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Vara do Trabalho de Leme

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusido”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

etica, respeito e transparéncia.




Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Leme

Ocorréncias
Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Regina Rodrigues
2 Urbano, a Juiza Substituta em Auxilio Fixo Lady Ane de Paula
BAR Santos Della Rocca e a Juiza Substituta da auxiliar Erika Ferrari
Zanella.

Constatada aplicagdo inadequada do artigo 335 do CPC, em casos de
reclamadas que nao fazem acordo e tém pedido de pericia, € prioritario que a
Unidade cesse imediatamente o procedimento. Ademais, constata-se que ja
houve orientacdo nesse sentido na correicdo ordinaria anterior. Portanto, em
relagdo a continuidade da adotagdo do rito previsto no artigo 335, em
detrimento de procedimento especifico fixado na legislagdo trabalhista e
orientagdes desta Corregedoria Regional, resta verificada a necessidade de
maiores informacgdes e providéncias pela Unidade, a serem apresentadas no
PJe-Cor da Unidade.

Em face da falta de acesso a agenda do perito, € necessario que a
comunicacgao da pericia ocorra pelo sistema PJe, com anexagdo de todos os
documentos relevantes diretamente no sistema PJe. As comunicacdes entre
partes e perito sao intermediadas pela Vara do Trabalho por meio
exclusivamente no proprio processo no sistema PJe.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepc¢ao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia™

2. Parcialmente Alcan...

1. Totaimente Alcancado

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante
apenas quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos,
cores diversas.



Documento Complementar ao ato presencial - Vara do Trabalho de Leme

Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.

Atendimentos

Nao houve.

Providéncias multidisciplinares

N&o ha.
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE LEME - 0134
[ 1001 a 1500 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 10.770/03

Data de Instalagao: 29/04/2005
Data de Instalagao do PJE: 28/11/2012
Data da Ultima Correigao: 22/08/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

icao

0,2574 0,3822 0,3948 0,4255
Mo1 Mo03 Mo4 S MO5
b 77706/2023/ pr 77706/20237 %0612023/ pr 7\0612023,

0,3485
IGEST
0612023 g

Corre
Anterior

v

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho

©
=
<
0,1540 0,2780 - 0,3429 0,3917

Mo1 y ., Mo2 g Mo3 . \ Mo4
12/2023 12/2023 12/2023 12/2023

0,3758
Mo5
1212023

0,3085
IGEST
1212023

o
1@
=

o

S

S

o
(&

[Prazo Médio] - Geral

2.000 1
1.750 1
1.500 1
1.250 1
1.000 1 .
750 -
"] WEEEN !-_-I. ] -I N
250 1 . . ----- =
— - F T B 1.
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - AcBes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAQ DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO
10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Voltar

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
REGINA RODRIGUES URBANO 19/12/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
17/07/2023 a 05/08/2023 FERIAS
16/09/2023 a 05/10/2023 FERIAS
15/01/2024 a 20/01/2024 LICENCA LUTO - MAGISTRADO - ATE 08 DIAS

Leme [8184] 05/02/2024 11:30:55 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] Ew 3



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2 - JUIZES AUXILIARES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

E SUBSTITUTOS [01/07/2023 a 31/01/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

ERIKA FERRARI ZANELLA

07/01/2024 a 05/02/2024

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
LADY ANE DE PAULA SANTOS DELLA ROCCA 07/01/2024 a 05/02/2024
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

07/01/2024 a 05/02/2024

CURSOS, SEMINARIOS, ESTUDOS LC 35/79 - INDETERMINADO

NOME PERIODO

LETICIA GOUVEIA ANTONIOLI

21/03/2022 a 19/12/2023

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

14/06/2023 a 13/07/2023

FERIAS

18/07/2023 a 18/07/2023

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -

06/10/2023 a 06/10/2023

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

09/10/2023 a 28/10/2023

FERIAS

B T Y
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTAGAO
ANELISE LINO DE QUEIROZ REQ FC-02 ASSISTENTE 24/11/2009
CARLOS ALBERTO TIMONI DE OLIVEIRA | TJA FC-04 CALCULISTA 19/01/2011
FC-04 SECRETARIO DE
DANIELE FERNANDA STEFANI REQ AUDIENCIA 22/11/2011
DHEISE MONIQUE EUPHRASIO AJJ - 28/06/2023
FC-05 ASSISTENTE DE
HEITOR AUGUSTO SCARPARI COSTA TJA | 5IRETOR DE SECRETARIA 17/02/2022
IVI CRISTINA INDALECIO BUENO REQ FC-02 ASSISTENTE 07/01/2015
MARCIA REGINA MARQUES DE PAULA TJA FC-02 ASSISTENTE 04/07/2022
CJ-03 DIRETOR DE
WELLINGTON GEORGE BRAGA PAZ TJA SECRETARIA DE VT 31/01/2020
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 5
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

B T Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO

DIAS

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES

TOTAL
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2023]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

EMPRESA ESCOLA

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
AURELINO CONCEICAO CARVALHO JUNIOR INTEGRACAO 01/07/2023

Leme [8184] 05/02/2024 11:30:55 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
LETICIA GOUVEIA ANTONIOLI 42
REGINA RODRIGUES URBANO 47
SERVIDORES HORAS
DHEISE MONIQUE EUPHRASIO 40
MARCIA REGINA MARQUES DE PAULA 2
WELLINGTON GEORGE BRAGA PAZ 12
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 501 453
Aguardando encerramento da instrugéao 461 407
Aguardando prolagdo de sentenca 61 76
Aguardando cumprimento de acordo 19 48
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 488 973
Pendentes de finalizagao

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

900 1 - 900
800 1 - 800
700 A - 700
600 1 - 600
500 1 - 500
400 A - 400
300 1 - 300
200 A - 200
100 - 100
0 —— -0

2e0e/1L0
2202/20
2202/€0
2202/¥0
2202/S0
2202/90
2c02/L0
2202/80
2202/60
2eoz/oL
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/L0
€202/80
€202/60
€20c/0L
€20z/LL
€coe/elL

[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

500 A - 500

400 A - 400
300 A - 300
200 1 - 200

100 1 - 100

o o
= N
= =
NN
o o
NN
NN

2c0e/e0
220z/v0
2202/S0
2202/90
2c0e/L0
2c02/80
2202/60
2coz/olL
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/L0
€202/80
€202/60
€202/0L
€coz/LL
€coe/elL

e
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestdo] - Aguardando prolagao de sentenga

- 100

r 80

- 60

- 40

r 20

66

12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022
09/2022
08/2022
07/2022
06/2022
05/2022
04/2022
03/2022

‘ 42 02/2022

45

01/2022

100 A

80 1

60 1

40

20 A

—— Grupo M Vara

Aguardando cumprimento de acordo

[e-Gestdo] -

- 350
- 300
- 250
- 200
- 150
- 100

350 1

300 A

250 A

200 1

150 1

100

12/2023
11/2023
10/2023

09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023

04/2023
, 03/2023
02/2023

01/2023
12/2022
11/2022
10/2022

09/2022
08/2022
07/2022

06/2022
05/2022
04/2022
03/2022
02/2022

01/2022

—— Grupo M Vara

ao

Pendentes de finalizaga

-Gestao] -

[e

- 2400
- 2100
- 1800
- 1500
- 1200
- 900
- 600
- 300
-0

2400 A

2100 A

1800 A

1500 A

1200 A

900 A

600 o

300 A

12/2023
11/2023
10/2023
09/2023
08/2023
07/2023
06/2023
05/2023
04/2023
03/2023
02/2023
01/2023
12/2022
11/2022
10/2022
09/2022
08/2022
07/2022
06/2022
05/2022
04/2022
03/2022
02/2022
01/2022

—— Grupo M Vara
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

12/2023

Acervo

o o o o o o o o o - - -
~ [\ w B a (2} ~ (o2} © o = N
N N N S N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w
W Vo2
12/2023
[IGEST] - Conciliagdes Produtvidade
- 1200
- 1000
- 800
- 600
- 400
- 200
Lo
o o o o o o o o o - - -
= N w S a [} ~ (o] © o =~ N
S N N S N N N N N N N R
o o o o o o o o o o o o
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w w w w w w w w w w w w
M vos
12/2023
[IGEST] - Solucionados Produtvidads
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L 1500
- 1200
- 900
- 600
- 300
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos

o o o o o o o o o = - =
= N w > a [« N @ © o = N
= = = = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w

12/2023

Produtividade

[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido

12/2023

Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 366 529
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 183 209
Pendentes de finalizagao

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 684 1.643
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 40 228
Pendentes de finalizagao

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao
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[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execucgio congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

12/2023

Produtividade

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 4 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 13 133
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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3 - - 3
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 1.530 1.957
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 549 738
Pendentes de finalizacido - Execucao 724 1.872
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 4 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 13 133
TOTAL: | 2.820 4.701

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 758 121 116
audiéncia na fase de conhecimento

Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 797 204 220
instrucao

Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 804 226 237
Da concluséo até a prolagao da sentenga na fase de 468 27 26

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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[e-Gestdo] - Do ajuizamento da acao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento
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[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento
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[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidagao

QTDE DIAS DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao 234 60 135

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucgao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 121 432 824
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 5 90 834
Total / Média 126 418 827 ---

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
1600 - - 1600
1400 o - 1400
1200 - L 1200
1000 - L 1000
800 1 - 800
600 - 600
400 - - 400
200 - - - 200
0 - o e R e T Lo
o o o o o o o o o - - - o o o o o o o o o P - —
= 8 0 & Q9 I @ © Q2 2R RO E QOISO Q 2N
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w
—— Grupo M Vara
[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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Celeridade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0011109-91.2019.5.15.0134 | 01/12/2022 | 12/08/2019 1.602
0010565-69.2020.5.15.0134 | 09/12/2020 | 26/05/2020 1.314
0010171-28.2021.5.15.0134 | 22/04/2021 16/02/2021 1.048
0010528-08.2021.5.15.0134 | 21/07/2022 | 11/05/2021 964
0010732-52.2021.5.15.0134 | 31/08/2022 | 29/06/2021 915

Periodo: até 12/2023

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da In

strucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0001606-27.2011.5.15.0134 | 27/07/2015 | 13/10/2011 3.079
0010772-73.2017.5.15.0134 | 24/01/2018 | 19/05/2017 2.167
0011847-21.2015.5.15.0134 | 26/07/2018 | 24/11/2015 1.984
0011230-95.2014.5.15.0134 | 12/06/2019 | 02/10/2014 1.663
0010246-48.2013.5.15.0134 | 19/03/2020 | 08/04/2013 1.382

Periodo: até 12/2023
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[Tempos de Tramitagao] - Processos com Liquidagéo Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0135700-19.2005.5.15.0134 | 08/01/1998 | 12/05/2005 9.488
0009200-05.2005.5.15.0134 | 12/05/2005 | 04/05/2005 6.807
0112800-42.2005.5.15.0134 | 25/05/2005 | 11/05/2005 6.794
0171900-25.2005.5.15.0134 | 05/07/2005 | 27/06/2005 6.753
0152800-50.2006.5.15.0134 | 04/10/2006 | 03/10/2006 6.297

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 1602 190 208 180
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 3079 167 46 101
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 0488 1153 417 986

Periodo: até 12/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

107 105 20
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Novos
30 A - 30
25 - L 25
20 - - 20
15 - 15
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—~ N w D o [} ~ © © o I~ N —~ N w D o [} ~ © © o I~ N
= 8 ® £ 3 9 I 2 © 9 = R =2 R O £ Q9 I 2 Q& 9 = N
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

PENDENTES

11

RESOLVIDOS

48

NOVOS

73

Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS

RESOLVIDOS

PENDENTES

27
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Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

207 182 41
Periodo: 07/2023 a 12/2023

-9
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

294 276 38
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos

2eoz/Lo
2coe/co
2c0z/e0
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2c02/S0
2202/90
2c0e/L0
2202/80
2202/60
2ecoz/oL
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€202/S0
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€202/80
€202/60
€202/0L
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€coe/eL

[e-Gestdo] - Recebidos
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—— Grupo M Vara

°
Leme [8184] 05/02/2024 11:30:55 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

25 21 3
Periodo: 07/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

32 26

6

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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JUSTICA DO TRABALHO
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8 - RECURSOS

(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes

6 - 6
51 5
41 4
3 1 -3
21 -2
11 1
0 - 0

€202/01 A

o o
= N
= =
NN
[= =]
N N
NN

2eoe/e0
2eoe/v0
220z/S0
2202/90
2c0e/L0
2c02/80
2202/60
2eoz/oL
ceoe/LL
ceoz/ch
€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/10
€202/80
€202/60
€coc/LL
€coe/eL

—— Grupo M Vara

°
Leme [8184] 05/02/2024 11:30:55 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] @ 44



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
359 329 48
Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

-3
ALIDADE

2020

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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€coe/el

DATA IGEST MO1 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,1605 0,2710 0,3569 0,3771 0,3676 0,3066
11/2023 0,1549 0,2807 0,3323 0,3829 0,3703 0,3042
12/2023 0,1540 0,2780 0,3429 0,3917 0,3758 0,3085
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.162 96,8 58,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 546 45,5 27,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.708 142,3 85,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 98 8,2 4,9
Incidentes Processuais Resolvidos 373 31,1 18,6
Dias-Juiz 601 50,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 27.768 49,2 32,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 34.598 61,3 40,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.366 110,6 72,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.118 14,4 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 24.798 44,0 29,0
Dias-Juiz 25.679 45,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.470 52,0 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 133.328 72,6 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.798 124,6 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.998 15,8 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.638 52,1 31,4
Dias-Juiz 91.422 49,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages)

€202/10
€202/20
€20¢/€0
€202/¥0
€202/S0
€20¢/.0
€202/80
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€coe/LL
€cozieL
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—- Média TRT15 Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagdes)
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70 1 - 70

60 1 /\/\/\(\ - 60
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40 A - 40
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20 - - 20
10 A - 10
0- -0

—&- Média TRT15

- 90
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Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito
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Incidentes Processuais Resolvidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 311 25,9 15,5
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 899 74,9 44,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una 1 0,1 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 916 76,3 45,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 74 6,2 3,7
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 900 75,0 44,9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 990 82,5 49,4
Dias-Juiz 601 50,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 25.679 45,5 -—-
~ . Média Mensal

Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 91.422 49,5 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
240 A - 240 gs18 | _ s
c T O < O < ©
210 - L 210 Audiéncias E’% E,E g % z 5
39138 =
1807 180 01/2023| 20 | 1 | 13 | 39 | © 73
150 - L 150 02/2023| 53 | 7 | 25 | 77 | © 162
03/2023| 78 | 10 | 41 | 91 | © 220
120 1 120 04/2023| 80 | 6 | 45 | 85 | 0 | 216
90 - 920 05/2023| 63 | 4 | 42 [ 115| O 224
06/2023| 95 | 7 | 26 | 64 | © 192
60 1 60 07/2023| 56 | 5 6 | 43 | 1 111
30 - 30 08/2023| 101 | 6 | 14 [ 111 | © 232
09/2023 | 103 | 12 | 18 | 67 | © 200
0 -0 10/2023 | 134 | 7 | 24 | 66 | © 231
SRIEIR8IE&B82 20D 11/2023| 87 | 6 | 42 | 85 | o | 220
SR R-E-R-E-E-E-R-R- -
SEEBNNESRBRRNER 12/2023 | 46 | 3 | 15 | 56 | © 120
Total | 916 | 74 | 311 [ 899 | 1 | 2201
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2023 62
02/2023 47
03/2023 49
04/2023 60
05/2023 61
06/2023 41
07/2023 33
08/2023 57
09/2023 45
10/2023 36
11/2023 60
12/2023 50
Média
Mensal 50,1

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL

(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2020 1302
2021 1366
2022 1474
2023 (*) 1806
(*) Periodo: 01/2020 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 131.658,27 R$ 47.226,88 R$ 522.924,41

Periodo: 07/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2019 1
2020 1
2021 15
2022 109
2023 897
Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]

(fonte: e-Gestéao)

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia

800 -
700 A
600 -
500 -
400 4
300 A
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100 4
0 4
o o o o o o o o o - - -
= N @ & Q <4 N @ © 4 = n
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w
[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
Casos Novos
Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)
Variagcado [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]
130 A
120
110 1
100 A
90 A
80 -
70 A
60 4 124
50 A
91
40 4 73
30 4 64
i 45 45 43 43
20 2 o "
10 1
0 -
10 - 26
-20 A
-30 A
o o o o o o o o o - - -
= N @ & Q <4 N 1 © 4 = n
N N N N N N N N N N N N
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w w w w w w w w w w w w
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

270 A - 270
240 A - 240
210 1 - 210
180 1 - 180
150 A - 150
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90 1
60 7

r 90
r 60
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média
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