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1. APRESENTAGAD

Em 21 de fevereiro de 2024, Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL

CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em
cumprimento ao artigo 29, I, do

Regimento Interno, presidiu a Correigéo
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 1/2024, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 16/1/2024, pagina
576.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correigbes €

composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,

dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma

abordagem atenta a realidade da
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Unidade.
Corregedoria Regional

A Equipe de Correigao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de Itapetininga

PJeCOR IZ=

0000527-51.2021.2.00.0515 21 de fevereiro de 2024

Juiza Titular: Teresa Cristina Pedrasi

2AL  Juiz Substituto em auxilio fixo: Tony Everson Sim&o Carmona

Juiza Substituta: Elaine Pereira da Silva

A Equipe da Vara do Trabalho

Mt |

/ #ParaTodosVerem foto com a equipe da Vara do Trabalho de Itapetlnlnga

Em pé da esquerda para a direita: Juliana Cristina Sene, Marcia Marcondes Terra, Aparecida Celia
Pellegrinetti, Fabiola Maria Gomes Barros, Fernanda Faria Matta.

De joelhos, da esquerda para a direita: Sérgio Luiz de Carvalho, Edemilson Ribeiro Lopes da Silva,
Alexei Estevez de Carvalho, Elias Silveira Junior, Paulo Roberto Trindade Carlos.

N&o estdo na foto: Jodo Alcindo Ramos, Marines Braga da Silveira, Lidia Maria dos Santos Seixas
Saes, Deborah Cury de Mello Sa e Ivanilda Petrocino Danziger Moreira
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Vara do Trabalho de Itapetininga

Lotagao atual da Unidade: 11 servidores

Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 (sem com

adicional): YEERRICS
A “DELTA” da Vara: +2
Lotacgao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacgao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais

A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO

e A Juiza Substituta Elaine Pereira da Silva atua na Unidade desde 7/1/2024.

e A servidora Deborah Cury de Mello Sa (PROAD 17046/2018, teletrabalho
autorizado por 12 meses a partir de set/2023) é assistente da Juiza Titular. A
servidora Ivanilda Petrocino Danziger Moreira (PROAD 20582/2018, teletrabalho
autorizado por seis meses a partir de 14/6/2019 e nao renovado) é assistente do
Juiz Substituto em auxilio fixo, e a servidora Gabriela de Brito Maia (PROAD
29300/2023, teletrabalho autorizado por 12 meses a partir de jan/2024) é
assistente da Juiza Substituta da Juiza Titular.

e Ha duas servidoras atuando em regime de teletrabalho: Juliana Cristina Sene
(PROAD 17001/2018, autorizado por 12 meses a partir de 13/6/2023) e Fabiola
Maria Gomes Barros (PROAD 25765/2023, autorizado por 12 meses a partir de
nov/2023).

e Os oficiais de justica Alexei Estevez de Carvalho e Edemilson Ribeiro Lopes da
Silva atuam na Unidade.

e Nao ha estagiarios.

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n° 10/2018, com alteragédo
da Resolugdo Administrativa n° 3/2023.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

Jurisdigao: Alambari, Angatuba, Campina do Monte Alegre, Guarei
Itapetininga, Sdo Miguel Arcanjo, Sarapui
,=,% Lei de criacdo n°: 7.471/86

Data de instalagao: 3/4/1987

Informacodes da localidade:

Localizado no centro-sul do estado de Sao Paulo, Itapetininga € um municipio cuja
populacao, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 157.790 pessoas.

=7 P
iﬂ’{"b%jy"' 568
A ﬂ%‘( 5

#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Itapetininga. (fonte: IBGE cidades)

#ParaTodosVerem: foto da cidade (fonte:
Prefeitura Municipal de Itapetininga)

Faixa de Movimentag¢ao Processual
[1001 a 1500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2020 2021 2022 2023

A faixa de movimentagdo processual é calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

Missao do Tribunal Regional da 152 Regido: realizar justica,
no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correigdo nao se limita apenas a corregao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAO

#ParaTodosVerem:
desenho de trés pessoas
de maos dadas sobre trés
pecas unidas de
quebra-cabega, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si sO6, ndo sado suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestao e
aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo é a consideracdo da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegao para
aprimoramento dos dados para a correigdo anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 31/01/2024 a 08/02/2024.

€ Relatoério Correicional atual com dados de 03/2023 a 12/2023.

€ Relatério Correicional anterior com dados de 05/2022 a 01/2023.

Apods andlise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgées:

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informag6es sobre
< os termos e relatérios utilizados e as Anexo Il - Normas
v institucionais - para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao

O IGEST da Unidade teve variagéo geral negativa impactado pela variagéo
dos mesoindicadores Congestionamento e Produtividade, os quais
merecem atencgao.

A quantidade de audiéncias canceladas aumentou no ultimo ano.

Necessidade da correta atribuicdo do rito de procedimento dos processos
na designacao de audiéncias no sistema PJe, porquanto foram designadas
audiéncias do rito sumarissimo como se do rito ordinario fossem, em
prejuizo da avaliagdo da celeridade quanto aos processos do rito
sumarissimo em comparagao ao ordinario.

Implantagéo da utilizagdo de link Unico permanente na plataforma Zoom
U para realizagao de audiéncias virtuais, conforme o normativo relacionado.

Necessidade de melhora na gestao dos processos com o chip “Audiéncia -
ndo designada” diante da grande quantidade.

-\ JUSTICADOTRABALHO .
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Vara do Trabalho de Itapetininga

Processos com entes publicos no polo passivo estdo sendo inseridos em
pauta, em contrariedade ao normativo. Além disso, a ndo realizagdo da
audiéncia ocasiona prejuizos na correta avaliagao dos dados estatisticos.

Sugere-se avaliar a viabilidade de encaminhamento de processos com
potencial conciliatério para o CEJUSC, a fim de se designar pautas de
tentativas de conciliagdo e mediacgao.

Aumento significativo na solugdo dos processos por conciliagdo em relagéo
ao periodo correicional anterior.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais; sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de fevereiro
de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas, bem como
da verificagdo de inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo antes do arquivamento definitivo.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

M A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade ¢ feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica

do Trabalho - IGEST.

r INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DO TRABALHOD
* Dados de

e 32022 e =212/2023 Acervo

0e47s~0,6303

Forga de Trabalho :‘u = Celeridade

5 <
st 05850 | 1Teel ) o 0,4050

= J_J\a . —

S _-""-}
Congestionamenta " Produtividade

osur  0,5878 06547 0,530

|

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugéo do congestionamento na fase execugao:

=» homologagao de acordos em execugao;

=>» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicéo;

=» arquivamento definitivo;

=» expedigao de oficio precatorio com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestéo.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade
Fonte: SAOPJe

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

2.363

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

=)

Atualmente, estdo em andamento 1.655 processos sob o regime do "Juizo
100% Digital", dos quais 1.265 estédo na fase de conhecimento.

D

Inicialmente todas as audiéncias sdo designadas no formato telepresencial,
desde que ndo haja pedido para que sejam presenciais. Entretanto, no
despacho, a Unidade deixa clara a possibilidade de converséo para
presencial caso haja pedido. Aduz que a maioria dos advogados da regiao
preferem o formato telepresencial.

HED
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Vara do Trabalho de Itapetininga

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

® REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes de

notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagcdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

O aumento no numero de audiéncias canceladas se deve a convocagao da
@ Juiza Titular para atuar no 2° Grau, ocasionando alta rotatividade de
k.l.) Magistrados Substitutos, que acumularam trabalhos de outras varas com a
VT de Itapetininga. Pautas foram modificadas para readequacéo.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagéo da agenda, resultando em
uma revisao suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 8/2/2024 por amostragem, referente a semana de 8 a

12/4/2024.
| saet W sz W o
da
. Tele- . Tele-
Presencial presencial Presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) 0 10 0 10
UNA (Ord/Sum) 0 8 0 10
INS (Ord/Sum) 0 8 1 7
Conciliagao
(CON) 0 0 0 0
Conciliagao 0 0
(LIQ/EXE)

1 - PRINCIPAL
2 - AUXILIAR - = =

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por sala (1- principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

Na Sala 1 - Principal estdo designadas 26 audiéncias e, na sala 2 - Auxiliar,
28.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta

futura)
Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 31/1/2024)

= . | Designacéao Designacéo
razo até 5
~ e com ~ Prazo até com
Informagéo | realizagao . Informacgéao A .
- _~._fQregularidade realizacao da | regularidade
da da audiéncia . da A .
: até . ~| audiéncia até
Autoinspec Autoinspeca
o SRR Pesquisa o Pesquisa Pesquisa
(dias atual (dias
. : atual . atual atual
corridos) (dias Dat . corridos) di id Dat :
corridos) ( ata mais (dias corridos | ( ata mais
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 108 71 11/4/2024 92 76 16/4/2024
INICIAIS/Ord 122 71 11/4/2024 99 125 4/6/2024
UNAS/Sum 121 84 24/4/2024 133 110 20/5/2024
UNAS/Ord 121 84 24/4/2024 119 110 20/5/2024
g\lu?;]rRUQOES/ 157 127 6/6/2024 204 138 17/6/2024
QEIRRERES] 140 19/6/2024 210 139 18/6/2024
CONCILIACAO 0 49 20/3/2024 0 35 6/3/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

Nos processos 0010558-60.2023.5.15.0041 e 0011072-13.2023.5.15.0041
do rito sumarissimo, foram designadas audiéncias como se do rito ordinario
fossem, em prejuizo da avaliacdo da celeridade quanto aos processos do
rito sumarissimo em comparagéo ao ordinario.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta
Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 31/01/2024)

270 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

0 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estéo pendentes de designacéo
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico sédo
incluidos em pautas de audiéncias. Também, o percentual estimado de
processos com ente publico corresponde a aproximadamente 5%.

k-g Processos em que entes publicos figuram no polo passivo séo inseridos em
pauta apenas para regularizacdo de fluxo processual, consignando o
recebimento da defesa, em atengéo ao art. 847 da CLT), além de adequar
dados estatisticos.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, ha alguns em
que figuram entes publicos, para os quais é dispensada a designagao de
audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como
0011637-74.2023.5.15.0041 e 0011582-26.2023.5.15.0041

Ademais, verifica-se inconsisténcia técnica, de nido responsabilidade da
Unidade, na existéncia do chip “Audiéncia - ndo designada” nos processos
0011305-10.2023.5.15.0041 e 0010959-59.2023.5.15.0041, em que a
audiéncia ja foi realizada.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

V Ha apenas um processo na tarefa “Triagem Inicial”.

Existe um processo, 0010869-85.2022.5.15.0041, com chip “Tutela/Liminar”,
no qual ja houve decisdo. Portanto, nota-se inconsisténcia técnica, de nao
responsabilidade da Unidade neste caso. Contudo, este processo, que é
Meta 2, pende de sentenca desde junho/2023.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusédo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias a
fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agédo e a
designagéao da sessao, causando prejuizo ao jurisdicionado.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgao da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda da Juiza Titular

- Clique aqui para a agenda do Juiz Substituto em auxilio fixo

Cligue aqui para a agenda da Juiza Substituta

A Juiza Titular esta atuando no 22 grau desde 26/10/2023 até o presente. A
Juiza Elaine Pereira da Silva é sua substituta desde 7/1/2024 até posterior

liberagao.

A Juiza Titular informou o comparecimento em trés dias da semana durante

V o ano de 2024, e o Juiz Substituto em auxilio fixo informou o
comparecimento em trés dias da semana no ano de 2024. Nao foi
encontrada manifestacdo da Juiza Substituta da Titular na agenda até a
data da presente consulta (9/2/2024)
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Vara do Trabalho de Itapetininga

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

v— Indicagao na ata da forma == Agenda com vagas
®x= de participacgao - disponiveis no SISDOV

Na ata de audiéncia do .
Existe agenda com

processo disponibili
) ponibilidade para
“ 0010330-85.2023.5.15.0095 V agendamento pelo Juizo
constou a forma de

Deprecante no municipio de

participagdo das partes e Limeira.

magistrado

Concessao de prazo para juntada de contestagao
sem realizag¢ao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo tenha
V estipulado, apos 29/11/2022, prazo para juntada de
contestagao sem realizagcao de audiéncia.

A Unidade informou que se organizou para a utilizacdo de link Unico
permanente na plataforma Zoom para realizagdo de audiéncias virtuais,
conforme o normativo relacionado, tendo a data de corte a partir de 20/6/2024
para Sala 1 - Principal, e 1°/7/2024 para Sala 2 - Auxiliar.
@ Além disso, configuraram a sala de espera de acordo com o manual
k_l_) disponibilizado no anexo do normativo, incluindo o video institucional com
orientagbes para partes e advogados que ali ingressarem.
Ademais, o secretario de audiéncias registra adequadamente o andamento de
cada audiéncia no sistema AUD 4, a fim de que o status informado no
aplicativo JTe demonstre a situacéo real da audiéncia.

Consulta por amostragem, na Sala 1 - Principal, pauta do dia 26/6/2024, nos
processos 0011514-76.2023.5.15.0041 e 0011648-06.2023.5.15.0041, cujas

V audiéncias foram designadas em 1°/2/2024, e na Sala 2 - Auxiliar, pauta do
dia 2/7/2024, nos processos 0011403-92.2023.5.15.0041 e
0011403-92.2023.5.15.0041, cujas audiéncias foram designadas em
6/2/2024, corroboram a informagao do uso do /ink Unico.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

VALE LEMBRAR

> A padronizagao dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranca e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variaveis 430/90.430, 434/90.434 e 438/90.438

38 processos da fase de

48 processos remetidos execucio

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao
CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediacao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se quantidade reduzida de processos remetidos ao CEJUSC para
tentativa de conciliagao.
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VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatéorio em pautas de tentativa de
conciliagcdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composigdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagdo durante a
Semana Nacional da Execugao Trabalhista contribui para a celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

20/ Proporcdo entre acordos homologados e
29% (0) processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagdo Liquida e arquivamentos.

V Constata-se aumento na solugédo dos processos por conciliagdo em relagéo
ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 05/2022 a 01/2023 03/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 83 71

Redugao da quantidade de acordos homologados na fase de execugéo em
relacéo ao periodo anterior.
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3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

60,18% -)48, 14%

Taxa de Produtividade

1050~ 1386 1587~ 1287

Pendentes de Solugdo Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1506 4 1 628
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 93,8 processos, no
relatério correicional atual.

Reducgao de processos solucionados e aumento dos pendentes de solugao,
resultando na variagdo nao favoravel da taxa de produtividade.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugéo de processos, frente a elevagao da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solucao (aguardam julgamento)
0 que ajuda a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 055/90.055

V Foram proferidas cinco sentengas liquidas no ultimo periodo correicional.

A Unidade confirmou que profere sentengas liquidas de modo excepcional,
@ apenas quando a liquidagcao € simples em virtude da natureza das verbas
deferidas.
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VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentenca liquida, contribui para abreviar
o trAmite processual, porque a execugdo forgada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.5 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes

(correigao Novos Resolvidos Pendentes
anterior)

Incidentes na liquidagao / 38 197 207 33

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugao de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagao/execugao € superior ao
V numero de novos incidentes. Além disso, houve a redugdo de incidentes
pendentes de solugdo em relagédo ao periodo correcional anterior.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14

2348 =¥ 2253

Pendentes de Finalizagédo na fase de conhecimento

507 441 426 =¥ 547

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrugao

30 => 89 260 =2 1960

Idade Média da distribuicdo ao encerramento da

Idade Média da distribuicdo até a realizagcéo da instrucdo (em dias)

12 audiéncia (em dias)

116 -)115 262 262

Prazo Médio da distribuicao até a realizagdo da Prazo Médio da distribuicdo ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugéo (em dias)

14226

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)
O quadro demonstra o resultado da gestao de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da agao até a prolagdo da sentenca.

O aumento de processos pendentes de julgamento com prazo vencido se
@ deveria ao fato de afastamentos tanto da Juiza Titular para atuar no 2° grau,
k_l_) quanto do Juiz Aukxiliar para tratamento de saude. A Juiza Substituta esta se

empenhando para acelerar o julgamento dos processos desvinculados.
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Reducgado da quantidade de processos, idade média e prazo médio desde a
V distribuicdo até a realizagdo da 12 audiéncia comparados ao periodo
correicional anterior.

Redugdo da idade média da distribuicdo da agédo ao encerramento da
V instrucdo, evidenciando a priorizagdo dos processos mais antigos. A
reducéo da idade média indica uma melhor gestdo do acervo.

Redugdo dos processos pendentes de finalizagdo no presente periodo
v correicional em relacao ao anterior.

Ndo houve melhora no prazo médio da distribuicdo da agdo até o
encerramento da instrugdo, que ficou estavel. Tal fato pode ter sido
influenciado por redesignagéo de audiéncias e suspensdo de julgamentos
em decorréncia de afastamentos dos magistrados ocorridos na unidade
durante o periodo correicional, evidenciando-se o aumento da quantidade
de processos aguardando encerramento da instrucdo e de processos
aguardando julgamento com prazo vencido.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.
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4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte: SAOPJe

B nicial [ Instrucao UNA [ Conciliagdo - Conhecimento [l Conciliagio - Execugio
650642
605
R 554
503 528
439
407,
381
297
= 279
2
5
& 1226
162
134
110
2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico € possivel visualizar como a Unidade gerenciou a

realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrugao.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.
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Vara do Trabalho de Itapetininga

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 287.7 -) 271 8
(em dias) ’ ’

Reducao do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da redugéo
do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da agéo e a

V prolagdo da sentenga, evidenciado pela melhoria dos indices anteriores,
como celeridade na realizagdo da 12 audiéncia, e quantidade de processos
solucionados e baixados na fase de Conhecimento.

4.2. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

46,40% =P 50,44%

Taxa de Congestionamento

1298 1 586 1499 -)1 558

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1506-)1 628

Processos Recebidos (V10)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
realizado de tramitagdes de remessa para processamento de recurso, inicio

da fase de liquidagao ou da fase de execugao ou arquivamento definitivo.
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Nota-se o aumento dos processos baixados, o que mostra foco nas
v atividades residuais pos-sentencga.

Elevagao dos processos pendentes de baixa frente aos processos baixados,
resultando no aumento do congestionamento na fase em relagéo ao periodo
anterior. Isso se deve ao fato de processos aguardando encerramento da
instrugdo, constatado anteriormente, possivelmente por conta dos
afastamentos dos Magistrados ao longo do periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidagéo contribui para a redugéo da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros o6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execucao.

4.3 Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestagéo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario e agravo
de peticéo do processo 0010307-76.2022.5.15.0041 e
0010483-89.2021.5.15.0041.

A otimizagéo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitagdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0011300-85.2023.5.15.0041.

Constata-se a auséncia do CPF da reclamada no cadastro do sistema PJe
no processo 0010591-95.2023.5.15.0123.
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5. FASE DE EXECUGAO

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designagdo contribui para a otimizagdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 e 5.2

171 326 257 407

Pendentes de homologacgéao dos calculos Pendentes de finalizacdo

105,3 90,7

Prazo Médio na Liquidacao (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologagao de calculos
e/ou finalizagao, e também com o prazo médio na fase de liquidagéo.

O infografico demonstra o acimulo de processos que aguardam liquidagéo
de sentenca, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda ndo entraram na
fase de execugdo. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagdo dos

processos na fase de liquidagao.

V Notavel redugdo do prazo médio da fase de liquidagdo em comparagao ao
periodo anterior.

Ha um processo arquivado provisoriamente na liquidacao.

Elevagao acentuada dos processos pendentes de homologagao de calculos
e finalizacdo, possivelmente em razdo da migragdo para a liquidagao dos
acordos homologados no conhecimento.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

Fonte: relatério correicional, itens 4.3, 5.3 € 6.3

5.2.1. Acervo de Pendentes

2485 -) 2570

Pendentes de Finalizagéo na fase de execugao

2089 2438

Pendentes de extingéo

5020 = 533 566 =» 085

Execucbdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

612 =P 623

Execucdes iniciadas (V16)

133 =¥ 1224 9241 884,1

Idade Média na Execugdo Prazo Médi.o na Execugéo
(em dias) (em dias) (V07)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugdes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

O numero de execugdes iniciadas foi maior que o nimero de execugdes
encerradas, embora este ultimo tenha sido superior ao da correigao anterior.

Elevagao da quantidade de processos pendentes de finalizagao e extingao.

Elevacdo da idade média dos processos da execugdo, enquanto o prazo
meédio desse acervo apresentou redugdo. A conjugagdo dos resultados
indica que, aparentemente, o encerramento da execugdo nao esta
necessariamente direcionado aos processos com maiores tempos de
tramitacao.
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VALE LEMBRAR

> Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperagao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes

de finalizagao na execugao.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

255 1

Processos da execugao no Arquivo Provisoério

V Notavel reducédo na quantidade de processos arquivados provisoriamente,
em relagéo ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo dos movimentos de suspenséo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentacéo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de

“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucgao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

75.81% =P 77,33%

Taxa de Congestionamento

612 -) 623 566 _) 685 1774 2337

Execugoes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)
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O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagbes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

determinam a taxa de congestionamento.

V Aumento na quantidade de processos baixados.

Significativa elevagdo dos processos pendentes de baixa frente ao
processos baixados que também se elevaram, embora em menor
proporgao.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugéo da taxa de congestionamento na execugao:

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuigao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicado de oficio precatério com os devidos langamentos.

5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

“ Houve transmissdo das ordens de liberagdo do valor incontroverso do
processo 0010364-94.2022.5.15.0041.

V Houve liberagao de valores por meio do sistema SIF/SISCONDJ no processo
0011420-02.2021.5.15.0041.

Observou-se lancamentos das obrigagbes de pagar do processo
V 0010544-91.2014.5.15.0041 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.

5 JUSTIGA DO TRABALHO y

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)

Num. 3990939 - Pag. 31




Vara do Trabalho de Itapetininga

Reuniédo de execugoes trabalhistas dos processos
V 0001574-73.2012.5.15.0041 e 0001515-22.2011.5.15.0041 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executorios.

Determinacédo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0000448-51.2013.5.15.0041, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdo da execugdo do processo 0010216-20.2021.5.15.0041, com
V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitacao de crédito.

Auséncia dos registros das obrigacbes de pagar do processo
0010150-69.2023.5.15.004 no sistema PJe, para alimentagcdo do sistema
Exe-PJe.

5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 03/2023 a 12/2023

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizagdo pendentes de desdobramento

Ordens

Quantidade Mais antigo

protocolizadas

6/12/2023 1684

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagcdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

A ferramenta eletronica ndo esta sendo utilizada imediatamente apods a
determinacao.

Embora verificado que a data mais antiga é 6/12/2023, na realidade a ordem
pendente de utilizagdo da ferramenta de bloqueio é de 13/12/2023 referente
ao processo 0010489-62.2022.5.15.0041.
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Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacédo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo dos processos 0010489-62.2022.5.15.0041 e
0010027-13.2019.5.15.0041, pendentes desde dezembro/2023 (pesquisa
feita em 31/1/2024).

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Sorocaba (consulta em
31/012024)

Mandados expedidos Mandados devolvidos pendentes de

apreciagcao

pendentes de distribuigao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuigdo e devolvidos pendentes de apreciagao.

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuigdo automatica dos mandados.

V O prazo para analise dos mandados devolvidos esta satisfatorio.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas de execugio:
V SISBAJUD, RENAJUD, ARISP, CRC/JUD INFOJUD (incluindo IRPF,
DIMOB, DOI, DECRED).
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VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdao dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na fase de execugao.

5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnologicas do Juizo

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Sorocaba (consulta em 01/02/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

Alexei Estevez De Carvalho 54 9

Edemilson Ribeiro Lopes Da Silva 17 0

TOTAL 7 9

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica, quantidades de mandados.

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 11 da
Ordem de Servigo n° 1/2022 (parametrizagéo local da Central de Mandados
Unificada de Sorocaba) nos seguintes termos: 75 dias para mandados de
pesquisa com pequena € média complexidade e 112 dias para mandados
de maior complexidade, assim entendidos aqueles com mais de 3

investigados. Ja os demais mandados deverao ser cumpridos no prazo de
60 dias.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, o mais antigo
datado de 27/10/2023 (Processo 0010059-76.2023.5.15.0041).
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5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Alexei Estevez De Carvalho 324

Edemilson Ribeiro Lopes Da Silva 776

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

5.6. RPV / Precatorios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Ha quatro processos aguardando a expedicédo de Requisicoes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais antigo de 13/12/2023.

Necessidade de saneamento do chip “RPV/Precatério - expedir” no
processo 0010914-60.2020.5.15.0041, pois a execugao ja foi quitada.

Ha uma diligéncia pendente de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC, referente ao processo 0033000-70.1993.5.15.0041.

V Referido processo foi detectado na correicdo anterior e, atualmente,
aguarda julgamento de recurso em instancia superior, para posterior
expedicao de novo documento.

Necessidade de saneamento. No sistema GPREC ha RPV pendente de
baixa, mesmo apds a liberagdo do crédito, como nos processos
0011194-60.2022.5.15.0041 e 0010176-67.2023.5.15.0041.

V Os valores comprovados no processo 0011194-60.2022.5.15.0041 foram
liberados, com brevidade, a quem de direito .
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5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados até 14/2/2019
saldo até
R$150,00

saldo acima

de R$150,00
Contas judiciais

vinculada a processos
arquivados apés

14/2/2019 :
saldo até

R$150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$ 150,00 e
quantidade de contas saneadas pela Unidade.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestédo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 16/2/2024

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais

processos que os distribuidos
;i-CSJT Meta Nacional 1 - Ano 2023

[ndice de Processos Julgados (IPJ) @

Visdo Geral Meta 2 Meta 3
Processos por Pergunta ‘ Resumo por Pergunta | Varas - Metas Te 2

TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.631
49_7 9% Processos Julgados | Pendente Julgamento
Clausula de Barreira <35% ] 2 69 3 62
1° Instancia Série Historica do IPJ

77.81%

2° Instancia

934%
92.72%

2020 20271 2022 1 152 - Campinas/SP

(Em bran...

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

ﬁ- CSJT Meta Nacional 2 - Ano 2023

indice de Processos Antigos Julgados(IPA

Visdo Geral Meta 1 Meta 3
Processos por Pergunta Resumo por Pergunta | Varas - Metas 1e2

IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos

Meta 1.072
93.28%

P Anti Pend Jul
it -I U 0'3 0 OA] roctjif::dogugos ndente Julgamenta

1.000 72

1° Insténcia Série Histarica do IPAJ
93.28%

2° Instancia

15% - Campinas/SP
Total

(Em bran...
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6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Meta Nacional 5 - Ano 2023
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fisca

Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3 .

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas- Metas 1e 2
TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento Processos Baixados
da Meta
49.79% 2141
Clauzula de Barreira 5= 40%
5 7 1 ADA TCL - Execucao Pendente de Baixa F
’ 92,45%
Meta 52825 69.19% 2854

Clausula de Barreira <= 65%

Série Histdrica da TCLNFISC

1° Instancia T
57 14% Baixados | Pend
v
2° Instancia 157 - Campinas/SP 2.141
Total 2.141

(Em bran...
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7. ARRECADACAO

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 08/2021 A07/2022 [l 08/2022 A 09/2023

RS 254.248,78
RS 208.570,09

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

IMPOSTO DE RS 396.635,72
RENDA R$ 2.383.624,25

CONTRIBUICAO RS 2.520.823,98

PREVIDENCIARIA R$ 4.217.575,30

R$ 0,00 R$ R$ R$ R$
1.000.000,00  2.000.000,00  3.000.000,00 4.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribui¢cdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

./ Cumprimento da Meta 2 do CNJ.

Elevacao das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e na fase de

execucao.
V Reducéo do prazo médio na fase de conhecimento.
“ Variagcao favoravel da idade média do acervo de processos da distribuigao,

aguardando o encerramento da Instrugao.

Variacdo nado favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

As comparagdes acima foram realizadas entre os relatérios correicionais do
ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade fica autorizada a utilizar o

modelo simplificado de relatério para a préoxima autoinspecgao.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagédo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional

m’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizacdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestdo utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.
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MATRIZGUT =G xUXxT
1 I I K

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o
urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir

todas as tarefas em prazo util.

. Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para

? obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correicdo, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Codigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Codigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicagao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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Ocorréncias

2 Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Teresa Cristina
2AL  Pedrasi e a Juiza Substituta Elaine Pereira da Silva.

Afastado legalmente o Juiz Tony Everson Simao Carmona

=)

Conforme consta no item “3.1.5. Processos Pendentes de Inclusdo em Pauta”,
ha 270 processos represados com o chip “Audiéncia - ndo designada”.

Parte desses processos se refere a agdes em que o polo passivo € composto
por entes publicos e que, segundo a Recomendagdao GP-CR n° 1/2014, nao
devem ser designadas audiéncias por ser remota e improvavel a possibilidade
de conciliagdo. Ademais, para a rapida solugéo do litigio, dispensa-se a pratica
de atos sem repercussao positiva na tramitagdo do processo, salvo a
requerimento de qualquer das partes o que, aparentemente, ndo é o que ocorre
no procedimento adotado pela Vara.

A Unidade relatou que “processos nos quais sédo partes a Uniao, o Estado, os
Municipios e as autarquias e fundagbes instituidas e mantidas pelo poder
publico sao incluidos em pautas de audiéncias”.

Em contato prévio ao ato correicional, esclareceram que o percentual estimado
de acbes em que figuram entes publicos corresponde a aproximadamente 5%.

Mencionaram que os processos em que tais entes figuram no polo passivo “sdo
inseridos em pauta apenas para regularizagdo de fluxo processual,
consignando o recebimento da defesa, em atencdo ao art. 847 da CLT), alem
de adequar dados estatisticos.” Justificam, que o intuito é de “adequar o tramite
processual as disposigbes contidas na Seg¢éo Il do Capitulo Ill da CLT, segundo
a qual a defesa deve ser apresentada em audiéncia (artigo 847 da CLT)” .

Esses processos sao incluidos na pauta de audiéncias unas por
videoconferéncia com “o condéao de adequar os dados estatisticos, em especial
aquele no qual se afere a data de realizacdo da primeira audiéncia”’ e que “tal
pratica ndo acarreta as partes qualquer énus processual, pois dispensada a
sua presenga’.

Tais sessdes ocorreriam sem a obrigatoriedade de presenga das partes, néo
notificadas, e na ata consigna-se, a exemplo do processo
011637-74.2023.5.15.0041, que “a audiéncia foi designada exclusivamente
para efeitos de controle do fluxo processual na unidade jurisdicional e para a
administragdo da pauta de julgamentos, motivo pelo qual ndo houve
necessidade de intimagdo das partes acerca do agendamento”. Além disso, no
mesmo ato “recebe-se a contestagcdo apresentada pelo ente publico, eis que
tempestivamente protocolizada.”

s Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 15/03/2024 13:48:01 Num. 4072990 - Pég. 1
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Relatam que os atos processuais determinados pelo Juizo nessa audiéncia
para o prosseguimento do feito (réplica e especificagdo de eventuais provas a
produzir) sdo comunicados as partes mediante notificagdo. Ato seguinte, o
processo deve ser enviado a conclusdo para deliberagcbes quanto ao
prosseguimento.

Registre-se que o item 1 da Recomendagdo GP-CR n° 1/2014, estabelece que
as Unidades que se abstenham de designar audiéncia, quando for parte a
Unido, o Estado, os Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, seja qual for a matéria debatida nos autos.

O procedimento descrito ocorre em contrariedade ao normativo e, os
movimentos inadequadamente langados no sistema PJe trazem inegaveis
prejuizos a correta avaliagdo dos dados estatisticos (especialmente os itens
90.412 - Do ajuizamento da agao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de
conhecimento e 90.413 - Da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da
instrucdo na fase de conhecimento) no sistema e-Gestdo, contabilizando
audiéncias que nao foram efetivamente realizadas, além de demandar o
investimento adicional de recursos humanos para a comunicagao as partes.

Assim, determina-se que a unidade proceda a adequagao dos procedimentos
adotados ao normativo mencionado.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia":

4. Nao Tenho Opinido

1. Totalmente Alcancado

2. Parcialmente

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante
apenas quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos,
cores diversas.
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Demandas de servidoras e servidores

N&o houve.

Atendimentos

Nao houve.

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.
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CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

2024 - RC - VT ITAPETININGA - 0041
[ 1001 a 1500 processos ]

¢
e-SInCor

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 7.471/86

Data de Instalagao: 03/04/1987
Data de Instalagao do PJE: 23/04/2014
Data da Ultima Correigao: 08/03/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

icao

0,6478 0,5547 0,5347 0,4751
Mo1 Mo03 Mo4 S MO5
b 77701/2023/ . 77701/2023/ %01/2023/ . 7\01/2023,

0,5196
IGEST
012023 g

Corre
Anterior

v

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

©
=
<
0,6303 . 0,4050 . |- 0,6304 0,5878

Mo1 ., Mo2 Mo3 . \ Mo4
12/2023 12/2023 12/2023 12/2023

0,5850 . 0,5677
Mo5 '.,,’ IGEST
12/2023 12/2023

o
1@
=

o

S

S

o
(&

[Prazo Médio] - Geral

1.750 1
1.500 1
1.250 1
1.000 1
750 1
500 A

20 pEEilgaenEnnnl

0 T T T T T T

o o o = - =

~ © © o = N

S N N N N N

zzozno { [
zz0ziz0 [
zeozreo 1 |
zzozvo { [}
zzozis0 { [
zzozi0 {
zz0zi20 { [l
zzozi0 { [
zzozie0 [
zzozior { [l

2eog/LL A

€202/10 A .

€202/20 A

£202/0 A .
£202/70 A .

(444
€202/S0 A
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE: Voltar
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
TERESA CRISTINA PEDRASI 19/03/2018
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

16/08/2023 a 04/09/2023 FERIAS
05/09/2023 a 06/09/2023 COMISSAO CONCURSO DE MAGISTRATURA RES CNJ 75 - ATE
14/09/2023 a 15/09/2023 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
29/11/2023 a 29/11/2023 FERIAS
30/11/2023 a 19/12/2023 FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2023 a 30/01/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
AFRANIO ROBERTO PINTO ALVES SEIXAS 29/01/2024 a 30/01/2024
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ANGELA NAIRA BELINSKI 20/11/2023 a 29/11/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ELAINE PEREIRA DA SILVA 15/05/2023 a 13/06/2023
ELAINE PEREIRA DA SILVA 17/07/2023 a 21/07/2023
ELAINE PEREIRA DA SILVA 07/01/2024 a 31/01/2024
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA GOMES 10/12/2023 a 19/12/2023
FERNANDA AMABILE MARINHO DE SOUZA GOMES 20/12/2023 a 06/01/2024
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FRANCISCO DUARTE CONTE 17/07/2023 a 16/08/2023
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

17/07/2023 a 21/07/2023 COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

m Ty
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[01/03/2023 a 30/01/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO

JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO

30/11/2023 a 09/12/2023

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

30/11/2023 a 09/12/2023

CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

30/11/2023 a 09/12/2023

CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

NOME PERIODO

JOSUE CECATO

16/08/2023 a 04/09/2023

JOSUE CECATO

04/09/2023 a 04/09/2023

JOSUE CECATO

07/09/2023 a 10/09/2023

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

16/08/2023 a 04/09/2023

CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

16/08/2023 a 04/09/2023

CONVOCAGCAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

04/09/2023 a 04/09/2023

CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

04/09/2023 a 04/09/2023

CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE FERIAS DO

04/09/2023 a 04/09/2023

CONVOCAGCAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

04/09/2023 a 04/09/2023

CONVOCAGCAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE FERIAS DO

NOME PERIODO

LEANDRO RENATO CATELAN ENCINAS

14/06/2023 a 16/07/2023

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA

17/04/2023 a 14/05/2023

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

17/04/2023 a 14/05/2023

CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

m Ty
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/03/2023 a 30/01/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
PEDRO DE MEIRELLES 26/10/2023 a 19/11/2023
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
26/10/2023 a 26/10/2023 FERIAS
30/10/2023 a 31/10/2023 COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO
NOME PERIODO
TONY EVERSON SIMAO CARMONA 14/09/2022 a 31/01/2024
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/05/2023 a 03/06/2023 FERIAS
17/07/2023 a 05/08/2023 FERIAS
21/11/2023 a 23/11/2023 FERIAS

m Ty
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacdao  [31/12/2023]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO ComissIONADA | =XFEE E )
APARECIDA CELIA PELLEGRINETTI REQ FC-01 EXECUTANTE 16/09/1991
CJ-03 DIRETOR DE
ELIAS SILVEIRA JUNIOR TJA S O 16/09/2003
FABIOLA MARIA GOMES BARROS AJJ FC-04 CALCULISTA 18/03/1999
FERNANDA FARIA MATTA REQ FC-01 EXECUTANTE 26/08/2009
JOAO ALCINDO RAMOS TIA FC-02 ASSISTENTE 15/04/2013
FC-05 ASSISTENTE DE
JULIANA CRISTINA SENE A | T o SE aRE AR 02/09/2014
LIDIA MARIA DOS SANTOS SEIXAS FC-04 SECRETARIO DE
ard REM CCENGIA 15/12/2006
MARCIA MARCONDES TERRA A | FCO05 ASJQ’JJSI; ENTEDE | 47/05/2004
MARINES BRAGA DA SILVEIRA TIA FC-02 ASSISTENTE 12/04/2021
PAULO ROBERTO TRINDADE CARLOS TIA FC-02 ASSISTENTE 09/01/2006
SERGIO LUIZ DE CARVALHO TIA FC-02 ASSISTENTE 02/07/2008
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
FOLGA COMPENSATORIA - INDETERMINADO 3
LICENGA LUTO - SERVIDOR RPPS - ATE 08 DIAS 8
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 187
LICENCA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS 38
LICENGCA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - DE 31 A 60 DIAS 13
TOTAL 249
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

Nao ha estagiarios na unidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [03/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANGELA NAIRA BELINSKI 30
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 2
TERESA CRISTINA PEDRASI 24
TONY EVERSON SIMAO CARMONA 73

SERVIDORES HORAS
ELIAS SILVEIRA JUNIOR 40
FABIOLA MARIA GOMES BARROS 14
FERNANDA FARIA MATTA 16
JOAO ALCINDO RAMOS 3
JULIANA CRISTINA SENE 8
MARCIA MARCONDES TERRA 63
SERGIO LUIZ DE CARVALHO 8

Itapetininga [8164] 31/01/2024 16:45:51 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

m Ty




PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 441 453
Aguardando encerramento da instrugéao 547 407
Aguardando prolagdo de sentenca 398 76
Aguardando cumprimento de acordo 6 48
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 861 973
Pendentes de finalizagao

Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia
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100 A

0 +—m
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0 o
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2c0e/e0
220z/v0
2202/S0
2202/90
2c0e/L0
2c02/80
2202/60
2coz/olL
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/10
€202/80

[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

€202/60
€20c/0L
€coz/LL
€coc/ch

- 600
- 500
- 400
- 300
- 200
- 100
-0
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

12/2023

Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

o
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w

[IGEST] - Recebidos
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Produtividade

270 A1

[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido
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[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga Aoervo
450 - 450
400 A - 400
350 - - 350
300 - - 300
250 - - 250
200 A - 200
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento

o o o o o o o o o = - =
= N w > a [« N @ © o = N
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N N N N N N N N N N N N
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Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 326 529
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 81 209
Pendentes de finalizagao

Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.438 1.643
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 132 228

Pendentes de finalizagao
Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo

12/2023
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execucgio congestionamento
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[IGEST] - Execugdes Iniciadas Produtvidads
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CNJoe
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i) i o
A FengRaTINA DY
lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Execugbes Encerradas Produtiidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 1 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 1 133
Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 2.253 1.957
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 407 738
Pendentes de finalizacido - Execucao 2.570 1.872
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 1 2
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 1 133
TOTAL: | 5.232 4.701

Periodo: 03/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3
Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1.307 115 125
audiéncia na fase de conhecimento
Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 1.447 262 232
instrucao
Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.046 270 249
Da conclusdo até a prolagao da sentenga na fase de 641 56 26
conhecimento
Periodo: 03/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS

(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidagao

CNJoe
QUALIDADE

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao

620

87

142

Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execuc¢ao - ente privado 402 853 832
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 90 1.020 767
Total / Média 492 884 815 ---
Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0001633-27.2013.5.15.0041 | 27/02/2023 | 31/12/2013 3.652
0010674-76.2017.5.15.0041 | 06/11/2017 | 26/04/2017 2.440
0010929-34.2017.5.15.0041 | 13/09/2023 | 12/06/2017 2.393
0011288-81.2017.5.15.0041 | 20/03/2018 | 22/08/2017 2.322
0011315-64.2017.5.15.0041 | 20/03/2018 | 25/08/2017 2.319

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0010307-57.2014.5.15.0041 | 28/03/2016 | 17/06/2014 2.834
0001282-54.2013.5.15.0041 | 30/09/2019 | 23/08/2013 1.5653
0010583-15.2019.5.15.0041 | 18/03/2020 | 17/05/2019 1.383
0010795-02.2020.5.15.0041 | 28/07/2020 | 27/07/2020 1.251
0010167-13.2020.5.15.0041 | 13/11/2020 | 10/02/2020 1.143

Periodo: até 12/2023
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6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0095700-14.1995.5.15.0041 | 16/11/1995 | 19/06/1995 10.272
0061100-93.1997.5.15.0041 | 15/03/1998 | 08/04/1997 9.422
0002900-98.1994.5.15.0041 | 13/07/1999 | 11/01/1994 8.937
0046000-30.1999.5.15.0041 | 24/01/2000 | 05/04/1999 8.742
0084100-54.1999.5.15.0041 | 28/04/2000 | 21/06/1999 8.647

Periodo: até 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 3652 196 264 212
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 2834 158 91 116
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 10272 1224 889 1167

Periodo: até 12/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

197 207 33
Periodo: 03/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

188 162 3
Periodo: 03/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

117 117 60
Periodo: 03/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

502 486 96
Periodo: 03/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

503 564 93
Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos

180 - - 180
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90 - - 90
60 - - 60
30 - - 30
0 - 5 Lo
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—— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Recebidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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o o
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220z/v0
2202/S0
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

57 56 8
Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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[e-Gestdo] - Recebidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

124 128 14
Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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€coc/LL
€coe/eL
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

26 19

4

Periodo: 03/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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—— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Recebidos
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
710 767 119
Periodo: 03/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

o o
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€202/S0

€202/90

€202/10

H Mo1

€202/80
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€20z/01L
€20z/LL

€coe/el

DATA IGEST Mo1 Mo02 Mo03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,6227 0,4109 0,6303 0,5728 0,5767 0,5627
11/2023 0,6277 0,4085 0,5969 0,5774 0,5824 0,5586
12/2023 0,6303 0,4050 0,6304 0,5878 0,5850 0,5677
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

o

CNJ oe I
| QUALIDADE |
Ul Diamante

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 481 40,1 18,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 644 53,7 24,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.125 93,8 42,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 162 13,5 6,2
Incidentes Processuais Resolvidos 529 44,1 20,1
Dias-Juiz 788 65,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 27.768 49,2 32,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 34.598 61,3 40,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 62.366 110,6 72,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.118 14,4 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 24.798 44,0 29,0
Dias-Juiz 25.679 45,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.470 52,0 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 133.328 72,6 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.798 124,6 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.998 15,8 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.638 52,1 31,4
Dias-Juiz 91.422 49,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages) (exceto conciliagdes)
70 - - 70
60 - - 60
50 - - 50
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—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 - - 70
60 - - 60
50 - - 50
40 - 40
30 A - 30
20 - - 20
10 4 - 10
0- -0
O O O O O O O O O =~ =2 -~ O O O O O O O O O = =2~ -
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W W W W W W W w w w w w W W W W W W W W w w w w
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

B
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 554 46,2 21,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 650 54,2 24,7
Sessbes de audiéncia realizadas - una 642 53,5 24,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 407 33,9 15,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 146 12,2 5,6
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 1 0,1 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.292 107,7 49,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 553 46,1 21,1
Dias-Juiz 788 65,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 25.679 45,5 -—-
~ . Média Mensal

Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 91.422 49,5 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
§« 5 §« — 3 _
270 1 Audiéncias %% %,% :é g %: 5
240 A S O S - c
O O
210 1 01/2023 | 17 | 3 | 18 | 26 | 29 93
180 - 02/2023] 26 | 10 | 29 | 54 | 47 | 166
150 - 03/2023| 26 | 12 | 46 | 83 | 79 | 246
04/2023| 41 | 4 | 53 | 57 | 63 | 218
120 1 05/2023| 35 | 32 | 40 | 56 | 40 | 203
90 - 06/2023 | 52 | 10 | 49 | 64 | 51 | 226
60 4 07/2023 | 28 | 17 | 34 | 50 | 42 | 171
08/2023] 13 | 4 | 82 | 67 | 66 | 232
301 09/2023| 46 | 15 | 52 | 56 | 57 | 226
0 - 10/2023 | 64 | 17 | 59 | 55 | 83 | 278
SRIEIR8IE&B82 20D 11/2023 | 39 | 11 | 52 | 52 | 51 | 205
SRR E- - E- - -
NENERNRBNRRERNRENKR 12/2023 | 20 | 11 | 40 | 30 | 34 | 135
Total | 407 | 146 | 554 | 650 | 642 | 2399
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2023 62
02/2023 56
03/2023 62
04/2023 60
05/2023 62
06/2023 87
07/2023 78
08/2023 56
09/2023 56
10/2023 60
11/2023 84
12/2023 65
Média
Mensal 65,7

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

=4 -
B gl
W FEpERATIIA DY
iy, RUERATIA

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

ANO QTD PROCESSOS
2020 1177
2021 1301
2022 1502
2023 (*) 1622
(*) Periodo: 01/2020 a 12/2023

. 7Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 208.570,09 R$ 2.383.624,25 R$ 4.217.575,30
Periodo: 03/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

=4 -
B gl
W FEpERATIIA DY
iy, RUERATIA

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2013 1

2017 5

2018 4

2019 4

2020 19

2021 54

2022 217

2023 1082

Periodo: até 12/2023

Itapetininga [8164] 31/01/2024 16:45:51 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

Y'Y
e-SinCor ?

56



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]  Yoltar
(fonte: e-Gestéao)

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia
600 -
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[ Processos aguardando a 12 Sess&o de Audiéncia
Casos Novos
Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)
Variagcado [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]
60 -
50
40
30 - 58
20 -
10 4 20 22
0 7
-10 1 - -7
32 -30 -32
-20 4 41
-30 -
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

140 L 140
120 - = seenoozs L 120
100 - L 100
80 L 80
60 - g S . - - - L 60
40 4 3 8 g 3 2 2 3 g 8 s .0
20 1 L 20
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€20e/LL
€coerel
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