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1. APRESENTAGAO

Em 13 de margo de 2024, Sua
Exceléncia a Desembargadora RITA DE
CASSIA PENKAL BERNARDINO DE
SOUZA, Corregedora Regional, em
cumprimento ao artigo 29, Il, do
Regimento Interno, presidiu a Correi¢gao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
CR n° 3/2024, disponibilizado no DEJT,
caderno judiciario de 16/2/2024, pagina
1.406.

#ParaTodosVerem foto de Sua ExcelenC|a a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza

Atualmente, a equipe de correicbes €&
composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma

abordagem atenta a realidade da
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Unidade.
Corregedoria Regional

A Equipe de Correicao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Salomao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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PJeCOR

0000275-48.2021.2.00.0515 13 de marco de 2024

0
[ Juiza Titular Olga Regiane Pilegis
gi’\é Juiza Substituta em auxilio fixo Paula Araujo Oliveira Levy

O servidor Milton Akira Mori é assistente da Juiza Titular e a servidora Maira Cristina
Lio Martini Amorim é assistente da Juiza Substituta em auxilio fixo.

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n® 10/2018, com alteragao
da Resolugdo Administrativa n® 3/2023.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Lei de criagao n°: 8.432/92

@ Jurisdigao: Itupeva, Jundiai, Louveira, e Vinhedo
'='% Data de instalagao: 14/12/1993

Informacoes da localidade:

Localizado no sudeste do estado de S&o Paulo, Jundiai € um municipio cuja
populagao, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 443.221 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de
Jundiai.
Fonte: jundiai.sp.gov.br, 2022 Fonte: IBGE, 2022

Faixa de Movimentagao Processual
[2.001 a 2.500 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023

Ano
A faixa de movimentacdo processual é calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pecas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo ndo se limita apenas a correcdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAD

#ParaTodosVerem:
desenho de trés pessoas
de maos dadas sobre trés
pecas unidas de
quebra-cabega, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si sO, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestaio e
aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo € a consideracdo da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correicao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 28/2/2024 a 4/3/2024.

€ Relatorio Correicional anterior com dados de 5/2022 a 5/2023.

€ Relatorio Correicional atual com dados de 6/2023 a 1/2024.

Apos analise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacoes:

Acesse 0 Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre
é os termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao da 42 Vara do Trabalho de Jundiai

Necessidade de avaliar o redimensionamento da pauta, visto que o
prazo do primeiro contato com as partes encontra-se muito
elastecido, com audiéncias unas préximas de 200 dias e, somados
0s prazos para a realizacdo das audiéncias iniciais com o0s prazos
para a realizagdo da instrugcdo, muito acima dos 200 dias o que
enseja um planejamento especifico.

Necessidade da correta atribuicido do rito de procedimento dos
processos na designagao de audiéncias no sistema PJe, em prejuizo
da correta avaliagdo da celeridade dos processos.

Necessidade de melhora na gestdo dos processos com o chip
“Audiéncia - ndo designada” diante da grande quantidade apurada.

Necessidade de melhora na gestdo da tarefa “Triagem inicial” diante
das datas apuradas como mais antigas pendentes de analise.

Necessidade de informar o comparecimento, no ano de 2024, na
agenda do Magistrado.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Implantagdo da utilizacdo de link unico permanente na plataforma
V Zoom para realizacdo de audiéncias virtuais, conforme o normativo
relacionado.

Houve elevagdo dos processos recebidos em comparacdo com os
solucionados, bem como ocorreu o aumento do saldo de pendentes
de solucdo, impactando negativamente na taxa de produtividade.|

Reduzida quantidade de processos conclusos pendentes de
julgamento.

Cumprimento da Meta 2 e da Meta 5 do CNJ.

Reducéo expressiva da arrecadacéo, ensejando a necessidade de
serem efetuados os respectivos registros no sistema.

Registre-se a indisponibilidade dos dados dos mesoindicadores e do Igest
referente ao quadro “correi¢cdo atual” no Relatorio Correicional (pagina 1) em
virtude do novo mapeamento nacional dos itens do e-Gestao utilizados no

calculo do Igest.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusao, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redug¢ao do congestionamento na fase execugéo:

=» homologagao de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a correcdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial ® TOTAL

2925

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

Em regra, o critério para designacdo de audiéncias telepresenciais é a
adesao de todas as partes ao Juizo 100% Digital. Sdo convertidas para a
@ modalidade telepresencial, também, os processos cujas audiéncias serao
y presididas por Juizes de outras circunscricoes, designados pela Assessoria
de Apoio aos Magistrados para cobertura de férias e/ou auséncias
justificadas das Magistradas. As audiéncias iniciais sdo realizadas na
modalidade telepresencial.

O Atualmente, estdo em andamento 1.581 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital" na fase de conhecimento no painel da Vara.
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3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatorio do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

® REALIZADAS m®m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" €& empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocacdes simples, devolugdes de

notificagbes ou solicitagcbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

Dado o quadro reduzido de magistrados, a cobertura das férias dos juizes
tem sido parcial, o0 que vem ocasionando a redesignacéo de muitos dias de
pautas inteiras, além de que os juizes designados para tais coberturas séo
de fora desta circunscricdo, resultando na necessidade de se converter as
audiéncias presenciais em telepresenciais;

EB Outra especificidade que impactou foi o fato de as pautas de audiéncias

y iniciais estarem parametrizadas para marcacdo automatica, mas ha algum
tempo, foi constatado um erro no quadro de audiéncias que foi objeto do
‘chamado R115056”. Embora as pautas estejam corretamente
parametrizadas, n&o raro, varios horarios vagos néo aparecem no quadro
como disponiveis, o que gera a necessidade de cancelar a audiéncia
automaticamente designada e a redesignacao para o horario nao
disponibilizado no quadro.

As audiéncias Iniciais s&o redesignadas para o primeiro horario vago no
quadro de audiéncias, uma vez que a primeira data disponivel esta proxima.
@ As redesignacgdes de audiéncias Unas e de Instrucdo de processos da Meta
2, caso nao seja encontrada vaga proxima na pauta regular, deverao ser
redesignadas para pautas extras disponibilizadas pelas magistradas.
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VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagao da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos

humanos.

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 29/2/2024 por amostragem, referente a semana de 18 a

22/3/2024.

L sat ) sas2 W rora
Presencial Tele- Presencial L da
presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) - 17 - 31
UNA (Ord/Sum) 10 5 9 6
INS (Ord/Sum) 6 7 15 9
Conciliagao i ) ] )
(CON)

Conciliagao
(LIQ/EXE)

1 - PRINCIPAL v |
2 - AUXILIAR

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.
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3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 29/2/2024)

Prazo até Designacéo com Prazo até Designacao com
realizagcao da regularidade até realizacéo da regularidade até
audiéncia audiéncia
Pesquisa atual Pesquisa atual
Pesquisa atual (Data mais Pesquisa atual (BEIEENETS]
(dias corridos) distante) (dias corridos distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 102 10/6/2024 98 6/6/2024
INICIAIS/Ord 186 2/9/2024 103 11/6/2024
UNAS/Sum 188 4/9/2024 166 13/8/2024
UNAS/Ord 202 18/9/2024 166 13/8/2024
INSTRUCOES/Sum 133 11/7/2024 126 4/7/2024
INSTRUCOES/Ord 244 30/10/2024 224 10/10/2024
CONCILIACAO - - - -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegcdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

No processo 0012164-52.2023.5.15.0097 do rito sumarissimo, foi designada
audiéncia como se do rito ordinario fossem, em prejuizo da avaliagdo da
celeridade quanto aos processos do rito sumarissimo em comparagao ao
ordinario.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 29/2/2024)
160 processos com o chip “Audiéncia - nao designada”

96 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)"

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdao em pauta.
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Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sao novos.

Diante do que consta no PJe-Cor no 0000661-44.2022.2.00.0515 e das
Recomendacdées GP-CR n° 1/2014 e GCGJT n° 1/2019, como regra, 0s
autos ndo sao incluidos em pauta, ao passo que as rés sao notificadas para
apresentacido de defesa e documentos em vinte dias, sob pena de revelia e
@ confissdo. Havendo requerimento de pericia, a deliberacéo é feita apos a
réplica do autor e manifestacao sobre provas a serem produzidas, pelas
partes.
O percentual estimado de processos com ente publico corresponde a
aproximadamente 1% a 3%, na fase de conhecimento.

O processo mais antigo na “Triagem Inicial” € o0 0010174-89.2024.5.15.0097
e data de 30/1/2024.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da acdo e a
designacéo da sesséo.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgao da prova técnica, independentemente de sua finalizacao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

- Cligue aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

A Juiza Titular ndo informou o comparecimento no ano de 2024 na agenda
acima até a consulta realizada em 6/3/2024.

V A Juiza Substituta em auxilio fixo informou o comparecimento em trés dias
da semana durante o ano de 2024.
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3.1.7. Outras Observacgoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

— . = Concessao de prazo para
— Indicagao na ata da forma de . =
v= g = juntada de contestagao sem
®x = participacao . = e .
realizagéo de audiéncia
Nao foram localizados
Na ata de audiéncia do processo processos em que o Juizo
V 0010842-94.2023.5.15.0097 V tenha estipulado, apos
constou a forma de participagéo 29/11/2022, prazo para juntada
das partes e magistrado. de contestacao sem realizagéo

de audiéncia.

Em todas as Varas do Trabalho, o link uUnico passou a funcionar,
conjuntamente, a partir de 29/01/2024. A sala de espera esta rigorosamente

@ conforme o manual, o video esta sendo devidamente utilizado e os secretarios
de todas as unidades tém registrado adequadamente o andamento e o status
da audiéncia na ata pelo AUD4.

Consulta por amostragem na pauta do dia 3/7/2024, nos processos

“ 0012180-06.2023.5.15.0097 e 0012154-08.2023.5.15.0097, cujas audiéncias
foram designadas em 28/11/2023 e 29/11/2023, corroboram a informagao do
uso do link Unico.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servicos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

o) Proporcdo entre acordos homologados e processos
43% ’ 44 /0 solucionados, excluidas as  desisténcias e

Taxa de Conciliagéo Liquida arquivamentos.
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V Constata-se aumento na solucido dos processos por conciliagdo em relacéo
ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéao - variavel 378/90.378

Periodo Correicional 5/2022 a 5/2023 6/2023 a 1/2024

Acordos Realizados 80 36

Reducao da quantidade de acordos homologados na fase de execugédo em
relagdo ao periodo anterior.

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

5891% =2 92,92%

Taxa de Produtividade

1.662 1.926 2.383 2.165

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 2.279 9 2 . 3 1 8
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 184,3 processos, no
relatério correicional atual.

Foram solucionados menos processos em relagao aos recebidos no periodo
correicional atual, que resultou em variagcdo nao favoravel da taxa de
produtividade, com elevacao dos pendentes de solugao.
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VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugido (aguardam julgamento)
0 que contribuiu para a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Processos Conclusos Aguardando Prolacao de
Sentenca

Fonte: relatdrio correicional, item 4.1

46 processos conclusos 40 processos conclusos
para sentenga para sentenca

0 processos com
prazo vencido

1 processo com
prazo vencido

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos conclusos para sentenga.
V O prazo legal para prolagao de sentencas esta sendo observado.

V Reduc¢ao na quantidade de processos conclusos pendentes de julgamento.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugédo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

3.2.5. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestéao - variavel 055/90.055

“ Foram proferidas quatro sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.
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VALE LEMBRAR

> O incremento de solugao de processos por sentencga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execucado forcada, se o caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

3.2.6 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugéo

=N
(até 5/2023) (a partir de 06/2023)

63 256 252 67

Incidentes na liquidagao /

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugéo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solucéo.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidacao / execucéo ficou abaixo
do numero de incidentes opostos, resultando na elevacdo de incidentes
pendentes de solugdo em relagdo ao periodo correcional anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

18



4. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 28/2/2024

41. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Visdo Geral |’ Meta 2 “ Meta 3

Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta ” Varas - Metas1e 2 ‘
1PJ TCL na Fase Processos Distribuidoes
Conhecimento 2.328
9 1 9 2% P Julgad Pendente Jul t
: .t - 4.8'4[‘% rocessos Julgados endente Julgamento
o Cléusula de Barreira <35% 2] 40 1 88

1° Instancia Série Histdrica do IPJ

91.92% I
2° Instancia : ﬁ ;
=

2020 2021 2022 2023

91,92%

TRT - UF

= 152 - Campinas/SP

4.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

| Visdo Geral ” Meta 1 || Meta 3

| Processos por Pergunta ” Resumo por Pergunta " Varas - Metas 1e 2 ‘
IPAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos
Meta 2.235
9 8 ’ 2 1 0/0 0 Processos Antigos Pendente Julgamento
— 1 0 5,60 /U Julgados
J40
2.195 40
1° Instancia Serie Historica do IPAJ
98.21% 2 B *
. an -l
2° Instancia . & g
= 15% - Campinas/SP
(Em bran... 2020 2021 2022 2023 Total ‘
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4.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Visao Geral Metz 1 Meta 2 ” Meta 3 ‘

Pracessos par Pergunta || Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e2 ‘

TCLNFISC TCL - Canhecimento Cumprimenm Processos Baixados , Processos
da Meta Baixados em 2021
48 446% 2827 3123
Clausulz de Barreira <= 40%

5 3 43 % TCL - Execucio 1 02 96% Pendente de Baixa Pendente de Baixa

em 2021
Meta 55,019 . 68'03_% 3.2&3 3896

e Serie Historica da TCLNFISC
I* insgncia TRT - UF PrOCEssos Processos | T
53 43% Baixados  Pendentes de Baixa

2° Instancia

152 - Campinas/SP 2821 3.243

Total 2.827 3.243

(Em bran...
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5. ARRECADACAO

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 05/2022 a 05/2023 [l 06/2023 a 01/2024

RS 1.605.789,43
RS 390.526,24

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

RS 1.863.126,15
RS 1.202.379,20

IMPOSTO DE
RENDA

CONTRIBUICAO RS 8.749.856,39

PREVIDENCIARIA RS 2.439.385,26

R$ 0,00 R$ 2.500.000.00 R$ 5.000.000,00 R$ 7.500.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuigdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

Reducgao dos valores arrecadados, com aparente necessidade de realizagao
do competente registro no sistema.
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6. SECRETARIA CONJUNTA

PJeCOR

0000032-36.2023.2.00.0515
Adeséo ao Projeto “Especializa & Equaliza”: 23/1/2023

0
[ Juiza Coordenadora da Secretaria Conjunta de Jundiai Kathleen
g,&é Mecchi Zarins Stamato

A Equipe da Secretaria Conjunta de Jundiai

? o I
!‘tnr % Hfﬂl

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da esquerda para a direita e de cima para baixo: Janaina
Infanger, Jodo Paulo Machado, Carla Souza, Vanessa Santos, Inez Martins, Hamilton dos Santos, Juiz
Newton Sena (titular da 32 VT), Carlos Santos, Ménica Annicchino, Renata Souza, Rafael Pereira, Katia
Monteiro, Marcelo Almeida, Maristela Cerri, Bruna Carvalho, Gislaine Jer6bnimo, Herbert Luiz
(estagiario), Andresa Cavallini, Deise Fernandes, Marcel Marinho, Janaina Silva, Carmen Garcia,
Marlene Bortolo, Suzete Andrade, Ana Laura Starek, Milton Polozi, Kelli Becati, Marina Fiore, Flavia
Rivelli, Mariana Scavone, Luis Canfield, Dulcimeire Carvalho (Divisdo de Execugao), Michelle Kitze,
Nivea Marieti, Cassia Silva, Cintia Barreto, Vanderli Reis, Dario Tenorio, Francisco Lima Junior, Glauber
Alves, Andrea de Paula, Sebastidao Pinto, Betanea Favaretto (assistente de juiz), Mario Silva, Maildo
Silva, Talita Inacio (CEJUSC), Valter Santana, Daniela Lima, Maristela Rodrigues, Polliana Varoni,
Maira Amorim (assistente de juiz), Katia Mattos (CEJUSC), Rodrigo Coutinho (Oficial de Justica),
Brenda Monico (estagiaria), Rafael Barreto (assistente de juiz), Edimara Bianchin (Oficial de Justica) e
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Obs.: Nem todos os juizes, servidores, oficiais de justica e estagiarios puderam participar da foto, uma
vez que alguns estavam afastados, em férias, em reunides diversas, em audiéncias ou por outras
circunstancias relevantes. O organograma da Secretaria Conjunta, juntado com os demais documentos
da autoinspecéo, contém todos os servidores que compdem o Projeto em Jundiai, com as respectivas

fotos.
Macrogestor Joao Paulo Machado
Assessor do Conhecimento Claudia Regina Pacheco do Nascimento
Assessor da Execucao | Edinea Bianchin Basso
Assessor da Execucao Il Carlos Alberto Batista dos Santos
Assessoria de Liquidagao Rogério Bueno de Oliveira
Divisao de Liquidagao Francisco Rodrigues de Lima Junior
Divisao de Atendimento e Administragao Nivea Alves Marietti

EB O Macrogestor informou que a Divisdo de Atendimento ao Magistrado esta
g_) em fase de estruturagédo na Secretaria Conjunta de Jundiai.

Implantagao da Secretaria Conjunta em 1°/3/2023.

e Portaria GP-CR n° 1/2024 - instalacdo da Secretaria Conjunta das Varas do
Trabalho de Jundiai.

e Registra-se que a instalagdo da 5% Vara do Trabalho de Jundiai ocorreu em
22/7/12022 e que algumas analises deste documento abrangem um periodo
anterior, fundamentando-se, portanto, nos dados das demais unidades do forum.

e Ha servidores atuando em regime de teletrabalho: Kelli Regina Martins Becatti -
PROAD 10148/2022 (parcial e vigente), Marina de Conti Fiore - PROAD
13130/2023 (integral e vigente), Ana Laura de Carvalho Vianna Starek - PROAD
20184/2023 (integral e vigente), Glauber Santos Alves - PROAD 26483/2022
(integral e vigente), Inez Fatima de Lima Martins - PROAD 2824/2024 (parcial, em
fase de aprovacgao e pela Resolugdo CNJ n° 343), Gislaine Ferraro Soler Jeronimo
- PROAD 29494/2023 (parcial e vigente), Luiza Ana Rodrigues - PROAD
5306/2023 (integral e vigente), Janaina Azevedo dos Santos Silva - PROAD
6051/2023 (integral, vigente e internacional), Maildo Jose Martins da Silva -
PROAD 6055/2023 (integral e vigente), Andrea de Fatima Possani - PROAD
843/2024 (parcial e vigente), Suzete Barreto Andrade - PROAD 8787/2022 (parcial
e vigente), Maristela Cerri - PROAD 9267/2022 (parcial e vigente) e Katia Vicioli
da Silva Monteiro - PROAD 9439/2022 (parcial e vigente).
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e Ha trés estagiarias e estagiarios: Shelcy Isabelly de Aguiar (CIEE, inicio em
julho/2023), Brenda Monico Gomes (Convénio, inicio em abril/2023) e Hebert Luiz
Barbosa Ramalho (Convénio, inicio em abril/2023).

e Ha dois servidores portadores de deficiéncia na Secretaria Conjunta.

Ha reunides bissemanais, as quartas (facultativas) e sextas (obrigatérias)
envolvendo todo o Férum (Secretaria Conjunta e demais unidades); ha
reunides quinzenais entre os assessores e chefes de divisdo com o

EB macrogestor; ha reunides semanais de cada assessor com sua equipe, com

g_) participacdo mensal do macrogestor; ha reunides peridédicas entre os
magistrados com eventual participacdo do macrogestor e demais
assessores; ha reunides, sempre que necessario, entre o macrogestor e a
Juiza Coordenadora do Projeto.

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regi&o, devera observar os termos do Ato Regulamentar n° 10/2018, com alteracao
da Resolugao Administrativa n® 3/2023.

Macrovisao da Secretaria Conjunta

“ Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo Deprecante
no municipio de Jundiai.

V A Divisdo de Atendimento e Administragdo elaborou o documento com
Perguntas Frequentes - FAQ.

Constata-se a tendéncia de uniformizagdo do desempenho decorrente da
V padronizagao da estrutura organizacional, e de pessoal e sobre a distribuigdo
da forca de trabalho na etapa até a realizacdo da primeira audiéncia.

Tendéncia de elevagdo de uma parcela do acervo de processos aguardando
o encerramento da Instrucdo. Além disso, parte do acervo de processos se
destaca pela tramitagdo n&o equanime.

Queda expressiva na quantidade de audiéncias de conciliagao realizadas.

Tendéncia de equilibrio da Idade Média dos processos aguardando a
V primeira audiéncia (ambos os ritos), com variagdo significativamente
favoravel em parte do acervo.
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Observa-se uma aproximacao da Idade Média do acervo de processos
aguardando encerramento da Instrugdo, porém, ainda em niveis elevados
(acima de 200 dias), demandando um planejamento especifico para
concentrar esforcos no encerramento dos processos mais antigos na fase
de conhecimento.

Na analise da Secretaria Conjunta como um todo, nota-se um aumento na
Idade Média dos processos pendentes de encerramento da Instrucdo,
ensejando planejamento.

Nota-se que, em parcelas do acervo, ocorreu importante redu¢ao do prazo
médio do ajuizamento até a 12 audiéncia e do ajuizamento até o
encerramento da instrugao.

Também em algumas partes do acervo, observou-se um aumento no prazo
médio entre o ajuizamento e a prolagdo da sentenga, assim como no tempo
médio desses processos, indicando a necessidade de uma gestdo mais
eficiente dos casos mais antigos.

Sugere-se avaliar a viabilidade de envio de processos com potencial
conciliatdrio para tentativa de conciliagdo no CEJUSC, diante da significativa
reducdo na quantidade de processos encaminhados aquele Centro nos
meses mais recentes.

Houve redugdo em parte do acervo de processos aguardando baixa na fase
de conhecimento, indicando a necessidade de equilibrar essas quantidades,
principalmente desde a implementagéo da Secretaria Conjunta.

Observa-se o nivelamento das quantidades de processos baixados na fase
de conhecimento a partir da implementacao da Secretaria Conjunta.

Necessidade de migracédo dos processos aptos para tramitacdo no painel da
Assessoria ll, considerando-se que a data mais distante prevista no plano
de trabalho para finalizagcao do acervo foi novembro/2023.

Necessidade de tramitacdo por ordem cronoldgica, especialmente dos
processos na tarefa “Analise” no painel da Assessoria Il do Conhecimento,
diante da grande quantidade de processos antigos que ali permanecem.

Houve a padronizagao dos procedimentos da fase de conhecimento.
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A variacdo do acervo de processos pendentes de finalizagdo na fase de
execucao foi bastante sutil. Além disso, evidencia-se a necessidade de se
focar a gestdo na equalizagao na tramitacdo dos processos das Unidades
que estdo destacadamente diferentes das demais.

Houve uniformizacdo, com tendéncia de elevagdo, da quantidade de
execucoes encerradas. Também ocorreu a uniformizacdo de execugodes
baixadas na mesma fase.

Tendéncia de elevagdo das quantidade de processos pendentes de
finalizacao na etapa de execugao forcada, bem como e suas idades médias,
0 que sugere a necessidade de planejamento direcionado a gestao desses
acervos.

Parte do acervo da fase de execugao, relativo a algumas Unidades, esta
com o prazo medio consideravelmente mais elevado que as outras e
também maior do que no periodo correicional anterior.

Merece atengdo a elevacéo significativa dos processos pendentes de baixa
na etapa de execucgdo forgada, com vistas a uniformizar a tramitagao do
acervo.

Necessidade de melhor gerir as tarefas do painel das Assessorias de
Execucdo, diante do novo passivo ja formado, bem como das datas
excessivamente antigas.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio diante das datas apuradas como mais antigas
aguardando utilizacdo e de bloqueios efetivados pendentes de
desdobramento.

Necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos, diante das datas apuradas como mais antigas,.

Nao foram constatados processos com depdsitos comprovados, pendentes
de analise e liberacao.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais, sobretudo no tratamento dos processos arquivados apdés 14 de
fevereiro de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas.
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Notavel uniformizagcdo do desempenho decorrente da padronizagcdo da
estrutura organizacional na Divisdo de Liquidagdo, bem como reducao
significativa no prazo médio da fase.

Necessidade de melhor gerir as tarefas do painel da Divisao de Liquidagao,
diante do novo passivo ja formado, bem como das datas mais antigas
apuradas.

Na elaboragao do planejamento devem ser identificadas as criticidades, as
tarefas de elevado congestionamento, os maiores prazos e estabelecido o
cronograma e a organizacao de tarefas especificas, visando eliminar ou
minimizar os congestionamentos a fim de promover a equalizagdo dos
acervos entre as unidades.

=" JUSTIGA DO TRABALHO i

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)



42 Vara do Trabalho de Jundiai

6.1. DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRACAO

Atendimentos

Més / Balcao Balcao Malote Telefone Adminis sisdov | Total
Ano Virtual Presencial digital trativo
902 204 489 95 152 25 1

Nov/2023 158 2.026

Dez/2023 555 112 616 199 107 143 21 6 1.759
Jan/2024 521 136 721 161 309 107 43 0 1.998

Fev/2024 854 160 751 175 112 153 44 2 2.251

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em nove colunas, Més/Ano, Balcdo Virtual, Balcao Presencial, e-mail, Malote
Digital, e-doc, Telefone, Administrativo e Total.

Além dos atendimentos apontados na tabela, a Unidade registrou dois envios
de e-remessa no més de janeiro e 134 peticbes de processos eletrdnicos
arquivados, em fevereiro de 2024.

S

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de Jundiai.

O macrogestor informou que a Divisdo de Atendimento e Administragéo
incluiu o documento com Perguntas Frequentes - FAQ.

S X
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6.2. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

42 Vara do Trabalho de Jundiai

6.2.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

6.2.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90060 e
90061.

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos aguardando 12 sessao
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de audiéncia ou procedimento diverso, por parcela do acervo.

#ParaTodosVerem: gréfico em linhas demonstrando a quantidade de processos que aguardam o
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encerramento da instrugao processual, por parcela do acervo.
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Os graficos acima demonstram as quantidades de processos que aguardam
a realizacdo da primeira audiéncia e que aguardavam o encerramento da
instrugdo, por parcelas do acervo, reunido para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Nota-se tendéncia de uniformizagdo da quantidade de processos
V aguardando a realizagdo da 1?2 audiéncia, com excegéo de uma parcela do
acervo que se mantém bem inferior as demais.

Elevacdo de uma parcela do acervo de processos aguardando o
encerramento da Instrugéo, pela absor¢do do grande fluxo de processos
advindos da primeira audiéncia.

A uniformizacgdo da quantidade de processos que aguardam o encerramento
da instrugdo mostra-se comprometida, conquanto ha parcelas do acervo
que nao se apresenta em tramitagcao equanime.

6.2.2. Audiéncias por Tipo

Fonte: SAOPJe

B Inicial [ Instrucéo UNA [ Conciliagdo - Conhecimento [l Conciliacdo - Execucéo
A4
7.178 8647 628
5.534 5.944

i1.994
1.622
i1.390
=
8
&
238
194
61
2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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Por meio do gréfico é possivel visualizar como as Unidades gerenciaram a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo o0s acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da
instrucao.

A elevacdo no numero de audiéncias, em comparacdo ao periodo da
V correicdo anterior, ensejou leve reducdo do acervo de processos
aguardando a primeira audiéncia.

Embora tenha havido elevacdo no numero de audiéncias de instrugéo
realizadas, ndo houve impacto significativo no acervo de processos que
aguardam o encerramento da instrugdo, porquanto uma parcela se
destacou, com expressiva elevacéo.

Queda expressiva na quantidade de audiéncias de conciliagao realizadas.

6.2.3. Evolucao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugao da idade média - secretaria conjunta - variaveis 90060 e
90061.

Processos aguardando 1? sessao de audiéncia ou procedimento diverso
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso em processos do rito sumarissimo, por parcela do
acervo.
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Processos aguardando 12 sessdo de audiéncia ou procedimento diverso

[Exceto Rito Sumarissimo] Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessao de audiéncia ou procedimento diverso, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até a
realizagao da 12 audiéncia, por parcelas do acervo, reunido para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se maior equilibrio na Idade Média dos processos aguardando a
V primeira audiéncia (ambos os ritos), com expressiva variagéo favoravel em
parcelas do acervo.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugao [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugao processual, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.

O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acido até o
encerramento da instrugao, exceto rito sumarissimo, por parcelas do acervo,
reunido para avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se tendéncia de uniformizacdo da Idade Média do acervo de
processos aguardando encerramento da Instrugdo, contudo em patamares
elevados (acima de 200 dias), ensejando planejamento especifico.

A elevacdo das idades médias dentre os processos aguardando
encerramento da Instrugdo na maioria das parcelas do acervo evidencia que
os esforcos para o encerramento da instrucdo ndo foram direcionados aos
processos mais antigos necessariamente.
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6.2.3.1. Evolucao da Idade Média - Secretaria Conjunta - Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90061.

SECRETARIA CONJUNTA DO FORUM DE JUNDIAI

Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Exceto Rito Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugédo processual, exceto do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acédo até o
encerramento da instrucdo, exceto rito sumarissimo, agrupado por
Secretaria Conjunta.

No cdmputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da Idade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrucao.
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6.2.4. Evolucao do Prazo médio no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, item 5.1
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#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagéo dos processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da agdo até a prolacdo da sentenga, por parcelas dos
acervo, no periodo correicional anterior € no atual.

A ferramenta de apuragcdo do prazo médio das etapas da fase de
conhecimento da Secretaria Conjunta estd em construgéo. Por ora, os
dados acima sao referéncias do desempenho das Varas do Trabalho
componentes da Secretaria Conjunta nas seguintes etapas: do ajuizamento
até a 1?2 audiéncia, do ajuizamento até o encerramento da instrugado e do
ajuizamento até a prolagao de sentenca.

V Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
que aguardam o encerramento da instrugao estao inferiores.

Embora os prazos médios tenham sido reduzidos, em parte do acervo, a
conjugacédo deste resultado com as idades médias dos processos que
aguardam o encerramento da instrugdo, que se elevaram em grande parte
do acervo, indicam necessidade de aprimoramento na gestdo, com foco nos
processos mais antigos.
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VALE LEMBRAR

> A reducao da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevacao do prazo médio, possibilita a paulatina redugao desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

6.2.5. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor, variavel 90430 - CEJUSC-JT de Jundiai

Processos Remetidos aos CEJUSCs de 1A° Grau na Fase do Conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos da fase de
conhecimento remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se que foram enviados processos ao CEJUSC para tentativa de
conciliagdo, porém em menor quantidade nos Ultimos meses.
Recomenda-se a utilizagdo mais efetiva do Centro de Conciliagao ante a
criticidade dos indices da fase.
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VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediacao e o incentivo a capacitagdo e atuagcdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

6.2.6. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90377 e
90375.

O congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
realizado de tramitagbes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de liquidagao ou da fase de execugao ou arquivamento definitivo.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de baixa
na fase de conhecimento, por parcela do acervo.

fase de conhecimento, por parcelas do acervo, reunido para avaliar o

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de baixa na
desempenho da Secretaria Conjunta.

Houve uma reducdo em parcelas do acervo de processos pendentes de
V baixa na fase e os resultados indicam agdes tendentes a uniformizacao
deste acervo, especialmente apés a instalacdo da Secretaria Conjunta.
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Processos baixados - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos baixados na fase de
conhecimento, por parcela do acervo.

conhecimento, por parcelas do acervo, reunido para avaliar o desempenho

0 O infografico demonstra a quantidade de processos baixados na fase de
da Secretaria Conjunta.

“ A partir da implementagédo da Secretaria Conjunta, evidencia-se tramitagéo
equanime de processos baixados na fase de conhecimento.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidacao contribui para a reducao da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagéo, cumprimento ou
execucao.
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6.2.7. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 4/3/2024

Assessoria de Conhecimento Il

Andlise 266 31/8/2023
Analisar e Assinar 1 1/3/2024
Cumprimento de Providéncias com GIGs vencido 6 1/3/2024
Comunicagao e Expedientes 0 -
Prazos Vencidos 25 27/2/2024
Aguardando Final Sobrestamento com GIGs vencido 38 2/10/2023
Recebimento e Remessa 0 -
Novos Processos 0 =
Minutar Sentenga/ED 1 11/10/2023
Minutar Despacho/Decisao 0 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias, Comunicacdo e Expedientes, Prazos Vencidos,
Aguardando Final de Sobrestamento, Recebimento e Remessa, Novos Processos, Minutar
Sentenc¢a/ED, Minutar Despacho/Deciséo.

Ficou estabelecido no plano de trabalho que a Assessoria |, fase pré pauta,
nao receberia processos, sendo estes tramitados nos paineis das préprias
unidades, por ser atribuicdo dos secretarios de audiéncias, em virtude da
gestado de pauta dos magistrados a elas vinculados.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de um
processo na tarefa Novos Processos da Assessoria de Conhecimento | e
diversos processos nos paineis das Varas, assim distribuidos:

e Analise: 1.793 processos, o0 mais antigo datado de 18/8/2023;

e Analisar e Assinar: 188 processos, 0 mais antigo de 30/1/2024;

e Cumprimento de Providéncias com GIGs vencido: 60 processos, 0
mais antigo de 28/9/2023;

e Comunicacdo e Expedientes: 702 processos, o mais antigo de
15/1/2024;

e Prazos Vencidos: 61 processos, 0 mais antigo de 29/2/2024;

e Aguardando Final Sobrestamento com GIGs vencido: 19 processos,
0 mais antigo de 2/10/2023;

e Recebimento e Remessa: 127 processos, o mais antigo 31/1/2024;
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e Novos Processos: 388 processos, o0 mais antigo de 15/1/2024;

e Minutar Sentenga/ED: 701 processos, o mais antigo de 10/11/2023 e

e Minutar Despacho/Deciséo: 31 processos, 0 mais antigo datado de
21/11/2023.

Necessidade de migracao dos processos aptos para tramitagao no painel da
Assessoria Il, considerando-se que a data mais distante prevista no plano
de trabalho para finalizagdo do acervo foi novembro/2023.

Aparentemente, ndo tem sido observada a tramitagdo por ordem
cronolégica dos processos na tarefa “Andlise”, ja que no painel da
Assessoria Il sdo poucos processos da ultima semana e um grande numero
de processos mais antigos, inclusive de 2023, com o0 mais antigo sendo o
0011046-06.2021.5.15.0002, de 31/8/2023.

6.2.8. Padronizacao de procedimentos

v

¢

Foram identificados, no painel da Assessoria || do Conhecimento no sistema
PJe, modelos padronizados para designacao de pericias, seja em audiéncia,
seja por despacho.

Na fase de conhecimento foram padronizados os procedimentos relativos a
conexao/dependéncia, apreciacdo de tutelas de urgéncia, triagem inicial,
notificagdo para audiéncias, link Unico, agenda unificada para peritos, prazos
unificados relativos a fase pericial. O padrao é (em dias uteis) 30 dias apos a
diligéncia (conforme agenda) para a entrega do laudo, cinco dias para
impugnacao pelas partes e dez dias para manifestagao do perito.

6.2.8.1. Analise de Processos (Autoinspecao e Cumprimento de Normativos)

-> Processos localizados por amostragem.

v/

Constata-se a manifestacdo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinarios dos
processos 0010407-60.2022.5.15.0096 e 0011380-46.2022.5.15.0021, e dos
agravos de peticdo dos processos 0010988-71.2019.5.15.0002 e
0011713-37.2018.5.15.0021.
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A otimizagao de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitagdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0010803-34.2023.5.15.0021.

V No processo 0010803-34.2023.5.15.0021 foi observada a indicagao exata
do local da pericia, bem como do objeto a ser periciado.

O endereco eletrobnico do perito foi fornecido no processo
0010803-34.2023.5.15.0021, possibilitando que haja comunicacdo entre
partes e perito fora dos autos.

Constata-se a auséncia do CNPJ da reclamada no cadastro do sistema PJe
no processo 0012056-26.2023.5.15.0096

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designagao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.
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6.3. ASSESSORIA DE EXECUCAO

6.3.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Execucao

6.3.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugado de indicadores - secretaria conjunta - varidveis 90543
(pendentes de finalizagao), 90093 (execugbes encerradas), 90525 (pendentes de extingdo) e 90381
(execugdes baixadas).

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugdo forcada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagao, por parcela do acervo.

finalizagdo na fase de execugéo, por parcela do acervo, reunido para avaliar

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
o desempenho da Secretaria Conjunta.

Constata-se variagdo muito discreta do acervo de processos pendentes de
finalizacdo na fase, contudo, tendente a elevacao desse acervo.

Nota-se a formagao de um agrupamento de parcela do acervo de processos
pendentes de finalizagao, demandando analise e replanejamento para que
se concretize, paulatinamente, a uniformizacéo.
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Extingftes na stapa de execugac forgada_

110
vos
105
1 0ty
=
S -
-
BS !
=
-
T 1
" \
65 Ly
L2
53
= = »
Ser r
#
45 ol
43 5 - i
- . = -
- F)
ER 2 E
S = ? ai z-T" 2. 24 2
- = - "*x__ﬁ ——
20 L ih 1@ —— i im
L _ — a —-
15 L3 - !
- ——_ B o 18
10 =S - - -
=
(] .
= sz s s ax e s s
= = = =} =] = = =
Rl = t—} a0 = = F 2 1=
(=] [} (=] =] =] [ (= (=]
=1 =1 = =] =] = = =
] ra =] = = P |5
= = L] ] i i+ = =
- jandisd - L2 waras @ jundial - I wara e Jondiad - 32 wWara Junchsi - 42 wares Jrefiss - '\.-'aral

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos, por parcela do acevo,
que tiveram suas execucgdes encerradas.

encerradas, por parcela do acervo, reunido para avaliar o desempenho da

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
Secretaria Conjunta.

A partir da implementagdo da Secretaria Conjunta, evidencia-se uniforme
V quantitativo de execugdes encerradas, com maior énfase em parte do
acervo.

FProcessos baixados na sfapa de execugio forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos baixados na fase de
execugao, por parcela do acervo.
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O infografico demonstra a quantidade de processos baixados na fase de
execucdo, por parcela do acervo, reunido para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

A partir da implementacao da Secretaria Conjunta, evidencia-se tendéncia
de uniformizacao de execucdes baixadas.

6.3.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizagao - Secretaria Conjunta

- Agrupado

Fonte: sistema
90543.
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- SECRETARLA COMUNTA DO FORUM DE JUNDIAT

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por Secretaria Conjunta.

(8

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizacdo na fase de execugao, agrupados por Secretaria Conjunta.

Nao se identifica variagdo do desempenho da Secretaria Conjunta, como
unidade, evidenciando-se, ademais, uma pequena elevagao da quantidade
de processos pendentes de finalizagdo na fase de execugao.
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6.3.2. Evolucao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta - variavel 90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execugdo forgada [Exceto Rito Sumarissimao]
Idade Meédia {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execugao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.

O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de execugdo, exceto rito sumarissimo, do inicio ao
encerramento da execugao, por parcela do acervo, reunido para avaliar o
desempenho da Secretaria Conjunta.

A uniformizacdo de Idade Média do acervo de processos aguardando
finalizacdo da execugdo nao se faz presente na totalidade das parcelas do
acervo que, ademais, sofreu ligeira elevagao.

A parcela do acervo que apresenta as maiores idades médias dentre os
processos aguardando finalizagdo da execugéo, proximo a 2.000 dias,
enseja planejamento especifico.
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6.3.2.1. Evolucao da Idade Média - Secretaria Conjunta - Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execucdo forgada [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Méedia {em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na fase de
execugao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.

processos na fase de execugdo, exceto rito sumarissimo, do inicio ao

ﬁ O grafico acima demonstra o resultado da gestdo da idade média de
encerramento da execugao, agrupado por Secretaria Conjunta.

No coémputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagéao
da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na fase
de execugdo, indicando que as finalizagbes nado estdo ocorrendo
necessariamente com os processos mais antigos do acervo.
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6.3.3. Evolucao do Prazo médio na Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 5.3 (dias corridos)

VT atual
anterior | 672.6
anterior | 14891
anterior 18122
anterior 1030,1
SVT atual
anterior
0,0 500,0 1000,0 1500,0

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na fase de
execucgao, do inicio ao encerramento da execugao, por parcela do acervo.

referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da

A ferramenta de apuracdo do prazo médio da fase de execugdao da
Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os dados acima sao
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha parcelas do acervo em que o prazo médio dos processos
da fase de execucgdo estao expressivamente superiores.

Analise conjunta dos prazos medios e das idades médias dos processos de
execucao, indicam expressiva discrepancia entre as parcelas do acervo.

Restou prejudicada a comparagdo entre o prazo médio anterior e atual
relativamente ao acervo da 5% Vara do Trabalho, uma vez que na correigao
passada nao foi realizado o levantamento desse acervo ante a data de
instalacdo da Unidade (22/7/2022).
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VALE LEMBRAR

> (s processos suspensos/sobrestados por execugao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execucgao.

> A inclusdo de processos da execucdo com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliacdo e mediacdo e o incentivo a capacitacéo e
atuacao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicéo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos ao CEJUSC para pautas de audiéncias de
tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execugao
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

6.3.3.1. Arquivo Provisério na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

1482 O

Processos da execug¢ao no Arquivo Provisorio

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

V Excelente gestao de processos arquivados provisoriamente, em relagao ao
periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizacdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisoério", para
movimentagao para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

=" JUSTIGA DO TRABALHO B

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)



42 Vara do Trabalho de Jundiai

6.3.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-SInCor, variaveis 90438 - CEJUSC-JT de Jundiai

Processos remetidos para o CEJUSC de 1° Grau para tentativa de Acordo na etapa de
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos da fase de execugao
remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou conciliagao, por Secretaria Conjunta.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio de pequena quantidade de processos da execugao ao
CEJUSC para tentativa de conciliacido, sem tendéncia de uniformizagao
pelas Unidades. Recomenda-se a utilizagcdo mais efetiva do Centro ante a
criticidade dos indices da fase.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execucédo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliacdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execugédo Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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6.3.5. Congestionamento - Fase de Execucgao

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90383 e

90381.

(8

O congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagbes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

determinam a taxa de congestionamento.

Processos pendentes de baixa na etapa de execugao forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de baixa,
por parcela do acervo.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos baixados na fase de
execucgao, por parcela do acervo.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

50



42 Vara do Trabalho de Jundiai

Os gréficos acima demonstram a quantidade de processos pendentes de
baixa e baixados na fase de execugao, por parcela do acervo, reunido para

avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

A partir da implementagao da Secretaria Conjunta evidencia-se tramitagao
equanime, todavia, com queda na quantidade de processos baixados na
fase.

A excecdo de uma pequena parcela do acervo, houve elevagdo acentuada
dos processos pendentes de baixa na fase de execugado, comprometendo a
busca pela uniformidade de tramitagdo do acervo.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

= expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

6.3.6. Tramitagcao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 1°/3/2024.

Andlise 796 15/10/2023

Analisar e Assinar 67 26/2/2024

Cumprimento de Providéncias com GIGs vencido 2011 11/1/2021
Comunicacgao e Expedientes 120 5/2/2024

Prazos Vencidos 101 29/2/2024

Aguardando Final Sobrestamento com GIGs vencido 12 23/2/2021
Expedir Alvara 172 3/8/2023

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias, Comunicacdo e Expedientes, Prazos Vencidos,
Aguardando Final de Sobrestamento e Expedir Alvara.
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Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de

processos nos paineis das Varas, assim distribuidos:
e Analise: 1 processo
e Analisar e Assinar: 1 processo

e Expedir Alvara: 3 processos

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, no que se
refere ao painel das Assessorias de Execucdo, diante do novo acervo
encontrado.

Na fase de execucdo foram padronizadas as medidas iniciais da execugao
em face de entes publicos, empresas solventes, empresas tomadoras e
prestadoras de servigos, empresas reconhecidamente insolventes, em

EB recuperagao judicial ou falidas; procedimentos para instauracdo e

g_) julgamento do IDPJ; procedimentos para apreciacdo dos incidentes em
execucao; reuniao de execugdes conjunta; alienagao judicial e hasta publica;
e, também, os procedimentos para empresas em recuperacao judicial no
que tange a créditos concursais e extraconcursais, além dos tributarios.

6.3.6.1. Analise de Processos da Execucgdo (Autoinspe¢cao e Cumprimento de

Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe

-> Processos localizados por amostragem.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
‘/ 0011629-93.2018.5.15.0002 e 0011225-42.2018.5.15.0002 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executdrios.

Determinagcdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010056-20.2018.5.15.0002, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensao da execugdo do processo 0010153-09.2017.5.15.0114, com
V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedigcao das certiddes de habilitagao de crédito.
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Auséncia dos registros das obrigacbes de pagar do processo
0010888-62.2018.5.15.0096 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.

Nao consta da certiddo do oficial de justica o registro das custas a serem
cobradas pelas diligéncias realizadas no processo
0012191-74.2020.5.15.0021.

Nao foram fixadas custas de execucao no processo
0000528-10.2014.5.15.0096 apoés a expedicao do auto de arrematacgéao.

6.3.6.2. Execucao Forgcada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 6/2023 a 1/2024

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens

protocolizadas

8/2/2023 2.180 1°/6/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizacdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Além dos processos apontados na tabela que aguardam a utilizagdo da
ﬁ ferramenta, constatou-se a existéncia de 7 processos, nos painéis das
Varas, mais antigo desde de 27/2/2023 (0114300-78.1996.5.15.0096).

A ferramenta eletrénica ndo esta sendo utilizada em prazo satisfatério.

Necessidade de saneamento. A ferramenta eletrbnica ja foi utilizada em
processos que tramitam nos paineis das Varas, por exemplo, nos processos
0010436-78.2020.5.15.0097 e 0011109-81.2015.5.15.0021, mas pendem
com os chips “SISBAJUD” e "SISBAJUD-protocolar"
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Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0001909-58.2011.5.15.0096, pendente desde
8/5/2023.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissao de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

6.3.6.3. Mandados Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe (consulta em 1/3/2024)

Mandados devolvidos pendentes de apreciacao

98 1°/7/2022

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e data mais antiga de mandados devolvidos pendentes
de apreciagao, por Secretaria Conjunta.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 45
0 processos, nos painéis das Varas, mais antigo desde de 24/1/2024
(0010104-90.2024.5.15.0188).

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas de execugdao no

V processo 0011548-87.2018.5.15.0021, indicado por amostragem:
SISBAJUD, SERASA, CNIB, RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF,
DIMOB, DOI, DECRED).
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VALE LEMBRAR

> A otimizagédo da gestdo dos mandados devolvidos contribuird positivamente para o
tempo médio de tramitagao dos processos na fase de execucgao.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagdes e notificagdes por meio eletrbnico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagdo dos procedimentos
processuais.

6.3.6.4. RPV / Precatoérios
Fonte: Sistemas PJe e GPREC
O sistema de Gestdo Eletronica de Precatérios - GPREC foi

GPREC implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatérios neste Regional.

Ha 46 processos aguardando a expedicdo de Requisigdes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, sendo: 27 na Divisdo de
Liquidacao, 2 na Assessoria de Execucgao | e 17 na Assessoria de Execucgao
Il.

Ha quatro diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios no
sistema GPREC, a mais antiga datada de 21/6/2022
(0012884-03.2015.5.15.0096).

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apos a liberacdo do
crédito, como nos processos 0010463-89.2019.5.15.0002 e
0010672-67.2019.5.15.0096.

V Nao foram constatados processos com depdésitos comprovados, pendentes
de analise e liberacao.

Ressalta-se que ha inconsisténcia nos chips “RPV/Precatério - expedir”.
Dentre os 27 apurados na Divisdo de Liquidagéo, alguns nao estdo aptos a

expedicdo. Na Assessoria de Execugdo |, ha processo em segunda
instancia. E, por fim, na Assessoria de Execucao I, ha processos cujos
RPVs/Precatérios ja foram expedidos.
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6.3.6.5. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagédo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima

de R$150,00
Total de contas judiciais

do Forum vinculadas a
processos arquivados

até 14/2/2019 "
saldo até

R$150,00

saldo acima
de R$150,00

Total de contas judiciais
do Férum vinculada a
processos arquivados

apos 14/2/2019

saldo até
R$150,00

Total de contas saneadas pelo Forum

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades consolidadas de contas
judiciais vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$
150,00 e quantidade de contas saneadas, por Secretaria Conjunta.

Os quadros acima mostram as quantidades consolidadas de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apés 14/2/2019, com saldos até e
acima de R$ 150,00 e quantidade de contas saneadas, por Secretaria

Conjunta.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6.4. DIVISAO DE LIQUIDACAO

6.4.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

6.4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugéo de indicadores - secretaria conjunta - variavel 90537.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidacéo
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de liquidagdo, por parcela do acervo.

finalizacado na fase de liquidagdo, por parcela do acervo, reunido para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

V Constata-se uniformizacdo do desempenho decorrente da padronizagao da
estrutura organizacional.

V Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidagédo, situacao
diferente daquela constatada na correicao anterior.

Elevacao acentuada dos processos de acervo, possivelmente em razao da
migracdo para a liquidacdo dos acordos homologados no conhecimento.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

6.4.1.2. Evolugao do Prazo Médio na liquidagao

Fonte: Relatério Correicional, item 5.2

|

1VT atual
anterior 207
v o [ )
anterior 337
ovT atua
anterior 200
anterior 214
SVT atual 286
anterior
0 100 200 300 400

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de liquidagao, do inicio ao encerramento da liquidagao, por parcela do acervo, no periodo correicional
anterior e no atual.

A ferramenta de apuragcdo do prazo médio da fase de liquidacdo da
Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

V Houve uma reducgao significativa no prazo médio da fase.

=" JUSTIGA DO TRABALHO )

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)



42 Vara do Trabalho de Jundiai

6.4.2. Tramitagao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta 1°/3/2024

Analise 2.091 29/8/2023
Comunicacédo e Expedientes 1 29/2/2024
Novos Processos 0 -

Cumprimento de Providéncias

com GIGs vencido 2o AV
Prazos Vencidos 246 271212024
Aguardando final de Sob_restamento 1 29/2/2024
com GIGs vencido
Agua_\rdgndo~Cumprimento de Acordo 4 30/12/2023
liquidagdo com GIGs vencido
Expedir Alvara 396 11/4/2023

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Comunicagdo e Expediente, Novos Processos, Cumprimento de Providéncias com gigs vencido,
Prazos Vencidos, Aguardando final de Sobrestamento com GIGs vencido, Aguardando Cumprimento
de Acordo com GIGs vencido e Expedir Alvara.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
diversos processos nos paineis das Varas, assim distribuidos:

Analise: 95 processos

Comunicacéao e Expedientes: 1 processo

Novos processos: 32 processos

Prazo Vencido: 5 processos

Aguardando Final de Sobrestamento: 9, com GIGs vencidos
Expedir Alvara: 4 processos

A Unidade tem apresentado relatério do desenvolvimento dos trabalhos a
Corregedoria.

Necessidade de melhor gerir as tarefas constantes da tabela, no que se
refere ao painel da Divisdo de Liquidagdo, diante do novo acervo
encontrado.

Necessidade de migragdo dos processos que se encontram nos paineis das
Varas para o painel da Divisao de Liquidacéao.
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Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

59



¢

42 Vara do Trabalho de Jundiai

Na fase de liquidacdo foram padronizados os despachos iniciais, inclusive
para entes publicos, cumprimento provisorio de sentenca e massa falida,
nao liberagdo de valores incontroversos até a homologag¢ao dos calculos,
prazos e valores de honorarios de pericia contabil e sobrestamento dos
acordos oriundos do conhecimento.

6.4.2.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

v

Houve transmissdo das ordens de liberagdo de valores dos processos
0010874-41.2020.5.15.0021 e 0010563-48.2022.5.15.0096, por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.

Os despachos iniciais da fase estdo parametrizados, concentrando as
deliberagdes para regular prosseguimento do feito
(0012262-42.2021.5.15.0021 e 0011945-44.2020.5.15.0097)

Foi observada a utilizacdo da ferramenta de gestdo GIGs no painel da
Divisédo de Liquidagao, conforme normativo vigente.

5 JUSTICA DO TRABALHO .
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

I quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

M Otimizado de Procedimentos em 12 Instadncia WIKI-VT na tramitagéao
' dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizacdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagéo de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solucéo.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisao racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.

Acesse o Documento Complementar ao ato presencial para
obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de
correicao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.
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42 Vara do Trabalho de Jundiai

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusido”
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Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.




Documento Complementar ao ato presencial - 4% Vara do Trabalho de Jundiai

Ocorréncias

2 Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Olga Regiane Pilegis w
242  aJuiza Substituta em auxilio fixo Paula Aratjo Oliveira Levy.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia™:

4. Nao Tenho Opiniao

1. Totalmente Alcancado

3. Nao Alcancgado

2. Parcialmente

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.



Documento Complementar ao ato presencial - 4% Vara do Trabalho de Jundiai

Atendimentos

Advogado Erazé Sutti
OAB/SP n° 146.298
Conselheiro eSTADUAL da OAB Séo Paulo

Advogado Daniel Orsini Martinelli
OAB/SP n° 381.512.
Secretario Geral da OAB - 332 Subsecao Jundiai

Advogada Karen Nicioli Vaz de Lima

OAB/SP n° 303.511

Membro da Comissdo da Comissao da Advocacia Trabalhista da 332
Subsecéao da OAB - Jundiai

Advogada Carolina Siqueira Lemos

£ OABISP 466.474
Membro da Comissido da Comissao da Advocacia Trabalhista da 332
Subsecao da OAB - Jundiai

Advogada Renata Magalhaes Soares

OAB/SP 121.844

Presidente da Comissado da Advocacia Trabalhista da 33% Subsecao
da OAB - Jundiai

Advogada Graziela Roversi

OAB/SP 236.381

Membro da Comissdo da Comissao da Advocacia Trabalhista da 332
Subsecao da OAB - Jundiai

Providéncias multidisciplinares

N&o ha.
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

42 VARA DO TRABALHO DE JUNDIAI - 0097
[ 2001 a 2500 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 8.432/92

Data de Instalagao: 14/12/1993
Data de Instalagao do PJE: 11/06/2014
Data da Ultima Correigao: 12/07/2023
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

°
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JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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5 - PRAZOS MEDIOS
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12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA

°
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
OLGA REGIANE PILEGIS 01/12/2023
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
01/12/2023 a 29/12/2023 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
07/02/2024 a 27/02/2024 FERIAS
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ANDREA GUELFI CUNHA 09/12/2016
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/05/2023 a 13/06/2023 FERIAS

Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2023 a 26/02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ERIKA FERRARI ZANELLA 18/09/2023 a 07/10/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
FABIO CESAR VICENTINI 16/08/2023 a 17/09/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
GUSTAVO TRIANDAFELIDES BALTHAZAR 18/10/2023 a 01/12/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 18/09/2023 a 17/10/2023
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 07/02/2024 a 10/02/2024
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 11/02/2024 a 14/02/2024
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO 15/02/2024 a 16/02/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/09/2023 a 17/10/2023 CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE
15/02/2024 a 16/02/2024 CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE FERIAS DO

NOME PERIODO
LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA 14/06/2023 a 16/07/2023
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

14/06/2023 a 16/07/2023 CONVOCAGCAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE

B T Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2023 a 26/02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 15/05/2023 a 13/06/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 17/10/2022 a 27/02/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

14/06/2023 a 13/07/2023 FERIAS
18/09/2023 a 07/10/2023 FERIAS
22/01/2024 a 10/02/2024 FERIAS

NOME PERIODO
PEDRO HENRIQUE BARBOSA SALGADO DE OLIVEIRA 17/07/2023 a 15/08/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
REGINALDO LOURENCO PIERROTTI JUNIOR 14/06/2023 a 23/06/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RODRIGO FERNANDO SANITA 07/02/2024 a 10/02/2024
RODRIGO FERNANDO SANITA 11/02/2024 a 14/02/2024

Afastamentos: Nao houve

B T Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/06/2023 a 26/02/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 22/01/2024 a 06/02/2024

Afastamentos: Nao houve
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotagcdo [31/01/2024]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO ComissIONADA | =XFEE E )
ANDREA VICENTE DE PAULA REQ FC-02 ASSISTENTE 31/08/1998
BRUNA CALEGARI CARVALHO ND FC-01 EXECUTANTE 01/08/2023
CARLOS ALBERTO BATISTA DOS CJ-03 DIRETOR DE
SANTOS A SECRETARIA DE VT 11/01/2024
CINTIA COSTA DE PAULA BARRETO Ta | FC04 ASESEEEAR'O DE | 24/09/2012
DANIELA DA SILVA LIMA REQ FC-01 EXECUTANTE 20/05/2013
FC-04 ASSISTENTE DE
DARIO NUNES TENORIO REQ SR ARIA 02/06/2022
FC-05 ASSISTENTE DE
GENOEFA BARBARINI TIA | nEron o SE oneTAR|a| | 17/08/2023
LUIS FRANCISCO DEL DUCA CANFIELD | TJA FC-04 CALCULISTA 11/11/2013
MARISTELA RODRIGUES REQ FC-02 ASSISTENTE 19/05/2009
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 4
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [06/2023 a 01/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
FOLGA COMPENSATORIA - INDETERMINADO 2
LICENGA LUTO - SERVIDOR RPPS - ATE 08 DIAS 13
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - REQUISITADO RPPS - INDETERMINADO 2
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 70
LICENGCA PATERNIDADE - ATE 5 DIAS CONSECUTIVOS 5
TOTAL 92
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/01/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

HEBERT LUIZ BARBOSA RAMALHO

PADRE ANCHIETA

o INiclo DO

NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO

UNIVERSITARIO 24/04/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [06/2023 a 01/2024]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANDREA GUELFI CUNHA 2
PAULA ARAUJO OLIVEIRA LEVY 37
SERVIDORES HORAS
ANDREA VICENTE DE PAULA 3
BRUNA CALEGARI CARVALHO 13
CINTIA COSTA DE PAULA BARRETO 3
DANIELA DA SILVA LIMA 3
DARIO NUNES TENORIO 3
GENOEFA BARBARINI 16
LUIS FRANCISCO DEL DUCA CANFIELD 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 1.122 1.159 1.173
Aguardando encerramento da instrugéao 764 931 1.330
Aguardando prolagdo de sentenca 40 132 75
Aguardando cumprimento de acordo 97 75 99
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.636 1.808 1.510
Pendentes de finalizagao —
Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
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JUSTICA DO TRABALHO

4.1 - Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 4.526 4.156 4.191
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 38 66 142
Pendentes de finalizagdo —
Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes

1200 - - 1200
1000 o - 1000
800 - - 800
600 - 3 3 é - 600

z€8
626

o o o o o o o o = - =
N w > 5} (<2} N @ © o = N
= = = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w

Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

ity
e-SinCor ;



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugéo 3.981 4.322 3.098
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 154 269 441

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execugio
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1 0
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 0 36 0
Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
300 - - 300
250 A - 250
200 A - 200
150 - 150
100 - - 100
50 1 - 50
O [ - —

Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

®
e-SinCor ;




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 3.659 4.104 4.187
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.668 1.329 1.583
Pendentes de finalizacido - Execucao 1.932 2.423 1.842
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1 0
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 0 36 0
TOTAL: | 7.259 7.893 7.613
Periodo: 06/2023 a 01/2024

Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

%
e-SinCor ;

22



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3
Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1373 182 190 207
audiéncia na fase de conhecimento
!Do ajutzamento da acdo até o encerramento da 1327 284 334 382
instrucao
Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.279 300 360 401
Da conglusao até a prolagédo da sentenga na fase de 801 o4 39 36
conhecimento
Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Do ajuizamento da acao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento
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[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase
de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

QTDE DIAS DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao 243 138 215

193

Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucgao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 249 1.444 924 1.271
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 9 1.030 392 720
Total / Média 258 1.429 730 1.241

Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
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[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo

o o o o o o o o = - =
N w > 5} (<2} N @ © o = N
= = = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o
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w w w w w w w w w w w

Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

ity
e-SinCor ;

27



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0012604-92.2016.5.15.0097 | 25/11/2022 | 16/09/2016 2.693
0010681-94.2017.5.15.0097 | 03/05/2023 | 27/03/2017 2.501
0011395-83.2019.5.15.0097 | 26/11/2019 | 31/07/2019 1.645
0011821-95.2019.5.15.0097 | 04/12/2023 | 24/09/2019 1.590
0012026-27.2019.5.15.0097 | 24/04/2020 | 21/10/2019 1.563

Periodo: até 01/2024

350 1
300 1
250 1
200 A
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100 1
50 1
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N w » o [
= = = = RS
N N N N N
o o o o o
N N N N N
w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€202/10
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€202/60
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¥202/10

[Tempos de Tramitagado] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao
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Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

®
e-SinCor ;

28



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

MAIOR IDADE . PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)

Da Distribuicédo até o ) 2693 210 204 217
Encerramento da Instrugao

Periodo: até 01/2024

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.

Jundiai - 4% Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] Eg% 29



PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

NOVOS

RESOLVIDOS

PENDENTES

256

252

67

Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Novos

o o
@
NN
o o
N N
NN

2e0e/v0
2202/S0
2202/90
2coe/L0
2202/60
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€202/10
€202/20
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—— Férum —— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Resolvidos
100 - - 100
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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2e0e/v0
2202/S0
2202/90
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2202/60
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS

PENDENTES

134 115

16

Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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S o
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2c0e/v0
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2eoe/L0
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2202/60
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°
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS

PENDENTES

59 68

19

Periodo: 06/2023 a 01/2024

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes

120 1
100

o o
N @
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NN

2c02/80
2202/60
ceoz/oL
ceoe/LL
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

449 435 102
Periodo: 06/2023 a 01/2024

-9
Jundiai - 42 Vara [8227] 27/02/2024 14:39:59 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] Eﬂ‘%‘



PODER JUDICIARIO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

587

607

187

Periodo: 06/2023 a 01/2024

¢eoe/co
220z/e0
2202/S0
¢c0e/L0

2c02/60

2eoz/oL

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

34 34

7

Periodo: 06/2023 a 01/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

116

118

28

Periodo: 06/2023 a 01/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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JUSTICA DO TRABALHO
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8 - RECURSOS

(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes

9 1 - 9
8 1 -8
71 -7
6 - 6
5 L 5
4 - L 4
31 -3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
743 768 223
Periodo: 06/2023 a 01/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

-3
ALIDADE

2020

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

o
N
=
N
o
N
w

€202/€0

€202/¥0

€202/S0

€202/90

€202/L0
€202/80

€202/60

€20z/0L

€coc/hL

€c0z/cL

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,3178 0,5500 0,4431 0,5248 0,4432 0,4558
11/2023 0,3164 0,5498 0,4232 0,5289 0,4489 0,4534
12/2023 0,3061 0,5474 0,4285 0,5129 0,4287 0,4447

[IGEST] - Acervo
1,00 - - 1,00
0,80 - - 0,80
0,60 - - 0,60
0,40 - - 0,40
0,20 - - 0,20
0,00 - . v . v . v . . . " . L 0,00
B Mo1
[IGEST] - Celeridade
1,00 1 - 1,00
0,80 1 - 0,80

o
N
=
N
o
N
w

€202/€0

€202/¥0

€202/S0

[IGEST] - Produtividade

€202/90

€202/L0
€202/80

H mo3

€202/60

€20z/0L

€coc/hL

€coz/clL
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

[IGEST] - Congestionamento

1,00 - 1,00
0,80 1 - 0,80
L 0,60
L 0,40
- 0,20
L 0,00

o o o o o o o o _ - —_
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w w w w w w w w w w w

M mo4
[IGEST] - Forga de Trabalho

1,00 1 - 1,00
0,80 1 - 0,80

o o o o o o o o = - =
N w S a D ~N (3 © o = N
= = = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o
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[IGEST] -IGEST

1,00 7 - 1,00
0,80 1 - 0,80
- 0,60
- 0,40
- 0,20
- 0,00

o o o <} o o =} o - - N

IN] @ = & > J & © o = o

N N N N N N ] IN] ~ ] N]

<] <] <] <] <] 1<t <] <] <] <] <]
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2023 a 01/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 805 67,1 33,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.098 91,5 45,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.903 158,6 78,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 204 17,0 8,4
Incidentes Processuais Resolvidos 889 74,1 36,5
Dias-Juiz 731 60,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.788 72,5 34,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 23.689 116,1 55,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 38.477 188,6 90,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.220 20,7 9,9
Incidentes Processuais Resolvidos 15.648 76,7 36,8
Dias-Juiz 12.760 62,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 96.271 52,4 31,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 132.686 72,3 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.957 124,7 74,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 29.447 16,0 9,6
Incidentes Processuais Resolvidos 95.999 52,3 31,4
Dias-Juiz 91.863 49,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [02/2023 a 01/2024]
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages) (exceto conciliagdes)
100 A - 100 140 1 - 140
120 - - 120
80 - - 80
100 - - 100
60 b B 60 80 p L 80
40 1 - 40 60 1 r 60
40 - - 40
20 - - 20
20 - - 20
0- -0 0- -0
O O O O O O O O =~ =~ a O O O O O O O O O = ~ A O
N Wb oD AROO N D wdh o AP OA2N
N D DN DN DN DNDNDNDDNDNDDNDDNDDNDDND N NN N DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDNDN
O O O O O O O O O O o O O O O O O O O O O O O o
N NN DN DNDNDNDDNDNMDNDDNDDNDDND N NN N DN DNDDNDNDDNDDNDDNDDN
W W W W W WwwWwwwww-ps W W W W W WwWwwWwwwwwps
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
160 - - 160
140 - - 140
120 - - 120
100 - - 100
80 - - 80
60 - - 60
40 - - 40
20 - - 20
0- -0
O O O O O O O O = =~ a O O O O O O O O O = =~ a O
N W s NN RO QD N N L 2 B = A =l
N N N DN DN D DN DN DNDDNDNDDNDDND N NN DN DN DNDDNDNDNDDNDDNDDNDDN
O O O O O O O O ©O o o o O O O O O O OO O O o o
N N NN DN N DN DNDNDNNDNDNDNDN N NN DN DNDNDDNDNDNDNDDNDNDNDN
W W W W W wWw wwwwws W W W W WwWwwwwwwwps
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo B Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2023 a 01/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.106 92,2 45,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 856 71,3 35,1
Sessbes de audiéncia realizadas - una 910 75,8 37,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 118 9,8 4,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 101 8,4 4,1
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.766 147,2 72,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 219 18,3 9,0
Dias-Juiz 731 60,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 12.760 62,5 ---
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.863 49,7
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [02/2023 a 01/2024]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
350 1 350 18,0 5| 8| < | =
Audiéncias §§ §L% E % 2 E
300 A - 300 S°| 8 =
250 | 550 02/2023| 9 | 15 | 9 | 84 | 112 | 229
03/2023| 16 | 24 | 117 | 88 | 96 | 341
200 A L 200 04/2023 | 7 6 | 62 | 69 | 82 | 226
05/2023| 6 | 13 | 133 | 86 | 74 | 312
150 - - 150 06/2023 | 5 6 | 127 | 64 | 83 285
07/2023 | 3 2 | 44 | 74 | 51 | 174
1001 100 08/2023 | 14 | 8 | 114 | 77 | 62 | 275
50 - 50 09/2023 | 6 6 |125| 77 | 89 | 303
10/2023 | 7 | 11 | 162 | 78 | 99 | 357
0 L0 11/2023 | 5 3 | 139 | 69 | 79 | 295
S3E8383I8823n 32 12/2023| 40 | 6 | 50 | 49 | 57 | 202
SR R-E-R-E-E-E-R-R- -
SESSSSEBNSRERER 01/2024 | 0 1 | 24 | 41 | 26 92
Total | 118 | 101 | 1106 | 856 | 910 | 3091
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
02/2023 56
03/2023 76
04/2023 90
05/2023 76
06/2023 53
07/2023 64
08/2023 93
09/2023 67
10/2023 31
11/2023 30
12/2023 33
01/2024 62
Média
Mensal 60,9

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL

(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2021 2427
2022 2415
2023 2286
2024 (*) 170
(*) Periodo: 01/2021 a 01/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 390.526,24 R$ 1.202.379,20 R$ 2.439.385,26

Periodo: 06/2023 a 01/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2016 1

2017 1

2019 6

2020 8

2021 33

2022 203

2023 1507

2024 167

Periodo: até 01/2024
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 01/2024]

PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia

1250 +
1000 4
750
500 -
250 4
0 -
o o o o o o o o - - = o
I @ = a <4 N @ © 4 =2 n =
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w £
[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
Casos Novos
Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)
Variagcado [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]
75 4
50 -
79
25 4 44
34
0 -
34
.25 -46 -45
69
K -89
50 4 92 = -105
-139
-75 4
-100 A
-125 4
o o o o o o o o = - - o
N @ = a 4 N I © 4 2 » =
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 01/2024]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

300 - - 300
250 A L\\‘\_‘ - 250
200 \\\-\ - 200
150 1 - 150
100 - - 100

50 1 r 50

o o o o o o o o =
N w > o %) = @ © o
) X = X1 22 g 2 =2 =2
N N N N N N N N N
o o o o o o o o o
N N N N N N N N N
w w w w w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€20e/LL
€coc/el
¥202/10
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