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TRT da 15° Regiao

CORREGEDORIA REGIONAL
2022 « 20214

0000582-02.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 15" Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT1S - Araraquara - 01a Vara
ATA DE CORREICAO ORDINARIA
1 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA - 0006

[1.001 A 1.500 PROCESSOS]

Em 4 de outubro de 2023, Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 22/2023,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 4/9/2023, pagina 2.143. Presentes a Juiza Titular ANA
LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA e o Juiz Substituto RICARDO HENRIQUE
BOTEGA DE MESQUITA.

Com base nas informagdes prestadas pela Macrogestora e nos dados apurados por meio dos sistemas
processuais, constatou-se, no ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta ata.

Jurisdicio: AMERICO BRASILIENSE, ARARAQUARA, BOA ESPERANCA DO SUL, GAVIAO
PEIXOTO, RINCAO, TRABIJU, SANTA LUCIA, MOTUCA

Lei de Criagao n°: 3.873/1961
Data de Instalagao: 5/11/1962
Data da Ultima Correicdo: 8/9/2022

Data da Implementacao da Secretaria Conjunta/Adesao ao Projeto “Especializa & Equaliza”: Divisdo de
Liquidagdo, Se¢ao de Atendimento ¢ Administracdo e Assessorias do Conhecimento e Execuc¢dao em
2/5/2023.
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1. PROCESSOS JUDICIAIS

Foram analisados os dados extraidos do Relatorio Correicional, com dados de 9/2022 a 7/2023 e, em
alguns topicos, processos que seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 31/8 a 4/9/2023.

2. AUDIENCIAS

2.1. SALAS DE AUDIENCIAS - ORDEM DE SERVICO CR n°
3/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, no dia 31/8/2023, revelou que a Unidade tem
duas salas de audiéncias configuradas: “Sala 1 - Principal” e “Sala 2 - Auxiliar”. Porém, na “Sala 2 -
Auxiliar”, considerando o periodo de 31/8/2023 a 31/8/2024, foi encontrada apenas uma audiéncia com
designacdo futura, de conciliagao na fase de conhecimento, para 21/9/2023.

Com relacdo as audiéncias realizadas, entre 31/8/2022 ¢ 31/8/2023, foram encontradas 61 audiéncias
realizadas, entre conciliagdes na fase de conhecimento e na fase de execucdo. Infere-se, assim, que esta
sala esta sendo utilizada exclusivamente para audiéncias de concilia¢do, vez que, devido a convocacao da
Juiza Titular para atuar na 6* Turma deste Regional, a Unidade atualmente conta apenas com o Juiz
Substituto para realizacdo das audiéncias, situagdo, portanto, em aparente desacordo com o normativo.

Assim, faz-se necessaria a desativacdo da “Sala 2 - Auxiliar”, a fim de que a Ordem de Servico CR n°
3/2021 seja cumprida. Ou, conforme o caso concreto, o atendimento a situacdes excepcionais na
organizacao das salas de audiéncias deve ser requerido a esta Corregedoria, conforme artigo 1°, § 5°, do
normativo.

2.2. PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe

AUDIENCIAS REALIZADAS [9/2022 a 7/2023]:

Com relagdo ao periodo correicional anterior (8/2021 a 7/2022), apurou-se 211 audiéncias INICIAIS, 425
UNAs e 1.099 de INSTRUCAO, com média mensal total de 17,6 audiéncias INICIAIS, 35,4 UNAs e
91,6 de INSTRUCAO.

Houve, assim, aumento na realizagdo de audiéncias iniciais € unas e diminui¢do nas instruc¢des, do periodo
correicional presente em comparacdo com o anterior, como consta do relatério correicional atual, item
10.2, quando se apurou 232 audiéncias INICIAIS, 494 audiéncias UNAs e 446 de INSTRUCAO, com
média mensal total de 19,3 audiéncias INICIAIS 41,2, audiéncias UNAs e 37,2 de INSTRUCAO.

AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatorio do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe “Audiéncias 1°
Grau” referente ao periodo de 31/8/2022 a 31/8/2023, com o parametro “canceladas”, constaram 1.072
audiéncias.

Ressalte-se que estdo incluidos neste percentual todos os processos em que inseridos os movimentos
“audiéncia cancelada”, independentemente do motivo.
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Ademais, estdo compreendidas em tal relatério eventuais audiéncias retiradas de pauta em virtude de
notificagdes devolvidas ou a requerimento das partes, por exemplo, bem como aquelas redesignadas para
data futura ou que porventura tenham sido antecipadas.

COMPOSICAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe no dia 31/8/2023, por amostragem, na semana de 2 a 6/10/2023, a
pauta a ser realizada na Unidade esta composta por:

“Sala 1 - Principal”:

QUANTIDADE
SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL
o AUDIENCIAS TEI?PEJPI;{IESNsléé?AIS
PRESENCIAIS

, nimero de processos
(nimero de processos) ( P )

INICIAL (ORD/SUM) - 10
UNA (ORD/SUM) 6 9

INSTRUCOES
(ORD/SUM)

CONCILIACAO CON - -

CONCILIACAO
LIQ/EXE

TOTAL DE
AUDIENCIAS

- 10

“Sala 2 - Auxiliar”:

Nao ha audiéncias designadas.

Logo, na amostra, o total apurado ¢ de 35 audiéncias na semana, independentemente da modalidade,
sendo, de ambos os ritos, dez INICIAIS, 15 UNAs e dez INSTRUCOES, a serem realizadas por um
magistrado. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas designadas para segunda,
terca e quarta-feira.

Assim, infere-se que o Juiz Substituto (em virtude da convocagao da titular para atuar na 6* Turma deste
E. TRT a partir de 15/5/2023 até posterior deliberacdo) realizara audiéncias na sede do Juizo pelo menos
em trés dias da semana. Trata-se de item de exame obrigatdrio, nos termos do inciso II do artigo 32 da
Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.

Por for¢a do paragrafo 1° do artigo 10° do Provimento GP-CR n° 1/2023, alterado pelo Provimento GP-
CR n° 4/2023, que trata da obrigatoriedade de informar a escala de comparecimento presencial nas
unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, no aplicativo
Agenda do Google Workspace, com relagdo ao més de setembro/2023, a Juiza Titular informou que possui
pedido de trabalho em condigdes especiais (teletrabalho) deferido.

Por sua vez, o Juiz Substituto, com relagdo ao més de setembro/2023, informou, no aplicativo Agenda do
Google Workspace, o trabalho presencial em trés dias por semana na Unidade nas semanas compreendidas
entre 11 e 15/9/2023, 18 € 22/9/2023 e de 25 a 29/9/2023. Registre-se que no periodo de 16/8 a 6/9/2023 o
magistrado usufruiu de férias e de compensagdes (plantdo judiciario), fato que também foi informado na
referida agenda.
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No relatorio de autoinspegdo restou informado que “fodos os tipos de audiéncia sdo designados de forma
telepresencial, no caso de processos que tramitam no Juizo 100% Digital.”

Registre-se que, por ocasido da correigdo anterior no Forum Trabalhista de Araraquara, em 8/9/2022,
foram apresentados questionamentos pelos representantes da OAB local acerca da realizacdo de
audiéncias presenciais na 1* e 2* Varas. Em decorréncia disso, foram realizadas reunides entre a OAB
local e as Magistradas dessas Unidades visando esclarecer e ajustar os procedimentos sobre a designacdo
de audiéncias presenciais, o que resultou em alteracdes nos procedimentos internos da 1* VT local no
sentido de “oportunizar as partes a realizacdo de audiéncia presencial”’, conforme informado.

Na sequéncia, foi recebida nesta Corregedoria a Recomendagao n°® 2/GCGJT, da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, de 24/10/2022, que orientava a retomada das atividades presenciais nas unidades
judiciarias em vista do encerramento da situacdo de emergéncia sanitaria.

Diante disso, foram solicitadas informagdes complementares a 1* VTde Araraquara, especialmente quanto
a designacao de audiéncias presenciais e telepresenciais, bem como sobre a presenca fisica do Magistrado
na Unidade.

Ao manifestar-se, a 1* VT pontuou que, aproximadamente, 90% dos processos da fase de conhecimento
que aguardam a realiza¢do de audiéncia tramitam no Juizo 100% Digital e nos demais hé “concorddncia
com a audiéncia telepresencial ou requerimento de audiéncia telepresencial ou inexisténcia de
requerimento de audiéncia de forma presencial”. Acrescentou que ‘“sdo designadas audiéncias
telepresenciais, a fim de oportunizar a participa¢do de todos na audiéncia e todos eventuais pedidos de
realizacdo de audiéncia presencial serdo analisados”.

Por fim, foi informado que a Magistrada Titular, a época, comparecia habitualmente na Unidade.

Em despacho proferido por esta Corregedoria em 21/11/2022, determinou-se que a Unidade adotasse
integralmente a Recomendagdo GCGJT n°® 2/2022, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
ajustando os procedimentos internos em relacdo a designacdo de audiéncias telepresenciais de forma
restrita e excepcional, salientando-se, ainda, a essencialidade da presenga fisica do juiz na sede do Juizo
para a realizac¢do do ato processual.

Registre-se que, a expedicdo do Provimento GP-CR n° 1/2023, em 16/1/2023, alterado pelo Provimento
GP-CR n° 4/2023, de 25/5/2023, pelos quais sdo tratadas hipdteses da realizacdo de audiéncias
telepresenciais e que, nelas, o magistrado condutor do processo devera, obrigatoriamente, presidir o ato a
partir da Unidade jurisdicional em que atua.

Nas pesquisas correicionais atuais com relacdo a composicao da pauta, tomada por amostragem a semana
entre 2 e 6/10/2023, foi verificada a designacdo de seis audiéncias no formato presencial e de 29 no
formato telepresencial.

Ainda sobre a composicdo da pauta, a Unidade esclareceu em autoinspecdo que, com relagdo as
audiéncias iniciais, ndo ha pauta especifica para ndao haver engessamento em caso de falta de demanda.
Deste modo, para maior celeridade na tramitagdo dos processos, quando ha necessidade, a Unidade utiliza
um horario vago de audiéncia una/instru¢ao para designar as iniciais, preferencialmente no inicio da pauta
do dia. Processos com possibilidade de conciliagdo também podem ser encaixados.

Nesse sentido, esclarega-se que as especificidades de audi€ncias existentes no sistema PJe visam a melhor
gestdo da Unidade, bem como ao acompanhamento por esta Corregedoria Regional, além de estudos
estatisticos diversos, razao pela qual é necessario atribuir a adequada designa¢do de audiéncia, segundo o
rito de procedimento e segundo o meio de realizacdo do ato, se presencial ou por videoconferéncia.
Ademais, segundo o paragrafo unico do artigo 5° da Ordem de Servigo CR n°® 3/2021, o tipo de audiéncia
a ser realizada, o rito processual e o meio de realizagdo do ato, se presencial ou telepresencial, deverao ser
indicados, obrigatoriamente, na hipotese de designagdo manual de audiéncias no painel do sistema PJe.
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Por fim, vale ressaltar a solicitacdo de esclarecimentos sobre a qualidade do servigo de infernet prestado
no Forum Trabalhista de Araraquara, o que impactaria negativamente na realizacdo das audiéncias. A
questdao foi encaminhada a D. Presidéncia para ciéncia e providéncias cabiveis e, apos, a Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo para elaboragdo de parecer técnico sobre o tema.

O Secretario de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdes, por sua vez, destacou que estava sendo
finalizada alteracdao na configuragao dos links de comunicagao, que deve resultar em uma melhora de 70 a
80% da performance, o que foi previsto para 10/2/2023.

DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS

No cenario atual, no que concerne as datas e prazos para realizagdo de audiéncias, em consulta realizada
ao sistema PJe no dia 31/8/2023, comparativamente aos dados apurados em autoinspe¢do em 31/3/2023,
constatou-se:

“Sala 1 - Principal’:

PRAZO ATE A
REALIZACAO
INFORMACAQDA DA Dggléﬁfﬁgf&“‘
T1PO AUTOINSPECAO | AUDIENCIA - ATE (PESQUISA
(nimero de dias PESQUISA ATUAL)
corridos) ATUAL (Data mais distante)
(numero de dias
corridos)
INICIAIS/ Sum 57 39 9/10/2023
INICIAIS/ Ord 59 46 16/10/2023
UNAS/ Sum 65 74 13/11/2023
UNAS/Ord 65 83 22/11/2023
INSTRUCOES/Sum 108 200 18/3/2024
INSTRUCOES/Ord 108 201 19/3/2024
CONCILIACAO 63 13 13/9/2023

Na pesquisa atual, com relacdo aos prazos das audiéncias mais distantes, houve maior celeridade
naquelas do rito sumarissimo em relagao ao rito ordinario.

OUTRAS OBSERVACOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 31/8/2023, havia dois processos novos na fase de conhecimento sendo o
mais antigo de 25/8/2023, estando eles pendentes de designacdo de audiéncia, tendo em vista que a
Unidade ndo faz inclusdo de processos na pauta de forma automatica. Por recentemente distribuidos, a
Unidade demonstra atencao ao Oficio Circular CR n° 2/2023 que trata sobre a priorizagdao da inclusdo dos
processos em pauta de audiéncias.

Com relagdo a Resolugao CSJT n° 313/2021 e a Ordem de Servigo n° 1/2022 deste Regional, no processo
0010004-36.2023.5.15.0006, que nao ¢ caso de segredo de justiga, sigilo ou protegao pessoal de dados, a
Unidade realizou a audiéncia em plataforma de videoconferéncia, em 7/8/2023. Houve a indicagao do link
de acesso da gravagdo audiovisual dos depoimentos em certiddo. Nao constou da ata de audiéncia a
indexacdo da gravacao audiovisual, que consiste na indicagdo dos temas, com base no tempo de duragdo
da gravacao audiovisual, do espaco temporal no qual cada tema ou tema complementar ¢ abordado, em
relacdo a cada um dos depoimentos colhidos. Contudo, a auséncia de indexacdo foi suprida pela
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transcri¢do sucinta dos depoimentos em ata de audiéncia.

Por fim, a Unidade devera se atentar para os termos do inciso III do artigo 78 da Consolida¢do dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, constardo da ata
ou do termo de audiéncia, o registro de comparecimento do magistrado, do membro do Ministério
Publico, das partes, das testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de participacdo de cada
um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia.

Convém destacar o estabelecido pela Resolugdo n® 354/2020 do CNJ, que dispde sobre o cumprimento
digital de ato processual e de ordem judicial e da outras providéncias. O artigo 2° traz as seguintes
definicOes sobre as modalidades de audiéncias:

I — videoconferéncia: comunica¢do a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias;

IT — telepresenciais: as audiéncias e sessoes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judicidrias.

Paragrafo unico. A participacdo por videoconferéncia, via rede mundial de
computadores, ocorrera:

I — em unidade judicidria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou
sessdo, na forma da Resolugcao CNJ n°® 341/2020; e

IT — em estabelecimento prisional.

Assim, videoconferéncia ¢ a comunica¢do a distancia a partir de Vara do Trabalho, enquanto que
telepresencial ¢ a comunicagdo a distincia a partir de um ponto externo ao ambiente oficial da Vara.

E, como consequéncia do carater impositivo da disposicao da CPCGIJT, ¢ de rigor a imediata observancia.
Destaca-se, por fim, que, para a finalidade institucional desta Corregedoria, em especial para
acompanhamento do que estd determinado no PCA CNJ 0002260-11.2022.2.00.0000, deve sempre
constar do registro, a toda clareza, se o(a) Magistrado(a) participa do ato na Unidade Judiciaria ou fora
dela.

OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 15" Regido, determinou-se a todos os magistrados
de primeiro grau que nao mais estipulem prazo para juntada de contestacdo sem realizacdo de audiéncia,
deixando assim de aplicar o permissivo contido no artigo 335 do Cddigo de Processo Civil - CPC, para
assegurar, outrossim, a observancia estrita do iter estipulado pelo artigo 847 da Consolidagao das Leis do

Trabalho - CLT. Os juizes de primeiro grau foram cientificados acerca da aludida determinagdo em
29/11/2022.

Registre-se que tal impedimento nao abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme Recomendacao
GP-CR n° 1/2014 deste Regional e da Recomendagao n® 1/GCGJT, de 7 de junho de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade ndo localizou, apds 29/11/2022, processos que
estipularam prazo para juntada de contestacdo sem realizacdo de audiéncia com base no artigo 335 do
CPC. De modo diverso, foi observado nos processos 0010193-14.2023.5.15.0006, distribuido em
9/2/2023 e 0010881-48.2023.5.15.0079, distribuido em 16/5/2023, que houve designagdo de audiéncias
iniciais.

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Dentre os pendentes de finalizacdo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatorio correicional (pag.
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9), ha 420 processos aguardando a primeira audiéncia e 231 aguardando o encerramento da Instrugdo
(dados apurados até 7/2023). Em relagdo ao periodo correicional anterior, houve aumento significativo
dos 244 processos aguardando a primeira audiéncia e nos 106 aguardando encerramento da Instrucdo
(dados de 7/2022).

2.3. AUDIENCIAS NAS SEMANAS TEMATICAS

AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA EXECUCAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO
TRABALHISTA

O relatério “Audiéncias 1° Grau” do SAOPJe com dados de 9/2022 a 7/2023, demonstrou que a Unidade
realizou 48 audiéncias de conciliacdo em processos da fase de execug@o no periodo, seja presencial ou
telepresencial (artigo 108, II da Consolidagao dos Provimentos da CGJT). Esta apuragdo se coaduna com
as informagdes apresentadas no relatdrio da autoinspecao, onde foi informado o cumprimento do referido
artigo.

Observou-se, também, no relatorio supra que a Unidade nao realizou nenhuma audiéncia de conciliacdo
em processos da execucdo durante a ultima Semana Nacional da Execugdo Trabalhista, em
descumprimento ao artigo 123 da mesma Consolidagao.

3. ACORDOS NO PERIODO
CORREICIONADO

FASE DE CONHECIMENTO

Da analise realizada no relatorio Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do e-Gestao (Fase de
Conhecimento - Acordos), apurados nos 12 meses de 8/2022 a 7/2023, a Taxa de Conciliacao Liquida da
Unidade apurada foi de 31% (proporc¢do entre acordos homologados e processos solucionados, excluidas
as desisténcias e arquivamentos). No mesmo periodo, a Taxa de Conciliagdo Liquida do respectivo Férum
atingiu 30%.

Destacam-se as atualizacdes da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de 26 de setembro de 2023, que determinam, em seu artigo 119 que:

Art. 119. Transitada em julgado a sentengca de conhecimento ou homologado
acordo que ponha fim a lide, o processo deverd ser movimentado a fase seguinte,
independentemente de requerimento da parte, na qual podera ser suspenso.

§ 1° Homologado acordo antes do transito em julgado da sentenca de
conhecimento, inclusive decorrente de transacdo extrajudicial, devera ser utilizado
o movimento “11384 — Iniciada a liquidagdao”, com posterior movimentagao no
sistema PJe para o fluxo de “controle de acordo”, em que o processo receberd o
movimento “11014 - Suspensdo por Convencdo das Partes para Cumprimento
Voluntério da Obrigagdo”, até que seja implementado no Pje o movimento “15238
— Suspenso o processo por homologagao de acordo ou transagao".

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o sobrestamento serd levantado quando
houver descumprimento do acordo, momento em que o feito prosseguird, ou, no
caso do seu cumprimento integral, deverdo ser adotadas as providéncias para a

9 of 59 10/10/2023, 12:18



Firefox https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/d...

extingdo da execucdo e o arquivamento.

§ 3° Na hipotese de transito em julgado de sentengas nao liquidas, os passos
seguintes a movimentacdo “11384 — Iniciada a liquidagcdo” dependerdo da
particularidade do caso e do entendimento do magistrado, e, no caso de acordo,
seguir-se-4 com a orientacao contida nos paragrafos anteriores.

§ 4° Transitada em julgado sentenca liquida, o processo devera receber o
movimento “11385 — Iniciada a execugdo”, a partir de quando os proximos passos
serdo adotados pelo Juizo da execucdo que, em caso de acordo, deverd seguir os
procedimentos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo.

FASE DE EXECUCAO

Da analise feita ao relatério extraido do sistema e-Gestdo (variavel 378/90.378), apurou-se a realizagdo de
77 acordos homologados em execugdes no periodo de 1/9/2022 a 31/7/2023.

4. PENDENTES DE JULGAMENTO

De acordo com o Relatdrio Correicional, pagina 9, ha 60 processos conclusos aguardando prolagdo de
sentenca, dentre os quais dois com prazo vencido. Tal quantitativo representa uma tendéncia de queda em
relacdo ao periodo correicional anterior (dados até 7/2022), quando foram apurados 97 processos
conclusos aguardando prolagdo de sentenca, sendo um com prazo vencido.

5. DA CONCLUSAO ATE A PROLACAO DA
SENTENCA

De acordo com o Relatdrio Correicional, item 5.1, o prazo compreendido entre a conclusdo e a prolagdo
da sentenca ¢ de 28 dias, representando uma elevacio desse prazo em comparacdo ao resultado aferido na
correigdo anterior (9/2021 a 7/2022), quando foram apurados 24 dias.

6. SENTENCAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informagdes Correicionais € Apoio a Gestdo - e-SInCor, foram proferidas
nove sentencas liquidas na Unidade no periodo de 1°/9/2022 e 31/7/2023.

7. METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS
PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 7/2023]

e Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.

A Unidade recebeu 1.509 casos novos e solucionou 1.723 processos de conhecimento, representando
indice de cumprimento de 100%, demonstrando acompanhamento com periodicidade regular, como
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requer a gestdo voltada ao cumprimento desta meta. Nota-se que a média mensal de casos novos foi de
126 processos, enquanto a média mensal de processos solucionados foi superior, com 144 processos.

e Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 1° grau.

Foram solucionados 1.194 processos, frente a meta de 1.096 processos, resultando no indice de
cumprimento de 100%. Também quanto ao cumprimento desta meta, a Unidade demonstra que houve
gestdo com periodicidade regular, garantindo que 23% dos processos solucionados, em média, por més,
fossem objetos da meta.

e Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execuc¢des fiscais, em relacio a 2020. Cldausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucao.

A Unidade alcancou a taxa de congestionamento liquida de 37%, frente a meta de 48%, e com esta
reducdo obteve o indice de cumprimento de 130%.

e Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.

A Unidade recebeu, por ora, 1.141 casos novos e solucionou 895 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 78%.

e Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau.

Foram solucionados, por ora, 1.120 processos, frente a meta de 1.045 processos, resultando no indice de
cumprimento de 100%.

e Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucoes fiscais, em relacdo a 2021. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucio.

A Unidade alcangou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 48*%, frente a meta de 45%, e com
esta reducdo obteve o indice de cumprimento de 94%.

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugdo, em relagao
ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil serd para a Unidade lidar
com seu estoque de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, ¢ calculada retirando do
acervo 0s processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

A fim de subsidiar a gestdo de processos que estdo submetidos as metas nacionais, orienta-se a utilizacao
do Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG, cujo painel “Metas Nacionais”, aba “Processos
Pendentes”, disponibiliza o relatério “Processos pendentes para melhorar o cumprimento da meta”.

8. PESQUISA AVANCADA NO JUIZO

Inicialmente, registre-se que, de acordo com o relatério da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - CPP,
atualizado até 31/8/2023, a Juiza Titular Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira, possui cadastro nos
sistemas SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD, CNIB, RENAJUD, INFOSEG, CRCJUD e CCS. O Juiz
Substituto em auxilio fixo Ricardo Henrique Botega de Mesquita ¢ cadastrado nos sistemas SISBAJUD,
SNIPER, PREVJUD, CNIB e RENAJUD.

Ao consultar o painel do sistema Ple, observou-se por amostragem no processo
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0127900-43.1999.5.15.0006 e 0011493-50.2019.5.15.0006 a realizacdo de pesquisa de ativos e
informagdes avancadas dos executados por meio do convénio Sistema de Busca de Ativos do Poder
Judiciario — SISBAJUD, que engloba as funcionalidades de consulta ao Cadastro de Clientes do Sistema
Financeiro Nacional - CCS e de ordens de afastamento do sigilo bancario.

9. IGEST

O Indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST - ¢ uma ferramenta
nacional desenvolvida com o objetivo de aprimorar a gestdo das Varas do Trabalho. Por meio dele, apura-
se um indicador sintético de desempenho da unidade judicidria, através de um nimero correspondente que
varia de 0 a 1, que sintetiza cinco mesoindicadores: Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de
Congestionamento e For¢ca de Trabalho. Estes mesoindicadores, por sua vez, sdo compostos por
indicadores com base em variaveis, que utilizam dados oficiais do sistema e-Gestao dos ultimos 12 meses
anteriores a sua extracao.

Abaixo, o quadro comparativo do resultado do IGEST e de seus mosoindicadores entre o ultimo més antes
da instalacdo da Secretaria Conjunta do Férum de Araraquara - dados de 4/2023 - e o més do
levantamento para a presente correi¢ao ordinaria - dados de 7/2023:

1? Vara do Trabalho de Araraquara
Data
. Produtivi- | Congestio- Forca de
IGEST
GES Acervo Celeridade dade namento Trabalho IGEST
Mo01)
(antes da ( (M02)
implantagao e (M03) (M04) (M053)
atual)
4/2023 0,1757 0,2095 0,6666 0,3097 0,4207 0,3564
7/2023 0,1749 0,1891 0,7182 0,2765 0,4224 0,3562

Da leitura dos dados acima extrai-se que o resultado IGEST, a partir da instalagdo da Secretaria Conjunta
do Forum de Araraquara, apresenta-se mais favoravel, com reducdo de 0,3564 (dados de 4/2023) para
0,3562 (dados de 7/2023).

Inicialmente, com relagao ao mesoindicador Forga de Trabalho (MO05), registre-se que ele ndo se mostra
proveitoso para fins de andlise da atuagdo da Secretaria Conjunta, porquanto a nova estrutura
organizacional, a partir da adesdo das Varas do Trabalho de Araraquara, implica na unificacdo de pessoal,
com a alteracdo da lotagdo oficial dos servidores, o que ainda ndo foi providenciado pelo setor
administrativo. Alids, por esse motivo, no relatério correicional, item 3.1, os servidores ainda
permanecem lotados na Vara do Trabalho e nao na Secretaria Conjunta de Araraquara.

Este cenario, portanto, compromete o resultado do mesoindicador Forca de Trabalho (MOS5) e, por
conseguinte, o proprio resultado do IGEST.

Ultrapassado esse ponto, o mesoindicador que apresentou o movimento mais favoravel foi o
Congestionamento (M04), ao reduzir de 0,3097 para 0,2765, em decorréncia da taxa de congestionamento
na fase de execucao (I10), que reduziu de 0,3038 para 0,1628, fruto da reducdo dos pendentes de baixa na
fase (V04) de 1.367 para 1.308, bem como da elevagdo dos baixados na fase (V14), de 729 para 784, entre
os periodos. O resultado do mesoindicador s6 nao foi ainda melhor em virtude da elevagdo da taxa de
congestionamento na fase de conhecimento (109), de 0,3157 para 0,3903, em razdo da redugdo na
quantidade de processos baixados na fase (V13), de 1.608 para 1.557, entre os periodos. Por outro lado,
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também nota-se redugdo nos pendentes de baixa na fase de conhecimento (V02), de 1.014 para 968.

Do mesmo modo, apresentou melhora o mesoindicador Celeridade (M02), ao variar de 0,2095 para
0,1891, o que se da especialmente em virtude da reducao verificada no prazo médio da fase de execucdo
(106), que variou de 0,2637 para 0,1874. O resultado do mesoindicador s6 nao foi mais favoravel em razao
do prazo médio na fase de liquidacdo (I05), que se elevou de 0,1872 para 0,2252.

O mesoindicador Acervo (M01) também apresentou variacdo mais favoravel - de 0,1757 para 0,1749, por
efeito da reducdo observada na variavel idade média do pendente de julgamento (I01), que diminuiu de
0,2058 para 0,1012. A apuracdo do mesoindicador s6 ndo foi ainda melhor por conta da elevagcdo das
demais varidveis que o compdem: pendentes (i02), que se elevou de 0,2850 para 0,3017 e taxa de
conclusos com prazo vencido (103), de 0,0000 para 0,0796.

De outra maneira, o mesoindicador produtividade (M03) demonstrou variagdo menos favoravel - de
0,6666 para 0,7182, em consequéncia da elevagdo da taxa de solucao (108), de 0,6851 para 0,8984, por
motivo da reducdo verificada na variavel solucionados (V09), de 1.555 para 1.453, entre os periodos, ante
a elevagdo dos recebidos (V10), de 1.674 para 1.881.Por outra perspectiva, nota-se redu¢do na taxa de
execugao (I13) - de 0,5673 para 0,4993, dada a redugdo das execugdes iniciadas (V16), de 952 para 936,
frente as encerradas (V17), de 665 para 728.

A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo sdo suficientes
a analise completa acerca do desempenho da Unidade. De todo modo, tratando-se de um relatorio oficial e
nacionalmente utilizado, ¢ importante a analise de suas variaveis, indicadores e mesoindicadores para
identificar as possiveis causas do indices que refletem, extraindo-se assim parametros Uteis a gestdo e
melhora da prestacao jurisdicional local, a partir de suas singularidades.

Dito isso, a leitura inicial destes indices sinaliza que, apds a implementagdo da Secretaria Conjunta no
Forum de Araraquara e o desenvolvimento do plano de trabalho apresentado com vistas a uniformizagado
de procedimentos e equalizacdo dos resultados das Varas locais, os gestores identificaram maneiras
possiveis e uteis para um melhor planejamento, considerando a visdo ampla a gestdo, resultando na
seguinte apuracao:

Informacao Informacao
inicial atual
(4/2023) (7/2023)

PRAZO MEDIO -

CON 149,9 138,8
PRAZO MEDIO -

LIQ 84.4 98

PRAZO MEDIO -

EXE 471 348.4

ACERVO
TOTAL 4.538 4.548

A apuragdo do acervo, conforme acima mencionado, levou em conta a soma dos processos pendentes de
finalizacdo nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucdo, e também o saldo de processos nos
arquivos provisorios das fases de liquidacao e execucao desta Unidade.

Os resultados apresentados até o presente momento, ainda que aparentemente singelos, se analisados
isoladamente, apresentam evolucao do desempenho da Unidade.
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Foram estes os apontamentos para apreciacdo da Unidade, com seus respectivos Juizes Titulares,
Substitutos e Auxiliares, assim como os gabinetes e salas de audiéncias aquelas vinculadas (artigo 2° do
Provimento GP-CR n° 7/2022).

Passa-se a analise da Secretaria Conjunta de Varas do Trabalho.

10. SECRETARIA CONJUNTA DE VARAS DO
TRABALHO - FORUM TRABALHISTA DE
ARARAQUARA

O Projeto “Especializa & Equaliza” foi concebido em func¢do do recorrente déficit de servidores e da
necessidade de melhor equilibrar a for¢a de trabalho nas diversas Unidades deste Regional, partindo-se da
premissa de que a reducdo das diferengas procedimentais, pela ado¢do de rotinas mais convergentes,
racionaliza o trabalho e permite melhor aproveitamento do quadro de servidores.

A partir da manifestacao das Varas do Trabalho de Araraquara, em 20/1/2023, o Forum Trabalhista aderiu
ao mencionado projeto, permitindo iniciar o planejamento da implantacdo da Secretaria Conjunta, com a
unificagdo da estrutura organizacional e de pessoal das Secretarias.

A implementag¢do dessa nova estrutura administrativa ocorreu simultaneamente em relagdo a Divisdo de
Liquidacdo, Secdo de Atendimento e Administragdo e Assessorias do Conhecimento e Execucdo, em
2/5/2023. A partir dessa data, a Secretaria Conjunta de Araraquara tornou-se responsavel pela tramitagdo
dos processos de todas as Varas do Trabalho daquele Férum, mantida, em separado, a estrutura dos
gabinetes dos magistrados de primeiro grau, titulares e substitutos.

A coordenagdo para a implanta¢do do Projeto “Especializa & Equaliza” no Férum de Araraquara coube a
Juiza Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira da Titular da 1* VT local e Diretora do Forum.

Outrossim, foi informado pela Macrogestora que, no PROAD n° 16956/2021, s3o estudadas as
dificuldades enfrentadas em relagdo ao imdvel atualmente em uso pelo Forum, assim como a
possibilidade de locagao de novo imovel. Com isso, foram requeridas alteragcdes no layout atual do prédio,
com a finalidade de tornar o espaco um ambiente integrado, o que, contudo, foi demonstrado ser inviavel,
consoante informacdes prestadas pelas areas técnicas da Secretaria da Administragdo. Diante disto, em
30/8/2023, despacho presidencial decidiu, apds estudos, pelo prosseguimento das tratativas para locagcdo
de novo prédio.

Todos o0s desdobramentos do Projeto seguem registrados e acompanhados no PJeCor
0000027-14.2023.2.00.0515, autuado para este fim.

11. AUTOINSPECAO ORDINARIA ANUAL

A Autoinspecao ordinaria anual foi implementada neste Regional a partir de 2020, em cumprimento as
Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, e incorporada definitivamente ao
fluxo das Correi¢des Ordinarias desde entdo.

Com este procedimento, mais um mecanismo foi disponibilizado ao Magistrado, corregedor natural da
Unidade, para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagdes processuais, além de
permitir a verificagdo do alinhamento com as orientagdes e provimentos regionais e nacionais, de modo a
atingir celeridade e efetividade do provimento jurisdicional.

Tem carater obrigatdrio, periodicidade anual e objetiva a correcdo de distor¢des ou inconsisténcias na
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tramitagdo processual e a adequacdo da movimentacdo dos processos e deverd ser realizada seis meses
apos efetuada a correig@o ordindria, consoante a Ordem de Servigo CR n° 4/2020.

Incumbira a macrogestora local, com o auxilio dos assessores e chefes de divisdo, estabelecer os
procedimentos atinentes aos trabalhos a serem desenvolvidos durante o periodo de autoinspe¢do, bem
como elaborar e enviar o relatorio final da Autoinspecdo Ordinaria Anual da Secretaria Conjunta, que se
dara pelo preenchimento do formulario completo.

A tltima autoinspecao foi realizada pelas Varas do Trabalho de Araraquara em marco de 2023, ou seja,
em periodo anterior a aglutinacdo das Secretarias das Varas locais, cujos dados refletem a atuagdo
particularizada de cada Unidade. Eventuais pontos de inobservancia informados naquela ocasido serao
conjugados e analisados nos topicos abaixo.

12. ESTRUTURACAO

Em consonancia com os termos do Provimento GP-CR n°® 7/2022, a Secretaria Conjunta de Araraquara
estd organizada da seguinte forma:

e No primeiro nivel, encontra-se a Diretora de Secretaria Conjunta, que atua na implantagdo e na
macrogestao da estrutura, dos processos de trabalho e das pessoas, responsavel pelo alinhamento
dos procedimentos as orientagdes regionais e nacionais.

¢ No segundo nivel, integrando a Secretaria Conjunta, estdo as Assessorias de Conhecimento e de
Execucdo, que sdo responsaveis pela manutencao do alinhamento e pela gestdo das assessorias as
quais estdo vinculados, assim como das respectivas secdes, observando rigorosamente as
orientagdes da Direcdo da Secretaria Conjunta, fundamentadas nas normatizacdes Regionais e
Nacionais.

e No terceiro nivel, compondo as Assessorias, estdo as seg¢Oes responsaveis pela tramitacdo dos
processos de duas ou mais Varas do Trabalho, observada a divisdo por fases. A Secao de Apoio ao
Conhecimento, com suas células Pré-Pauta e Pos-Pauta compde a Assessoria de Conhecimento e a
Secdo de Apoio a Execugdo compde a Assessoria de Execugao.

Também fazem parte da Secretaria Conjunta, paralelamente ao segundo nivel, a Divisao de Liquidagdo e a
Secdo de Atendimento e Administracdo, ambas ligadas diretamente a Macrogestora.

13. MACROGESTAO

13.1. GESTAO DE PROCESSOS

SANEAMENTO PREPARATORIO PARA O PLANO DE TRABALHO

A partir da adesdo ao Projeto de Secretarias Conjuntas, a macrogestora informou, em 13/4/2023, que a
elaboracdo dos planos de trabalho para cada fase iria aguardar a formalizacdo da parametrizagdo dos
entendimentos jurisdicionais, que estava em discussdao, com perspectiva de ser formalizada até 20/4/2023.
Também foi informado que, até o dia 21/4/2023, seria entregue planilha com o quadro de equipe nas
respectivas seg¢oes de cada fase.

Contudo, embora a mencionada parametrizacdo ¢ o quadro das equipes tenham sido apresentados em
1°/6/2023, até o presente momento nao foram apresentados os referidos planos de trabalho, que deveriam
ser aplicados a partir da implantagdo da Secretaria Conjunta. Assim, ressalta-se que, consoante artigos 12,
13 e 28 do Provimento GP-CR n°® 7/2022, o foco dos planos deve estar no mapeamento das criticidades e
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das tarefas com elevado congestionamento, com cronograma para eliminar ou minimizar o0s
congestionamentos a fim de promover a equalizacdo dos acervos entre as Varas locais.

A partir da adesdao ao Projeto de Secretarias Conjuntas, a Macrogestora e as Assessoras deveriam iniciar
planejamento, com a extracdo dos dados estatisticos oficiais para levantamento das inconsisténcias a
serem saneadas, identificagdo das medidas urgentes e elaboracdo de estratégias de gestdo, a fim de tragar
aquelas necessarias a uniformizacao dos procedimentos e equalizacdo dos resultados das Unidades, com
vistas a melhoria da prestacdo jurisdicional.

Com isso, identificar-se-iam as necessidades especificas para cada uma das fases processuais em termos
de saneamento. Além disso, necessario seria realizar um primeiro levantamento para consolidar os dados
das tarefas intermediarias para posterior mapeamento do “acervo passivo”.

PLANO DE TRABALHO

Em atencao ao disposto no inciso I do artigo 11 do Provimento GP-CR n°® 7/2022, a gestao processual sera
feita de acordo com os planos de trabalho a serem apresentados no PJeCor 0000027-14.2023.2.00.0515
pela Secretaria Conjunta de Varas.

Contudo, como ja mencionado, até o presente momento ndo houve apresentacao dos planos de trabalho.
Isto posto, em 1°/6/2023, a Macrogestora apresentou documento intitulado “Diretrizes gerais para todas as
fases”, com regras para tramitagdo diaria dos processos.

Assim, a Corregedoria aguarda um plano de trabalho, com observancia dos termos do normativo, sem
prejuizo de informagdes periddicas acerca de sua evolu¢dao e cumprimento, oportunamente.

Foram criados no sistema GIGS os tipos de atividade “CUMPRIR” e “URGENTE”, para organizar a
tramitagdo dos processos que sdo levados a conclusdao dos magistrados. O primeiro tipo mencionado diz
respeito a processos que entram no fluxo normal de tramitagdo, ja o segundo se refere a alguma prioridade
da fase. Além de escolher o tipo de atividade, o servidor deve inserir no campo descricdo do GIGS a
abreviagdo da fase processual, ou seja, “CON”, “LIQ”, “EXE 1”7 ¢ “EXE 2”7, ¢ também a préxima
atividade necessaria, com prazo a vencer no dia seguinte. Nas tarefas com atividade “URGENTE”, o
servidor deve obrigatoriamente registrar seu nome como responsavel no GIGS.

A padronizacao das atividades foi feita de acordo com a Ordem de Servigo CR n° 3/2022, e também de
acordo com as atividades e observagdes criadas e sistematizadas em planilha compartilhada com toda a
equipe, consoante autorizacao dada pelo referido normativo.

Com isso, a tramitagdo diaria deve ser iniciada pelos processos vencidos no dia anterior e seguir para os
vencidos no dia, conforme prazos do GIGS, observadas as prioridades. Apos conclusdo da tarefa, deve ser
dada a baixa no respectivo GIGS, e aquilo que ndo for tramitado no dia sera colocado na tarefa “Analise”.
Também devem ser zeradas as tarefas intermediarias.

Ademais, deve haver a tramitacdo célere dos processos com GIGS “PROCESSO ANTIGO /
TRAMITACAO ANTIGA NA FASE - PRIORIDADE” ou “META 2 CNJ — PRIORIDADE”.

Diante dessa sistematica, foi estabelecido que os assessores, a cada dia, ficariam responsaveis por
verificar as atividades vencidas no GIGS, encaminhando os respectivos processos para a tarefa “Analise”.

Em todo caso, foi ressaltado que o trabalho deve ser realizado por digito final e ordem cronoldgica.
Também foi sugerido aos servidores o autogerenciamento das atividades, com tramitacao de processos por
assunto.

Por fim, foi registrado que o objetivo ¢ zerar o “passivo” das Unidades, embora nao tenha sido informado
um prazo para isso, tampouco a localizagao das tarefas no sistema PJe ou a quantidade de processos deste
“passivo”.
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Diante de tudo o que foi mencionado, as Assessorias deverdo se adequar as praticas estabelecidas no
normativo que rege o funcionamento das Secretarias Conjuntas, regularizando os procedimentos até entdo
adotados.

ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

Como explicado nos topicos anteriores, a apresentacdo dos planos de trabalho ainda ¢ aguardada. Isto
posto, no documento intitulado “Roteiro Conhecimento”, foi informada a divisdo da Assessoria de
Conhecimento nas seguintes células, contando, além da assessora e da chefe de secdo, com nove
servidoras:

¢ Na célula Pré-Pautas sdo seis servidoras, das quais trés atuam como secretarias de audiéncias e as
demais com substitutas, e todas sdo responsaveis pela triagem inicial, organizagdo da pauta de
audiéncias de forma otimizada, intimag@o das partes, assim como por secretariar as audiéncias e dar
os encaminhamentos determinados em ata;

e Na célula Pos-Pautas sdo trés servidoras, responsaveis pelas demais tramitagdes da fase, incluidas
providéncias diversas das pautas, at¢ o encerramento da instru¢do processual, incluindo
acompanhamento das pericias e seus prazos, conclusdo para julgamento, processamento de
recursos, remessa ao tribunal e transito em julgado.

Foi registrado também que duas licencas-maternidade estavam perto de ocorrer até junho de 2023, sem
que tenha sido informado em qual das cé€lulas isso ocorreria. Além disso, uma das servidoras da célula
Pos-Pautas retornaria para a Justica Federal.

Ademais, embora tenha sido informada a divisdo por digito final, as secretarias de audiéncia ficaram
responsaveis pela tramitacdo de processos especificos de uma Unica Vara, o que aparentemente estad em
desacordo ao artigo 15, § 2°, do Provimento GP-CR n° 7/2022, que preconiza que os servidores de cada
secdo serdo responsaveis pela tramitacdo dos processos de duas ou mais Varas do Trabalho.

Diante do detalhamento acima exposto, orienta-se que a Macrogestora regularize de imediato a pratica
que tem sido adotada pela Se¢ao Pré-Pautas, cujos responsaveis estdo tramitando os processos especificos
de uma tnica Vara. Os servidores integrantes da Secretaria Conjunta devem tramitar os processos de todas
as Unidades que a integram, em observancia ao que determina a norma, qual seja, das trés Varas de
Araraquara, para que se adeque aos termos da norma.

Orienta-se que os processos da fase de conhecimento, relativos & movimentacdo pré-pautas, sejam
tramitados no painel de cada Vara, porquanto os procedimentos pré-pautas sdao de atribuicdo dos
secretarios de audiéncias, em virtude da gestdo de pauta dos magistrados vinculados a cada Unidade.

J& aqueles relativos a movimentagdo pods-pautas, & medida em que forem tramitados, devem ser
encaminhados a Assessoria no sistema Ple, na tarefa “analise”, para que fiquem ordenados
cronologicamente. No que diz respeito aos processos com prazos vencidos (painel da Vara), estes devem
ser migrados para as Assessorias, a medida em que forem tramitados, também devem ser encaminhados

para a tarefa “analise”, pelos motivos apontados anteriormente e sinalizados com o GIGS correspondente.

Foram apontadas as seguintes prioridades para a fase: readequacdo de pauta, homologacdo de acordo,
liberagdo de valor, liberagdo de restri¢des de veiculos/imoveis, e razdes finais, cujos processos devem ser
conclusos aos respectivos magistrados o mais breve possivel.

Também foram informados os procedimentos relacionados as seguintes tarefas, para tramitagao diaria dos
processos: triagem inicial, apreciacdo de tutelas, audiéncias, pericias, razdes finais, acordos, recebimento e
remessa.

2 G

Os processos das tarefas “Cumprimento de Providéncias”, “Cumprimento de acordo”, “sobrestamento” e
“aguardando prazo” serdo controlados por GIGS, a fim de que haja maior otimizagdo e organizagdo do
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painel do sistema Ple.

Por fim, foram mencionadas diversas planilhas de parametrizacdo e de controle que sdo utilizadas nas
tarefas.

Frise-se que cabera aos gestores, ultrapassada essa fase, o olhar atento na aplicagdo das ferramentas de
gestdo, como a matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia - GUT, para a defini¢ao das prioridades e a gestao
equanime de todos os processos do Forum, considerando a visao ampla a gestao.

ASSESSORIAS DE EXECUCAO

Assim como na fase de conhecimento, a apresentacdo dos planos de trabalho para a fase de execugdo
ainda ¢ aguardada. Nao obstante, nos roteiros apresentados até¢ o presente momento, foi informado que o
objetivo da fase ¢ conduzir o processo para a busca de valores para pagamento do crédito do exequente e a
liberagdo, com a sentenga de extingdo, o quanto antes.

Também foi informado que sdo prioridades o encaminhamento do processo a 2* Instancia para julgamento
dos recursos, a redistribuicdo ou o arquivamento, com providéncias para liberacdo dos depdsitos
existentes nos autos.

Assim como na fase de conhecimento, a Assessora devera se utilizar da matriz Gravidade, Urgéncia e
Tendéncia - GUT, disponivel na Intranet - Juridico - Orientagdes da Corregedoria para nortear ¢ melhor
gerir o trabalho da Unidade.

O trabalho da fase foi dividido em duas células:

e A célula “Garantia - EXE - I” conta com trés servidores, incluida a chefe da Se¢do de apoio a
execucdo, trabalhando por digito final. Sdo atribuicdes desta célula as relativas a fase inicial da
execugdo, abrangendo a tramitagdo inicial até a expedicdo do mandado de pesquisas bésicas, e a
fase intermedidria, abrangendo o retorno do mandado de pesquisas bdsicas até a garantia da
execucao, com decisdo transitada em julgado;

e A célula “Expropriacdao - EXE - II” também conta com trés servidores. Sao atribui¢des aquelas
relativas a fase final, abrangendo da garantia até o arquivamento, com a decisdo de inicio da
execucao, tramitagdo para atos de expropriacao e liberagdo de valores, até o encerramento do feito.

Foi informado que a data de corte ficou estabelecida em 1°/5/2023, com a informagao de que os processos
serdo tramitados em cada Vara. A cada dia, os trabalhos deverdo ser iniciados pela tarefa “Andlise” para
tramitacao por digito final, de acordo com a distribui¢do registrada no documento.

A metodologia adotada ndo atende aos termos do normativo, porquanto os processos permanecem sendo
tramitados nos painéis de cada Unidade, em evidente prejuizo a efetiva finalidade da Secretaria Conjunta,
como a nao tramita¢do dos processos por ordem de antiguidade e tramitacdo ndo equanime dos processos
do Foérum. Assim, os mencionados processos do “acervo passivo” devem ser migrados, a medida em que
foram analisados, para o painel da respectiva assessoria.

Conforme ja mencionado no tdpico anterior, relativo a fase de conhecimento, a pratica de tramitagao de
processos nos painéis das respectivas Unidades deve ser regularizada de imediato. A medida em que os
processos do painel de cada VT forem tramitados, devem ser encaminhados a Assessoria no sistema Ple,
na tarefa “analise”, para que fiquem ordenados cronologicamente. No que diz respeito aos processos com
prazos vencidos (painel da Vara), estes devem ser migrados para as Assessorias, a medida em que forem
tramitados, também devem ser encaminhados para a tarefa “andlise”, pelos motivos apontados
anteriormente.

Além disso, a Macrogestora deve providenciar a imediata adequagao do procedimento ao disposto artigo
29 do Provimento GP-CR n°® 7/2022, que orienta que os assessores deverdo entrar diariamente nos
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escaninhos e tarefas e realizar a triagem e envio de processos para a tarefa "analise" para que, assim, os
processos fiquem organizados em ordem cronologica.

Sugere-se, ainda, que em todas as fases/assessorias seja adotada a utilizacao da funcionalidade GIGS para
cada secdo, na tarefa “andlise”. Assim, os servidores acessam referida tarefa e tramitam os processos que
possuem GIGS da secdo a que pertencem. Assim, o servidor tramitard os processos por ordem de
antiguidade de entrada na tarefa, porquanto tal mapeamento trara a inegavel otimizagao do servigo.

E, frise-se que os servidores devem ser orientados a tramitar os processos de todas as Unidades que
compdem a Secretaria Conjunta, em observancia ao que determina a norma.

Por fim, foi registrado que, uma das servidoras (executante) aguarda ser chamada em concurso publico, e
que a vaga serd preenchida com outro executante destinado a fase de execugao.

DIVISAO DE LIQUIDACAO

4

A apresentacdo dos planos de trabalho também ¢ aguardada para a fase de liquidagao. Conforme os
roteiros apresentados, foi informado que o objetivo da fase ¢ conduzir o processo para homologagao de
calculos ou acordo e liberar os valores pagos.

Na liquidacao, além da chefe de divisdo, sdo trés calculistas e mais uma servidora.

Além das informagdes prestadas de forma geral para todas as fases, ndo houve detalhamento de como
seria a atuacdo desta equipe.

Como ja explicado, a medida em que os processos forem tramitados e quando o assessor da fase realizar a
triagem, devem ser encaminhados ao painel da Divisdo de Liquidacdo no sistema PJe para que fiquem
ordenados cronologicamente.

Sugere-se, ainda, que também nesta Divisdo seja adotada a utilizagdo da funcionalidade GIGS para que os
calculistas acessem e tramitem os processos ja com um prévio direcionamento. Assim, cada calculista
tramitara os processos por ordem de antiguidade de entrada na tarefa.

PARAMETRIZACOES LOCAIS

Conforme o inciso II do artigo 11 do Provimento GP-CR n° 7/2022, ¢ dever dos assessores parametrizar
os modelos de despachos e atas, assim como implementar os procedimentos, mantendo-os sempre
atualizados.

Conforme informado pela Macrogestora em 1°/6/2023 no PJeCor da Unidade, os despachos foram
parcialmente parametrizados, mas a parametriza¢do ainda continuaria a ser realizada, de modo que seriam
paulatinamente incluidos nas pastas compartilhadas das respectivas assessorias. Nesta mesma data foram
anexadas as parametrizagcdes das fases ao procedimento que acompanha o desenvolvimento do Projeto
Equaliza & Especializa, ainda que incompletas. Também foi informado pela Macrogestora que os
modelos seriam colocados nos autotextos do sistema PJe, com o nome dos referidos arquivos.

Contudo, em consulta realizada em 4/9/2023 ao sistema PJe, ndo foi possivel constatar os modelos da
parametrizacdo local inseridos na ferramenta autotexto no painel das Assessorias ou das Varas do
Trabalho do Férum, o que deve ser providenciado com a maior brevidade possivel.

Por outro lado, no PJeCor 0000027-14.2023.2.00.0515, em 1°/6/2023, documento denominado “Modelos
Despachos Conhecimento”, no qual h4 a parametrizagdo de despachos acerca de varios temas, tais como:
regularizacao de documentos na inicial; auséncia CPF/CNPJ do reclamado; necessidade de fornecimento
de endereco; pedidos iliquidos; extingdo do feito em virtude da auséncia de emenda a inicial no que
concerne a liquidagdo de pedidos; homologacdo de desisténcia da acdo; alvards de FGTS e seguro
desemprego; acdo de consignagcdo em pagamento; processos que tratem de matéria de direito em face de
entes publicos; despacho designando diversos tipos de audiéncias, sendo alguns especificos a depender da
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Vara de origem; pericias; apreciacdo de dependéncia; atestado de comparecimento de parte e testemunha
em audiéncia; modelo de despacho-oficio ao INSS; despacho de envio de processo ao CEJUSC; acordo
suspenso em relagdo a 2* reclamada, entre outros.

Além disso, anexou na mesma data o documento denominado “Roteiro Conhecimento”, no qual apresenta
a descrigdo da rotina diaria de trabalho dos servidores da fase, bem como modelos de notificagao, lista de
empresas citadas por edital e por enderego eletronico, bem como o /ink para acessos as salas de audiéncias
das trés Unidades. Ha ainda planilha com nome dos peritos e as respectivas contas bancarias, para
parametrizacdo de GIGs e para a utilizagao das extensdoes AVJT e PJe+.

ApOs consulta por amostragem, nos processos da fase de conhecimento, foi verificado despacho
padronizado nas agdes consignatorias 011197-61.2023.5.15.0079 (2* VT), em despacho proferido em
14/7/2023, e 0011369-78.2023.5.15.0151 (3* VT), em despacho proferido em 24/8/2023, servindo copia
do referido despacho eletronicamente assinado, como oficio para a Geréncia Executiva do INSS, a fim de
se requerer a certiddo previdenciaria de dependentes do espolio, encaminhando-se tal oficio por e-mail.

Por sua vez, nos processos 0010961-37.2023.5.15.0006 (1* VT), em despacho proferido em 28/6/2023 e
0011034-81.2023.5.15.0079 (2* VT), em despacho proferido em 19/6/2023, que versam sobre matéria de
direito e t€m ente publico no polo passivo, foi verificada padronizacdo no sentido de ndo se designar
audiéncia e conceder prazo de 20 dias para o reclamado apresentar contestagdo. Apos a réplica, no
siléncio de ambas as partes quanto a necessidade de produgdo de prova oral, estard encerrada a instrugcdo
processual.

J& nos processos 0011074-88.2023.5.15.0006 (1* VT), 0011056-42.2023.5.15.0079 (2* VT), da classe
homologag¢do de transacdo extrajudicial, nota-se mesmo procedimento, com designacao de audiéncia de
tentativa de conciliacdo telepresencial, em virtude de se tratarem de processo do Juizo 100% Digital,
recomendando-se a presenca do autor para a homologagdo do acordo.

Quanto a fase de liquidacgao, verificou-se a adocao de parametrizagdo nos processos localizados por
amostragem no topico “Gestdo de Processos Judiciais” desta ata, sobretudo em relacdo aos despachos
inaugurais, os despachos que designam pericia contdbil e também as decisdes de homologacdo de
calculos.

Em relagdo a fase de execugdo, a parametrizacdo foi verificada na 2* e 3* Varas, embora ndo na 1* VT,
como apontado também no topico de gestdo de processos judiciais, especialmente nas decisdes de
sobrestamento de processos reunidos e nos despachos de expedicao de mandado de pesquisas basicas.

De todo modo, a Corregedoria Regional orienta que os processos da fase de conhecimento, relativos
especificamente a Secdo Pos-Pautas, sejam encaminhados ao painel da Assessoria correspondente, na
tarefa “analise”, de forma que fiquem ordenados cronologicamente e 14 sejam tramitados. Ja aqueles
referentes a Secdo Pré-Pautas devem continuar sendo tramitados no painel das respectivas Varas do
Trabalho, pelos motivos ja expostos..

Por fim, registra-se que, em 15/9/2023, a Macrogestora complementou suas informagdes a equipe de
correi¢des, asseverando que a parametrizacdo e todos os modelos de despachos encontram-se atualmente
disponiveis no grupo do diretdrio do Forum local, com acesso amplo a todos os servidores e estagiarios,
inclusive da Divisdo de Execuc¢ao, Central de Mandados e CEJUSC. Os textos, por sua vez, passardo a ser
inseridos na ferramenta autotexto no painel do sistema PJe, até 30/11/2023.

FERRAMENTAS E REUNIOES DE ALINHAMENTO

A fim de se uniformizar o trabalho e evitar a geragdo de novas inconsisténcias, devera ser utilizado como
fonte de consulta do fluxo processual o Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT, uma vez que a
ferramenta contém a descricdo do processo de trabalho, o procedimento para a correta tramitagdo no
sistema PJe, os movimentos do e-Gestdo, os normativos relacionados e, ainda, modelos de documentos e
de despachos.
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Além disso, como medida de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de tramitacdo de processos, bem
como para promover a troca de experiéncias e a visdo sistémica, deverdo ser feitas reunides periodicas
entre todas as equipes das secretarias aglutinadas e as demais unidades do Férum, visando o cumprimento
da missao organizacional.

Em contato com a macrogestora, foi informado que ha reunides das Assessorias todas as sextas-feiras.
Além disso, por dois meses, foram realizadas reunides didrias com todos os servidores, com duragao
aproximada de 10 minutos, mas, atualmente, a reunido da qual participam todos os servidores tornou-se
semanal, com duragdo de 30 minutos.

Diante da necessidade da alteragdo de alguns procedimentos para que sejam regularizados e adequados ao
normativo, sugere-se a realizacdo de reunides mais frequentes com todos os servidores, por
videoconferéncia, a fim de alinhar as atividades a serem doravante desempenhadas. Além disso, sugere-
se, além da realizacdo de reunides semanais entre a Macrogestora e as assessoras, bem como reunides
entre estas ultimas e os servidores de cada assessoria.

SITUACAO ATUAL DAS VARAS INTEGRANTES DA SECRETARIA CONJUNTA - AUSENCIA
DE PLANO DE TRABALHO

Considerando que ndo houve apresenta¢do de plano de trabalho, tampouco mapeamento do acervo de
processos nas tarefas de maior congestionamento e criticidade, ndo foi possivel acompanhar sua
evolucao.

Nao obstante, mediante andlise feita no painel do sistema PJe das Unidades integrantes da Secretaria
Conjunta, em 6/9/2023, buscou-se identificar eventuais pontos de congestionamento, de modo que foram
apurados os seguintes numeros para a fase de conhecimento:

Painel do PJe de Varas do Trabalho

Vara do Acervo passivo | Data do processo Acervo Data do processo
Trabalho inicial - plano mais antigo passivo atual mais antigo
Tarefa: “ANALISE”

1? - - 4 4/9/2023
2? - - 14 4/8/2023
3 - - 36 25/7/2023
Total - - 54 25/7/2023
Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICACOES”
1? - - 1 5/9/2023
2? - - 32 1/9/2023
3 - - 89 26/7/2023
Total - - 122 26/7/2023

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”

(com GIGs vencido e sem GIGs)

1? - - - -
2% - - 16 30/7/2023
3? - - 46 20/7/2023
Total - - 62 20/7/2023
Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”
1? - - 41 25/7/2023
2% - - 31 3/8/2023
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32 - - 35 11/7/2023
Total - - 107 11/7/2023
Tarefa: “TRIAGEM INICIAL”

1? - - 16 1/9/2023

2? - - 16 29/8/2023

32 - - 54 17/8/2023
Total - - 86 17/8/2023

Tarefa: RECURSOS (“RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR” +

“REMESSA AO 2° GRAU”)

1? - - 20 26/8/2023

2# - - 14 22/8/2023

32 - - 16 22/8/2023
Total - - 50 22/8/2023

Tarefa: “ACORDOS”
(com GIGs vencido e sem GIGs)

1? - - 1 7/8/2023

2% - - 1 30/8/2023

3 - - 1 25/8/2023
Total - - 3 7/8/2023

Tarefa: “Aguardando final de sobrestamento
(com GIGs vencido e sem GIGs)”

1? - - 10 7/7/2023

2? - - 10 2/8/2023

32 - - 16 4/5/2023
Total - - 36 7/7/2023

De todo modo, ndo se notou, aparentemente, a formagao de novo “acervo passivo” na fase.

Com relacao a fase de execugdo, a andlise realizada nos painéis PJe das Varas do Trabalho aglutinadas, em
6/9/2023, apontou o seguinte quantitativo:

Vara do Acervo passivo | Data do processo Acervo Data do processo
Trabalho inicial - plano mais antigo passivo atual mais antigo
Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”
1? - - 6 6/9/2023
24 - - 9 6/9/2023
3? - - 9 2/9/2023
Total - - 24 2/9/2023
Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)
1? - - 17 15/8/2023
24 - - 17 21/8/2023
3? - - 16 7/7/2023

10/10/2023, 12:18



Firefox

23 of 59

https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/d...

Total - - 50 7/7/2023
Tarefa: “AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)
1? - - 4 17/8/2023
2¢ - - 26 30/5/2022
32 - - 34 26/5/2022
Total - - 64 26/5/2022
Tarefa: “RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR + REMESSA AO 2°
GRAU”
1? - - 31/8/2023
28 - - 15/8/2023
3? - - - -
Total - - 11 15/8/2023
Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”
1? - - - -
28 - - - -
3? - - - -
Total - - - -
Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICACOES”
1? - - 4 18/8/2023
28 - - 8 17/8/2023
3? - - 4 17/8/2023
Total - - 16 17/8/2023
Tarefa: “ANALISE”
1# - - 48 1°/8/2023
28 - - 54 16/8/2023
3? - - 26 3/8/2023
Total - - 128 1°/8/2023
Tarefa: “CUMPRIMENTO DE ACORDO
(com GIGS vencido e sem GIGS)
1? - - - -
28 - - - -
32 - - - -
Total - - - -

J4, no painel da Assessoria de Execu¢@o no sistema PJe, considerando que a criagdo desta nova unidade
administrativa para o gerenciamento de processo da fase ocorreu apos a aglutinagao das Varas, somente ¢
possivel aferir a quantidade atual de processos. Nao obstante, pesquisa realizada em 6/9/2023, demonstrou
que ndo ha processos em tramitac¢ao no referido painel.

Diante desse apontamento, frisa-se, mais uma vez, que a tramitacdo de processos nos painéis das Varas
apds a aglutinacdo, traz evidentes prejuizos a efetiva finalidade da Secretaria Conjunta, como a ndo
tramitacdo dos processos por ordem de antiguidade e tramitacdo ndo equanime dos processos do Forum.
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Além disso, conclui-se que ndo tem sido feito o mapeamento e a consequente otimizagdo do servigo, pela
aparente inobservancia do artigo 29 do Provimento GP-CR n°® 7/2022, que orienta que 0s assessores
deverdo entrar diariamente nos escaninhos e tarefas e realizar a triagem e envio de processos para a tarefa
"analise" para que, assim, os processos fiquem organizados em ordem cronoldgica.

Diariamente, a primeira providéncia dos Assessores de cada fase, ¢ entrar no Escaninho "peti¢des ndo
apreciadas", e fazer o mapeamento/triagem dos processos com ‘“Peticoes Urgentes”, “Peticdes em
processos com prioridade”. “Prazos vencidos” e também filtrar as “Tarefas prioritarias”, como, por
exemplo, “aguardando audiéncia”. S3o exemplos de situagdes urgentes que demandam providéncia
imediata: os pedidos relacionados a pericias e audiéncias proéximas (menos de 30 dias); desbloqueio de
numerario impenhoravel; levantamento de restricdes de bens ou cadastro de devedores em processos ja
quitados; liminares ou antecipacdo de tutela de natureza urgente; pedidos de sustacdo de leildes em
andamento, entre outros. Essas situagdes urgentes devem ser imediatamente resolvidas ou delegadas a um
servidor responsavel para que tome providéncias imediatas. Os demais processos, que ndo demandem
pronta e imediata tramita¢do, devem ser encaminhados para a tarefa “analise”. Mantidos os escaninhos
controlados, assim como as tarefas sendo mapeadas diariamente, a rotina de trabalho certamente sera
otimizada, trazendo uma tramitacdo muito mais efetiva e célere, mediante um controle préximo dos
processos.

Note-se que o Assessor deve entrar nos mencionados escaninhos tanto do painel das Varas,
providenciando a migragdo para o painel da respectiva Assessoria, se for o caso, bem como no painel da
respectiva Assessoria a qual estiver ligado, procedendo ao passo seguinte. Ou seja, também 0s processos
do “acervo passivo”, a medida em que forem analisados, devem ser migrados para o painel da respectiva
assessoria.

Em seguida, como forma de facilitar a busca dos processos por atividade a ser realizada, assim como para
a boa organizagdo, otimizagdo da rotina de trabalho e o controle dos processos, deverdo ser utilizadas as
ferramentas chips e GIGS, a fim de possibilitar a aplicacdo de filtros por fase e tipo de atividade, por
exemplo, observados os termos da Ordem de servigo CR n°® 3/2022, por meio do painel do sistema PJe.

E, a partir dai, o servidor, consultando a tarefa “analise” buscara os processos para tramitagao, observada
a divisdo estabelecida pelo digito final da numeragao Unica. Isto porque o servidor devera entrar na tarefa
“andlise” e tramitar os processos por ordem de antiguidade. Para selecionar os processos para trabalhar, o
servidor devera aplicar o filtro da fase em que trabalha, estabelecer as datas de corte (acervo passivo e
acervo atual) e ap6s a definicdo dos critérios mencionados, acrescente os demais filtros eventualmente
necessarios, observado sempre o nivel de prioridade estabelecido pela ferramenta de Gravidade, Urgéncia
e Tendéncia - GUT.

Frise-se que esta rotina deve ser observada em todas as fases processuais e a sistematica até entdo adotada
deve ser regularizada de imediato, adequando-a ao normativo.

No que toca a fase de liquidacdo, a andlise realizada no painel PJe das Unidade integrantes desta
Secretaria Conjunta, em 6/9/2023, apontou o seguinte quantitativo:

Vara do Acervo passivo | Data do processo Acervo Data do processo
Trabalho inicial - plano mais antigo passivo atual mais antigo

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

1 - - - -

28 - - 10 6/9/2023

3? - - 13 6/9/2023
Total - - 23 6/9/2023

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”

(com GIGS vencidos e sem GIGS)
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1? - - 16 24/8/2023
28 - - 16 11/7/2023
32 - - 13 3/7/2023
Total - - 45 3/7/2023
Tarefa: “AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)
1? - - 1 4/9/2023
28 - - 9 8/4/2022
32 - - 8 10/8/2023
Total - - 18 8/4/2022
Tarefa: “RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR + REMESSA AO 2°
GRAU”
1# - - - -
28 - - - -
3? - - - -
Total - - - -
Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”
1# - - - -
28 - - - -
3? - - - -
Total - - - -
Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICACOES”
1# - - - -
28 - - 1 6/9/2023
3 - - - -
Total - - 1 6/9/2023
Tarefa: “ANALISE”
1# - - 6/9/2023
28 - - 7 6/9/2023
3? - - 20 4/9/2023
Total - - 29 4/9/2023
Tarefa: “CUMPRIMENTO DE ACORDO
(com GIGS vencido e sem GIGS)
1? - - - -
2# - - - -
32 - - 19/12/2022
Total - - 19/12/2022

J&, no painel da Divisdo de Liquidagdo no sistema PJe, que passaria a receber processos apds a instalacao
da Secretaria Conjunta, a pesquisa realizada em 6/9/2023 demonstrou que também ndo ha processos em
tramitagao no referido painel.

E necessario apontar, no entanto, que, mesmo apds implantagdo da Divisdo de Liquidagdo, a tramitagdo de
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processos da fase aparentemente continua sendo feito nos painéis das trés Unidades, o que traz evidentes
prejuizos a efetiva finalidade da Secretaria Conjunta e deve ser regularizado, seguido das adequagdes
necessarias, conforme orientagdes ja mencionadas em topicos anteriores.

Nesse sentido, a Corregedoria aguarda um plano de trabalho, com observancia dos termos do normativo,
visto que o novo planejamento € passivel de monitoramento e revisdo pelo método P.D.C.A. pela
macrogestora, como se faz necessario diante dos presentes registros, sem prejuizo de informagdes
periddicas acerca de sua evolugdo e cumprimento oportunamente.

14. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS -
FASE DE CONHECIMENTO

14.1. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

A Assessoria de Conhecimento do Forum Trabalhista de Araraquara ¢ subdividida em célula Pré-Pauta e
célula Pos-Pauta.

O roteiro de trabalho estabeleceu como tarefa didria a tramitacdo de todos os processos das respectivas
tarefas que vencerem no dia, além do cumprimento daquilo que foi despachado no dia anterior; ao final do
dia; aquilo que nao for tramitado, sera colocado na tarefa “analise”.

As tarefas do sistema PJe foram divididas entre os integrantes da Assessoria, sendo que em algumas delas
a divisdo considerou o digito final do processo.

No entanto, como ja dito anteriormente, as Assessoras devem entrar diariamente nos escaninhos e nas
tarefas para realizar a triagem das peti¢des urgentes e dos processos € enviar 0s processos para a tarefa
“Analise” ou promover outros encaminhamentos eventualmente necessarios. O servidor, consultando a
tarefa “Analise” podera e deverd buscar os processos para tramitacdo, observada a divisdo estabelecida
pelo digito final da numeragao Unica.

14.1.1. CELULA PRE-PAUTAS

Conforme roteiro da fase de conhecimento anexado ao sistema PJeCor, a célula Pré-Pauta ¢ responséavel
por atividades relacionadas a gestdo para elaboracao das pautas de audiéncias, a triagem marcada pelo
conhecimento especializado e experiéncia das sessoes de audiéncia (tanto as iniciais como unas ou de
instrucao).

Ainda conforme o documento, os assistentes de secretaria em apoio as pautas serdo responsaveis pela
triagem inicial, pela organizacdo da pauta de audiéncias de forma otimizada, pela intimagdo das partes,
assim como por secretariar as audiéncias e dar os encaminhamentos determinados na ata.

Orienta-se que os processos da fase de conhecimento, relativos a movimentacao pré-pautas, sejam
tramitados no painel de cada Vara, porquanto os procedimentos pré-pauta sao de atribui¢ao dos secretarios
de audiéncias, em virtude da gestdo de pauta dos magistrados vinculados a cada Unidade.

No Forum Trabalhista de Araraquara, a macrogestora informou que os servidores designados como
assistentes de secretaria em apoio as pautas t€ém capacitacao em conciliacao e mediagao.

14.1.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

REGULARIZACAO DOS DADOS DAS PARTES NO SISTEMA PJe - COMITE GESTOR
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REGIONAL DO e-GESTAO

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no ultimo relatério de autoinspecdo, a 2* VT informou o
descumprimento do artigo 46 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, quanto a necessidade de registrar no sistema PJe o processo fisico cujo desarquivamento tenha
sido requerido. Também foi informado o descumprimento dos §§ 1° e 2° do artigo 48, quanto a intimagao
das partes e seus procuradores apds cadastramento no CLEC.

Registre-se que o Comité Gestor Regional do e-Gestdo autuou pedido de providéncias face a esta
Corregedoria Regional, solicitando encaminhamento para ciéncias as Unidades Judicidrias de Primeira
Instancia de procedimentos necessarios para regularizacao dos dados das partes no sistema PJe. Como
parametros de avalia¢do do cadastro das partes nos processos, 0 Conselho Nacional de Justiga adota:

1. Todos os processos deverao conter partes cadastradas no Pdlo ativo e no Polo Passivo;
2. Nome - obrigatério para todas as partes;

3. Data de Nascimento - obrigatorio para parte de pessoa fisica (polos ativo e passivo);
4. Sexo - obrigatério para parte de pessoa fisica (pdlos ativo e passivo);

5. Documento CPF ou CNPJ - obrigatorio para todas as partes (polos ativo e passivo).

Na 1* VT, em consulta por amostragem no sistema PJe da Unidade, em 30/8/2023, no processo
0010936-24.2023.5.15.0006, foi constatada a auséncia no cadastro do CPF do reclamado, sem que
houvesse determinacao para regularizacgao.

Ja na 2* VT, em 30/8/2023, no processo 0011089-32.2023.5.15.0079, foi constatada a auséncia de CNPJ
no cadastro do reclamado, também sem que houvesse determinagao para regularizagdo.

Na 3* VT, em 30/8/2023, constatou-se no processo 0011022-45.2023.5.15.0151 a auséncia do namero
CNPJ no cadastro da segunda reclamada, do mesmo modo, sem que houvesse despacho determinando a
regularizacao.

Deste modo, ressalta-se a Recomendacao GP-VPJ-CR n°® 2/2023 pela qual as Secretarias das Varas do
Trabalho devem observar a regularidade dos registros de autuagao processual.

Saliente-se que o saneamento das informagdes processuais relativas as partes deve ter carater perioddico e
permanente.

Frise-se ainda o artigo 2° da Recomendagdo GP-VPJ-CR n°® 2/2023, segundo o qual as Secretarias das
Varas do Trabalho devem observar as disposi¢des previstas no Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, em
especial o que dispdem seus artigos 25 e 26 quanto a digitalizacdo e juntada das pecas e documentos
constantes dos autos originarios no processo eletronico, ndo bastando a certificacdo que as referidas pegas
encontram-se disponiveis no andamento do processo no site oficial deste Regional. As Unidades devem
atentar especialmente para as seguintes pecas ¢ documentos, dentre outros: ata(s) de audiéncia(s);
sentenga; embargos de declaracdo (se houver); sentenca(s) de embargos de declaragdo (se houver);
recurso(s) ordinario e seu preparo (se houver); acérdao; acérddo(s) de embargos de declaragdo (se
houver); recurso(s) de revista e seu preparo (se houver); decisdo de admissibilidade do(s) recurso(s) de
revista (se houver); decisdo de embargos de declaracdo da decisdo de admissibilidade (se houver);
agravo(s) de instrumento em recurso de revista (se houver); recurso(s) adesivo (se houver); acérdao(s) do
C. TST (se houver) e procuragdes e substabelecimentos.

14.1.2. CELULAS POS-PAUTAS

Por sua vez, a célula Pos-Pauta ¢ responsavel pela tramitagdo do processo de conhecimento e providéncias
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diversas das pautas, até o encerramento da instru¢do processual (incluindo acompanhamento das pericias e
seus prazos), conclusdo para julgamento, processamento de recursos, remessa ao tribunal e constatagdao do
transito em julgado.

Registre-se que ndo foram encontrados processos no painel do sistema PJe da Assessoria de
Conhecimento de Araraquara, o que indica que os processos estdo sendo tramitados nos painéis das trés
Varas do Trabalho, mesmo aqueles referentes a célula Pos-Pautas.

Em contato com a macrogestora, foi esclarecido que a escolha da Secretaria Conjunta ¢ de tramitar tais
processos da célula pds-pauta nos painéis das Varas.

Tal procedimento deve ser regularizado e adequado ao que determina o normativo.

Orienta-se que os processos da fase de conhecimento, relativos 8 movimentacao pos-pautas de processos,
a medida em que forem tramitados, sejam encaminhados a Assessoria no sistema PJe, na tarefa “analise”,
para que fiquem ordenados cronologicamente.

No que diz respeito aos processos com prazos vencidos (painel da Vara), estes devem ser migrados para as
Assessorias, @ medida em que forem tramitados, também devem ser encaminhados para a tarefa “anélise”,
pelos motivos apontados anteriormente.

Conforme determina o artigo 29 do Provimento GP-CR n° 7/2022, para que haja uma rotina mais eficiente
de trabalho, cada servidor, consultando a tarefa “andlise”, buscara os processos para tramitacdo, observada
a divisdo estabelecida pelo digito final da numeracao unica devera tramita-lo e, cumprido o expediente,
devera encaminha-lo para a tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

Por fim, registra-se que, para processamento do recurso ¢ necessario que o processo esteja no painel da
Vara do Trabalho.

14.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

TRAMITACAO PREFERENCIAL

De acordo com as providéncias a serem tomadas diante da Consolida¢ao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, a Unidade devera atentar-se para o
artigo 60 da CPCGIJT que incluiu os seguintes itens quanto a tramitagao preferencial:

“I.pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou portadoras de
doenga grave, assegurada prioridade especial aquelas maiores de 80 (oitenta) anos;

Il.empresas em recuperacgao judicial ou com decretagao de faléncia;

II1.sujeitos ao rito sumarissimo;

IV.acidentes de trabalho;

V.aprendizagem profissional, trabalho escravo e trabalho infantil;

Vl.pagamento de salério;

VIl.violéncia no trabalho;

VIIl.assédio moral ou sexual;

[X.preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas

de discriminagdo.”
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CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA
PROVA UNICA

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no ultimo relatéorio de autoinspecdo, a 2* VT informou o
descumprimento do artigo 80 da Consolida¢dao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, quanto a vedagdo de que seja exigida antecipacdo ao perito, ao 6rgdo técnico ou cientifico, ao
tradutor ou ao intérprete. Nesse sentido, também foi informado que as antecipacdes ao perito para custeio
de despesas decorrentes do trabalho técnico sdo exigidas pela Unidade e, geralmente, atendidas pelas
empresas, € que eventuais objecdes sdao de pronto deferidas pelo Magistrado. No processos
0010484-86.2023.5.15.0079, em audiéncia realizada em 31/5/2023, constou em ata que “(...) deverd a
reclamada providenciar o deposito dos honorarios periciais prévios, no valor de R$ 880,00, diretamente
na conta do perito nomeado (...)”. J& no processo 0010649-36.2023.5.15.0079, em audiéncia realizada
em 28/6/2023, constou que “(...) poderd a reclamada providenciar o deposito dos honorarios periciais
preévios, no valor de R$ 850,00, diretamente na conta do perito nomeado (...)” (grifo nosso).

Entretanto, nos modelos de despachos de pericias anexados no sistema PJeCor em 1°/6/2023, consta a
necessidade de concordancia da reclamada em relagdo ao depodsito de honorarios periciais prévios.

Na 1* VT, no processo 0010586-36.2023.5.15.0006, em audiéncia realizada em 13/6/2023, ndo foi
designada a data exata da pericia, sendo concedido o prazo entre 7/7 e 7/8/2023 para realizagdo dos
trabalhos periciais e entrega do laudo (ou seja, em até 55 dias apds a audiencia), ficando as partes cientes
de que a comunicacdo pelo perito da data, hora e local das diligéncias ¢ realizada por meio dos enderegos
eletronicos informados em ata, com antecedéncia minima de cinco dias, procedimento que deve ser
regularizado, porquanto todos os atos devem ser praticados nos proprios autos. Foram delimitados em ata
todos os prazos subsequentes para partes e perito, de maneira que o processo seja impulsionado,
independentemente de novas intimagdes ou conclusdes, até a audiéncia de instru¢do. Ja no que concerne a
Recomendagao CR n° 7/2017, houve a delimitagdo do objeto da pericia, mas nao a especificagdo quanto
ao local da diligéncia, lacuna ja observada na ata correicional anterior e que também deve ser regularizada
de imediato.

Com relagdo a 2* VT, no processo 0010484-86.2023.5.15.0079, em audiéncia realizada em 31/5/2023, foi
concedido o prazo entre 12/6 e 28/7/2023 para realizagdo do trabalho pericial e entrega do laudo técnico
(ou seja, em até 46 dias), sem a definicdo da data exata da pericia. Constaram em ata os prazos
subsequentes a entrega do laudo, como de impugnagdes e esclarecimentos periciais, bem como a data da
audiéncia de instru¢do. A comunicacdo pelo perito da data, hora e local das diligéncias ¢ realizada por
meio dos enderecos eletronicos informados pelas partes na defesa e na réplica. Da mesma forma apontada
acima, tal procedimento deve ser regularizado.

No que diz respeito a Recomendacao CR n° 7/2017, foi definido o objeto da pericia mas, com relagdo ao
local, constou apenas “endere¢o da reclamada, constante da peti¢do inicial”. Na correi¢do ordinéria
anterior, ja havia sido verificada essa auséncia da definicao exata do local da pericia, sendo que a Unidade
justificou-se no sentido de que: “Em havendo duvida quanto ao objeto a ser periciado ou local da
realizacdo da pericia, as partes sdo instadas a se manifestar a respeito, antes da designagdo do trabalho
pericial . Nesse sentido, frise-se a necessidade de observancia ao item 2 do artigo 1° da Recomendacao
CR n° 7/2017.

Por sua vez, na 3* VT, no processo 0010580-79.2023.5.15.0151, em audiéncia realizada em 12/6/2023,
ndo foi definida a data da pericia, sendo concedido o prazo até 28/7/2023 para a entrega do laudo (46
dias). Constaram em ata os demais prazos subsequentes a entrega do laudo, mas sem a designacao de
audiéncia de instru¢do no mesmo ato. A comunicagdo pelo perito da data, hora e local das diligéncias ¢
realizada por meio dos enderecos eletronicos informados pelas partes na defesa e na réplica. Notou-se a
inobservancia parcial a Recomenda¢do CR n° 7/2017, haja vista que, em ata, foi definido o objeto da
pericia, mas ndo o local. Na ata correicional anterior, no processo consultado por amostragem, também
havia sido observada a auséncia de designagdo da audiéncia de instrugdo no mesmo ato que determinou a
prova pericial, nos termos da Portaria CR n°® 4/2017, bem como a defini¢do do local da pericia, sendo que
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sobre tal aspecto a Unidade referiu que: “Quanto a informagao do local e objeto da pericia, caso entenda
necessario o magistrado que realiza as audiéncias faz constar em ata, No mais, a auséncia de tais
informagoes ndo tem prejudicado a realiza¢do das pericias”. Como ja mencionado, tal procedimento
devera ser regularizado para atender ao normativo, que determina que ao ser determinada a realizagdo de
pericia, deverd, na ata de audiéncia ou no despacho, ser observada a delimitagdo da diligéncia, com a
indicacdo exata do local em que deve ser realizada a pericia, bem como devera haver a identificagdo do
objeto a ser periciado, mediante dados que lhe sejam peculiares, tais como placa do veiculo, nimero do
Onibus, registro e série do maquinario, nome da embarcacao e outros a critério do magistrado.

Esta Corregedoria Regional ressalta a importancia da indicagdo exata do local da diligéncia,
especialmente em grandes empresas com filiais e setores diversos, registrando desde logo o endereco,
inclusive quanto ao local de realizag¢do de pericia médica.

Nos modelos de despacho de pericia anexados no sistema PJeCor, consta, de fato, que “Os peritos
deverdo encaminhar aos enderecos eletronicos das partes as informagoes referentes a data, horario e
local da diligéncia com antecedéncia minima de cinco dias corridos, devendo anexar ao laudo copia das
referidas mensagens eletronicas”. Como ja apontado, tal procedimento deve ser regularizado a fim de
atender aos termos do normativo.

Com base nos processos supramencionados, consultados por amostragem, vé-se procedimentos e prazos
ainda distintos em relagdo a prova pericial entre as Unidades integrantes da Secretaria Conjunta, além de
estarem por vezes em desacordo com os normativos regionais ou nacionais. Por outro lado, registre-se a
existéncia de modelos de despachos padronizados relacionados ao tema nos documentos anexados no
sistema PJeCor da Secretaria Conjunta, em 1°/6/2023, dos quais se espera a utilizacdo por todos os
servidores da Assessoria, nos termos do artigo 31 Provimento GP-CR n° 7/2022.

Esta Corregedoria Regional ressalta a indispensabilidade da parametrizacio de despachos e
procedimentos, como disposto no Provimento GP-CR n° 7/2022, nos termos do artigo 11, inciso II do
normativo.

De tal documento, ha ainda a informagdo de que “Se os juizes concordarem, adotaremos planilha com
controle de designag¢do dos peritos em sistema de rodizio, os quais serdo os mesmos para as trés
unidades”.

Nesse sentido, esta Corregedoria Regional orienta também que as Unidades observem o critério equitativo
na nomeagao dos peritos com a mesma especialidade, conforme disposto no artigo 14 da Resolugao CSJT
n°® 247, de 25 de outubro de 2019, bem como o cadastro no Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria -
AJ/JT, implantado pela Portaria CR n° 3/2020 no ambito do TRT da 15 Regido.

Ademais, deve ser regularizado, de imediato, o procedimento de encaminhamento de data, local e horario
da pericia, laudo e esclarecimentos periciais diretamente entre partes e perito por mensagem eletronica,
nas Unidades que ainda assim procedam.

Conforme o Comunicado CR n° 10/2023, com o propdsito de otimizar o procedimento da colheita da
prova técnica, a Corregedoria Regional orienta a ampla utilizagdo do procedimento de “controle de
pericias”, valendo-se das funcionalidades da aba “Pericias” no sistema PJe - a iniciar pelas intimagdes.

Ainda, orienta que, prioritariamente, a Secretaria Conjunta tenha acesso a agenda do perito para fixar a
data da pericia no proprio ato de sua designagdo e fixe as datas e prazos subsequentes para entrega de
laudo, de manifestagdo das partes e dos esclarecimentos periciais - independentemente de novas
intimacdes. Na falta do acesso a agenda, a comunicagdo da data da pericia pelo perito, dar-se-4 no proprio
processo no sistema PJe. Além disso, destaca-se a necessidade de que todos os documentos pertinentes a
prova sejam anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunica¢do e envio de pecas
processuais, como laudo, impugnacodes e pedidos de esclarecimentos, fora dos autos. Ressalte-se que todas
as comunicagdes necessarias entre as partes e o perito devem ser praticadas pela Unidade. Assim, as
partes devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer informagdes ou
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solicitagdes ao perito, que também deve peticionar nos autos eletronicos para solicitar ou responder as
comunicagdes das partes.

Ressalta-se, por fim, que o fluxo dos procedimentos relacionados a pericia encontra-se minuciosamente
descrito na ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia —
WIKI-VT, que devera ser utilizada como fonte de consulta para a tramitacdo dos processos, conforme
Provimento n® 2/2023 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a fim de Uniformizar o processo de
trabalho e dirimir eventuais duvidas, além de evitar a geracdo de inconsisténcias relacionadas aos dados
estatisticos.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

Na pesquisa realizada na aba “Pericias” do sistema PJe, em 4/9/2023, na 1* VT, constaram 1.226 pericias
em andamento - considerando-se todas as fases processuais - estando seis com prazos vencidos - a mais
antiga com prazo de entrega vencido desde 9/9/2019, que se trata da pericia de engenharia do processo
0011004-81.2017.5.15.0006. Porém, trata-se de inconsisténcia, ja que referido processo encontra-se
arquivado. Do mesmo modo, podem ser mencionados diversos outros processos com a mesma
inconsisténcia, como o  0012206-30.2016.5.15.0006, 0012111-63.2017.5.15.0006 e o
011004-81.2017.5.15.0006.

Com relagdo a 2* VT, a consulta realizada demonstrou a existéncia de 469 pericias em andamento -
considerando-se todas as fases processuais - estando nove com prazos vencidos - a mais antiga com prazo
de entrega vencido desde 7/6/2021 que, inclusive, ¢é processo da fase de conhecimento
0011254-84.2020.5.15.0079. Trata-se também de inconsisténcia, pois o processo ja estd arquivado. Na
mesma  situacdo, podem ser mencionados os processos 0011010-58.2020.5.15.0079 e
0010018-63.2021.5.15.0079.

Na 3* VT, aferiu-se 797 pericias em andamento, considerando-se todas as fases processuais, dentre as
quais dez estdo com prazos vencidos, sendo a mais antiga a pericia de insalubridade do processo
0010573-92.2020.5.15.0151. Igualmente, trata-se de processo ja arquivado. Podem ser mencionados
outros processos com a mesma inconsisténcia, como o 0010711-59.2020.5.15.0151 e o
0010711-59.2020.5.15.0151.

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finalizagdo da pericia no sistema PJe apds a
conclusdo da prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos periciais - para a
adequada gestao dos processos da aba “Pericias”, evitando-se assim inconsisténcias.

Ainda sobre controle de pericia, foi informado pela Macrogestora que o controle dos prazos ocorre por
meio da ferramenta GIGS e a cobranga de laudos atrasados ocorre por meio de intimacao do perito, no seu
painel. Ressaltou que os peritos estdo acostumados com o calendario processual e, no geral, cumprem os
prazos fixados, de modo que ndo contam com a situagdo - recorrente - de atrasos na entrega dos laudos.
Como as pericias sdo concluidas, em média, no prazo de 60 dias, e as audiéncias de instru¢do estdo sendo
agendadas com prazo maior, ainda concedem eventual prazo suplementar ou fixam novos prazos para
conclusdo da pericia, a data da instrucdo - ressalvando situa¢des excepcionais - ndo fica prejudicada.

Recomenda-se, por fim, a consulta do “Manual do perito - Perfil: servidor” do sistema PJe para que sejam
dirimidas eventuais duvidas acerca do gerenciamento completo do ciclo de uma pericia no sistema
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual _do_perito_-_Perfil:servidor).

INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUCAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS
Esta Corregedoria Regional orienta que as audiéncias ndo fiquem adiadas sem data, devendo todas serem
incluidas na pauta, independentemente da finalizacdo da prova técnica, nos termos da Portaria CR n°

4/2017.

Nos processos 0010586-36.2023.5.15.0006 (1* VT), em audiéncia realizada em 13/6/2023 e
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0010484-86.2023.5.15.0079 (2* VT), em audiéncia realizada em 31/5/2023 foram designadas audiéncias
de instru¢cdo no mesmo ato em que determinou a prova pericial, em observancia a Portaria ja mencionada.
Por outro lado, no processo 0010580-79.2023.5.15.0151 (3* VT), em audiéncia realizada em 12/6/2023,
ndo foi designada audiéncia de instru¢do no mesmo ato, mas apenas em despacho datado de 4/7/2023.

Registre-se que nos modelos de despacho anexados recentemente pela Unidade no sistema PJeCor, em
1°/6/2023, consta que a data da instrugado ja deve ficar “(...)designada em ata e, nao havendo requerimento
de prova oral, a audiéncia sera excluida de pauta, devendo as partes apresentar razoes finais com o que
os autos serdo enviados para julgamento (...)".

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

Na 1* VT, o relatorio “Audiéncias Realizadas ¢ sem Conclusdao” do sistema SAOPJe, extraido em
31/8/2023, com parametro de um dia, aponta 56 processos. Nas demais Unidades e sob o mesmo critério,
obtém-se:

e 2 VT - 57 processos;

e 3 VT - 113 processos;
Ressalta-se que aqueles aptos a julgamento devem ser levados, de imediato, a conclusao do magistrado.
PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL

Em consulta ao relatorio “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usudrio do Ple -
SAOPJe, realizada em 31/8/2023, na 1* VT, foram localizados 632 processos - considerando todas as
fases processuais - e 79 na fase de conhecimento. Definindo-se no pardmetro "Tipo de Sobrestamento" a
opcdo "265 - Suspenso o processo por recurso extraordindrio com repercussdo geral", 14 processos
aguardando sobrestamento em virtude de Recurso Extraordindrio com repercussdo geral na fase de
conhecimento. Na 2* VT, constaram 876 - considerando-se todas fases - e 77 na fase de conhecimento, dos
quais um em razdo de Recurso Extraordinario; na 3* VT, 1.071 no total, sendo 107 na fase de
conhecimento e dois aguardando Recurso Extraordinario;

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE 1.121.633
(tema 1.046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo
assegurado constitucionalmente) em 14/6/2022, importando no encerramento da condi¢do de suspensdo
dos feitos com essa matéria, aos quais deve se dar o regular prosseguimento.

JUIZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel do sistema Ple, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em 31/8/2023, foram
encontrados 2.182 processos tramitando nas fases de conhecimento, liquidacao e execu¢do na 1* VT, nos
termos da Portaria GP-CR n°® 41/2021, que dispde sobre a expansdo do Juizo 100% Digital a todas as

unidades judiciarias, de primeiro e de segundo graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15?
Regido. Na 2® VT, 1.810 processos e, na 3* Vara, 1.790 processos.

15. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS -
FASE DE EXECUCAO

15.1. ASSESSORIAS DE EXECUCAO

A fase de execugdo no Forum de Araraquara ¢ composta pelas células Garantia - EXE I e pela
Expropriagdo - EXE II. A primeira abrangeria a tramitagdo inicial at¢ a expedicdo de mandado para as
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pesquisas basicas. Inclui, ainda, a fase intermediaria, com o retorno do mandado de pesquisas bésicas até a
garantia da execu¢do, com a decisdo transitada em julgado. J4, a célula Expropriacdo - EXE II (da
garantia até o arquivamento), teria inicio com o transito em julgado da decisdo definitiva da execucao,
abrangendo a tramitacdo de todos os atos de expropriacdo e as liberagdes para a plena satisfacdo da
execucao, prosseguindo-se até o arquivamento do processo.

Assim como na assessoria de conhecimento, o assessor da execu¢do deve entrar diariamente nos
escaninhos e nas tarefas para realizar a triagem das petigdes urgentes e dos processos e enviar os
processos para a tarefa "andlise" ou promover outros encaminhamentos eventualmente necessarios. O
servidor, consultando a tarefa “analise” podera e devera buscar os processos para tramitacdo, observada a
divisdo estabelecida pelo digito final da numeragdo unica.

Por oportuno, cumpre ressaltar que a consulta ao painel da Assessoria de Execu¢do demonstrou ndo haver
processo em tramitacao, motivo pelo qual a analise que se vera adiante foi realizada tdo somente no painel
das Varas origindrias.

Em contato com a macrogestora, foi esclarecido que a Secretaria Conjunta iniciard a migracdo dos
processos para o painel da Assessoria a partir de 25/9/2023. Inicialmente, o entendimento da Unidade era
de que o ingresso nos painéis da Assessoria de Liquidacdo e da Assessoria de Execucdo era facultativo
para os foruns “menores”. A partir do momento que souberam que era obrigatorio, a Secretaria Conjunta
foi preparando-se para o ingresso, com a abertura de chamados e requerimento de acessos dos servidores e
dos magistrados. Assim, foi acordada entre os assessores a data de 25/9/2023 para o inicio da migra¢ao
dos processos para os painéis das assessorias.

Vale ressaltar, quanto a isto, que os processos do acervo atual (processos "do dia”), a medida em que
forem tramitados e quando o assessor da fase realizar a triagem, devem ser encaminhados a Assessoria no
sistema Ple, na tarefa “andlise”, para que fiquem ordenados cronologicamente. J& aqueles com prazos
vencidos (painel da Vara) devem ser migrados para as Assessorias a medida em que forem tramitados e
também encaminhados a tarefa “analise”, pelos motivos j& apontados anteriormente.

Sugere-se, ainda, que em todas as fases/assessorias seja adotada a utilizagdo da funcionalidade GIGS para
cada se¢do, na tarefa “andlise”. Assim, os servidores acessam referida tarefa e tramitam os processos que
possuem GIGS da secdo a que pertencem. Assim, o servidor tramitard os processos por ordem de
antiguidade de entrada na tarefa, porquanto tal mapeamento trara a inegavel otimiza¢ao do servigo.

E, frise-se que os servidores devem ser orientados a tramitarem os processos de todas as Unidades que
compdem a Secretaria Conjunta, em observancia ao que determina a norma.

15.1.1. CELULA GARANTIA - EXE I

15.1.1.1 MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

Foram analisados os dados extraidos do Relatorio Correicional, com dados de 9/2022 a 7/2023, em
conjunto com o formulario de autoinspecao e, ainda, em alguns topicos, processos que seguem elencados,
cuja pesquisa ocorreu no periodo de 1° a 4/9/2023.

PENDENCIAS SISBAJUD

Observou-se, mediante consulta aos painéis das Varas Origindrias, considerando-se a informagdo ja
prestada acima com relagdo a Secretaria Conjunta, a existéncia de 15 processos aguardando a utilizag¢ao da
ferramenta eletronica para bloqueio de valores, identificados pelo chip “SISBAJUD - Protocolar”, assim
discriminados:

e 1 VT: dois processos, ambos datados de 4/8/2023 (0010382-26.2022.5.15.0006 e
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0010032-43.2019.5.15.0006);

e 2* VT: nove processos, 0 mais antigo referente ao processo 0010209-74.2022.5.15.0079, datado de
6/6/2023; ¢

e 3* VT: quatro processos, sendo o mais antigo o processo 0000510-23.2011.5.15.0151, desde
10/4/2023.

Vé-se, assim, a necessidade de melhor gerir o lapso temporal para a utilizagdo da ferramenta eletronica
para bloqueio de valor, considerando a necessidade de priorizagao dos trabalhos face a natureza alimentar
do crédito. A situacdo apurada ¢ diferente daquela observada nas trés unidades na correigdo anterior, onde
nao se localizou processos desta natureza pendentes de tramitagao.

Em consulta aos relatorios gerenciais do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judicidrio — SISBAJUD,
englobando as trés Unidades do Forum, com dados até julho de 2023, observou-se a existéncia de 6.723
ordens de bloqueio protocolizadas (1* VT - 2.366 ordens, 2* VT - 2.523 ordens e 3* VT - 1.834 ordens) e
901 ordens pendentes de providéncias (1* VT - 422 pendéncias, 2* VT - 238 pendéncias e 3* VT - 241
pendéncias). Os numeros apontados foram obtidos pelo somatorio dos relatorios das trés Varas do
Trabalho do Forum. Cumpre ressaltar que, dentre as pendéncias estao aquelas ndo-respostas pendentes de
providéncias pelo juizo e aquelas com bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento. Ao Juizo cabe a
adocdo das providéncias necessdrias para o saneamento destas pendéncias, observando, em especial, o
cumprimento do disposto no inciso III, parte final, do artigo 133 da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justi¢a do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, que determina “pronta emissdo de
ordem de transferéncia dos valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de
desbloqueio”, bem como da Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, quanto a tramitacao com efetividade.

Ademais, a Corregedoria Regional orienta a utilizagdo plena e adequada das funcionalidades do sistema
SISBAJUD, por meio dos registros correspondentes, especialmente com a marcagao de “lida” nas ordens
ndo pendentes de acdo, inclusive nos casos de resultado negativo - € ndo s6 a certificagdo desse resultado
nos autos, a fim de garantir a necessaria transparéncia e melhor gestdo das ordens de bloqueios
protocolizadas.

OTIMIZACAO DAS EXECUCOES - REUNIAO DE EXECUCOES

Inexistindo processos no painel da Assessoria de Execucdo, a pesquisa foi realizada no painel das Varas
individuais e, a andlise feita constatou o regular cumprimento as normas sobre a reunido de execugdes no
processo 0010094-78.2022.5.15.0006 (Piloto 0010631-11.2021.5.15.0006), analisado por amostragem, em
tramitagdo na 1* VT.

A verificagdo tem o propdsito de constatar a ado¢do dos procedimentos estabelecidos pelas Ordens de
Servico CR n® 5, 7/2016, 9/2018 e Provimento GP-CR n° 10/2018, que visam a otimizagdo dos
procedimentos da execug¢ao.

Posteriormente, aquele processo reunido (0010094-78.2022.5.15.0006) foi sobrestado, em conformidade
com o disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019, enquanto constatou-se a necessidade de
consolida¢dao dos dados de quantidade de exequentes e totalizacdo dos valores devidos em execu¢do no
processo piloto (0010631-11.2021.5.15.0006), posto que ndo houve cadastramento de dito processo no
sistema EXE15.

No que toca ao painel da 2* VT, observou-se também o regular cumprimento as normas sobre a reunido de
execucdes no processo 0010808-81.2020.5.15.0079 (Piloto 0010414-79.2017.5.15.0079). Da mesma
forma, aquele processo reunido (0010808-81.2020.5.15.0079) foi sobrestado, todavia, diferentemente do
encontrado naquela unidade, nesta o processo piloto foi devidamente cadastrado no sistema EXEI1S5,
verificando-se, todavia, a necessidade da consolidagdo dos dados de quantidade de exequentes e
totalizagao dos valores devidos em execu¢ao no processo piloto (0010414-79.2017.5.15.0079) no sistema
EXE1S5, considerando-se a autuacdo do processo no Ple, onde demonstra niumero de exequentes

34 of 59 10/10/2023, 12:18



Firefox https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/d...

divergentes.

Por fim, no painel da 3* VT, também foi possivel observar o regular cumprimento as normas sobre a
reunido de execugdes no processo 0010366-30.2019.5.15.0151 (Piloto 0011161-70.2018.5.15.0151). O
processo reunido (0010366-30.2019.5.15.0151) foi sobrestado, mas, também, o processo piloto foi
devidamente cadastrado no sistema EXE15, sem a consolidagdo dos dados de quantidade de exequentes e
totalizagao dos valores devidos em execucao no processo piloto (0011161-70.2018.5.15.0151) no sistema
EXE1S5, considerando-se a autuacdo do processo no Ple, onde demonstra nimero de exequentes
divergentes.

Cumpre ainda ressaltar que as decisdes proferidas pela 2* e 3* VTs que sobrestaram os processos
0010808-81.2020.5.15.0079 e 0010366-30.2019.5.15.0151 estdo padronizados, utilizando-se as Unidades
do mesmo procedimento. Contudo, o processo 0010094-78.2022.5.15.0006, em tramite na 1* VT, ndo
seguiu referida padronizagao.

Importante ressaltar que nas atas de correi¢do anteriores das trés Unidades ja& foi constatado o ndo
cadastramento de processos no sistema EXE15, bem como a consolidacdo dos exequentes e valores de
execugoes.

MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUIiZO

Observou-se nos processos 0011469-17.2022.5.15.0006, 0010160-04.2020.5.15.0079 e
0010308-22.2022.5.15.0151, por amostragem, que, frustrada a tentativa de bloqueio de numerarios por
meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determina a expedi¢do de mandado de pesquisas basicas,
observando-se nos mandados expedidos a determinagdo para utilizacdo das ferramentas RENAJUD,
ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). Nos processos mencionados foi possivel
observar o devido cadastramento no sistema EXE15 e, também, que os mandados foram expedidos de
acordo com o modelo padronizado pela Corregedoria, em cumprimento ao estabelecido no paragrafo 2° do
artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018.

Registra-se, por oportuno, que os despachos exarados na situacdo aventada, pelas 2* e 3* VTs sdo
padronizados e otimizados, de idéntico teor, ndo se localizando nenhum processo em tramite na 1* VT
com utilizagdo do mesmo despacho, mas semelhante visando o mesmo objetivo, todavia ndo otimizado.

Outrossim, a analise feita nos relatérios do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados
Devolvidos” do sistema PJe das Unidades em 4/9/2023, haja vista ndo existirem processos no painel da
Assessoria de Execucgao, verificou-se:

e 1* VT: sete processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciagdo, sendo o mais
antigo datado de 22/8/2023 (processo 0011255-26.2022.5.15.0006);

e 2% VT: seis processos com certiddo de Oficial de Justiga pendentes de apreciagdao, sendo o mais
antigo tratando-se do processo 0011526-49.2018.5.15.0079, desde 28/8/2023; e

¢ 3* VT: dois processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciagdo, o mais antigo
desde 30/8/2023, relativo ao processo 0010878-42.2021.5.15.0151.

REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir de consulta ao sistema PJe das Unidades originarias, por amostragem, constatou-se que ndo ha
registro dos valores, na tarefa “Obrigacdes de Pagar - Custas”, relativamente as diligéncias cumpridas
pelos Oficiais de Justiga nos processos 0011257-35.2018.5.15.0006, 0011513-17.2014.5.15.0006,
0010727-45.2014.5.15.0079, 0011232-94.2018.5.15.0079, 0010064-74.2014.5.15.0151 e
0011609-14.2016.5.15.0151.

Observou-se, ainda, que nas certiddoes dos Oficiais de Justica juntadas aos processos mencionados nao
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constam referidos valores para posterior cobranga.

15.1.2. CELULA EXPROPRIACAO - EXE II

A secdo tem o inicio com o transito em julgado da decisdo definitiva da execucdo, abrangendo a
tramitagdo de todos os atos de expropriagdo e as liberacdes para a plena satisfacdo da execucao,
prosseguindo-se até o arquivamento do processo.

15.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

RPV / PRECATORIO

Como ja informado, ndo existem processos no painel do sistema PJe da Assessoria de Execucao, motivo
pelo qual a presente pesquisa foi efetuada no painel das unidades individualizadas.

Localizou-se, da analise feita, 34 processos identificados com o chip “RPV / Precatério a expedir”, assim
distribuidos:

ena 1* VT: 17 processos, o mais antigo datado de 30/5/2023, referente ao processo
0010528-08.2023.5.15.0079 (redistribuido da 2* VT em 30/3/2023);

ena 2* VT: 11 processos, o mais antigo datado de 29/6/2023, relativo ao processo
0010313-66.2022.5.15.0079; e

e na 3* VT: seis processos, o mais antigo € processo 0010717-95.2022.5.15.0151, datado de
23/6/2023.

Ressalta-se que na correicao anterior ja foi apurado que nas trés unidades haviam pendéncias desta
natureza represadas.

Consulta ao Sistema de Gestdao de Precatério — GPREC, das trés Unidades do Forum, em 1/9/2023, indica
um somatoério de sete oficios precatorios (1* VT - nenhum precatério, 2* VT - um precatédrio e 3* VT - seis
precatorios), o mais antigo datado de 18/5/2023, relativamente ao processo 0011474-31.2018.5.15.0151 ¢
cinco RPVs (1 VT - trés RPVs, 2* VT - um RPV e 3? VT - um RPV), o mais antigo datado de 3/8/2023,
relativo ao processo 0010320-83.2022.5.15.0006, para cadastramento. Ressalta-se que a pesquisa foi
realizada nos painéis individualizados das Unidades.

Outro dado analisado ¢ o tempo dispendido entre a determinacdo de expedi¢do do precatdrio/RPV e o
efetivo cumprimento pelas Unidades que se mostra elevado diante do constatado no segundo paragrafo
deste topico.

Da pesquisa ainda ao painel no sistema GPREC de todas as Unidades, verificou-se trés diligéncias
pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios, a mais antiga datada de 10/2/2023 do processo
0001108-74.2011.5.15.0151 (nenhuma da 1* VT, uma da 2* VT e duas da 3* VT. Constatou-se, também,
nenhum expediente pendente de validacdo, na 1* VT, dois na 2* VT, o mais antigo de 28/8/2023
(0011037-07.2021.5.15.0079) e nenhum da 3* VT.

Identificou-se, ainda, nos painéis individuais das Unidades, requisicdes de pagamento
(precatorios/requisicdes de pequeno valor - RPV) quitadas, com os valores liberados a quem de direito,
aguardando os registros das informagdes no sistema, como ocorreu NoS  Processos
0010151-62.2023.5.15.0006, 0011651-47.2015.5.15.0006, 0010102-74.2015.5.15.0079,
0011178-26.2021.5.15.0079, 0010166-86.2020.5.15.0151 e 0011311-05.2020.5.15.0151, para dar
cumprimento ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento GP-CR n°® 5/2021, alterado pelo Provimento
GP-CR n° 4/2022.
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Ademais, consignou-se na Ata de Correi¢cdo deste Regional, por ocasido da correicdo ordindria realizada
pela C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022, recomendagdo para
ado¢do de medidas necessarias para a correta alimentagao de lancamento de dados no sistema GPREC,
que permitira o alinhamento estatistico entre este e o sistema e-Gestao.

Por fim, no que concerne a libera¢ao dos valores relativos aos precatorios/RPVs comprovadamente pagos,
verifica-se no painel do PJe da 1* VT, por amostragem, o processo 0010221-79.2023.5.15.0006, cujo
comprovante de pagamento foi juntado em 25/7/2023 e até o momento nao foi liberado a quem de direito.
No painel da 3* VT identificou-se a mesma situagdo, por amostragem, O processo
0011474-31.2018.5.15.0151, cujo comprovante foi juntado em 12/7/2023, até a presente data nao foi
liberado. Inobservancia, portanto, a Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012.

J& no painel da 2* VT, por amostragem, verificou-se o processo 0011506-58.2018.5.15.0079, cujo
comprovante foi juntado na data de 30/8/2023 e prontamente liberado a quem de direito, em atencao ao
normativo supracitado.

ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUCAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA /
RECUPERACAO JUDICIAL / PRESCRICAO INTERCORRENTE

Inicialmente, cumpre ressaltar que, no Ultimo relatorio de autoinspecdo, a 2* e 3* Varas informaram o
descumprimento do artigo 109 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do
Trabalho até entdo vigente, quanto a certificagdo do insucesso das medidas executorias e da inexisténcia
de depdsito judicial ou recursal, com intimagdo do exequente, antes do sobrestamento de execugdes
frustradas. Nesse sentido, ambas as Unidades informaram que tais informagdes ja constam do despacho,
razao pela qual ndo ¢ anexada certidao com essa finalidade. Também foi informado o descumprimento do
artigo 122, quanto a atualizacdo de dados no BNDT e expedi¢do de Certidao de Crédito Trabalhista, em
razdo de que a 2* VT informou que ndo sdo expedidas certiddoes de crédito, diante da dispensa de
expedi¢cdo nos processos eletronicos, a teor do artigo 125 do referido normativo.

Ademais, a 2* VT também informou o descumprimento dos artigos 163 e 164, quanto a certiddo de
habilita¢do de crédito previdenciario nas reclamagdes trabalhistas ajuizadas contra massa falida. Com isso,
a Unidade esclareceu que ndo expede referida certidao diante do disposto no §° 11 do artigo 6° da Lei n°
11.101/2005, que veda a expedig¢do de certiddo de crédito e o arquivamento das execugdes para efeito de
habilitagao.

No que diz respeito aos processos com execucao frustrada, nos quais as providéncias executivas adotadas
ndo tiveram é&xito, observou-se no painel das Varas origindrias, que o Juizo determina a suspensdo da
execugdo e encaminha o processo para a tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, como verificado,
por amostragem, nos processos 0011019-74.2022.5.15.0006, 0010861-28.2021.5.15.0079 e
0011778-98.2016.5.15.0151.

Vé-se, portanto, que ha observancia do estabelecido na decisdo da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do
Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n°® 0000139-62.2022.2.00.0500, cujos
efeitos foram estendidos a todos os Regionais, que orienta quanto a utilizacdo do movimento de suspensao
em vez de "arquivo provisorio". Como ressaltado pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral, em
termos praticos, ganha-se com tal procedimento, uma vez que ao registrar o sobrestamento, o processo
automaticamente sera movimentado para o fluxo de aguardando o final do sobrestamento.

A respeito do arquivamento provisorio, de acordo com o item 4.4 dos relatdrios correicionais das trés
Unidades do Forum, relativamente ao periodo de 9/2022 a 7/2023, ha 514 processos da fase de execugao
nesta condi¢do (1* VT - 90 processos, 2* VT - 241 processos € 3* VT - 183 processos.

Da pesquisa realizada no sistema PJe das Unidades, notou-se que os processos que envolvem Faléncia e
Recuperacao Judicial, apos expedida a certiddao de habilitagdo de crédito ainda sao mantidos no arquivo
provisorio, como se pode observar, por amostragem nos processos 0011021-54.2016.5.15.0006,
0011188-71.2016.5.15.0006, 0011254-21.2019.5.15.0079, 0011270-38.2020.5.15.0079,
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0012062-09.2016.5.15.0151.

Mesma situacao pode ser apurada naqueles processos que aguardam o decurso do prazo previsto no artigo
11-A da CLT (prescrigdo intercorrente), existindo processos mantidos no arquivo provisério como € o
caso dos processos 0010610-45.2015.5.15.0006, 0010447-60.2018.5.15.0006,
0010959-81.2019.5.15.0079, 0010802-40-2021.5.15.0079, 0011102-14.2020.5.15.0151 e
0011450-71.2016.5.15.0151.

Ha que se registrar que foram observados processos cujo procedimento ¢ diverso, seguindo os normativos
atuais, mas como apontado, ha processos em situagdo irregular, onde atualmente foram alteradas as datas
lancadas na funcionalidade GIGs, momento em que poderia corrigir o fluxo.

Destaca-se que, a nova Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justi¢ca do Trabalho, de
26 de setembro de 2023, determina, em seu artigo 126 que, ndo havendo mais atos executorios a serem
praticados pelo juizo trabalhista, o processo sera suspenso mediante a utilizacio do movimento de
suspensao/sobrestamento respectivo até o encerramento da recuperacdo judicial ou da faléncia que ela
eventualmente tenha sido convolada.

PROJETO GARIMPO

Inicialmente, cumpre destacar que, no ultimo relatério de autoinspecdo apresentado pela 3* VT, foi
informado o descumprimento da alinea “b” do § 2° do artigo 10 da Ordem de Servico CR n° 1/2020,
quanto ao envio de cdpia, por meio do PJeCor, dos editais efetivamente publicados no Diario Eletronico
da Justiga do Trabalho.

Isto posto, por forca do Ato Conjunto CSIT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado
neste Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberacao de valores, bem
como para gestdo de saldos remanescentes em processos judiciais, especialmente para aqueles arquivados
até¢ 14 de fevereiro de 2019, os quais passaram a ser designados como acervo privativo da Corregedoria
Regional, conforme disposto na Ordem de Servico CR n° 1/2020 e suas alteracoes.

Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, na data de
4/9/2023, relativamente a somatoria de todas as Unidades do Forum, é possivel extrair os seguintes
apontamentos, considerando-se como data da tltima atualiza¢do do sistema (saldos) para os depdsitos do
Banco do Brasil, a data de 3/4/2023, e pela Caixa Economica Federal, a data de 12/1/2022:

¢ o total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado as Unidades de
Araraquara e com saldo acima de R$ 150,00 corresponde a 837 contas (1* VT - 293 contas, 2* VT -
312 contas e 3* VT - 232 contas). Aplicam-se, nestes casos, as diretrizes previstas no Ato GCGJT n°
21/2022;

¢ o total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até¢ 14/2/2019, e com saldo acima de
R$ 150,00, é equivalente a 1.468 contas (1* VT - 864 contas, 2* VT - 289 contas ¢ 3* VT - 315
contas); ao passo que com saldo abaixo de R$ 150,00, resultou em 67 contas (1* VT - 20 contas, 2°
VT - 26 contas e 3 VT - 17 contas).

Quanto a estas ultimas, nota-se que enquadra-se na excepcionalidade prevista na Recomendagao GCGJT
n°® 9/2020, que autoriza a destinacdo dos recursos ao combate do “Covid-19”. Atualmente, diante dos
termos do Ato GCGJT n°® 35/2022, deverdo ser observadas as disposi¢des previstas na Recomendagao
GCGIT n° 3/2022;

¢ a somatodria de contas judiciais vinculada a processos arquivados apos 14/2/2019, com saldo acima
de R$ 150,00, corresponde a 1.233 contas (1* VT - 516 contas, 2* VT - 313 contas, 3* VT - 404
contas), enquanto, com saldo abaixo de R$ 150,00, totaliza 282 contas (1* VT - 135 contas, 2* VT -
58 contas e 3* VT - 89 contas).
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No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apds 14/2/2019 demonstra a
necessidade de dar cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n° 13/2019, que determina a verificacao
de inexisténcia de depodsitos vinculados ao processo antes do arquivamento. Nesse aspecto, orienta-se a
Unidade a revisar o procedimento a fim de impedir a formagao de novo e indesejavel acervo;

¢ o total de contas judiciais saneadas, vinculada a processos arquivados até 14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00, corresponde a 25 contas (1* VT - 12 contas, 2* VT - nenhuma conta ¢ 3* VT -
13 contas).

e contas ndo associadas com depoésitos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdicdo de
Araraquara, totalizam 869 contas.

Por fim, destacam-se as ultimas datas de atualizagdo dos saldos depositados e apontados no sistema
Garimpo: Banco do Brasil, 3/4/2023, e Caixa Econdmica Federal, 12/1/2022, o que deve ser considerado
quanto aos dados acima apontados, sem prejuizo das providéncias que ainda se fizerem necessarias.

16. DIVISAO DE LIQUIDACAO

As Divisoes de Liquidagdo sdao responsaveis, como estabelecido no artigo 21 do Provimento GP-CR n°
7/2022, pela gestao e tramitacdo dos processos relativos a fase de liquidagdo das Secretarias aglutinadas,
assim compreendidos os atos abrangidos desde o transito em julgado da sentenga, incluindo a fase de
cumprimento de sentenga, até a tramitagdo para a execugao, na auséncia de pagamento espontaneo.

Os calculistas serdo lotados e atuardo nas Divisdes de Liquidagcdo para desempenhar estritamente as
atividades tipicas da fase de liquidacdo do processo, vedada a realizagdo de tarefas relativas as outras
fases ou exclusiva de gabinetes.

16.1. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

O Chefe de Divisao ¢ responsavel, como determina o inciso I do artigo 22 do Provimento GP-CR n°
7/2022, pelo planejamento da rotina e elaboragc@o do plano de trabalho, com vistas a torna-la mais eficaz e
simplificada para gestores e servidores. Apos, devera acompanhar os resultados do plano mediante
extracdo de relatorios extraidos por meio das ferramentas disponiveis.

Também estdo entre as responsabilidades do gestor, implementar procedimentos parametrizados, suas
atualizagOes, assim como inserir no PJe os autotextos de minutas de despachos, bem como executar a
triagem do escaninho e das peti¢cdes urgentes, atribuindo o processo ao servidor responsavel.

O gestor ¢ responsavel, ainda, por zelar pela tramitagdo equanime de todos os processos do Férum que se
encontrem na fase de liquidacao, utilizando a atribuigdo de processos aos calculistas por digito final da
numeragao unica.

O gestor da Divisdao de Liquidagdo e sua equipe devem observar a Recomendacdo CR n°® 5/2019, a fim de
evitar procedimentos ineficazes e conferir maior celeridade a tramitagdo na fase, por meio da
concentragdo dos atos processuais.

16.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDACAO - CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER

Inicialmente, cumpre destacar que, no ultimo relatério de autoinspecdo apresentado pela 1* VT, foi
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informado o descumprimento do artigo 93 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, quanto a comunica¢do a Secretaria da Receita Federal do Brasil, no prazo de 48
horas, de anotagao em CTPS de verba com repercussao no calculo da contribuicao previdencidria.

Note-se que a Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de
setembro de 2023, renumerou o artigo supramencionado para artigo 104. Na mesma consolidagdo,
destaca-se a inclusdo do artigo 105, que determina que, em se tratando de CTPS digital, com empregador
cadastrado no e-Social, a anotacdo devera ser feita pela secretaria da vara, por meio do sistema, em caso
de descumprimento da ordem de registro pelo empregador.

Isto posto, de forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tdo logo registrado o transito em julgado
no despacho inaugural da fase de liquidagdo, sejam observadas as determinagdes para encaminhamento
das obrigacdes de fazer constantes das sentencas, mormente quanto a regularizagdo da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS pelo sistema e-Social, requisicdo de honorarios periciais e, quando
for o caso, envio de copia da decisdo que reconheca a conduta culposa do empregador em acidente de
trabalho, em atencdo a Portaria GP-CR n° 11/2012, alterada pela Portaria GP-CR n°® 5/2023.

APRESENTACAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS
PELO SISTEMA

Inicialmente cumpre ressaltar que ndo hé processos em tramitacdo no painel do sistema PJe da Divisao de
Liquidagao.

A metodologia adotada ndo atende aos termos do normativo, porquanto os processos permanecem sendo
tramitados nos painéis de cada Unidade, em evidente prejuizo a efetiva finalidade da Secretaria Conjunta,
como a nao tramitagdo dos processos por ordem de antiguidade e tramitagdo nao equanime dos processos
do Férum.

A pratica de tramitagdo de processos nos painéis das Varas deve ser regularizada de imediato e, assim
como nas outras Assessorias, a medida em que forem tramitados e quando o assessor da fase realizar a
triagem, devem ser encaminhados ao painel da Divisdao de Liquidacdo no sistema PJe, na tarefa “analise”,
para que fiquem ordenados cronologicamente. Sugere-se, ainda, que também nesta Divisdo seja adotada a
utilizacao da funcionalidade GIGS para que os calculistas acessem e tramitem 0s processos ja com um
prévio direcionamento. Assim, cada calculista tramitara os processos por ordem de antiguidade de entrada
na tarefa.

Isto posto, a andlise feita no painel das Varas locais demonstra que houve a parametrizacdo dos despachos
inaugurais proferidos ap6s a implantagao do projeto. E o que se pode apurar e a seguir se demonstra.

Nos processos 0010199-26.2020.5.15.0006, 0010894-18.2021.5.15.0079 e 0011295-29.2020.5.15.0151,
todos contra ente privado, o despacho inaugural concedeu o prazo de dez dias para apresentacdo de
calculos pela parte reclamada, devendo na mesma oportunidade efetuar o deposito do valor que entende
devido. Na sequéncia, independentemente de intimagdo, a parte autora é concedido o prazo de oito dias
para impugnacdo ou, no caso de inércia da parte reclamada, para apresentar seus calculos. Em caso de
inércia das partes, ou havendo divergéncia entre os calculos apresentados, fica determinada a
conclusdo para deliberagdo acerca da necessidade designacdo de pericia contabil. No caso de ente publico,
o prazo inicial ¢ dado a parte reclamante, conforme observado nos processos 0011352-26.2022.5.15.0006,
0010197-26.2023.5.15.0079 e 0010413-96.2022.5.15.0151. Ambos os modelos estdo de acordo com a
parametrizacdo apresentada no PJeCor.

Contudo, verificou-se que, nos processos acima apontados, especificamente nos feitos
0010199-26.2020.5.15.0006,  0011295-29.2020.5.15.0151 e 0010197-26.2023.5.15.0079,  apds
apresentados os célculos, houve conclusdo para determinar manifestagdo da parte contraria no prazo de
oito dias, ndo obstante o despacho inaugural tenha determinado que tal manifestacdo ocorresse
independentemente de intimagao.
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Notou-se também que, quando necessaria a designagdo de perito contdbil, nos processos
0011352-26.2022.5.15.0006, 0010105-82.2022.5.15.0079 e 0011148-03.2020.5.15.0151, o despacho
ordenou que o laudo fosse apresentado no prazo de 20 dias e, apos entrega, fossem intimadas as partes
para manifestagdo no prazo comum de oito dias. Nesses dois ultimos processos, houve nova conclusdo
para determinar a intima¢do das partes, o que seria desnecessario, haja vista determinacdo de igual teor
dada no despacho que designou a pericia contébil.

Vé-se, portanto, a necessidade de promover a concentragcdo de atos que impulsionam o processo durante
toda a fase, conforme orientacdo descrita na Recomendagdo CR n° 5/2019, a qual visa a otimizacao dos
procedimentos na Liquidag¢do. Outrossim, também foi observada a necessidade de determinar a utilizacao
do sistema PJe-Calc aos peritos contabeis.

Nesse sentido, também foi observada na ultima ata de correi¢ao das trés Unidades do Forum a
necessidade de determinar aos peritos contabeis a utilizagao do sistema PJe-Calc.

Por fim, recomenda-se a Unidade a utilizacdo de todas as funcionalidades do sistema PJe para o
procedimento “controle de pericias”, pelo qual os prazos para partes e peritos sao previamente registrados
no sistema eletronico, quando também serdo incluidos documentos e manifestacdes pertinentes,
permitindo que o impulsionamento do processo ocorra ao longo da fase sem necessidade de ulteriores
intimagdes ou conclusdes, garantindo, ainda, a transparéncia de todos os atos processuais.

HOMOLOGACAO DE CALCULOS / DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestdo, item 4.2 dos Relatérios Correicionais das trés
Unidades aglutinadas, apurou-se a existéncia de 1.238 processos com decisdes de liquida¢ao pendentes (1?
VT - 410 processos, 2* VT - 425 processos € 3* VT - 403 processos).

Desses, 80 estdo aptos para a decisdo de liquidacdo, dos quais 24 na 1* VT, 27 na 2* VT e 29 na 3* VT,
conforme verificado nos registros da funcionalidade GIGS com tipo de atividade “Calculista” e com um
dos seguintes textos no campo descrigdo, “LIQ - HOMOLOGAR?”, “LIQ - HOMOLOGACAO”, “LIQ -
HOMOLOGAR CALCULOS” e “LIQ - HOMOLOGAR LAUDO”. Nesse sentido, cumpre ressaltar que a
Ordem de Servigo CR n° 3/2022 prescreve que seja utilizado o tipo de atividade “Liq - Homologar
Célculos” para todos os processos da liquidacdo aptos a homologacdo. Isto posto, os processos
0011308-46.2018.5.15.0006, 0011946-15.2022.5.15.0079 e 0011217-11.2015.5.15.0151 sdo os mais
antigos nessa situacao, considerando respectivamente os painéis da 1%, 2* e 3* Varas. O primeiro esta apto
desde 6/8/2023, com registro vencido em 30/8/2023; o segundo estd apto desde 25/8/2023, com registro
vencido em 28/8/2023; e o terceiro esta apto desde 26/7/2023, com registro vencido em 28/8/2023.

Observou-se que nos processos analisados por amostragem (0011610-12.2017.5.15.0006,
0011138-54.2015.5.15.0079 e 0011361-77.2018.5.15.0151) o Juizo ndo determinou a imediata liberacdo
do incontroverso.

A respeito dos valores incontroversos depositados nos autos e a fim de que a efetividade das decisdes
atenda mais rapidamente ao jurisdicionado, sugere-se ao Juizo, ao seu critério, que verifique a
possibilidade de efetivar a pronta liberagdo desses valores ao credor, em atencdo a Recomendagdo CR n°
1/2010. Tal pratica, além tornar efetiva a sentenca judicial transitada em julgado, vai ao encontro da
otimizacao dos procedimentos prevista na Recomendagdao CR n° 5/2019.

Por fim, as decisdes deliberam sobre o prazo e formas de pagamento do débito remanescente € como
devem ser realizados os recolhimentos previdencidrios e fiscais. Outrossim, nos processos mencionados,
foi observada a utilizagdo da parametrizacao apresentada no PJeCor.

ARQUIVO PROVISORIO / SOBRESTAMENTO / PRESCRICAO INTERCORRENTE

Conforme informacdo veiculada nos Relatorios Correicionais, a 3* VT possui um processo da fase de
liquidagdo alocado no arquivo provisorio, enquanto as demais Unidades ndo possuem.
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No particular, observa-se a necessidade de as Unidades se atentarem ao estabelecido na decisdo da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n°
0000139-62.2022.2.00.0500, a qual orienta a utilizagdo do movimento de suspensdo/sobrestamento
quando, automaticamente, serdo movimentados para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em
vez de “Arquivo provisorio”.

Ressalta-se, por oportuno, que nos casos de processos onde o Juizo entende pela aplicagdo da prescri¢ao
intercorrente na forma do art. 11-A da CLT, esta declaracdo deve ocorrer somente apos o inicio da fase de
execucao.

O artigo 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de
setembro de 2023, estabelece que a suspensdo do processo, para fins de prescricao intercorrente, devera
ser precedida de intimagdo do exequente com adverténcia expressa e que, durante o prazo da prescri¢cao
intercorrente, o processo devera ser suspenso com o uso do movimento “suspenso ou sobrestado o
processo por prescri¢ao intercorrente (codigo valor 12.259)”.

17. SECAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRACAO DO FORUM

A Secao de Atendimento e Administragdo foi implementada pela Secretaria Conjunta de Piracicaba em
2/5/2023 e esté ligada diretamente & Macrogestora, conforme o organograma estabelecido.

Consultando o PJeCor 0000027-14.2023.2.00.0515, que centraliza as acdes relacionadas ao Projeto
Especializa & Equaliza em Araraquara, verificou-se que nao foi apresentado plano de trabalho para esta
Secao.

Em contato com a Macrogestora, foi informado que, a semelhanca das atividades disciplinadas pelo
Provimento GP-CR n° 7/2022, esta Se¢ao realiza as seguintes atividades: atendimento ao publico externo,
mediante atendimento aos balcdes fisico e virtual; gerenciamento de e-mails, malotes fisico e digital,
cartas devolvidas pelos Correios, e-remessa ¢ demais ferramentas de comunicagdo entre setores;
administracdo do acervo fisico do Forum de Araraquara, inclusive quanto aos pedidos de carga de
processo.

Na oportunidade, foi compartilhado um documento contendo as diretivas da Unidade, em especial, a
forma de atuagdo, a identificacao dos servidores da equipe e a divisao de tarefas entre eles, além de outros
pontos. No particular, referido documento devera ser anexado ao PJeCor acima citado para futuros
acompanhamentos.

A Unidade também mencionou que o documento com Perguntas Frequentes - FAQ, consoante estabelece
o artigo 24 do Provimento GP-CR n° 7/2022, ndo foi elaborado, justificando que estd em andamento um
Projeto do grupo de gestores das Divisdes de Atendimento e administragdo - DAA, para padronizacdo de
atendimento ao publico externo.

Quanto a isto, esclarece-se que hd estudos sendo elaborados e desenvolvido o projeto que trata da
Estruturacdo e Padronizagdo de atendimento nas DAA’s, no PJeCor 0000361-48.2023.2.00.0515, ao qual a
Unidade deve acompanhar e observar a padronizagao, sem customizagao local.

Também estd entre as suas atribuicdes a administracio do Sistema de Designacdo de Oitivas por
Videoconferéncia - SISDOYV, tendo sido designada uma sala especifica para a oitiva das testemunhas (Sala
de Audiéncia 4), conforme dispde o artigo 5°, caput do Provimento GP-CR n° 6/2023. Conforme ressaltou
a Macrogestora, o acompanhamento dessas audiéncias ¢ realizado por servidor da prépria Se¢do, com
auxilio de estagiario.
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No PJeCor 0000222-33.2022.2.00.0515, em 4/5/2023, ha uma compilagdo das atividades originada na
Oficina de Estagiarios, onde ha um despacho que aduz: "Inicialmente, registre-se que os estagiarios ndo
podem realizar atividade para a qual ndo tenham acesso proprio, sendo vedada a utiliza¢do de login,
senha ou certificado digital de outros servidores". Registre-se que, conforme esclarecido em contato com
o suporte do PJe, os estagidrios tém acesso proprio ao PJe (perfil de servidor, acesso de estagiario).

Também foi noticiado que todos os servidores permanecem ativos na ferramenta Google Chat durante o
horério de expediente a fim de facilitar a comunicag@o no setor.

A respeito do atendimento ao publico externo, a Unidade pontuou que:

“O horario de atendimento ao publico ¢ das 12h as 18h, tanto pelo balcao
presencial quanto virtual, sendo que referido atendimento sempre foi realizado
pela Se¢do. Porém, em razdo da exoneracdo de uma servidora e diante da
dificuldade de reposicao imediata da forg¢a de trabalho, foi necessario, de forma
excepcional, fazer uma escala revezamento entre os servidores das Assessorias
para atendimento do balcao virtual das 15:00 as 18:00 horas, a partir do dia 03 a
31/08/2023, como também foi necessario esse revezamento nas férias da outra
servidora, no periodo de 11 a 21/07/2023. A partir de 1°/09/2023, a Se¢ao conta
com a for¢a de trabalho de uma servidora do CEJUSC, que provavelmente
permanecera no setor, com o auxilio de duas estagidrias recém contratadas e
aguardam a chegada de uma nova servidora cedida pela Prefeitura de Américo
Brasiliense ”.

Quanto ao acima noticiado, repise-se que o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho e que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituigdes de educagdo superior. Suas atividades de
aprendizagem devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e sempre
compativeis com as competéncias proprias da atividade profissional e com a contextualizacdo curricular,
em observancia a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estdgio nao se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes daquela para a
qual foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio deve ser meio de
conhecimento e experiéncia, aproveitado na forma¢do do aluno. A Unidade que contar com estagidrio
deve zelar para que se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

Reportou, ademais, que ndo ha horario formalmente definido para atendimento de reclamacdes verbais,
obedecendo o horario de expediente do Forum.

Esclareceu, ainda, que o atendimento presencial aos advogados fora do horario fixado ¢ assegurado nos
dias em que ha audiéncias no periodo matutino, sendo que nos demais dias, por ndo haver servidores
suficientes na Se¢do, o atendimento ocorre somente mediante agendamento.

No tocante ao cumprimento do disposto no Provimento GP-CR n° 6/2021, pontuou que os Magistrados
poderdo atender os advogados nos dias de pauta de audiéncia. Caso o advogado ndo possa comparecer
presencialmente, o atendimento ocorrera entre uma audiéncia e outra, mas, preferencialmente, que ocorra
ao final da pauta do dia. Em dias em que ndo héd audiéncia ou em casos urgentes, o magistrado sera
informado e verificard a possibilidade de agendamento extraordinario para o atendimento.

Quanto ao acima mencionado, esclarece-se que que, nos termos do artigo 2° e 3°, § 3° do Provimento GP-
CR n° 3/2021, devera estar disponivel ferramenta de videoconferéncia para imediato contato com o setor
de atendimento das unidades judicidrias de primeiro e segundo graus, inclusive com os gabinetes dos
magistrados, durante o horario de atendimento ao publico, nos dias uteis em que houver expediente
forense e que os magistrados de primeiro e segundo graus deverao assegurar o atendimento virtual aos
advogados, mediante prévio agendamento por meio do link do Balcdo Virtual, do telefone ou do e-mail
institucional informado no site do Tribunal e correspondente ao gabinete desejado, que terd o prazo de 48
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horas para resposta ao atendimento, ressalvados os casos de urgéncia.

A seguir, transcreve-se a tabela com os horarios das audiéncias.

Vara Dias Horario
Segundas 8h30 as 15h30
1? Tergas 8h30 as 15h30
Quartas 8h as 11h
Tergas 9h as 15h15
2# Quartas Oh as 15h15
Quintas 9h as 12h
Segunda 13h30 as 16h
3? Tercas 9h30 as 16h
Quartas 9h as 11h

Também foram apresentados os numero de atendimentos realizados por balcdo virtual, balcao presencial,
e-mail, cartas precatorias, petigdes e-Doc, ocorridos no periodo de maio a agosto de 2023, conforme
descrito abaixo.

Secio de Atendimento - Araraquara

Maio Junho Julho Agosto
Balcao presencial * 95 54 98
Balcao virtual * 82 140 154
E-mails recebidos 682 539 853 668
E-mails respondidos 390 214 401 432
Cartas precatorias 17 15 17 18

e-Remessa 6 8 - -

e-Doc 15 17 42 38

Total 1.110 970 1.507 1.408

Por fim, a respeito da atividades administrativas e judiciais do Férum Trabalhista local, foi informado que
a Chefe de Secdo cumpre integralmente as atribuigcdes previstas no Ato Regulamentar n° 1/2018, a
exemplo das demandas relacionadas as instalagdes elétricas, hidraulicas, jardinagem, equipamentos
eletronicos do Forum, sempre sob a supervisdo da macrogestora do Férum, que ¢ a fiscal e responséavel
pelo ateste de todas as notas fiscais, e possui o Cartdo Corporativo para eventuais despesas de emergéncia.
Quanto ao plantdo judiciario, as atividades de elaboragao, controle e administracdo da escala competem a
Unidade de Ribeirdo Preto, nos termos da Resolu¢do Administrativa n® 20/2022.

18. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO
DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO
DE DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

As Varas que compdem a Secretaria Conjunta de Araraquara estdo sob a jurisdi¢do do Centro Judiciario
de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSC-JT de Araraquara, conforme determina a
Portaria GP n® 24/2020.
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Em consulta aos sistemas informatizados, foi verificado que todas as Unidades t€ém enviado processos ao
mencionado centro de conciliacao.

19. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS
ESPECIFICAS

No periodo compreendido entre 14/6 e 6/9/2023, houve atuagdo da equipe de apoio desta Corregedoria no
Forum Trabalhista de Araraquara, atuando na tramitagdo de processos da fase de conhecimento e também
secretariando audiéncias em auxilio aos secretarios de audiéncias das Unidades.

20. DADOS ADMINISTRATIVOS

20.1. QUADRO DE SERVIDORES

(Fonte: Se¢ao de Controle de Remog¢oes. Dados ate 4/9/2023)

A macrogestora da Secretaria Conjunta de Araraquara ¢ a servidora Luciana Camilo de Figueiredo,
investida no cargo em comissao CJ-03.

A lotagdo dos demais servidores da Secretaria Conjunta est4 definida da seguinte forma:

1. Assessoria de conhecimento (Secdao Pré-pauta): a servidora Marina Ferrari Lopes de Castro
exerce a fun¢do de assessora de conhecimento (CJ-03). A servidora Amanda Joseppin Susta ocupa a
funcdo de Chefe de Se¢do (FC-05) e sua equipe ¢ composta pelos servidores e as servidoras:
Alberto Durante Junior (FC-04), Aryelle Marcondes de Rezende (FC-02); Elisete Deus da Silva
Rocha, Fernanda Reis Munhoz Gueleri, Josi Botan Rosa (FC=02), Lucas Araujo Amorim (FC-04),
Marcelle Gabriele Lopes Lapini, Newton Trevisan Junior (FC-02) e Regiane Sant Anna Moreno
Fratus (FC-04);

2. Assessoria de Liquidacdo: a servidora Lilian Cristina de Oliveira Novaes exerce a funcdo de
assessora de liquidagdo (CJ-01). Sua equipe ¢ composta pelos servidores e as servidoras: Flavio
Augusto Moretti (FC-04), Liliane Pacheco Palmezano (FC-04) e Sandra Elisa Bolito e Telma
Cristhina de Faria (FC-04);

3. Assessoria de Execuc¢ao: a servidora Maria Elisa Nascimento exerce a funcdo de assessor de
execugao (CJ-03). A servidora Carina Navarro de Souza ocupa a fun¢do de chefe da se¢ao (FC-05)
e sua equipe € composta pelos servidores e pelas servidoras: Adriano Cardoso Simdes Craveiro,
Ana Carolina Pereira Martins, Arlindo de Freitas Junior, Julio Cesar Correa de Souza e Marcio Luiz
Okada;

4. Secao de Atendimento: a servidora Lusia Regina Bruno ocupa a funcdo de Chefe de Secdo
(FC-05) e sua equipe ¢ composta pela servidora Patricia Ruas Milnitz.

20.2. TRABALHO PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

No ambito do TRT da 15* Regido, as modalidades de trabalho dos servidores sdo disciplinadas pelo Ato
Regulamentar GP n° 10/2018, que dispds sobre o teletrabalho, bem como pela Resolu¢cdo Administrativa
n° 3/2023 - republicada no DEJT-ADM de 13/7/2023, apos ser referendada pelo Eg. Orgdo Especial deste
Regional em Sessao Administrativa de 29/06/2023 -, que instituiu o trabalho remoto e atualizou a
regulamentacdo do teletrabalho existente. Assim, aplicam-se os seguintes modelos de trabalho aos
servidores:
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e presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do
servidor ¢ realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotagdo, no d&mbito do primeiro e
segundo graus ou da area administrativa do Tribunal, salvo quando justificado por interesse da
administracao;

o teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das dependéncias das
unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizacdo de recursos tecnoldgicos,
cujo cumprimento de jornada se da pelo alcance das metas estabelecidas.

Conforme informado pela Macrogestora, hé oito servidores da Secretaria Conjunta atuando em regime de
teletrabalho, estando o teletrabalho formalmente autorizado em todos os casos. Todavia, dois servidores
aguardam autorizagdo pela administragdo para a prorrogacdo do referido regime de trabalho, sendo um
deles em condigdo especial de trabalho.

Acerca do acompanhamento da execucao do plano de trabalho dos servidores que atuam em teletrabalho,
a gestora da Unidade pontuou que “a produtividade dos servidores é observada diariamente”,
acrescentando “o referido regime de trabalho foi concedido aos servidores que ja possuiam produtividade
acima da média quando presencialmente na unidade, a qual é ainda maior em teletrabalho”.

O artigo 3° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018 destaca que, além de indicar os servidores que atuardo
em teletrabalho, cabe ao gestor da Unidade zelar pela efetiva elaboragdo do plano de trabalho respectivo.
Este plano devera conter a descricdo sucinta das atividades a serem desempenhadas, as metas a serem
alcangadas, a periodicidade na qual o servidor deverd comparecer ao local de trabalho, o prazo em que o
servidor estara sujeito ao regime de teletrabalho e a declaragdo do servidor de que ndo infringe as
vedagoes dos normativos mencionados.

Em aten¢do ao disposto no artigo 5°, § 1° do Ato Regulamentar GP n°® 10/2018, a macrogestora informou
que os servidores em teletrabalho comparecem presencialmente nas dependéncias da Unidade, no
minimo, 15 dias por ano, para vivenciar a cultura organizacional e com vistas ao aperfeicoamento das
rotinas e praticas do trabalho. Na oportunidade, ressaltou que um dos servidores comparece trés vezes ao
més e as servidoras substitutas das Assessoras do Conhecimento e da Execucdo, assim como da
Coordenadora da liquidacao, comparecem durante o periodo de férias destas.

De acordo com o artigo 7°, §2° do Ato Regulamentar GP n°® 10/2018, o gestor da Unidade informou que
ndo elabora relatorio anual acerca do teletrabalho, o que deve ser regularizado.

Por fim, a macrogestora noticiou que, a exce¢ao daqueles que atuam em teletrabalho, os demais servidores
trabalham presencialmente. Apontou, porém, que ha solicitacdo verbal dos servidores para atuacdo em
rodizio no trabalho remoto, ainda sob analise.

No aspecto, determina-se a observancia do quanto decidido recentemente pelo E. Orgdo Especial deste
Tribunal, em Sessdo Administrativa realizada em 29/6/2023, cujo voto revogou a autoriza¢do para
instituicdo do sistema de rodizio entre os servidores do regime presencial para o comparecimento na
Unidade. A Resolucdo Administrativa n® 3/2023 foi referendada na data apontada e republicada em
13/7/2023 com as alteracdes decorrentes do atual entendimento da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho e do Conselho Nacional de Justica (conf. doc. 98 do Proad n°® 5740/2021).

20.3. ESTAGIO

(Fonte: Informagoes da Macrogestora, em 15/9/2023)
A Macrogestora informa que ha seis estagiarios na Secretaria Conjunta de Araraquara, quais sejam:

¢ Na Assessoria de Conhecimento: Isabela Cardoso Mori, pelo CIEE;
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e Na Divisdo de Liquidagdo: Julia Spolaor Furlan, pelo CIEE;
¢ Na Assessoria de Execucdo I: Yara Muniz Maldonado, pelo CIEE;

e Na Secao de Atendimento e Administragdo: Felipe Macieira Lisboa, Maisa Marani Alves e Gabriela
Molina Affonso, todos pelo CIEE.

Em face disso, registra-se que o estagio ¢ um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho e que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de estudantes que estejam
frequentando o ensino regular em instituicdes de educagdo superior. Suas atividades de aprendizagem
devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e sempre compativeis com as
competéncias proprias da atividade profissional e com a contextualizagdo curricular, em observancia a Lei
n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estagio ndo se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes daquela para a
qual foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio deve ser meio de
conhecimento e experiéncia, aproveitado na formacdo do aluno. A Unidade que contar com estagiario
deve zelar para que se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

21. RESULTADOS DO PROJETO
ESPECIALIZA & EQUALIZA NO FORUM
TRABALHISTA DE ARARAQUARA

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO - COMPARATIVO
(Relatorio correicional com dados até 7/2023)

Analisando o relatdrio correcional (item 4.1), relativamente ao periodo de 4/2023 a 7/2023, ou seja, antes
e apds implantagcdo do Projeto Especializa & Equaliza, observa-se que o acervo de processos pendentes de
finalizac¢do da fase de conhecimento contabilizou a seguinte variacao:

e 1* VT: de 2.286 processos para 2.255 processos;
e 22 VT: de 2.829 processos para 2.694 processos;
e 3* VT: de 2.895 processos para 2.848 processos.

Do total de 8.010 processos pendentes de finalizagdo no conhecimento em abril de 2023, passou-se ao
montante de 7.797 em julho de 2023, revelando ligeira reducao do acervo.

Ainda, foi identificado no relatorio correicional de cada Unidade Judiciaria, a partir do inicio do
desenvolvimento do Projeto, com dados de abril a julho de 2023, que:

e na 1* VT: tendéncia de aumento dos processos aguardando a primeira audiéncia entre abril e julho
de 2023, embora julho tenha ficado em patamar inferior ao més anterior; elevagdo nos processos
aguardando encerramento da instru¢do; elevag¢do nos processos aguardando prolagdo de sentenca,
embora julho, também neste caso, tenha apresentado reduc¢do se comparado ao més anterior;
acentuada queda nos processos aguardando cumprimento de acordo; e estagnacdo nos pendentes de
finalizagao;

e na 2* VT: tendéncia de queda nos processos aguardando primeira audiéncia; tendéncia de elevagao
dos processos aguardando encerramento da instrugdo; acentuada queda nos processos aguardando
prolacdo de sentenga e nos processos aguardando cumprimento de acordo; e tendéncia de queda nos
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processos pendentes de finalizagao;

e na 3* VT: queda dos processos aguardando a primeira audiéncia; elevacdo nos processos
aguardando encerramento da instrucao; tendéncia de elevagdo nos processos aguardando prolacao
de sentenga; acentuada queda nos processos aguardando cumprimento de acordo; e estagnacao nos
pendentes de finalizagao.

Trata-se de item de exame obrigatdrio, nos termos do inciso IV do artigo 32 da Consolidagdao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justiga do Trabalho.

Vale ressaltar que a evolucao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com 0
registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para outros Orgdos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para as instancias superiores;
arquivados definitivamente; em que houve decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao,
cumprimento ou execucao.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos cinco processos com maiores tempos de tramitagdo no conhecimento - item 6.1 - Processos
Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrucao, pag. 26 (1* e 3* VT) ou pag. 27 (2* VT), do
relatorio correicional, no Forum de Araraquara, constatou-se:

Processo Entrada na Tarefa | Distribuicdo | Idade - em dias
0001263-65.2012.5.15.0079 21/11/2012 21/11/2012 3.904
0010858-49.2016.5.15.0079 05/06/2023 31/12/2016 2.403
0010444-42.2017.5.15.0006 20/04/2018 30/03/2017 2.314
0010616-47.2018.5.15.0006 13/08/2018 28/05/2018 1.890
0011038-22.2018.5.15.0006 30/04/2020 31/08/2018 1.795

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA

O prazo médio mede o tempo decorrido entre dois atos processuais. J4 a idade média mede o tempo
decorrido entre o primeiro daqueles atos processuais e o ultimo dia de cada més, enquanto nao houver a
ocorréncia do segundo ato.

A ocorréncia do primeiro ato determina a entrada de um processo em determinado acervo, enquanto a
ocorréncia do segundo ato determina a saida desse processo do acervo. Exemplos de como sdo

constituidos esses acervos podem ser encontrados na primeira pagina do relatdrio correicional, no grafico
“[Prazo Médio] - Geral”:

¢ Do ajuizamento da acdo até a realizacdo da 1* audiéncia na fase de conhecimento;

¢ Da realiza¢dao da 1* audiéncia até o encerramento da instrucao na fase de conhecimento;
¢ Da conclusdo até a prolagao da sentenga na fase de conhecimento;

¢ Do inicio até o encerramento da liquidacao;

¢ Do inicio da execugdo até a sua extingao.

Portanto, a idade média ¢ a média do tempo de permanéncia dentro de um acervo, relativamente aos
processos que ali estdo - demonstrando uma situagdo presente -, enquanto o prazo médio ¢ a média do
tempo de permanéncia relativamente aos processos que sairam desse acervo - demonstrando uma situagao
passada.
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Os graficos de entrada e de saida, assim como os graficos de processos pendentes, podem dar uma pista de
como a chegada de novos processos € a eliminagdo de outros processos influenciam o acervo, a idade
média e o prazo médio.

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS DISTRIBUIDOS, AGUARDANDO O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

A leitura conjugada dos graficos “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - [Tempos de
Tramitacdo] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrucdo” e “5 - PRAZOS
MEDIOS - [IGEST] - Prazo Médio na Fase de Conhecimento (V05)” do relatorio correicional, periodo
de abril a julho de 2023, exibiu:

e na 1* VT: idade média (coluna) reduziu de abril a junho de 2023, mas sofreu aumento em julho,
encerrando o periodo estagnado no mesmo patamar de inicio, com varia¢do de 89 para 91 dias. O
prazo médio acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 149
dias, seguiu em sutil reducdo e encerrou o més de julho/2023 com 138,8 dias;

e na 2* VT: sutil aumento da idade média (coluna) de 132 para 144 dias. O prazo médio acumulado
no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 185 dias, também sofreu sutil
aumento e encerrou o més de julho/2023 com 191,4 dias;

e na 3* VT: aumento da idade média (coluna) de 148 para 168 dias. O prazo médio acumulado no
mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 236 dias, seguiu em redugdo e
encerrou o més de julho/2023 com 189,6 dias.

Diante dos dados apresentados, verifica-se que o cendrio ndo ¢ uniforme dentro do Férum. Na 1* VT, a
diminui¢do do tempo de tramitacdo do acervo - antiguidade/idade média - de processos que aguardam o
encerramento da instrucdo, e a diminuicao do prazo médio, que apresenta nimeros superiores aos da idade
média, indica que, em alguma medida, tem havido a priorizagdo de processos antigos do acervo, embora
ndo sejam aqueles com os maiores tempos de tramitacao. Ja no caso da 2* VT, o aumento da idade média e
do prazo médio indica que alguns processos antigos foram encerrados no periodo, mas os maiores tempos
de tramitacdo ainda correspondem a uma parcela significativa do acervo e continuardo a causar o aumento
da idade média enquanto nao forem encerrados. Finalmente, na 3* VT, o aumento da idade média ¢ a
reducdo do prazo médio, indica que os processos mais recentes no acervo tém sido priorizados em
detrimento dos mais antigos. Nao obstante as diferentes prioridades observadas, verifica-se que em todas
as Varas do Foérum ¢ necessaria a priorizagdo dos processos mais antigos. Nesse sentido, registra-se que o
“Prazo médio ajustado (12M)” ¢ uma indicagdo do comportamento do prazo médio na situacao hipotética
de encerramento da instrugdo de todos os processos a isso dependentes.

Do cotejamento dos graficos “[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizagao
da 1* Audiéncia”, do item “l14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAO ATE 1°
AUDIENCIA”, ¢ “[Tempos de Tramitagdo] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da
Instru¢do”, do item “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO?”, sobre os tempos de tramitagio,
portanto, constatou-se:

¢ na 1* VT: houve maior énfase na tramitagdo do acervo de processos que aguardam o encerramento
da instrucdo, visto que a idade média reduziu ligeiramente de 89 para 83 dias entre abril e junho de
2023, embora tenha chegado em 91 dias em julho de 2023, o que, contudo, ¢ um resultado mais
favoravel que a variacdo vista quanto a idade média do acervo de processos que aguardavam a
primeira audiéncia, que aumentou ligeiramente de 40 para 46 dias;

¢ na 2* VT: diferentemente, nesta Unidade, houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos
que aguardavam a primeira audiéncia, visto que a idade média reduziu ligeiramente de 92 para 87
dias, enquanto a idade média do acervo de processos que aguardam o encerramento da instrucao
aumentou de 132 para 144 dias, com numeros superiores a idade média anteriormente mencionada;
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¢ na 3* VT: houve ainda um terceiro cenario, com aumento de ambos os acervos, mas de forma menos
intensa no acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, com variacdo na idade média
de 67 para 80 dias, que sao numeros ja bastante reduzidos, enquanto a variagdo vista na idade média
dos processos aguardando o encerramento da instrucdo foi de 148 para 168 dias, em um patamar
superior a outra idade média.

ACERVO DA FASE DE LIQUIDACAO - COMPARATIVO

Na fase de liquidacdo, considerando os dados do relatorio correcional (item 4.2) relativamente aos
periodos de 4/2023 e 7/2023, foram apontados os seguintes dados sobre a evolu¢do do acervo de
processos pendentes de finalizacao na fase:

e 1* VT: de 505 processos para 648 processos;
e 2* VT: de 404 processos para 625 processos;
e 32 VT: de 566 processos para 627 processos.

Assim, do total de 1.475 processos pendentes de finaliza¢do na liquidagdo em abril de 2023, passou-se ao
montante de 1.900 em julho de 2023, revelando aumento desse acervo.

Outrossim, analisando os relatorios extraidos do e-Sincor, relativamente ao periodo de 5/2023 a 7/2023,
ou seja, apos implantacdo da Secretaria Conjunta, foi possivel contabilizar os seguintes resultados:

¢ 12 VT: foram iniciadas 428 liquidagdes e finalizadas 287;

e 22 VT: foram iniciadas 418 liquidagdes e finalizadas 197;

¢ 3? VT: foram iniciadas 386 liquidagdes e finalizadas 325.
Do total de 1.232 liquidagdes iniciadas, 809 foram finalizadas.
MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - FASE DE LIQUIDACAO

Conforme o relatério correicional, item 6.2 - Processos com Liquidagdo Iniciada, Aguardando o
Encerramento, pag. 27 (1* e 3* VT) ou pag. 28 (2* VT), os 5 (cinco) processos com maiores tempos de
tramitacdo na fase de liquidagao no Forum de Araraquara sao:

Processo Entrada na Tarefa | Distribuicio | Idade em dias
0000371-28.2012.5.15.0154 16/06/2014 26/07/2012 3.332
0000410-25.2012.5.15.0154 17/04/2015 06/08/2012 3.027
0000375-65.2012.5.15.0154 04/05/2015 27/07/2012 3.010
0000512-47.2012.5.15.0154 07/08/2015 26/09/2012 2.915
0000376-50.2012.5.15.0154 07/08/2015 27/07/2012 2.915

ACERVO DA FASE DE EXECUCAO - COMPARATIVO

Observa-se que o acervo de processos pendentes de finalizagdo da fase de execucdo do Forum,
considerando os dados extraidos do relatorio correicional nos periodos de 4/2023 e 7/2023, apresenta a
seguinte evolugao:

e 12 VT -de 1.610 processos para 1.555 processos;

e 22 VT - de 1.941 processos para 1.942 processos;
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e 3* VT - de 1.730 processos para 1.790 processos.

Do total de 5.281 processos pendentes de finalizagdo na execugdo em abril de 2023, passou ao montante
de 5.287 em julho de 2023, revelando a estagnacao desse quantitativo.

Ainda, faz-se importante mencionar que no periodo de 5/2023 a 7/2023, ou seja, apos implantagdo da
secretaria conjunta, foi possivel contabilizar os seguintes resultados, considerando os relatorios extraidos
do e-SInCor (itens 90329, 90093 ¢ 90381 do e-Gestao, respectivamente):

e 1* VT: foram iniciadas 168 execugdes, encerradas 212 e baixados 250 processos;
e 2* VT: foram iniciadas 153 execugdes, encerradas 168 e baixados 179 processos;
e 32 VT: foram iniciadas 192 execugdes, encerradas 137 e baixados 174 processos.

No total, observou-se que foram iniciadas 513 execugdes, encerradas 517 e baixados 603 processos, no
periodo de 5/2023 a 7/2023.

Destaca-se que sdao considerados processos baixados aqueles remetidos para outros orgdos judiciais
competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia superior e, por
fim, os arquivados definitivamente (item 90381 do e-Gestao).

Outrossim, verificou-se a finalizagdo de 510 execucdes no Forum de Araraquara, considerando o periodo
de periodo de 5/2023 a 7/2023, assim distribuidos:

e 1?2 VT: 226 execugoes;
e 22 VT: 152 execugoes;
e 32 VT: 132 execugoes.

Por execugdes finalizadas entende-se os processos finalizados de execucdo, quais sejam: os remetidos a
outra Vara ou a O6rgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execucao e arquivados
definitivamente (relatério e-SInCor, item 90333 do e-Gestdo).

MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - FASE DE EXECUCAO

Quanto aos cinco processos com maiores tempos de tramitagdo na fase de execucao no Férum de
Araraquara, item 6.3 do relatdrio correicional, pag. 28 (1* e 3* VT) ou pag. 29 (2* VT), constatou-se que
da distribuicio da ac¢do até o encerramento da execugdo o mais antigo € 0 Pprocesso
0332600-59.1991.5.15.0006, distribuido em 21/10/1991, conforme tabela a seguir:

Processo Entrada na Tarefa | Distribuicdo | Idade em dias
0332600-59.1991.5.15.0006 12/03/1998 21/10/1991 9.272
0160400-11.1997.5.15.0079 18/11/1999 02/09/1997 8.656
0096600-05.1995.5.15.0006 03/12/1999 17/04/1995 8.641
0031300-23.2000.5.15.0006 27/07/2000 27/05/2011 8.404
0246400-77.1998.5.15.0079 08/03/2001 03/12/1998 8.180

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS COM EXECUCAO INICIADA,
AGUARDANDO O ENCERRAMENTO

A leitura conjugada dos graficos “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - [Tempos de
Tramitacdo] - Processos com Execug¢do Iniciada, Aguardando o Encerramento” e “5 - PRAZOS MEDIOS
- [IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugdo (V07)” do relatério correicional, periodo de abril a julho
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de 2023, exibiu:

e na 1* VT: elevacdo da idade média (coluna) de 776 para 848 dias. O prazo médio acumulado no
mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 471 dias, seguiu em redugao e
encerrou o més de maio/2023 com 348.,4 dias;

e na 2* VT: ligeira elevacdo da idade média (coluna) de 1.063 para 1.102 dias. O prazo médio
acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 993 dias, seguiu em
redugdo ¢ encerrou o més de maio/2023 com 845,1 dias;

¢ na 3* VT: estagnacao da idade média (coluna) de 1.102 para 1.101 dias. O prazo médio acumulado
no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 1.038 dias, seguiu em redugado e
encerrou 0 més de maio/2023 com 810,9 dias.

A estagnacdo ou, de forma mais intensa, a elevagao do tempo de tramitacdo do acervo - antiguidade/idade
média - da fase de execucdo, conjugada com a reducao do prazo médio, com numeros inferiores aos da
idade média, aparentemente, indica que, em alguma medida, foram priorizados os processos menos
antigos do acervo.

Diante disto, a tramitagdo dos processos com maiores tempos ¢ procedimento a ser considerado, visto que
a presenca desses processos no passivo faz com que a idade média permaneca sempre elevada. Por outro
lado, se forem priorizados, paulatinamente haverd a reducdo dessa medida, que refletird também na
reducao do prazo médio no longo prazo, ainda que este sofra aumento nos meses iniciais. Nesse aspecto, a
fim de subsidiar o planejamento com foco na gestdo da idade média, a Corregedoria Regional orienta a
Unidade a recorrer do relatorio “Idade média dos processos do Inicio ao Encerramento da Execugdo”.
Registra-se que o “Prazo médio ajustado (12M)” ¢ uma indicagdo do comportamento do prazo médio na
situagdo hipotética de encerramento de todas as execugoes.

RESUMO - PROCESSOS TOTAL

A apuragao levou em conta a soma dos processos pendentes de finalizagdo nas fases de conhecimento,
liquidacao e execugdo, e também o saldo de processos nos arquivos provisorios das fases de liquidagdo e
execugdo de todas as unidades que integram a Secretaria Conjunta.

Acervo geral Acervo geral atual
Unidades
(4/2023) (7/2023)
1°VT 4.538 4.548
2*VT 5.477 5.502
3*VT 5.462 5.449
TOTAL GERAL 15.477 15.499

IGEST - EVOLUCAO DOS iNDICES

1" Vara do Trabalho
Data Forca de
IGEST Acervo Celeridade | Produtividade Congestionamento Trabalho IGEST
(implantacio e | MOD | o2 (M03) (M04)
(MO05)
atual)
4/2023 0,1757 | 10,2095 0,6666 0,3097 0,4207 |0,3564
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7/2023 0,1749 0,1891 0,7182 0,2765 0,4224* 10,3562%*
VARIACAO: prejudicada*
2? Vara do Trabalho
Data Forca de
A Celeridade |Produtividade|Congestionamento ¢ IGEST
IGEST cervo Trabalho
(implantacio e | MOD | o2 (M03) (M04)
(MO05)
atual)
4/2023 0,2530 0,3376 0,7272 0,5042 0,4832 10,4610
7/2023 0,2330 0,3188 0,7458 0,4710 0,4755* 10,4488*
VARIACAO: prejudicada*
3 Vara do Trabalho
Data Forca de
A Celeridade |Produtividade|Congestionamento ¢ IGEST
IGEST cervo Trabalho
implantacio e | MOD | (vig2) (M03) (M04)
(MO05)
atual)
4/2023 0,3559 0,3841 0,6557 0,4621 0,4039 |0,4523
7/2023 0,3763 0,3175 0,6936 0,5083 0,4599* 10,4711*
VARIACAO: prejudicada*

22. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA -
ETAPA LOCAL 2023

Em reunido com as equipes da Secretaria Conjunta, Divisdo de Atendimento e Administragdo e Divisdo
de Liquidagdo, os servidores mencionaram que houve aumento de servigo, devido ao acumulo de tarefas
para cumprimento. Além disso, sentem que falta tempo para utiliza¢ao de todas as ferramentas disponiveis
para a efetiva prestacdo jurisdicional. E que devido a falta de tempo para utilizacdo dessas ferramentas,
também falta tempo para uma analise mais detida de forma individualizada de cada processo. E devem
1880 a “pressdo descabida por resultados™.

Sentem, também, certa dificuldade na adaptagdo e compreensdo quanto aos procedimentos anteriores das
outras Unidades aglutinadas e a nova parametrizagao.

Outro apontamento foi quanto a auséncia de automagao do sistema PJe para possibilitar a troca automatica
do magistrado evitando que o servidor tenha que retornar no processo e corrigir o despacho, gerando
retrabalho.

Entendem que a implanta¢ao do novo modelo foi precipitada, com poucas informacdes relativas a todas as
mudancas que ocorreram com a Secretaria Conjunta.

Alguns dos presentes mencionaram que sentem um clima “estranho”, de “turbilhdo e tormenta‘ nesse
inicio, devido ao que chamaram de “engessamento” e “transmissdo vertical de informac¢do e linha de
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produgdo fordista” diante da padronizagdo (tarefas e modelo de gestdo), pois entendem que traz certa
limitacdo, que as vezes ndo estd totalmente em consonancia com a realidade local.

Disseram sentir uma certa angustia, mas com perspectiva de melhora a longo prazo, pois, no geral, a
divisdo do trabalho melhorou e a distribuicdo do servico nas fases estd mais organizada. Para combater
esta angustia, sugeriram “compartilhar o sentimento com os colegas, seguindo no aprimoramento da
divisdo de trabalho que em pouco tempo ja deu resultado”.

Relataram que o novo modelo de gestdo e das equipes, bem como a nova forma de trabalhar representa
um desafio para todos os envolvidos, especialmente diante da falta de servidores e da alta demanda, o que
gera o represamento do trabalho e causa angustia, mas, por outro lado, esperam que no futuro isso
melhore com a vinda de mais servidores. Mas, como, por ora, h4d impossibilidade de nomeacao de novos
servidores, que a Secretaria Conjunta traga renovacdo, novos procedimentos e auxilie o trabalho
positivamente. Esses desafios surgiram com as grandes mudangas ocorridas e, com um maior
engajamento e unido dos servidores, aprimorardo o modelo de gestdo e de trabalho a longo prazo. Com o
novo modelo, os servidores trabalham em todas as Varas, o que amplia horizontes e nos coloca em prol de
um objetivo Unico.

Por outro lado, disseram ter esperanca e mencionaram que a interagdo proporcionada pelo novo modelo
certamente melhorard a cooperagdo entre os colegas, com compartilhamento de conhecimento e
compensac¢ao de habilidades.

Quanto a estrutura fisica, esta ainda carece de adaptagdes como um ar-condicionado com maior
capacidade e a derrubada da parede entre as antigas 2* e 3* VTs, a fim de realocar o pessoal de forma que
os servidores que trabalham presencialmente, fiquem em salas com estrutura adequada de modo que
realmente se torne uma Secretaria Conjunta para propiciar maior interagao entre o grupo.

Apresentaram, entdo, solugdes e alternativas, como “mudar a forma de enxergar daqui pra frente”. Que
devem pensar em novas formas de alcangar o fim pretendido pelo projeto, com foco no resultado, € ndo no
problema. Pensam que os desafios devem ser encarados da melhor forma possivel, com otimismo, mesmo
sabendo que “ndo é facil”, mas seguindo otimistas de que tudo melhorara.

Sugeriram uma maior uniformizagao dos entendimentos dos Magistrados e nao apenas no modelo a ser
usado. Em relagdo a isso, ¢ fundamental compreender a distingdo entre padronizagdo/uniformizagdo e
parametrizacdo. Padronizagdo ¢ a adocdo de uma medida especifica e uniforme para todas as Unidades,
seguindo a mesma forma e aspectos. Isso implica em adotar modelos idénticos para uma determinada
situagdo. E o estabelecimento de especificagdes a que todos devem obedecer, é a repetibilidade do
entendimento, com todos fazendo da mesma forma. Por outro lado, a parametrizacao ¢ o estabelecimento
de parametros ou modelos para orientar o desenvolvimento do trabalho, sendo possivel realizar, a partir
disso, adaptagdes e adequagdes as necessidades especificas. E a defini¢do de configuragdes e orientagdes
minimas a serem seguidas. Visa otimizar os procedimentos, tornando a rotina mais pratica e promovendo
condi¢des mais eficazes e otimizadas.

No contexto apresentado, enfatiza-se a importancia da parametrizagdo de despachos e procedimentos, ao
invés da padronizacgdo/uniformizacao, pois isso preserva a autonomia de interpretagdo e entendimento de
cada magistrado e permite a flexibilidade necessaria para atender as particularidades de cada situagdo, ao
mesmo tempo em que mantém uma estrutura organizacional solida e eficiente.

Sugeriram uma maior comunicagdo da Corregedoria para com as Unidades a fim de melhorar a interagao
e horizontalizar as informacgdes e procedimentos, mas, respeitando os limites e a realidade, eis que ndo ha
ambiente de trabalho perfeito

Quanto a isto, esclareceu-se que tém havido reunides regularmente entre gestores e Corregedoria e que
esta reunido da qual participaram, denominada Escuta da 1? Instancia - Etapa local, tem sido realizada em
todas as Unidades correicionadas no ciclo 2023, para justamente, estreitar a comunica¢do com todos os
servidores do primeiro grau.
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Solicitaram, por fim, ajustes no sistema PJe, bem como algumas automatizacdes e funcionalidades, tais
como o AV/JT e o Quinzinho.

22.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET

Em virtude das dificuldades de realizacao dos trabalhos decorrentes da instabilidade do sistema Ple e
servico de internet, a Presidéncia deste E. Regional noticiou a tomada de medidas necessarias para a
minimiza¢do dos apontamentos relativos ao mau funcionamento das redes de internet locais, por meio de
aditivo contratual de fornecimento de comunicacdo de dados do Tribunal, em 2022; a iminéncia de
contratacdo de uma nova rede corporativa para este Regional, com o estabelecimento de links de
comunicagdo de grande capacidade; a ocorréncia de instabilidades no sistema PJe decorrentes dos
processos de atualizacdo e melhoria continua, geridos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho -
CSJT, sendo que eventuais falhas sdo comuns apo6s atualizagdes, uma vez que os diversos testes realizados
em ambiente de homologacdo e produ¢do ndo abarcam todas as infinidades de incompatibilidades que o
sistema pode apresentar, sendo competéncia deste E. Tribunal auxiliar o referido Conselho com os
apontamentos pertinentes e sugestdes de solugdes registradas pelo Nucleo de Apoio ao PJe e Corregedoria
Regional, acompanhados desta Presidéncia e do Comité Gestor Regional do PJe-JT. Nesse sentido, a
Unidade ¢ orientada a fazer o relato das ocorréncias de erros do sistema PJe, a medida que surgirem, ao
Nucleo de Apoio ao sistema PJe, com vistas a oportuna avaliacdo e correcao de tais erros pelo Conselho
Superior da Justiga do Trabalho, 6rgdo responsavel pela gestdo e manutencao do sistema.

Para tanto, orienta-se o encaminhamento das ocorréncias ao Suporte ao sistema Ple, por meio de um dos
canais de atendimento disponiveis no portal da instituicdo (https:/trt]l5.jus.br/pje/fale-conosco),
especialmente pelo e-mail pje@trtl5.jus.br, descrevendo o problema ou dificuldade de utilizagdo,
incluindo sempre o nome completo, CPF, nimero do processo (se for o caso) e, se possivel, as telas
mostrando o erro juntamente com a descricdo detalhada do problema. As instru¢gdes de como enviar uma
imagem de tela ao suporte estdo disponiveis em https://trt15.jus.br/pje/prtsc.

23. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sdo identificados processos em situacdes que
divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou que certa
norma nao esta sendo observada pela Unidade.

Dessa forma, cabera aos gestores analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de
correi¢do, com a finalidade de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o
caso, as rotinas de trabalho que devem ser utilizadas.

Nesse sentido, ainda, sdo orientados quanto aos aspectos a serem reavaliados e apontados nos respectivos
itens, com apresentacdo de novo planejamento, sem prejuizo de informagdes periddicas acerca de sua
evolucdo e cumprimento oportunamente.

Quanto ao mais, a Corregedoria ressalta a indispensabilidade da parametrizacdo de despachos e
procedimentos, como disposto no Provimento GP-CR n° 7/2022, bem como a inser¢ao dos modelos da
parametrizacdo local na ferramenta autotexto no painel das Assessorias ou das Varas do Trabalho do
Forum.

23.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediarias permanecam vazias. Em alguns
casos, em decorréncia de limitagdes técnicas do fluxo processual do sistema PJe, o usudrio terd que
aguardar a assinatura de despachos, decisdes e julgamentos, para cumprir as determinacdes ali contidas.
Nestes casos, 0s processos permanecerdao o periodo necessario para que os usuarios responsaveis pela
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elaboracdo da minuta possam dar cumprimento as determinagdes judiciais e a utiliza¢do de ferramentas de
gestdo (como o GIGS, Designacdo Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores
entendam pertinentes) serd fundamental para que ndo sejam criados repositorios de processos € seja
respeitada a concentragao de atos processuais.

A gestdo dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposi¢des normativas e
das diretrizes tracadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se distor¢des que comprometem
as rotinas internas e sobretudo a prestagao jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos judiciais, de
maneira que permita a célere tramitagdo efetiva e a manuten¢ao dos processos em tarefas intermediarias
pelo tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A administra¢do do acervo demanda o
cotejo do periodo total de permanéncia de cada processo em cada fase, levando-se em conta as prioridades
fixadas pela legislacao e privilegiando-se a celeridade processual. Para tanto, os relatorios devem ser
utilizados pelos gestores para que possam, de acordo com a for¢a de trabalho disponivel, envidar os
esfor¢os necessarios visando a obter os melhores resultados com a tramitacao efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutencao das praticas instituidas durante a gestao, cumprimento de
metas de produtividade e distribui¢do de equivalente carga de trabalho entre os servidores.

23.2. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIII da Lei n°® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil - OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos magistrados nas
salas e gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n° 3/2021
(alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico externo por
meio do Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido e da outras
providéncias.

Ainda, d&-se ampla divulgacao ao Ato Regulamentar GP n° 10/2022, de 7/12/2022, que Institui, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regido, o Balcao Visual para atendimento online de pessoas com
deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usudrios de Libras. Link: https://meet.google.com/qca-egfd-
fio

23.3. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVIJT, bem
como das ferramentas Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema Integrado de
Gerenciamento - SIG, Sistema de Informagdes Correicionais € Apoio a Gestao - e-SInCor, entre outros.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas, certamente,
facilitara a execucdo das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT ¢ um recurso de
Acessibilidade que visa a facilitar a operagao dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail,
etc.). E a WikiVT ¢ uma ferramenta de gestao do conhecimento, na qual se descrevem e sdo orientadas as
rotinas das secretarias das varas do trabalho, cuja regular utilizacdo ¢ incentivada pela Corregedoria-Geral
da Justi¢a do Trabalho, por meio do Provimento n° 2/GCGIJT, de 18 de abril de 2023.

Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

o Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extensdo do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/
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¢ Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT:

https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor)

¢ Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https://sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

¢ Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor: http://10.15.214.220
/jasperserver

Por fim, sugere-se que a Unidade cadastre o(s) processos(s) de sua Unidade e outros de seu eventual
interesse no sistema PJeCor por meio do caminho “Menu / Processos / Outras Ag¢des / Incluir no Push >
Inclusao de processos para acompanhamento”.

23.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitacdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental € Meio Ambiente do Trabalho, deste
Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administragcdo, em atividade conjunta,
destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de agdes sustentaveis a serem desenvolvidas nas
varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espago fisico, a
agilidade na verificacao da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdmico, social e ambiental), o
senhor Diretor de Secretaria relatard a existéncia de moveis, objetos ou equipamentos de informatica em
desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados para o seguinte e-mail:
patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive, equipamentos novos, nunca utilizados,
porquanto também esses interessam a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a
Secretaria da Administragcdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser
acompanhada de suas descri¢des e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo
Eg. TRT. Entendem que a doagdo local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia
com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relagao
de institui¢des interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doagdo. A indicacdao das
entidades ¢ importante para que a Se¢ao de Patrimonio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere
dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Toda tratativa, incluindo-se a de
doagdo, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia dessas atividades nao sera
prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera doado, etc.) serd realizada pela
respectiva Secretaria. Além de informarem os principais normativos que pautam a sustentabilidade no
ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o
Eg. Tribunal.

Além disso, a Assessoria de Gestdo Estratégica, em parceria com a Secretaria da Administragcdo e a
Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo, estd realizando um estudo com o intuito de
reduzir a quantidade de impressoras no Tribunal. Esta iniciativa alinha-se com a atual realidade
tecnologica e representa um importante passo rumo a otimizagdo dos recursos financeiros e promogao da
sustentabilidade. A redu¢do da quantidade de impressoras nao apenas refletird positivamente no
orcamento, mas também contribuird para a atenuacao do impacto ambiental, ao diminuir o consumo de
papel e energia. Neste contexto, convidamos e encorajamos todas as Varas do Trabalho a colaborarem
ativamente com este proposito, refletindo objetivamente sobre a quantidade de equipamentos necessarios.
A participagdo de todos ¢ fundamental para o sucesso dessa iniciativa e para a constru¢ao de um Tribunal
cada vez mais sustentavel e eficiente.

23.5. INFORMACOES FUNCIONAIS - ACOES DE
CAPACITACAO
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O item 3.4 - A¢des de capacitagdo do relatorio correicional que subsidiou os trabalhos correicionais nao
contabilizou as horas de capacitagdo de magistrados.

Em anélise realizada pela area técnica da Corregedoria, constatou-se que nesse caso, em particular, a
inconsisténcia decorreu de uma lacuna de informacdes do sistema que concentra informacdes dessa
natureza que foi alimentado, aparentemente, somente até o ano 2019.

Tal lacuna ocorreu em virtude da atual utilizagdo de novo sistema de gestdo de pessoas, que passou a
fornecer dados para o Relatorio Correicional a partir deste més.

Considerando que o sistema de Correicdo Virtual Administrativo apenas extrai os dados administrativos
lancados pelo demais setores deste Regional, sem qualquer ingeréncia sobre eles, a lacuna identificada foi
levada a conhecimento da Secretaria de Tecnologia da Informag¢do - SETIC para verificagdo e
regularizagdo de dados relacionados as ag¢des de capacitacdo de magistrados por meio Documento de
Especificagao de Demanda — DED n° 1066/2021.

24. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia - GUT , ¢ uma ferramenta de gestao utilizada para priorizagao
de tarefas e estratégias como produto de trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se
ndo resolvido), a urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento
do problema, padrao de evolugdo no tempo na auséncia de solugdo) de cada problema. Essa metodologia
utiliza o processo racional na tomada de decisdes a partir de fatos e evidéncias, ajuda o senhor diretor a
identificar o que fazer primeiro em cenarios complexos (diante de inimeros problemas em que tudo
parece importante: mas quando tudo ¢ urgente, nada é urgente). E preciso separar o que é urgente, o que é
importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo util.

Todas as acgdes identificadas como necessdrias para regularizacdo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais e
planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informacdo imediata a esta Corregedoria.

Os resultados serdo aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspecdo anual, momento no qual poderao,
eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de determinagdes. A
Corregedoria verificard os resultados alcangados durante as correigdes ordinarias anuais, oportunidade em
que serd observada a efetividade do planejamento das agdes executadas pelos senhores gestores locais, os
quais tém autonomia na definicdo das estratégias e dos prazos para execu¢dao das acdes, focando no

conjunto de processos e nos resultados oficiais da Unidade.

25. ATENDIMENTO

N3ao houve.

26. OCORRENCIAS DE/DURANTE A
CORREICAO

A macrogestora e as assessoras que respondem pela Secretaria Conjunta de Araraquara acompanharam as
Correigodes das Varas do Trabalho, juntamente com os Juizes que nelas atuam, bem como da reunido que
consta no item 4 do Edital CR n® 22/2023.

A macrogestora informou que foram enviados, em 27 e 29/9/2023, por meio do PJeCor
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0000027-14.2023.2.00.0515 os planos de trabalho para cada fase.
27. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se copia desta Ata de Correicdo a Presidéncia e a Secretaria de Saude, em ato continuo a
publicacdo, a fim de que faga acompanhamento da Unidade, se assim entender cabivel, mantendo a
Corregedoria Regional a par de eventuais providéncias que venham a ser adotadas, valendo a presente ata
como oficio, para as providéncias que entender necessarias, conforme registro no item 22. A ESCUTA
DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023.

28. ENCERRAMENTO

No dia 4 de outubro de 2023, as 17h15min, encerraram-se os trabalhos, ¢ nds, Adriana Castello Branco
Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato,
Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada
eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE
SOUZA, Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na
internet.

a Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA
10/10/2023 08:53:24
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento
/listView.seam
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