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1. APRESENTAGAO

Em 25 de janeiro de 2024, Sua
Exceléncia a Desembargadora
RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, em
cumprimento ao artigo 29, Il, do
Regimento Interno, presidiu a
Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 1/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 16/1/2024, pagina
576.

#ParaTodosVerem foto de Sua Excelenma a
Desembargadora Corregedora Rita De Cassia
Penkal Bernardino De Souza

Atualmente, a equipe de correi¢cdes
€ composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,
dedicando-se de maneira detalhada
aos dados estatisticos e
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da mantendo uma abordagem

Corregedoria Regional atenta a realidade da Unidade.

A Equipe de Correicao
VIademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

0000379-40.2021.2.00.0515 25 de janeiro de 2024

[*) Juiza Titular Patricia Glugovskis Penna Martins ]
fo Juizas Substitutas Ana Missiato de Barros Pimentel e Erica Alves

Canonico.

A Equipe da Vara do Trabalho de Mogi Mirim

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Mogi Mirim.

Camila Santana Araujo Mutti, Gerson Rodrigues Leite, Marcirene Aparecida de Oliveira Mucini, Marli Rosa de
Campos Bueno, Naira Gomes Maciel, Paulo Cesar de Oliveira, Rafael Moises de Carvalho Junior, Silvia Maura
Moreira da Silva Gongalves Ferreira e Thais Bernardes Carvalho.

Lotagao atual da Unidade, sendo dois oficiais de justica: 11 servidores

Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n°® 77/2019,

sendo dois oficiais de justica: 2 EEmtEss

A “DELTA” da Vara: -1

e A servidora Débora de Almeida Martins é assistente da Juiza Titular, o
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

servidor Gilberto Moreno Linhares é assistente da Juiza Substituta da
Titular e a servidora Fernanda do Nascimento Campos é assistente da
Juiza Auxiliar.

Os assistentes de juiz atuam em regime de teletrabalho. A servidora
Fernanda do Nascimento esta formalmente autorizada para atuacdo a
distancia (PROAD 21757/2023). Ja a servidora Débora de Almeida
requereu a atuagdo em teletrabalho em 18/1/2024 por meio do PROAD
1103/2024 e o servidor Gilberto Moreno Linhares (PROAD 17392/2018)
solicitou a renovagdo de autorizacdo para atuagcdo em regime de
teletrabalho em 18/1/2024.

A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteracdo da Resolucdo Administrativa n® 3/2023.

Os oficiais de Justica Evandro de Freitas Muniz e Vagner Oscar de Oliveira
atuam na Unidade.

N&o ha estagiarios.

A Unidade elucidou que o revezamento é realizado de forma que na
\&)] Vara sempre tenha servidores suficientes para os atendimentos
presenciais e audiéncias.

Jurisdicao: Artur Nogueira, Engenheiro Coelho, Holambra,
@ Mogi Mirim e Santo Antonio de Posse
N  Lei de criagdo n° 6.563/78
Data de instalagao: 21/2/1979

L
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

Informagdes da Localidade

Mogi Mirim € um municipio localizado na regido leste do estado de Sao Paulo e sua
populacdo totaliza 92.558 pessoas, conforme o censo de 2022 realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaques para o municipio de Mogi
Mirim.

#ParaTodosVerem: foto da cidade.

Faixa de Movimentagao Processual
[1.501 a 2.000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos trés anos

Quantidade

2020 2021 2022 2023/nov.

A faixa de movimentagcido processual é calculada com base na
média trienal dos processos distribuidos nos trés anos
anteriores.

=)
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

Misséo do Tribunal Regional da 15° Regido: realizar justiga, no ambito
das relagoes de trabalho, contribuindo para a paz social e o

fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON’” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pecgas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigéo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propoésito da correicdo néo se limita apenas a correcdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAD

#ParaTodosVerem:
desenho de trés pessoas
de méos dadas sobre trés
pecas unidas de
quebra-cabeca, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que
a Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite
extrair parametros relevantes para a gestiao e
aprimoramento da prestacao jurisdicional local. O
ponto de partida para esse processo € a consideracao
da experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a
primeira instdncia e mantém contato com a Unidade

— para conhecer as ocorréncias relevantes desde a ultima
autoinspegao para aprimoramento dos dados para a
correicao anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no sistemas informatizados no periodo de
15 a 17/1/2024.

€ Relatorio Correicional atual com dados de 2/2023 a 11/2023.

€ Relatoério Correicional anterior com dados de 4/2022 a 12/2022.

Apds andlise dos dados apresentados no Relatério Correicional (Anexo 1),
foram feitas as seguintes constatagoes:

Acesse o0 Glossario - Anexo |l para obter mais
é informagoes sobre os termos e relatorios utilizados e as
v Normas institucionais - Anexo lll para o inteiro teor dos
normativos.
Macrovisao

Constata-se o envio de grande quantidade de processos de todas as
“ fases ao longo do periodo correicional, para inclusdo em pauta de
audiéncias no CEJUSC.

Regularizagdo dos pedidos de participacédo no regime de teletrabalho
da servidora Débora de Almeida Martins e do servidor Gilberto
Moreno Linhares que estdo atuando a distancia, os quais ficam
condicionados a aprovacdo formal pelo Secretario de Gestdo de
Pessoas do Tribunal, conforme o normativo.

Constata-se a necessidade da correta atribuicao da modalidade de
audiéncia no sistema no sistema PJe.

Necessidade de aproximacdo dos prazos para a designagao de
audiéncias de instru¢do do rito sumarissimo nas Salas 1 e 2, visando
ao tratamento uniforme entre as pautas e, consequentemente, entre
os processos da Unidade.
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

A inclusdo de processos na pauta de audiéncia deve guardar a
cautela de ndo haver maior elastecimento do prazo da pauta.

V Elevacdao da quantidade de acordos homologados na fase de
execugao em relacido ao periodo anterior.

Necessidade de que a suspensao da execugdo ocorra com O
encaminhamento dos autos para “Aguardando Final do
Sobrestamento”.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em
processos judiciais, sobretudo no tratamento dos processos
arquivados apos 14 de fevereiro de 2019 com valores depositados
em contas judiciais vinculadas.

A primeira analise para obter um diagnéstico da Unidade é feita por
meio do indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DD TRABALHDO

* Dados de
1212022 ¢ = 11/2023 e

oara0 00,4342

-

Forga de Trabalho --x'__.f e Celeridade

04932 =* 0,4606, Y EEEE}T5153R\“\ os017  0,5497
0,5248 - )

e,
Congestionamento —  Produtividade

oe767 =2 0, 6210 ' 05487 =2 00,5111

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da
Unidade.
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os
mesoindicadores que o compdem ao redor (Acervo, Forgca de

Trabalho, Celeridade, Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusao, tdo logo decorra o prazo para
razdes finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugao do congestionamento na fase execugao:

=» homologagao de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregao de inconsisténcias
dos registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes
estatisticas disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: SAOPJe

® Presencial m Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

3.022 3.097

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias
realizadas por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com
o total realizado, no periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
‘i) modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

A Unidade elucidou que, a principio, a pauta é presencial. Sao

telepresenciais as audiéncias iniciais e algumas instrugdes, sempre

com a presenca do magistrado na unidade, apontando que o sinal da
@ internet € muito ruim, o que inviabiliza a realizagdo de muitas
k_I_J audiéncias desta modalidade.

Explicou, também, que por erro na configuragéo das salas, algumas

audiéncias iniciais foram designadas equivocadamente como se

presenciais fossem, informando que fariam a regularizagéo.

O Atualmente, estdo em andamento 1.034 processos sob o regime do
100% "Juizo 100% Digital", dos quais 725 estdo na fase de conhecimento.
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

A audiéncia designada por videoconferéncia no processo
0012300-80.2023.5.15.0022, que tramita no Juizo 100% Digital, e
registrada no sistema PJe como se presencial fosse.

Necessidade de observar a distingado entre as modalidades de
audiéncias designadas no sistema PJe a fim de permitir a extragéo
de relatérios com informagdes fidedignas.

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

®m REALIZADAS m®m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas
e canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as possiveis
audiéncias retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes

de notificacdes ou solicitacbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo
a mesma data.

O aumento no numero de audiéncias canceladas decorreu da

desvinculagdo do Juiz Auxiliar fixo, que assumiu a titularidade em
EB outra Unidade, e a permanéncia de apenas uma Magistrada na Vara
k_l_) de Mogi Mirim para a realizacdo da pauta de audiéncias.

Relatou ainda que ocorreram algumas redesignagées em virtude do

atraso de um perito médico na entrega do laudo pericial ja que ele se
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

encontra sobrecarregado em virtude do falecimento de outros dois
peritos que prestavam servicos a Unidade. Ressaltou a dificuldade
em encontrar outros peritos médicos com intencdo de atuar na
Unidade.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda uma reestruturacdo da agenda,
resultando em uma revisdo suplementar e acarretando um investimento
adicional de recursos humanos.

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

* Pesquisa realizada em 15/1/2024 por amostragem, referente a semana de 19 a 23/3/2024.

| saat QB saaz o

1 - PRINCIPAL

T

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1-
principal e 2 - auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por
rito e por dia da semana

da
. Tele- . Tele-
Presencial presencial Presencial presencial UNIDADE

Inicial (Ord/Sum) 20 0 22 0 | 42
UNA (Ord/Sum) 0 0 0 0 0 |
INS (Ord/Sum) 15 0 18 0 N
Conciliagao

(coN ’ i ’ N
Conciliagao

(LIGIEXE) ° ’ °
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

A equipe da Unidade elucidou que pode haver uma pequena
@ variagdo na composicao da pauta, com a inclusdo ou retirada de
k_l_) algum (uns) processo (s), em razao da simplicidade/complexidade ou
similaridade de reclamadas.

V Na Sala 1 - Principal estdo designadas 35 audiéncias e, na sala 2 -
Auxiliar, 40.

3.1.4. Datas e Prazos para Realizacao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 15/01/2024)

Prazo até | Designagéo Prazo até | Designagao
realizagao com realizagao com
Informacao (oF} regularidade] Informacéao (oF} regularidade
da audiéncia até (oF} audiéncia até
Autoinspecao Autoinspecao
(dias Pesquisa Pesquisa (CIES Pesquisa Pesquisa
corridos) atual atual corridos) atual atual
(dias (Data mais (dias (Data mais
corridos) distante) corridos distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 66 8 23/1/2024 66 9 24/1/2024
INICIAIS/Ord 81 57 12/3/2024 81 58 13/3/2024
UNAS/Sum - - - - - -
UNAS/Ord - - - - - -
QISTRUGOEST 210 205 71812024 210 148 11/6/2024
MISTRUGOES! 210 219 21/8/2024 210 204 6/8/2024
CONCILIACAO - - - - - -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspecdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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@ O gerenciamento da pauta de audiéncias € realizado por cada
k_I_J Magistrado, priorizando os processos de rito sumarissimo.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe

198 processos com chip “Audiéncia - nao designada”

61 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusao em pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de
designacéao de audiéncia e, dentre eles, quantos s&o novos.

V O processo mais antigo na tarefa “Triagem Inicial” refere-se ao
processo 0012218-49.2023.5.15.0022, distribuido em 11/12/2023.

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios
e as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder

@ publico ndo sao, no primeiro momento, incluidos em pautas de
audiéncias. Também foi informado que o percentual de processos
com ente publico corresponde a 20% - 30%, aproximadamente.
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Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, foram
localizados processos com instrucdo processual encerrada,
aguardando o decurso do prazo para razbes finais e processos
sobrestados, com acordo parcial homologado (sem a exclusdo das

demais partes da lide), aguardando o cumprimento integral ou
informacao do descumprimento.

Por amostragem, nao foram localizados processos de fato pendentes
v de inclusdo em pauta.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de
audiéncias a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento
da agao e a designagao da sessao, causando prejuizo ao jurisdicionado.

> A inclusao de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato
em que deferirem a producdo da prova técnica, independentemente de sua
finalizag&o, evita que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma
a, minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

Consulta realizada em 17/1/2024

— Clique aqui para a agenda da Juiza Titular

- Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta da Titular
Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

A Juiza Titular e a Juiza Substituta informaram o comparecimento
V em trés dias da semana nos meses de janeiro e fevereiro/2024.

Nao consta a informagdo dos dias de comparecimento na Unidade
pela Juiza Substituta da Titular.
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3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

+—| Indicagao na ata da forma ===| Agenda com vagas
x==| de participacao ==1 disponiveis no SISDOV

Na ata de audiéncia do
processo
V 0012166-87.2022.5.15.0022 V
constou a forma de
participagao das partes e
magistrado.

Existe agenda com
disponibilidade para
agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de
Mogi Mirim.

Concessao de prazo para juntada de contestacao
sem realizagao de audiéncia

Apos 29/11/2022, nao foram localizados processos em que
V 0 Juizo tenha estipulado prazo para juntada de
contestacado sem realizacido de audiéncia.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema SAOPJe - CEJUSC-JT de Limeira

56 processos da fase de

680 processos remetidos eXecucao

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao
CEJUSC.
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O infografico mostra o encaminhamento de processos para o
CEJUSC, seja para as pautas de mediagdo ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as
semanas tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ), Conselho Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal
Superior do Trabalho (TST).

VALE LEMBRAR:

> A inclusao de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediagao e o incentivo a capacitacéo e atuacéo de servidores
na Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente
apos a citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de
conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional da Execucgéo
Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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Vara do Trabalho de Mogi Mirim

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

0 Propor¢cdo entre acordos homologados e
39% ’ 38 /0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Constata-se pequena redugdo na solugdo dos processos por
conciliacdo em relagao ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Fonte: e-SInCor, relatério sintético e-Gestao, variavel 378/90.378

Periodo Correicional 4/2022 a 12/2022 2/2023 a 11/2023

Acordos Realizados 43 54

VALE LEMBRAR:

> A inclusao de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediagdo em todas as fases e o incentivo a capacitagao e
atuacao de servidores na Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o
éxito na composicao e, consequentemente, para a elevagao dos indicadores
de desempenho.
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3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13

53,28 59, 10%

Taxa de Produtividade

1.782 -) 1 584 2.033 -) 2289

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1.991 Q 2 . 1 83
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 176,3 processos, no
periodo correicional atual.

V Reducéao nos processos pendentes de solugao.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda,
contribui para reduzir os processos Pendentes de Solugdo (aguardam
julgamento) e melhora a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério sintético e-Gestao, variavel 90.055.

Foram proferidas duas sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.
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4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1, 5.1, 6.1 e 14

3802 =2 3.380

Pendentes de Finalizagédo na fase de conhecimento

548 590 s =2 881

Processos Aguardando Encerramento da
Instrugéo

213=2109 2779222

Idade Média da distribuicado até a realizagdo Idade Média da distribuigdo ao encerramento

Processos Aguardando a 12 Audiéncia

da 1% audiéncia (em dias) da instrugdo (em dias)
129-)114 311-)299
Prazo Médio da distribuicéo até a Prazo Médio da distribuicao ao
realizagdo da 12 audiéncia (em dias) encerramento da instru¢do (em dias)

27-)14

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)

O quadro demonstra o resultado da gestao de processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da acdo até a

prolacéo da sentenca.

Reducdo dos processos pendentes de finalizagdo no presente
V periodo correicional em relagdo ao anterior, assim como dos
processos que aguardam a realizagao da primeira audiéncia.

V A despeito da elevacdo dos processos que aguardam o
encerramento da instrugdo, houve reducdo da idade média e do
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prazo medio deste acervo, demonstrando a priorizagcdo dos
processos mais antigos da fase.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B Inicial @ Instrucdo UNA [ Conciliacdo - Conhecimento [l Conciliacdo - Execucio
1.834 1.923
1.020 1.074
564 Gro

1857
92
@
=)
S
£
g
a
11
2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou

a realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de
processos aguardando a primeira audiéncia e aguardando o

encerramento da instrugao.

VALE LEMBRAR:

> A redugédo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a
primeira vista, a elevagdo do prazo médio, possibilita a paulatina redugao
desse prazo e da idade média dos processos ao longo da gestao.
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4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 343,9 -) 332,3

(em dias)

V Redugao do prazo médio acumulado, revelando maior agilidade na
conducao dos processos até o fim da instrucao.

4.2. Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3

Pendentes

(correicao Novos Resolvidos Pendentes
anterior)

Incidentes na liquidagao 68 176 119 116

| execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugcado de
incidentes processuais, bem como a quantidade de pendentes de

solugao.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidacdo/execucéao ficou
abaixo do numero de incidentes opostos, resultando na elevagao de
incidentes pendentes de solugdo em relagdo ao periodo correcional
anterior.
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4.3. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

52,01% 42,58%

Taxa de Congestionamento

2002 =2 1.978 1002 = 2.607

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1991 = 2.183

Processos Recebidos (V10)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho
residual para tramitacdo na fase de conhecimento, em relagao ao

que foi realizado de tramitagbes de remessa para processamento de
recurso, inicio da fase de liquidagcdo ou da fase de execugao ou
arquivamento definitivo.

V Nota-se o aumento dos processos baixados, o que mostra foco nas
atividades residuais pos-sentenca.

Reducado dos processos pendentes de baixa frente aos processos
V baixados, resultando na diminuigao do congestionamento na fase em
relacéo ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR:

> A remessa de processos para a fase de liquidagcao contribui para a reducéo
da taxa de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugdo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos
processos com o registro adequado dos movimentos processuais, quais
sejam: remetidos para outros orgdos judiciais competentes, desde que
vinculados a tribunais diferentes; remetidos para as instancias superiores;
arquivados definitivamente; em que houve decisbes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou execugao.
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4.4. Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe

-> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestagcdo explicita de preenchimento dos
V pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do recurso
ordinario do processo 0010679-19.2021.5.15.0022.

Constata-se a auséncia do CNPJ do segundo reclamado no cadastro
do sistema PJe no processo n° 0010261-13.2023.5.15.0022.

A otimizagao de procedimentos no controle de pericias foi observada,
V visto que ha delimitacdo dos prazos subsequentes para partes e
perito no processo 0011176-62.2023.5.15.0022.

A excecdo da comunicagéo acerca da data designada para a pericia
no processo 0010670-86.2023.5.15.0022, as demais comunicagdes

V e 0 envio de pecgas processuais, como laudo, impugnagodes e pedidos
de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos, em atencédo ao normativo vigente.

VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio
ato de sua designacido contribui para a otimizacdo da colheita da prova
técnica. Na hipétese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data
da pericia pelo perito dar-se-a exclusivamente no proprio processo no
sistema PJe.
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5. FASE DE EXECUCAC

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 € 5.2

ss3 908 o0 1495

Pendentes de homologacéo dos célculos Pendentes de finalizagao

2633 22744

Prazo Médio na Liquidagao (em dias)

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam
liquidagédo de sentenga, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda
nao entraram na fase de execugdo. Ademais, explicita o prazo médio

de tramitagédo dos processos na fase de liquidagao.

V Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidagao.

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacao de
calculos, possivelmente em razdo da migracdo para a liquidagcado dos
acordos homologados no conhecimento.

Ampliacdo do prazo meédio acumulado da fase de liquidagdo em
comparacao ao ano anterior.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

5.2.1. Acervo de Pendentes

Fonte: relatério correicional, itens 4.3, 5.3 € 6.3

2.083=22.391

Pendentes de Finalizagédo na fase de execucgao

1843 <2 2.345

Pendentes de extingéo

266 259 311 <2336

Execugdes encerradas (V17) Execugdes Finalizadas (V14)

3829 D70

Execugdes iniciadas (V16)

1.100 9 1154 1.070,4 91140

|dade Média na Execugao Prazo Médio na Execugao (V07)
(em dias) (em dias)

Acima, o resultado da gestao de processos na fase de execucéo,
considerando as execucgdes iniciadas, encerradas e finalizadas na

fase.

O numero de execugbes iniciadas foi maior que o numero de
execugodes encerradas, embora este ultimo tenha sido superior ao da
correicao anterior.

Elevacdo da idade média e do prazo médio dos processos da
execucdo. A conjugacdo dos resultados indica que, aparentemente,
0 encerramento da execug¢ao nao esta necessariamente direcionado
aos processos com maiores tempos de tramitacao.
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Elevagcdo do numero de execugdes pendentes de extingdo e de
finalizagdo na fase de execugao comparado ao ano anterior.

VALE LEMBRAR:

> Os processos suspensos/sobrestados por execucgido frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperagao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos
pendentes de finalizacdo na execugao.

5.2.2. Arquivo Provisoério na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

190 11

Processos da execugao no Arquivo Provisério

VALE LEMBRAR:

> A utilizagdo dos movimentos de suspensao, em vez de "arquivo provisorio",
para movimentagao para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em
vez de “Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.
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5.3. Congestionamento - Fase de Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

84.44% =P 86,31 %

Taxa de Congestionamento

382 =576 311 =? 336 qess  2.119

Execugdes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual
para tramitagdo na fase de execucao, que relacionado as tramitagdes
de remessa para processamento de recurso ou arquivamento

definitivo determinam a taxa de congestionamento.

O numero de execugbes iniciadas foi maior que o numero de
execucgoes baixadas, embora este ultimo tenha sido superior ao da
correigao anterior.

Elevagéo dos processos pendentes de baixa frente aos processos
baixados que também se elevaram, embora em menor escala,
resultando no aumento do congestionamento na fase em relagdo ao
periodo anterior.

VALE LEMBRAR:

> Contribuem para a redugdo da taxa de congestionamento na execugéo:

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicéo;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.
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5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

Nao transmissdo das ordens de liberacdo de valores do processo
0010652-70.2020.5.15.0022 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Registro das obrigagdes de pagar do processo
V 0000171-58.2014.5.15.0022 no sistema PJe, para alimentagdo do
sistema Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
V 0011400-10.2017.5.15.0022 e 0001828-69.2013.5.15.0022 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executérios.

Determinagao de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010876-18.2014.5.15.0022, pois foi reconhecida execugao frustrada.

Suspensao da execugao do processo 0010858-84.2020.5.15.0022,
V com encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”,
apo6s a expedicao das certidoes de habilitacdo de crédito.

5.4.1. Execucao Forgada / Bloqueio de Valores

Fonte: Relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD
Dados de 2/2023 a 11/2023

Bloqueio efetivados
pendentes de desdobramento

Processos aguardando
utilizacao

Ordens

protocolizadas

12/12/2023 716 6/9/2023
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#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos
aguardando utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio
efetivados pendentes de desdobramento.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagcao
da ferramenta eletrébnica para bloqueio de valores, considerando a
natureza alimentar do crédito.

VALE LEMBRAR:

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente,
com a pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores ou emissao de
ordem de desbloqueio, conforme o caso.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Processos consultados no sistema PJe

Mandados expedidos Mandados devolvidos pendentes de

apreciagao

pendentes de distribuicao

- 16/3/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagao.

Necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos.

VALE LEMBRAR:

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente
para o tempo médio de tramitagcao dos processos na fase de execugao.
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5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnologicas do Juizo

5.5.1. Mandados distribuidos e pendentes de cumprimento
por Oficial de Justica

Fonte: SAOPJe (Pesquisa realizada em 16/01/2024).

Quantidade

de Prazo

mandados

Oficial de Justica No prazo

excedido

VAGNER OSCAR DE OLIVEIRA 69 68 1

EVANDRO DE FREITAS MUNIZ 81 80 1

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica, quantidades de mandados.

V Revela-se que as diligéncias realizadas pelos Oficiais de Justica tem
ocorrido dentro do prazo previsto na parametrizagao local (90 dias)

5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

VAGNER OSCAR DE OLIVEIRA 658

EVANDRO DE FREITAS MUNIZ 444
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#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de
diligéncias realizadas.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletrénicas de execugéo:
V RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI,
DECRED).

5.6. RPV / Precatoérios

Fonte: sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestédo Eletronica de Precatorios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e 0s
precatorios neste Regional.

Ha 43 processos aguardando a expedicdo de Requisigcbes de
Pequeno Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais antigo
datado de 1°/7/2023 (0011110-97.2014.5.15.0022).

Ha uma diligéncia pendente de resposta a Assessoria de Precatérios
no sistema GPREC, datada de 30/10/2023
(0011492-80.2020.5.15.0022).

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relagédo a baixa
de RPV/Precatério por ja quitados, como nos processos
0010340-36.2016.5.15.0022 e 0010940-52.2019.5.15.0022.

Necessidade de melhor gerir o prazo para pagamento da RPV, como
no processo 0011997-47.2015.5.15.0022, cujo expediente foi
encaminhado em 18/8/2023 sem quitagao até o momento.
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5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdémica Federal - 27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados até 14/2/2019
saldo até
R$150,00

saldo acima
de R$150,00
Contas judiciais
vinculada a processos
arquivados apos

14/2/2019
saldo até

R$150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas
judiciais vinculadas a processos arquivados até e apés 14/2/2019, com saldos até e acima

de R$ 150,00 e quantidade de contas saneadas pela Unidade.

A equipe da Unidade noticiou que nado houve expedi¢cdo de edital

@ relativamente ao Garimpo no ano de 2023.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com
valores disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.

Necessidade de dar andamento a disponibilizacdo de recursos
considerados infimos referentes aos processos inseridos no contexto
do Projeto Garimpo, na forma definida pelo normativo.
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6. METAS CNJ

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2023

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2023 - Instincia

[ndice de Processos Julgados (IP)) @ 15° - Cam ¢ stancia

= Meta 1 Meta 2
Processas por Perguita Resuma por Pergunts Maras - Metas 1e 2
Protessos Distrbuidas 2 ™
TCL na Fase [ 1ps par hass
Conhecimento 2,200 .

1 03.64[%] 40'64% Processas Julgados Pendente Julgamento '

[ Saldo Mensal

Cigusils de Barreiia <25% 2280 -80 ]

/ 1* Instancia Série Historica do IPJ
103.64%
2* Instancla . RT - U o o 1P endentes de  Entraram  Salram

u\{Ern bran...

Cumprimento da Meta por Regido Total 2.200 2.280 103,6% -80 103 58 40,64%

157 - Campinas/SP 2200 2.280 103,6%: -80 103 ] 40,64%

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

: Meta Nacional 2 - Ano 2023 O o S e ’ sz (D)
SV CSIT A

indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)g) [ [t tinia V| g ® Glassario

Visao Gera Meta 3 Meta 5 Metaa

Processos por Pergunta Resuma por Pergunta | Varas - Metas Te 2 |

Cumprimento da Pracessos Antigos Osiribuides

Meta 1.826

-I 03 / -[ -I % Pru:::;;é;lign: Pendente Julgamento
1.751 75

Processos Antigos Pendentes de Julgamento

o
1* Instincia _h—\\ Serie Historica do IPAJ

9589% |

2* Instancia ‘

E7 8%
5%

153 - Campinag/SP 1,751 of A4k i 75 52 12

|k(EI"I'I bran.y. 020 B0t 022 2023 Total 1.826 1751 9588% 103,11% 75 52 12
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6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

. i 2
;' osJT Meta Nacional 5 - Ano 2023

Insténcia
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fisca|® 1= [1rinstinca | [mojiivm nics | @ Glossério
[ veosss | oweer | owesz | owess | e | |7 I
Processos por Fergunts Resumo por Pergunta Warss - Metas Te2 |
TCLNFISC TGL - Gorhecamento Cumprimento EEEEEEEEEE Frocesses Processos Baixadas por Més
40 64% da ME(E Baixados em 202
' 3.156 1.790
Tlasua gz Banela <= d0%
4 7’2 U WD TCL - Execucin 'I 2 5 '57% Penoente de Baike Pends::ezggladixu
Mt 72.07% 2821 2654
Clawiula g2 Eangie <= 855
r/" Phnstinda Série Historica da

jonamento T_L de Pro

47.20%

Cumpnmento
eta

| 2 Inetinga 5 - Campinas/sP | 3.13 2,821 q 10,543 207% 2547
Total 3.156 2.821 47.20% 40,64% T2.07% 125.4T%
\lEm bran... . !
i LS

| TCLNFISC
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7. ARRECADACAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 04/2022 A 12/2022 [l 02/2023 A 11/2023

RS 392.989,73
RS 628.777,57

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

SR HE RS 108.368,05
RENDA I R L
CONTRIBUICAO RS 1.645.740,95
PREVIDENCIARIA

RS 2.593.797,26
RS 0,00 R$ 1.000.000,00 R$ 2.000.000,00
#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e

emolumentos, imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo
correicional anterior e no atual.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

V Cumprimento da Meta 1, Meta 2 e Meta 5 do CNJ.

Ligeira elevacao das pendéncias de baixa na fase de conhecimento
e na fase de execucao.

V Ligeira reducao do prazo médio na fase de conhecimento.

“ Variagdo favoravel da idade média do acervo de processos da
distribuicdo, aguardando o encerramento da Instrucao.

Variagao nao favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

As comparagdes acima foram realizadas entre os relatérios
correicionais do ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade fica
autorizada a utilizar o modelo simplificado de relatorio para a proxima
autoinspecéo.

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do
trabalho quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica
m, Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia
WIKI-VT na tramitacdo dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacgéo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagcéo de tarefas e estratégias.
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https://fluxonacional.jt.jus.br/

Vara do Trabalho de Mogi Mirim

MATRIZGUT=GxUXxT
I I I A

Potencial de
Impacto e intensidade do . crescimento do
~ Prazo, tempo possivel ~
problema se nao : problema, padrao de
. para solucionar. ~
resolvido. evolugao no tempo na
auséncia de solugéao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial
para obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da
ata de correicdo, atendimentos realizados, horario de
encerramento e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”
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#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusido”
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

etica, respeito e transparéncia.



https://docs.google.com/document/u/0/d/17P4ZW0CT-KxId3EJ9BcWqCIF0GRzvubDf39RnoHoeVI/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/17P4ZW0CT-KxId3EJ9BcWqCIF0GRzvubDf39RnoHoeVI/edit

Documento Complementar ao ato presencial - VT de Mogi Mirim

Ocorréncias

Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Patricia

A Glugovskis Penna Martins e a Juiza Substituta Ana Missiato de
242 Barros Pimentel e a Juiza Substituta em auxilio fixo Erica Alves
Canbnico.

Participaram, também, a Diretora de Secretaria Silvia Maura
ﬁ Moreira da Silva Gongalves Ferreira e o Oficial de Justica

Evandro de Freitas Muniz, embora, ambos em férias.

A Unidade elucida que o levantamento de valores tem se dado na forma
|@| de dar forca de alvara a despachos e decisdes, sem utilizagdo dos
sistemas préprios.

No aspecto acima, para assegurar a conformidade com os procedimentos
estabelecidos e garantir a seguranga e eficacia operacional, ha

necessidade da pronta observancia de que as liberacbes ou
transferéncias ocorram, obrigatdria e exclusivamente, por meio do sistema
PJe-SIF ou SISCONDJ.

Percepcao, demandas da unidade

N&o houve manifestacdo da Unidade quanto a percepg¢do do alcance dos objetivos
do projeto “A Escuta da Primeira Instancia”.

As magistradas observaram a auséncia de um "botdo de panico" nas mesas das
salas de audiéncias, considerando-o importante dispositivo de seguranga para ser
acionado em situagdes de emergéncia para alertar autoridades ou servigos de
seguranga sobre uma ameaga iminente. No aspecto, o tema foi encaminhado a
Presidéncia para conhecimento e providéncias.

Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.

Atendimentos

-\ JUSTIGA DO TRABALHO
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Advogada Aline de Fatima Vicente
OAB/SP n° 363.987

Advogada Katia Elaine Mendes Ribeiro
OAB/SP n° 131.806

Elogios

Consignam-se elogios as magistradas e as servidoras e
aos servidores visto que os indices alcangados
demonstram o empenho da Unidade na conducédo dos
processos judiciais e dos procedimentos de trabalho.

Providéncias multidisciplinares

N&o ha.

Encerramento

Em 25 de janeiro de 2024, as 16h30min, encerraram-se os trabalhos, e nos, Adriana
Castello Branco Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da
Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional,
lavramos a Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato,
anexos, que, depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia a
Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do
Tribunal, na internet.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE MOGI MIRIM - 0022
[ 1501 a 2000 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 6.563/78

Data de Instalagao: 21/02/1979
Data de Instalagao do PJE: 28/05/2014
Data da Ultima Correigao: 09/02/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo

°
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
PATRICIA GLUGOVSKIS PENNA MARTINS 06/02/2015
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
22/05/2023 a 10/06/2023 FERIAS
22/09/2023 a 11/10/2023 FERIAS
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2023 a 17/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
AFRANIO ROBERTO PINTO ALVES SEIXAS 12/04/2023 a 07/05/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL 01/06/2021 a 15/01/2024
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

01/06/2021 a 15/01/2024 CONVOCACAO TRT - SUBSTITUIR - EM VIRTUDE DE
12/04/2023 a 01/05/2023 FERIAS
18/09/2023 a 17/10/2023 FERIAS

NOME PERIODO
CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO 14/06/2023 a 16/07/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
CHRISTOPHE GOMES DE OLIVEIRA 17/07/2023 a 15/08/2023
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
EDUARDO COSTA GONZALES 08/02/2023 a 17/02/2023
EDUARDO COSTA GONZALES 04/06/2023 a 13/06/2023

Afastamentos: Nao houve

B T Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2023 a 17/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
ERICA ALVES CANONICO 16/08/2023 a 15/01/2024
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
20/11/2023 a 19/12/2023 FERIAS
NOME PERIODO
MAURICIO BEARZOTTI DE SOUZA 07/01/2022 a 11/04/2023
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
03/02/2023 a 03/02/2023 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
08/02/2023 a 09/03/2023 FERIAS
NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 08/05/2023 a 14/05/2023
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
VIRGILIO DE PAULA BASSANELLI 23/02/2023 a 12/03/2023

Afastamentos: Nao houve

B T Y
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao  [30/11/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO ComissIONADA | =XFEE E )
FC-04 ASSISTENTE DE
CAMILA SANTANA ARAUJO MUTTI TIA pacaienl 08/01/2018
FC-04 SECRETARIO DE
GERSON RODRIGUES LEITE REM UDIENGIR 09/03/2015
MSE%RENE APARECIDADE OLIVEIRA | 10 FC-02 ASSISTENTE 13/04/2018
MARLI ROSA DE CAMPOS BUENO TIA FC-02 ASSISTENTE 28/03/2011
NAIRA GOMES MACIEL AJJ FC-02 ASSISTENTE 13/04/2015
FC-05 ASSISTENTE DE
PAULO CESAR DE OLIVEIRA TIA | merom De SEoRETaR|a| 250212002
RAFAEL MOISES DE CARVALHO JUNIOR | AJJ FC-04 CALCULISTA 01/12/2011
SILVIA MAURA MOREIRA DA SILVA CJ-03 DIRETOR DE
GONCALVES FERREIRA TJA SECRETARIA DE VT 23/08/1999
THAIS BERNARDES CARVALHO TIA B 31/08/2023
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

9
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2023 a 11/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
AFASTAMENTO PARA CURSOS, CONGRESSOS E AFINS - SEM INTERRUPCAO DE 3
BENEFICIOS i
LICENCA LUTO - SERVIDOR RPPS - ATE 08 DIAS 3
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 8
LICENGA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS 3
TOTAL 17

I ]
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [30/11/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

Nao ha estagiarios na unidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [02/2023 a 11/2023]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ANA MISSIATO DE BARROS PIMENTEL 17
ERICA ALVES CANONICO 30
MAURICIO BEARZOTTI DE SOUZA 2
PATRICIA GLUGOVSKIS PENNA MARTINS 60
SERVIDORES HORAS
CAMILA SANTANA ARAUJO MUTTI 25
MARCIRENE APARECIDA DE OLIVEIRA MUCINI 37
NAIRA GOMES MACIEL 360
PAULO CESAR DE OLIVEIRA 2
SILVIA MAURA MOREIRA DA SILVA GONCALVES FERREIRA 37
THAIS BERNARDES CARVALHO 41
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

Pendentes de finalizagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 590 845
Aguardando encerramento da instrugéao 881 638
Aguardando prolagdo de sentenca 113 122
Aguardando cumprimento de acordo 73 85
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.723 1.471

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

- Aguardando prolagao de sentenga

-Gestao]

[e
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[e-Gestdo] - Aguardando cumprimento de acordo
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- Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga hoervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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11/2023

Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 908 905
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 587 321
Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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11/2023

Acervo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

Pendentes de finalizagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.345 2.239
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 46 330

Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo

11/2023

Acervo
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[IGEST] - Baixados na Fase de Execucgio congestionamento
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[IGEST] - Execugdes Iniciadas Produtvidads
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

11/2023

Produtividade

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 11 157
Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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—— Grupo M Vara
[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 3.380 3.160
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.495 1.226
Pendentes de finalizagao - Execucdo 2.391 2.569
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 11 157
TOTAL: | 7.277 7114

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3
Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1716 114 186
audiéncia na fase de conhecimento
Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 2 042 299 318
instrucao
Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 2.073 328 338
Da conclusdo até a prolagao da sentenga na fase de 1.437 40 30
conhecimento
Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestdo] - Do ajuizamento da acao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento
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[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase Celeridade
de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao 669 282 228

Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagéao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execuc¢ao - ente privado 171 1.107 964
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 40 1.140 784
Total / Média 211 1.113 935 ---

Periodo: 02/2023 a 11/2023

120212
2202110
2202120
2202/€0
220zIv0
2202/50
2202/90
2202/L0
2202/30
2202/60
£202/20

€20¢/e0
€202/¥0

€202/S0

€202/90

€202/L0
€20¢/80

€202/60

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado

€20z/0L
€20e/LL

= o
N =
= =
NN
o o
NN
= N

2eoe/eo
2eoz/e0
2coe/v0
2202/S0
2202/90
2coe/L0
2202/80
2202/60
2eoz/ol
ceoz/LL
ceoe/eL
€202/10
€202/20

—— Grupo

<
)

€20¢/e0
€202/¥0

ra

€202/S0

€202/90

€202/L0
€20¢/80

€202/60

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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Celeridade
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0012553-78.2017.5.15.0022 | 22/07/2020 | 09/11/2017 2.212
0011330-56.2018.5.15.0022 | 24/10/2018 | 03/09/2018 1.914
0010716-17.2019.5.15.0022 | 22/07/2019 | 09/05/2019 1.666
0011106-84.2019.5.15.0022 | 26/09/2019 | 05/07/2019 1.609
0011740-80.2019.5.15.0022 | 25/10/2023 | 09/10/2019 1.513

Periodo: até 11/2023
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[Tempos de Tramitagado] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

—_—

ceoc/ch
€20¢/10
€202/20
€20¢/e0
€202/¥0

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média

€202/S0
€202/90

€202/L0

€20¢/80
€202/60

€202/01

€coe/hL

- 300
- 250
- 200
- 150
- 100
- 50

ceoceiel

[IGEST] - ldade Média do Pendente de Julgamento

o o o o o o o
= N w S [ (2] ~
= R @ & a % 3
N N N N N N N
o o o o o o o
N N N N N N N
w w w w w w w
H vo1

€202/80

€202/60
€202/01

€202/ 1 44

11/2023

Acervo

Mogi-Mirim [8108] 15/01/2024 16:01:37 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

®
e-SinCor ;

27



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0010128-83.2014.5.15.0022 | 31/03/2016 | 23/06/2014 2.800
0139900-12.2008.5.15.0022 | 05/07/2016 | 08/10/2008 2.704
0011812-72.2016.5.15.0022 | 07/02/2018 | 25/08/2016 2.122
0010090-66.2017.5.15.0022 | 15/02/2018 | 23/01/2017 2114
0000052-97.2014.5.15.0022 | 31/03/2018 | 17/01/2014 2.070

Periodo: até 11/2023
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6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0010670-04.2014.5.15.0022 | 17/04/2015 | 18/09/2014 3.149
0010688-88.2015.5.15.0022 | 27/05/2015 | 05/05/2015 3.109
0010442-29.2014.5.15.0022 | 27/05/2015 | 11/08/2014 3.109
0010155-32.2015.5.15.0022 | 07/08/2015 | 05/02/2015 3.037
0010731-59.2014.5.15.0022 | 07/08/2015 | 26/09/2014 3.037

Periodo: até 11/2023
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200 4

[Tempos de Tramitagao] - Processos com Execuc¢ao Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 2912 299 299 243
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 2800 263 274 267
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 3149 1153 1140 1152

Periodo: até 11/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS

PENDENTES

488 475

71

Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

167 130 11
Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

176 119 116
Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

831 724 198
Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

1.413 1.303

309

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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€202/¥0
€202/50
€202/90
€20¢/20
€202/80
£202/60

€c0e/LL

Mogi-Mirim [8108] 15/01/2024 16:01:37 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

)
e-SinCor ;

38



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

COM JUizO DE
NOVOS ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

74 91

10

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

109 104 27
Periodo: 02/2023 a 11/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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8 - RECURSOS

(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

3

SEM JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE

3

COM JUIZO DE
ADMISSIBILIDADE

NOVOS

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.605 1.507 348
Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 Mo04 MO05 IGEST
09/2023 0,3594 0,5291 0,5136 0,6236 0,4708 0,4993
10/2023 0,4164 0,5392 0,4972 0,6171 0,4611 0,5062
11/2023 0,4342 0,5497 0,5111 0,6210 0,4606 0,5153
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2020

CNI e |
|| QUALIDADE

Samant: f
sistiva o Irabaite g

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [12/2022 a 11/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 824 68,7 38,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.292 107,7 60,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.116 176,3 99,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 173 14,4 8,1
Incidentes Processuais Resolvidos 825 68,8 38,6
Dias-Juiz 641 53,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 40.691 56,5 29,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 59.445 82,6 43,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 100.136 139,1 73,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 12.948 18,0 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 45.085 62,6 33,2
Dias-Juiz 40.784 56,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 94.192 51,3 31,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 130.725 71,2 43,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 224917 122,5 74,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.073 15,3 9,3
Incidentes Processuais Resolvidos 94.520 51,5 31,2
Dias-Juiz 91.014 49,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [12/2022 a 11/2023]
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages) (exceto conciliagdes)

180 - - 180
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [12/2022 a 11/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 1.898 158,2 88,8
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 1.056 88,0 49,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 161 13,4 7,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 252 21,0 11,8
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.056 88,0 49,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 413 34,4 19,3
Dias-Juiz 641 53,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 40.784 56,6 -—-
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.014 49,2
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [12/2022 a 11/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@«d §« — 3 _
350 1 350 Audiéncias %% %§ g H 2 g
s8|sY| = | & | a
300 - - 300 S~ | o
12/2022| 10 | 4 | 87 | 20 | o | 121
250 1 250 01/2023] 5 | o | 67 | 42 | 0 | 114
200 4 500 02/2023| 16 | 30 | 189 | 81 | o | 316
03/2023| 19 | 24 | 171|115 | o | 329
150 A 150 04/2023| 4 | 28 | 177 ] 78 | o | 287
05/2023| 11 | 33 [ 190 | 96 | o | 330
100 1 r 100 06/2023 | 13 | 36 | 177 | 122 | o | 348
50 | 50 07/2023| 14 | 25 | 142|105 | o | 286
08/2023 | 24 | 22 | 192|129 | o | 367
0 - L0 09/2023| 12 | 22 | 180 ] 85 | 0 | 299
RIRIEFgIB8o = 10/2023| 19 | 17 | 170 | 98 | o | 304
SRR E- - E- - -
NNSNRNRNNBNRREN 11/2023 | 14 | 11 | 156 | 85 0 266
Total | 161 | 252 |1898|1056| 0 | 3367
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
12/2022 47
01/2023 62
02/2023 50
03/2023 65
04/2023 60
05/2023 35
06/2023 47
07/2023 62
08/2023 62
09/2023 51
10/2023 51
11/2023 49
Média
Mensal 53.4

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO QTD PROCESSOS
2020 1698
2021 1698
2022 1977
2023 (*) 2024
(*) Periodo: 01/2020 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 628.777,57 R$ 653.804,36 R$ 2.593.797,26

Periodo: 02/2023 a 11/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2016 1

2017 1

2018 1

2019 6

2020 19

2021 48

2022 273

2023 1235

Periodo: até 11/2023

Mogi-Mirim [8108] 15/01/2024 16:01:37 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

-o®
e-SinCor ;

55



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 11/2023]  Veltar
(fonte: e-Gestdo)

[e-Gestao] - Fase de Conhecimento - Da Distribuigao até a Realizagao da 12 Audiéncia

T00 - - -l
cot----M----B----B -8B BB =B BB W
sot----M-----%-----B---8B BB 8B B 8B B 8% 8
wt----M----------B----B----B--B--B---B BB 8B -8B
30t----M----------B B BB - --on - S B REESEE EEEEEN EEEEEEREES
2004----J------ Q- | - - ‘BB BB BB B B BB BB
N | | ) | | ] | | | | | ) | | ) | ] | | 777777
0 4
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N N N N N N N N N N N N
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[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia
| Casos Novos
| Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)

Variagao [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]

25 4 -~ - - - - - oo
-25 +
-50 A

-75 4

-100 A

-125 4

L

220z/2) A
€202/10 A
€202/20 A
€202/€0 A
€202/40 A
€202/S0 A
€202/90 A
€202/.0 A
€202/80 A
€202/60 A
€202/01 A
€202/L1 A

°
Mogi-Mirim [8108] 15/01/2024 16:01:37 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] 56



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 11/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

240 1 - 240
210 1 - 210
180 A - 180
150 A - 150
120 A - 120
90 1 - 90
60 - - 60
30 1 - 30
0 - -0
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média
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