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1. APRESENTAGAO

Em 8 de fevereiro de 2024, Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL

CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em
cumprimento ao artigo 29, |Il, do

Regimento Interno, presidiu a Correi¢ao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
Edital CR n° 1/2024, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 16/1/2024,
pagina 576.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel Carlos
Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correicbes é

composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,

dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma

abordagem atenta a realidade da
#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Unidade.
Corregedoria Regional

A Equipe de Correicao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméo
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

PJeCOR

8 de fevereiro de 2024

0000070-19.2021.2.00.0515

A  Juiz Titular JoZo Batista de Abreu
QA2 Juiz Substituto em auxilio fixo Luis Furian Zorzetto

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Mogi-Guacgu
Juiz Luis Furian Zorzetto, Juiz Jodo Batista de Abreu, Maria Gardinali de Lima, Fernando Brait
Garros, Almir Rogerio de Godoi, Maria da Penha Alves Gomes Santos, Sueli Aparecida Binati, Maria
Stela Rossati, Caio Togni de Carvalho, Marcio Roberto Vallim, Regiane Simoni Franco, Anita Bueno
de Moraes Narciso Ferreira, Paula de Carvalho Ambar Lima, e Cristiane Cornelio Donega.
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https://corregedoria.pje.jus.br/Processo/ConsultaProcesso/Detalhe/listAutosDigitais.seam?idProcesso=19393&ca=a8eff47cfa309cccf3d938a255f598eb590a7dc0fa754d4081984237b00f34146a6acb9605080442cf6f6adf7fbabac9

Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Lotacao atual da Unidade: 10 servidores
Lotacao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 10 servidores
A “DELTA” da Vara: DE ACORDO
Lotagao atual da Central de Mandados: 2 oficiais
Lotagéao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais

A “DELTA” da Vara: DE ACORDO

e O servidor Angelo Fabio Peres Revdilho é assistente do Juiz Titular e a servidora
Gisele Basso Garres ¢é assistente do Juiz Substituto em auxilio fixo.

e Nao ha servidores em teletrabalho.

e A oficiala de justica Maria Stela Rossati e o oficial de justica Caio Togni de
Carvalho atuam na Unidade.

e Ha uma estagiaria na Unidade: Alicia Roberta Mogi, do Centro de Integracao
Empresa Escola.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Lei de criagdao n°: 8.432/92

@ Jurisdigao: Estiva Gerbi e Mogi-Guagu.
% Data de instalagao: 6/11/1992

Informacoes da localidade:

Localizado no leste do estado de Sao Paulo, Mogi Guagu € um municipio cuja
populagao, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 153.658 pessoas.

#ParaTodosVerem: foto de Mogi Guagu

#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de Mogi
Guacu.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Faixa de Movimentagao Processual
[1.501 a 2.000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2020 2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em colunas em verde, representando quantitativa de processos distribuidos
pelos ultimos quatro anos, 2020 a 2023

A faixa de movimentagdo processual € calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propoésito da correicdo ndo se limita apenas a correcdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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https://trt15.jus.br/corregedoria/plano-estrategico-da-corregedoria

CANAL DE COMUNICAGAD

#ParaTodosVerem:
desenho de trés pessoas
de maos dadas sobre trés
pecas unidas de
quebra-cabecga, uma das
pessoas com a mao
estendida parauma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestio e
aprimoramento da prestacgao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo € a consideragdo da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira
— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as

ocorréncias

relevantes desde a Ultima autoinspecdo para

aprimoramento dos dados para a correigao anual.
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2. DIAGNOSTICO

=> Consultas realizadas no periodo de 29/1/2024 a 31/1/2024.

& Relatoério Correicional atual com dados de 2/2023 a 12/2023.

& Relatério Correicional anterior com dados de 2/2022 a 12/2022.

Apdés analise dos dados apresentados no Relatério Correicional (Anexo I), foram
feitas as seguintes constatacoes:

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informagoes sobre
~ os termos e relatdrios utilizados e as Anexo Il - Normas
v institucionais - para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao

V Nao ha processos na tarefa “Triagem Inicial”.

Necessidade de acompanhar os efeitos da ndo designagdo automatica da
pauta no sistema PJe, a vista do propdsito de reduzir o numeros de
cancelamentos e redesignacgoes.

Constata-se o significativo envio de processos da fase de execugao, para
v inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.

Necessidade de uniformizar o procedimento de controle de pericias, no que
couber, minimizando a fragmentagao de tarefas.

Necessidade de saneamento do arquivo provisério presente em processo
da fase de liquidagao.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Necessidade de gerir a fase de execucgao, visando a redugdo do Prazo
Médio e Idade Média na Execugao com tendéncia de elevacéo,

V Aumento na solugéo dos processos da fase de execucgao por conciliagdo em
relacdo ao periodo correicional anterior.

Necessidade de que a suspensido da execugdo ocorra com O
encaminhamento dos autos para “Aguardando Final do Sobrestamento”.

Manter a condugdo da gestdo para elevar a quantidade de processos
V baixados na fase de execugdo, ensejando a redugdo da taxa de
congestionamento na fase.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio SISBAJUD.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para andlise dos
mandados devolvidos.

Necessidade de melhor gerir o quantitativa de mandados pendentes de
cumprimento, sobretudo quanto aqueles com o prazo excedido.

Subsiste a necessidade de gestao de saldos remanescentes em processos
judiciais; sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de fevereiro
de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas.

Necessidade de planejamento de novas medidas visando o cumprimento da
Meta 1 [CNJ 2023]-Julgar mais processos que os distribuidos.

A primeira analise para obter um diagnéstico da Unidade é feita por
meio do Indice Nacional de Gestao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

=
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Il (NDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DO TRABALHO

* Dados de

o 1212022 =¥ 12/2023 Acervo

oseer  0,3873

Forga de Trabalho o e Celeridade

s 0,5209 iGeST - 0,4555
- - \049444 0, 4930\ o

Congestionamento . Produtividade

os718 =» 0,5470 4 05713 = 0,5543

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forga de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a concluséo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugao do congestionamento na fase execugao:

=» homologagéo de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a correcédo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informacgdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestéo.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade
Fonte: SAOPJe

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

2.623

2173

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no

periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
ﬁ modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

Ea A Unidade informou que o critério para designagdo de audiéncias
g._) telepresenciais € o Juizo 100% Digital.

O Atualmente, estdo em andamento 1.676 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital", dos quais 1.292 estao na fase de conhecimento.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

®m REALIZADAS = Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagbes simples, devolugbes de

notificacbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

A Unidade utilizava designagdo automatica de audiéncias, mas acabava
sendo necessario alterar a data em muitos casos, o que pode ter impactado
no relatério. Assim, a Unidade parou de utilizar esse recurso no final de

2023.
Ea Além disso, ha alguns grandes escritérios de advocacia que sempre
S_J requerem audiéncias presenciais e € necessario fazer a alteragdo mesmo

que a parte autora tenha preferéncia pelo Juizo 100% Digital.

Ademais, ha necessidade de remanejamentos de pauta em virtude da
grande demanda que as duas salas de audiéncias recebem e de periodos
de férias de magistrados.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagao da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos

humanos.

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 30/1/2024 por amostragem, referente a semana de 26/2/2024

a 1/3/2024.
BT BT s
da
. Tele- . Tele-
Presencial presencial Presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) 0 12 0 11
UNA (Ord/Sum) 3 2 3 4
INS (Ord/Sum) 8 6 10 8
Conciliagao
(CON) 0 1 0 0
Conciliagao
(LIQ/EXE) e £ 0 g

1 - PRINCIPAL (v | (v |
2 - AUXILIAR = .

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por sala (1- principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.1.4. Datas e Prazos para Realizacao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 30/12024)

= . [ Designacao Designacgéao
razo até .
- . com ~ Prazo até com
Informacao | realizacao . Informacao N ,
.~ [Qregularidade realizagdo da j regularidade
da da audiéncia . da X ,
: até . ~ audiéncia até
Autoinspeg Autoinspeca
ao Pesquisa . o] . :
. Pesquisa . Pesquisa Pesquisa
(d_|as atgal atﬂal (d!as atﬂal atﬂal
o) ccfrc:ilchJs) (Data mais o) (dias corridos | (Data mais
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum 43 113 22/5/2024 65 128 6/6/2024
INICIAIS/Ord 71 148 26/6/2024 84 135 13/6/2024
UNAS/Sum 71 167 15/7/2024 57 133 11/6/2024
UNAS/Ord 143 244 30/9/2024 140 239 25/9/2024
g"u?nTRUCOES/ 122 155 3/7/2024 11 182 30/7/2024
g‘gTRUCOES/ 180 252 8/10/2024 164 239 25/9/2024
CONCILIACAO 18 120 29/5/2024 - - -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspegdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
‘Ea' incluidos em pautas de audiéncias.
O percentual estimado de processos com ente publico corresponde a
aproximadamente 20%.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta
Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 30/1/2024)

9 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

0 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
inclusdo em pauta.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, vé-se que se
tratam de processos que apenas aguardam apresentacao de razdes finais.

Acima, o infografico de quantos processos estao pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos s&o novos.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da acdo e a
designacéao da sesséo.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a producdo da prova técnica, independentemente de sua finalizacao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Clique aqui para a agenda do Juiz Titular
- Clique aqui para a agenda do Juiz Substituto em auxilio fixo

Os magistrados informaram o comparecimento em trés dias da semana
V durante o ano de 2024.

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

7__ Indicagao na ata da forma === Agenda com vagas

® = de participacao = disponiveis no SISDOV
Na ata de audiéncia do Existe agenda com
0010477.55.2022.5.15.0071 disponibilidade para

V : L V agendamento pelo Juizo
constou a forma de

Deprecante no municipio de

participacdo das partes e fimane

magistrado

Concessao de prazo para juntada de
contestacao sem realizagao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo
V tenha estipulado, apés 29/11/2022, prazo para
juntada de contestagédo sem realizagao de audiéncia.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor - CEJUSC-JT de Campinas

289 processos da fase de

292 processos remetidos liquidacio/execucio

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao
CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

Constata-se o envio de processos ao longo do periodo correicional, para
v inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliacdo e mediacdo e o incentivo a capacitagdo e atuacdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composi¢do e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e nao pagos voluntariamente apds a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagdo durante a
Semana Nacional da Execuc¢ao Trabalhista contribui para a celeridade processual.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

2 8(y Proporcdo entre acordos homologados e
29% -) 0 processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagédo Liquida e arquivamentos.

Constata-se ligeira redugado na solugdo dos processos por conciliacdo em
relagdo ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucao

Fonte: e-Gestao, variavel 378/90.378

Periodo Correicional 2/2022 a 12/2022 2/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 88 117

V Ampliacdo da quantidade de acordos homologados na fase de execugdo em
relagdo ao periodo anterior.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional.

s7.58% =¥ 92.17%

Taxa de Produtividade

1576 1.608 2140 1.754

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1.787 9 1 . 802
(incluindo conciliacbes) Processos Recebidos (V10)

com média mensal de 125,3 processos, no
relatério correicional atual.

Redugéo de processos solucionados, que causou a elevagédo de pendentes
de solugéo, resultando na variagdo nao favoravel da taxa de produtividade.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugao de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugao (aguardam julgamento)
0 que ajuda a Taxa de Produtividade.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

3.2.4. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: relatoério correicional/ e-Sincor

V Foram proferidas trés sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugado de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tr@mite processual, porque a execucdo forcada, se 0 caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 22

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 5.1

2375 <9 3.624

Pendentes de Finalizagdo na fase de conhecimento

936 0920 600 =2 0064

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrucao

250 <3163 287 =2 203

Idade Média da distribuicdo ao encerramento da

Idade Média da distribui¢cao até a realizacdo da ) ~ .
instrugéo (em dias)

12 audiéncia (em dias)

280 2238 504=9 320

Prazo Médio da distribuicao até a realizagdo da Prazo Médio da distribuicao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugéo (em dias)

2=20
Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)
O quadro demonstra o resultado da gestdo de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da a¢do até a prolacdo da sentenca.
Elevacao nos processos aguardando o encerramento da instrugao.

V Reducgao da idade média, indicando que houve adequada gestdo do acervo,
nada obstante a realizagcdo de niumero menor de audiéncias.
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Reducdo dos processos pendentes de finalizagdo no presente periodo
v correicional em relacdo ao anterior.

VALE LEMBRAR

> A boa gestao das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido, como visto

acima.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

B nicial [ Instrucdo UNA [ Conciliacdo - Conhecimento [l Conciliacdo - Execucéo

1.214 1.153

621

Quantidade

51

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevacdo do prazo médio, possibilita a paulatina redugao desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 508.8 —) 342
(em dias) ’

V Inexisténcia de processos conclusos para julgamento com prazo vencido.

4.2. Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes

(correigao Novos Resolvidos Pendentes
anterior)

Incidentes na Iiguidagéo / 76 560 572 27
execucgao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.
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Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugéo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solucéo.

A quantidade de incidentes resolvidos na liquidagcao/execucao € superior ao
V nimero de incidentes opostos, resultando na reducdo de incidentes
pendentes de solugcdo em relagao ao periodo correcional anterior.

4.3. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatorio Correicional, itens 4.1 e 10.1

42,31% =P 44,05%

Taxa de Congestionamento

1811 =21.750 2460 =9 2.222

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1787=9 1.802

Processos Recebidos (V10)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
realizado de tramitagbes de remessa para processamento de recurso, inicio

da fase de liquidagao ou da fase de execugao ou arquivamento definitivo.

Reducdo dos processos baixados, resultando no discreto aumento da taxa
de congestionamento na fase em relagao ao periodo anterior.
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VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidacao contribui para a redugao da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execugao.

4.4 Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

-> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestacdo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario do
processo 0011250-37.2021.5.15.0071 e agravo de peticdo do processo
0010249-61.2014.5.15.0071 .

V No processo 0011049-74.2023.5.15.0071 foi observada a indicagao exata
do local da pericia, bem como do objeto a ser periciado.

Necessidade de acesso a agenda do perito para fixar a data da pericia no
proprio ato de sua designagdo. Auséncia no  processo
0011049-74.2023.5.15.0071, porque ficou a cargo do perito o agendamento
no sistema PJe para que, posteriormente, a Unidade intimasse as partes
acerca da data da diligéncia.

A otimizagao de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitacdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0011049-74.2023.5.15.0071.

A comunicagao e envio de pegas processuais, como laudo, impugnagoes e
V pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos no processo 0011049-74.2023.5.15.0071.
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Constata-se a auséncia do CPF do reclamante no cadastro do sistema PJe
no processo 0010786-42.2023.5.15.0071.
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5. FASE DE EXECUCAO

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 e 5.2

591 949 966 1 283

Pendentes de homologagao dos calculos Pendentes de finalizagdo

236 <> 204,4

Prazo Médio na Liquidacao (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologagéo de calculos
e/ou finalizagdo, e também com o prazo médio na fase de liquidagéao.

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam liquidagao
de sentenca, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda n&o entraram na
fase de execucao. Ademais, explicita o prazo médio de tramitacao dos

processos na fase de liquidagao.

“ Reducido do prazo médio da fase de liquidacdo em comparacdo ao ano
anterior.

Ha um processo arquivado provisoriamente na liquidagao.

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacéo de calculos
e finalizacdo, possivelmente em razdo da migragcédo para a liquidagcao dos
acordos homologados no conhecimento.
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5.2. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na
Execucao

Fonte: relatorio correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.3

5.2.1. Acervo de Pendentes

3203 =¥ 3.3960

Pendentes de Finalizagado na fase de execugao

2.361 2.373

Pendentes de extingéo

297 = 680 584 = 808

Execucgdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

1022 =¥ 749

Execucgdes iniciadas (V16)

15 =P 1.101 5653 = 079,2

Idade Média na Execucéo Prazo Médi_o na Execugéo
(em dias) (em dias) (VO7)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugdes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

Elevacao do numero das execugdes encerradas, frente a quantidade de
v execugoes iniciadas.

Elevagcao da jdade média e do prazo médio dos processos da execucio. A
conjugacéo dos resultados indica que, aparentemente, o encerramento da
execucgao esta direcionado a processos antigos, mas nao necessariamente
aqueles com maiores tempos de tramitagao.
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Ligeira elevagdo do numero de execugdes pendentes de extingdo da
execucao e de finalizacdo na fase de execugdo comparado ao ano anterior.

Informa que a elevagao do prazo médio da fase se justifica por priorizarem
\£3) os pagamentos e os levantamentos de valores, tdo logo estejam aptos a
liberacao.

VALE LEMBRAR

> (s processos suspensos/sobrestados por execugao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sao contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execucgao.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

642 -) 778

Processos da execug¢ao no Arquivo Provisorio

Aumento na quantidade de processos arquivados provisoriamente, em
relacdo ao periodo correicional anterior, que ja se apresentava bastante
elevado.

VALE LEMBRAR

> A utilizagcdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentagao para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisoério” beneficiam a gestdo do acervo.
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5.3. Congestionamento - Fase de Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.3

80,50% 78,73%

Taxa de Congestionamento

1.022 4 749 584 -) 808 2.411 2991

Execugbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitagdes de
remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

determinam a taxa de congestionamento.

Aumento na quantidade de processos baixados, reduzindo o
v congestionamento na fase, em relagao ao periodo anterior.

Nao obstante o destacado aumento de baixas na execucgao, houve, ainda
que em menor proporcao, elevacdo dos processos pendentes de baixa, em
virtude de reducéo das execucdes iniciadas.

VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

-»> remessa de recursos ao E. TRT;

=» redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.
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5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

-> Processos localizados por amostragem.

v

v

Houve transmissao das ordens de liberagdo do incontroverso do processo
0000308-97.2011.5.15.0134 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se os lancamentos das obrigacbes de pagar do processo
0010632-68.2016.5.15.0071 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.

Reunido de execugoes trabalhistas dos processos
0011884-09.2016.5.15.0071 e 0011834-80.2016.5.15.0071 (piloto) para
otimizagao dos procedimentos executérios.

Determinagcdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0010156-59.2018.5.15.0071, pois foi reconhecida execugao frustrada.

Determinagdo de suspensao, com encaminhamento dos autos para “Arquivo
Provisério”, no processo 0010577-54.2015.5.15.0071, para aguardar
pagamento de créditos habilitados no juizo falimentar.

Auséncia dos registros das obrigacbes de pagar do processo
0011834-80.2016.5.15.0071 no sistema PJe, para alimentagcao do sistema
Exe-PJe.
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5.4.1. Execucgao Forgcada / Bloqueio de Valores
Fonte: Relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD

Dados de 1/2023 a 11/2023

Bloqueio efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens

1°/8/2023 5.540 20/11/2020

protocolizadas

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizacdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Alto niumero de bloqueios efetivados pendentes de desdobramento, a
exemplo do processo 0000949-80.2011.5.15.0071, com bloqueio de
R$61,96 em 21/11/2020, ainda pendente de transferéncia ou desbloqueio.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0011320-20.2022.5.15.0071, pendente desde
agosto/2023.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdao de ordem de transferéncia dos valores ou emissao de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.
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5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Painel do PJe da Unidade e da Central de Mandados Unificada de Limeira (consulta em
29/1/2024)

Mandados expedidos
pendentes de distribuicao

- - 30/08/2023

Mandados devolvidos pendentes de apreciagao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagao.

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuicdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos mandados
devolvidos, conforme processo 0010891-58.2019.5.15.0071.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas de execucgao:
/ SISBAJUD, RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOlI,
DECRED).

VALE LEMBRAR

> A otimizacdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagao dos processos na fase de execugao.
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5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnoloégicas do Juizo

5.5.1. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial de
Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Limeira (consulta em 29/1/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

Caio Togni de Carvalho 22 -

Maria Stela Rossati 58 118

TOTAL 80 118

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica, quantidades de mandados.

O prazo para cumprimento das diligéncias esta definido no artigo 5°
da Ordem de Servigo n° 1/2022 (parametrizagéo local da Central de
Mandados Unificada de Limeira) nos seguintes termos: 60 dias,
exceto os de maior complexidade, que sera de 90 dias. Sao de maior
complexidade os de imissdo na posse, ou a serem cumpridos em

zona rural, ou ainda os de pesquisa basica com mais de cinco
executados.

A gestora da antiga Central Unificada de Limeira, responsavel por
ambos os oficiais a época, informou que o Caio era novo de oficialato

\EB] e que a Maria Stela ja tinha um acervo muito grande, pois ja atuava
sozinha havia mais de dois anos, de modo que os trabalhos foram
repassados para o Caio progressivamente.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, o0 mais
antigo datado de 23/4/2023. Assim, do total apontado, 79 estédo
pendentes ha mais de 90 dias, nos termos da parametrizagao local.
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5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Fonte: Sistema SAOPJe - relatério diligéncias realizadas por periodo

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Caio Togni de Carvalho 385

Maria Stela Rossati 255

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

O atual gestor dos oficiais, o diretor da VT de Mogi-Guacu, informou que o
‘@} oficial Caio cumpriu todos os mandados da antiga area do Romildo
(aposentado), tendo ajudado nos processos da area da Stela.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas de execucgao:
RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED).

5.6. RPV / Precatoérios

Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestédo Eletronica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisi¢cdes de pequeno valor e os
precatdrios neste Regional.

Ha 86 processos aguardando a expedicdo de Requisicbes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais antigo na tarefa
“Cumprimento de Providéncias” desde 7/3/2023, processo
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0011019-83.2016.5.15.0071.

O processo 0011414-65.2022.5.15.0071 possui diligéncia pendente de
resposta a Assessoria de Precatorios no sistema GPREC desde 10/1/2024.

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relagdo a baixa de
RPV/Precatoério por ja quitados, como no processo
0011140-48.2015.5.15.0071.

Nota-se a necessidade de melhor gerir 0o represamento de processos
pendentes de cadastramento no sistema GPREC, como no processo
0001107-04.2012.5.15.0071, pendente desde 5/12/2023.

“ Nao ha expedientes pendentes de validagao no sistema GPREC.

5.7. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizagdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa Econdmica Federal -
27/11/2023.

saldo acima
de R$150,00

Contas judiciais

vinculadas a processos

arquivados até 14/2/2019
saldo ate
R$150,00
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saldo acima

de R$150,00
Contas judiciais

vinculada a processos
arquivados apds

14/2/2019 )
saldo até

R$150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$ 150,00 e
quantidade de contas saneadas pela Unidade.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6. METAS CN)

Fonte: Painel de Gestdo de Metas do CSJT - Ano 2023

6.1. Meta 1 [CNJ 2023]
processos que os distribuidos

Julgar mais

Data de Atualizagao: 25/01/202402:16:20 @

SJ Meta NaCIona| 1 - Ano 2023 TRT - UF Instancia Orgo Julgador

indice de Processos Julgados (IP)) ® ® Gloasério

Visao Geral Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 9 Meta 11 Meta 12
Processos por Pergunta Resumo por Pergunta | Varas - Metas 1 e 2

IPJ TCL na Fase Processos Distribuidos 1PJ por Mes indice de Processos Julgados por Més
Conhecimento 1.815 .
0.96%
9 5 040/ 124,37% 131,34%
’ rocessos Julgados endente Julgamento ( 2 00,00% % .
0 43 92% P Julgad Pendente Jul t 101,62% 10276%
Meta 100% ' 90 ETOT 8041% 73 68% S412% oy T921%
eta i %
. E— R n | l I 11
1° Instancia Série Historica do IPJ R S T W R O
a & — -
2° Instancia = = Processos Processos ) Pendentes de  Entraram Safram = Clausula de
(E b & o Distribuidos Julgados Julgamento Barreira
m pran...
20202021 2022 2023 = 15 - Campinas/sP 1815 1725 95,0% %0 78 16 43,92%
Total 1.815 1.725 95,0% 90 78 16 43,92%

Cumprimento da Meta por Regido

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

Data de Atualizagdo: 25/01/2024 02:16:20 ®

Meta Nacional 2 - Ano 2023 S Insténcia G iy

T fdice de Processos Antiges Julgados(PAllg,

Visdo Geral Meta 1 Meta 3 Meta 5 Meta 9 Meta 11 Meta 12
Processos por Pergunta Resumo por Pergunta | Varas - Metas 1e 2

IPAJ Cumprimemo da Processos Antigos Distribuidos.

Meta 1 92 0 152 - Campinas/SP
97.40%

" 10 4' 73% Proctjﬁgo:d/:gligos Pendente Julgamento

1.870 50

Processos Antigos Pendentes de Julgamento

1° Instancia Série Historica do IPAJ —
9 7 ,40% 2 < 2 Processos Antigos  Processos Antigos IPA) Cumprimento Pendentesde  Entraram Sairam
h 8 5 Distribuidos Julgados da Meta Julgamento
2° Instancia ® ol <
= 153 - Campinas/SP 1920 1870 97,40% 104,73% 50 36 6
(Em bran... 2020 2021 2022 2023 Total 1.920 1.870  97,40% 104,73% 50 36 3
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6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

Data de Atualizacio: 01/02/2024 021615 @
Instancia Orgdo Julgador

Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT- UF

Taxa de Congestionamento Liquida N&o Fiscal) ® Glossério
Meta 2 Meta 3 Meta 9 Meta 11 Meta 12

Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

Visdo Geral Meta 1

Processos por Pergunta

Processos Baixados Processos Processos Baixados por Més

TCL - Conhecimento i
TCLNFISC Cumprlmento Baixados em 2021

da Meta
43,92% 2949 2703

Clausula de Barreira <= 40%
OMil o mil

5 1 '9 5 % TCL - Execucdo 1 1 1 '2 00/0 Pendente de Baixa Pendsmezdglﬂaixa o~ -
0 Mil .
66.51% 3.188 3776 | Ve e s o e S o @ o

Meta 57,77%

Clausula de Barreira <= 65%

TCL de Processo  TCL de Execu¢do  Cumprimento
de Conhecimento Nao Fiscal da Meta

111,20%

Série Histdrica da TCLNFISC

Processos Processos Taxa de Congestionamento
Baixados  Pendentes de Baixa Liquida N&o Fiscal

1° Instancia

51,95%

66,51%

51,95%

2° Instancia E 152 - Campinas/SP
(Em b - Total 43,92% 66,51% 111,20%
m bran... 2020 2021 2022 2023
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7. ARRECADACAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 02/2022 A 12/2022 [l 02/2023 A 12/2023

RS 667.515,49
RS 443.594,09

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

R$ 764.907,95
RS 965.527,52

IMPOSTO DE
RENDA

R$ 5.532.332,90
R$ 6.132.973,57

CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA

R$ 0,00 R$ 2.000.000,00 R$ 4.000.000,00 R$ 6.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

“ Elevagdao dos valores arrecadados, demonstrando a realizacdo do
correspondente registro no sistema.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

WV

Cumprimento da Meta 2 do CNJ - Identificar e julgar, até 31/12/2023,
pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2021 nos 1° e
2° graus.

Reducgao das pendéncias de baixa na fase de conhecimento.

Elevagao das pendéncias de baixa na fase de fase de execugao.

Significativa redugdo do prazo médio na fase de conhecimento,
todavia subsiste a necessidade de melhor gestéo e planejamento na
fase.

Variagdo favoravel da idade média do acervo de processos da
distribuicdo, aguardando o encerramento da Instrucao.

Variagao nao favoravel da idade média do acervo de processos com
execugao iniciada, aguardando o encerramento.

As comparagdes acima foram realizadas entre os relatérios
correicionais do ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade
utilizara o modelo completo de relatério para a proxima autoinspecao.

Orienta-se 0os magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional
Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de

-\ JUSTIGA DO TRABALHO i
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https://fluxonacional.jt.jus.br/

Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

informagéo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagcéo de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT =G xUXT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugdo no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.
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Vara do Trabalho de Mogi-Guagu

Acesse o DOCUMENTO COMPLEMENTAR ao ato presencial
para obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da
ata de correigcdo, atendimentos realizados, horario de
encerramento e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia

Acessibilidade e Inclusao
contra as mulheres

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”

J-i JUSTIGA DO TRABALHO
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.




Documento Complementar ao Ato Presencial - VT Mogi-Guagu

Ocorréncias

2 Participaram, presencialmente, Juiz Titular Jodo Batista de
242 | Abreu e o Juiz Substituto em auxilio fixo Luis Furian Zorzetto.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcéo - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia":

4. Nao Tenho Opinido

2. Parcialmente Alcan...

1. Totalmente Alcangado

Demandas de servidoras e servidores

Durante o ato correicional, houve a oportunidade de dialogar com o servidor
Marcio Roberto Vallim, com deficiéncia visual, e a servidora Cristiane Cornelio
Donega, com lesdes por esforgos repetitivos (LER).



Documento Complementar ao Ato Presencial - VT Mogi-Guagu

O servidor Marcio e a servidora Cristine informam que sentiram expressiva
diferenga, para melhor, no ambiente de trabalho da Unidade, em comparacéao
com seus trabalhos anteriores. Especificamente quanto as tecnologias
assistivas, o servidor Marcio informa que o sistema adotado pelo Tribunal,
NVDA é bastante eficiente, contudo tem limitacdes quando se trata de ter que
lidar com sistemas satélites do PJe (SISCONDJ e SIF), também comenta que a
anexacado de peticdes das partes gerados como imagens ndo sdo lidos por
essa tecnologia assistiva, comprometendo a sua rotina de trabalho, em que
pese o auxilio prestado pelos colegas de trabalho. Sugere a ferramenta
“‘“ABBYY FineReader PDF” que extrai dados de documentos escaneados,
arquivos PDF, imagens digitais ou de celular e os converte para textos
pesquisaveis e editaveis, para funcionamento de leitores de tela.

A servidora Cristiane faz uso de mouse especifico e espuma para exercer sua
atividade. Informou que ja contou com orientagcdes de fisioterapia do Tribunal
que foram temporariamente eficazes e que adota medidas que estdo a sua
disposigéo, desde ergonomia, a atividade fisica. O aspecto principal é quanto a
impossibilidade de pegar peso (processos fisicos), que € superada por
explicagdo aos colegas que a auxiliam. Elucida que consegue desenvolver as
suas atividades profissionais

Diante dos relatos acima, encaminhe-se copia da presente ata de correigao,
com forca de oficio ao Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo para
conhecimento e providéncias que entender necessarias.

Atendimentos

Presidente da Comisséao de Direito do Trabalho da OAB Local
Advogada Katia Elaine Mendes Ribeiro
OAB/SP n° 131.806

Membro da Comissao de Direito do Trabalho
O Advogada Jonathan Rossi Baptista
Qg OAB/SP n° 221.854

Membro da Comissao de Direito do Trabalho
Advogada lvana Rachel Casadei
OAB/SP n° 326.501

A advocacia tece elogios a Unidade, seus magistrados, servidores e servidoras.

Providéncias multidisciplinares

Encaminhe-se copia desta Ata de Correicdo, valendo como oficio, ao
Subcomité de Acessibilidade e Inclusdo, na forma do titulo “Demandas de
servidoras e servidores”



Documento Complementar ao Ato Presencial - VT Mogi-Guagu

Encerramento

Em 8 de fevereiro de 2024, as 15h30min, encerraram-se os trabalhos, e nds,
Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki,
Assessoras da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai
assinada eletronicamente por Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL
CARLOS TOLEDO FILHO, Vice-Corregedor Regional, a ser publicada no DEJT
e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE MOGI GUAGCU - 0071
[ 1501 a 2000 processos ]

¢
e-SInCor

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 8.432/92

Data de Instalagao: 06/11/1992
Data de Instalagao do PJE: 21/05/2014
Data da Ultima Correigao: 01/02/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

icao

0,3687 0,5713 0,5718 0,4399 0,4944
Mo1 Mo03 Mo4 S MO5 >, IGEST
b . 12/2022 . 12/2022 ) 12/2022 _ 12/2022 3 . 12/2022 ) 4

Corre
Anterior

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento

©
=
<

0,3873 04555 MM 05543 0,5470

Mo1 y ., Mo2 Mo3 . \ Mo4
12/2023 12/2023 12/2023 12/2023

0,5209 . . 0,4930
Mo5 -, IGEST
12/2023 12/2023

o
1@
=

o

S

S

o
(&

[Prazo Médio] - Geral

1.750 A

1.500 A

oo II

1.000 A .

750- I

500 1 l..lllll

250 | ElgpeEgE gl

0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
o o o o o o o o o P - - o o o o o o o o o - - —_
e~ N w D a [«2) ~ o © o = N = N w B a o ~ (o3} © o e~ N
2 8888838833823 888885888 3w
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w

Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo
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CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Acdes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAQ DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO
10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA
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PODER JUDICIARIO

1 - TITULARIDADE:

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JOAO BATISTA DE ABREU 11/03/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

23/05/2023 a 24/05/2023

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

19/06/2023 a 22/06/2023

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

24/06/2023 a 13/07/2023

FERIAS

09/10/2023 a 09/10/2023

FERIAS

10/10/2023 a 10/10/2023

COMPENSACAO MAGISTRADO - PLANTAO

20/11/2023 a 09/12/2023

FERIAS

Mogi-Guagu [8129] 19/01/2024 16:17:18 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2023 a 19/01/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
LUIS FURIAN ZORZETTO 17/10/2022 a 19/01/2024
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
17/07/2023 a 05/08/2023 FERIAS
18/10/2023 a 06/11/2023 FERIAS

m Ty
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

o
- CA FEDERATIVAYY 3
iy EDERNILA . o

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

~ EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO COMISSIONADA | EESE R0
CJ-03 DIRETOR DE
ALMIR ROGERIO DE GODOI TIA e IR OR D™ 02/05/2023
ANITA BUENO DE MORAES NARCISO FC-04 SECRETARIO DE
FERREIRA TJA AUDIENCIA 17/09/2007
FC-05 ASSISTENTE DE
CRISTIANE CORNELIO DONEGA TIA | o D St aneT ARl 04/09/2015
FERNANDO BRAIT GARROS REQ FC-01 EXECUTANTE 26/08/1993
MARCIO ROBERTO VALLIM TIA FC-02 ASSISTENTE 19/01/2011
g"ﬁﬁ%g’* PENHA ALVES GOMES TIA FC-04 CALCULISTA 25/02/2005
MARIA GARDINALI DE LIMA REQ FC-02 ASSISTENTE 01/12/1992
PAULA DE CARVALHO AMBAR LIMA Ta | FC05 ASi'JSI; ENTEDE | 47/01/2009
REGIANE SIMONI FRANCO TIA FC-02 ASSISTENTE 21/05/2018
SUEL| APARECIDA BINATI REQ FC-02 ASSISTENTE 01/08/2002
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3

m Ty
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 2
TOTAL 2

Mogi-Guagu [8129] 19/01/2024 16:17:18 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2023]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

EMPRESA ESCOLA

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ALICIA ROBERTA MOGI INTEGRACAO 01/06/2023
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PODER JUDICIARIO

; JUSTIGA DO TRABALHO
=Ll TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
R CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
JOAO BATISTA DE ABREU 88
LUIS FURIAN ZORZETTO 10
SERVIDORES HORAS
ALMIR ROGERIO DE GODOI 41
ANITA BUENO DE MORAES NARCISO FERREIRA 42
CRISTIANE CORNELIO DONEGA 87
MARCIO ROBERTO VALLIM 2
MARIA DA PENHA ALVES GOMES SANTOS 80
MARIA GARDINALI DE LIMA 2
PAULA DE CARVALHO AMBAR LIMA 11
SUELI APARECIDA BINATI 2

m Ty
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 12/2023

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 926 907
Aguardando encerramento da instrugéao 664 618
Aguardando prolagdo de sentenca 18 112
Aguardando cumprimento de acordo 20 71
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.996 1.472
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JUSTICA DO TRABALHO

4.1 - Fase de Conhecimento
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(fonte: e-Gestéao e IGEST)
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

12/2023
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento

o o o o o o o o o = - =
= N w > a [« N @ © o = N
= = = = = = = = = = = =
N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N
w w w w w w w w w w w w

12/2023

Congestionamento

Mogi-Guagu [8129] 19/01/2024 16:17:18 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]

m Ty



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

Pendentes de finalizagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 949 923
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 334 317

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

] - =
i) i o
A FengRaTINA DY
lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.373 2.256
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 983 324

Pendentes de finalizagao
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo

12/2023

Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CNJoe
QUALIDADE

= * =
i) i o
A FengRaTINA DY
lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Execugbes Encerradas Produtiidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 1 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 778 144
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 3.624 3.178
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.283 1.240
Pendentes de finalizacido - Execucao 3.356 2.581
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 1 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 778 144
TOTAL: | 9.042 7144

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3
Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1436 238 185
audiéncia na fase de conhecimento
Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 1638 326 319
instrucao
Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.630 336 339
Da conclusdo até a prolagao da sentenga na fase de 1254 9 30
conhecimento
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do ajuizamento da acao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

NI oe
QUALIDADE

Diamante.
Justica da Trabatha,

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao
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Periodo: 02/2023 a 12/2023
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execuc¢ao - ente privado 482 759 976
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 118 527 791
Total / Média 600 713 946 ---
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA DISTRIBUI(;AO IDADE
0001299-97.2013.5.15.0071 | 03/08/2023 26/07/2013 3.810
0011468-12.2014.5.15.0071 | 18/07/2023 31/10/2014 3.348
0011764-63.2016.5.15.0071 | 02/10/2023 15/09/2016 2.663
0010021-13.2019.5.15.0071 | 19/06/2023 17/01/2019 1.809
0010789-36.2019.5.15.0071 | 06/10/2020 06/06/2019 1.669

Periodo: até 12/2023
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—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUIGAO IDADE
0001375-92.2011.5.15.0071 | 23/06/2015 | 08/11/2011 3.113
0010198-50.2014.5.15.0071 | 16/03/2017 | 10/06/2014 2.481
0000809-41.2014.5.15.0071 | 30/05/2017 | 22/04/2014 2.406
0011155-51.2014.5.15.0071 | 04/08/2017 | 24/09/2014 2.340
0011370-27.2014.5.15.0071 | 16/08/2017 | 20/10/2014 2.328

Periodo: até 12/2023
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[Tempos de Tramitagao] - Processos com Liquidagéo Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0119200-82.1996.5.15.0071 | 30/07/1997 | 26/07/1996 9.650
0089600-16.1996.5.15.0071 | 13/10/1997 | 11/06/1996 9.575
0051600-44.1996.5.15.0071 | 19/08/1998 | 29/03/1996 9.265
0106700-13.1998.5.15.0071 | 30/07/1999 | 01/06/1998 8.920
0093500-31.2001.5.15.0071 | 22/04/2002 | 23/08/2001 7.923

Periodo: até 12/2023
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[Tempos de Tramitagao] - Processos com Execuc¢ao Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 3810 263 308 264
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 3113 246 204 299
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 9650 1100 675 1029

Periodo: até 12/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

NOVOS

RESOLVIDOS

PENDENTES

560

572

27

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes

80 1 - 80
70 1 - 70
60 1 - 60
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20 1 - 20
10 1 - 10
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

173 162 13
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes
35 L 35
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

255 248 44
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Novos

50 A F 50
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40 - 40
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

988 982 84
Periodo: 02/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS Voltar
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

1.399 1.510 84
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

137 131 6
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

203 177 7
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos

o o o o o o o o o - - - o o o o o o o o o - - -
S 8 & & a9 I 2 © 9 =2 R 2N O & A SO I 2O 9 =N
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o o
N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N
N N N N N N N N N N N N w w w w w w w w w w w w
—— Grupo [ Vara
[e-Gestdo] - Recebidos
40 A - 40
35 A - 35
30 A - 30
25 - L 25
20 - - 20
15 - 15
10 - L 10
5 L 5
0 Lo

o o
= N
= =
NN
o o
NN
NN

2202/€0
2202/¥0
2202/S0
2202/.0
2202/80
2202/60
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/90
€202/.0
€202/80
€202/60
€20z/01L
€202/LL
€coerel

—— Grupo M Vara

B
Mogi-Guagu [8129] 19/01/2024 16:17:18 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E%‘%



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizZO DE
ADMISSIBILIDADE

6

6

0

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.745 1.824 97
Periodo: 02/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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€202/90

€20¢/L0

B mo2

€202/80

€202/60

€20z/0L

€20z/LL

€coc/cl

DATA IGEST MO01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,3887 0,4627 0,4925 0,5303 0,5015 0,4751
11/2023 0,3870 0,4677 0,5380 0,5467 0,5180 0,4915
12/2023 0,3873 0,4555 0,5543 0,5470 0,5209 0,4930
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

o

CNJ oe I
| QUALIDADE |
Ul Diamante

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 472 39,3 22,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 1.169 97,4 54,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.641 136,8 76,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 113 9,4 5,3
Incidentes Processuais Resolvidos 1.091 90,9 51,0
Dias-Juiz 642 53,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.192 57,2 30,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 60.647 84,2 44,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 101.839 141,4 74,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 13.328 18,5 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 45.494 63,2 33,3
Dias-Juiz 40.984 56,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.470 52,0 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 133.328 72,6 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.798 124,6 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.998 15,8 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.638 52,1 31,4
Dias-Juiz 91.422 49,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]
(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito

Processos Solucionados - com exame de mérito
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(exceto conciliagdes)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 629 52,4 29,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 659 54,9 30,8
Sessbes de audiéncia realizadas - una 548 45,7 25,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 209 17,4 9,8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 398 33,2 18,6
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.207 100,6 56,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 607 50,6 28,4
Dias-Juiz 642 53,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal
Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 40.984 56,9 -—-
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 91.422 49,5 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
300 - 300 sl .| o | 8 _
ianci L2188 8 S = S
Audiéncias SE| S x E = % S
250 1 L 250 29 & £
01/2023 | 9 11 | 28 | 37 | 29 | 114
200 1 - 200 02/2023| 8 | 40 | 98 | 67 | 49 | 262
03/2023| 17 | 57 | 71 | 75 | 78 | 298
150 A - 150 04/2023 | 21 | 24 | 39 | 54 | 51 | 189
05/2023| 16 | 66 | 66 | 86 | 58 | 292
100 - - 100 06/2023 | 29 | 42 | 51 | 48 | 47 217
07/2023 | 7 22 | 41 | 40 | 33 | 143
50 - 50 08/2023| 29 | 48 | 53 | 62 | 59 | 251
09/2023 | 17 | 25 | 57 | 65 | 68 | 232
0 - -0 10/2023 | 20 | 31 | 61 | 53 | 35 | 200
SRIEIR8IE&B82 20D 11/2023 | 18 | 24 | 50 | 47 | 28 | 167
SR R-E-R-E-E-E-R-R- -
SNEERNRNRNRNRKRKKN 12/2023 | 18 | 8 14 | 25 | 13 78
Total | 209 | 398 | 629 | 659 | 548 | 2443
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2023 62
02/2023 56
03/2023 62
04/2023 60
05/2023 60
06/2023 49
07/2023 34
08/2023 57
09/2023 60
10/2023 46
11/2023 43
12/2023 53
Média
Mensal 53,5

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

ANO QTD PROCESSOS
2020 1610
2021 1573
2022 1763
2023 (*) 1774
(*) Periodo: 01/2020 a 12/2023

. 7Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

CONTRIBUIGAO
PREVIDENCIARIA

CUSTAS E IMPOSTO DE
EMOLUMENTOS RENDA
R$ 443.594,09 R$ 965.527,52

R$ 6.132.973,57

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 1

2016 1

2019 5

2020 5

2021 21

2022 409

2023 1165

Periodo: até 12/2023
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]

(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia

300 - - 300
250 - M\—‘ - 250
200 - - 200

150 1 - 150

100 - 100

50 1 r 50

€202/10
€202/20
€202/€0
€202/¥0
€202/50
€202/90
€202/L0
€202/80
€202/60
€coz/olL
€20e/LL
€coerel

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [ Idade média
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