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1. APRESENTAGAO

Em 8 de fevereiro de 2024, Sua
Exceléncia o Desembargador MANOEL

CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em
cumprimento ao artigo 29, Il, do

Regimento Interno, presidiu a Correigao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital
Edital CR n°® 1/2024, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 16/1/2024,
pagina 576.

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

Atualmente, a equipe de correi¢coes é

composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,

dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma
abordagem atenta a realidade da
Unidade.

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da
Corregedoria Regional

A Equipe de Correicao

Vlademir Nei Suato

Adriana Castello Branco Pannoni Maricato Deffente
Alessandra Santos Tergarioli da Silva
Fabio Turco Merlim
Flavia Andre Carbonieri
Natalia Magnani Saloméo
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Renato de Carvalho Miatto
Suely Suzuki

Tatiana Romero Wild
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

PJeCOR =

0000380-25.2021.2.00.0515 8 de fevereiro de 2024

3 Juiz Titular Mauricio Matsushima Teixeira
242 Juiza Substituta em auxilio fixo Vanessa Cristina Pereira Salomao

A Equipe da Vara do Trabalho

#ParaTodosVerem: foto com a equipe da Vara do Trabalho de Sdo Jodo da Boa Vista.

Juiza Vanessa Cristina Pereira Salomao, Juiz Mauricio Matsushima Teixeira, Claudir de Oliveira Junior,
Marcos Gustavo de Oliveira, Mariana Bizo Silva, Juliana Fiamenghi Misse Correia, Ana Claudia
Rodrigues Abreu, Carmen Lucianita de Sene Bargas Gido, Rafaela Cabral Burato, Gabriela Aparecida
Severino de Andrade Tavares e Maria Lucia Ramos Buzon Silva.
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https://corregedoria.pje.jus.br/login.seam

Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

A Equipe do Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal

#ParaTodosVerem: foto com a equipe do Posto Avangado de Espirito Santo do Pinhal.
Emerson Alexandre Viola, Luciano Henrique Colozza, Roberto Francisco Nogueira Corsi e
Célio Aparecido Trombetta.

Lotagao atual da Vara do Trabalho de Sdo Joao da Boa Vista: 8 servidores

Lotagdo atual no Posto Avangcado em Espirito Santo do Pinhal 3 servidores

Lotagéao prevista na Portaria GP n° 77/2019 (engloba-se a lotagdo dos

Postos Avangados no quadro de servidores das Varas do Trabalho): 10 EEREEEs

A\ “DELTA” da Vara: +1
Lotagao atual de Oficiais de Justica 2 oficiais
Lotacgao prevista no anexo da Portaria GP n° 77/2019 2 oficiais
A “DELTA” dos Oficiais de Justica: DE ACORDO
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

e A servidora Beatriz Penna Zanini é assistente do Juiz Titular e a servidora Mariana
Fiamenghi Misse Isaac, é assistente da Juiza Substituta em auxilio fixo.

e N&o ha servidores atuando em regime de teletrabalho.

e Os oficiais de justiga Luciano Henrique Colozza e Marcos Gustavo de Oliveira
atuam na Unidade.

e Ha uma estagiaria na Unidade: Mariana Bizo Silva, do Centro de Integragao
Empresa Escola.

e Estao lotados no Posto Avancado da Justica do Trabalho de Sdo Joao da Boa
Vista em Espirito Santo do Pinhal, os servidores Celio Aparecido Trombetta
(assistente-chefe), Emerson Alexandre Viola (executante) e Roberto Francisco
Nogueira Corside (executante).

A Unidade informou a aposentadoria da servidora Iracema Belchior Tavares
‘@} a partir de 2/2/2024, razao pela qual o “delta” da Unidade deixa de ser “+ 1”
e passa a estar “DE ACORDO".

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n°® 10/2018,
com alteracao da Resolucao Administrativa n°® 3/2023.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

Jurisdi¢ao: Aguai, Sdo Joao da Boa Vista, Vargem Grande do Sul,
@ Santo Antdnio do Jardim, Aguas da Prata, Espirito Santo do Pinhal
,=,% Lei de criagdo n°: 6.563/78

Data de instalagao: 27/8/1982

Informacoes da localidade:

Localizado na regido Centro-Leste do estado de Sdo Paulo, Sdo Jo&do da Boa Vista é
um municipio cuja populacdo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022,
totaliza 92.547 pessoas.

-

#ParaTodosVerem: foto da cidade #ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de
Sao Paulo, com destaque para o municipio de Sao
Jodo da Boa Vista.

Faixa de Movimentagao Processual
[1.501 a 2.000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

1.788 1.787
“ >

2020 2021 2022 2023
A faixa de movimentacdo processual € calculada com base na média
trienal dos processos distribuidos nos trés anos anteriores.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacoes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabega sendo juntadas.

A origem da palavra "Correicao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o proposito da correicdo n&do se limita apenas a corregao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICAGAD

#ParaTodosVerem:

desenho de trés pessoas
de méos dadas sobre trés
pecas unidas de

quebra-cabecga, uma das
pessoas com a mao
estendida para uma

quarta de pé sobre outra
peca, separada das

demais.

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
parametros relevantes para a gestio e
aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
de partida para esse processo € a consideracdo da
experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira
— instdncia e mantém contato com a Unidade para conhecer as

ocorréncias

relevantes desde a Ultima autoinspecdo para

aprimoramento dos dados para a correicao anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 26 a 29/1/2024.

& Relatoério Correicional atual com dados de 2/2023 a 12/2023.

&€ Relatério Correicional anterior com dados de 3/2022 a 12/2022.

Apos analise dos dados apresentados no Relatério Correicional (Anexo I), foram
feitas as seguintes constatacdes:

Acesse o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre
< os termos e relatorios utilizados e as Anexo Il - Normas
v institucionais - para o inteiro teor dos normativos.

Macrovisao

Na Vara do Trabalho poucas audiéncias foram canceladas em comparagao
V com as realizadas nos ultimos trés anos. Ja no Posto Avancado, em 2021 e
2023 as quantidades sao mais proximas.

O mesoindicador Produtividade teve variagdo negativa. Compdem seu
calculo: as taxas de conciliagdo e de solugao. Necessario, para sua
melhora, a elevagédo da quantidade dos processos julgados por conciliagao,
bem como a reducdo dos processos pendentes de julgamento e das
execugoes pendentes de baixa.

Recomenda-se a reducgédo do lapso temporal nas datas e prazos para
realizagdo de audiéncias a fim de aproxima-los, especialmente para as
acdes do rito sumarissimo, que superam os prazos do rito ordinario.
Verifica-se tal situagdo tanto na Vara do Trabalho quanto no Posto
Avancado.

Necessidade de melhora na gestdo da tarefa “Triagem inicial” diante das
datas apuradas como mais antigas pendentes de analise.

V Envio de grande quantidade de processos de todas as fases ao longo do
periodo correicional, para inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

V Reducao da idade média e do prazo médio dos processos da execucao.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagao da
ferramenta de bloqueio diante das datas apuradas como mais antigas
aguardando utilizagdo e de bloqueio efetivados pendentes de
desdobramento.

Subsiste a necessidade de gestdo de saldos remanescentes em processos
judiciais; sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de fevereiro
de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas.

M A primeira analise para obter um diagndstico da Unidade é feita por
meio do indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r1 (NDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DO TRABALHKHO

* Dados de
e 122022 ¢ 212/2023 Acervo
0,4334 0 4358

Forga de Trabalho - T Celeridade

iGEST 0,7484
osus = 0,5492 | 05707 05994 )

Produtividade

o4a0t  0,5606

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
o compdem ao redor (Acervo, Forga de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a concluséo, tédo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugao do congestionamento na fase execugao:

=» homologacgéo de acordos em execugao;

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedic¢ao de oficio precatério com os devidos langamentos.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a correcédo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informacgdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestéo.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: SAOPJe

a) Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista:

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial ® TOTAL

1.999

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no

periodo de 2021 a 2023.

b) Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal:

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial ® TOTAL
550

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no

periodo de 2021 a 2023.
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100%

Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por
videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

No que concerne a modalidade das audiéncias, o Juiz Titular designa
audiéncias telepresenciais nos processos que tramitam no “Juizo 100%
digital”. A Juiza Substituta designa audiéncias telepresenciais nos
processos que tramitam no “Juizo 100% digital”, nos processos com
audiéncia inicial e nos processos para ratificagdo de acordo, desde que haja
concordancia das partes. Ja é de conhecimento da Magistrada e da
Secretaria de Audiéncias as partes que concordam com a realizagao no
formato telepresencial. Caso alguma parte apresente obje¢ao, a audiéncia é
convertida para presencial. Nas demais hipéteses as audiéncias sao
designadas como presenciais.

Atualmente, estdo em andamento 1.724 processos sob o regime do "Juizo
100% Digital", dos quais 1.379 estao na fase de conhecimento.

Ha necessidade de efetiva alimentacédo do sistema PJe quanto a opgao de
tramitagdo no “Juizo 100% digital” (0010686-72.2021.5.15.0034).
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

3.1.2. Audiéncias
Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.
a) Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista:

B REALIZADAS B Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

b) Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal:
® REALIZADAS = Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias

possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugdes de

notificagbes ou solicitagcbes das partes, assim como para aquelas
redesignagdes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

Os cancelamentos ocorreram por licencas legais de magistrados,
@ participacdo dos magistrados em seminarios e, ainda, por retirada da pauta
E_J na hipétese de juntada de peticdo de acordo em processos em que ja foi

realizada a primeira audiéncia e, também, em casos de desisténcia.

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagao da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos

humanos.

3.1.3. Pauta
Fonte: painel sistema PJe
a) Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista:

Pesquisa realizada em 29/1/2024 por amostragem, referente a semana de 4 a
8/3/2024 para a Sala 1 e de 19 a 23/2/2024 para a sala 2:

| saat Q) saaz W o

da
. Tele- . Tele-
Presencial presencial Presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) - - - 9
UNA (Ord/Sum) 11 18 3 3
INS (Ord/Sum) 4 3 5 )
Conciliagao : ) ) )
(CON)
Conciliagao
(LIQ/EXE)

1- PRINCIPAL

2 - AUXILIAR (v | -

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias realizadas por sala (1- principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

b) Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal:

Pesquisa realizada em 31/1/2024 por amostragem, referente a semana de 11 a

15/3/202:
_ saat  Jl saaz W oma
Presencial Tele- Presencial Uil da

presencial presencial UNIDADE

Inicial (Ord/Sum) - - = 4

UNA (Ord/Sum) 6 12 . 2

INS (Ord/Sum) 11 2 ) 3

Conciliacao i ) ) ]

(CON)

Conciliagao

(LIQ/EXE)

1- PRINCIPAL

2 - AUXILIAR - - - -

Na Vara do Trabalho de Sdo Jodo da Boa Vista estdo designadas 36
audiéncias na Sala 1- Principal e 25 na Sala 2 - Auxiliar no periodo

V analisado.

Ja no Posto Avancado, estdo designadas 17 audiéncias na Sala 1 -
Principal e 9 na Sala 2 - Auxiliar.

As pautas do juiz titular sao realizadas de forma alternada, de modo que a
atuacado se da em uma semana no Posto Avangado e trés semanas na Vara

Ea do Trabalho
S_J Ja as pautas da juiza substituta em auxilio fixo sédo realizadas as

tercas-feiras no Posto Avancgado e as segundas, quartas e quintas-feiras na
Vara do Trabalho.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

3.1.4. Datas e Prazos para Realizacao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 31/1/2024)

a) Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista:

Prazo até [ Designacgao
realizagao com

da regularidad
audiéncia e até

Designagao
com
regularidade
até

Prazo até
realizagao
da audiéncia

Informacao
da
Autoinspe¢

Informacgao
da
Autoinspe
cao
(dias
corridos)

ao Pesquisa
atual
(dias

corridos

Pesquisa Pesquisa
ELE] EVE]
(dias (Data mais

corridos) distante)

Pesquisa
ELIE]
(Data mais
distante)

SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR

(dias
corridos)

INICIAIS/Sum ] ] ] 172 127 6/6/2024
INICIAIS/Ord i ; i 186 138 17/6/2024
UNAS/Sum 141 317 13/12/2024 195 143 221712024
UNAS/Ord 233 316 12/12/2024 231 146 25/7/2024
'SNuSmTRUCOES/ 233 317 13/12/2024 209 252 9/10/2024
'(')"STRUQOES/ 243 316 12/12/2024 237 176 25/7/2024
CONCILIACAO 53 7 7/2/2024 ; 7 7/2/2024

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagcdo da autoinspecdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagao de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

b) Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal:

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 30/1/2024)

= . Designacao Designacéo
razo ate )
~ e com ~ Prazo até com
Informacao | realizacao . Informacao N .
.~ __._[regularidade realizacéo da | regularidade
da da audiéncia . da DA ;
X ate . =~ audiéncia ate
Autoinspec¢ Autoinspeca
= FEEaEs Pesquisa o Pesquisa Pesquisa
(dias atual (dias
: , atual . atual atual
corridos) (dias . corridos) . : ,
corridos) (Data mais (dias corridos | (Data mais
distante) distante)
SALA 1 - PRINCIPAL SALA 2 - AUXILIAR
INICIAIS/Sum - - - 68 69 9/4/2024
INICIAIS/Ord - - - 68 83 23/4/2024
UNAS/Sum 189 267 24/10/2024 82 132 11/6/2024
UNAS/Ord 208 267 24/10/2024 159 139 18/6/2024
QOTRUGOES! 918 205  21/11/2024 222 258 15/10/2024
DISTRUGOES! 149 205 21/11/2024 208 258 15/10/2024

CONCILIACAO 208 - - = = -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre a informagdo da autoinspecdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizagdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.

Quanto aos processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os

Municipios e as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder

publico, os vinculados ao Juiz Titular sdo todos incluidos em pauta. No
@ tocante a Juiza Substituta, € adotada a recomendacao do TRT de intimagao

para apresentar defesa no PJe.

O percentual estimado de processos com ente publico corresponde a

aproximadamente 6%.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 26/1/2024)

a) Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista:

125 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

77 processos na tarefa “Triagem
Inicial (Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de inclusdo em
pauta.

b) Posto Avangado de Espirito Santo do Pinhal:

26 processos com o chip “Audiéncia - ndo designada”

8 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)”

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de inclusdo em
pauta.

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sao novos.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada”, ha alguns em
que figuram entes publicos, para os quais é dispensada a designacgao de
audiéncia em virtude dos normativos vigentes, como
0011709-82.2023.5.15.0034 e 0011089-07.2022.5.15.0034. Em outros,
realizou-se a audiéncia e foram deferidos prazos as partes e, apos
vencidos, os autos devem ser levados a conclusdo, como ocorreu nho
processo 0010721-61.2023.5.15.0034.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

O processo mais antigo na “Triagem Inicial” € o0 0012027-65.2023.5.15.0034
e data de 19/12/2023.

Dentre os processos com o chip “Audiéncia ndo designada” esta o
0011635-62.2022.5.15.0034 que aguarda analise de preliminares e
designacao de pericia de insalubridade desde 27/9/2023.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusdo dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias a
fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designagao da sessao, causando prejuizo ao jurisdicionado.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgao da prova técnica, independentemente de sua finalizacao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda do Juiz Titular

- Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

O Juiz Titular informou o comparecimento em trés dias da semana durante o
V ano de 2024 e a Juiza Substituta em auxilio fixo informou o comparecimento
em quatro dias da semana nos meses de janeiro a marc¢o de 2024.

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

7__ Indicagao na ata da forma de === Agenda com vagas

® = participagao -= disponiveis no SISDOV
Na ata de audiéncia do Existe agenda com
processo disponibilidade para

V 0010408-71.2021.5.15.0034 “ agendamento pelo Juizo
constou a forma de Deprecante no municipio de
participacao das partes e Sao Joao da Boa Vista.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

magistrado.

Concessao de prazo para juntada de
contestacao sem realizacao de audiéncia

Nao foram localizados processos em que o Juizo
V tenha estipulado, apés 29/11/2022, prazo para
juntada de contestagdo sem realizacdo de audiéncia.

3.1.8. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-Sincor

122 processos da fase de

425 processos remetidos execucao

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos remetidos ao CEJUSC.

O infografico mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC para
as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

V Constata-se o envio de grande quantidade de processos ao longo do periodo
correicional, para inclusdo em pauta de audiéncias no CEJUSC.
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VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediacao e o incentivo a capacitagdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apds a
citacdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagdo durante a
Semana Nacional da Execugéao Trabalhista contribui para a celeridade processual.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

4 3(y Proporcédo entre acordos homologados e
44% o processos solucionados, excluidas as desisténcias
Taxa de Conciliagao Liquida e arquivamentos.

Constata-se ligeira redugédo na solugdo dos processos por conciliagdo em
relagao ao periodo correicional anterior.

3.2.2. Acordos em Execucgao
Fonte: e-Gestao, variavel 378/90.378.

Periodo Correicional 3/2022 a 12/2022 2/2023 a 12/2023

Acordos Realizados 67 73

V Ampliagao da quantidade de acordos homologados na fase de execugao em
relagdo ao periodo anterior.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 23

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1 e 10.1.

47,33% =P 45,50%

Taxa de Produtividade

1045 2.039 1748 1.702

Pendentes de Solugao Processos Solucionados (V09)
Processos solucionados com exame de mérito 1.546 1 . 795

(incluindo conciliagdes)
com média mensal de 128,5 processos, no
relatdrio correicional atual.

Processos Recebidos (V10)

Foram solucionados menos processos em relagao aos recebidos no periodo
correicional atual, o que resulta em diminuicdo da taxa de solugao.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solu¢do (aguardam julgamento)
0 que ajuda a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: relatorio correicional/ e-Sincor

V Foram proferidas duas sentengas liquidas no ultimo periodo
correicional.

@ Sentencas liquidas na Unidade sao proferidas em processos simples, em face

S_J do volume de trabalho existente.

-\ JUSTIGA DO TRABALHO 24

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)



4. FASE DE CONHECIMENTO

4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio

4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 5.1

3551 <2 3.128

Pendentes de Finalizagao na fase de conhecimento

1012=21.274 s34 <2669

Processos Aguardando Encerramento da

Processos Aguardando a 12 Audiéncia ~
Instrucéo

172 =163 363 =2 299

Idade Média da distribuicdo até a realizagdo da Idade Média da distribuicdo ao encerramento da
12 audiéncia (em dias) instrugéo (em dias)
360 <2288 625 < D40
Prazo Médio da distribuicdo até a realizagado da Prazo Médio da distribuicao ao encerramento
12 audiéncia (em dias) da instrugéo (em dias)

0=20

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (V11)
O quadro demonstra o resultado da gestao de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da acdo até a prolacdo da sentenca.

Houve elevacado da quantidade de processos aguardando a realizagdo da
primeira audiéncia.

V Constatou-se redugédo da quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instrugao.
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A reducgao da idade média e do prazo médio indica que houve adequada
V gestdo do acervo, nada obstante a realizagdo de numero menor de
audiéncias.

Reducao dos processos pendentes de finalizagdo no presente periodo
correicional em relacado ao anterior.

Nao ha processos conclusos para sentenga com prazo vencido.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

4.1.2. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe

a) Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista:
B nicial [ Instrucao UNA [ Conciliacdo - Conhecimento [l Conciliacdo - Execucéio

1.110

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.
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b) Posto Avancado de Espirito Santo do Pinhal:

B Inicial [l Instrugéo UNA [ Conciliagio - Conhecimento [l Conciliagdo - Execugéo
307 267
220 218
'I40r_‘

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como a Unidade gerenciou a
realizacdo de audiéncias por tipo, segundo o0s acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrucao.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevacdo do prazo médio, possibilita a paulatina redugao desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.
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4.1.3. Prazo Médio no Conhecimento

Prazo Médio

na Fase de Conhecimento 549,3 - 485,7

(em dias)

V Reducdo da idade média da distribuicdo da acdo ao encerramento da
instrucéo, evidenciando a priorizacdo dos processos mais antigos.

Elevagdo da quantidade de processos que aguardavam a primeira
audiéncia.

Reducao da idade média, bem como do prazo médio desde a distribuigao
/ até a realizacdo da 12 audiéncia comparados ao periodo correicional
anterior.

Reducado do prazo médio na fase de conhecimento, resultante da reducao
V do intervalo de tempo (em dias corridos) entre o ajuizamento da acédo e a
prolagao da sentencga.

4.2. Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7

Pendentes

(correigao Novos Resolvidos Pendentes

anterior)

Incidentes na Iiguidagéo/ 39 204 195 50
execucgao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugéo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solucéo.
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A quantidade de incidentes resolvidos na liquidacao / execucao ficou abaixo
do numero de incidentes opostos, resultando na elevacdo de incidentes
pendentes de solugdo em relagao ao periodo correcional anterior.

4.3. Congestionamento no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.1 e 10.1

s8.00% “?91,55%

Taxa de Congestionamento

2215 2.333 1508 =22.192

Pendentes de Baixa (V02) Processos Baixados (V13)

1.546-)1 795

Processos Recebidos (V10)

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e
realizado de tramitagbes de remessa para processamento de recurso, inicio

da fase de liquidagao ou da fase de execugao ou arquivamento definitivo.

Nota-se o aumento dos processos baixados frente a elevacdo dos

V pendentes de baixa, o que mostra foco nas atividades residuais
pos-sentenga. O resultado ndo prejudicou o congestionamento da fase que
teve uma reducado em relagao ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de liquidagdo contribui para a reducio da taxa
de congestionamento na fase de conhecimento.

> A evolugao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisbes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou
execugao.
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4.4 Analise de Processos (Autoinspecao e
Cumprimento de Normativos)

=> Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestacdo explicita de preenchimento dos pressupostos

V intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinario
(0010578-77-2020.5.15.0034) e agravo de peticao
(0012195-48.2015.5.15.0034).

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitagao de prazos subsequentes para partes e perito no
processo n° 0010398-56.2023.5.15.0034.

A comunicagao e envio de pegas processuais, como laudo, impugnagdes e
pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ndo ocorreu
exclusivamente dentro dos autos, em atengdo ao Comunicado CR n°
10/2023 no processo 00103987-56.2023.5.15.0034, haja vista que constou
que as comunicagdes com 0s senhores peritos seriam realizadas por meio
dos emails cadastrados no sistema PJe.

No processo 0011126-34.2022.5.15.0034, nao foi observada a indicagao
exata do local da pericia, bem como do objeto a ser periciado.
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5. FASE DE EXECUCAO

5.1. Acervo e Prazo Médio na Liquidacao

Fonte: Relatério Correicional, itens 4.2 € 5.2

o3 1.213 1420 1.703

Pendentes de homologagéo dos calculos Pendentes de finalizacao

5375 =2 601,6

Prazo Médio na Liquidacao (em dias)

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos pendentes de homologagao de calculos
e/ou finalizagdo, e também com o prazo médio na fase de liquidagao.

fase de execugao. Ademais, explicita o prazo médio de tramitagao dos

O infografico demonstra o acumulo de processos que aguardam liquidagao
de sentenca, bem como aqueles que, ja liquidados, ainda n&o entraram na
processos na fase de liquidagao.

Elevacdo do prazo médio da fase de liquidagdo em comparacdo ao ano
anterior.

“ Nao ha processos arquivados provisoriamente na liquidagao.

Elevacdo acentuada dos processos pendentes de homologacéo de calculos
e finalizacdo, possivelmente em razdo da migracado para a liquidagcao dos
acordos homologados no conhecimento.
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5.2. Acervo, ldade Média e Prazo Médio na
Execucao

Fonte: relatorio correicional, itens 4.3, 5.3 e 6.3

5.2.1. Acervo de Pendentes

1038 =P 2.243

Pendentes de Finalizagédo na fase de execucgao

1.668 2.080

Pendentes de extingéo

302 278 376 311

Execugdes Encerradas (V17) Processos Baixados (V14)

403 4 562

Execugoes iniciadas (V16)

1.471 1 438 1.416,9 1 355

Idade Média na Execugéo Prazo Médi'o na Execugéo
(em dias) (em dias) (VO7)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de execugéo,
considerando as execugdes iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

A ligeira redugcao da idade média e do prazo médio dos processos da
execucgao sinalizam que a Unidade encerrou processos antigos na fase,

V contudo, a variacdo negativa das "Execucbdes Encerradas" e "Processos
Baixados", conjugada com o aumento das execugdes iniciadas representam
alerta para o consequente incremento do acervo e elastecimento da idade e
do prazo médio da execugao no futuro.

Elevacdo do numero de execugdes pendentes de extingcdo da execugao e
de finalizagao na fase de execugdo comparado ao ano anterior.
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VALE LEMBRAR

> (s processos suspensos/sobrestados por execugao frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperacgao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execucgao.

5.2.2. Arquivo Provisério na Execucao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

V Nao ha processos no arquivo provisorio.

5.3. Congestionamento - Fase de Execucao

Fonte: Relatorio Correicional, item 4.3

80,88% P 86,41 %

Taxa de Congestionamento

403 -) 562 376 311 1.591 1 978

Execucgbes iniciadas (V16) Processos Baixados (V14) Pendentes de Baixa (V04)

remessa para processamento de recurso ou arquivamento definitivo

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitacdo na fase de execugdo, que relacionado as tramitacbes de
determinam a taxa de congestionamento.

Elevagcdo dos processos pendentes de baixa e redugdo dos processos
baixados, resultando no aumento do congestionamento na fase em relagao
ao periodo anterior.
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VALE LEMBRAR
> Contribuem para a redugao da taxa de congestionamento na execugao:

=» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo;

=» expedicao de oficio precatério com os devidos langamentos.

5.4. Analise de Processos da Execucao

Fonte: painel do sistema PJe

=> Processos localizados por amostragem.

Houve liberacdo de valores incontroversos, com determinacdo de
V transmissdo das ordens de liberacdo por meio do sistema SIF/SISCONDJ
(0010713-26.2019.5.15.0034).

Observou-se os langamentos das obrigacbes de pagar do processo

“ 0010172-85.2022.5.15.0034 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.
Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
V 0012032-68.2015.5.15.0034, e 0011318-40.2017.5.15.0034 (piloto) para

otimizagao dos procedimentos executérios.

Determinagcdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
V “Aguardando Final do Sobrestamento”, no processo
0134500-93.1999.5.15.0034, pois foi reconhecida execucao frustrada.

Suspensao da execucdo do processo 0010275-05.2016.5.15.0034, com
V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certidoes de habilitagao de crédito.
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5.4.1. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores
Fonte: Relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario - SISBAJUD

Dados de 2/2023 a 12/2023

Bloqueio efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens
protocolizadas

15/6/2023 2.878 10/2/2023

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento.

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizacdo da
ferramenta de bloqueio, considerando a natureza alimentar do crédito, a
exemplo do processo 0010672-25.2020.5.15.0034, pendente desde
setembro/2023.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdao de ordem de transferéncia dos valores ou emissao de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

5.4.2. Mandados Expedidos e Devolvidos ao Juizo

Fonte: Processos consultados no sistema PJe

Mandados expedidos Mandados devolvidos pendentes
pendentes de distribuicao de apreciagcido
Vara do
Trabalho 0 - 53 9/1/2024
Posto 0 ; 8 15/12/2023
Avangado

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas mais antigas de mandados expedidos
pendentes de distribuicdo e devolvidos pendentes de apreciagao.
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“ O prazo para analise dos mandados devolvidos da Vara do Trabalho de Sao
Jodo da Boa Vista esta satisfatorio.

Ha necessidade de reducdo do prazo para analise dos mandados
devolvidos ao Posto Avangado de Espirito Santo do Pinhal.

De acordo com o estabelecido na Ordem de Servigo n° 1/2022, o prazo para
ﬁ cumprimento dos mandados n&o urgentes é de 60 dias, salvo aqueles com

maior complexidade, em que o prazo é de 90 dias.

VALE LEMBRAR

> A otimizacdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitacdo dos processos na fase de execugao.

5.5. Oficiais de Justica - Ferramentas
Tecnoloégicas do Juizo

5.5.1. Mandados distribuidos e pendentes de cumprimento
por Oficial de Justica

Fonte: Painel do sistema PJe da Central Unificada de Limeira (consulta em 26/1/2024)

Mandados pendentes de cumprimento

Oficial de Justica

Luciano Henrique Colozza 18 14

—_

Marcos Gustavo de Oliveira 12

TOTAL 30 15

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica, quantidades de mandados.

Ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, o mais antigo
datado de 29/9/2023.
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5.5.2. Numero de diligéncias no periodo correicional
por Oficial de Justica

Oficial de Justica Quantidade de diligéncias realizadas

Luciano Henrique Colozza 533

Marcos Gustavo de Oliveira 373

#ParaTodosVerem: tabela com os nomes dos oficiais de justica e as quantidades de diligéncias
realizadas.

Foram utilizadas as seguintes ferramentas eletronicas de execucgao:
V RENAJUD, ARISP, CRC/JUD INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI,
DECRED).

5.6. RPV / Precatoérios

Fonte: sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletrénica de Precatérios - GPREC foi
GPREC implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

V Nao ha diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatérios no
sistema GPREC.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apos a liberacdo do
crédito, como no processo 0011060-93.2018.5.15.0034.

Ha 45 processos aguardando a expedicdo de Requisigdes de Pequeno
Valor - RPV ou Precatério no sistema PJe, o mais antigo datado de margo
de 2023 (0010117-76.2018.5.15.0034).

Ha 4 processos com o cadastro em andamento no sistema GPREC, sendo
0 mais antigo de 16/11/2023 (0011987-93.2017.5.15.0034).
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5.6. Projeto Garimpo

Fonte: sistema Garimpo
Atualizacdo dos saldos depositados: Banco do Brasil - 3/4/2023; Caixa EconOmica Federal -
27/11/2023.

CE WETH I E]
de R$150,00

Contas judiciais
vinculadas a processos
arquivados ate 14/2/2019
saldo até
R$150,00

saldo acima

de R$150,00
Contas judiciais

vinculada a processos
arquivados apds

14/2/2019 )
saldo até

R$150,00

Contas saneadas pela Unidade

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com as quantidades de contas judiciais
vinculadas a processos arquivados até e apds 14/2/2019, com saldos até e acima de R$ 150,00 e
quantidade de contas saneadas pela Unidade.

Necessidade de se verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores
disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.
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6. METAS CN)

Fonte: Painel de Gestao de Metas do CSJT - Ano 2023

6.1. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2023 TR - UF Instancia OrgBo Julgaor
fndice de Processos Julgados (|PJ) @ 159 Camp.. ™| |17 Instinda | | S30Jo30 da Boa Vista-Vara_ /| @ Glossério

Visto Geral Meta 2 Meta 3 Meta 5 Meta 9 Meta 11 Meta 12
Processos por Pergunta | Resumo por Pergunta | Waras - Metas 1e 2

IPJ TCL na Fase AR T m indice de Processos Julgados por Més
Conhecimento 1.813 .

9 1 ) 9 5 % 5 ‘I , 2 7% Processos Julgados Pendente Julgamenta | 22l Mensal ] _ i _ g360% 9B51% g3 3 A% . 203
Ve o Cléuzulz de Barreira <35% 1 6 6 7 I 46 . I I I I .
/" 1°instincia \\I rie Histori | Caten e R N z-

Serie Historica do IPJ da Meta

Data de Atualizagio: 260172024 021620 G)

' | &
2* Insténcia § = Pendentes de  Entraram | Sairam | Clausula de
£ : Julgamento Barreira
(Em bran.. | 555 sz o o
\\ _/ 15 - Campinzs/5? | 1813 1.667 219% 146 66 EH] 5127%

Cumprimento da Meta por Regido Total | 1.813 1.667 91,9% 146 66 35 51.27%

6.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

1-. oSJT Meta Nacional 2 - Ano 2023 TRT - UF Insténcia trgSo Julgador
’ indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ)G) [12-camp.. v| [12instinga | | Séo oS da Boa Vista -vara | @ Glossrio

Visio Geral Meta 1 m Mezz 3 Mzta 5 MMetz 9 Meta 11 Maeta 12
Proceszos por Pergunts Resume por Pergunta ‘ Waraz- Metaz el

Diata de Atuslizacio: 25/01/2024 12-1520 ®

IPAJ Cumprimente da Processos Antiges Distribuides Processos Antigos Pendentes de Julgamento
Meta 2.129 152 - Campinas/SP
9 2 44 % Processos Antigos Pendente Julgamento
' 99,40% Juigadas
Meta 93% 1.968 161
/" ttmstinaa O\ Série Histérica do IPAJ
1
92.44% § TRT - UF o igos ooess0s Antigos IPAJ Cumprimento Pendentes de Entraram | Sairam
§ o 3 da Meta Julgamento
2° Insténcia @
157 - Campinas/SP 2129 1968  9244% 99,409 161 9 23
\iEm brany' a0 eoen bz a0e: Total 2.129 1.968  92,44% 99,40% 161 39 23

5" JUSTICA DO TRABALHO N

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao (Campinas)


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiZTYzNmJlODktNjkyNi00NWFjLTg2MzEtYWVmMzdhNWY3OTQ1IiwidCI6ImNjZDk5MTdlLWNiNDctNDJhNS1hMjYyLWUyMjcyZGNlZjZhYiJ9

Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

6.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

= ST Meta Nacional 5 - Ano 2023

Data de Atualizagio: 25/01/2024 02:16:20 ®
TRT - UF Instincia Org&o Julgador

Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal) ® Glossirio
Visdo Geral Meta 1 Meta 2 Meta 3 Meta 9 Meta 11 Meta 12

Processos por Pergunta Resumo por Pergunta Varas - Metas 1e 2

TCLNFISC TCL - Conhecimento (ST HINTGN | Processos Baixados Processos

Baixados em 2021
51.27% da Meta 2500

1.671
Cléusula de Barreira <= 40%

5 9_3 7 % TCL - Execucde -I 0 9.8 6% Pendente de Baixa Pend:;tezggwﬂaixa
Meta 65,22% 81.39% 3.653 3.204

Cléusula de Barreira <= 65%

Processos Baixados por Més

1% Instancia Série Histdrica da

TCLNFISC
59.37%

2° Instancia 152 - Campinas/SP
Total
(Em bran... E

Processos Processos Taxa de Congestionamento  TCL de Processo  TCL de Execugdo  Cumprimento
Baixados  Pendentes de Baixa Liquida Nao Fiscal de Conhecimento Nao Fiscal da Meta

59,37% 81,39% 109,86%

51.27% 81,39% 109,86%
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7. ARRECADACAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

@ 03/2022 a 12/2022 [l 02/2023 a 12/2023

RS 192.491,73
RS 347.357,81

CUSTAS E
EMOLUMENTOS

R$ 212.251,77
R$ 704.427,84

IMPOSTO DE
RENDA

CONTRIBUICAO RS 2.168.958,20

PREVIDENCIARIA RS 3.925.101,77

RS 0,00 R$ 1.000.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 3.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuigdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.
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8. DELIBERAGOES FINAIS

Nao cumprimento da Meta 2 do CNJ.

V Redugao do prazo médio na fase de conhecimento.

Elevacdo das pendéncias de baixa na fase de conhecimento e na fase de
execucao.

./ Variagao favoravel da idade média do acervo de processos da distribuicio,
aguardando o encerramento da Instrucéo.

V Variagao favoravel da idade média do acervo de processos com execugao
iniciada, aguardando o encerramento.

As comparacgbes acima foram realizadas entre os relatérios correicionais do
ano 2023 e 2024. E, com base nisso, a Unidade utilizara o modelo completo

de relatorio para a proxima autoinspecao.

Orienta-se 0s magistrados e os servidores das varas do trabalho
quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional
m’ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagéo
dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagéo imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizacao de tarefas e estratégias.
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https://fluxonacional.jt.jus.br/

Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

MATRIZGUT=GxUXxT
B I 1 I

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de

problema se nao resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
o urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para

cumprir todas as tarefas em prazo util.
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Vara do Trabalho de Sao Joao da Boa Vista

Acesse o Documento Complementar ao ato presencial para
obter mais informacdes sobre os encaminhamentos da ata de
correicdo, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
materiais sobre os temas:

Combatendo a Violéncia
contra as mulheres

Acessibilidade e Inclusao

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Combatendo a Violéncia contra as
mulheres”

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para
acesso ao material sobre o tema
“Acessibilidade e Inclusao”
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https://docs.google.com/document/d/1H8SzRxwp6KwnqbsiEqNwe1OGJ4xcMAakjF2LBu_PO9k/edit

Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.




Documento Complementar ao ato presencial - VT SAO JOAO DA BOA VISTA

Ocorréncias
2 Participaram, presencialmente, o Juiz Titular Mauricio
242 | Matsushima Teixeira e a Juiza Substituta em auxilio fixo

Vanessa Cristina Pereira Salomao.

Constata-se que as designagdes de audiéncias UNAs na “Sala 1 -
Principal” sao destinadas a processos com pedido de pericia e
processos em que o poder publico, seja qual for a matéria debatida
nos autos, é parte.

A Corregedoria recomenda a abstencao de designac¢ao de audiéncia
para processos em que a Unido, o Estado, os Municipios, as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico
sejam parte; e a designacao de audiéncias INICIAIS para processos
com pedido de pericia, como ocorre na “Sala 2 - Auxiliar”, visto que
0s prazos para a realizacdo da pauta na “Sala 1 - Principal” séo
motivos de atengao.

Em ultima andlise, a Unidade é orientada a avaliar a ampliacdo da
pauta de audiéncias para a “Sala 1 - Principal”’, com o propdsito de
reduzir os prazos de realizagao.




Documento Complementar ao ato presencial - VT SAO JOAO DA BOA VISTA

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia":

1. Totalmente Alcancado

4. Nao Tenho Opinido

2. Parcialmente

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante
apenas quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos,
cores diversas.

triagem inicial ha muitos processos que sao cumprimento de sentenca.

Demandas de servidoras e servidores

Nao houve.

Atendimentos

Presidente da OAB de Sao Joao da Boa Vista
Advogado Gustavo Massari
OAB/SP n° 186.335
Oo
o

Representante da Comissao de Direito do Trabalho
Advogado Marcelo Sibin Delcaro
OAB/SP n°® 324.619

#ParaTodosVerem: tabela com o rol de advogados que foram atendidos por ocasido da
Correicao Ordinaria.



Documento Complementar ao ato presencial - VT SAO JOAO DA BOA VISTA

Elogios

Consignam-se elogios a magistrados e servidores, visto
a expressiva elevagao dos registros de arrecadagao que
demonstram o empenho da Unidade na conducdo dos
processos judiciais e dos procedimentos de trabalho,
com o pertinente apontamento nos sistemas
correspondentes.

Providéncias multidisciplinares

N&o ha.
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RELATORIO CORREICIONAL

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DA BOA VISTA - 0034
[ 1501 a 2000 processos ]

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatério no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 6.563/78

Data de Instalagao: 27/08/1982
Data de Instalagao do PJE: 26/03/2014
Data da Ultima Correigao: 01/02/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST
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Do ajuizamento da agéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
B Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrugéo na fase de conhecimento
Il Da conclusio até a prolagéo da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagédo

[ Do inicio da execugéo até a sua extingdo
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1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacéo

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias
3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios

3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Acdes de capacitacio

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS
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10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAQ

13 - PENDENTES DE SOLUCAQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQO ATE 12 AUDIENCIA
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1 - TITULARIDADE: Voltar
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA 04/09/2020
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
12/04/2023 a 25/04/2023 LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - MAGISTRADO -
17/07/2023 a 05/08/2023 FERIAS
11/09/2023 a 17/09/2023 FERIAS
23/09/2023 a 30/09/2023 FERIAS
02/10/2023 a 06/10/2023 FERIAS

m Ty
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

[01/02/2023 a 19/01/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO

07/01/2022 a 19/01/2024

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
24/06/2023 a 13/07/2023 FERIAS
30/11/2023 a 19/12/2023 FERIAS

S&o Jodo da Boa Vista [8128] 19/01/2024 14:04:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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o
- CA FEDERATIVAYY 3
iy EDERNILA . o

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

% EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO COMISSIONADA | EESE R0
ANA CLAUDIA RODRIGUES ABREU FC-04 SECRETARIO DE
BERGONSINI TJA AUDIENCIA 21/02/2005
SAOIEN LUCIANITA DE SENE BARGAS 11 74 FC-02 ASSISTENTE 16/08/2018

CJ-03 DIRETOR DE
CLAUDIR DE OLIVEIRA JUNIOR aa | S IREIORDS | 110412017
GABRIELA APARECIDA SEVERINO DE
A A e TIA FC-02 ASSISTENTE 12/09/2005
IRACEMA BELCHIOR TAVARES TIA FC-02 ASSISTENTE 16/01/1995
FC-05 ASSISTENTE DE

JULIANA FIAMENGHI MISSE CORREIA | TJa | FOOS ASSISTERTEDE | 40/08/2020
MARIA LUCIA RAMOS BUZON SILVA TIA FC-02 ASSISTENTE 13/05/2002
RAFAELA CABRAL BURATO TIA FC-04 CALCULISTA 05/12/2011
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0

m Ty
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2023 a 12/2023]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacéncia)

MOTIVO DIAS
FOLGA COMPENSATORIA - INDETERMINADO 7
LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 147
LICENGA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS 21
TOTAL 175

S&o Jodo da Boa Vista [8128] 19/01/2024 14:04:43 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2023]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)

EMPRESA ESCOLA

o INiclo DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MARIANA BIZO SILVA INTEGRACAO 01/08/2023
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m Ty




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitagao [31/12/2023]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA 10
VANESSA CRISTINA PEREIRA SALOMAO 47
SERVIDORES HORAS
CARMEN LUCIANITA DE SENE BARGAS GIAO 23
CLAUDIR DE OLIVEIRA JUNIOR 58
14

JULIANA FIAMENGHI MISSE CORREIA
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 1.274 907
Aguardando encerramento da instrugéao 669 618
Aguardando prolagdo de sentenca 96 112
Aguardando cumprimento de acordo 37 71
Solucionados pendentes de finalizagao na fase 1.052 1.472
Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

2202110
2202120
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[e-Gestao] - Aguardando encerramento da instrugao

€202/01
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€coe/elL

- 1200
- 1000
- 800
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- 400
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-0
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestdo] - Aguardando prolagao de sentenga

- 140
- 120
- 100
- 80
- 60
r 40
- 20
-0

140 1

120 1

100

80 1

60 -

40 1
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—— Grupo M Vara

[e-Gestao] - Aguardando cumprimento de acordo
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—— Grupo M Vara

[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento

12/2023
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[IGEST] - Solucionados Produtidads
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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[IGEST] - Total de Processos Conclusos Aguardando Prolacdo da Sentenga
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologacao dos calculos 1.213 923
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 490 317
Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendentes de homologagao dos calculos
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—— Grupo M Vara
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

] - =
i) i o
A FengRaTINA DY
lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidacao

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Liquidag6es Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugio 2.080 2.256
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 163 324
Pendentes de finalizagao

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Pendente de extingdao da execugio
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—— Grupo M Vara
[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugéo

12/2023

Acervo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

] - =
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A FengRaTINA DY
lrg

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.3 - Fase de Execucgao

CNJoe
QUALIDADE

[IGEST] - Execug¢des Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisoério

SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidacéo 0 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 0 144
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisoério - Liquidagao
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[e-Gestdo] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéao
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagdo - Conhecimento 3.128 3.178
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 1.703 1.240
Pendentes de finalizacido - Execucao 2.243 2.581
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 0 144
TOTAL: | 7.074 7144

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = : — 3

Do glwz.amento da acéo até a realizacao da 1 1.297 230 185
audiéncia na fase de conhecimento

Do ajuizamento da agao ate o encerramento da 1642 454 319
instrucao

Do ajuizamento da acéo até a prolagdo de sentenca 1.567 486 339
Da concluséo até a prolagao da sentenga na fase de 987 35 30

Periodo: 02/2023 a 12/2023
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[e-Gestdo] - Do ajuizamento da acao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento
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[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até o encerramento da instrugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestado] - Do ajuizamento da acao até a prolagao de sentenga
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[e-Gestdo] - Da conclusao até a prolagao da senten¢a na fase de conhecimento
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[IGEST] - Prazo Médio na Fase Celeridade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidacao

sk
‘CNJ oe
QUALIDADE

Diamante.
Justica da Trabatha,

QTDE DIAS DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidacao 604 601 226

Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da liquidagao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Liquidagao
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—— Grupo M Vara
12/2023

Celeridade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucgao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 207 1.425 976
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 61 1.160 791
Total / Média 268 1.364 946 ---
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado
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[e-Gestdo] - Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestao e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugéo
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12/2023

Celeridade
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0010145-15.2016.5.15.0034 | 10/08/2022 | 25/01/2016 2.897
0012570-15.2016.5.15.0034 | 26/09/2017 | 17/11/2016 2.600
0012802-27.2016.5.15.0034 | 30/11/2017 | 16/12/2016 2.571
0012481-55.2017.5.15.0034 | 08/11/2017 | 08/11/2017 2.244
0010642-58.2018.5.15.0034 | 05/10/2018 | 14/05/2018 2.057

Periodo: até 12/2023

500 A
400 A
300 1
200 1

100 1

[Tempos de Tramitagado] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0140900-50.2004.5.15.0034 | 07/08/2013 | 13/10/2004 3.798
0002208-61.2010.5.15.0034 | 16/06/2016 | 17/11/2010 2.754
0011043-96.2014.5.15.0034 | 01/08/2017 | 19/08/2014 2.343
0001762-53.2013.5.15.0034 | 23/11/2017 | 28/11/2013 2.229
0011353-05.2014.5.15.0034 | 02/03/2018 | 24/09/2014 2.130

Periodo: até 12/2023

700 A
600 1
500 A
400 1
300 A
200 1
100

[Tempos de Tramitagao] - Processos com Liquidagéo Iniciada, Aguardando o Encerramento
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6.3 - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestéao e IGEST)

PROCESSO ENTRADA |DISTRIBUICAO| IDADE
0185100-26.1996.5.15.0034 | 17/10/1996 | 22/08/1996 9.936
0111400-46.1998.5.15.0034 | 27/01/1999 | 16/07/1998 9.104
0101200-77.1998.5.15.0034 | 17/08/1999 | 25/06/1998 8.902
0147400-11.1999.5.15.0034 | 22/11/1999 | 08/09/1999 8.805
0179000-50.1999.5.15.0034 | 09/03/2000 | 18/11/1999 8.697

Periodo: até 12/2023

1600 A
1400 A
1200 A
1000 -
800 A
600 A
400 4
200 4

[Tempos de Tramitagao] - Processos com Execuc¢ao Iniciada, Aguardando o Encerramento
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PODER JUDICIARIO

Vst B
0 0@,%&%"@*'3
N5, A FEDERATIV A

iy EOERTA S

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

(fonte: e-Gestao e IGEST)

6.4 - Resumo

da Execucéao

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS) ESTIMADO (DIAS)¥
Da Distribuicédo até o ) 2897 299 449 326
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao Ence[ramento 3798 509 602 534
da Liquidacao
Do Inicio ao Encerramento 9936 1438 1355 1429

Periodo: até 12/2023

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

318 332 47
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestdo] - Novos
50 - 50
45 - - 45
40 A - 40
35 - 35
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25 - - 25
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Embargos de declaragao

[e-Gestdo] - Pendentes
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(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS

RESOLVIDOS

PENDENTES

168

149

3

Periodo: 02/2023 a 12/2023

220z/10

2e02/20

2202/S0

2e0e/L0
2202/80

2202/60

[e-Gestdo] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.2 - Tutelas Provisorias

[e-Gestdo] - Pendentes

25 A - 25
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2e0z/e0
2eoe/vo
2c02/S0
2202/90
2c0e/L0
220z/80
2202/60
2eoz/oL
€202/¥0
€202/S0
€202/90
€202/10
€202/80
€202/60
€202/0L
€coc/LL
€coe/eL
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

204 195 50
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéao)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execuc¢ao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

690 676 100
Periodo: 02/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

840 797 141
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos

120 1 - 120
100 A - 100
80 1 - 80
60 - - 60
40 A - 40
20 1 - 20
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

93 78 22
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

115 88 23
Periodo: 02/2023 a 12/2023

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

NOVOS COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

36 36 0
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéao)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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—— Grupo M Vara
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizOo DE SEM JUiZO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.084 999 186
Periodo: 02/2023 a 12/2023

-
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

€202/10
€202/20

€202/€0

€202/¥0

€202/S0

€202/90

€202/10

H Mo1

€202/80

€202/60

€20z/01L

€20z/LL

€coe/el

DATA IGEST MO1 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
10/2023 0,4498 0,7379 0,5459 0,6748 0,5139 0,5845
11/2023 0,4486 0,7553 0,5267 0,6913 0,5299 0,5904
12/2023 0,4358 0,7484 0,5606 0,7030 0,5492 0,5994

[IGEST] - Acervo
1,00 - - 1,00
0,80 1 - 0,80
0,60 L 0,60
0,40 1 L 0,40
0,20 1 - 0,20
0,00 - L 0,00

o o
= N
= =
N N
o o
N N
w w

€202/€0

€202/¥0

[IGEST] - Celeridade

€202/S0

€202/90

€20¢/L0

B mo2

€202/80

€202/60

€20z/0L

€20z/LL

€coc/cl

o
)
=}
L
9’0
8v'0

o o
= N
= =
N N
o o
N N
w w

1’0

€202/€0

9’0

€202/¥0

[IGEST]

70

€202/S0

9’0

€202/90

- Produtividade

%0

€20¢/L0

H mo3

S0

€202/80

250

€202/60

S50

€20z/0L

€50

€coz/LL

150

€coc/ch
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

[IGEST] - Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

o

CNJ oe I
| QUALIDADE |
Ul Diamante

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 674 56,2 31,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 868 72,3 40,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.542 128,5 72,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 160 13,3 7,5
Incidentes Processuais Resolvidos 716 59,7 33,8
Dias-Juiz 636 53,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

o . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 41.192 57,2 30,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 60.647 84,2 44,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 101.839 141,4 74,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 13.328 18,5 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 45.494 63,2 33,3
Dias-Juiz 40.984 56,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ : Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 95.470 52,0 31,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 133.328 72,6 43,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 228.798 124,6 75,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 28.998 15,8 9,5
Incidentes Processuais Resolvidos 95.638 52,1 31,4
Dias-Juiz 91.422 49,5

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliages)

€202/10
€202/20
€20¢/€0
€202/¥0
€202/S0
€20¢/.0
€202/80
€202/60
€20¢/0l
€coe/LL
€cozieL

(=]
[
RS
N
o
N
w
A

—- Média TRT15 Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito

(exceto conciliagdes)

€20¢/10
€202/20
€202/€0
€20¢/¥0
€202/S0
€202/.0
€20¢/80
€202/60
€20z/oL
€coc/hL
€cociclL

o
(<]
RS
N
o
N
w
-

—€- Média TRT15 Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

o o
= N
= =
NN
o O
NN
w w

€202/€0
€20¢/¥0
€202/S0
* €202/90
€20¢/L0
€202/80
€20¢/60
€20c/0L
€coz/LL
€cozc/ch

- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

90 -
80 -
70 -
60 -
50 -
401
30 -
20 -
10 1

Incidentes Processuais Resolvidos

[ 90
- 80
- 70
60
- 50
40
30
20
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)

£202/10
£202/20
£202/€0
£202/%0
£202/50
* £202/90
£202/.0
£202/80
£202/60
£202/01
€202/LL
€201z}

-9 Média TRT15 Média Grupo [ Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 221 18,4 10,4
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucdo 666 55,5 31,4
Sessbes de audiéncia realizadas - una 1.088 90,7 51,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 264 22,0 12,5
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 277 23,1 13,1
Sessbes de audiéncia realizadas - justificagdo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo e julgamento 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - encerramento de instrucao 0 0,0 0,0
Sessbes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 5 0,4 0,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugcdo 1.754 146,2 82,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacdo conhecimento + execu¢ao 541 45,1 25,5
Dias-Juiz 636 53,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
o . Média Mensal

Informacdes do Grupo Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 40.984 56,9 -—-
~ . Média Mensal

Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*

Dias-Juiz 91.422 49,5 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2023 a 12/2023]

(fonte: e-Gestéo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@«d §« — 3 _
350 1 - 350 Audiéncias %% %§ IS § z %
s8|sY| = | & | a
300 - 300 S |©
01/2023 | 17 | 13 | 3 | 15 | 46 | 94
250 r 250 02/2023 | 12 | 52 | 1 | 47 | 107 | 219
200 - 500 03/2023 | 38 | 34 | 20 | 80 | 198 | 370
04/2023 | 42 | 19 | 15 | 48 | 103 | 227
150 L 150 05/2023 | 24 | 26 | 30 | 75 | 113 | 268
06/2023 | 21 | 30 | 5 | 83 | 79 | 218
100 1 100 07/2023| 12 | 32 | 13 | 39 | 66 | 162
50 - 50 08/2023 | 27 | 19 | 27 | 72 | 110 | 255
00/2023 | 28 | 12 | 25 | 40 | 47 | 152
0 - Lo 10/2023 | 24 | 20 | 46 | 65 | 81 | 236
SRIEIR8IE&B82 20D 11/2023| 13 | 9 | 36 | 81 | 90 | 229
SRR E- - E- - -
NSERSRNRNSRSRRR 12/2023 | 6 11 0 21 | 48 86
Total | 264 | 277 | 221 | 666 |1088| 2516
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2023 62
02/2023 56
03/2023 62
04/2023 46
05/2023 62
06/2023 53
07/2023 34
08/2023 57
09/2023 45
10/2023 57
11/2023 59
12/2023 43
Média
Mensal 53,0

- Média TRT15 —A& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

=4 -
B gl
W FEpERATIIA DY
iy, RUERATIA

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL
(fonte: e-Gestéao)

ANO QTD PROCESSOS
2020 1788
2021 1316
2022 1532
2023 (*) 1787
(*) Periodo: 01/2020 a 12/2023

. 7Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO
(fonte: e-Gestéo)

CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQAO
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 347.357,81 R$ 704.427,84 R$ 3.925.101,77
Periodo: 02/2023 a 12/2023
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

A Ff[l[:ml\l’u l!i;
g . 4

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

ANO PROCESSOS
2016 3

2017 1

2018 1

2019 10

2020 44

2021 113

2022 475

2023 1392

Periodo: até 12/2023
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14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1300 A
1200 A
1100 A
1000 -
900 -
800 A
700 o
600
500 o
400 -
300
200 -
100 A

0 -

[e-Gestdo] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicado até a Realizagédo da 1? Audiéncia

€202/10

Casos Novos

€202/20

€202/€0

Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)

€202/¥0

[l Processos aguardando a 12 Sesséo de Audiéncia

€202/50

€202/90

€202/10

€202/80

€202/60

€20z/0L

€c0e/LL

€cozrel

150 4

125 1

100 -

75 1

50 o

25 1

-25 4

-50 +

-75 4

-100 o

-125 o

20

Variagcado [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]

-62

-124

-59

20

-31

-32

-50

147

€202/10 A

€202/20 A

€202/€0 A

€202/¥0 1

€202/S0 A

€202/90 A

€202/10 A

€202/80 A

€202/60 A

€202/01 1

€202/11 A

€202/Z1 A
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 12/2023]
(fonte: e-Gestéao)

[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizag¢do da 1? Audiéncia
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