TRT da 15 Regido
CORREGEDORIA REGIONAL
2022 « 2024

0000425-29.2021.2.00.0515
Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - Campinas - 12a Vara
ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
122 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS - 0131
[1.501 A 2.000 PROCESSOS]

ESPECIALIZA
EQUALIZA

Em 19 de outubro de 2023, Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA,
Corregedora Regional, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno, presidiu a Correigao Ordinaria na
Unidade, conforme Edital CR n° 24/2023, disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 6/10/2023, pagina 1.009.
Presentes o Juiz Titular ANDRE AUGUSTO ULPIANO RIZZARDO, o Juiz Substituto VINICIUS DE MIRANDA TAVEIRA
e a Juiza Substituta em auxilio fixo ERICA ESCARASSATTE.

Com base nas informacdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas processuais,
constatou-se, no ultimo periodo correcional, 0 que segue apontado no corpo desta ata.

Jurisdigdo: CAMPINAS, VALINHOS, JAGUARIUNA

Lei de Criacdo n°: 10.770/03

Data de Instalacdo: 30/3/2005

Data da Ultima Correicéo: 7/6/2022

Data da Implementacdo da Secretaria Conjunta/Adeséo ao Projeto “Especializa & Equaliza” - Assessorias de
Conhecimento e de Execucéao, Divisao de Liquidagdo e a Divisdo de Atendimento e Administracéo: 1°/2/2023.
Coordenacao: Juiza Titular da 62 Vara do Trabalho local, Ana Claudia Torres Vianna.
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1. PROCESSOS JUDICIAIS

A autoinspecdo ordinaria anual foi implementada neste Regional a partir de 2020, em cumprimento as Diretrizes
Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justi¢a, e incorporada definitivamente ao fluxo das Correi¢c8es
Ordinérias desde entéo.

Com este procedimento, mais um mecanismo foi disponibilizado ao Magistrado, corregedor natural da Unidade, para
diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitacées processuais, além de permitir a verificagdo do
alinhamento com as orienta¢g8es e provimentos regionais e nacionais, de modo a atingir celeridade e efetividade do
provimento jurisdicional.

Tem carater obrigatorio, periodicidade anual e objetiva a correcdo de distorgdes ou inconsisténcias na tramitacao
processual e a adequacao da movimentagdo dos processos e deverd ser realizada seis meses apds efetuada a
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correicdo ordinéria, consoante a Ordem de Servico CR n° 4/2020.

Incumbird ao macrogestor local, com o auxilio dos assessores e chefes de divisdo, estabelecer os procedimentos
atinentes aos trabalhos a serem desenvolvidos durante o periodo de autoinspecédo, bem como elaborar e enviar o
relatério final da autoinspecéo ordinaria anual da Secretaria Conjunta, que se dara pelo preenchimento do formulario
completo.

A Ultima autoinspecdo foi realizada pelas Varas do Trabalho de Campinas em abril/2023, ou seja, no periodo em que as
Unidades estavam sendo aglutinadas, cujos dados refletem a atuacao particularizada de cada Unidade. Eventuais
pontos de inobservancia informados naquela ocasiéo serdo conjugados e analisados nos tépicos abaixo.

Diante dos trabalhos para implantar o projeto da Secretaria Conjunta, pela Desembargadora Corregedora, mediante
despacho exarado (Id 2326686), foi estabelecido que as Varas do Férum poderiam se aproveitar do mapeamento
elaborado para executar o projeto em questdo para atender as finalidades da autoinspecao ordinaria, fornecendo
somente os dados que complementaria as informacdes ali ndo abrangidas. Foi deferido o prazo de 90 dias, ou seja, até
meados de fevereiro/2023, para que referidas informacdes fossem apresentadas. Com relagdo ao CEJUSC, Diviséo de
Expediente e Central de Mandados, por ndo serem impactados diretamente pelo Projeto, ficaria mantida a
obrigatoriedade de apresentacao integral do relatério em comento, todavia, o prazo acima mencionado poderia ser
usufruido também.

Registre-se que a Unidade apresentou relatério reduzido de autoinspecéo, apenas com 0s itens correspondentes ao
cumprimento das determinagfes da Correicdo anterior, em virtude de decisao exarada pela Exma. Desembargadora
Corregedora Regional, em 19/12/2022, no processo PJeCor n° 0000664-96.2022.2.00.0515. N&o foi apresentado,
contudo, relatério de autoinspecao relacionado a pauta de audiéncias.

2. AUDIENCIAS

2.1. SALAS DE AUDIENCIAS - ORDEM DE SERVICO CR n° 3/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, em 4/10/2023, revelou que a Unidade tem duas salas de
audiéncias configuradas: “Sala 1 - Principal” e “Sala 2 - Auxiliar”, cumprindo o quanto determinado na ata correicional
anterior.

2.2. PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe

AUDIENCIAS REALIZADAS [9/2022 a 8/2023]:

Com relagéo ao periodo correicional anterior (5/2021 a 4/2022), apurou-se 334 audiéncias INICIAIS, 777 UNAs e 858 de
INSTRU(;AO, com média mensal total de 27,8 audiéncias INICIAIS, 64,8 UNAs e 71,5 de INSTRUQAO.

Houve, assim, aumento nas quantidades do periodo correicional presente em comparagdo com o anterior, como consta
do relatério correicional atual, item 10.2, no tocante as audiéncias INICIAIS E UNAS e reducéo em relacdo as audiéncias
de INSTRUCAO, quando se apurou 625 audiéncias INICIAIS, 1.225 audiéncias UNAs e 818 de INSTRUCAO, com
média mensal total de 52,1 audiéncias INICIAIS, 102,1 audiéncias UNAs e 68,2 de INSTRU(;AO.

AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatério do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”
referente ao periodo de 4/10/2022 a 4/10/2023, com o parametro “canceladas”, constaram 3.232 audiéncias.
Ressalte-se que estdo incluidos neste percentual todos os processos em que inseridos 0s movimentos “audiéncia
cancelada”, independentemente do motivo.

Ademais, estdo compreendidas em tal relatério eventuais audiéncias retiradas de pauta em virtude de notificacdes
devolvidas ou a requerimento das partes, por exemplo, bem como aquelas redesignadas para data futura ou que
porventura tenham sido antecipadas.

COMPOSICAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe em 4/10/2023, por amostragem, na semana de 6 a 10/11/2023, a pauta a ser
realizada na Unidade est4 composta por:

“Sala 1 - Principal™
TIPO QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL

.am Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 06/11/2023 22:52:18 Num. 3576447 - Pég. 3




AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(nimero de processos) (nimero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - 20
UNA (ORD/SUM)
INSTRUGOES (ORD/SUM)
CONCILIAGAO CON
CONCILIAGAO LIQ/EXE
TOTAL DE AUDIENCIAS 7 34
“Sala 2 - Auxiliar”
QUA:NTIDADE SEMANAL QAUANTIDADE SEMANAL
TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(ndmero de processos) (nimero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - 6
UNA (ORD/SUM) 10 15
INSTRUCOES (ORD/SUM) 3 7
CONCILIAGAO CON
CONCILIAGAO LIQ/EXE
TOTAL DE AUDIENCIAS 13 28

Logo, na amostra, o total apurado é de 82 audiéncias na semana, independentemente da modalidade, sendo, de ambos
os ritos, 26 INICIAIS, 37 UNAs e 19 INSTRUQ()ES, a serem realizadas por dois magistrados. Nesta semana, na “Sala 1
- Principal” e na “Sala 2 - Auxiliar”, foram identificadas pautas designadas para segunda, quarta e quinta-feira.

Assim, infere-se que em referida semana, o Juiz Substituto do Titular e a Juiza Substituta em auxilio fixo realizardo
audiéncias na sede do Juizo, pelo menos em trés dias da semana. Trata-se de item de exame obrigatdrio, nos termos
do inciso Il do artigo 32 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Ademais, o Juiz Substituto do Titular e a Juiza Substituta em auxilio fixo presidirdo as audiéncias nos mencionados dias,
nédo limitando seus comparecimentos a estes e sem prejuizo do cumprimento da escala informada a esta Corregedoria.
Por forga do paragrafo 1° do artigo 10° do Provimento GP-CR n° 1/2023, alterado pelo Provimento GP-CR n° 4/2023,
gue trata da obrigatoriedade de informar a escala de comparecimento presencial nas unidades judiciarias de 1° grau, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, conforme consulta realizada no dia 4/10/2023, o Juiz Titular
registrou no aplicativo Agenda do Google Workspace a programagdo de comparecimento em trés dias por semana nos
meses de Setembro e Outubro de 2023. Oportuno registrar que o magistrado encontrava-se em gozo de férias no
periodo de 26/8/2023 a 14/9/2023.

Com relacé@o aos meses de Setembro e Outubro de 2023, a Juiza Substituta em auxilio fixo e o Juiz Substituto do Titular
informaram, consoante o artigo 2°, § 2° do Provimento GP-CR n° 4/2023, no aplicativo Agenda do Google Workspace, 0
comparecimento em trés dias por semana, exceto nos periodos de 4 a 8/9/2023 e de 9 a 13/10/2023, quando
informaram o labor em dois dias, tendo em vista os feriados dos dias 7/9/2023 e 12/10/2023 e a suspensdo do
expediente nos dias 8/9/2023 e 13/10/2023. Oportuno registrar que a Juiza Substituta em auxilio fixo encontra-se em
gozo de férias no periodo de 18/9/2023 a 7/10/2023.

Em contato com a Unidade foi informado que a pauta de audiéncias da 122 Vara do Trabalho de Campinas é automatica
e, em regra, as audiéncias séo presenciais. Foi esclarecido ainda que a gestdo é feita pela excegdo e, sendo constatada
a necessidade, a modalidade é alterada.

Registre-se que, nas audiéncias telepresenciais realizadas nas hipoteses elencadas no artigo 3° do mesmo Provimento,
0 magistrado condutor do processo devera, obrigatoriamente, presidir o ato a partir da unidade jurisdicional em que atua
(artigo 4°).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAQAO DE AUDIENCIAS

Registre-se que na ata correicional anterior, foi determinado que a Unidade realizasse o saneamento dos chips *
Audiéncia nao designada” e “Incluir em Pauta”, bem como reduzisse os prazos das audiéncias UNAs, que contavam
com 345 dias, e de Instrugdo, que contavam com 246 dias. A correi¢do orientou ainda que a Vara, apés a inclusdo de
todos os processos que estavam fora da pauta e em caso de ampliacéo de seus prazos, elaborasse plano de acéo para
aumentar a composicao e efetiva realizagéo da pauta.

Em resposta, foi informado, em 15/7/2022, que a Unidade empenhou-se na racionalizacao da pauta, sempre de forma
pragmatica.

A Vara destacou ainda, em autoinspecao, que os prazos das audiéncias UNAs foram reduzidos, assim especificando: *
sala principal: 135 dias para URS e 209 para UNA/Ord, sala auxiliar: 157 para URS e 210 para UNA/Ord”

No cenario atual, no que concerne as datas e prazos para realizacdo de audiéncias, em consulta realizada ao sistema

«
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PJe no dia 4/10/2023, constatou-se:

“Sala 1 - Principal™

PRAZO ATE A N
INFORMACAO DA REALIZAGAO REGULARISADE ATE -
TIPO _AUTOINSPEGAO DA AUDIENCIA - PESQUISA ATUAL
(nimero de dias corridos) PESQUISA ATUAL (Data mais distante)
(ndmero de dias corridos)

INICIAIS/ Sum - 238 29/5/2024
INICIAIS/ Ord - 253 13/6/2024
UNAS/ Sum - 238 29/5/2024
UNAS/Ord - 362 30/9/2024
INSTRUGOES/Sum - 250 10/6/2024
INSTRUGOES/Ord - 288 18/7/2024
CONCILIAGAO - 7 11/10/2023

“Sala 2 - Auxiliar”™

INFORMAGCAO DA

PRAZO ATE A REALIZAGCAO
DA AUDIENCIA -

DESIGNAGCAO COM
REGULARIDADE ATE -

e (nuﬁgrﬂeN giZE%ﬁr?idos) PESQUISA ATUAL PESQUISA ATUAL

(ndmero de dias corridos) (Data mais distante)
INICIAIS/ Sum - 126 71212024
INICIAIS/ Ord - 222 13/5/2024
UNAS/ Sum - 281 11/7/2024
UNAS/Ord - 362 30/9/2024
INSTRUGOES/Sum - 232 23/5/2024
INSTRUGOES/Ord - 238 29/5/2024

CONCILIAGAO - - -

Oportuno registrar que a 122 Vara do Trabalho de Campinas, apesar de ter apresentado relatério reduzido de
autoinspecao, ndo anexou quadro relativo & pauta de audiéncias, fato que impossibilita a compara¢éo no tocante as
datas e prazos.

Na pesquisa atual, com relagédo aos prazos das audiéncias mais distantes, houve maior celeridade naquelas do rito
sumarissimo em relagéo ao rito ordinério, com exceg¢édo das audiéncias de instrugdo designadas na Sala 2 - Auxiliar e as
audiéncias iniciais designadas na Sala 1 - Principal.

Diante das datas apuradas como mais distantes para a realizagdo das audiéncias INICIAIS e UNAS, recomenda-se a
reducédo do lapso temporal a fim de se aproximar os prazos, especialmente para aquelas audiéncias de primeiro contato
e, destacadamente, quanto as do rito sumarissimo.

OUTRAS OBSERVACOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 4/10/2023, havia 13 processos novos na fase de conhecimento, sendo 0 mais antigo de
2/10/2023. Desse total, ndo h& processos pendentes de designacédo de audiéncia, demonstrando, assim, atencao da
Unidade ao Oficio Circular CR n° 2/2023 que trata sobre a priorizacdo da inclusdo dos processos em pauta de
audiéncias.

Com relacdo a Resolugdo CSJT n° 313/2021 e a Ordem de Servigo n® 1/2022 deste Regional, no processo 0010485-
46.2022.5.15.0131, que nao é caso de segredo de justica, sigilo ou protecao pessoal de dados, a Unidade realizou a
audiéncia em plataforma de videoconferéncia, em 2/8/2023. Houve a indicacdo do link de acesso da gravagéo
audiovisual dos depoimentos em certiddo. Nao constou da ata de audiéncia a indexagdo da gravacao audiovisual, que
consiste na indicagédo dos temas, com base no tempo de duracéo da gravacado audiovisual, do espago temporal no qual
cada tema ou tema complementar é abordado, em relagédo a cada um dos depoimentos colhidos. Contudo, a auséncia
de indexacéo foi suprida pela transcrigao sucinta dos depoimentos em ata de audiéncia.

Por fim, a Unidade devera se atentar para os termos do inciso Il do artigo 78 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, constardo da ata ou do termo de audiéncia, o
registro de comparecimento do magistrado, do membro do Ministério Pablico, das partes, das testemunhas e dos
advogados, indicando, ainda, a forma de participacdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia.

E, como consequéncia do carater impositivo dessa disposi¢do, é de rigor a imediata observancia. Destaca-se, por fim,
que, para a finalidade institucional desta Corregedoria, em especial para acompanhamento do que esta determinado no
PCA CNJ 0002260-11.2022.2.00.0000, deve sempre constar do registro, a toda clareza, se o(a) Magistrado(a) participa
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do ato na Unidade Judiciéria ou fora dela.

OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, determinou-se a todos os magistrados de primeiro
grau que nao mais estipulem prazo para juntada de contestagcao sem realizacédo de audiéncia, deixando assim de aplicar
0 permissivo contido no artigo 335 do Cadigo de Processo Civil - CPC, para assegurar, outrossim, a observancia estrita
do iter estipulado pelo artigo 847 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT. Os juizes de primeiro grau foram
cientificados acerca da aludida determinagéo em 29/11/2022.

Registre-se que tal impedimento ndo abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os Municipios, as
autarquias e fundag6es instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme Recomendagdo GP-CR n° 1/2014 deste
Regional e da Recomendacao n° 1/GCGJT, de 7 de junho de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade néo localizou, ap6s 29/11/2022, processos que estipularam
prazo para juntada de contestac@o sem realizagdo de audiéncia com base no artigo 335 do CPC. De modo diverso, foi
observado no processo 0010163-89.2023.5.15.0131, distribuido em 6/2/2023, e no processo 0010307-
63.2023.5.15.0131, distribuido em 3/3/2023, houve designacéo de audiéncias UNAs.

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Dentre os pendentes de finalizagdo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatdrio correicional (pag. 9), ha 1.464
processos aguardando a primeira audiéncia e 719 aguardando o encerramento da Instru¢do (dados apurados até
8/2023). Em relagdo ao periodo correicional anterior, houve reducgdo dos 1.565 processos aguardando a primeira
audiéncia, assim como ha tendéncia de baixa perante os 855 aguardando encerramento da Instrugdo (dados de
4/2022).

Oportuno registrar que, na ultima ata de correi¢éo, foi determinado que a Unidade se atentasse para a soma do niUmero
de processos que aguardam a primeira audiéncia e os que aguardam o encerramento da instrucdo, sobretudo para
evitar processos pendentes de julgamento conclusos com o prazo vencido.

Em autoinspecéo a Unidade informou que até 31/1/2023 havia 1.642 processos aguardando primeira e 700 aguardando
encerramento da instrugdo, soma inferior ao apurado na ultima correigdo que foi de 2.420 processos.

2.3. AUDIENCIAS NAS SEMANAS TEMATICAS

AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA EXECUCAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA

O relatério “Audiéncias 1° Grau” do SAOPJe com dados de 07/2022 a 08/2023, demonstrou que a Unidade realizou dez
audiéncias de conciliagdo em processos da fase de execugdo no periodo, seja presencial ou telepresencial (artigo 108,
Il da Consolidagéo dos Provimentos da CGJT). Ressalte-se ndo haver informagfes na autoinspecéo sobre o artigo retro
mencionado, tendo em vista sua apresenta¢do em formato reduzido, conforme j4 acima exposto. Contudo, em
manifestagdo pds-correigdo, apresentada em 15/7/2022, no PJeCor n® 0000425-29.2021.2.00.0515, a Unidade informou
gue os Magistrados estudavam a possibilidade de designar pautas de conciliagdo em processos na fase de execugao.
Observou-se, também, no relatério supra que a Unidade néo realizou nenhuma audiéncia de conciliagdo em processos
da execucéo durante a Semana Nacional da Execucao Trabalhista, ocorrida entre os dias 19 e 23 de setembro de 2022,
em descumprimento ao artigo 111 da mesma Consolidacao.

Registre-se, ainda, que na ultima Semana Nacional da Execucao Trabalhista, que ocorreu no periodo de 18 a
22/9/2023, ap6s o periodo relativo ao relatério correicional, a Unidade também néo realizou audiéncia de conciliagdo em
processos da execugao.

Recomenda-se, portanto, que a Unidade observe, doravante, os termos do artigo 123 da Consolida¢éo dos Provimentos
da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, publicada em 26 de setembro de 2023.

3. ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

FASE DE CONHECIMENTO

Da analise realizada no relatério Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do e-Gestao (Fase de Conhecimento -
Acordos), apurados nos 12 meses de 9/2022 a 8/2023, a Taxa de Conciliagdo Liquida da Unidade apurada foi de 34%
(proporgéo entre acordos homologados e processos solucionados, excluidas as desisténcias e arquivamentos). No
mesmo periodo, a Taxa de Conciliacdo Liquida do respectivo Forum atingiu 36%.
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Destacam-se as atualizacdes da Consolida¢éo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de
setembro de 2023, que determinam, em seu artigo 119 que:
Art. 119. Transitada em julgado a sentenga de conhecimento ou homologado acordo que ponha fim & lide, o processo devera ser movimentado a fase

seguinte, independentemente de requerimento da parte, na qual podera ser suspenso.

§ 1° Homologado acordo antes do transito em julgado da sentenga de conhecimento, inclusive decorrente de transagao extrajudicial, devera ser utilizado o
movimento “11384 — Iniciada a liquidagéo”, com posterior movimentagdo no sistema PJe para o fluxo de “controle de acordo”, em que o processo recebera o
movimento “11014 - Suspenséo por Convengéo das Partes para Cumprimento Voluntario da Obrigacéo”, até que seja implementado no Pje o movimento

“15238 — Suspenso o processo por homologagéo de acordo ou transagao”.

§ 2° Na hipétese do paragrafo anterior, o sobrestamento sera levantado quando houver descumprimento do acordo, momento em que o feito prosseguira,

ou, no caso do seu cumprimento integral, deverdo ser adotadas as providéncias para a extingdo da execucéo e o arquivamento.

§ 3° Na hipotese de transito em julgado de sentencas néo liquidas, os passos seguintes & movimentacéo “11384 — Iniciada a liquidag&o” dependeréo da

particularidade do caso e do entendimento do magistrado, e, no caso de acordo, seguir-se-4 com a orientagéo contida nos paragrafos anteriores.

§ 4° Transitada em julgado sentenca liquida, o processo devera receber o movimento “11385 — Iniciada a execucéo”, a partir de quando os préximos passos
serdo adotados pelo Juizo da execugédo que, em caso de acordo, devera seguir os procedimentos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo.

FASE DE EXECUCAO

Da andlise feita ao relatério extraido do sistema e-Gestéo (variavel 378/90.378), apurou-se a realizacéo de 48 acordos
homologados em execugdes no periodo de 1/7/2022 a 31/8/2023.

4. PENDENTES DE JULGAMENTO

De acordo com o Relatério Correicional, pagina 9, ha 224 processos conclusos aguardando prolacdo de sentenga,
dentre os quais 148 com prazo vencido. Tal quantitativo representa tendéncia de alta em relagdo ao periodo correicional
anterior (dados até 4/2022), quando foram apurados 126 processos conclusos aguardando prolacéo de sentenga, sendo
dez com prazo vencido.

A Ultima correigdo orientou a Unidade a deter atengdo, sobretudo, para evitar processos pendentes de julgamento
conclusos com o prazo vencido.

A 122 Vara do Trabalho de Campinas, em autoinspec¢éo, informou que, conforme e-mails recebidos da Corregedoria, foi
determinada a desvinculagéo de julgamento do Juiz Substituto Vinicius de Miranda Taveira, que atua na Unidade
substituindo o Juiz Titular, sendo os processos encaminhados ao banco de auxilio.

Nessas condicdes, e visto que formou-se novo acervo, concede-se o prazo de dez dias para que seja apresentado
planejamento para prolagdo das sentengas, cujos prazos estejam vencidos, com estipulacdo de metas de atuacéo e
prazos para redugédo do acervo de julgamentos em atraso.

5. DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DA SENTENCA

De acordo com o Relatério Correicional, item 5.1, o prazo compreendido entre a concluséo e a prolagdo da sentenca é
de 70 dias, representando uma elevagdo desse prazo em comparagao ao resultado aferido na correigéo anterior (7/2021
a 4/2022), quando foram apurados 24 dias.

6. SENTENGAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informacdes Correicionais e Apoio & Gestéo - e-SInCor, foram proferidas duas sentengas
liguidas na Unidade no periodo de 7/2022 e 8/2023.
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7. METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 8/2023]

(Relatério Correicional, item 11 - METAS NACIONAIS)

Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente.

A Unidade recebeu 1.791 casos novos e solucionou 1.585 processos de conhecimento, representando indice de

cumprimento de 88%.

Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2020 no 1° grau.

Foram solucionados 1.385 processos, frente a meta de 1.480 processos, resultando no indice de cumprimento de 94%.
Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execug¢des
fiscais, em relacdo a 2020. Clausulas de barreira: 40% na fase de conhecimento e 65% na fase de
execugao.

A Unidade alcangou a taxa de congestionamento liquida de 64%, frente a meta de 53%, e com esta redugado obteve o

indice de cumprimento de 83%.

Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os distribuidos no ano
corrente.

A Unidade recebeu, por ora, 1.332 casos novos e solucionou 1.477 processos de conhecimento, representando indice

de cumprimento de 100%.

Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos distribuidos até
31/12/2021 no 1° grau.

Foram solucionados, por ora, 1.404 processos, frente a meta de 1.545 processos, resultando no indice de cumprimento

de 91%.

Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida, exceto execugdes
fiscais, em relagdo a 2021. Clausulas de barreira: 40% na fase de conhecimento e 65% na fase de
execugao.

A Unidade alcancou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 64%, frente & meta de 63%, e com esta redugdo

obteve o indice de cumprimento de 98%.

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem solug¢do, em relagéo ao total

tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil sera para a Unidade lidar com seu estoque de

processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez, é calculada retirando do acervo 0s processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisério.

A fim de subsidiar a gestao de processos que estdo submetidos as metas nacionais, orienta-se a utilizagdo do Sistema

Integrado de Gerenciamento - SIG, cujo painel “Metas Nacionais”, aba “Processos Pendentes”, disponibiliza o relatério

“Processos pendentes para melhorar o cumprimento da meta”.

PESQUISA AVANCADA NO JUiZO

Inicialmente, registre-se que, de acordo com o relatério da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial - CPP, atualizado até
13/2/2023, o Juiz Titular André Augusto Ulpiano Rizzardo, possui cadastro nos sistemas SNIPER, PREVJUD e
RENAJUD. A Juiza Substituta em auxilio fixo Erica Escarassatte é cadastrada nos sistemas SISBAJUD, SNIPER,
PREVJUD, CNIB, ARISP, RENAJUD e CCS. E, por fim, o Juiz Substituto (em virtude de convocag&o do titular para atuar
na 42 Turma deste Tribunal), Vinicius de Miranda Taveira, possui cadastro nos sistemas SISBAJUD, SNIPER,
PREVJUD e RENAJUD.

Ao consultar o painel do sistema PJe, observou-se, por amostragem, nos processos 0011578-20.2017.5.15.0131 e
0011989-97.2016.5.15.0131, o deferimento para a pesquisa de ativos e informa¢des avancadas dos executados por
meio do convénio Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD, que engloba as funcionalidades de
consulta ao Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS.

Consultados, ainda, processos nos quais a execugao restou frustrada, conforme a certidéo lavrada pelo Oficial de
Justica e o registro no sistema EXE15, constatou-se, contudo, que ndo houve determinag&o do Juizo para realizagdo de
pesquisa avangada em busca de sécios ocultos por meio dos supracitados convénios, por amostragem, menciona-se 0s
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processos 0011956-10.2016.5.15.0131 e 0011287-20.2017.5.15.0131.

9. IGEST

O indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica do Trabalho - IGEST, é uma ferramenta nacional desenvolvida
com o objetivo de aprimorar a gestao das Varas do Trabalho. Por meio dele, apura-se um indicador sintético de
desempenho da unidade judiciaria, através de um numero correspondente que varia de 0 a 1, que sintetiza cinco
mesoindicadores: Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho. Estes
mesoindicadores, por sua vez, sdo compostos por indicadores com base em variaveis, que utilizam dados oficiais do
sistema e-Gestdo dos Ultimos 12 meses anteriores a sua extragao.

Abaixo, 0 quadro comparativo do resultado do IGEST e de seus mesoindicadores entre o Ultimo més antes da instalagédo
da Secretaria Conjunta do Forum de Campinas - dados de 1/2023 - e 0 més do levantamento para a presente correi¢cao
rdindria - dados de 8/2023:

122 Vara do Trabalho de Campinas
Data .
IGEST Acervo (M01) Celeridade Produtivi- dade Cr?:ngwgttl:_ Forca de Trabalho IGEST
(antes da (M02) (M03) (M04) (M05)
implantacéo e atual)
1/2023 0,7192 0,5178 0,5991 0,5187 0,5043 0,5718
8/2023 0,6763 0,6313 0,3877 0,5307 0,5178 0,5488

Da leitura dos dados acima, extrai-se que o resultado IGEST, a partir da instalagéo da Secretaria Conjunta do Férum de
Campinas, apresenta-se mais favoravel, com reducédo de 0,5718 (dados de 1/2023) para 0,5488 (dados de 8/2023).
Com essa nova estrutura em funcionamento, o mesoindicador que apresentou a variagdo mais favoravel foi a
produtividade (M03), que reduziu de 0,5991 para 0,3877, em razdo do excelente desempenho da taxa de solugéo (108),
que variou de 0,7582 para 0,3977 e da taxa de execugao (113), que oscilou de 0,5177 para 0,1179, sendo esta Ultima
fruto das 419 execucdes encerradas (V17) frente as 334 execucdes iniciadas (V16). Nota-se também, no grafico de
pagina 11 do relatério correicional, a elevagdo, més a més, no nimero de processos solucionados (V09). O resultado do
mesoindicador sé nao foi mais positivo em razao do desempenho da taxa de conciliagéo (107), que elevou-se de 0,4684
para 0,6441.

O mesoindicador acervo (M01) também apresentou reducgéo, ao variar de 0,7192 para 0,6763. Entre as variaveis que
compdem o mesoindicador, destaca-se, positivamente, a idade média do pendente de julgamento (I01), que reduziu de
0,7121 para 0,5616. Por sua vez, a variavel pendentes (102) apresentou minima variagao, oscilando de 0,5140 para
0,5197 e a taxa de conclusos com o prazo vencido (103) permaneceu estavel - 1,0000.

Ja o mesoindicador congestionamento (M04) apresentou variagdo menos favoravel, ao passar de 0,5187 para 0,5307.
Este mesoindicador representa o volume de trabalho a ser feito, em comparacédo com a capacidade de atendimento a
demanda nas fases de conhecimento (109) e execucéo (110). Em consulta ao Sistema de Informagdes Correicionais e
Apoio a Gestéo - e-SInCor, verifica-se que tal elevagdo deve-se ao desempenho da taxa de congestionamento na fase
de execucgao (110), que passou de 0,2188 para 0,2385, mantendo-se ainda em um bom patamar. Ja a taxa de
congestionamento na fase de conhecimento (109) sofreu uma ligeira elevagéo, ao oscilar de 0,8186 para 0,8228.
Contudo, é importante ressaltar a tendéncia gradual de aumento nos processos baixados na fase (V13), como se
observa no gréfico da pagina 13 do relatério correicional.

O mesoindicador celeridade (M02) também apresentou elevagéo - de 0,5178 para 0,6313, com significativa elevacao
dos indicadores. No sistema e-SInCor, vé-se que o indice do prazo médio na fase de conhecimento (104) passou de
0,7054 para 0,7865. J& os indices da fase de execugéo (106), elevou-se de 0,2198 para 0,4116, e da fase de liquidacao
(105), oscilou de 0,2858 para 0,3598, mantendo-se, contudo, em bons patamares.

Por fim, tem-se o mesoindicador for¢a de trabalho (M05), que apresentou variagdo menos favoravel, ao passar de
0,5043 para 0,5178. Este mesoindicador é calculado a partir do indicador Produtividade por servidor (111) que, por sua
vez, € composto pela variavel servidores em atividade (V15), que até 1/2023 correspondia a dez servidores e a partir de
entdo passou a 9.25 servidores.

Registre-se que o movimento observado na variavel de servidores em atividade (V15) decorre da instalagdo do Projeto
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Especializa e Equaliza, pelo qual as secretarias das Varas do Trabalho de Campinas passaram a integrar a Secretaria
Conjunta do respectivo FGrum, promovendo a alteracdo na lotagéo desses servidores, bem como na contagem deles
para fins estatisticos. Assim, a lotagdo de todos os servidores das Varas foi centralizada na Secretaria Conjunta de
Campinas. Para o célculo da variavel de servidores em atividade (V15), considerou-se o nimero total de servidores
lotados na Secretaria Conjunta, dividindo-se por doze (quantidade de Varas integrantes), o que resultou no valor de
9.25, e seréa aplicado para todas as Unidades.

Frise-se que tal projeto visa equilibrar a distribuicdo de forgca de trabalho, promovendo a unificagdo da estrutura
organizacional e de pessoal das secretarias das unidades judiciarias de primeiro grau, além de estabelecer a
organizagao para a criagdo de se¢fes tematicas a partir do agrupamento dos servidores especializados. Assim, a forga
de trabalho é distribuida de maneira planejada entre as se¢des, atuando os servidores em prol de todas as Varas do
Trabalho que constituem o Férum Trabalhista.

A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo séo suficientes & anélise
completa acerca do desempenho da Unidade. De todo modo, tratando-se de um relatério oficial e nacionalmente
utilizado, é importante a andlise de suas variaveis, indicadores e mesoindicadores para identificar as possiveis causas
do indices que refletem, extraindo-se assim parametros Uteis a gestdo e melhora da prestagao jurisdicional local, a partir
de suas singularidades.

Dito isso, a leitura inicial destes indices sinaliza que, apés a implementagcé@o da Secretaria Conjunta no Férum de
Campinas e o desenvolvimento do plano de trabalho apresentado com vistas a uniformizagédo de procedimentos e
equalizagdo dos resultados das Vara locais, os gestores identificaram maneiras possiveis e Uteis para um melhor

planejamento, considerando a visdo ampla @ gestdo. resultando na sequinte apuracdo:
Informacéo inicial Informagcéo atual
(1/2023) (8/2023)
PRAZO MEDIO - CON 576,7 572
PRAZO MEDIO - LIQ 129,8 156
PRAZO MEDIO - EXE 402,8 754,2
ACERVO 6.419 6.582

A apuragédo do acervo, conforme acima mencionado, levou em conta a soma dos processos pendentes de finalizagéo
nas fases de conhecimento, liquidagdo e execucao, e também o saldo de processos nos arquivos provisorios das fases
de liquidacéo e execucéo desta Unidade.

Passa-se a analise da Secretaria Conjunta de Varas do Trabalho.

10. SECRETARIA CONJUNTA DE VARAS DO TRABALHO - FORUM TRABALHISTA DE CAMPINAS

O Projeto “Especializa & Equaliza” foi concebido em fungéo do recorrente déficit de servidores e da necessidade de
melhor equilibrar a forca de trabalho nas diversas Unidades deste Regional, partindo-se da premissa de que a redugéo
das diferengas procedimentais, pela adog&o de rotinas mais convergentes, racionaliza o trabalho e permite melhor
aproveitamento do quadro de servidores.

A partir da manifestagao das Varas do Trabalho de Campinas, em 30/11/2022, o Férum Trabalhista iniciou as tratativas
para adesdo ao mencionado projeto, realizando uma primeira reunido com todos os envolvidos em 9/12/2022, ocasiao
em que foi elaborada uma ata constando todos os questionamentos e proximos passos, bem como a escolha de um Juiz
responsavel em definir o objetivo do projeto, delimitar atribuicdes e definir fluxo de trabalho de cada setor (Id 2316414).
Uma vez realizadas as reunifes e elaborado o planejamento e adaptacao do novo layout do prédio, ficou estabelecido
como data de implantacao do projeto no Férum de Campinas o dia 1°/2/2023, englobando a Divisao de Atendimento,
Divisdo de Liguidagdo e Assessorias de Conhecimento e Execucéo.

A partir dessa data, a Secretaria Conjunta de Campinas tornou-se responsavel pela tramitagdo dos processos de todas
as Varas do Trabalho daquele Férum, mantida, em separado, a estrutura dos gabinetes dos magistrados de primeiro
grau, titulares e substitutos.

A coordenacgdo para a implantagdo do Projeto “Especializa & Equaliza” no Férum de Campinas coube a Juiza Ana
Claudia Torres Vianna, titular da 62 VT local.
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Todos os desdobramentos do Projeto seguem registrados e acompanhados no PJeCor 0000664-96.2022.2.00.0515,
autuado para este fim.

11. AUTOINSPECAO ORDINARIA ANUAL

A autoinspecdo ordinaria anual foi implementada neste Regional a partir de 2020, em cumprimento as Diretrizes
Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justi¢a, e incorporada definitivamente ao fluxo das CorreigGes
Ordinarias desde entéo.

Com este procedimento, mais um mecanismo foi disponibilizado ao Magistrado, corregedor natural da Unidade, para
diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagées processuais, além de permitir a verificacdo do
alinhamento com as orientagdes e provimentos regionais e nacionais, de modo a atingir celeridade e efetividade do
provimento jurisdicional.

Tem carater obrigat6rio, periodicidade anual e objetiva a correcdo de distorgdes ou inconsisténcias na tramitacao
processual e a adequacdo da movimentagdo dos processos e deverd ser realizada seis meses apés efetuada a
correicdo ordindria, consoante a Ordem de Servigo CR n° 4/2020.

Incumbird ao macrogestor local, com o auxilio dos assessores e chefes de divis&o, estabelecer os procedimentos
atinentes aos trabalhos a serem desenvolvidos durante o periodo de autoinspecéo, bem como elaborar e enviar o
relatério final da autoinspecgéo ordinaria anual da Secretaria Conjunta, que se dara pelo preenchimento do formulario
completo.

A (ltima autoinspecdo foi realizada pelas Varas do Trabalho de Campinas em abril/2023, ou seja, no periodo em que as
Unidades estavam sendo aglutinadas, cujos dados refletem a atuacéo particularizada de cada Unidade. Eventuais
pontos de inobservancia informados naquela ocasiéo serdo conjugados e analisados nos tépicos abaixo.

Diante dos trabalhos para implantar o projeto da Secretaria Conjunta, pela Desembargadora Corregedora, mediante
despacho exarado (Id 2326686), foi estabelecido que as Varas do Forum poderiam aproveitar o mapeamento elaborado
para executar o projeto em questdo, para atender as finalidades da autoinspecao ordindria, fornecendo somente os
dados que complementariam as informag6es ali ndo abrangidas. Foi deferido o prazo de 90 dias, ou seja, até meados
de fevereiro/2023, para que referidas informacdes fossem apresentadas. Com relagdo ao CEJUSC, Divisédo de
Expediente e Central de Mandados, por ndo serem impactados diretamente pelo Projeto, ficaria mantida a
obrigatoriedade de apresentacgédo integral do relatério em comento, todavia, sob 0 mesmo prazo de 90 dias deferido.

12. ESTRUTURACAO

Considerando a estrutura de cargos existente no Férum de Campinas antes da implantagao do projeto, assim como ao

observar a distribuicdo de responsabilidades a luz do Provimento GP-CR n° 7/2022 e dos planos de trabalho das fases

processuais, verificou-se que a Secretaria Conjunta de Campinas esta organizada da seguinte forma:
No primeiro nivel, encontra-se a Diretora de Secretaria Conjunta, que atua na implantacdo e na macrogestao da
estrutura, dos processos de trabalho e das pessoas, responséavel pelo alinhamento dos procedimentos as
orientacdes regionais e nacionais; e também a macrogestora da fase de conhecimento, 0 macrogestor da fase de
execucao e a assessora da fase de liquidagdo, que também atuam na implantacé@o da estrutura, porém com foco
nas respectivas fases, considerando a complexidade desta estrutura que é significativamente maior em relacéo aos
demais férum que aderiram ao projeto.
No segundo nivel, integrando a Secretaria Conjunta, estdo as duas assessorias do conhecimento, a primeira
responsavel pelas atividades de Pré-Pautas e de Pauta, e a segunda pelas atividades de P6s-Pautas e Recursos;
também estdo neste nivel as seis assessorias da Execucgado, a primeira responsavel pela Garantia, a segunda pela
etapa Pds-Mandado, a terceira pelos Precatérios, a quarta pelas Liberagfes, a quinta pelos Incidentes e a sexta
pelos Desarquivamentos de Processos Fisicos e pelo Garimpo. Essas estruturas sao responséaveis pela
manutencéo do alinhamento e pela gestéo das assessorias as quais estéo vinculados, assim como das respectivas
secdes, observando rigorosamente as orientagfes da Direcdo da Secretaria Conjunta e dos respectivos
macrogestores de fase, fundamentadas nas normatizacdes Regionais e Nacionais.
No terceiro nivel, compondo as Assessorias, estdo as se¢des responséaveis pela tramitacdo dos processos de duas
ou mais Varas do Trabalho, observada a divisdo por fases. Na fase de conhecimento, a “Se¢ado Pré-Pautas” e a
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“Sec¢do Pautas” comp8em a primeira assessoria, enquanto a “Secao Instrutéria, Pericias e Diligéncias” e a “Sec¢do
Recursos” compdem a segunda; j& na fase de execucdo, a “Secdo de Pesquisas Bésicas” e a “Secdo de Reunido
Estratégica de Processos” compdem a primeira assessoria, a “Se¢do Pés-Mandados” compde a segunda, a
“Secdo Expropriacao” e a “Sec¢do Fazenda Publica” compdem a terceira, a “Sec¢édo de Liberacdes” e a “Sec¢édo de
Finalizagdo” comp8em a quarta, e a “Se¢éo de controle de Acordos, Recursos e Incidentes” comp8em a quinta.
N&o existem se¢des na sexta assessoria da fase de execugéo.

Também fazem parte da Secretaria Conjunta de Campinas, paralelo ao segundo nivel, a Divisdo de Atendimento e

Administrac@o do Férum e a Diviséo de Liquidacéao.

13. MACROGESTAO

13.1. GESTAO DE PROCESSOS

SANEAMENTO PREPARATORIO PARA O PLANO DE TRABALHO

A partir da adesao ao projeto de Secretarias Conjuntas, os Assessores iniciaram o planejamento, com a extragdo dos
dados estatisticos oficiais para levantamento das inconsisténcias a serem saneadas, identificacdo das medidas urgentes
e elaboragdo de estratégias de gestéo, a fim de identificar o passivo existente nas tarefas e o seu congelamento, de
modo que se identificasse a quantidade e se fizesse a distribuicdo entre as assessorias respectivas.

Para a execuc¢édo deste planejamento foram criadas duas frentes de trabalho, a primeira priorizando a tramitacdo de
processos do dia, e na sequéncia, fazendo o mapeamento dos processos mais antigos. Uma vez terminado o
mapeamento foi possivel verificar a dimensao do acervo existente, sendo possivel desenvolver o plano de agdo das
fases visando a redug&o do quantitativo de processos.

PLANO DE TRABALHO

Em atenc¢édo aos disposto no inciso | do artigo 11 do Provimento GP-CR n° 7/2022, a gestao processual sera feita de
acordo com os planos de trabalho apresentados no PJeCor 0000664-96.2022.2.00.0515 pela Secretaria Conjunta de
Varas.

De um modo geral, o objetivo apresentado nos planos de trabalho de todas as fases é gerir de forma equanime os
processos em tramitagdo no Forum, quantificar os processos parados nas principais tarefas até a data do corte, apontar
a data dos mais antigos, definir quantos processos por dia o servidor incumbido devera tramitar, a fim de se ter uma
estimativa de quanto tempo sera necessario para equilibrar o acervo "passivo”, evitando-se, principalmente que novos
passivos sejam criados. Para a fase de execucgédo sera considerada a data de corte apresentada no plano de trabalho de
cada fase. Registraram, ainda, que os processos do dia séo aqueles considerados vencidos no dia de trabalho, sendo
certo que existiam unidades com acervo do dia zerado, quando da aglutinacéo.

Com a criacédo da Assessoria de Execugéo VI, foi apresentado um plano de acéo especifico, estabelecendo as tarefas
de sua competéncia, os servidores lotados, bem como os procedimentos a serem realizados. Referida assessoria tem
por atividades exclusivas a analise das iniUmeras peti¢des referentes a pedidos de desarquivamentos para vistas ou
liberacdes e, ainda, a anélise de processos concernente ao Projeto Garimpo (identificagdo de processos e depdsitos ndo
vinculados, bem como liberagées).

Héa que se ressaltar, todavia, que os planos de trabalho néo trouxeram informag8es detalhadas das secfes que
comporiam cada assessoria ou a forma que estariam divididos os trabalhos, mas focaram em trazer os nimeros de
processos existentes em cada fase e nas tarefas, bem como o trabalho a ser desenvolvido, por quem seriam feitos e o
prazo para concretizacao.

No més de abril/2023, apds realizado mapeamento do acervo, foi apresentado expediente no PJeCor demonstrando os
resultados obtidos e os indices de percentuais de processos mapeados.

Cumpre ainda informar que atualmente o atual organograma da Secretaria Conjunta esta apresentado no quadro de
avisos do sistema PJe de todas as Unidades do Férum.

A seguir, a sintese do plano de trabalho a vista das assessorias de conhecimento e de execucéo e divisdo de liquidacéo.
ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

No plano de trabalho apresentado pela Assessoria de Conhecimento, foi informado que até 31/12/2022 seria feito um
mapeamento dos processos relativos ao acervo passivo, bem como criar-se-iam duas frentes de trabalho, a primeira,
com prioridade para tramitacdo dos processos do dia e, a segunda, com mapeamento dos processos mais antigos.
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Com o mapeamento seria possivel os assessores mensurarem a dimensdo do acervo existente podendo, assim,
elaborar os planos de trabalho setoriais para a reducéo do quantitativo de processos.
Assim, considerando a data de corte de 31/12/2022, as equipes chegaram ao acervo passivo de 7.253 processos
atrasados na fase de conhecimento, ressaltando que neste nimero nédo estariam incluidos aqueles que se encontravam
na tarefa “triagem inicial”, haja vista que seriam tramitados pelos secretérios de audiéncia.
Diante do nimero apurado e considerando a propor¢éo de servidores alocados nas assessorias de conhecimento, foi
possivel identificar uma média processual genérica de 362,6 por servidor e desenvolver o plano de trabalho.
Para a execuc¢éo do plano de trabalho elaborado, foi estabelecido que os assessores fariam o0s acessos aos painéis das
doze Varas do FOrum e deveriam realizar o encaminhamento dos processos para a Assessoria de Conhecimento onde
iriam permanecer na tarefa “Analise”.
Os processos trabalhados no dia seriam aqueles mais antigos na tarefa e, ainda, aqueles processos vencidos do dia em
cada tarefa existente na plataforma. Os processos vencidos do dia, por sua vez, seriam mapeados pelos GIGS (CON -
secao) e chips. Ja os processos pertencentes ao acervo passivo seriam mapeados pelo GIGS, Atividade “CON -
SECAQ” - com a descricdo de “TAREFA - ACERVO PASSIVO”.
Uma vez realizado o mapeamento, foi possivel a identificagdo dos processos, permitindo que fossem atribuidos as
sec¢Oes corretas, a quantidade existente em cada tarefa, quem iria executar e, ainda, o tempo necessario para execugao
do plano. As tarefas foram assim distribuidas:

Acordo vencido - atribuido & assessoria de recursos;

Comunicagao e expediente - atribuido a todas as assessorias, menos a de recursos;

Cumprimento de providéncias - atribuido a todas as assessorias, menos a de recursos;

Novos processos - assessoria de pré-pauta;

Aguardando sobrestamento - atribuido a todas as assessorias, menos a de recursos;

Prazos vencidos - atribuido a todas as assessorias, menos a de recursos;

Recebimento - atribuido a assessoria de recursos;

Remessa - atribuida a assessoria de recursos.
Foi realizado também um mapeamento de processos denominado acervo dos chips, ressaltando que nem todos os
processos do passivo estariam em referido acervo pela falta do uso da ferramenta. Os chips que fazem parte desse
acervo sao “Pericia designar”, “Incluir em pauta”, “Expedir alvara/oficio”, “Adm-Recursos” e “Remeter recurso”.
Para a execucdo do trabalho, restou estabelecido no plano que os assessores fariam o0 acesso aos painéis das doze
unidades. Filtrando os processos pelos chips acima mencionados, e uma vez identificados, fariam o encaminhamento
dos processos & Assessoria de Conhecimento.
Utilizando-se de relatorio extraido do SAOPJe, fariam a gestédo dos processos pertencentes ao passivo pelo GIGS, com
lancamento da atividade “CON - Sec¢ao” e o comentario “ACERVO PASSIVO”. Os processos trabalhados no dia iriam
compreender agueles mais antigos existentes na ferramenta chip e 0os processos vencidos no dia que ja estariam
mapeados também pelos chips.
Informaram ainda no plano a quantidade de processos existentes em cada chip, quem iria tramitar ditos processos, bem
como a forma de divisdo e, também, os dias necessérios para finalizagéo do acervo.
O nivel de prioridade estabelecido para as atividades foi assim estabelecido:

Prioridade 1 — triagem dos processos e montagem inteligente da pauta, bem como apreciacdo das petices

urgentes requerendo redesignacao de audiéncia,

Prioridade 2 - cuidar das pautas com antecedéncia de 30 dias para evitar perda de vagas;

Prioridade 3 — recebimento de instancia superior e remessa ao 2° Grau.
Ressaltaram, em complemento, que iriam receber maior atenc¢éo dos servidores dentro do acervo diario, a tramitacéo de
processos transitados em julgado que seriam encaminhados ao CEJUSC, pendentes de homologacao de acordo e
pedidos de redesignacéo de audiéncia ou retirada de pauta.
Destacaram o compromisso da Assessoria de conhecimento de concluir com ambos os acervos (diario e passivo) até o
final do ano de 2023 e que a distribuicAo dos processos seria feita por numeracgéo a fim de que seja observada a
tramitacdo equanime. Ademais, esclareceram que no caso de acumulo de publicacdes em periodos de suspenséo de
prazo processual ou erro do DEJT, gerando demanda desproporcional nos processos do dia, haveria deslocamento de
servidores para tramitacéo exclusiva destes, suspendendo, assim, o mapeamento do acervo.
Da andlise feita na fase foi possivel constatar que houve alteragdo no planejamento inicial realizado, principalmente
guanto as assessorias existentes e subdivisdes por se¢oes.
Observa-se, finalizando, que desde a implantagao do projeto, a evolugdo dos trabalhos executados na fase vem sendo
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apresentada no PJeCor, més a més, por meio dos expedientes de ids 2509758, 2763671, 2898211, 3020574, 3152673,
3311242 e 3435655, indicando o acervo existente nas unidades individualizadas.
Este ultimo demonstrativo (id 3435655, juntado em 29/9/2023, considerando as Unidades e as datas de
antiguidade/prazos vencidos até 31/1/2023) demonstrou que a fase de conhecimento conta atualmente com um acervo
passivo de 66 processos (zerado na 12, 22, 32, 43 5378 92 102 e 112 VTs, 16 na 62 VT, 37 na 82 VT e 13 na 122 VT).
ASSESSORIAS DE EXECUCAO
Quando da apresentagédo do plano de trabalho pela denominada Macrogestao - Execucdo, com data de corte em
31/12/2022, ainda nao havia sido criada a Assessoria de Execugéo VI, que passou a fazer parte do organograma em
19/6/2023.
Assim sendo, referido plano adotava, inicialmente, a seguinte estrutura: a Assessoria Garantia - EXE |, a Assessoria
Pés-Mandado - EXE Il, Assessoria Precatérios - EXE lll, Assessoria Liberagoes - EXE IV e Assessoria Incidentes - EXE
V.
Em 19/6/2023, considerando a existéncia de 43.000 peti¢des sem analise e, apds reunido entre os Juizes do Forum, foi
convencionada a criagdo da Assessoria de Desarquivamento - DSA e Garimpo - EXE VI.
Inicialmente foi feito um mapeamento global do acervo para identificagdo dos processos que competiriam a cada
assessoria, para isso foram criadas equipes especificas para catalogar todo o passivo existente, utilizando-se das
funcionalidades GIGS e chips, para identificacdo, denominando “ACERVO PASSIVO”.
Para a execug@o do mapeamento e identificagdo do acervo das assessorias, visando uma melhor distribuicdo das
tarefas, estabeleceram, inicialmente, um padréo de identificagdo, com inclusdo no AUTOGIGS de todas as Unidades:

EXECUGAO 1 - Pesquisa

EXECUCAO 1 - Reunigo

EXECUCAO 2 - Pés-Mandado

EXECUGCAO 2 - Incidentes

EXECUGCAO 3 - Expropriacdo

EXECUGCAO 3 - Fazenda Publica

EXECUCAO 4 - Finalizacéo
Observaram, ainda, que para os casos urgentes, assim considerados aqueles efetuados pela triagem de peti¢cBes por
meio da utilizag&o da ferramenta de Gravidade, Urgéncia e Tendéncia - GUT e as demandas do setor de atendimento, a
tramitacd@o entraria no acervo de “processos do dia”, identificados pela ferramenta GIGS respectiva.
Uma vez realizado o mapeamento, estabeleceu-se que caberia somente ao assessor a atribuicdo de responsabilidades
aos servidores das equipes para a divisdo das tarefas, respeitando a divisdo numérica convencionada por final de
processo ou, ainda, o encaminhamento dos processos a plataforma da assessoria pertinente. Assim, 0S processos
estariam na triagem inicial, sem o antigo GIGS, para serem trabalhados no dia, assim considerados aqueles com prazo
vencido nas tarefas intermediérias.
Efetuada toda a triagem pelos assessores, estes iriam ter a dimens&o do acervo existente e poderiam elaborar planos
de acgdo setoriais, visando a redugéo do quantitativo de processos e, sendo necessario, fazer a adequacgéo de alocacao
de servidores ou equalizagédo dos trabalhos.
Estabelecido o acervo, foi possivel mensurar a quantidade de processos em cada tarefa e o tempo necessario para a
execucao e finalizag@o do trabalho, em cada uma considerando o nimero de servidores alocados em cada equipe. O
plano elaborado apresenta a média genérica proporcional de processos por servidor, possibilitando que a Corregedoria
identifique eventual lacuna (“gap”) existente na forca de trabalho e proporcione condi¢cées mais eficazes para a entrega
da prestacéo jurisdicional com uma razoavel duracdo processual. Na oportunidade, o plano apresentou um acervo
passivo de 12.641 processos atrasados na fase de execucgéo.
O nivel de prioridade estabelecido para as atividades foi assim estabelecido:

Prioridade 1 — Apreciacdo das peticfes urgentes que estejam comprovando o pagamento da execuc¢ao e/ou

informacao bancéria para transferéncia;

Prioridade 2 — Expedicao de alvaré judicial com a consulta da conta para arquivamento; e,

Prioridade 3 — Recebimento de instancia superior e remessa ao 2° Grau.
Também foi informado no plano de trabalho que iria receber especial atengéo dos servidores, dentro do acervo diario, a
tramitac@o de processos com valores a liberar, pendentes de homologacgéao de acordo e pedidos de liberagdo de valores.
Ressaltaram, também, que no caso de acimulo de publicagdes em periodos de suspenséo de prazo processual ou erro
do DEJT, gerando demanda desproporcional nos processos do dia, haveria deslocamento de servidores para tramitacdo
exclusiva destes, suspendendo, assim, o mapeamento do acervo.
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Restou ainda estabelecido que as assessorias (Assessoria Garantia - EXE |, a Assessoria P6s-Mandado - EXE I,
Assessoria Precatoérios - EXE 11, Assessoria Liberacdes - EXE IV e Assessoria Incidentes - EXE V) iriam tramitar os
processos dos acervos diarios e passivo, diariamente, a fim de que o plano de acgédo fosse integralmente cumprido até o
fim do ano de 2023.
Requereram, para cumprimento desta previsédo, considerando que o quantitativo de servidores do Férum ndo supre a
demanda diaria, o envio de equipe de servidores para auxilio pelo periodo de seis meses, levando-se em conta o efeito
rebote do passivo existente.
Complementando a fase de execugéo e, diante da criagdo da Assessoria DSA e Garimpo - EXE VI, em junho/2023, foi
apresentado um plano de trabalho relacionado as tarefas que a ela competiria, divididos em dois temas: “Peticdes” e
“Garimpo”.
Com relagéo as “Peti¢bes”, elencaram, de inicio, as criticidades como sendo:
expressivo acervo de petigcdes sem ciéncia no sistema de acompanhamento processual;
expressivo acervo de peticdes com pedido de desarquivamento para vistas ou liberagéo de valores depositados e
ndo levantados, incluidos ou nédo no Projeto Garimpo;
expressivo acervo de depositos judiciais (ja vinculados) e de depositos recursais (sem identificagdo do nimero do
processo e ndo vinculados);
organizagéo dos processos arquivados e das caixas de arquivo das Varas nos andares e no subsolo do Forum;
ndo localizagédo de processos arquivados;
tempo despendido para identificagdo do favorecido no Projeto Garimpo;
viabilizacdo de tratamento de liberac&o de valores em lote pelas instituicdes financeiras com celeridade;
atendimento das mensagens eletrdnicas para a Assessoria (desarguivamentocps@trt15.jus.br).
No que tange ao Projeto Garimpo, seriam considerados os processos com depoésitos associados ou ndo, arquivados ou
ndo até 14/2/2019, que possuem saldo positivo ou saldo “zerado” (sem baixa no Sistema Garimpo) que pendem de
vinculagdo de conta, identificacdo do correto beneficiario, langamento de movimentos, expedi¢do de ordens de liberagédo
ou transferéncia de valores ou outras providéncias saneadoras. Estabeleceram que a criticidade e os levantamentos
seriam assim divididos:
depdsitos judiciais garimpo (associados): 19.147 - (TRT15: 124.751; Campinas 15,35%) - filtro até 14/2/2019;
depdsitos recursais Garimpo: 22.269 - (TRT15: 104.321; Campinas 21,34%) - atualmente sem
associagao/vinculagdo do depdsito - nimero de processo e sem limite de data (arquivamento);
depdsitos na jurisdicdo Campinas (associados ou ndo): 110.708 (filtro: Jurisdi¢cdo - Campinas);
depdsitos Garimpo TRT15 (SEM FILTROS): 818.837 (todos os depdsitos TRT15, atuais ou néo);
depdsitos n&o associados aos processos: 37.223 (filtros: jurisdicAo Campinas e contas ndo associadas);
total depositos Garimpo judiciais (associados) e recursais (ndo associados): 41.416 para transferir e finalizar
saneamento no Sistema;
depositos judiciais associados com saldo R$0,00: 5.243 para sanear no Sistema;
Depositos judiciais associados com valor de R$ 0,01: 1.849 para transferir e sanear no Sistema;
depdsitos judiciais associados entre R$ 0,01 e R$150,00: 1.774 para transferir e/ou sanear no Sistema (as
unidades j& trataram dessa parcela do acervo em outra oportunidade - COVID). Ressaltaram a possibilidade de
haver depdsito recursal da jurisdicdo do TRT15 vinculado a outro TRT, vez que néo localizado no Sistema
Garimpo do TRT15. Exemplo: Processo 0001333-63.2011.5.15.0032 da 22 Vara do Trabalho de Campinas (E-
doc: 19106834 de 19/12/2022).
Informaram ainda no plano, considerando-se ambos os temas “Peti¢es” e “Garimpo”, as tarefas a serem executadas,
0s responsaveis, bem como a forma e o prazo para cumprimento, bem como os procedimentos a serem executados,
aqui também consideradas as tarefas a serem executadas nos processos fisicos existentes. Foi, ainda, elaborada uma
planilha de controle do Garimpo, com acesso aos servidores da assessoria, para alimentagao.
Registraram que o prognéstico de concluséo do acervo do tema “Peti¢cBes” seria de 24 meses, mesmo prazo estipulado
para a regularizacdo dos depdsitos judiciais, no “Garimpo”, sendo certo que a regularizagdo dos depdsitos recursais foi
estimada em 36 meses.
Na fase de execucdo observou-se, ap6s analise feita quanto ao trabalho executado e o modo de movimentagéo
processual, a mesma situacéo apontada na fase de conhecimento. Houve alteragdo na parte estrutural da fase com
criacdo de secdes antes inexistentes e que ndo estad documentada ou informada no PJeCor. Esta observagéo foi
corroborada por contato com a macrogestora quando da necessidade de informagfes de lotagdo dos servidores,
consignada no item 20.1. QUADRO DE SERVIDORES.
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Para finalizar, consigna—se que, desde a implantacao do projeto, a evolugédo dos trabalhos executados na fase vem
sendo apresentada no PJeCor, més a més, por intermédio dos expedientes de ids 2509758, 2763671, 2898211,
3020574, 3152673, 3311242 e 3435655, que relatam o acervo existente nas unidades individualizadas. Este ultimo
demonstrativo (id 3435655, juntado em 29/9/2023, considerando as Unidade e as datas de antiguidade/prazo vencidos
até 31/1/2023) demonstrou que a fase de execucgéo conta atualmente com um acervo passivo de 4.031 processos (775
na 12 VT, 192 na 22 VT, 75 na 32 VT, 675 na 42 VT, 12 na 52 VT, 392 na 62 VT, 55 na 72 VT, 700 na 82 VT, 375 na 92 VT,
439 na 102 VT, 217 na 112 VT e 124 na 122 VT).
DIVISAO DE LIQUIDACAO
O plano da fase de liquidacéo foi apresentado no PJeCor em 11/2/2023, com data de corte em 31/12/2022.
Da mesma forma que ocorreu na fase de execug¢éo, na liquidagdo também se trabalhou primeiro com o mapeamento de
todo o acervo para possibilitar a identificacdo concreta dos nimeros de processos existentes na fase. Referido
mapeamento se utilizou da ferramenta chips para a identificacao dos processos para serem remetidos as tarefas
especificas.
O plano de trabalho apresentou, apés mapeamento, a existéncia de 5.180 processos atrasados na fase de liquidagao,
bem como informou o nimero de servidores que compdem a fase, resultando, considerando a proporcao de
calculistas/servidores alocados, numa média processual genérica de 345,33 processos por servidor (IPS). Também
foram informados no plano os responséaveis pelas respectivas tarefas e o tempo estimado para a finalizagdo de cada
acervo, ressaltando que a divisdo das responsabilidades sera estabelecida pelo final da numeracgéo Unica, considerando
nédo s6 a posicdo das unidades, como também a posigdo das dezenas, porquanto possibilita 0 aumento do grupo
numérico de processos.
Cabera a assessora, acessar o painel de todas as unidades do FOrum e encaminhar os processos a Divisdo de
Liguidacao, inserindo a identificacdo do acervo com um lembrete “GLOBAL” e informando a antiguidade que o processo
estava na tarefa.
Uma vez chegado a Assessoria, 0s processos permanecerdo na Triagem Inicial onde serdo distribuidos entre os
calculistas/servidores mediante a divisdo numérica e/ou complexidade do célculo.
Ainda, restou estabelecido que, para uma melhor organizacao, as atividades iriam receber, por meio da funcionalidade
GIGS, as seguintes nomenclaturas:

LIQ - CALCULISTA

LIQ - TRAMITACAO

LIQ - INCIDENTES
O nivel de prioridade estabelecido para as atividades foi assim estabelecido:

Prioridade 1 — Mapeamento dos processos mais antigos com alimentagéo de prazo no GIGS que compense a

antiguidade em relagdo aos processos mais recentes;

Prioridade 2 - Expedigdo dos oficios requisitorios observando o periodo limite para remessa de precatério;

Prioridade 3 — Mapeamento dos processos mais antigos para expedi¢do de alvara com prioridade aos mais

recentes.
Finalizaram informado o comprometimento de tramitar os processos do acervo passivo e diario, conforme estabelecido,
visando o cumprimento do plano no prazo previsto. Ressaltaram, também, que no caso de acumulo de publica¢cdes em
periodos de suspenséo de prazo processual ou erro do DEJT, gerando demanda desproporcional nos processos do dia,
havera deslocamento de servidores para tramitagéo exclusiva destes, suspendendo, assim, o mapeamento do acervo.
Ressaltaram, por fim, considerando a constatacdo de que o quantitativo de servidores ndo supre a demanda diaria e a
reducao do passivo a tempo satisfatério, a necessidade do envio de uma equipe de servidores para auxilio imediato,
com permanéncia de seis meses, considerando o efeito rebote da tramitagido do passivo apurado, esclarecendo que a
auséncia desta contribuigdo prejudicara substancialmente a implantagdo do projeto.
Foram apresentados no PJeCor, desde a implantacdo do projeto, os resultados alcancados pelo trabalho que vem
sendo executado. Esses resultados sdo demonstrados por meio dos lds 2509758, 2763671, 2898211, 3020574,
3152673, 3311242 e 3435655.
Este Gltimo demonstrativo, referente a setembro/2023 (id 3435655, considerando as Unidades e as datas de
antiguidade/prazo vencidos até 31/1/2023), demonstrou que a fase de liquidagdo conta atualmente com um acervo
passivo de 1.177 processos (zerado na 22, 32 e 72 VTs, 64 na 12 VT, 545 na 42 VT, 15 na 52 VT, nove na 62 VT, 88 na
82 VT, 357 na 92 VT, 29 na 102 VT, 69 na 112 VT e um na 122 VT).
PARAMETRIZACOES LOCAIS
Conforme o inciso Il do artigo 11 do Provimento GP-CR n° 7/2022, é dever dos assessores parametrizar os modelos de
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despachos e atas, assim como implementar os procedimentos, mantendo-os sempre atualizados.

N&o sendo localizado expediente com a parametrizagdo das Unidades do Férum de Campinas no sistema PJeCor,
houve contato com a macrogestora local que informou a existéncia de modelos de despachos padronizados inseridos na
ferramenta autotexto no painel das Assessorias e Divisdo.

Em consulta aos respectivos painéis, foi possivel constatar na Assessoria de Conhecimento a existéncia de referidos
modelos, separados por subpastas com identificacéo das situa¢Bes, como exemplo, homologac&o de acordo, despacho
para cumprimento de obrigagdo de fazer, despacho para admissao de recursos, modelos de despacho determinando
expedicdo de alvara, bem como modelo de alvaras e oficios. Idéntica situacéo foi constatada no painel da Divisdo de
Liguidacao, existindo as subpastas identificadas pelas situa¢cdes necessarias para o prosseguimento dos processos.
Como exemplo, mencionam-se os modelos de decisdo de homologagéo de acordo, decisdo para processar agravo de
peti¢do, despacho para anotacdo de CTPS, despacho para converter proviséria em definitiva, despacho para deferir
parcelamento, entre outros.

Quanto as Assessorias de Execucdo, também foi possivel constatar autotextos com os despachos parametrizados,
contendo subpastas, cada qual com suas especificagdes e modelos convencionados.

Em consulta a processos em tramite nas Assessorias e na Divisdo, apurou-se a utilizagao dos autotextos existentes. No
painel da Assessoria de Conhecimento, por amostragem, observou-se que o processo 0010044-45.2023.5.15.0094,
aplicou o despacho relativamente a suspenséao de exigibilidade. No processo 0010041-82.2013.5.15.0032 observa-se o
despacho constante do autotexto para admissibilidade de recursos. E, pode-se verificar que no processo 0010594-
46.2023.5.15.0092 houve utilizagdo do modelo de sentenca homologatéria de acordo.

No que concerne a Divisdo de Liquidagéo, foi possivel constatar a utilizacdo dos modelos da parametrizagdo nos
processos 0010626-34.2023.5.15.0130, tratando-se de recebimento da execugdo proviséria e intimagao da parte
contraria para ciéncia e prosseguimento. No processo 0011388-83.2022.5.15.0001, observou-se o modelo de despacho
inicial da liquidagdo concedendo a parte reclamada prazo para apresentar suas contas. E, verificou-se a utilizacéo do
despacho padronizado para nomeacéo de perito contébil no processo 0010112-03.2020.5.15.0093.

Tratando-se das Assessorias de Execug¢édo, apurou-se modelo padronizado para as execug¢odes frustradas, como se vé
do processo 0001634-44.2011.5.15.0053. Ja no processo 0012580-36.2017.5.15.0095 foi possivel observar o modelo
parametrizado da sentenca de extin¢cdo da execucgéo. Por sua vez, no processo 0011124-80.2017.5.15.0053 observou-
se a padronizagdo da instauragdo do incidente de desconsideragdo de personalidade juridica.

Foi possivel notar alguns assuntos relativos a execugdo ndo parametrizados e, em contato com a macrogestora foi
esclarecido que diante do nimeros de Juizes pertencentes ao Férum, a padronizagdo é mais dificultosa, permanecendo
alguns temas com o entendimento diversificado, ressaltando, contudo, estarem trabalhando para uma melhor
padronizagao.

De todo modo, a Corregedoria Regional reconhece que os processos da fase de conhecimento nesta Secretaria
Conjunta de Campinas, estdo sendo encaminhados ao painel da Assessoria para pos-sentenc¢a, na tarefa “analise”, de
forma que tém sido ordenados cronologicamente e 14 sejam tramitados. J& aqueles referentes a Se¢do Pré-Pautas
continuam sendo tramitados no painel das respectivas Varas do Trabalho.

FERRAMENTAS E REUNIOES DE ALINHAMENTO

A fim de se uniformizar o trabalho e evitar a geragdo de novas inconsisténcias, devera ser utilizado como fonte de
consulta do fluxo processual o Fluxo Nacional da Justigca do Trabalho - WikiVT, uma vez que a ferramenta contém a
descrigdo do processo de trabalho, o procedimento para a correta tramitagdo no sistema PJe, os movimentos do e-
Gestdo, os normativos relacionados e, ainda, modelos de documentos e de despachos.

Além disso, como medida de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de tramitagdo de processos, bem como para
promover a troca de experiéncias e a visao sistémica, deverado ser feitas reunides periddicas entre todas as equipes das
secretarias aglutinadas e as demais unidades do Férum, visando o cumprimento da missdo organizacional.

Em contato com a macrogestora, foi informado que as Assessorias realizam reunides semanais com as equipes.
EVOLUCAO DO PLANO DE TRABALHO - COMPARATIVO

Ao analisar o plano de trabalho elaborado por todas as fases observou-se que o acervo foi acertadamente apurado
levando-se em conta a somatéria individualizada da quantidade de processos nas tarefas de cada Unidade do Férum.
Deste modo, considerando o plano de trabalho desenvolvido e a data de corte estipulada (31/12/2022), bem como o0s
ndmeros nele apontados, constatou-se mediante analise feita no painel do PJe das Unidades integrantes da Secretaria

Conjunta, em 5 e 6/10/2023. gue 0s numeros atuais para a fase de conhecimento séo:
Painel do PJe de Varas do Trabalho

Acervo passivo Verificagdo atual do Data do processo Novo acervo Data do processo
Vara do Trabalho o R . . . .
inicial - plano plano mais antigo (a partir de mais antigo
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(até 31/12/2022) (até 31/12/2022) 1°/1/2023)
Tarefa: “ANALISE”
(vencidos)

12 - - 23 23/8/2023
22 - - 25 21/8/2023
32 - - 47 29/8/2023
42 - - 20 1/9/2023
52 - - 46 7/9/2023
62 - - 31 14/9/2023
7 908 - - 54 13/9/2023
82 1 30/9/2022 101 31/5/2023
92 - - 63 2/7/2023
102 - - 49 26/5/2023
112 - - 24 23/6/2023
123 - - 45 30/6/2023
Assessoria - - 36 13/9/2023

Total 908 1 - 564 -

Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICA(;C)ES”

12 - - 11 28/9/2023
22 - - 20 11/9/2023
32 - - 22 23/8/2023
42 - - 14 13/9/2023
52 - - 36 4/9/2023
62 - - 30 14/8/2023

7 2.067 - - - -

83 - - - -
92 - - 57 25/4/2023
102 - - 42 12/6/2023
112 - - 30 14/8/2023
122 - - 12 13/9/2023

Assessoria - - - -

Total 2.067 - - 274 -

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(vencidos)

12 - - 11 20/9/2023
22 - - 14 19/9/2023
32 - - 5 19/9/2023
42 - - 8 20/9/2023
52 - - 10 15/9/2023
62 - - 11 29/9/2023
72 949 - - 3 14/9/2023
82 - - 1 4/10/2023

ga - - - -
102 - - 13 10/5/2023
112 - - 17 19/6/2023
122 - - 15 6/5/2023

Assessoria - - - -

Total 949 - - 108 -

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

12 - - 118 4/8/2023
22 - - 9 4/10/2023
32 - - 35 4/10/2023
42 - - 3 30/7/2023
52 - - 29 4/10/2023
62 2.073 - - 35 4/10/2023
72 - - 11 6/10/2023

82 - - - -

ga - - - -
102 - - 8 6/10/2023
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112 - - 1 6/10/2023
122 - - 18 5/10/2023
Assessoria - - - -
Total 2.073 - - 267
Tarefa: “AGUARDANDO SOBRESTAMENTO”
(vencidos)
12 - - 11 31/8/2023
22 - - 8 31/8/2023
32 - - 31 31/8/2023
42 - - 51 15/8/2023
52 - - 30 22/8/2023
62 - - 28 24/11/2022
72 309 3 28/1/2020 1 2/6/2023
82 - - 14 15/8/2023
92 13 10/2/2020 10 26/1/2023
102 - - 31 17/3/2023
112 - - 26 6/5/2023
123 - - 5 23/3/2023
Assessoria - - 2 4/10/2023
Total 309 16 - 248 -
Tarefa: “RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR”
12 - - 36 22/9/2023
22 - - 56 18/9/2023
32 - - 15 19/9/2023
42 - - 17 29/9/2023
52 - - 29 27/9/2023
62 - - 37 26/9/2023
72 614 - - 24 29/8/2023
82 - - 3 22/9/2023
92 - - - -
10a - - - -
112 - - - -
122 - - - -
Assessoria - - - -
Total 614 - - 217 -
Tarefa: “REMESSA AO 2° GRAU”
12 - - 23 20/9/2023
22 - - 20 29/9/2023
32 - - 15 29/9/2023
42 - - 14 28/9/2023
52 - - 19 3/10/2023
63 - - - -
72 106 - - 2 13/9/2023
82 - - 1 27/9/2023
ga - - - -
102 - - 3 20/9/2023
112 - - 19 28/9/2023
122 - - 66 20/9/2023
Assessoria - - - -
Total 106 - - 182 -
Tarefa: “ACORDOS”
(vencidos)
12 - - - -
23 - - - -
32 - - - -
42 226 - - 1 2/10/2023
52 - - 1 2/5/2022
62 - - - -
7a - - - -
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82 - - 1 22/9/2023
92 - - 1 26/9/2023
102 - - - -
112 - - 1 3/10/2023
122 - - - -
Assessoria - - - -
Total 226 - - 5 -
Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”
12 - - 34 12/9/2023
22 - - 15 12/9/2023
32 - - 197 30/8/2023
42 - - 130 4/9/2023
52 - - 207 25/8/2023
62 - - 176 28/8/2023
7 1.581 - - 10 3/10/2023
82 - - 87 6/9/2023
92 - - 98 20/9/2023
102 - - 87 18/9/2023
112 - - 100 25/8/2023
122 - - 16 3/10/2023
Assessoria - - - -
Total 1.581 - - 1.157 -
Chip: “PERICIA DESIGNAR”
12 - - - -
23 - - - -
32 - - 378 4/4/2023
42 - - -
53 - - - -
62 - - - -
72 44 - - - -
82 - - 1 28/8/2023
92 - - - -
102 - - - -
112 - - 1 11/9/2023
122 - - : :
Assessoria - - - -
Total 44 - - 380 -
Chip: “INCLUIR EM PAUTA”
12 - - 8 22/9/2023
22 - - - -
32 - - 12 24/7/2023
42 - - 10 17/3/2023
52 - - 1 2/10/2023
62 - - 22/9/2023
72 334 - - 4 25/5/2023
82 - - 19 31/5/2023
92 - - 4 71812023
102 - - 1 71612023
112 - - 3 29/9/2023
122 - - 1 3/10/2023
Assessoria - - - -
Total 334 - - 67 -
Chip: “EXPEDIR ALVARA/OFICIO”
12 - - 1 2/10/2023
22 - - 2 18/9/2023
32 - - - -
42 53 - - 2 28/9/2023
52 - - 1 6/10/2023
62 - - 2 2/10/2023
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72 - - 1 20/9/2023
82 - - 1 2/10/2023
92 - - 4 14/9/2023
102 - - 7 17/5/2023
112 - - 4 3/10/2023
122 - - 2 4/7/2023
Assessoria - - 37 -
Total 53 - - 64 -
Chip: “ADM - RECURSOS”
12 - - 39 31/7/2023
22 - - 19 29/8/2023
32 - - 68 24/8/2023
42 - - 87 17/2/2023
52 - - 62 11/7/2023
62 - - 43 26/8/2023
s 952 - - 74 24/8/2023
82 - 19/12/2022 69 71212023
92 - - 59 71212023
102 - - 48 14/7/2023
112 - - 51 20/9/2023
122 - - 61 22/7/12023
Assessoria - - 353 5/9/2023
Total 952 3 - 1.033 -
Chip: “REMETER RECURSO”
12 - - 23 2/10/2023
22 - - 28 29/9/2023
32 - - 25 26/9/2023
42 - - 42 28/8/2023
52 - - 61 11/7/12023
62 - - 5 26/9/2023
7 968 - - 7 13/9/2023
82 - - 2 27/9/2023
92 - - 4 26/9/2023
102 - - 3 20/9/2023
112 - - 33 28/9/2023
123 - - 79 5/9/2023
Assessoria - - 449 24/8/2023
Total 968 - - 761 -

Em confronto com a evolugdo do plano de trabalho, a terceira coluna - “Verificacdo atual do plano (até 31/12/2022)" -
revela que houve o adequado mapeamento, bem como notou-se a eficacia do planejamento para finalizar o acervo
passivo. Nada obstante, observa-se a formacéo de novo acimulo na fase, especialmente, nas tarefas “ANALISE”,
“PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICACOES”, “AGUARDANDO SOBRESTAMENTO” (vencidos), “NOVOS
PROCESSOS” e com os chips “PERICIA DESIGNAR”, “INCLUIR EM PAUTA”, “EXPEDIR ALVARA/OFICIO”, “ADM -
RECURSOS” e “REMETER RECURSOQO”, dentre as quais ou em “chips”, h4 processos sem tramitagdo com mais de 90
dias. Em face disso, a Corregedoria sugere um novo planejamento, visto que o plano de trabalho é passivel de
monitoramento e revisao pelo método P.D.C.A. pelos macrogestores, sem prejuizo de informagdes periddicas acerca de
sua evolucdo e cumprimento.

Além do aparente e adequado mapeamento, constata-se que tem havido a consequente otimizagdo do servi¢co, em
observancia ao artigo 29 do Provimento GP-CR n° 7/2022, que orienta que os assessores deverdo entrar diariamente
nos escaninhos e tarefas e realizar a triagem e envio de processos para a tarefa "analise" para que, assim, 0s processos
fiqguem organizados em ordem cronoldgica.

Com relagéo a fase de execucgdo, considerando o corte em 31/12/2022, a andlise realizada no painel PJe das Varas do

Trabalho aglutinadas, em 5/10/2023, apontou 0 sequinte guantitativo:
Vara do Trabalho Alfﬁé:/; E’als;r:\éo Verificacdo atual - plano | pata do Processo Novo Acervo Data do Processo
A P té 31/12/2022 mais antigo (a partir de 1°/1/2023) mais antigo
(até 31/12/2022) (até )

Tarefa: “ACORDO VENCIDOS”
35 | - | - | 3 | 3/10/2023
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2a

3a - - - -

4a - - 1 23/8/2023

5a - - - -

62 - - - -

72 - - - -

8a - - - -

92 - - - -

102 - - - -

112 - - - -

122 - - - -
Total 35 - - 4 23/8/2023

Tarefa: “ANALISE”

12 113 19/4/2021 35 11/1/2023

22 3 23/12/2022 11 17/1/2023

32 - - 4 20/9/2023

42 97 23/2/2022 42 9/1/2023

52 - - 15 20/9/2023

62 4 14/12/2022 44 10/1/2023

72 2263 34 5/10/2022 31 9/1/2023

82 201 5/7/2021 30 9/1/2023

92 14 4/11/2022 46 16/1/2023

102 37 31/5/2022 29 25/1/2023

112 - - 17 2/8/2023

122 - - 11 19/9/2023
Total 2.263 503 19/4/2021 315 9/1/2023

Tarefa: “COMUNICAGCAO E EXPEDIENTE”

12 11 30/11/2022 58 10/1/2023

22 - - 1 2/10/2023

32 - - - -

4a 139 31/5/2022 59 11/1/2023

52 - - 3 6/9/2023

62 - - 10 5/9/2023

72 1.480 - - 2 3/5/2023

82 114 2/6/2022 14 9/1/2023

92 - - 2 27/9/2023

lOa - - - -

112 - - - -

122 81 18/10/2022 43 10/1/2023
Total 1.480 345 31/5/2022 192 9/1/2023

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)

1a - - - -

22 - - 1 26/9/2023

32 - - - -

42 - - 5 22/8/2023

52 - - - -

62 1446 - - 5 29/9/2023

7a - - - -

82 - - - -

ga - - - -

102 - - - -

112 - - - -

122 - - - -
Total 1.446 - - 11 22/8/2023
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Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”

1a - - - -

22 - - - -

3 - - 2 3/10/2023

4a - - 2 4/10/2023

52 - - 4 28/9/2023

62 - - 4 27/9/2023

72 - - - -

8a - - - -

9 53 : : 1 281912023

102 - - - -

112 - - 2 3/10/2023

12a - - - -
Total 53 - - 15 27/9/12023

Tarefa:“AGUARDANDO FINAL DE SOBRESTAMENTO”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)

12 49 15/7/2021 180 14/5/2020

22 102 30/4/2022 - -

32 40 11/2/2019 - -

42 38 24/8/2022 14 20/7/12022

52 132 6/2/2023 76 3/8/2022

62 435 23/3/2022 196 2/5/2022

7 1.287 116 25/10/2021 14 30/5/2023

82 108 29/1/2020 47 5/2/2021

92 59 30/4/2021 292 15/3/2021

102 74 9/9/2021 245 6/10/2021

112 81 2/5/2022 138 29/712022

122 31 271412022 69 20/2/2023
Total 1.287 1.265 11/2/2019 1.271 5/2/2021

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

12 311 1/4/2021 12 25/1/2023

22 62 8/2/2022 4 30/9/2023

32 - - - -

42 328 1/4/2022 7 10/1/2023

52 - - 1 3/10/2023

62 75 9/7/2022 4 31/1/2023

— 5.816 - - - -

82 222 71412022 10 17/1/2023

92 86 10/9/2022 9 6/1/2023

102 131 5/2/2022 18 26/1/2023

112 116 10/2/2022 17 19/1/2023

122 - - 7 20/9/2023
Total 5.816 1.331 1/4/2021 89 6/1/2023

Tarefa: “RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR”

12 39 17/2/2022 27 26/1/2023

22 - - 36 3/7/2023

32 - - 26 18/8/2023

42 - - 10 30/8/2023

52 - - 35 30/6/2023

62 - - 31 4/7/2023

72 23 - - 37 3/7/2023

82 21 19/8/2022 27 5/7/2023

92 - - 19 15/8/2023

102 - - 18 29/8/2023

112 - - 42 30/6/2023

122 - - 61 5/7/2023
Total 235 60 17/2/2022 369 26/1/2023
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Tarefa: “REMESSA AO 2° GRAU”

1 - - 2 2/10/2023
22 - - - -
3 - - 26 18/8/2023
42 - - 3 3/10/2023
5a - - 2 29/9/2023
6 - - 1 22/9/2023
72 - - 1 21/9/2023
ga - - 3 27/9/2023
9 26 - - 1 4/10/2023
100 - - - -
lla - - - -
122 - - 6 2/10/2023
Total 26 - - 45 18/8/2023
CHIP: *SISBAJUD"
12 40 16/9/2021 23 11/1/2023
28 1 30/11/2022 5 17/1/2023
3 - - 28 17/5/2023
42 41 20/5/2022 8 9/1/2023
Sa - - - -
6 . 10 17/9/2022 39 18/1/2023
72 - - 1 271112023
g 199 5/7/2021 7 10/1/2023
9 - - 30 2/5/2023
loa - - - -
112 2 25/10/2022 - -
122 - - 1 3/10/2023
Total 1.436 293 5/7/2021 142 10/1/2023
CHIP: " EXPEDIR MANDADO"
1= 8 221972021 9 14/1/2023
2a - - - -
3 - - 2 19/6/2023
4a 83 16/6/2022 35 10/1/2023
53 - - - -
6 1 9/11/2022 1 10/1/2023
7a 384 1 19/12/2022 - -
ge 9 2/8/2021 5 10/1/2023
9 - - - }
loa - - - -
112 1 2411172022 - -
122 1 71122022 ; ;
Total 384 104 2/8/2021 52 10/1/2023
CHIP: "ARISP”
1 2 1411212022 1 22/9/2023
22 - - - -
3 - - - }
42 1 14/12/2022 - -
5e - - 1 5/5/2023
& 65 - - _ _
72 1 221712022 1 16/1/2023
ge 3 271712022 - -
9 1 16/12/2022 1 16/4/2023
100 - - 1 251412023
112 - - - }
123 - - - -
Total 65 8 221712022 5 16/1/2023
CHIP: “SERASA”
12 2 21712022 2 21/6/2023
> 126 - - - -
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3a

42

5a

62

7a

ga

ga

102

112

122

13/6/2022

12/1/2023

6/12/2021

6/9/2023

26/4/2022

25/4/2023

19/10/2022

Total

126

6/12/2021

12/1/2023

CHIP: “SIMBA”

1a

2a

3a

4a

5a

62

7a

g8a

ga

102

112

122

23

28/1/2023

Total

23

28/1/2023

CHIP: *

ccs”

1a

2a

3a

4a

5a

62

7a

ga

ga

102

112

122

56

30/11/2022

17/5/2023

5/5/2022

19/1/2023

26/1/2023

5/10/2022

25/7/2022

28/1/2023

Total

56

6

5/5/2022

19/1/2023

CHIP: “MANDADO PENDENTE”

1a

2a

3a

42

5a

62

7a

g8a

9a

102

112

122

391

22/6/2023

1

6/4/2022

8/5/2023

19/6/2023

26/7/2022

4/9/2023

30/3/2021

3/10/2023

2/10/2023

19/6/2023

Total

391

30/3/2021

8/5/2023

CHIP: “APRECIAR ED”

1a

2a

3a

42

5a

169

2/3/2023

11/9/2023
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62 - - 1 3/10/2023

7a - - - -

ga - - ; -

% - - 2 41712023

10 - - 2 3/8/2023

112 - - 1 2/8/2023

122 - - 4 29/8/2023
Total 169 - - 17 2/3/2023

CHIP: “APRECIAR EE/IDPL/ISL”

12 - - 2 21/6/2023

2a - - 1 30/9/2023

3a - - - -

4a 11 9/11/2022 - -

5a - - - -

6a - - - -

7a 966 41212022 5 23/1/2023

ga 23/9/2022 2 2/5/2023

0 17 26/8/2022 12 9/1/2023

10 11 15/9/2022 7 2/5/2023

118 55 5/5/2021 5 10/1/2023

122 13 20/9/2022 3 30/1/2023
Total 966 112 5/5/2021 37 9/1/2023

CHIP: “APRECIAR AP/AIAP”

12 - - - -

23 - - - -

3a - - - -

4a - . - ;

5a - - - -

62 - - - -

= 273 - - - -

8a - - - -

9 - - - -

102 - - - -

112 - - - -

122 - - ; -
Total 273 - - - -

CHIP: “EXPEDIR ALV/OFICIO”

12 10 13/11/2021 5 14/1/2023

2a - - 2 21/9/2023

3a - - - -

42 1 21/10/2022 4 13/9/2023

5a - - 1 24/9/2023

6 - - 1 4/5/2023

7a 533 1 19/10/2022 1 25/1/2023

ga 13 27/8/2021 5 13/3/2023

9 - - 5 31/1/2023

10 2 23/8/2022 2 19/9/2023

112 1 9/6/2022 4 23/8/2023

122 1 711212022 1 19/9/2023
Total 533 29 27/8/2021 31 14/1/2023

CHIP: “EXPEDIR RPV/PRECATORIO”

1a - - - -

2a - - - -

3 - - - -

42 1 4/5/2022 1 16/2/2023

5a 141 - - 1 21/8/2023

63 - - - -

7a - - - -

ga - - ; -
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ga - - - -
102 - - 2 10/3/2023
112 - - 1 9/5/2023
123 - - - -
Total 141 1 4/5/2022 5 16/2/2023
CHIP: “REMETER RECURSO"
12 - - 2 2/10/2023
22 - - 1 21/8/2023
33 - - - -
42 - - 5 13/9/2023
52 - - 5 29/9/2023
62 167 - B 3 22/9/2023
7 - - 1 21/9/2023
82 - - 5 27/9/2023
92 - - 4 27/9/2023
102 - - 2 4/10/2023
112 - - 4 20/9/2023
122 - - 7 2/10/2023
Total 167 - - 39 21/8/2023
CHIP: “CONTAS - CONSULTAR”
12 68 30/6/2021 12 11/1/2023
22 - - 2 20/9/2023
32 - - 11 17/5/2023
42 12 10/8/2022 6 16/5/2023
52 - - 9 5/5/2023
62 1 20/4/2021 2 22/9/2023
7 609 - - 5 22/9/2023
82 60 8/4/2022 13 17/1/2023
92 2 28/11/2022 17 17/1/2023
102 1 5/3/2022 9 23/1/2023
112 13 14/5/2022 10 31/1/2023
122 1 6/12/2022 7 20/9/2023
Total 609 158 20/4/2021 103 11/1/2023

J& no painel das seis Assessorias da fase de execugédo, no sistema PJe, considerando que a criacdo desta nova
unidade administrativa para o gerenciamento de processo da fase ocorreu ap6s a aglutinagdo das Varas, somente é
possivel aferir a quantidade atual de processos, ou seja, processos considerados “do dia”. Assim, a pesquisa realizada

m 5/10/2023, identificou a cumulacado de processos em determinadas tarefas, conforme abaixo demonstrado:
Assessorias Total de Processos Data mais antiga Observacdes / Processo mais antigo
na Tarefa
Tarefa: “ACORDOS VENCIDOS”

Assessoria | - - -

Assessoria ll - - R

Assessoria lll - - -

Assessoria IV - - -

Assessoria V - - -

Assessoria VI - - -

Tarefa: “ANALISE”
Assessoria | 3.822 2/5/2023 0010717-65.2021.5.15.0043
Assessoria ll 1.460 22/6/2023 0010158-97.2017.5.15.0092
Assessoria lll 673 16/5/2023 0011407-51.2015.5.15.0093
Assessoria IV 1.292 2/6/2023 0011564-76.2017.5.15.0053
Assessoria V 1.205 2/8/2023 0011131-43.2017.5.15.0095
Assessoria VI - - -
Tarefa: “COMUNICAGAO E EXPEDIENTE”

Assessoria | 6 4/10/2023 0010440-84.2018.5.15.0130
Assessorialll 46 22/9/2023 0010224-09.2019.5.15.0092
Assessoria lll 13 27/9/2023 0010535-21.2017.5.15.0043
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Assessoria IV 5 2/10/2023 0186000-93.2007.5.15.0043

Assessoria V 10 3/10/2023 0011632-05.2014.5.15.0094

Assessoria VI 6 13/9/2023 0166800-17.1999.5.15.0032

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
10(com GIGs vencido e sem GIGs)

Assessoria | - - -

Assessoria ll - - -

Assessoria lll - - -

Assessoria IV - - -

Assessoria V - - -

Assessoria VI 19 5/10/2023 4 com GIGS vencido
Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”

Assessoria | 41 4/10/2023 0010268-09.2022.5.15.0032
Assessoriall 16 4/10/2023 0011804-03.2021.5.15.0093
Assessoria lll 7 4/10/2023 0011215-44.2017.5.15.0095

Assessoria IV - - -

Assessoria V 31 4/10/2023 0011083-07.2019.5.15.0001

Assessoria VI - - -

Tarefa: “AGUARDANDO SOBRESTAMENTO”
(com GIGs vencido e sem GIGs)

Assessoria | 1 29/8/2023 1sem GIGs
Assessoria ll 63 18/8/2023 2 sem GIGS
Assessoria lll 10 27/9/2023 10 sem GIGS
Assessoria IV 18 1°/5/2023 18 vencidos e nenhum sem GIGS
Assessoria V - - nenhum com GIGS vencido

Assessoria VI - - -

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

Assessoria | 27 5/10/2023 0010059-14.2023.5.15.0094
Assessoria ll 10 5/9/2023 0000829-86.2013.5.15.0129
Assessoria lll - - -

Assessoria IV 7 30/9/2023 0010988-72.2019.5.15.0131
Assessoria V 16 5/10/2023 00010423-67.2015.5.15.0093

Assessoria VI - - -

Tarefa: “RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR”

Assessoria | - - -

Assessorialll - - -

Assessoria lll - - -

Assessoria IV - - -

AssessoriaV - - -

Assessoria VI - - -

Tarefa: “REMESSA AO 2° GRAU”

Assessorial - - -

Assessoriall - - -

Assessoria lll - - -

Assessoria IV - - -

AssessoriaV - - -

Assessoria VI - - -

CHIP: “SISBAJUD”

Assessoria | 709 2/5/2023 347 com GIGS vencido e 310 sem GIGS
Assessoria ll 7 31/8/2023 1 com GIGS vencido e 5 sem GIGS
Assessoria lll 1 5/10/2023 De hoje e GIGS no prazo
Assessoria IV 11 26/6/2023 0011200-41.2018.5.15.0095
Assessoria V 29 5/6/2023 0010737-31.2017.5.15.0032
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Assessoria VI

CHIP: “EXPEDIR MANDADO"

Assessoria | 59 27/9/2023 0010546-11.2019.5.15.0001
Assessoria ll 15 19/6/2023 0011356-58.2020.5.15.0095
Assessoria lll 4 23/8/2023 0102100-81.2006.5.15.0001
Assessoria IV - - R
AssessoriaV 10 14/6/2023 0010971-09.2017.5.15.0001
Assessoria VI - - -
CHIP: “ARISP”
Assessoria | 3 3/7/2023 0010721-43.2019.5.15.0053
Assessoria ll 10 28/7/2023 0011618-18.2014.5.15.0095
Assessoria lll 9 23/8/2023 0102100-81.2006.5.15.0001
Assessoria IV 1 21/9/2023 0144600-35.2007.5.15.0129
Assessoria V 1 24/8/2023 0012285-92.2014.5.15.0001
Assessoria VI - - -
CHIP: “SERASA”

Assessorial 32 22/5/2023 0010761-88.2019.5.15.0032
Assessoria ll 71 20/3/2023 0011047-71.2016.5.15.0032
Assessoria lll - - -

Assessoria IV 1 23/8/2023 0011518-58.2015.5.15.0053
Assessoria V 9 11/7/2023 0119500-49.2006.5.15.0053
Assessoria VI - - -

CHIP: “SIMBA”

Assessoria | - - -
Assessoriall 3 21/9/2023 0010425-89.2019.5.15.0095
Assessoria lll - - -

Assessoria IV - - -

Assessoria V 1 15/9/2023 0010186-40.2020.5.15.0131
Assessoria VI - - -

CHIP: “CCS”

Assessoria | 5 22/5/2023 0125800-38.2006.5.15.0114
Assessoriall 5 8/8/2023 0012015-68.2014.5.15.0001
Assessoria lll - - -

Assessoria IV - - -

Assessoria V 1 21/7/2023 Processo 0011048-33.2017.5.15.0093
Assessoria VI - - -

CHIP: “MANDADO PENDENTE”
Assessoria | 95 26/4/2023 0001388-2011.11.5.15.0130
Assessoriall 164 6/7/2023 0011633-83.2020.5.15.0092
Assessorialll 19 10/7/2023 0223100-23.2004.5.15.0032
Assessoria IV 4 16/8/2023 0011096-80.2014.5.15.0130
Assessoria V 1 2/10/2023 0012544-57.2016.5.15.0053
Assessoria VI - - -
CHIP: “APRECIAR ED”
Assessoria | 6 13/7/2023 0011365-09.2020.5.15.0131
Assessoriall 9 26/7/2023 0011024-91.2017.5.15.0032
Assessoria lll 5 14/8/2023 0010076-48.2017.5.15.0001
Assessoria IV 7 21/6/2023 0010060-58.2018.5.15.0131
Assessoria V 41 11/7/2023 0010233-30.2015.5.15.0053
Assessoria VI - -
CHIP: “APRECIAR EE/IDPL/ISL”

Assessoria | 108 24/5/2023 0011684-25.2019.5.15.0094
Assessoriall 45 9/3/2023 0060300-10.2005.5.15.0001
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Assessoria lll 8 11/4/2023 0011542-13.2019.5.15.0032
Assessoria IV 9 14/6/2023 0011413-94.2022.5.15.0131
Assessoria V 768 30/5/2023 0011752-36.2014.5.15.0001
Assessoria VI - - -
CHIP: “APRECIAR AP/AIAP”
Assessoria | - - R
Assessoria ll - - -
Assessoria lll - - -
Assessoria IV - - -
Assessoria V - - -
Assessoria VI - - -
CHIP: “EXPEDIR ALV/OFICIO”
Assessoria | 6 2/8/2023 0011962-57.2015.5.15.0032
Assessoria ll 5 23/5/2023 0010885-42.2017.5.15.0032
Assessoria lll 26 12/6/2023 0011542-48.2015.5.15.0001
Assessoria IV 561 2/6/2023 0011564-76.2017.5.15.0053
Assessoria V 18 23/8/2023 0010784-82.2018.5.15.0092
Assessoria VI 3 27/9/2023 0161500-12.1997-5.15.0043
CHIP: “EXPEDIR RPV/PRECATORIO”
Assessoria | 1 29/8/2023 0011474-25.2020.5.15.0001
Assessoria ll - - -
Assessoria lll 94 23/3/2023 0010652-06.2021.5.15.0129
Assessoria IV 2 27/7/2023 0000343-32.2012.5.15.0131
Assessoria V 6 19/6/2023 0011598-80.2019.5.15.0053
Assessoria VI - - -
CHIP: “REMETER RECURSO”
Assessoria | 3 9/8/2023 0010507-46.2018.5.15.0131
Assessoria ll 11 14/7/2023 0012253-54.2015.5.15.0130
Assessoria lll 3 2/6/2023 0012372-86.2014.5.15.0053
Assessoria IV 9 716/2023 0010193-09.2018.5.15.0129
Assessoria V 133 5/7/2023 0011629-50.2014.5.15.0094
Assessoria VI - - -
CHIP: “CONTAS - CONSULTAR”
Assessoria | 7 3/8/2023 0001253-36.2011.5.15.0053
Assessoria ll 4 8/5/2023 0034300-16.2004.5.15.0095
Assessoria lll 30/6/2023 0011328-66.2015.5.15.0095
Assessoria IV 618 716/2023 0010193-09.2018.5.15.0129
Assessoria V 9 23/5/2023 0001717-22.2011.5.15.0001
Assessoria VI 5 5/10/2023 0010308-61.2017.5.15.0130

A comparacdo do plano de trabalho outrora apresentado, com a Ultima apuragéo presente na tabela do painel PJe das
Varas do Trabalho, terceira coluna - “Verificagdo atual do plano (até 31/12/2022)" - revela que, assim como na fase de
conhecimento, houve o adequado mapeamento, bem como notou-se a eficacia do planejamento para reduzir o acervo
passivo. Todavia, resta ainda um residuo a ser mapeado no painel das Unidades, o que certamente tem sido feito,
conforme informacgdes obtidas com o macrogestor da fase.

De todo modo, merece atencdo especial a aparente formagdo de um novo acervo de processos “do dia”, conforme se
observa na tabela do painel PJe das Varas do Trabalho, quinta coluna - “Novo Acervo (a partir de 1°/1/2023)" -,
notadamente nas tarefas “ANALISE”, “COMUNICACAO E EXPEDIENTE”, “PRAZOS VENCIDOS”, “RECEBIMENTO DE
INSTANCIA SUPERIOR” e com os chips “SISBAJUD”, “EXPEDIR MANDADO” e “CONTAS - CONSULTAR”, 0 que, em
alguma medida, aparenta eventual fragmentacado de tarefas. Em algumas tarefas ou chips, observou-se que a data mais
antiga de um processo sem tramitagcdo também supera os 90 dias.

Quanto aos painéis de Assessorias da fase de execucéo, verificou-se que tem sido corretamente utilizado e é de se
reconhecer que as tramitag8es mais antigas ndo ultrapassam seis meses. De toda forma, alguns deles também
merecem um acompanhamento mais proximo diante das datas apuradas como mais antigas nas quantidades das
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tarefas “ANALISE” das Assessorias | a IV e dos chips “SISBAJUD”, “SERASA” e “MANDADO PENDENTE” da
Assessoria | e especialmente da elevada quantidade de processos sinalizados com o chip “APRECIAR EE/IDPL/ISL”
das Assessorias | a IV e, notadamente, da Assessoria V, na qual foram apurados mais de 760 processos. Ja o chip “
EXPEDIR ALV/OFICIO” conta com elevada quantidade na Assessoria IV.

Assim, como ja sugerido na fase de conhecimento, um novo planejamento se faz necessério por parte das mencionadas
assessorias, reiterando que o plano de trabalho é sempre passivel de revisao.

Quanto a fase de liquidagao, a andlise realizada no painel PJe das Unidades integrantes desta Secretaria Conjunta, em

/10/2023, apontou o sequinte quantitativo, considerando o corte em 31/12/2022:
Acervo Passivo Verificacdo atual - Novo Acervo
Vara do Trabalho inicial - plano plano Datrigics) zrr]tt)icesso (a partir de Pata do Processo
(até 31/12/2022) (até 31/12/2022) go 19/1/2023) mais antigo
Tarefa: “ACORDO VENCIDOS”

16 - - -
>a _ _ _
33 - - -
42 - - -
5a _ _ _
6a - - -
72 - 4 6/9/2023
82 32 1 7/11/2022 1 31/8/2023
92 - - 4 24/8/2023
102 - 4 10/8/2023
112 - 3 31/8/2023
122 - - -

Total 32 1 7/11/2022 16 10/8/2023

Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”

12 - - -
22 - 1 4/10/2023
32 - - 1 5/10/2023
42 - 6 18/8/2023
52 - - 30 22/8/2023
62 - - 25 18/8/2023
= 72 - - -
82 - - 33 21/8/2023
92 - - 6 20/9/2023
102 - - 19 23/8/2023
112 - - 34 23/8/2023
122 - - 1 5/10/2023

Total 72 - - 156 18/8/2023

Tarefa: “ANALISE”

12 19 16/9/2022 13 10/1/2023
22 - - 3 21/9/2023
32 - - 6 28/9/2023
42 52 30/8/2022 99 13/1/2023
52 - - 132 13/1/2023
62 - - 43 25/4/2023
7 910 - - 216 3/4/2023
82 7 30/9/2022 161 13/1/2023
92 56 28/10/2022 223 11/1/2023
102 27 27/9/2021 73 12//2023
112 - - 4 17/1/2023
122 - - 3 19/9/2023

Total 910 161 27/9/2021 976 10/1/2023

Tarefa: “COMUNICAQAO E EXPEDIENTE”
12 | 257 - | - | 1 | 4/10/2023
1 1 1 1
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22 - - 1 1/10/2023

33 - - - -

4a 25 9/8/2022 9 13/1/2023

53 - - - -

62 - - - -

72 - - - -

ga - - - -

92 - - - -

103 - - - -

112 - - 1 5/10/2023

122 - - - -
Total 257 25 9/8/2022 12 13/1/2023

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)

12 - - - -

2a - - - -

3 - - - -

42 - - - -

5a - - - -

62 - - - -

7a - - - -

82 - - 1 27/9/2023

% 1.312 - - - -

1oa - - - -

112 - - - -

122 - - - -
Total 1.312 - - 1 27/09/2023

Tarefa:* AGUARDANDO FINAL DE SOBRESTAMENTO”
(com GIGS vencidos e sem GIGS)

12 - - 1 8/8/2023

22 1 14/10/2022 5 29/1/2023

32 - - 32 16/8/2023

42 11 25/4/2018 10 17/2/2023

52 5 8/10/2021 25 9/1/2023

62 7 4/4/2022 26 24/1/2023

7 135 - - 2 4/5/2023

82 8 4/5/2020 9 26/4/2023

92 45 19/9/2019 13 26/1/2023

102 3 19/8/2019 18 27/2/2023

112 30 18/3/2020 16 31/1/2023

123 - - - -
Total 135 110 25/4/2018 157 9/1/2023

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

12 34 8/11/2022 - -

22 - - - -

33 - - - -

42 449 2714/2022 20 13/5/2023

52 - - 26 17/3/2023

62 - - 18 22/3/2023

73 2451 - - 15 13/5/2023

82 - - 7 4/5/2023

92 256 6/9/2022 46 5/4/2023

102 - - 14 9/5/2023

112 49 28/5/2022 - -

123 - - - -
Total 2.451 788 271412022 146 17/3/2023

Tarefa: “RECEBIMENTO”

12 - - - -

22 10 - - - -

36 - - - -
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4a

5a

62

7a

ga

9a

102

112

122

27/9/2023

28/8/2023

Wlwlw

21/9/2023

28/8/2023

~N| o

23/8/2023

Total

10

22

23/8/2023

Tarefa: “REMESSA

(TRT/CEJUSC, etc)”

12

2a

32

42

5a

62

72

ga

9a

102

112

122

Total

GIGS: “LIQ - CALCULISTA”

12

2a

32

42

5a

62

72

82

ga

102

112

122

2.414

9/5/2023

4/4/2023

Total

2414

4/4/2023

Chip: “ALVARA”

12

2a

32

42

5a

62

72

ga

ga

102

112

122

241

21/6/2023

29/4/2023

25/4/2023

23/5/2023

3/8/2023

RNl w] O

18/9/2023

27/9/2021

12

271712023

Total

241

1

27/9/2021

31

25/4/2023

Chip:

“EXPEDIR RPV / PRECATORIO”

12

2a

32

4a

5a

62

13
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7a R B R
ga N - R
9a R - R
102 - - R
112 - - -
122 - - -
Total 13 - - -

No painel da Assessoria de Liquidacédo no sistema PJe, que passou a receber processos somente apdés a instalagdo da

ecretaria Conjunta, a pesqguisa realizada em 5/10/2023. evidenciou o gue segue:
Total de Processos

na Tarefa Data mais antiga Observacdes

Gigs: “ACORDO VENCIDOS”
40 | 28/8/2023 I Na tarefa “aguardando final do sobrestamento”.

Tarefa: “NOVOS PROCESSOS”

- | - I Somente processos de hoje
Tarefa: “ANALISE” com GIGS vencido
908 21/3/2023 A maioria dos 6.225 processos da tarefa possui registro dentro do prazo no
GIGS.

Tarefa: “ANALISE” sem GIGS

374 20/5/2023 A maioria dos 6.225 processos da tGaIrGefSa possui registro dentro do prazo no

Tarefa: “COMUNICACAO E EXPEDIENTE”
3 | 1/10/2023 | -

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(com GIGs vencido e sem GIGs)

11 | 10/8/2023 | -

Tarefa: “AGUARDANDO SOBRESTAMENTO”
(com GIGs vencido e sem GIGs)

58 | 30/8/2023 | -
Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS"

R | R I Somente processos de hoje

Tarefa: “RECEBIMENTO”

Tarefa: “REMESSA (TRT/CEJUSC, etc)”

Gigs: “LIQ - CALCULISTA” com registro vencido

6 | 24/7/2023 | -
Chips: “ALVARA"

482 | 16/5/2023 I Desde 16/05/2023 na tarefa “Andlise” com registro no GIGS dentro do prazo.
Chips: “EXPEDIR RPV / PRECATORIO”

9 | 16/8/2023 I Desde 16/08/2023 na tarefa “Aguardando prazo”.

Em confronto com a evolucédo do plano de trabalho da fase de liquidacédo, notou-se significativo acervo “passivo” na
tarefa “PRAZOS VENCIDOS”, com 788 processos, bem como a formagdo de um novo acervo “do dia” na tarefa
“ANALISE”, com 976, alguns dos quais ali tramitados apds a criacéio das Assessorias.

E, assim como j& recomendado nas demais fases, orienta-se a elaboracdo de um novo planejamento para a otimizacéo
da tramitacao.

Esta Corregedoria Regional recomenda que o residuo de processos que eventualmente estejam nos painéis das
Unidades no sistema PJe sejam mapeados e, em seguida, encaminhados ao painel da Assessoria correspondente de
forma que fiquem ordenados cronologicamente e la sejam tramitados.

De outro turno, em consulta ao painel da Assessoria de Liquidagao no sistema PJe, verificou-se que 0s processos tém
sido adequadamente organizados, na forma do normativo.

14. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS - FASE DE CONHECIMENTO
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14.1. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

A Assessoria de Conhecimento € subdividida em 12 Assessoria de Conhecimento do Férum de Campinas (Pré-
Pauta/Pauta) e 22 Assessoria de Conhecimento do Férum de Campinas (P6s-Pauta/Recursos).

Por sua vez, a 12 Assessoria divide-se em 12 Sec¢édo e 22 Se¢do de Apoio. Ja a 22 Assessoria, em 12, 22 e 32 Secao de
Apoio.

Os assessores devem entrar diariamente nos escaninhos e nas tarefas para realizar a triagem das peti¢cdes urgentes e
dos processos e enviar 0s processos para a tarefa "analise" ou promover outros encaminhamentos eventualmente
necessarios. O servidor, consultando a tarefa “anélise” podera e devera buscar os processos para tramitacédo,
observada a diviséo estabelecida pelo digito final da numeracao Unica.

14.1.1. ASSESSORIA PRE-PAUTAS

A Assessoria Pré-Pauta é responséavel por atividades relacionadas a gestao das pautas de audiéncias e a triagem inicial,
marcada pelo conhecimento especializado e experiéncia das sessfes de audiéncias.

Orienta-se que os processos da fase de conhecimento, relativos @ movimentacdo pré-pautas, sejam tramitados no
painel de cada Vara, porquanto os procedimentos pré-pauta sao de atribuicdo dos secretarios de audiéncias, em virtude
da gestéo de pauta dos magistrados vinculados a cada Unidade..

A macrogestora informou que, no Férum Trabalhista de Campinas alguns servidores designados como assistentes de
secretaria em apoio as pautas tém capacitacdo em conciliagdo e mediacéo.

14.1.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

REGULARIZACAO DOS DADOS DAS PARTES NO SISTEMA PJe - COMITE GESTOR REGIONAL DO e-GESTAO
Registre-se que o Comité Gestor Regional do e-Gestdo autuou pedido de providéncias face a esta Corregedoria
Regional, solicitando encaminhamento para ciéncias as Unidades Judiciarias de Primeira Instancia de procedimentos
necessarios para regularizagédo dos dados das partes no sistema PJe. Como parametros de avaliagcdo do cadastro das
partes nos processos, o Conselho Nacional de Justica adota:

Todos os processos/ deverdo conter partes cadastradas no Pélo ativo e no Pélo Passivo;

Nome - obrigatério para todas as partes;

Data de Nascimento - obrigatdrio para parte de pessoa fisica (pélos ativo e passivo);

Sexo - obrigatorio para parte de pessoa fisica (pélos ativo e passivo);

Documento CPF ou CNPJ - obrigatério para todas as partes (polos ativo e passivo).
Em consulta aleatéria realizada em 3/10/2023 no sistema PJe da 12 Vara, no processo 0012459-04.2014.5.15.0001, foi
constatada a auséncia no cadastro do niumero do CNPJ da primeira reclamada, embora a informagé&o esteja presente na
contestacéo apresentada pelos representantes da empresa.
Ja no sistema da 52 VT, no processo 0010630-88.2023.5.15.0092, foi constatada a auséncia do nimero do CNPJ no
cadastro de uma das partes reclamadas, conquanto a informacao conste de documento anexado juntamente com a
contestac@o no processo.
No sistema da 92 VT, constatou-se no processo 0000510-66.2013.5.15.0114 a auséncia do endereco e numero do
CNPJ no cadastro da Uniao/PGF (polo ativo).
Por derradeiro, no sistema PJe da 122 VT, no processo 0010643-77.2017.5.15.0131, foi constatada a auséncia no
cadastro do endere¢o da parte reclamada, apesar da informacéo ter sido apresentada quando da juntada da
contestacao.
Deste modo, ressalta-se a Recomendacdo GP-VPJ-CR n° 2/2023 pela qual as Secretarias das Varas do Trabalho
devem observar a regularidade dos registros de autuagao processual.
Salienta-se que o saneamento das informacfes processuais relativas as partes deve ter carater periddico e
permanente.
Frise-se ainda o artigo 2° da Recomendagédo GP-VPJ-CR n° 2/2023, segundo o qual as Secretarias das Varas do
Trabalho devem observar as disposi¢fes previstas no Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, em especial o que dispdem
seus artigos 25 e 26 quanto a digitalizagéo e juntada das pecas e documentos constantes dos autos originarios no
processo eletrénico, ndo bastando a certificacdo que as referidas pegas encontram-se disponiveis no andamento do
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processo no site oficial deste Regional. As Unidades devem atentar especialmente para as seguintes pecas e
documentos, dentre outros: ata(s) de audiéncia(s); sentenca; embargos de declaracdo (se houver); sentenca(s) de
embargos de declaracéo (se houver); recurso(s) ordinario e seu preparo (se houver); acérddo; acérdao(s) de embargos
de declaragédo (se houver); recurso(s) de revista e seu preparo (se houver); decisdo de admissibilidade do(s) recurso(s)
de revista (se houver); decisdo de embargos de declaracdo da decisdo de admissibilidade (se houver); agravo(s) de
instrumento em recurso de revista (se houver); recurso(s) adesivo (se houver); acérdao(s) do C. TST (se houver) e
procuracdes e substabelecimentos.

14.1.2. ASSESSORIA POS-PAUTAS

A Assessoria P6s-Pauta envolve a tramitagdo do processo de conhecimento e providéncias diversas apos a realizacao
das pautas, até o encerramento da instrugdo processual (incluindo o acompanhamento das pericias e seus prazos),
concluséo para julgamento, processamento de recursos, remessa ao Tribunal e registro do transito em julgado.

Nesta Secretaria Conjunta de Campinas, reconhece-se que os processos da fase de conhecimento, relativos a
movimentagéo de processos do acervo atual (processos “do dia”), a medida em que estdo sendo tramitados, tém sido
encaminhados a Assessoria para o pés-sentenga no sistema PJe, se assim corresponderem, na tarefa “andlise”, para
gue figuem ordenados cronologicamente.

No que diz respeito aos processos com prazos vencidos (painel da Vara), estes devem ser migrados para as
Assessorias, a medida em que forem tramitados, também devem ser encaminhados para a tarefa “analise”, pelos
motivos apontados anteriormente.

Com a divisdo do servico feita por digito final para cada servidor, o responséavel devera tramita-lo e, cumprido o
expediente, devera encaminhar o processo para a tarefa “Cumprimento de Providéncias”.

Por fim, registra-se que, para processamento do recurso é necessario que o processo esteja no painel da Vara do
Trabalho.

14.1.2.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA PROVA UNICA

Examinou-se que na 12 VT, por amostragem, nos processos 0010693-95.2023.5.15.0001 e 0011932-71.2022.5.15.0001,
foram designadas as datas das pericias nas atas em que foram determinadas as diligéncias, assim como os prazos
para as partes apresentarem quesitos e assistentes técnicos, em peticdes apartadas, diretamente nos autos.
Observou-se, nos processos consultados, cujas audiéncias foram realizadas em 26 e 25/9/2023, respectivamente, que
também foram delimitados nas atas todos os prazos subsequentes para partes e peritos, de maneira que 0S processos
sejam impulsionados, independentemente de novas intimag8es ou conclusfes, até a audiéncia de instru¢do. No que
concerne a Recomendagédo CR n° 7/2017, houve especificagdo do endereco da diligéncia na ata.

Com relagdo a 22 VT, no processo 0010098-03.2023.5.15.0032, notou-se que na ata em que foi determinada a
realizacdo da prova técnica na fase de conhecimento, ndo houve designacdo da data da pericia. No processo
consultado, “o perito médico agendara a pericia e DEVERA informar nos autos a data e horario a ser realizada, ja
comunicando as partes via e-mail. Os patronos das partes deverdo informar os telefones de contato, bem como os
enderegos eletrénicos (e-mail), para fins de comunicagéo pelo Sr. Perito. Assim, as partes deverao, no prazo de até 10
(dez) dias, juntar peticdo no feito com a informacéo ora determinada”. A audiéncia foi realizada em 2/10/2023, e foram
delimitados na ata todos os prazos subsequentes para partes e peritos, de maneira que 0s processos seja impulsionado,
independentemente de novas intimagdes ou conclusfes, até a audiéncia de instrugdo. A respeito da Recomendagdo CR
n° 7/2017, houve especificagdo do endereco da diligéncia na ata.

Na 32 VT, nos processos 0010632-11.2023.5.15.0043 e 0010666-83.2023.5.15.0043, cujas audiéncias foram realizadas
em 25 e 27/9/2023, respectivamente, averiguou-se que restaram designadas as datas das pericias nas atas em que
foram determinadas as diligéncias, assim como o0s prazos para as partes apresentarem quesitos e assistentes
técnicos, em peticdes apartadas, diretamente nos autos. Observou-se, ainda, nos processos consultados, que foram
delimitados nas atas todos os prazos subsequentes para partes e peritos, de maneira que 0S processos sejam
impulsionados, independentemente de novas intimag8es ou conclusdes, até a audiéncia de instru¢do. Ja no que
concerne a Recomendacgédo CR n° 7/2017, houve especificacdo do endereco da diligéncia na ata.

Com referéncia & 42 VT, no processo 0010123-50.2023.5.15.0053, averiguou-se que na ata em que foi determinada a
realizac8@o da prova técnica, lavrada em 26/9/2023, houve designacéo da data da pericia, com prazo comum as partes
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para apresentacao de quesitos e assistente técnico, e orientacéo para que as comunicacdes entre partes e peritos
ocorram exclusivamente no processo. Porém, ndo houve delimita¢céo dos prazos subsequentes, para que 0 processo
seja impulsionado, independentemente de novas intimagdes ou conclusdes, até a audiéncia de instru¢do. Quanto a
Recomendacdo CR n° 7/2017, houve especificacéo do endereco da diligéncia na ata.

Na 52 VT, no processo 0010123-50.2023.5.15.0053, foi definida a data da pericia no proprio ato em que se determinou a
producao da prova técnica, com prazo comum as partes para apresentacao de quesitos e assistente técnico. A
audiéncia foi realizada no dia 2/10/2023 Observou-se, ainda, que foram delimitados todos os demais prazos
subsequentes para partes e peritos, de forma que o processo seja impulsionado, independentemente de novas
intimacdes ou conclusfes, até a audiéncia de instrucdo. Quanto a observagdo da Recomendacdo CR n° 7/2017,
mencionou-se na ata apenas que “a pericia sera realizada no local de trabalho, cujo endereco consta da inicial”.
Relativamente a 62 VT, no processo 0011477-24.2022.5.15.0093, averiguou-se que na ata em que foi determinada a
realizagdo da prova técnica, cuja audiéncia deu-se em 25/9/2023, houve designacéo da data da pericia, com prazo
comum as partes para apresentagdo de quesitos e assistente técnico, e orientagdo para que as manifestacdes das
partes e peritos ocorram exclusivamente no processo. Houve também delimitacdo dos prazos subsequentes, para que o
processo seja impulsionado, independentemente de novas intimagdes ou conclusdes, até a audiéncia de instrugéo.
Porém, em se tratando da Recomendacdo CR n° 7/2017, consignou-se na ata somente que “a pericia devera ser
realizada na sede da reclamada”.

Na 72 VT, nos processos 0011162-56.2023.5.15.0094 e 0010323-31.2023.5.15.0094, examinou-se que nas atas, cujas
audiéncias ocorreram em 4 e 20/9/2023, respectivamente, houve designacgdo da data da pericia, com prazo comum as
partes para apresentac@o de quesitos e assistente técnico, e adverténcia para que as comunicac¢des entre partes e
peritos ocorram exclusivamente nos processos. Verificou-se também, em ambos os feitos, que houve delimitagdo dos
prazos subsequentes, para que o processo seja impulsionado, independentemente de novas intimages ou conclusdes,
até a audiéncia de instrugdo. Quanto a Recomenda¢do CR n° 7/2017, notou-se que no processo 0010323-
31.2023.5.15.0094 foi atendida, o que n&o ocorreu no outro, em relagdo ao qual constou da ata que “a diligéncia pericial
sera realizada no local de trabalho do reclamante, consoante endereco indicado na peticao inicial, que foi confirmado
pelas partes”.

Com referéncia a 82 VT, nos processos 0010117-14.2023.5.15.0095 e 0010334-52.2023.5.15.0129, cujas audiéncias
foram realizadas em 28 e 29/9/2023, respectivamente, observou-se que as datas das pericias foram designadas no
mesmo ato em que determinadas as diligéncias, assim como 0s prazos para as partes apresentarem quesitos e
assistentes técnicos. Notou-se, ainda, nos processos consultados, que foram delimitados nas atas todos os prazos
subsequentes para partes e peritos, de maneira que 0s processos sejam impulsionados, independentemente de novas
intimacdes ou conclusdes, até a audiéncia de instrucdo. Relativamente a Recomendag¢do CR n° 7/2017, constatou-se
gue no processo 0010334-52.2023.5.15.0129 houve indicacdo na ata apenas de “sede da reclamada” como local da
pericia e, no processo 0010117-14.2023.5.15.0095, por se tratar de pericia indireta devido a desativagdo do local de
trabalho a ser inspecionado, inG6cuo o normativo.

Na 92 VT, no processo 0010280-34.2023.5.15.0114, averiguou-se que na ata em que foi determinada a realizagéo da
prova técnica, cuja audiéncia foi levada a efeito em 29/9/2023, houve designac¢do da data da pericia, com prazo comum
as partes para apresentacao de quesitos e assistente técnico. Houve também delimitagdo dos prazos subsequentes,
para que o processo seja impulsionado, independentemente de novas intimagfes ou conclusfes, até a audiéncia de
instrucao. Contudo, em se tratando da Recomendagdo CR n° 7/2017, consignou-se na ata, como local a ser vistoriado,
somente “no enderego aeroportos de Viracopos.”

Na 102 VT, no processo 0010600-39.2023.5.15.0129, cuja audiéncia foi realizada em 20/9/2023, observou-se que na ata
em que foi determinada a realizag&o da prova técnica na fase de conhecimento, houve designacdo da data da pericia,
com prazo comum as partes para apresentacao de quesitos e assistente técnico, bem como de 30 dias ao expert para
entrega do laudo, apds a concluséo da diligéncia. Entretanto, ndo foram delimitados na ata todos os demais prazos
subsequentes para partes e peritos, de maneira que 0s processos seja impulsionado, independentemente de novas
intimag@es ou conclusdes, até a audiéncia de instrugdo. Quanto a observancia da Recomendagéo CR n° 7/2017, houve
como especificagdo do endereco da diligéncia na ata apenas “local de trabalho do reclamante, indicado na peticao inicial
Quanto & 112 VT, no processo 0011046-39.2023.5.15.0130, em audiéncia ocorrida em 25/9/2023, restou consignado na
ata que as “partes deverdo apresentar seus quesitos e indicar assistentes técnicos diretamente a perita judicial
nomeada, por via eletrdnica, no prazo de 10 (dez) dias. Na mesma oportunidade, deverdo informar a vistora em qual
endereco eletrdnico devera ser enviado o laudo pericial, sendo 6nus da parte eventual retardamento ou impedimento na
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pratica do ato pela auséncia dessa informac&o”. No foram delimitados na ata todos os demais prazos subsequentes
para partes e peritos, de maneira que 0s processos seja impulsionado, independentemente de novas intimagfes ou
conclusées, até a audiéncia de instrugdo. Por outro lado, determinou-se que “a perita devera disponibilizar o laudo em
até 45 (quarenta e cinco) dias diretamente aos advogados das partes, para os emails eletrénicos informados, que
poderdo apresentar impugnagédo ao laudo também por meio eletrdnico enderecada diretamente a expert, no prazo
subsequente de 05 (cinco) dias”, devendo a expert, dentro dos dez dias posteriores, apresentar o laudo pericial ao
Juizo. Examinou-se que da ata também constou determinagdo as partes no sentido de que “todas as manifestacdes
pertinentes a prova pericial devem ser realizadas sempre por escrito, através do e-mail do perito judicial informado
acima, sendo desnecessaria a protocolizagido também nos autos processuais”. A respeito da Recomendagdo CR n°
7/2017, ndo houve especificagdo do endereco da diligéncia na ata.

Por fim, quanto & 122 VT, nos processos 0010896-89.2022.5.15.0131 e 0010946-18.2022.5.15.0131, averiguou-se que
nas atas houve designacédo da data da pericia, com prazo comum as partes para apresentacao de quesitos e
assistentes técnicos. As audiéncias foram realizadas em 6 e 13/9/2023, respectivamente. Apurou-se também, em ambos
os feitos, que ndo houve delimitacdo dos prazos subsequentes, para que 0 processo seja impulsionado,
independentemente de novas intimag¢des ou conclusdes, até a audiéncia de instru¢do. Quanto a Recomendagdo CR n°
7/2017, constou das atas como local da diligéncia apenas “no endereco da reclamada”.

Com base nos processos supramencionados, consultados por amostragem, vé-se procedimentos e prazos distintos em
relagcdo a prova pericial entre as Unidades integrantes da Secretaria Conjunta, ndo obstante a existéncia de modelos de
despachos padronizados. Em alguns casos constatou-se inobservancia a Recomendagao CR n° 7/2017, haja vista que
no despacho em que houve a determinagdo da prova técnica, conquanto tenha sido definido o objeto a ser periciado,
nao foi definido o local da pericia.

Esta Corregedoria Regional ressalta a importancia da indicagdo exata do local da diligéncia, especialmente em grandes
empresas com filiais e setores diversos, registrando expressamente o enderego, inclusive quanto ao local de realizagao
de pericia médica.

Ademais, faz-se imperioso cessar o procedimento de encaminhamento de data da pericia, laudo e esclarecimentos
periciais diretamente entre partes e perito por mensagem eletronica nas Unidades que assim ainda procedam.

Ainda, orienta que, prioritariamente, a Secretaria Conjunta tenha acesso a agenda do perito para fixar a data da pericia
no proprio ato de sua designagéo e estabeleca as datas e prazos subsequentes para entrega de laudo, de manifestacéo
das partes e dos esclarecimentos periciais - 0s quais devem ser apresentados diretamente no sistema PJe -,
independentemente de novas intimagfes e com ampla utilizacdo do painel do perito. O procedimento visa possibilitar
que a forca de trabalho das Unidades seja direcionada a outras atividades, em vez de serem voltadas as notificacdes de
partes e de perito a cada juntada de peti¢cdes pertinentes a producdo da prova.

Na falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia, pelo perito, dar-se-& no préprio processo, no ambito do
sistema PJe. Destaca-se a necessidade de que todos os documentos pertinentes a prova sejam anexados diretamente
no sistema PJe, ndo devendo haver comunicacédo e envio de pecas processuais, como laudo, impugnacdes e pedidos
de esclarecimentos fora dos autos. Ressalte-se que todas as comunicacdes necessarias entre as partes e o perito
devem ser praticadas pela Unidade. Assim, as partes devem peticionar nos autos, requerendo ao Juizo a comunicagao
de quaisquer informacgdes ou solicitagBes ao perito, que também deve peticionar nos autos eletrénicos para solicitar ou
responder as comunicacdes das partes.

Ressalte-se, ademais, a importancia do procedimento de finalizacédo da pericia apds a conclusdo da prova técnica - com
a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos periciais - para a adequada gestéo dos processos da Aba de pericias
no sistema PJe, evitando-se inconsisténcias, bem como a necessidade de efetivo controle dos prazos relacionados a
prova técnica por meio de referido painel.

Salienta-se, por fim, que o fluxo dos procedimentos relacionados a pericia encontra-se minuciosamente descrito na
ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia — WIKI-VT, que devera ser
utilizada como fonte de consulta para a tramitagdo dos processos, conforme Provimento n° 2/2023 da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho, a fim de uniformizar o processo de trabalho e dirimir eventuais duvidas, além de evitar a
geracdo de inconsisténcias relacionadas aos dados estatisticos.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

Na pesquisa realizada na aba “Pericias” do sistema PJe, em 4/10/2023, na 12 VT, constaram 212 pericias em
andamento - considerando-se todas as fases processuais - estando 12 com prazos vencidos - a mais antiga com prazo
de entrega vencido desde 5/5/2022, que se trata da pericia de engenharia do processo 0010325-96.2017.5.15.0001.
Porém, trata-se de inconsisténcia, haja vista que o processo ja esta arquivado.
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Com relagdo a 22 VT, a consulta realizada demonstrou que a Unidade possui 170 pericias em andamento -
considerando-se todas as fases processuais - estando 16 com prazos vencidos - a mais antiga com prazo de entrega
vencido desde 16/12/2022 referente ao processo 0010159-13.2016.5.15.0094. Também se trata de inconsisténcia, uma
vez que o processo ja foi remetido a instancia superior.

Na 32 VT, aferiu-se 271 pericias em andamento, considerando-se todas as fases processuais, dentre as quais 31 estdo
com prazos vencidos. A mais antiga refere-se a pericia contabil do processo 0010257-88.2015.5.15.0043, com prazo
vencido desde 8/6/2020. No tocante a fase de conhecimento, o processo mais antigo € o 0010409-63.2020.5.15.0043,
cujo prazo de entrega do laudo da pericia de insalubridade/periculosidade esta vencido desde 17/2/2021. Todavia,
também sdo dados inconsistentes, visto que, no primeiro caso, o processo aguarda final de sobrestamento e, o
segundo, ja foi remetido ao arquivo.

J&, na 42 VT, foram encontradas 473 processos na Aba Pericias, estando 43 com prazo vencido, sendo a mais antiga a
pericia contébil do processo 0001093-11.2013.5.15.0095, vencida em 28/2/2020, também estando o processo j&
arquivado. Na fase de conhecimento é a pericia médica do processo 0010686-54.2017.5.15.0053, vencida em
11/5/2020, também inconsistente, ja que os autos também ja foram remetidos ao arquivo.

Na 52 VT notam-se 375 pericias em andamento, estando 16 delas com prazo vencido. A mais antiga teve prazo de
entrega da pericia médica vencido em 29/7/2022 - 010267-72.2021.5.15.0092 - j& se encontrando também o processo
em arquivo.

Na 62 VT sdo 214 processos na Aba Pericias e 21 com prazos vencidos. Do mesmo modo, foram notadas
inconsisténcias, como se vé no processo 0010435-08.2020.5.15.0093 - pericia de insalubridade/periculosidade - ja
arquivado.

Na 72 VT foram encontrados 278 processos com pericias em andamento. Foram verificadas inconsisténcias, como no
processo 0010342-42.2020.5.15.0094, ja arquivado mas pendente de finalizagdo da pericia.

Na 82 VT constaram 1.582 processos na Aba pericias, estando 71 com prazos vencidos, sendo a mais antiga a pericia
de engenharia do processo 0010256-39.2018.5.15.0095, j& arquivado, com prazo de entrega vencido em 18/9/2019.
Por sua vez, na 92 VT, ha 250 pericias em andamento e 20 com prazo vencido. Na fase de conhecimento, a mais antiga
corresponde ao processo 0010420-73.2020.5.15.0114, vencido desde 15/8/2022, tratando-se também de processo ja
arquivado.

Na 102 VT sdo 271 processos na Aba Pericias e 25 com prazos vencidos, a mais antiga referente ao processo 0010591-
82.2020.5.15.0129, com prazo de entrega vencido em 18/3/2022. Em referido processo, em 26/6/2023, foi proferido
despacho no qual foi concedido prazo adicional de dez dias para o perito proceder a entrega do laudo, sob pena de
expedicdo de oficio aos 6rgdos competentes para apuragdo de eventual responsabilidade funcional pela omisséo
verificada. Contudo, até a presente consulta, realizada em 4/10/2023, o laudo nao foi entregue.

Ja na 112 VT, aferiu-se 862 pericias em andamento, estando 22 com prazos vencidos, a mais antiga do processo
0000653-41.2012.5.15.0130, com prazo vencido em 16/9/2022. Igualmente, trata-se de inconsisténcia, visto que o
processo ja foi arquivado.

Por fim, na 122 VT de Campinas, constam 1.227 processos ha aba Pericias, 13 das quais com prazos vencidos.
Também foram notadas inconsisténcias, como se vé no processo 0010551-31.2019.5.15.0131, ja arquivado e que
permanece em tal tarefa.

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finaliza¢éo da pericia no sistema PJe apds a concluséo da
prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos periciais - para a adequada gestdo dos
processos da aba “Pericias”, evitando-se inconsisténcias.

Ainda sobre controle de pericia, em contato com a macrogestora foi informado que, em caso de atraso na entrega do
laudo pericial, a cobranca é feita nos prdprios autos e que sao raras as destituicdes por atraso. Contudo, ocorreu
recentemente a destituicdo no processo 0011520-12.2022.5.15.0129. Além disso, informou que ha cobranga da entrega
do laudo em tempo habil, via determinagéo judicial, com cominacédo de pena como expedicao de oficio ao conselho de
classe ao qual o perito esta vinculado. Destacou ainda que ndo houve perda de pauta recente em virtude de auséncia
de entrega do laudo pericial.

Quanto ao mais, esta Corregedoria Regional orienta que as Unidades observem o critério equitativo na nomeagao dos
peritos com a mesma especialidade, conforme disposto no artigo 14 da Resolugao CSJT n° 247, de 25 de outubro de
2019, bem como o cadastro no Sistema Eletronico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, implantado pela Portaria CR n°
3/2020 no &mbito do TRT da 152 Regido.

Recomenda-se, por fim, a consulta do “Manual do perito - Perfil: servidor” do sistema PJe para que sejam dirimidas
eventuais duvidas acerca do gerenciamento completo do ciclo de uma pericia no sistema (
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https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_do_perito_-_Perfil:servidor).
Importante consignar que a ata correicional anterior da 62 VT, constatou-se atrasos na entrega dos trabalhos contabeis,
havendo necessidade da Unidade contatar com o profissional que vinha reiterando o descumprimento dos prazos. Na
autoinspecao, a 62 VT informou que deixou de nomear o profissional que vinha apresentando atrasos reiterados,
substituindo-o.
INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUGCAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS
Esta Corregedoria Regional orienta que as audiéncias ndo figuem adiadas sem data, devendo todas serem incluidas na
pauta, independentemente da finalizagdo da prova técnica.
Nos processos 0010139-63.2023.5.15.0001 (12 VT), 0011945-74.2022.5.15.0032, (22 VT), 0010365-86.2023.5.15.0092
(52 VT), 0010134-45.2023.5.15.0129 (10* VT), foram designadas audiéncia de Instrucdo no mesmo ato em que
determinou a prova pericial, em observancia a Portaria CR n°® 4/2017.
CONCLUSAO PARA MAGISTRADO
Na 12 VT, o relatério “Audiéncias Realizadas e sem Conclusdo” do sistema SAOPJe, extraido em 29/9/2023, com
parametro de um dia, aponta 64 processos. Nas demais Unidades e sob 0 mesmo critério, obtém-se:

22 VT - 71 processos;

32 VT - 37 processos;

42 \/T - 87 processos;

52 VT - 79 processos;

62 VT - 112 processos;

72 VT - 64 processos;

82 VT - 181 processos;

92 VT - 85 processos;

102 VT - 182 processos;

112 VT - 60 processos;

122 VT - 115 processos.
Ressalta-se que aqueles aptos a julgamento devem ser levados a conclusédo do magistrado.
PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL
Em consulta ao relatério “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usuario do PJe - SAOPJe,
realizada em 4/10/2023, na 12 VT foram localizados 617 processos - considerando-se todas as fases processuais - e
106 na fase de conhecimento. Definindo-se no parametro "Tipo de Sobrestamento” a opg¢éo "265 - Suspenso o processo
por recurso extraordinario com repercusséao geral", foram localizados sete processos aguardando sobrestamento em
virtude de Recurso Extraordinario com repercussao geral na fase de conhecimento.
Na 22 VT constaram 601 processos - considerando-se todas fases processuais - e 60 na fase de conhecimento, dos
quais apenas um em razao de Recurso Extraordinario com repercusséo geral.
Na 32 VT foram constatados 948 processos - considerando-se todas fases processuais - e 76 na fase de conhecimento,
nenhum em razdo de Recurso Extraordinario com repercussao geral.
Na 42 VT constaram 599 processos - considerando-se todas fases processuais - e 73 na fase de conhecimento, nenhum
em raz&o de Recurso Extraordinario com repercusséo geral.
Na 52 VT foram apurados 575 processos - considerando-se todas fases processuais - e 86 na fase de conhecimento,
nenhum em razdo de Recurso Extraordinario com repercussao geral.
Na 62 VT constaram 1.190 processos - considerando-se todas fases processuais - e 103 na fase de conhecimento,
dentre os quais 18 em raz&o de Recurso Extraordinario com repercusséo geral.
Na 72 VT foram constatados 765 processos - considerando-se todas fases processuais - e 62 na fase de conhecimento,
nenhum em razédo de Recurso Extraordinario com repercussao geral.
Na 82 VT foram apurados 594 processos - considerando-se todas fases processuais - e 95 na fase de conhecimento,
nenhum em raz@o de Recurso Extraordinario com repercussao geral.
Na 92 VT constaram 750 processos - considerando-se todas fases processuais - e 113 na fase de conhecimento, dentre
0s quais seis em razdo de Recurso Extraordinario com repercusséo geral.
Na 102 VT constaram 1.187 processos - considerando-se todas fases processuais - e 134 na fase de conhecimento,
dentre os quais 18 em razao de Recurso Extraordinério com repercusséo geral.
Na 112 VT foram apurados 937 processos - considerando-se todas fases processuais - e 78 na fase de conhecimento,
dentre os quais dois em razdo de Recurso Extraordinario com repercussao geral.
Por derradeiro, na 122 VT foram constatados 606 processos - considerando-se todas fases processuais - e 85 na fase
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de conhecimento, nenhum em raz&@o de Recurso Extraordinério com repercusséo geral.

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE 1.121.633 (tema 1.046 -
Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado constitucionalmente)
em 14/6/2022, importando no encerramento da condigdo de suspenséo dos feitos com essa matéria, aos quais deve se
dar o regular prosseguimento.

JUiZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel do sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em 4/10/2023, foram encontrados 1.715
processos tramitando nas fases de conhecimento, liquidagdo e execugdo na 12 VT, nos termos da Portaria GP-CR n°
41/2021, que dispbe sobre a expansao do Juizo 100% Digital a todas as unidades judiciarias, de primeiro e de segundo
graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido. Na 22 VT, 1.186 processos; na 32 VT , 1.680; na 42
VT, 2.274; na 52 VT , 881; na 62 VT, 1.533, na 72 VT, 1.514; na 82 VT, 1.881; na 92 VT, 1.601; na 102 VT, 1.416; na 112
VT, 1.708 e na 122 VT, 1.797, somando-se 19.186 processos tramitando nos termos do “Juizo 100% Digital” no Férum
Trabalhista de Campinas.

15. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS - FASE DE EXECUCAO

15.1. ASSESSORIAS DE EXECUCAO

A fase de execucdo no Férum de Campinas possui a Macrogestdo de Execucdo que é composta pelas Assessoria
Garantia - EXE |, Assessoria Pés-Mandado - EXE 1l, Assessoria Precatorios - EXE lIl, Assessoria Liberacdes - EXE 1V,
Assessoria Incidentes - EXE V e a Assessoria DSA e Garimpo - EXE VI.

A Assessoria Garantia - EXE |, se subdivide nas sec¢des de “pesquisas” e se¢éo de “reunido estratégica de processos”.
Ja a Assessoria Pés-Mandado - EXE Il é formada pela secdo de “pesquisas e garantia - pé6s mandado”. As se¢des de
“expropriacao” e “Fazenda Publica”, fazem parte da Assessoria Precatdrios - EXE lll. Na Assessoria Liberagdes - EXE
IV encontramos as secdes de “Liberac@o” e “Finalizacdo” e na Assessoria Incidentes - EXE V, a se¢do de “acordos,
recursos e incidentes”. A Assessoria DSA e Garimpo - EXE VI, por sua vez, ndo possui se¢ao.

Assim como has assessorias de conhecimento, 0s assessores da execugdo devem entrar diariamente nos escaninhos e
nas tarefas para realizar a triagem das peti¢cBes urgentes e dos processos e enviar 0s processos para a tarefa "analise”
ou promover outros encaminhamentos eventualmente necessarios. O servidor, consultando a tarefa “andlise” podera e
devera buscar os processos para tramitacdo, observada a divisdo estabelecida pelo digito final da numeracao Unica.

15.1.1.1 MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

Foram analisados os dados extraidos do Relatério Correicional, com dados de 7/2022 a 8/2023, em conjunto com o
formuléario de autoinspecéo e, ainda, em alguns tépicos, processos que seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no
periodo de 27 a 29/9/2023.
PENDENCIAS SISBAJUD
Quanto ao tdpico, ha que ressaltar que nas atas de correi¢cdes anteriores das Unidades do Férum constou determinagao
para que os Juizos adotassem providéncias imediatas para que as ordens judiciais fossem cumpridas assim que
determinadas, sem fragmentacgao das tarefas, devendo a tramitagdo ser efetiva e célere, bem como que fosse efetuado
um saneamento nas funcionalidades GIGS e chips, diante das inconsisténcias apontadas e o nimero de processos com
prazos vencidos, observando-se o estabelecido na Ordem de Servigo CR n° 3/2022.
Na autoinspecgédo, a 22 VT informou que realmente houve um congestionamento de processos para se fazer bloqueio, o
gue foi sendo trabalhado no curso do ano de 2022.
Observou-se, mediante consulta ao painel do PJe das seis Assessorias de Execug¢do, na data de 27/9/2023, a existéncia
de 980 processos aguardando a utilizag&o da ferramenta eletrdnica para bloqueio de valores, assim distribuidos:
Assessoria I: 925 processos (0 mais antigo datado de 2/5/2023 - processo 0011580-89.2019.5.15.0043);
Assessoria Il: oito processos (0 mais antigo datado de 22/3/2023 - processo 0012396-57.2016.5.15.0114);
Assessoria lll: dois processos (mais antigo desde 15/9/2023 - processo 0011519-63.2021.5.15.0043);
Assessoria IV: dez processos (mais antigo desde 26/6/2023 - processo 0011200-41.2018.5.15.0095);
Assessoria V: 35 processos (mais antigo desde 5/6/2023 - processo 0010737-31.2017.5.15.0032); e
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Assessoria VI: nenhum processo.
Registre-se, por oportuno, que alguns processos que estdo na situagdo acima aventada, tratam-se de inconsisténcias
gue precisam ser saneadas.
Vé-se, portanto, diante do nimero de processos aguardando a utilizacéo da ferramenta, a necessidade de melhor gerir o
lapso temporal para a utilizacdo da ferramenta eletrénica para blogueio de valor, considerando a necessidade de
priorizacéo dos trabalhos face a natureza alimentar do crédito.
Em consulta aos relatérios gerenciais do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario — SISBAJUD, englobando as
doze Unidades do Férum, com dados até agosto/2023, observou-se a existéncia de 57.950 ordens de bloqueio
protocolizadas (12 VT - 3.004 ordens, 22 VT - 3.325 ordens, 32 VT - 2.543 ordens, 42 VT - 8.959 ordens, 52 VT - 5.144
ordens, 62 VT - 5.491 ordens, 72 VT - 1.991 ordens, 82 VT - 1.255 ordens, 92 VT - 4.056 ordens, 102 VT - 8.629 ordens,
112 VT - 10.095 ordens e 122 VT - 3.458 ordens) e 7.254 ordens pendentes de providéncias (12 VT - 611 pendéncias, 22
VT - 568 pendéncias, 32 VT - 596 pendéncias, 42 VT - 877 pendéncias, 52 VT - 889 pendéncias, 62 VT - 368 pendéncias,
72 VT - 452 pendéncias, 82 VT - 319 pendéncias, 92 VT - 842 pendéncias, 102 VT - 671 pendéncias, 11 VT - 649
pendéncias e 122 VT - 412 pendéncias). Os nimeros apontados foram obtidos pelo somatério dos relatérios das doze
Varas do Trabalho do Férum. Cumpre ressaltar que, dentre as pendéncias estdo aquelas ndo-respostas pendentes de
providéncias pelo juizo e aquelas com bloqueios efetivados sem qualquer desdobramento. Ao Juizo cabe a adogéo das
providéncias necessarias para o saneamento destas pendéncias, observando, em especial, 0 cumprimento do disposto
no inciso lll, parte final, do artigo 133 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
de 26 de setembro de 2023, que determina “pronta emissao de ordem de transferéncia dos valores para uma conta em
banco oficial ou emiss&o de ordem de desblogueio”, bem como da Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, quanto a tramitagio
com efetividade.
Ademais, a Corregedoria Regional orienta a utilizagdo plena e adequada das funcionalidades do sistema SISBAJUD, por
meio dos registros correspondentes, especialmente com a marcagéo de “lida” nas ordens ndo pendentes de ac¢éo,
inclusive nos casos de resultado negativo - e ndo s6 a certificagdo desse resultado nos autos, a fim de garantir a
necessaria transparéncia e melhor gestéo das ordens de bloqueios protocolizadas.
OTIMIZACAO DAS EXECUCOES - REUNIAO DE EXECUCOES
Ressalta-se, a principio, que na ata correicional do ano anterior relativamente & 52 VT, houve determinacéo para que o
Juizo observasse com rigor o previsto no artigo 154 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, esclarecendo que a competéncia para a instauracao do Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT
néo é exclusiva das DivisGes de Execugdo, bem como no que tange ao Regime Especial de Execucéo Forcada - REEF,
gue a competéncia da Unidade para a sua instauragéo é atraida em caso de insucesso do PEPT por ela autuado,
conforme diretrizes do inciso Il do artigo 11 do Ato Regulamentar GP-CR n° 2/2018 e inciso | do artigo 154 da
Consolidacéo supracitada.
Em manifestagc&o no sistema PJeCor n° 0000418-37.2021.2.00.0515, em 2/8/2022, a 52 VT informou que, ndo obstante
a competéncia para instauracdo do PEPT e REFF néo seja exclusiva da Divisdo, em regra, por abranger processos de
diversas VT’s, encaminha a Divisdo de Execucdao.
Em pesquisa realizada no sistema PJe da Assessoria de Execugéo Il, observou-se o regular cumprimento as normas
sobre a reunido de execug¢fes nos processos 0012356-72.2015.5.15.0094 (Piloto 0010183-46.2017.5.15.0081) e
0011020-15.2022.5.15.0053 (Piloto 0001952-57.2011.5.15.0043), analisados por amostragem. A verificacdo tem o
proposito de constatar a adogdo dos procedimentos estabelecidos pelas Ordens de Servico CR n° 5, 7/2016, 9/2018 e
Provimento GP-CR n° 10/2018, que visam a otimizacédo dos procedimentos da execugao.
Posteriormente, aqueles processos reunidos (0012356-72.2015.5.15.0094 e 0011020-15.2022.5.15.0053) foram
sobrestados, em conformidade com o disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019 e os processos pilotos foram
devidamente cadastrados no sistema EXE15 (Pilotos 0010183-46.2017.5.15.0081 e 0001952-57.2011.5.15.0043).
Todavia, observou-se que o processo piloto 0001933-16.2013.5.15.00129, nao foi registrado no sistema EXE15, muito
embora o processo a ele reunido (0011006-36.2018.5.15.0129) foi devidamente sobrestado em conformidade com o
disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019.
MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUIiZO
Quanto ao topico, registra-se que na ata correicional anterior da 22 VT houve determinacéo para que se atentassem aos
termos do caput do artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018, que determina o cadastramento dos dados do processo
e do devedor no sistema EXE15. J& na ata da 112 VT, constou determinacdo para que fosse observado o estabelecido
nas Ordens de Servico CR n° 5 e n° 7/2016, diante da localizagdo de processos em que as certidées negativas ndo
observaram o modelo padronizado.
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Observou-se nos processos 0011622-41.2017.5.15.0001 e 0010081-74.2018.5.15.0053, por amostragem mediante
analise no painel da Assessoria de Execuc¢do Il na data de 27/9/2023, que, frustrada a tentativa de bloqueio de
numerarios por meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determinou a expedi¢cdo de mandado de pesquisas basicas. Os
mandados, por sua vez, foram expedidos com a determinagéo de utilizagdo das ferramentas RENAJUD, ARISP,
INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). Os processos foram devidamente cadastrados no sistema EXE15 e
os mandados foram expedidos de acordo com o modelo padronizado pela Corregedoria, em cumprimento ao
estabelecido no paragrafo 2° do artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018.
Todavia, apurou-se no processo 0010240-74.2018.5.15.0131, a expedi¢cdo do mandado de pesquisas basicas, nos
moldes padronizados pela Corregedoria, com a utilizacdo das mesmas ferramentas acima apontadas, mas néo foi
efetuado o cadastro no EXE15.
Por fim, verificou-se que o relatério do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados Devolvidos” do sistema PJe
das seis Assessoria de Execucdo em 27/9/2023, aponta o total de 279 processos com certiddo de Oficial de Justica
pendentes de apreciagdo, distribuidos da seguinte forma:

Assessoria |: seis processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciacdo, sendo o mais antigo

datado de 22/5/2023 (processo 0012590-91.2015.5.15.0114);

Assessoria Il: 198 processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciagdo, sendo 0 mais antigo

datado de 23/9/2020 (processo 0011612-78.2018.5.15.0092);

Assessoria lll: 38 processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciacdo, sendo o mais antigo

datado de 9/11/2021 (processo 0000949-37.2013.5.15.0095);

Assessoria IV: 36 processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciacdo, sendo o mais antigo

datado de 9/6/2020 (processo 0010968-09.2016.5.15.0092);

Assessoria V: um processo com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciacdo, datado de 10/10/2022

(processo 0000728-83.2013.5.15.0053); e

Assessoria VI: nenhum processo com certidédo de Oficial de Justica pendentes de apreciagao.
Constatou-se da pesquisa realizada acima, a existéncia de inconsisténcias, haja vista existirem certidées ja analisadas
sem a devida baixa ou, ainda, certidées em processos ja remetidos ao arquivo definitivo, necessitando o devido
saneamento.
Assim, orienta-se a célere andlise e mapeamento do mencionado escaninho, a fim de serem sanadas as pendéncias e
regularizadas as eventuais inconsisténcias.
REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS
A partir de consulta ao sistema PJe da Assessoria de Execucdo Ill, por amostragem, constatou-se que ndo ha registro
dos valores, na tarefa “Obrigacdes de Pagar - Custas”, relativamente as diligéncias cumpridas pelos Oficiais de Justica,
como se verificou nos processos 0046600-93.2007.5.15.0001 e 0001749-59.2010.5.15.0131.
Observou-se, ainda, que nas certidées dos Oficiais de Justi¢a juntadas aos processos mencionados ndo constam
referidos valores para posterior cobranca.
Assim, devem ser observados os termos do artigo 789-A da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
RPV / PRECATORIO
Ao consultar o sistema PJe das seis Assessorias de Execu¢do na data de 27/9/2023, observou-se a existéncia de 85
processos que aguardam a expedi¢@o de RPV/Precatdrio, assim distribuidos:

Assessoria |I: um processo (datado de 29/8/023 - processo 0011474-25.2020.5.15.0001);

Assessoria Il: nenhum processo;

Assessoria lll: 77 processos (mais antigo desde 10/3/2023 - processo 0010245-84.2017.5.15.0114);

Assessoria IV: dois processos (mais antigo desde 27/7/2023 - processo 0000343-32.2012.5.15.0131);

Assessoria V: cinco processos (mais antigo desde 29/5/2023 - processo 0011886-34.2022.5.15.0114); e

Assessoria VI: nenhum processo.
Ainda, foram localizados sete processos com o chip RPV / Precatério a expedir no painel das Unidades, assim
distribuidos:

na 12 VT: nenhum processo;

na 22 VT: nenhum processo;

na 32 VT: nenhum processo;

na 42 VT: trés processos, todos na Superior Instancia;

na 52 VT: um processos, que se encontra na Superior Instancia;

na 62 VT: nenhum processo;
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na 72 VT: nenhum processo;

na 82 VT: nenhum processo;

na 92 VT: nenhum processo;

na 102 VT: dois processos, que se encontram na Superior Instancia;

na 112 VT: um processo, que se encontra na Superior Instancia;

na 122 VT: nenhum processo.
No particular, ha que se registrar que nas atas correicionais anteriores, determinou-se que as 1?3, 32, 43, 82 e 102 VTs
adotassem providéncias imediatas para expedir todos os precatdrios e oficios requisitérios e, ainda, que observassem
as disposigdo da Ordem de Servico CR n° 3/2022, que atualizou as orienta¢des para a utilizagédo e parametrizagdo das
ferramentas chips e GIGS, para efetiva gestédo dos processos pelas Unidades judiciarias.
Consulta ao Sistema de Gestdo de Precatério — GPREC, das doze Unidades do Férum, em 27/9/2023, indica dois
oficios precatorios (12 VT - um precatorio, datado de 25/9/2023, Processo 0002310-17.2012.5.15.0001; 72 VT - um
precatério (datado de 5/9/2023 relativo ao processo 0011092-10.2021.5.15.0094). As demais Unidades ndo apresentam
pendéncias.
E também 16 RPVs (12 VT - duas RPVs, 42 VT - 13 RPVs (todas datadas de 22/9/2023 relativa ao processo 0010387-
82.2014.5.15.0053); 73VT - um RPV (datado de 5/9/2023 relativo ao processo 0011092-10.2021.5.15.0094) para
cadastramento. As demais Unidades ndo apresentam pendéncias. Ressalta-se que a pesquisa foi realizada nos painéis
individualizados das Unidades.
Outro dado analisado é o tempo dispendido entre a determinacdo de expedi¢do do precatério/RPV e o efetivo
cumprimento pela Assessoria de Execucdo Ill, que se mostra razoavel, como se pode observar, por amostragem, nos
processos 0089400-68.2009.5.15.0001 (determinacdo em 6/6/2023 e efetivo cumprimento em 12/6/2023), 0156300-
08.2007.5.15.0032 (determinagdo em 24/4/2023 e efetivo cumprimento em 9/5/2023), 0010695-46.2017.5.15.0043
(determinagdo em 20/3/2023 e efetivo cumprimento em 21/3/2023), 0068400-2008.5.15.0053 (determinacdo em
2/2/2023 e efetivo cumprimento em 10/3/2023), 0011127-74.2015.5.15.0095 (determinagdo em 20/3/2023 e efetivo
cumprimento em 22/3/2023) e 0010058-94.2018.5.15.0129 (determinacao em 14/3/2023 e efetivo cumprimento em
23/3/2023).
Da pesquisa no painel do sistema GPREC de todas as Unidades, verificou-se a inexisténcia de diligéncias pendentes de
resposta a Assessoria de Precatorios. Observou-se, outrossim, a existéncia de quatro expedientes pendentes de
validagéo, o mais antigo datado de 15/9/2023, relativo ao processo 0011019-63.2017.5.15.0131 (dois expedientes da 42
VT, um da 82 VT e um da 122 VT).
Identificou-se, ainda, nos painéis individuais das Unidades, a existéncia de requisicbes de pagamento
(precatorios/requisicdes de pequeno valor - RPV) quitadas, com os valores liberados a quem de direito, aguardando os
registros das informacdes no sistema, para dar cumprimento ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento GP-CR n°
5/2021, alterado pelo Provimento GP-CR n° 4/2022, conforme abaixo demonstrado:

12 Vara: 0010570-78.2015.5.15.0001 e 0010860-93.2015.5.15.0001;

22 Vara: 0011087-14.2020.5.15.0032 e 0011959-05.2015.5.15.0032;

32 Vara: 0011021-06.2017.5.15.0043 e 0011333-45.2018.5.15.0043;

42 Vara: 0000252-45.2013.5.15.0053 e 0010519-32.2020.5.15.0053;

52 Vara: 0010371-40.2016.5.15.0092 e 0011749-02.2014.5.15.0092;

62 Vara: 0011510-24.2016.5.15.0093 e 0010507-34.2016.5.15.0093;

72 Vara: 0012261-71.2017.5.15.0094 e 0012523-21.2017.5.15.0094;

8?2 Vara: 0011964-32.2015.5.15.0095 e 0011166-32.2019.5.15.0095;

92 Vara: 0012053-95.2015.5.15.0114 e 0012222-19.2014.5.15.0114;

102 Vara: 0011145-90.2015.5.15.0129 e 0011782-70.2017.5.15.0129;

112 Vara: 0010474-25.2019.5.15.0130 e 0012159-38.2017.5.15.0130; e

122 Vara: 0010208-11.2014.5.15.0131 e 0011035-85.2015.5.15.0131.
Quanto aos registros, ha que se ressaltar o consignado na Ata de Correigéo deste Regional, por ocasido da correicdo
ordinaria realizada pela C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022, no que toca a
recomendacao para ado¢do de medidas necessarias para a correta alimentagdo de langcamento de dados no sistema
GPREC, que permitir o alinhamento estatistico entre este e o sistema e-Gestao.
Por fim, no que concerne a liberagédo dos valores relativos aos precatérios/RPVs comprovadamente pagos, verifica-se
no painel do PJe da Assessoria IV, por amostragem, os processos 0010481-16.2019.5.15.0001, 0011317-
41.2018.5.15.0092 e 0012023-83.2016.5.15.0095, cujos comprovantes foram juntados em 3/7/2023, 29/6/2023 e
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12/9/2023, respectivamente, e prontamente liberados a quem de direito, observando-se, portanto, a Portaria GP-VPJ-CR
n° 7/2012.
ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUCAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA / RECUPERACAO
JUDICIAL / PRESCRIQAO INTERCORRENTE
Primeiramente, quanto ao topico em questdo, observou-se que algumas determinacdes das atas de correigdo anterior
das Unidades individualizadas, que deverao ser observadas pelas Assessorias, quais sejam:
processos que aguardavam o decurso do prazo para a aplicacéo da prescri¢ao intercorrente sem ter sido expedida
a certiddo de inclusdo dos devedores na Central Nacional de Indisponibilidade de Bens - CNIB;
processo em que houve o descumprimento do artigo 4° (inclusdo no BNDT, Serasa e protesto do titulo executivo
judicial), bem como as determinag8es constantes do artigo 16 (inclusdo na Central Nacional de Indisponibilidade de
Bens — CNIB ap6s constatagdo de que a certiddo do oficial de justica aponta a execugdo como frustrada);
processos arquivados sem a sentenga extintiva da execugao;
processo em que houve a liberacdo do saldo remanescente a reclamada, e o arquivamento definitivo do processo,
sem a verificagdo prévia de eventuais processos de execugdo contra o0 mesmo devedor;
processos com peti¢cdes informando depdsitos e de dados bancarios para a devida liberagédo, sem analise;
certiddo de habilitagcdo de crédito no Juizo da Faléncia atengéo aos artigos 124 e 125 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho;
descumprimento do artigo 120, 11l (revisdo periédica dos processos em execugdo que se encontrem em arquivo
provisério, com a execucao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio da utilizagdo dos
Sistemas Eletrbnicos de pesquisas patrimonial), e artigo 128 (que prevé o sobrestamento do feito com intimagéo
expressa do exequente, nos casos de prescri¢ao intercorrente) da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho;
atengdo ao Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 1/2019 e o Comunicado CR n° 13/2019, que tratam das providéncias
gue devem ser tomadas antes da remessa de processos ao arquivo definitivo, aos Comunicados CR n° 5 e
16/2019, bem como com os artigos 128 e 129 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho. Determinou-se também que o Juizo observe os requisitos estabelecidos no paragrafo 2° do artigo
124, a sinalizagdo com marcador correspondente dos processos suspensos por recuperacéo judicial ou faléncia,
em atendimento ao paragrafo Unico do artigo 126, ambos da mesma consolidagéo.
Na autoinspecdo, a 22 VT informou que, quanto a certidao de crédito, a excecdo de pedido para protesto, entendia o
Juizo ser desnecessario.
A 62 VT, por sua vez, esclareceu no relatério de autoinspeg¢do que o protesto judicial é realizado quando ha
requerimento da parte credora neste sentido, sendo que, na auséncia de requerimento, realiza a inclusdo no BNDT e no
Serasa. Esclareceu, ainda, em relagdo as tarefas intermediarias de todas as fases, que a tramitagdo dos processos
respectivos sempre foi priorizada, buscando-se a auséncia de processos ou, ao menos, a reducéo significativa de feitos
nestas tarefas.
Ja a 92 VT, também no relatério de autoinspecao, informou que descumpre o Comunicado CR n° 16/2019 que se refere
a necessidade de encerramento da execugao antes do arquivamento definitivo. Informou, ainda, o descumprimento do
artigo 179 da Consolidag¢é@o dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata da execugéo
provisdria, bem como do 124 da mesma consolidagéo, que disciplina que, nas reclamacdes trabalhistas ajuizadas contra
massa falida. Justificou a Unidade que, de acordo com a nova Lei de Faléncias, a contribuicdo previdenciaria deve ser
cobrada pelo Juizo e habilitados os demais créditos, sendo que a Unidade intima a parte para comprovar o pagamento.
Por fim, na autoinspecgéo, a 102 VT informou néo ter analisado o escaninho “peticdes ndo apreciadas” e realizado a
liberacéo de valores nos processos aptos, conforme determinado em ata de correicao.
Registre-se, ainda, que no PJeCor n° 0000420-07.2021.2.00.0515, que centraliza as informacfes da 72 VT, foi
apresentado, em 25/7/2022, Plano de agéo para redugdo dos processos nas tarefas intermediarias, conforme
determinado na Correi¢cao anterior.
Ressalte-se também que no PJeCor n°® 0000421-89.2021.2.00.0515, que centraliza as informacdes da 82 VT, em
2/8/2022, a Unidade apresentou Plano de agéo para redugéo dos processos para remessa a segunda instancia, inclusao
em pauta, embargos declaratorios, tutela antecipada, cartas precatérias pendentes de devolugdo; tarefas intermediarias
e processos com maior tempo de tramitagao.
Considerando a determinag¢do que constou na ata correicional anterior da 122 VT, a Unidade apresentou manifestacao
no PJeCor n° 0000425-29.2021.2.00.0515, a Unidade, em 15/7/2022, relatando que, especificamente com relagdo ao
desarquivamento de todos os processos de faléncia e recuperagéo judicial, se comprometia a cumprir tal determinacao
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de forma gradativa, ressaltando a inexisténcia de filtro para selecionar tais processos, o que demandaria a consulta
individual de cada um, desde 2013, o que, evidentemente implicaria em tarefa sobre humana e, salvo melhor juizo,
comprometeria drasticamente o bom andamento dos processos em curso. Quando da autoinspecao, a Unidade
informou que os Magistrados reviram o entendimento de arquivamento definitivo nos casos de faléncia e recuperagéo
judicial, no entanto, ndo houve tempo habil para movimentacao de todo o passivo.
No que diz respeito aos processos com execuc¢ado frustrada, nos quais as providéncias executivas adotadas ndo tiveram
éxito, observou-se no painel da Assessoria ll, que 0 Juizo determina a suspenséo da execugéo e encaminha o processo
para a tarefa “Aguardando final do sobrestamento”, como verificado, por amostragem, nos processos 0204200-
95.1998.5.15.0001 e 0012122-33.2014.5.15.0092. Vé-se, portanto, que h& observancia do estabelecido na decisdo da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n® 0000139-
62.2022.2.00.0500, cujos efeitos foram estendidos a todos 0s Regionais, que orienta quanto a utilizagdo do movimento
de suspensdo em vez de "arquivo provisorio”. Como ressaltado pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral, em
termos praticos, ganha-se com tal procedimento, uma vez que ao registrar o sobrestamento, o processo
automaticamente serd movimentado para o fluxo de aguardando o final do sobrestamento.
A respeito do arquivamento provisério, de acordo com o item 4.4 dos relatérios correicionais das doze Unidades do
Forum, relativamente ao periodo de 7/2022 a 8/2023, h&a 50 processos da fase de execucdo nesta condi¢éo (12 VT -
trés processos, 22 VT - quatro processos, 32 VT - nove processos, 42 VT - trés processos, 52 VT - um processo, 62 VT
- nove processos, 72 VT - dois processos, 82 VT - dois processos, 92 VT - dois processos, 102 VT - um processos, 112
VT - doze processos e 122 VT - dois processos).
Da pesquisa realizada no sistema PJe da Assessoria Il, notou-se que os processos que envolvem Faléncia e
Recuperagédo Judicial, apds expedida a certiddo de habilitacao de crédito, recebem o movimento de suspensao e sao
sobrestados, permanecendo na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, como se vé por amostragem nos processos
0012538-50.2015.5.15.0129 e 0010531-74.2018.5.15.0131. Mesma situagdo pode ser apurada naqueles processos que
aguardam o decurso do prazo previsto no artigo 11-A da CLT (prescrigdo intercorrente), como é 0 caso dos processos
0011339-67.2016.5.15.0093 e 0010601-97.2018.5.15.0129.
Destaca-se que, a nova Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de
setembro de 2023, determina, em seu artigo 126 que, ndo havendo mais atos executérios a serem praticados pelo juizo
trabalhista, o processo serd suspenso mediante a utilizacdo do movimento de suspensao/sobrestamento respectivo até
0 encerramento da recuperacdo judicial ou da faléncia que ela eventualmente tenha sido convolada.
PROJETO GARIMPO
Consigna-se, inicialmente, que nas atas correicionais anteriores da 12, 223, 33 42 523 73 82 923 102 112 e 122 VTs, foram
verificados diversos depdésitos, com valores acima de R$ 150,00, pendentes de andlise pelas Unidades, oportunidade
em que houve determinacgdo para a devida atencdo, observando-se os termos da Recomendacdo GCGJT n° 9/2020,
Ordens de Servico CR n° 1 e 9/2020 e Ato Conjunto CSJT-GP-CGJT n° 1/2019.
Determinou-se, também, a remessa a Corregedoria Regional das copias dos editais e decisBes praticados em
observancia aos normativos, haja vista a constatagédo de inmeros processos fisicos ainda ndo migrados. E que as
Unidades adotassem providéncias para que todos os processos em situacao irregular, nela mencionados, fossem
submetidos a uma criteriosa andlise e ao saneamento de eventuais inconsisténcias, bem como que fossem submetidos
a concluséo para prosseguimento.
Por forgca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado neste Regional o Projeto
Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberacdo de valores, bem como para gestdo de saldos
remanescentes em processos judiciais, especialmente para aqueles arquivados até 14 de fevereiro de 2019, os quais
passaram a ser designados como acervo privativo da Corregedoria Regional, conforme disposto na Ordem de Servico
CR n° 1/2020 e suas alteragdes.
Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, em 2/10/2023, relativamente a
somatdria de todas as Unidades do Forum, é possivel extrair os seguintes apontamentos:
o total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado as Unidade de Campinas e com
saldo acima de R$ 150,00 corresponde a 22.963 contas (12 VT - 2.998 contas, 22 VT - 684 contas, 32 VT - 2.453
contas, 42 VT - 2.126 contas, 52 VT - 2.909 contas, 62 VT - 2.114 contas, 72 VT - 1.990 contas, 82 VT - 1.063
contas, 92 VT - 2.179 contas, 102 VT - 1.813 contas, 112 VT - 1.530 contas e 122 VT - 1.104 contas). Aplicam-se,
nestes casos, as diretrizes previstas no Ato GCGJT n° 21/2022;
o total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, e com saldo acima de R$ 150,00, é
equivalente a 12.263 contas (12 VT - 1.145 contas, 22 VT - 1.909 contas, 32 VT - 978 contas, 42 VT - 761 contas, 52
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VT - 654 contas, 62 VT - 725 contas, 72 VT - 1.287 contas, 82 VT - 2.210 contas, 92 VT - 968 contas, 102 VT -
489 contas, 112 VT - 595 contas e 122 VT - 542 contas); ao passo que com saldo até R$ 150,00, resultou em
1.807 contas (12 VT - 180 contas, 22 VT - 24 contas, 32 VT - 293 contas, 42 VT - 119 contas, 52 VT - 138 contas, 62
VT - 220 contas, 72 VT - 93 contas, 82 VT - 74 contas, 92 VT - 194 contas, 102 VT - 165 contas, 112 VT - 107
contas e 122 VT - 200 contas).
Quanto a estas Ultimas, nota-se que se enquadravam na excepcionalidade prevista na Recomendac¢do GCGJT n°
9/2020, que autorizava a destinagdo dos recursos ao combate do “Covid-19”". Atualmente, diante dos termos do Ato
GCGJT n° 35/2022, deverao ser observadas as disposi¢des previstas na Recomendagdo GCGJT n° 3/2022;
a somatoria de contas judiciais vinculada a processos arquivados apos 14/2/2019, com saldo acima de R$ 150,00,
corresponde a 5.952 contas (12 VT - 886 contas, 22 VT - 333 contas, 32 VT - 589 contas, 42 VT - 388 contas, 5% VT
- 495 contas, 62 VT - 294 contas, 72 VT - 686 contas, 82 VT - 707 contas, 92 VT - 494 contas, 102 VT - 492
contas, 112 VT - 281 contas e 122 VT - 307 contas), enquanto com saldo até R$ 150,00, totaliza 1.174 contas (12
VT - 123 contas, 22 VT - 93 contas, 32 VT - 133 contas, 42 VT - 78 contas, 52 VT - 169 contas, 62 VT - 47 contas,
72 VT - 56 contas, 82 VT - 92 contas, 92 VT - 93 contas, 102 VT - 139 contas, 112 VT - 103 contas e 122 VT - 48
contas).
No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apos 14/2/2019 demonstra a necessidade de dar
cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n° 13/2019, que determina a verificagdo de inexisténcia de depoésitos
vinculados ao processo antes do arquivamento. Nesse aspecto, orienta-se a Unidade a revisar o procedimento a fim de
impedir a formacao de novo e indesejavel acervo;
o total de contas judiciais saneadas, vinculada a processos arquivados até 14/2/2019, com saldo acima de R$
150,00, corresponde a 41 contas (12 VT - 11 contas, 22 VT - duas contas, 3% VT - duas contas, 42 VT - nenhuma
conta, 52 VT - uma conta, 62 VT - nenhuma conta, 72 VT - sete contas, 82 VT - quatro contas, 92 VT - trés
contas, 102 VT - duas contas, 112 VT - nenhuma conta e 122 VT - nove contas).
contas ndo associadas com depdsitos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdicdo de Campinas,
totalizam 21.874 contas.
Por fim, destacam-se as Ultimas datas de atualizacéo dos saldos depositados e apontados no sistema Garimpo: Banco
do Brasil, 3/4/2023, e Caixa Econémica Federal, 13/10/2022, o que deve ser considerado quanto aos dados acima
apontados, sem prejuizo das providéncias que ainda se fizerem necessarias.
Héa possivel incompatibilidade das informagdes do sistema Garimpo com aquelas oriundas dos sistemas bancarios
Sistema de Interoperabilidade Financeira - SIF - e Sistema de Controle de Depésitos Judiciais - SISCONDJ. Em face
disso, se o caso, a Unidade é orientada a abrir chamado na Central de Servigos & Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial em Servicos > Servicos da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial > Sistemas > Garimpo, exemplificando
com casos concretos (nimero de processo).
Salienta-se, por oportuno, que, em decorréncia de erro sistémico, a 12 Vara (CNJ 0001) pode apresentar distor¢des
quanto ao numero de contas judiciais associadas, himero esse considerado para o somatério acima apurado. O erro
esta sendo objeto de tratamento conjunto entre a area técnica deste Tribunal e do TRT da 212 Regido, responsavel pelo
desenvolvimento do Sistema Garimpo. Todas as contas associadas a processos arquivados até 14/2/2019, contudo, ja
foram objeto de corre¢do manual pela equipe da Secretaria da Corregedoria Regional, em apoio as unidades afetadas.

16. DIVISAO DE LIQUIDAGAO

As Divisdes de Liquidagdo séo responsaveis, como estabelecido no artigo 21 do Provimento GP-CR n° 7/2022, pela
gestdo e tramitagdo dos processos relativos a fase de liquidagéo das Secretarias aglutinadas, assim compreendidos 0s
atos abrangidos desde o transito em julgado da sentenca, incluindo a fase de cumprimento de sentenca, até a
tramitacdo para a execugao, na auséncia de pagamento espontéaneo.

Os calculistas seréo lotados e atuardo na Diviséo de Liquidagao para desempenhar estritamente as atividades tipicas da
fase de liquidagdo do processo, vedada a realizacéo de tarefas relativas as outras fases ou exclusiva de gabinetes.

16.1. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Estéo entre as responsabilidades da Assessora, implementar procedimentos parametrizados, suas atualiza¢es, assim
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como inserir no PJe os autotextos de minutas de despachos, bem como executar a triagem do escaninho e das peti¢cdes
urgentes, atribuindo o processo ao servidor responsavel.

A Chefe de Divisdo é responsavel, como determina o inciso | do artigo 22 do Provimento GP-CR n° 7/2022, pelo
planejamento da rotina e elaboragao do plano de trabalho, com vistas a torna-la mais eficaz e simplificada para gestores
e servidores. Apds, devera acompanhar os resultados do plano mediante extracdo de relatdrios extraidos por meio das
ferramentas disponiveis.

As gestoras sdo responsaveis, ainda, por zelar pela tramitacdo equanime de todos os processos do Férum que se
encontrem na fase de liquidagéo, utilizando a atribuigcdo de processos aos calculistas por digito final da numeracéo
Unica.

A gestora da Divisdo de Liquidacao e sua equipe devem observar a Recomendag¢ao CR n°® 5/2019, a fim de evitar
procedimentos ineficazes e conferir maior celeridade a tramitacdo na fase, por meio da concentragdo dos atos
processuais.

16.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDACAO - CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DE
FAZER

Inicialmente, registra-se quanto ao tépico, que na ata correicional anterior da 22, 32 e 102 VT's, houve reiterada
determinacdo de atencao ao cumprimento das obriga¢des de fazer constantes do julgado, no despacho inaugural da
fase, tdo logo registrado o transito em julgado, bem como que passasse a observar o disposto no artigo 5°, § 1°, da
Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n° 3/2020.

Por sua vez, a 52, 92 e 102 VT's informaram no relatério da autoinspe¢é@o o descumprimento das diretrizes do artigo 104
da entdo Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, que trata da comunicacao, no
prazo de 48 horas, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na hipotese de anotacédo de verba com repercussao no
calculo da contribuigcdo previdenciaria, ou apés o transito em julgado da decisdo, em caso de anotagao decorrente de
sentenca judicial.

De forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tdo logo registrado o transito em julgado no despacho inaugural da
fase de liquidagao, sejam observadas as determina¢des para encaminhamento das obrigacdes de fazer constantes das
sentengas, mormente quanto a regularizagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS pelo sistema e-
Social, requisicdo de honordrios periciais e, quando for o caso, envio de copia da decisdo que reconheca a conduta
culposa do empregador em acidente de trabalho, em atencao a Portaria GP-CR n° 11/2012, alterada pela Portaria GP-
CR n°5/2023.

APRESENTACAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS PELO SISTEMA
Cumpre registrar inicialmente no que toca ao topico em comento, que na ata correicional anterior da 12 VT determinou-
se que a Unidade passasse a incluir nos despachos de remessa ao CEJUSC, as determinagdes e deliberagbes acerca
da apresentacdo de célculos as partes, em atengdo ao estabelecido no inciso Il do art. 4° da Ordem de Servigo n°®
1/2022 do CEJUSC de Campinas. Determinou-se, ainda, diante dos atrasos existentes, que o Juizo realizasse, com
urgéncia, reuniées com o0s peritos contadores objetivando esclarecer a importancia e necessidade de se cumprir com 0s
prazos estabelecidos, sob pena de destituicdo. E, na ata da 22 e 32 VT's houve determinagdo para fazer constar no
despacho inaugural para que o reclamante fornecesse seus dados bancérios para as futuras transferéncias.

A andlise feita no painel do PJe da Divisdo de Liquidagdo em 28/9/2023 demonstra a adogdo de um Gnico modelo de
despacho inaugural e de designacéo de pericia contabil, como se demonstra a seguir. Cumprindo ainda ressaltar que
analisados os painéis do PJe das Unidades individualizadas ndo foram constatados processos com tramitacéo apés
implantacéo da Secretaria Conjunta.

Nos processos 0011426-32.2021.5.15.0001, 0011419-10.2022.5.15.0032, 0010980-10.2022.5.15.0093, 0011222-
31.2020.5.15.0095, 0012416-60.2020.5.15.0097 pode ser observado despacho inaugural padronizado. Inicia o
despacho com as determinagBes de cumprimento das obriga¢des de fazer constantes do julgado. E, prossegue
concedendo o prazo de 15 dias para a parte reclamada apresentar seus calculos, devendo na mesma oportunidade
efetuar o depdsito do valor que entende devido. Na sequéncia, a parte autora € intimada para manifestar-se sobre os
calculos contrarios no prazo de oito dias, no mesmo prazo devera informar dados bancarios para futura transferéncia de
créditos. Complementa o despacho aduzindo que no siléncio, serd nomeado perito contador as expensas da reclamada.
No que toca aos processos em que ha necessidade de nomeacao de perito contador, é concedido o prazo de 30 dias
para a entrega do laudo. No prazo comum subsequente de oito dias, as partes poderdo manifestar-se,
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independentemente de nova intimacéo. Uma vez apresentada impugnagao, o perito é intimado para esclarecimento no
prazo de dez dias. Este despacho também esta padronizado, podendo ser observado nos processos 0011834-
62.2017.5.15.0001 e 0011630-40.2022.5.15.0131.

Vé-se, portanto, que todos os despachos estdo seguindo a orientagdo descrita na Recomendacédo CR n° 5/2019, a qual
visa a otimizagdo dos procedimentos na Liquidagao, concentrando atos que impulsionam o processo durante toda a
fase. Além disso, ha parametrizagéo de despachos ap6s implantacédo da Divis&o de Liquidagdo, existindo uniformizagéo
de procedimentos o que pode ser visto, inclusive, por meio dos modelos de documentos existentes no painel do PJe.
Por fim, recomenda-se a utilizagdo de todas as funcionalidades do sistema PJe para o procedimento “controle de
pericias”, pelo qual os prazos para partes e peritos sdo previamente registrados no sistema eletrénico, quando também
serdo incluidos documentos e manifestages pertinentes, permitindo que o impulsionamento do processo ocorra ao
longo da fase sem necessidade de ulteriores intimag8es ou conclusdes, garantindo, ainda, a transparéncia de todos os
atos processuais.

HOMOLOGACAO DE CALCULOS / DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES

Registra-se, de inicio, que na ata correicional anterior da 12, 32, 423, 523, 82 92 ¢ 102 VTs, determinou-se adotasse
providéncias urgentes a fim de que houvesse um aumento significativo de decisGes de liquidacdo prolatadas e que o
orientador da fase de liquidagéo elaborasse um plano de agdo visando a diminuigdo das pendéncias e impedimento de
novos represamentos. Na ata correicional anterior da 22 VT, recomendou-se que o orientador da fase de liquidagéo
prosseguisse com os esforgos, buscando melhorias e adotando estratégias que permitissem continuidade do trabalho
efetuado, fazendo com que diminuissem ainda mais as decisGes de liquidagao pendentes. Na autoinspegéo, a 32 VT
informou, no que diz respeito ao plano de agdo para diminuicdo dos processos que se encontravam pendentes de
homologacdo com o GIGS “LIQ — HOMOLOGAR CALCULOS”, que cumpriu a determinacéo, tendo orientado, ainda,
gue os servidores trabalhassem pelo processo vencido do dia, de modo a evitar a criacdo de novo passivo.

Na ata correicional anterior da 62 VT, verificou-se aumento do acervo de processos que aguardam decisdes de
liquidacéo, acenando-se a necessidade de andlise e aplicacdo da ferramenta GUT, com observancia dos termos do art.
39, II, da Ordem de Servigo CR n° 3/2022.

Constou ainda na ata da 32, 82 e 112 VT's a determinagdo para que o Juizo observasse o paragrafo 2° do artigo 114 da
Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, no que se refere a determinagéo para a
liberacéo do valor incontroverso.

Em manifestagcdo no sistema PJeCor n°® 0000418-37.2021.2.00.0515, em 2/8/2022, a 52 VT informou que o plano de
acdo para reducao da quantidade de pendentes ja estava sendo praticado e que estava utilizando a nomeagéao de
peritos com maior énfase a fim de acelerar o processo de liquidagédo, bem como estabelecendo o prazo de 120 dias
como meta.

Na autoinspecéo, a 62 VT informou, sobre os processos que aguardam decisdo de liquidacéo, que tal fato se deu em
razdo da redistribuicdo de uma servidora que auxiliava na fase de liquidacdo, sem reposicéo, fazendo com que esta
célula passasse a contar apenas com a calculista, esclarecendo, ainda, que ndo havia condi¢cbes de remanejamento de
servidores na Unidade para suprir esta auséncia.

No relatério de autoinspecao, a 92 VT informou que descumpre o inciso | do artigo 120 da Consolidagédo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata da pronta liberacéo do depésito recursal em favor
do reclamante, independentemente de requerimento do interessado, ap6s o transito em julgado da sentencga
condenatéria, desde que o valor do crédito trabalhista seja inequivocamente superior ao do depdsito recursal ou
incontroverso. Esclareceu que somente é feita a liberagdo apos a informagéo dos dados bancarios, que é determinada
no mesmo despacho de apresentacdo dos célculos.

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestdo, item 4.2 dos Relatdrios Correicionais das doze Unidades
aglutinadas, apurou-se a existéncia de 15.358 processos com decisdes de liquidacao pendentes (12 VT - 1.367
processos, 22 VT - 1.065 processos, 32 VT - 1.127 processos, 42 VT - 1.872 processos, 52 VT - 1.436 processos, 62 VT -
1.247 processos, 72 VT - 1.197 processos, 82 VT - 1.316 processos, 92 VT - 1.609 processos, 102 VT - 1.225
processos, 112 VT - 983 processos e 122 VT - 914 processos).

Desses, 1.325, identificados pelo chip “Calculo - aguardando contadoria”, estdo aptos para a deciséo de liquidagdo no
painel do PJe da Divisdo, ndo atendendo ao prescrito pela Ordem de Servigo CR n° 3/2022. O processo 0174600-
82.1988.5.15.0032 é 0 mais antigo nessa situacéo, apto desde 23/8/2023, com registro vencido em 11/9/2023.
Observou-se que nos processos analisados por amostragem (0010557-35.2022.5.15.0001, 0011345-59.2018.5.15.0043,
0010697-11.2020.5.15.0043, 0011342-11.2019.5.15.0095, 0010145-42.2021.5.15.0130 e 0010675-09.2022.5.15.0131)
0 Juizo determinou a imediata liberacdo do valor incontroverso, seja quando da comprovacao, seja na decisédo
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homologatéria.

Nos processos mencionados, verificou-se, também, que os valores foram liberados por meio do sistema SIF/SISCONDJ,
em cumprimento ao Provimento GP-VPJ-CR n° 3/2019, que alterou o Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012.

Por fim, as decis6es deliberam sobre o prazo e formas de pagamento do débito exequendo / remanescente e como
devem ser realizados os recolhimentos previdenciarios e fiscais.

ARQUIVO PROVISORIO / SOBRESTAMENTO / PRESCRICAO INTERCORRENTE

Cumpre consignar, que na ata correicional anterior da 12, 62, 92 e 102 VT's constatou-se a remessa de processos da
fase de liquidagéo para o arquivo provisoério, tendo sido determinado que o Juizo fizesse o correto fluxo na tramitacéo do
processo, com observancia ao Comunicado CR n° 5/2019.

Registra-se, por oportuno, que a 5% VT informou no relatério de autoinspecédo o descumprimento do artigo 120, 1, 121 e
124 da Consolidagéo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho.

A 92 VT informou no relatério de autoinspecgao o descumprimento do artigo 120, lll, da Consolidagao dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, quanto a determinacao para revisdo peridédica dos processos em execucao
gue se encontrem em arquivo provisorio, com a execucgao suspensa, a fim de renovar providéncias coercitivas, por meio
da utilizacé@o dos Sistemas Eletrdnicos de pesquisas patrimonial, valendo-se, se for o caso, da aplica¢éo subsidiaria dos
artigos 772 e 777 do CPC.

Conforme informacéo veiculada nos Relatérios Correicionais, as unidades ndo possuem processos da fase de
liquidagdo alocados no arquivo provisorio.

No particular, ressalta-se, por oportuno, que nos casos de processos onde o Juizo entende pela aplicagdo da prescricdo
intercorrente na forma do artigo 11-A da CLT, esta declaragdo deve ocorrer somente apos o inicio da fase de execucao,
consoante Recomendacgao n° 3/2018, da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, e paragrafo Gnico do artigo 3° do
Comunicado CR n° 5/2019.

17. DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGAO DO FORUM

A Divisdo de Atendimento e Administragéo foi criada pela Resolu¢cdo Administrativa n® 7/2022 deste Regional e
disciplinada pelo Provimento GP-CR n° 7/2022, com efeitos a partir de 1° de agosto de 2022.
A mencionada Unidade organizacional, compete o atendimento ao publico externo, mediante atendimento aos balcdes
fisico e virtual. Além disso, centraliza e gerencia o recebimento de e-mails, e-remessa, malote digital e demais
ferramentas de comunicagéo entre setores.
Também esta entre as responsabilidades da divisdo a administracdo do acervo fisico do Férum ao qual estiver
vinculada, inclusive quanto aos pedidos de carga de processo, bem como a administragdo e utilizacdo do Sistema de
Designacéo de Oitivas por Videoconferéncia - SISDOV.
No que concerne ao plano de trabalho, foi informado nele a lotag&do atual da unidade, bem como o acervo existente
guanto aos meios de comunicagdo entre os setores ou publico externo, assim discriminado:

e-Remessa: todos os objetos estdo baixados e finalizados, ndo possui acervos;

e-mails: atualmente, se recebe em torno de 100 comunicagdes, em contraponto ao més de maio que remonta mais

de 500 comunicagdes diarias. Desta forma, a DAA tem mantido os e-mails sob controle diario;

malote digital: esta sendo feito diariamente, sem acervo detectado; e

ouvidorias: em consulta a plataforma PROAD foram identificadas dois expedientes pendentes referentes ao Férum.
A macrogestora apresentou um arquivo contendo informacdes relativas aos nimeros de atendimentos por balcao virtual

Atendimentos

JUS Balcéo Telefone Sem
Balcéo Virtual - . I Total
Presencial lemail especificacdo
agosto/2023 338 292 9 16 655
setembro/2023 1.217 298 5 36 1.556

Além dos dados acima, em abril de 2023, a Divisdo de atendimento recebeu também 802 expedientes encaminhados
por malote digital, no periodo de 1/8/2023 a 3/10/2023 e, ainda, 587 peti¢cdes via e-doc e 21 protocoladas na prépria
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Unidade.

Em consonéancia com o artigo 24 do Provimento GP-CR n° 7/2022, apds contato, a Unidade informou, por intermédio de
sua macrogestora, que elaborou documento com Perguntas Frequentes - FAQ, para assim otimizar a rotina de trabalho
e padronizar o atendimento. Além disso, informou que centralizou o recebimento de e-mails, malote digital e demais
ferramentas de comunicacéo entre setores.

Alegou, também, que que administra a utilizacdo do Sistema de Designacéo de Oitivas por Videoconferéncia - SISDOV,
bem como os pedidos de carga de processos. Para o gerenciamento do SISDOV, utilizam-se de uma planilha, e esta
sendo providenciada a devolugdo das cartas precatorias inquiritérias que ndo foram previamente agendadas via
SISDOV, dentro da parametriza¢é@o, conforme Provimento GP-CR n° 6/2023. No particular, consignou a macrogestora
gue foram parametrizadas duas salas SISDOV, de segunda a sexta-feira, das 10h as 16h.

A Unidade também informou que todos os servidores permanecem ativos na ferramenta Google Chat durante o horario
de expediente a fim de facilitar a comunicacédo no setor.

Esclareceu, a respeito do atendimento ao publico externo, que:

“( ..... ) O atendimento ao publico externo inicia as 9:00h e finaliza as 18:00h. O balcéo virtual é realizado pela DAA, mas havendo necessidade de
atendimento por algum assessor, é disponibilizado um link de apoio”.

A Unidade informou, ademais, que assegura o atendimento aos advogados sempre que houver servidores nas
dependéncias forenses, notadamente no periodo matutino, em conformidade ao artigo 25 do normativo. Garantiu,
ademais, o atendimento prioritario de pessoas portadoras de deficiéncia fisica, gestantes, lactantes, acompanhadas por
criangas de colo e idosos, em conformidade com a legislacéo vigente.

Pontuou, também, que o atendimento as reclamacdes verbais é realizado durante o horario regular, das 9h as 18h, em
cumprimento ao artigo 26 do normativo.

A Unidade informou a observéancia ao Provimento GP-CR n° 6/2021, artigo 2°, § 3°, que determina que 0s magistrados
de primeiro e segundo graus deverdo assegurar o atendimento virtual aos advogados, mediante prévio agendamento
por meio do link do Balcdo Virtual, do telefone ou do e-mail institucional informado no site do Tribunal e correspondente
ao gabinete desejado, que terd o prazo de 48 horas para resposta ao atendimento, ressalvados os casos de urgéncia.

Relatou, também, que o atendimento presencial é o mais praticado pelos magistrados do Férum de Campinas, a
excecdao fica sendo o atendimento virtual.

Por fim, a respeito das atividades administrativas e judiciais do Férum Trabalhista local, a Chefe da Divisdo informou
cumprir integralmente as atribui¢cdes previstas no Ato Regulamentar n® 1/2018, a exemplo das demandas relacionadas
as instalag6es elétricas, hidraulicas, jardinagem e equipamentos eletrénicos do Forum.

Nos PJeCor n°s 0000414-97.2021.2.00.0515, 0000415-82.2021.2.00.0515, 0000416-67.2021.2.00.0515, 0000417-
52.2021.2.00.0515, 0000418-37.2021.2.00.0515, 0000419-22.2021.2.00.0515, 0000420-07.2021.2.00.0515, 0000421-
89.2021.2.00.0515, 0000422-74.2021.2.00.0515, 0000423-59.2021.2.00.0515, 0000424-44.2021.2.00.0515 e 0000425-
29.2021.2.00.0515, que centralizam as informacgdes das 12 VT, 22 VT, 32 VT, 42 VT, 52 VT, 62, 72 VT, 82 VT, 92 VT, 102,
112 VT e 122 VT, foi juntado, em 14/6/2023, documento da Diretoria-Geral, informando haver PROAD de n°® 10395/2023,
que trata da precariedade do Sistema Contra Incéndio no Férum do Trabalho de Campinas, descrita pela Divisdo de
Atendimento e Administracdo, havendo relatorio da Area de Prevencdo a Sinistros, trazido pela Assessoria de
Seguranga Institucional, informando as deficiéncias do local, bem como a existéncia de certame licitatério (homologado
em 10/5/2023) para contratacdo de empresa especializada em realizar projetos técnicos e promové-los perante o Corpo
de Bombeiros para obtencéo de Auto de Vistoria ou Certificado de Licenciamento.

Na mesma data (14/6/2023), ha despacho da Presidéncia deste E. TRT, em que consta haver informacao da
Coordenadoria de Gestdo Documental indicando a existéncia de um considerdvel passivo processual anterior a 2016 no
Forum de Campinas, tendo sido determinado que as Unidades Judiciais empenhem-se na sua eliminagdo, nos termos
da Resolugdo Administrativa n® 6/2022. Determinou-se, ainda, para que a Assessoria de Seguranca Institucional elabore
novo relatério em 1°/10/2023, informando a evolugéo das providéncias.

18. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE DISPUTAS

(CEJUSCS-JT)

As Varas que compdem a Secretaria Conjunta estédo sob a jurisdicdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de
Solugéo de Disputas - CEJUSC-JT de Campinas, conforme determina a Portaria GP n° 24/2020.
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Em consulta aos sistemas informatizados, foi verificado que todas as Unidades tém enviado processos ao mencionado
centro de conciliagéo.

Ressalta-se, quanto ao assunto, que na ata correicional anterior, houve determinacao para que a 22 VT envidasse
esforgos para que fosse ampliado o nimero de processos remetidos ao CEJUSC, para realizacdo de audiéncias de
conciliacdo/mediagdo. Na autoinspecao, a 22 VT informou que houve utilizacdo do CEJUSC pelo Juizo, para auxilio na
fase de liquidagéo.

J&, na ata da 32 VT, constatou-se que ndo designava audiéncia de conciliacdo ou efetuava a remessa ao CEJUSC no
despacho inaugural da fase de liquidacdo. Na autoinspecéo, a 32 VT informou que passou a adotar audiéncia de
conciliagcdo com o CEJUSC na fase de liquidacao, respeitando, no entanto, a prioridade das vagas para a fase de
conhecimento que indica maior criticidade.

Na 42 VT, foi constatado que encaminhou apenas 28 processos da fase de liquidagdo ao CEJUSC, o que ndo atendia a
Ordem de Servico CRNUPEMEC n° 1/2021, bem como que ndo foram observados processos com designagdo de
audiéncia para tentativa de acordo a ser realizada nas dependéncias da propria Unidade ou mesmo remotamente, tendo
sido determinado que a Unidade observasse os termos do artigo 123 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho e outros deste E. Regional.

Na ata correicional anterior da 52 VT, foi determinado que envidasse esfor¢cos para que o nimero de processos
remetidos ao CEJUSC local fosse ampliado e que houvesse um aumento do nidmero de audiéncias de conciliagéo,
realizadas na prépria Unidade, quanto aos processos de liquidagdo. Informou a Unidade a respeito, no relatério de
autoinspecao, que utiliza, na fase de liquidagéo, todos os horarios disponibilizados pelo CEJUSC e, encaminhando,
sempre gque possivel, outros processos para pautas especificas.

Nas atas correcionais anteriores das 12, 22, 72, 8%, 92 e 122 VT's foi determinado que envidasse esfor¢os para que fosse
ampliado o nimero de processos remetidos ao CEJUSC de Campinas, para realizagdo de audiéncias de
conciliagdo/mediagdo na fase de liquidacéo, e, ainda, que referidas audiéncias fossem também realizadas na prépria
Unidade.

Na autoinspecao, a 62 VT informou que trabalha em estreita parceria com o Cejusc, enviando para 0 setor 0s processos
para designacéo de mediacdo e, sem prejuizo, mediante requerimento das partes ou por triagem feita pela Secretaria e
pelos préprios Magistrados, podem ser designadas audiéncias de tentativa de conciliagdo na prépria Unidade, sendo
gue a realizagdo de mediacdo na Unidade restou prejudicada pelo grande déficit de servidores, que ndo conseguiriam
realizar esta atividade sem prejuizo das outras atribuicGes de Secretaria.

Informou a 92 VT, no mesmo relatério, que encaminha mensalmente ao CEJUSC, até o limite determinado, processos
pendentes de homologacao de liquidacao e execugdo e que, uma vez por més, realiza na Unidade audiéncia de
conciliagdo, dez processos para cada magistrada, com calculos das partes ou laudo de perito apresentados. Afirmou
gue iniciou-se em agosto/2022, conforme informado no plano de a¢éo, e tem havido bons resultados.

Recomendou-se na ata correicional anterior, que a 102 VT envidasse esforgos para realizar, na prépria Unidade,
audiéncias de conciliagdo em processos da fase de liquidagao.

E, por fim, a 122 VT, em manifestacdo pds-correicional no PJeCor, em 15/7/2022, informou ter retomado a pratica de
envio de processos para tentativa de conciliagéo junto ao CEJUSC-1G, ndo s para a fase de conhecimento, mas
também para as fases de liquidagao e execugao.

19. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do PJeCor n® 0000414-97.2021.2.00.0515, que centraliza as informag8es da 12 VT, verificou-se
gue em face da criticidade de seus indices a Unidade passou a contar com a atua¢éo do Grupo de Apoio as Audiéncias
na Equipe de Trabalho Multidisciplinar da Corregedoria Regional, exclusivamente para realizagdo de pautas extras de
audiéncias UNAs e de INSTRUCAO, no periodo de 18/10/2021 a 20/3/2022, conforme registrado no PJeCor n°
0000137-81.2021.2.00.0515, que determinou o auxilio. Registram-se os nomes e os periodos dos magistrados que
presidiram audiéncias durante a atuag@o no Projeto Multidisciplinar na Unidade: Michele do Amaral, de 18/10 a
16/11/2021 e Luis Furlan Zorzetto e Fernanda Constantino de Campos, de 17/11/2021 a 20/3/2022.

Ja a 82 VT de Campinas, com base no histérico do PJecor 0000421-89.2021.2.00.0515, passou a contar com a atuagao
do Grupo de Apoio as Audiéncias na Equipe de Trabalho Multidisciplinar da Corregedoria Regional, exclusivamente para
realizacdo de pautas extras de audiéncias UNAs e de INSTRUCAO, no periodo de 18/10 a 16/11/2021, de 4/7 a
19/12/2022 e de 12/4 a 13/6/2023.Registram-se 0s nomes e 0s periodos dos magistrados que presidiram audiéncias
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durante a atuagao no Projeto Multidisciplinar na Unidade: Emanuele Pessatti Siqueira Rocha e Luis Furlan Zorzetto, de
18/10 a 16/11/2021; Fernanda Constantino de Campos e Andreia Nogueira Rossilho de Lima, de 4/7 a 16/10/2022;
Francina Nunes da Costa, de 17/10 a 15/11/2022; Otavio Lucas de Araljo Rangel, de 17/10 a 19/12/2022 e Fernanda
Constantino de Campos, de 12/4 a 13/6/2023.

Acrescente-se ainda que a partir de fevereiro/2023 houve atuagéo da equipe de apoio desta Corregedoria no FGrum
Trabalhista de Campinas, atuando na tramitacdo de processos da fase de conhecimento e também secretariando
audiéncias em auxilio aos secretéarios de audiéncia das Unidades.

20. DADOS ADMINISTRATIVOS

Na forma da Resolugdo Administrativa n° 17/2023, de 12/9/2023 (publicada em 14/9/2023) - Altera os dispositivos da
Resolugdo Administrativa n° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do Tribunal — para criar as Secretarias
Conjuntas e unidades vinculadas no ambito do primeiro grau de jurisdi¢cdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e da outras providéncias, cujos efeitos retroagem a 1°/2/2023 (artigo 6°), seguem as informag6es da estrutura
administrativa instalada neste Férum Trabalhista:

20.1. QUADRO DE SERVIDORES

Encontrada divergéncia nas informagfes enviadas pelo setor de Provimento e Vacéancia, foi feito contato com a
Macrogestora da Secretaria Conjunta de Campinas, Janaina Camargo Fuzetti, investida no cargo em comissédo CJ-03,
gue apresentou arquivo contendo a lotagdo dos demais servidores da Secretaria Conjunta. Diante da necesséria
alteracéo, a lotacéo atual esté definida da seguinte forma:
Macrogestdo de Conhecimento: servidora Maria Fabiana Mar&o Ferrenha exercendo a funcao de Assessora Geral de
Conhecimento (CJ-03);

Assessoria | de Conhecimento:
Sec¢do Pré-Pautas: servidora Marcia Cristina Scaldini de Castro ocupando a fungdo de Assessora de Conhecimento
(CJ-03) e a equipe é formada pelos secretarios e secretarias de audiéncias (FC-04): Rosicler Silva Roso, Fernando José
Zerbinati Cologi, Rafaela Gomes Arruda, Elias Miguel Freire, Ana Beatriz Frucri Gatto, Laura Sant’/Ana Castro, Josiane
Santiago, Edna Mariano, Nelissa de Paula Magerote Fuim, Naray Pena Pereira, Karine Taise Costa Alves e Suellen
Neves Ferraz. Na funcdo de 2° Secretarios e secretarias (FC-02): Marlene de Souza Goes, Rodrigo Gonzalez,
Rosemary de Lima Horta, Carlos Henrique Christofoletti, Paula Andrade Prado, Matheus Pereira Santos, Yuri Shiroma,
Kétia Rosangela de Oliveira Guimaraes Moreira, Thainna Souza Vieira, Gerson Carneiro, Erica Yamabayashi e Renata
Passariello. Compondo ainda a secéo os servidores e servidores: Jefferson Pereira Alces Martins, Ana Claudia Silva
Cysne Frota;
Sec¢ao Pautas: o servidor Diogo Alves do Nascimento ocupando a fungédo de Chefe de Secédo (FC-05) e a servidora
Benedita Silva Gomes, completa a equipe.

Assessoria Il de Conhecimento:
Secdo Instrutéria - Secao Instrutdria, Pericias e Diligéncias: a servidora Giuliana Karina Ribeiro de Godoy Del Nero
exerce a funcao de Assessora de Conhecimento (CJ-03); Claudia Rodrigues da Mata ocupa a fungdo de Chefe de
Secdo (FC-05) e a equipe é composta pelos servidores e as servidoras: Miria Gonzaga Cardoso, Andréia Esposito
Passoni, Daniel Pereira Estevanoviche, Ana Paula Marques Martin (FC-02), Marcia Anunciagdo Nobre;
Secdo Recursos: o servidor Leandro do Nascimento Meirelles ocupa a fungdo de Chefe de Secéo (FC-05) e a equipe é
composta pelos servidores e as servidoras: Sandra Regina Moraes Camargo Baccaglini e Natdlia Alencar Santiago de
S4 Leitdo.

Macrogestdo de Execucdo: o servidor Rodrigo Gongalves Dias Agostinetto exerce a fungédo de Assessor Geral de
Execucao (CJ-03);

Assessoria | de Execugao:
Garantia 1 - Pesquisas Bésicas: a servidora Simone Regina Fantin exerce a funcdo de Assessora de Execugéo (CJ-
03); o servidor Diogo Lustosa Ornelas ocupa a funcdo de Chefe de Secado (FC-05) e a equipe é composta pelos
servidores e pelas servidoras: Adriano Celestino Ribeiro Barros, Bruna dos Santos, Julio César Neves de Oliveira,
Simone Terceiro e Barreto, Thelma Zambroti Rodrigues (FC-02);
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Garantia 1 - Reunido Estratégica de Processos: a servidora Luciana Bittencourt Neiva de Lima de Sa Peixoto ocupa
a funcéo de Chefe de Secao (FC-05) e a equipe se completa com a servidora Marcia Vichi (FC-02);
Assessoria |l de Execucdo:

Garantia 2 - P6s-Mandados: o servidor Marcelo Mantey Balensiefer exerce a fungdo de Assessor de Execucao (CJ-

03), a servidora Suzan Mara Pereira, ocupa a funcdo de Chefe Se¢do Pds-Mandado (FC5) e a equipe é composta pelos

servidores e servidoras: Arthur Barreto Coelho e Silva (FC-02), Cristina Yumi Odo (FC-02), Mariana de Freitas Ferreira e

Marcos Vasconcelos Pereira (FC-02);

Assessoria lll de Execugéo:

Expropriacdo 1 - Secdo Expropriagdo: a servidora Soraya de Oliveira Vieira da Silva exerce a fungdo de Assessora

de Execucéo (CJ-03) e o servidor Mauricio Muciacito de Vasconcellos, ocupa a funcédo de de Chefe de Seg¢édo (FC-05),

completando a equipe com a servidora Fabiana de Araudjo Guerra Grangeia;

Expropriacéo 1 - Fazenda Publica: o servidor Alam D”Avila do Nascimento ocupa a fungéo de Chefe de Segéo (FC-05)

e a equipe se completa com o servidor Rafael Alonso Martins (FC-02);Soraya de Oliveira Vieira da Silva exerce a fungao

de Assessora de Execugao (CJ-03);
Assessoria IV:

Expropriagéo 2 - Secdo de Liberago: a servidora Beatriz Mayumi Hori exerce a funcio de Assessora de Execucao

(CJ-03), o servidor Fernando Mellem Dalla, ocupa a funcdo de Chefe de Secéo (FC-05), e a equipe é composta pelos

servidores e servidoras: Luciano Lube neto (FC-02), Carmem LUcia Vicente Prestes e Adriana Lamour (FC-02);

Expropriacdo 2 - Segéo de Finalizacdo: a servidora Ana Paula Takaki exerce a funcdo de Chefe de Secéo (FC-05),

ndo havendo mais nenhum servidor na equipe;
Assessoria V:

Secdo de controle de Acordos, Recursos e Incidentes: o servidor Wilson Roberto de Lima exerce a funcao de

Assessor de Execugdo (CJ-03), a servidora Adriana Coutinho Moreira Xavier, ocupa o cargo de Chefe de Segéo (FC-

05), e a equipe é formada pelos servidores e servidoras: Luis Fabiano da Silva, Ilvana Carla Costa (FC-02), Silvia Regina

Rocha Siqueira (FC-02), Diego Rodrigues Zanibon e Selma Maria Pozzi (FC-02);

Assessoria VI:

Gestao Estratégica de Processos Fisicos: o servidor Univer Cristiano Nogueira da Silva exerce a funcéo de Assessor

de Execucdo (CJ-03) e a equipe é formada pelos servidores e servidoras: Gabriel Batista Muniz (FC-02) e Vera Lucia

Rodrigues (FC-02).

Macrogestdo de Liquidagdo: a servidora Sandra do Amaral exerce a fun¢éo de Assessora de Liquidacédo (CJ-03);
Diviséo de Liquidagao: a servidora Clarissa de Arauljo Guerra Grangeia ocupa a funcao de Chefe de Divisdo
(CJ-01) da Diviséo de Liquidacé&o e a equipe é formada pelos servidores e servidoras: Vagner Bianchini
(FC-04), Samuel Vitor Clemente de Lima (FC-04), Mauricio Feroldi Valer (FC-04), Rafael Marques Tavares
(FC-04), Flavio Teixeira Graciano de Almeida (FC-04), Eliana Paula de Deus Rosario (FC-04), Saulo Terra
Costa (FC-04), Fernando Antdnio Gongalves (FC-04), Eliane de Fatima Zana (FC-04), André Luis Siqueira
Costa Santos (FC-04), Cecilia Teixeira Oliveira (FC-04), Kaloyan Ubirajara (FC-04), Marcio da Costa Ferreira
(FC-02), Fabiane de Freitas Porcino (FC-02) e Mariana Rocha Delacio Fortes.

Divisdo de Atendimento e Administracdo: a servidora Luciana Andrade Macedo ocupa a funcéo de Chefe de Divisdo

(CJ-01), a servidora Karen Vanessa de Oliveira exerce a fungdo de Chefe de Se¢éo (FC-05), e integram a equipe 0s

servidores e servidoras: Wellington Silva (FC-02), Willian Silvério (FC-01), Daniele Angelon Stella, Eduardo Siqueira

Dias, Nelzito Arruda Oliveira Junior, Viviam Oliveira da Silva Cantalejo e Cristiane Louvison.

20.2. TRABALHO PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

No ambito do TRT da 152 Regido, as modalidades de trabalho dos servidores séo disciplinadas pelo Ato Regulamentar
GP n° 10/2018, que dispds sobre o teletrabalho, bem como pela Resolugdo Administrativa n°® 3/2023 - republicada no
DEJT-ADM de 13/7/2023, ap6s ser referendada pelo Eg. Orgéo Especial deste Regional em Sessdo Administrativa de
29/06/2023 - , que instituiu o trabalho remoto e atualizou a regulamentacéo do teletrabalho existente. Assim, aplicam-se
0s seguintes modelos de trabalho aos servidores:
presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do servidor é realizado
nas dependéncias da respectiva unidade de lotacdo, no ambito do primeiro e segundo graus ou da area
administrativa do Tribunal, salvo quando justificado por interesse da administragao;
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teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das dependéncias das unidades de
primeiro e segundo graus deste Regional, com a utiliza¢&@o de recursos tecnoldgicos, cujo cumprimento de jornada
se da pelo alcance das metas estabelecidas.
Conforme informado pela macrogestora atualmente existem 21 servidores da Secretaria Conjunta atuando em regime
de teletrabalho, estando o teletrabalho formalmente autorizado em todos os casos, com excecao de um servidor que
aguarda autoriza¢é@o da administrago.
Acerca do acompanhamento da execuc¢do do plano de trabalho dos servidores que atuam em teletrabalho, o gestor da
Unidade pontuou que a produtividade é aferida por meio de planilha compartilhada com os servidores. Destaca, ainda,
gue esté sendo elaborado o relatério anual contendo o nome dos servidores em teletrabalho, os resultados obtidos, bem
como as dificuldades observadas. A concretizagdo deste relatério foi adiada em virtude da recente instalagcdo da
Secretaria Conjunta e, também, das pendéncias de regularizagdo de alguns PROADs.
Consoante ao artigo 5°, §1° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, os servidores em regime de teletrabalho devem
comparecer a Unidade em pelo menos 15 dias por ano, como forma de vivenciar a cultura organizacional e de fomentar
o aperfeicoamento das rotinas e praticas do trabalho. Os periodos de comparecimento de cada um dos servidores
autorizados a atuarem por meio do teletrabalho devem ser convencionados com seu gestor.
A macrogestora informou que os servidores em teletrabalho costumam comparecer sempre que solicitado pela gestéo,
salvo nos casos de autorizagéo de auséncia concedidas pelo setor da saude.
Por fim, a macrogestora noticiou que, a excegdo daqueles que atuam em teletrabalho, os demais servidores trabalham
presencialmente, cumprindo a recente deciso do E. Org&o Especial deste Tribunal, que revogou a autorizagéo para a
implantacéo do sistema de rodizio entre os servidores para o comparecimento presencial nas Unidades de lotagéo.

20.3. ESTAGIO

(Fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado. Dados até 20/9/2023)

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informou que ha um estagiario na Unidade, intermediado pelo Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE, Natanael Henrique Rodrigues da Penha, em exercicio na Secretaria Conjunta do
Foérum. Nas demais Assessorias ndo ha estagiarios.

21. RESULTADOS DO PROJETO ESPECIALIZA & EQUALIZA NO FORUM TRABALHISTA DE CAMPINAS

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO - COMPARATIVO
(Fonte: Relatdrio Correicional com dados até 31/8/2023)
Analisando o relatério correcional (item 4.1), com dados dos periodos de 01/2023 e 08/2023, ou seja, antes e ap0s
implantacdo do Projeto Especializa & Equaliza, observa-se que o acervo de processos pendentes de finalizagdo da fase
de conhecimento contabilizou a seguinte variacéo:

12 VT: de 4.238 processos para 3.934 processos;

22 VT: de 4.212 processos para 4.073 processos;

32 VT: de 3.963 processos para 3.817 processos;

42 VT: de 4.484 processos para 4.164 processos;

52 VT: de 4.188 processos para 3.703 processos;

62 VT: de 3.510 processos para 3.341 processos;

72 VT: de 4.074 processos para 3.580 processos;

82 VT: de 5.131 processos para 4.426 processos;

92 VT: de 3.832 processos para 3.784 processos;

102 VT: de 3.877 processos para 3.855 processos;

112 VT: de 3.913 processos para 4.076 processos;

122 VT: de 4.226 processos para 4.154 processos.
Assim, do total de 49.648 processos pendentes de finalizagdo no conhecimento em janeiro/2023, passou-se ao
montante de 46.907 em agosto/2023, revelando redu¢éo do acervo.
Ainda, foi identificado no relatério correicional de cada Unidade Judiciaria, a partir do inicio do desenvolvimento do
Projeto, com dados de 01/2023 a 08/2023, que:
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na 12 VT: houve ligeira elevagdo do nimero de processos aguardando a primeira audiéncia entre janeiro e
agosto/2023; reducdo do numero de processos aguardando encerramento da instrucdo; expressiva elevagéo do
ndmero de processos aguardando prolacdo de sentenga; notavel reducdo do nimero de processos aguardando
cumprimento de acordo; e discreta redugédo do nimero de processos pendentes de finalizagao;

na 22 VT: houve sutil reducdo do nimero de processos aguardando primeira audiéncia; pequena elevagéo do
numero de processos aguardando encerramento da instru¢éo; expressiva redugdo do niumero de processos
aguardando prolagdo de sentenca, notadamente a partir de abril/2023; notavel reducao do nimero de processos
aguardando cumprimento de acordo; reducéo do nimero de processos pendentes de finalizacéo;

na 32 VT: houve reducdo do niumero de processos aguardando a primeira audiéncia; elevagdo do nimero de
processos aguardando encerramento da instrugdo; acentuada reducdo do nimero de processos aguardando
prolacdo de sentenca, notadamente a partir de abril/2023; expressiva redugdo do niumero de processos
aguardando cumprimento de acordo; sutil reducéo do nimero de processos pendentes de finalizacéo;

na 42 VT: houve elevagdo do nimero de processos aguardando primeira audiéncia; redu¢cdo do ndmero de
processos aguardando encerramento da instrugdo; aumento do nimero de processos aguardando prolacédo de
sentenga até julho/2023, com tendéncia de queda desde entdo; expressiva redu¢do do nimero de processos
aguardando cumprimento de acordo; reducéo do nimero de processos pendentes de finalizacéo;

na 52 VT: houve redugéo do nimero de processos aguardando a primeira audiéncia; aumento do niumero de
processos aguardando encerramento da instru¢do; acentuada elevacdo do nimero de processos aguardando
prolacdo de sentenca, notadamente a partir de maio/2023, com tendéncia de queda a partir de agosto/2023;
expressiva reducdo do numero de processos aguardando cumprimento de acordo; diminuicdo do nimero de
processos pendentes de finalizagdo;

na 62 VT: houve queda do nimero de processos aguardando a primeira audiéncia; discreta elevagdo do nimero de
processos aguardando encerramento da instru¢éo; redugdo do nimero de processos aguardando prolagéo de
sentenc¢a, notadamente a partir de abril/2023, porém com tendéncia de aumento a partir de agosto/2023; notével
reducdo do nimero de processos aguardando cumprimento de acordo; discreta redugdo do nimero de processos
pendentes de finalizacéo;

na 72 VT: houve sutil redugdo do nimero de processos aguardando a primeira audiéncia; queda do nimero de
processos aguardando encerramento da instru¢édo; acentuada elevacdo do numero de processos aguardando
prolacdo de sentenca; expressiva reduc¢do do nimero de processos aguardando cumprimento de acordo; reducao
do nimero de processos pendentes de finalizacéo;

na 82 VT: houve notavel reducdo do numero de processos aguardando a primeira audiéncia; estabilidade do
namero de processos aguardando encerramento da instrugéo; elevagdo do numero de processos aguardando
prolagdo de sentenca; robusta reducdo do nimero de processos aguardando cumprimento de acordo; redugéo do
numero de processos pendentes de finalizagao;

na 92 VT: houve ligeira reducéo do nimero de processos aguardando a primeira audiéncia; leve aumento do
namero de processos aguardando encerramento da instrugcdo; acentuada elevagdo do nimero de processos
aguardando prolagdo de sentenca; expressiva redugdo do nimero de processos aguardando cumprimento de
acordo; estabilidade do nimero de processos pendentes de finalizacéo;

na 102 VT: houve discreta reducdo do nimero de processos aguardando a primeira audiéncia; aumento do numero
de processos aguardando encerramento da instrugdo; acentuada elevacdo do nimero de processos aguardando
prolacdo de sentenca; notavel redugdo do nimero de processos aguardando cumprimento de acordo; estabilidade
do nimero de processos pendentes de finalizagdo, com tendéncia de queda a partir de abril/2023;

na 112 VT: houve aumento do numero de processos aguardando a primeira audiéncia; sutil elevagcdo do nimero de
processos aguardando encerramento da instrugdo; acentuada elevacdo do nimero de processos aguardando
prolacdo de sentenca; expressiva redugcdo do nimero de processos aguardando cumprimento de acordo; leve
aumento do nimero de processos pendentes de finalizagdo;

na 122 VT: houve reducé@o do numero de processos aguardando a primeira audiéncia; elevagdo do ndmero de
processos aguardando encerramento da instru¢édo; redugdo do nimero de processos aguardando prolagédo de
sentenca, notadamente a partir de mar¢co/2023; queda acentuada do nimero de processos aguardando
cumprimento de acordo; sutil redug&o do nimero de processos pendentes de finalizagao.

Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso 1V do artigo 32 da Consolida¢do dos Provimentos da
Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Vale ressaltar que a evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com o registro
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adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para outros 6rgdos judiciais competentes, desde
que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que
houve decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquida¢do, cumprimento ou execugao.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAQAO - FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos cinco processos com maiores tempos de tramitacdo no conhecimento - item 6.1 - Processos
Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugdo - do relatério correicional, no Férum de Campinas,
constatou-se:

Processo Entrada na Tarefa Distribuicéo Idade - em dias
0001600-51.2009.5.15.0114 29/06/2023 07/01/2009 5.349
0001320-30.2012.5.15.0129 24/07/2012 24/07/2012 4.055
0001179-11.2013.5.15.0053 19/08/2020 24/06/2013 3.720
0001298-29.2013.5.15.0131 11/11/2020 05/07/2013 3.709
0011937-83.2014.5.15.0095 05/10/2022 09/10/2014 3.248

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA

O prazo médio mede o tempo decorrido entre dois atos processuais. Ja a idade média mede o tempo decorrido
entre o primeiro daqueles atos processuais e o Ultimo dia de cada més, enquanto ndo houver a ocorréncia do
segundo ato.

A ocorréncia do primeiro ato determina a entrada de um processo em determinado acervo, enquanto a ocorréncia
do segundo ato determina a saida desse processo do acervo. Exemplos de como séo constituidos esses acervos
podem ser encontrados na primeira pagina do relatorio correicional, no grafico “[Prazo Médio] - Geral™:

Do ajuizamento da acéo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento;

Da realizacdo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢éo na fase de conhecimento;

Da concluséo até a prolagdo da sentenca na fase de conhecimento;

Do inicio até o encerramento da liquidagéo;

Do inicio da execucéo até a sua extingdo.

Portanto, a idade média é a média do tempo de permanéncia dentro de um acervo, relativamente aos processos
gue ali estdo - demonstrando uma situagcdo presente -, enquanto o prazo médio é a média do tempo de
permanéncia relativamente aos processos que sairam desse acervo - demonstrando uma situagdo passada.

Os gréficos de entrada e de saida, assim como os graficos de processos pendentes, podem dar uma pista de como
a chegada de novos processos e a eliminagéo de outros processos influenciam o acervo, a idade média e o prazo
médio.

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS DISTRIBUIDOS, AGUARDANDO O ENCERRAMENTO DA
INSTRUCAO

A leitura conjugada dos graficos “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - [Tempos de Tramitagéo] -
Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugc&o” e “5 - PRAZOS MEDIOS - [IGEST] - Prazo
Médio na Fase de Conhecimento (V05)” do relatério correicional, periodo de 01//2023 a 08/2023, exibiu:

na 12 VT: reducéo da idade média (coluna) de 353 para 308 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
que inicialmente se encontrava com, ao menos, 527 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
488 dias;

na 22 VT: reducéo da idade média (coluna) de 359 para 325 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
que inicialmente se encontrava com, ao menos, 605 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
547 dias;

na 32 VT: reducao da idade média (coluna) de 369 para 318 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
que inicialmente se encontrava com, ao menos, 535 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
490 dias;

na 42 VT: reducao da idade média (coluna) de 379 para 307 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 573 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
568 dias;

na 52 VT: reducao da idade média (coluna) de 326 para 313 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 548 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
441 dias;

na 62 VT: reducdo da idade média (coluna) de 253 para 212 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 408 dias, manteve-se estavel e encerrou 0 més de agosto/2023
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com 406 dias;

na 72 VT: reducéo da idade média (coluna) de 296 para 232 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
que inicialmente se encontrava com, ao menos, 495 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
469 dias;

na 82 VT: reducéo da idade média (coluna) de 369 para 318 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
que inicialmente se encontrava com, ao menos, 110 dias, seguiu em queda até julho/2023, porém encerrou 0 més
de agosto/2023 com 115 dias;

na 92 VT: reducao da idade média (coluna) de 268 para 225 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 320 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
267 dias;

na 102 VT: reducéo da idade média (coluna) de 293 para 257 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 466 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
432 dias;

na 112 VT: reducdo da idade média (coluna) de 293 para 266 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 494 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023 com
477 dias;

na 122 VT: reducéo da idade média (coluna) de 321 para 268 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 576 dias, manteve-se estavel e encerrou 0 més de agosto/2023
com 572 dias;

A diminuicao do tempo de tramitagdo do acervo - antiguidade/idade média - de processos que aguardam o
encerramento da instrugdo, como se viu com o prazo médio, com nimeros superiores as da idade média, indica
que, em alguma medida, tem havido a priorizacao de processos antigos do acervo, embora ndo sejam aqueles
com 0s maiores tempo de tramitagdo. Registra-se que o “Prazo médio ajustado (12M)” € uma indicagdo do
comportamento do prazo médio na situagéo hipotética de encerramento da instrucao de todos os processos disto
dependentes.

Do cotejamento dos gréaficos “[Tempos de Tramitacéo] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizagdo da 12
Audiéncia”, do item “14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIQAO ATE 12 AUDIENCIA”, e “[Tempos de
Tramitag&o] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugéo”, do item “6 - MAIORES TEMPOS
DE TRAMITACAQ?”, sobre os tempos de tramitacéo, portanto, constatou-se:

na 12 VT: houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 353 para 308 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 133 para 115 dias;

na 22 VT: houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 359 para 325 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 250 para 246 dias;

na 32 VT: houve maior énfase na tramitagdo do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, visto
gue constatada a reducgédo da idade média de 283 para 201 dias, maior que a variagdo apresentada pela idade
média do acervo de processos que aguardavam o encerramento da instrucéo, de 369 para 318 dias;

na 42 VT: houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 379 para 307 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 148 para 130 dias;

na 52 VT: houve maior énfase na tramitacéo do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, visto
gue constatada a reducéo da idade média de 146 para 102 dias, maior que a variagdo apresentada pela idade
média do acervo de processos que aguardavam o encerramento da instrugéo, de 326 para 313 dias;

na 62 VT: houve maior énfase na tramitagdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 253 para 212 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 149 para 113 dias;

na 72 VT: houve maior énfase na tramitagcdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 296 para 232 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 180 para 150 dias;

na 82 VT: houve maior énfase na tramitagcdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 430 para 362 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 167 para 111 dias;
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na 92 VT: houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugéo da idade média de 268 para 225 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 135 para 94 dias;
na 102 VT: houve maior énfase na tramitagdo do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, visto
gue constatada a reducdo da idade média de 174 para 127 dias, maior que a variagdo apresentada pela idade
média do acervo de processos que aguardavam o encerramento da instru¢éo, de 293 para 257 dias;
na 112 VT: houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 293 para 266 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 235 para 212 dias;
na 122 VT: houve maior énfase na tramitacdo do acervo de processos que aguardavam o encerramento da
instrucao, visto que constatada a redugdo da idade média de 321 para 268 dias, maior que a variagdo apresentada
pela idade média do acervo de processos que aguardavam a primeira audiéncia, de 205 para 157 dias.
ACERVO DA FASE DE LIQUIDACAO - COMPARATIVO
(Fonte: Relatério Correicional com dados até 31/8/2023)
Na fase de liquidagao, considerando os dados do relatério correcional (item 4.2) relativamente aos periodos de 1/2023 e
8/2023, foram apontados os seguintes dados sobre a evolugéo do acervo de processos pendentes de finalizacdo na
fase:
12 VT: de 963 processos para 1.367 processos;
22 VT: de 495 processos para 1.065 processos;
32 VT: de 571 processos para 1.127 processos;
43 VT: de 1.421 processos para 1.872 processos;
52 VT: de 1.009 processos para 1.436 processos;
62 VT: de 815 processos para 1.247 processos;
72 VT: de 463 processos para 1.197 processos;
82 VT: de 571 processos para 1.316 processos;
92 VT: de 1.384 processos para 1.609 processos;
102 VT: de 1.072 processos para 1.225 processos;
112 VT: de 629 processos para 983 processos; e
122 VT: de 326 processos para 914 processos.
Assim, do total de 9.719 processos pendentes de finalizagdo na liquidacdo em dezembro de 2022, passou-se ao
montante de 15.358 em agosto de 2023.
Outrossim, analisando os relatérios extraidos do e-SInCor, relativamente ao periodo de 1/2023 a 8/2023, ou seja, apos
implantacéo da Secretaria Conjunta, foi possivel contabilizar os seguintes resultados:
12 VT: foram inicializadas 943 liquidagdes e finalizadas 545;
22 VT: foram inicializadas 974 liquidagbes e finalizadas 359;
32 VT: foram inicializadas 933 liquidagdes e finalizadas 380;
43 VT: foram inicializadas 919 liquidacdes e finalizadas 460;
52 VT: foram inicializadas 966 liquidag6es e finalizadas 575;
62 VT: foram inicializadas 915 liquidag6es e finalizadas 474;
72 VT: foram inicializadas 1.082 liquidag6es e finalizadas 326;
82 VT: foram inicializadas 1.181 liquidag6es e finalizadas 295;
92 VT: foram inicializadas 780 liquidages e finalizadas 557;
102 VT: foram inicializadas 658 liquidacdes e finalizadas 540;
112 VT: foram inicializadas 681 liquidagdes e finalizadas 312;
122 VT: foram inicializadas 751 liquidacdes e finalizadas 169.
Do total de 10.783 liquidagdes iniciadas, 4.992 foram finalizadas.
MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - FASE DE LIQUIDACAO
Conforme o relatorio correicional (item 6.2 - Processos com Liquidacao Iniciada, Aguardando o Encerramento, pag. 29),

S Cinco processos com maijores tempos de tramitacdo na fase de liquidacdo no Forum de Campinas sdo:
Processo Entrada na Tarefa Distribuicao Idade em dias
0126400-59.2005.5.15.0093 13/5/2009 13/10/2005 5.223
0152000-71.2005.5.15.0032 19/6/2009 29/11/2005 5.204
0087000-72.2005.5.15.0114 30/4/2010 15/8/2005 4.871
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0346000-68.2005.5.15.0130 8/8/2012 29/8/2005 4.040

0000710-28.2013.5.15.0129 2/6/2014 15/4/2013 3.377

ACERVO DA FASE DE EXECUCAO - COMPARATIVO
(Fonte: Relatério Correicional com dados até 31/8/2023)
Observa-se que o acervo de processos pendentes de finalizagdo da fase de execugdo do Férum, considerando os
dados extraidos do relatdrio correicional nos periodos de 1/2023 e 8/2023, apresenta a seguinte evolugéo:

12 VT - de 3.058 processos para 3.051 processos;

22 VT - de 1.493 processos para 1.589 processos;

32 VT - de 1.647 processos para 1.623 processos;

43 VT - de 2.351 processos para 2.481 processos;

52 VT - de 1.643 processos para 1.797 processos;

62 VT - de 2.082 processos para 2.237 processos;

72 VT - de 1.652 processos para 1.724 processos;

82 VT - de 2.285 processos para 2.286 processos;

92 VT - de 1.712 processos para 1.896 processos;

102 VT - de 2.291 processos para 2.454 processos;

112 VT - de 2.180 processos para 2.208 processos;

122 VT - de 1.604 processos para 1.512 processos.
Do total de 23.998 processos pendentes de finalizagdo na execucdo em dezembro de 2022, passou ao montante de
24.858 em agosto de 2023, revelando um acréscimo desse quantitativo.
Ainda, faz-se importante mencionar que no periodo de 1/2023 a 8/2023, ou seja, apds implanta¢cdo da secretaria
conjunta, foi possivel contabilizar os seguintes resultados, considerando os relatérios extraidos do e-SInCor (itens
90329, 90093 e 90381 do e-Gestéao, respectivamente):

12 VT: foram iniciadas 291 execuc¢des, encerradas 301 e baixados 427 processos;

22 VT: foram iniciadas 240 execucgdes, encerradas 166 e baixados 219 processos;

32 VT: foram iniciadas 167 execuc¢des, encerradas 193 e baixados 257 processos;

42 VT: foram iniciadas 249 execugdes, encerradas 135 e baixados 173 processos;

52 VT: foram iniciadas 380 execucdes, encerradas 218 e baixados 324 processos;

62 VT: foram iniciadas 315 execuc¢des, encerradas 163 e baixados 194 processos;

72 VT: foram iniciadas 244 execucg0des, encerradas 148 e baixados 221 processos;

82 VT: foram iniciadas 198 execucdes, encerradas 186 e baixados 251 processos;

92 VT: foram iniciadas 314 execucdes, encerradas 123 e baixados 208 processos;

102 VT: foram iniciadas 355 execugdes, encerradas 171 e baixados 287 processos;

112 VT: foram iniciadas 193 execugdes, encerradas 183 e baixados 246 processos; e

122 VT: foram iniciadas 150 execugdes, encerradas 267 e baixados 340 processos.
No total, observou-se que foram iniciadas 3.096 execuc¢des, encerradas 2.254 e baixados 3.147 processos, no periodo
de 1/2023 a 8/2023.
Destaca-se que sdo considerados processos baixados aqueles remetidos para outros 6rgéos judiciais competentes,
desde que vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia superior e, por fim, os arquivados
definitivamente (item 90381 do e-Gestao).
Outrossim, verificou-se a finalizagao de 2.166 execug¢des no Férum de Campinas, considerando o periodo de periodo
de 1/2023 a 8/2023, assim distribuidos:

12 VT: 317 execucdes;

22 VT: 148 execugles;

32 VT: 193 execugles;

43 VT: 116 execugoes;

52 VT: 211 execugbes;

62 VT: 139 execucles;

72 VT: 143 execugOes;

82 VT: 196 execugles;

92 VT: 129 execugles;

102 VT: 152 execucgdes;

112 VT: 171 execucgdes;
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122 VT: 251 execucgdes.
Por execucdes finalizadas entendem-se os processos finalizados de execugéo, quais sejam: os remetidos a outra Vara
ou a érgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugao e arquivados definitivamente (relatério e-SinCor,
item 90333 do e-Gestao).
MAIORES TEMPOS DE TRAMITAQ/:\O - FASE DE EXECUQAO
Cumpre registrar que na ata correicional anterior da 12, 22, 32, 52 83, 102, 112 e 122 VT's constatou-se ter havido uma
elevacao continua na quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de execucdo em relagdo ao total
apurado na ata de 2021, tendo sido determinado que fossem adotadas providéncias para reduzir sua quantidade e o
prazo de tramitacdo. E, ainda, na ata correicional anterior da 72 VT constou ter havido uma pequena elevagdo, porém
continua, na quantidade de processos pendentes de finalizacdo na fase de execugdo em relacédo ao total apurado no
exame poés-correicional, tendo sido determinado que fossem adotadas providéncias para reduzir sua quantidade e o
prazo de tramitagao.
Na autoinspecéo, a 62 VT informou que foram priorizados os incidentes processuais, 0s processos baixados do Tribunal
e os pendentes de finalizagdo, considerando a forgca de trabalho na Unidade, que desde meados de agosto/2022
contava com apenas uma servidora na fase de execugéo.
Quanto aos cinco processos com maiores tempos de tramitacdo na fase de execucéo (item 6.3 do relatério correicional,
pag. 30), constatou-se que da distribuicdo da acdo até o encerramento da execugdo o mais antigo é o processo
0002100-40,1987.5.15.0001, distribuido em 7/1/1987. conforme tabela a sequir:

Processo Entrada na Tarefa Distribuicédo Idade em dias
0002100-40.1987.5.15.0001 3/9/1987 7/1/1987 13.146
0069000-68.1988.5.15.0001 27/11/1989 19/5/1988 12.330
0250100-19.1989.5.15.0001 9/10/1991 5/12/1989 11.649
0024400-58.1991.5.15.0032 18/10/1991 31/1/1991 11.640
0126900-04.1991.5.15.0001 3/11/1992 20/5/1991 11.258

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS COM EXECUCAO INICIADA, AGUARDANDO O ENCERRAMENTO
A leitura conjugada dos gréficos “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - [Tempos de Tramitagéo] - Processos com
Execucgéo Iniciada, Aguardando o Encerramento” e “5 - PRAZOS MEDIOS - [IGEST] - Prazo Médio na Fase de
Execucdo (V07)” do relatério correicional, periodo de 9/2022 a 8/2023, exibiu:
na 12 VT: redugdo da idade média (coluna) de 1.867 dias para 1.966. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 1.305,5 dias, seguiu em elevacao e encerrou o més de
agosto/2023 com 1.776,8 dias.
na 22 VT: elevacdo da idade média (coluna) de 1.144 dias para 1.234. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 787 dias, seguiu em elevacado e encerrou o més de
agosto/2023 com 1.031,7 dias.
na 32 VT: ligeira elevagdo da idade média (coluna) de 1.196 dias para 1.387. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 856,5 dias, seguiu em elevacdo e encerrou o0 més de
agosto/2023 com 967,1 dias.
na 42 VT: elevacao da idade média (coluna) de 1.787 dias para 1.916. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 1.223,1 dias, seguiu em elevagdo e encerrou o0 més de
agosto/2023 com 1.386,9 dias.
na 52 VT: discreta queda da idade média (coluna) de 1.781 dias para 1.700. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 1.445,6 dias, seguiu em discreta elevacéo, encerrando o
més de agosto/2023 com 1.498,2 dias.
na 62 VT: elevacdo da idade média (coluna) de 1.333 dias para 1.400. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 994,28 dias, seguiu em elevagdo e encerrou o més de
agosto/2023 com 1.143,3 dias.
na 72 VT: elevacdo da idade média (coluna) de 888 dias para 1.036. O prazo médio acumulado no mesmo periodo,
gue inicialmente se encontrava com, ao menos, 652,8 dias, seguiu em queda e encerrou 0 més de agosto/2023
com 513,9 dias.
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na 82 VT: elevacao da idade média (coluna) de 1.441 dias para 1.598. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 925,5 dias, seguiu em elevacdo e encerrou o0 més de
agosto/2023 com 1.381,6 dias.
na 92 VT: sutil queda da idade média (coluna) de 1.474 dias para 1.438. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 815,8 dias, seguiu em pequena elevagdo e encerrou o
més de agosto/2023 com 876,8 dias.
na 102 VT: leve queda da idade média (coluna) de 1.494 dias para 1.481. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 1.595,4 dias, seguiu em sutil queda e encerrou o més de
agosto/2023 com 1.532,1 dias.
na 112 VT: elevacdo da idade média (coluna) de 1.156 dias para 1.349. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 841,5 dias, seguiu em elevacao e encerrou 0 més de
agosto/2023 com 1.177,5 dias.
na 122 VT: elevagdo da idade média (coluna) de 826 dias para 1.007. O prazo médio acumulado no mesmo
periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 382 dias, seguiu em consideravel elevagéo e encerrou o
més de agosto/2023 com 754,2 dias.
A diminuigcao do tempo de tramitagéo do acervo - antiguidade/idade média - da fase de execugéo, bem como a redugdo
do prazo médio, com numeros inferiores as da idade média, aparentemente, indica que, em alguma medida, foram
priorizados os processos menos antigos do acervo. De outro modo, 0 aumento do tempo de tramitagdo do acervo -
antiguidade/idade média, com a elevacdo do prazo médio, com numeros inferiores as daquela antiguidade,
aparentemente, indica que o encerramento da execuc¢do pode ter sido direcionado aos processos antigos do acervo,
embora ndo sejam aqueles com os maiores tempos de tramitagao.
A tramitacdo dos processos com maiores tempos é procedimento a ser considerado, visto que a presenca desses
processos no passivo faz com que a idade média permanega sempre elevada. Por outro lado, se forem priorizados,
paulatinamente haveréa a redugdo dessa medida, que refletird também na redugéo do prazo médio no longo prazo, ainda
gue este sofra aumento nos meses iniciais. Nesse aspecto, a fim de subsidiar o planejamento com foco na gestao da
idade média, a Corregedoria Regional orienta a Unidade a recorrer do relatério “ldade média dos processos do Inicio ao
Encerramento da Execucao”. Registra-se que o “Prazo médio ajustado (12M)” € uma indicacdo do comportamento do
prazo médio na situacao hipotética de encerramento de todas as execugdes.
RESUMO - PROCESSOS TOTAL
A apuracgéo levou em conta a soma dos processos pendentes de finalizacdo nas fases de conhecimento, liquidacéo e
execucdo, e também o saldo de processos nos arquivos provisoérios das fases de liquidac@o e execucéo de todas as
nidades que integram a Secretaria Conjunta

Unidades Acervo geral (1/2023) Acervo geral atual (8/2023)
12 VT 8.259 8.352
22VT 6.200 6.727
32VT 6.181 6.567
42VT 8.256 8.517
53 VT 6.840 6.936
63 VT 6.407 6.825
VT 6.289 6.501
82 VT 7.987 8.028
92 VT 6.928 7.289
108 VT 7.240 7.534
112 VT 6.722 7.267
123VT 6.156 6.580
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TOTAL GERAL 83.465 87.123
IGEST - EVOLUCAO DOS iNDICES
2Varado Trabalho
Data . . . Forca de
IGEST (implantagéo e /'(\'(\:A%r;;) Ce(l'i\e/lrg;e)lde Proc(i'L\JAtglgu;iade Conge(s'\t/llgr;r;lmento Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,5077 0,6578 0,5830 0,6861 0,5000 (
8/2023 0,4622 0,7441 0,5677 0,7026 0,6084 (
2 Vara do Trabalho
Data . - . Forga de IGES
IGEST (implantagéo e A(\:Aeor\l/;) Ce(l;lr(l)dza)de Pro?:;ggt;ade Conge(s’\t/;%r:gmento Trabalho
atual) (MO05)
1/2023 0,4797 0,6117 0,6404 0,6317 0,5000 0,572
8/2023 0,7047 0,6530 0,5835 0,6291 0,5242 0,61¢
2 Vara do Trabalho
Data . - ) Forca de IGES
IGEST (implantagédo e '?I(\:/I(g\ll;) Ce(ll(\e/lr(;dza)de Pro?;\%gc)ﬁade Conge(s’\t;lcc))rl';\mento Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,5254 0,5619 0,5376 0,5287 0,4949 0,52¢
8/2023 0,4116 0,5975 0,4242 0,5874 0,5178 0,507
42 Vara do Trabalho
Data Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de IGES
IGEST (implantagéo e (Mo1) M02) (M03) 9 (M04) Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,5001 0,7166 0,3877 0,6848 0,6016 0,578
8/2023 0,5049 0,7758 0,5158 0,7510 0,5968 0,628
2 Vara do Trabalho
Data . - . Forca de IGES
IGEST (implantagéo e A(fg\ll;) Ce(lﬁlr(l)dza)de Pro?:/ltg/éc)iade Conge(s&%r;f;\memo Trabalho
atual) (MO05)
1/2023 0,4079 0,7211 0,4164 0,5429 0,5000 0,517
8/2023 0,5593 0,6814 0,5198 0,5724 0,5061 0,567
62 Vara do Trabalho
Data . - ) Forca de IGES
IGEST (implantagéo e '?l(\:llig\ll;) Ce(lf/lr(')d;)lde Pro&ikjlltg/éc)ﬁade Conge(s’\t)lgr:;\memo Trabalho
atual) (MO05)
1/2023 0,3458 0,5138 0,4728 0,4302 0,5000 0,452
8/2023 0,3579 0,5782 0,6335 0,6178 0,5200 0,541
72 Vara do Trabalho
Data . - . Forga de IGES
IGEST (implantagéo e ’?l(\:/leonll;) Ce(lslr(l)dza)lde Pro?:{:ggade Conge(s'\tllltc))r::)amento Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,6746 0,4772 0,5122 0,4551 0,4192 0,507
8/2023 0,6361 0,4987 0,5278 0,5130 0,4372 0,522
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2 VVara do Trabalho

Data . - . Forga de IGES
IGEST (implantagéo e /_(\I(\:Aeonll; Ce(lslr(l)dza)lde Pro?:{:gs'(;ade Conge(s'\tllltc))r::)amento Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,6464 0,6830 0,5643 0,8360 0,6245 0,670
8/2023 0,5989 0,7585 0,3701 0,6410 0,4120 0,556
2 Vara do Trabalho
Data . . ) Forca de IGES
IGEST (implantacéo e A(fﬂ?ll;) Ce(l;r(l)dza;de Pro?;\Jﬂtg/éc)iade Conge(s'\t;lgrl;\mento Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,6877 0,5278 0,5169 0,6231 0,5000 0,571
8/2023 0,6782 0,5750 0,6719 0,7265 0,5898 0,648
02 Vara do Trabalh
Data Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de IGES
IGEST (implantagéo e (Mo1) (M02) (M03) 9 (M04) Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,4992 0,6779 0,6693 0,6670 0,5000 0,602
8/2023 0,5412 0,6818 0,6584 0,6925 0,5865 0,632
12Vara do Trabalh
Data . - . Forga de IGES
IGEST (implantagéo e A(\:Aeor\l/;) Ce(lf/lr(l)dza)\de Procé:/ltlc\)/é()iade Conge(s'\t;lt())r;?mento Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,3838 0,5430 0,5889 0,6120 0,5072 0,526
8/2023 0,3829 0,6186 0,6232 0,7027 0,5927 0,584
22 Vara do Trabalh
Data . - ) Forca de IGES
IGEST (implantagédo e '?I(\:/I%\ll;) Ce(lf/lr(l)d;)lde Pro?;\]ﬂtg/éc)jade Conge(s’\t;lcérl';\memo Trabalho
atual) (M05)
1/2023 0,7192 0,5178 0,5991 0,5187 0,5043 0,571
8/2023 0,6763 0,6313 0,3877 0,5307 0,5178 0,548

22. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023

Em reunido presencial com as equipes da Assessoria de Conhecimento e da Divisdo de Atendimento e Administracéo
(DAA), realizada em 22/9/2023, os participantes mencionaram a sobrecarga de trabalho e a falta de limite diario de
jornada para os secretarios de audiéncias. Que apesar de existir determinacdo de 7 horas, a dindmica das audiéncias
faz com que a jornada seja excedida. Além disso, tém que desempenhar as demais atividades a eles atribuidas.
Entendem que o secretario de audiéncias deve apenas se limitar a secretariar as sessdes. E que deveria haver
determinacao superior para a equalizacdo das pautas, bem como a conscientizagdo dos magistrados para tanto, de
maneira que as tarefas sejam cumpridas dentro da jornada de 7 horas. No aspecto, por ocasido das reunides de
correi¢do ordinaria, foi informado pela macrogestora do conhecimento, bem como pela assessora de pré-pauta, que
implementar-se-4, em todas as unidades, a pauta automatica, seguindo-se a racionalizacdo da pauta, com o propdsito
de melhor aproveitamento das vagas de audiéncia e da forca de trabalho dos assistentes de secretaria em apoio as
pautas.

Alertaram sobre a necessidade de caixas de som nas salas de audiéncia para a realizagédo de sessoes telepresenciais
ou por videoconferéncia, pois ndo houve a previséo de "headset” ou outro sistema de som adequado para a participagao
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das partes envolvidas.

Quanto ao sistema AUD, solicitaram a criacdo de um manual sobre erros do sistema, bem como a inser¢cdo, na Wiki
VT, de apontamentos sobre os erros recorrentes do sistema e a forma de soluciona-los.

Sugeriram uma melhor estruturacdo das salas de audiéncias, para que haja uma melhor identificagdo e atuagdo na
solucéo do problema. Consideram primordial a padronizacdo dos procedimentos, como, por exemplo, a utilizagdo de
“link” anico para as audiéncias, o que sera objeto de estudo por esta Corregedoria Regional.

E consideram auséncia de reconhecimento do trabalho realizado, pelos superiores focarem mais nos erros que nos
acertos. Entendem que as reunides s séo realizadas para apontar os erros. E sentem falta de feedbacks.

Véem muita diferenca no tratamento e nas condi¢ges de trabalho e de estrutura nas diferentes instancias da
instituicdo, como, por exemplo, a quantidade de fun¢des comissionadas.

Destacaram que houve falta de empatia, pois a implantacdo do projeto foi abrupta e que “quem faz a regra tem que ter
contato com a pratica”.

Alegaram que a falta de padronizacéo traz desgaste e ansiedade, por ndo conseguirem cumprir todo o servico frente a
demanda. E requereram a formacao de um grupo de apoio para orientacdes.

Que se sentem “enxugando gelo”, pois a mesma demanda chega por diversos canais. E pensam que deve haver uma
maior padronizagao e maior respeito ao servidor.

Ressaltaram que ha dificuldade de seguir o planejamento diante da demanda versus a quantidade de servidores. E
pensam que deveria haver provimento dos cargos vagos com aprovados do concurso em vigéncia e abertura de novos
concursos apés o vencimento do atual.

Destacaram a necessidade de normatizagdo do atendimento no balcéo virtual, com estabelecimento de limites e
regras para uso, bem como a definicdo e adequacgéao do fluxo nos atendimentos, especialmente quanto a criagdo de um
sistema de fila para o atendimento virtual. Que isto é uma das condi¢Ges para o bem-estar dos servidores da DAA e das
varas, gque lidam diretamente com estas demandas.

Ressaltaram a necessidade de suporte humano, ou seja, uma selegdo de servidores para a equipe de atendimento que
tenham perfil adequado para as fungdes.

Quanto a estrutura fisica, solicitaram a atuacdo da administracédo e o investimento na estrutura predial. Mencionaram a
necessidade de um posto médico no Férum, pois ja aconteceram incidentes de demandaram a espera do Servico de
Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU.

Indagaram sobre a auséncia do responséavel pelos servicos de manutengdo no prédio do Férum. Relataram que
agora, quando ha necessidade, é preciso abrir diversos chamados, o que entendem ser contraproducente, inclusive
para a propria Administragdo, pelas incontaveis demandas e necessidade de ir e vir da sede para o Férum.

Solicitaram um local adequado para as refei¢es (uma pequena copa com pia) e um banheiro préximo a DAA, assim
como a instalagéo de um bebedouro em sua sala de espera.

E pediram urgéncia na resolu¢éo do problema do sistema de ar-condicionado do prédio, pois a empresa contratada
especificou o problema, mas ndo estaria cumprindo o prazo para a solu¢éo. No aspecto, registra-se que por ocasido da
reunido, a Corregedoria Regional foi convidada a visitar o 9° andar da edificacdo para constatar a insuportavel condi¢ao
térmica do local que ensejou a anuéncia da macrogestora para a atuacéo dos servidores em trabalho remoto.

Por outro lado, houve relato de participantes de que se sentem adaptados, pois ha flexibilidade e facilidade para atuar
em areas diversas. Pensam que o Tribunal poderia trabalhar com o sistema e de job rotation, que ocorre quando o
servidor conhece o trabalho de cada um dos setores, a fim de que ele possa ter uma visao sistémica e com respostas
mais objetivas e eficazes, evitando erros e retrabalho.

Consideram esse novo sistema de trabalho dindmico, pois trouxe o contato direto com outras pessoas e vivéncia de
situagBes peculiares e diferentes das quais estavam acostumados. Que a nova forma de gestéo considera o perfil e as
aptiddes dos servidores para determinar as tarefas a serem desempenhadas.

Também acham que tem havido uma maior integragao entre 0s membros da mesma assessoria, 0 que gera uma
melhor definicdo das atividades de cada setor.

Ainda, quanto aos pontos positivos, alguns integrantes disseram se sentir motivados diante dos novos desafios e
realizados com a funcdo desempenhada, o que traz o sentimento de satisfacdo pessoal. Desejam continuar
desenvolvendo a fungédo que gostam e nas quais atuam. Que desejam melhorar a propria capacitagdo para se
desenvolver ainda mais na fungéo, criando oportunidades para subir de nivel na carreira.

Disseram que tém boas expectativas, apesar de um inicio repentino e conturbado, mas ja percebem que depois de
alguns ajustes houve uma perspectiva de melhora.

Na reunid@o presencial com a equipe da Assessoria de Execucéo e a da Divisdo de Liquidacéo, realizada em 25/9/2023,
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os participantes relataram que no inicio do projeto foram determinadas atividades e distribuidas tarefas que foram
sendo acrescidas de varias outras, havendo um aumento exponencial das atividades de cada assessoria, que
nao foi acompanhada da devida adequacgdo das func6es comissionadas - FCs. Consideram que deveria haver
equalizagdo da quantidade e da qualidade das FCs na Primeira e Segunda instancias, bem como conferir efetividade ao
projeto da valorizag&o da Primeira Instancia a fim de que “saia do papel com ac¢des concretas”.

Disseram que hd uma mé distribuic&o de tarefas, pois ha poucos servidores para auxiliar na liquidacéo. E, para isso,
deveria haver uma melhora na distribuicdo das tarefas, bem como aumento do prazo para a movimentacdo de
processos e contratagdo de servidores e estagiarios. Mencionaram que ha sobrecarga na Divisédo de Liquidacéo - DL,
devido a falta de servidores, que estd muito aquém do quantitativo necessério, ainda que alterado o método de
trabalho.

Gostariam que houvesse mais servidores, metas mais realistas e possibilidade de trabalho remoto ou aumento da
guantidade permitida para teletrabalho, a fim de que haja aumento da produtividade.

Consideram ter havido falta de planejamento para a implantagdo do projeto, pois cada Vara tinha uma maneira
diferente de trabalhar. Deveria ter havido mais tempo para preparar e coordenar os trabalhos, pois ndo houve uma fase
de transi¢do, com o devido planejamento e mudangas gradativas, preparando os servidores para o novo trabalho com a
escuta realizada por profissionais da area de psicologia e de recursos humanos.

Acham que o excesso de trabalho advém do trabalho represado e do acervo passivo, da falta de servidores, do
excesso de incidentes processuais e de guia para serem liberadas, por exemplo. E sugeriram a priorizagdo de
nomeacdes para a primeira instancia com o devido aumento do nimero de servidores, pois é nitida a discrepancia de
tratamento entre primeira e segunda instancias, tanto quanto ao quantitativo de servidores quanto a distribuicao de
fungbes comissionadas sendo “gritante e imoral, desestimulando os servidores que tanto trabalham sendo punidos com
mais trabalho e press&o”.

Acham que a Instituicdo deveria equalizar o tratamento nas duas instancias com relagdo ao nimero de funcionarios. E
gue entendem que deveria ser priorizada a qualidade de trabalho ao invés de estatistica.

E que a consequéncia da falta de forca de trabalho e do alto volume de servigo é a falta de valorizagdo e de respeito
pelos servidores. Alguns relataram que se sentem como maquinas, pois a cobranga faz com que tenham a sensacéo de
estarem em uma linha de producdo. Acham que deveria haver rotatividade de tarefas dentro da mesma assessoria e
menos cobrangas por numeros e mais por qualidade.

Disseram que o trabalho deveria ser mais humanizado, adequando o ritmo as demandas pessoais para que nao gere
problemas de saude.

Com relacao a Divisdo de Atendimento e Administragdo - DAA, enfrentam diversos problemas, pois ha falta de
planejamento diante das urgéncias e da pressao de grandes escritérios. Relataram que teria havido, em algum
momento, a orientacdo para que a DAA “cedesse” aos pedidos dos advogados. Que estaria havendo uma “falta de
filtro” por parte da DAA ao analisar o que é realmente urgente e o que ndo €. Como exemplo, mencionaram uma
demanda em que se considerou urgente a liberagdo de uma guia de R$0,18 para a reclamada). E sentem que isso
parece um “apaga-fogo’, pois estaria havendo muito foco nas supostas urgéncias em detrimento das outras atividades.
Acham que deveria haver uma definicdo objetiva do que é realmente urgente, como uma lista que estabeleca
critérios bem definidos para todos do que de fato € prioritario, especialmente para a Divisdo de Atendimento.

Solicitaram um maior investimento, pela Instituicdo, de capacitacdo e treinamento, especialmente para 0s novos
servidores, diante da inexperiéncia dos recém-nomeados.

Que ha necessidade de uma melhor capacitagao, principalmente no tocante a uma visdo macro do projeto. Solicitaram a
implantagcdo de um treinamento setorizado e préatico de qualidade, ndo apenas informando misséo, viséo e valores,
visando o Orgdo, como aconteceu no curso genérico de integraco aos novos servidores

Pediram, também, a atuacdo dos macrogestores para a definicdo de padrdes no preenchimento de GIGS, chips e
comentarios.

Que muitas vezes o retrabalho é gerado pela necessidade de reandlise e reorganizagdo dos procedimentos diante da
limitac&@o dos sistemas.

Trouxeram, como exemplo, o problema nas assinaturas e acessos as ferramentas, despachos, convénios, lista de juizes
e etc. Acham que deveria haver a definigdo de um juiz que autorize o cadastro dos servidores nas ferramentas, bem
como de um magistrado que assine fisicamente as guias de liberacdo do Projeto Garimpo. Relataram que o acesso das
assessorias as ferramentas por vezes é dificultado pelas demandas supramencionadas e, como exemplo, mencionaram
uma servidora que esta ha dois meses aguardando a liberagao do seu acesso e, quando esté trabalhando em processos
gue precisa utilizar a ferramenta, tem que interromper a colega que tem acesso para que ela faca o servigo.
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Quanto a estrutura fisica, requereram a valoriza¢éo desta, com um ambiente de trabalho agradavel. Mencionaram o ja
comentado problema do ar-condicionado, cuja demora no atendimento da demanda é urgente na unidade, pois em
uma temperatura de 38°C (no dia da Escuta), faz com que ndo haja qualquer conforto térmico e salubridade para o
desempenho das atividades. Relataram que estdo ha algum tempo aguardando a solugdo para o equipamento, sem
sucesso. Apontaram que ha a necessidade de uma melhor estrutura de trabalhadores terceirizados para a manutengéo
do prédio, bem como é preciso haver a manutencéo das persianas, dos computadores e dos equipamentos de
informatica, bem como uma melhora na seguranga e na limpeza dos andares.

E, diante de tudo o que foi apontado, as mudangas estruturais no forum geram dividas de padrdes e de cadeia de
comando, incapacidade estrutural de dar vaz&o ao trabalho, trazendo incertezas e ansiedade. E que deveria haver
maior foco no planejamento e na transparéncia das agfes propostas, utilizando-se melhor das estruturas do Tribunal,
tais como a Escola Judicial para qualquer tipo de mudanca significativa de procedimento. Que deveria haver uma
politica eficiente e comprometida do Tribunal para aumentar o quadro de servidores ou ajustar as expectativas ao
guadro existente.

Por outro lado, alguns mencionaram que a especializagdo das atividades e a divisdo em sec¢des especializadas permite
um maior compartilhamento do conhecimento entre os servidores, bem como uma melhor troca de experiéncias e
informacgdes, mas que com a mudanca de procedimento falta contato com outras fases e juizes.

Apontaram, que tem havido maior uniéo, parceria, troca de ideias, colaboracéo e identidade de atribuigdes. E
sugerem replicar este padréo para as demais assessorias.

Apesar do que consideram uma implantagdo precoce do projeto, bem como das dificuldades enfrentadas apontadas
pelos servidores, a equipe é acolhedora e todos se ajudam, compartilhando e acolhendo as opinies e sugestdes. O
grupo esta unido, um ajudando o outro na constru¢gao de um meio eficiente de trabalho e desejam que isso seja mantido.
Mencionaram o comprometimento, o respeito e 0 companheirismo da equipe, que trabalha com espirito de colaboragao.
Que sdo atitudes que devem ser permanentes dentro da assessoria, pois isso torna o trabalho possivel, em que pese o0s
percalcos que enfrentam. E o comprometimento e companheirismo da equipe se refletem nos resultados positivos do
grupo.

Por fim, disseram que a chefia direta é compreensiva e acessivel, com um ambiente de harmonia, confianca,
auxilio matuo e parceria entre os membros do grupo. E desejam tentar expandir esse sentimento entre as diversas
assessorias, pois uma boa gestéo é indispensavel para o bom andamento processual.

Ja na reunido com os servidores que atuam em regime de teletrabalho, bem como aqueles que ndo participaram
presencialmente, realizada telepresencialmente em 9/10/2023, os participantes relataram que a adaptagdo ao novo
projeto tem sido desafiadora e um pouco confusa, pois as atribuicdes de cada Assessoria ndo estdo bem definidas

e que h4 alguns ruidos ocasionados por uma eventual falha de planejamento e de comunicagdo sobre a diviséo
do trabalho entre os servidores, o que, muitas vezes, gera retrabalho e sobrecarga, especialmente por conta da
guantidade de processos versus nimero de servidores para cada atividade (IPS). Alguns participantes alegam ver uma
certa robotizac&o e perda de autonomia.

E, diante disso, tém um sentimento de incerteza pois, apesar de estarem otimistas quanto aos resultados ja
alcangados, ainda estédo inseguros quanto a continuidade do projeto.

Sugeriram uma certa “desaceleracédo” nos trabalhos, para que seja possivel uma melhor capacitacdo dos servidores

para atuar dentro dos parAmetros estabelecidos no projeto.

Apontaram a necessidade de se distribuir melhor as tarefas entre as Assessorias, bem como a criacdo de um
espago ou documento com as diretrizes e consolidagdo das informagdes das atribuicbes de forma atualizada com

forum de participacao dos servidores.

Pediram, também, mais clareza nos proximos passos do projeto (apresentagdo de relatérios) e a inclusdo dos
servidores nas reunifes de discussdo e a abertura de um canal para sugestdes de mudancas e melhorias do
projeto.

Além disso, entendem necessaria a melhora nos canais e o fortalecimento da comunicagéo, tanto vertical como
horizontalmente, com a valorizacdo das opinides dos servidores que atuam na tramita¢éo dos processos.

Por fim, solicitaram a padronizagcdo de entendimentos e de processos de trabalho, bem como a priorizacao da
primeira instancia, com mais servidores nomeados a fim de se dar efetividade para a prestagao jurisdicional

Por fim e por outro lado, ha um sentimento de parceria, diante do incremento na cooperacao e compartilhamento de
solugdes e conhecimentos entre os colegas. Sentem, também, que houve uma otimizagdo na divisdo e especializacédo
do trabalho versus resultados.
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22.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET

Em virtude das dificuldades de realizagdo dos trabalhos decorrentes da instabilidade do sistema PJe e servico de
internet, a Presidéncia deste E. Regional noticiou a tomada de medidas necessarias para a minimizagédo dos
apontamentos relativos ao mau funcionamento das redes de internet locais, por meio de aditivo contratual de
fornecimento de comunicagdo de dados do Tribunal, em 2022; a iminéncia de contratacdo de uma nova rede corporativa
para este Regional, com o estabelecimento de links de comunicacdo de grande capacidade; a ocorréncia de
instabilidades no sistema PJe decorrentes dos processos de atualizagdo e melhoria continua, geridos pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT, sendo que eventuais falhas sdo comuns apés atualizacdes, uma vez que 0s
diversos testes realizados em ambiente de homologagdo e produgcdo ndo abarcam todas as infinidades de
incompatibilidades que o sistema pode apresentar, sendo competéncia deste E. Tribunal auxiliar o referido Conselho
com os apontamentos pertinentes e sugestdes de solucdes registradas pelo Nucleo de Apoio ao PJe e Corregedoria
Regional, acompanhados desta Presidéncia e do Comité Gestor Regional do PJe-JT. Nesse sentido, a Unidade é
orientada a fazer o relato das ocorréncias de erros do sistema PJe, a medida que surgirem, ao Nucleo de Apoio ao
sistema PJe, com vistas a oportuna avaliagdo e correcao de tais erros pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho,
6rgao responsavel pela gestdo e manutengéo do sistema.

Para tanto, orienta-se o encaminhamento das ocorréncias ao Nucleo de Apoio do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho — PJe-JT, por meio de um dos canais de atendimento disponiveis no portal da instituicao (
https://trt15.jus.br/pje/fale-conosco), especialmente pelo e-mail pje@trt15.jus.br, descrevendo o problema ou dificuldade
de utilizacéo, incluindo sempre o nome completo, CPF, nimero do processo (se for o caso) e, se possivel, as telas
mostrando o erro juntamente com a descri¢cdo detalhada do problema. As instru¢cdes de como enviar uma imagem de
tela ao suporte estdo disponiveis em https://trt15.jus.br/pje/prtsc.

23. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sdo identificados processos em situagfes que divergem do fluxo
orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou que certa norma nado esta sendo observada
pela Unidade.

Dessa forma, cabera aos gestores analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de correi¢cdo, com
a finalidade de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as rotinas de trabalho
gue devem ser utilizadas.

23.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediarias permanecam vazias. Em alguns casos, em
decorréncia de limitag8es técnicas do fluxo processual do sistema PJe, o usuario tera que aguardar a assinatura de
despachos, decisdes e julgamentos, para cumprir as determinacdes ali contidas. Nestes casos, 0S processos
permanecerdo o periodo necessario para que 0s usuarios responsaveis pela elaboragcdo da minuta possam dar
cumprimento as determinagdes judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o GIGS, Designacdo Automatica
de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam pertinentes) sera fundamental para que ndo sejam
criados repositérios de processos e seja respeitada a concentracéo de atos processuais.

A gestéo dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposi¢cdes normativas e das diretrizes
tracadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se distor¢cdes que comprometem as rotinas internas e
sobretudo a prestacéo jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos judiciais, de maneira que
permita a célere tramitacéo efetiva e a manutencdo dos processos em tarefas intermediarias pelo tempo estritamente
necessario para o prosseguimento do feito. A administracdo do acervo demanda o cotejo do periodo total de
permanéncia de cada processo em cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas pela legislacao e
privilegiando-se a celeridade processual. Para tanto, os relatérios devem ser utilizados pelos gestores para que possam,
de acordo com a forga de trabalho disponivel, envidar os esfor¢cos necessarios visando a obter os melhores resultados
com a tramitacéo efetiva.
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Essas medidas contribuem para a manutencgéo das praticas instituidas durante a gestao, cumprimento de metas de
produtividade e distribuicdo de equivalente carga de trabalho entre os servidores.

23.2. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIl da Lei n° 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil -
OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos magistrados nas salas e gabinetes de
trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n° 3/2021 (alterado pelo
Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio do Balcéo Virtual no &mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgacédo ao Ato Regulamentar GP n° 10/2022, de 7/12/2022, que Institui, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, o Balcao Visual para atendimento online de pessoas com deficiéncia auditiva,
pessoas surdas ou surdos usuérios de Libras. Link: https://meet.google.com/gca-eqgfd-fio

23.3. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT, bem como das
ferramentas Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG, Sistema de
InformacgGes Correicionais e Apoio a Gestéo - e-SInCor, entre outros.
A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas, certamente, facilitara a
execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a
facilitar a operacéo dos principais sistemas (PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.). E a WikiVT é uma ferramenta de
gestao do conhecimento, na qual se descrevem e séo orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho, cuja
regular utilizagdo é incentivada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio do Provimento n® 2/GCGJT,
de 18 de abril de 2023.
Para tanto, seguem os enderecos dos links para acesso:

Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extensé&o do Mozilla FireFox):
https://addons.mozilla.ora/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT:
https:/fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuério é o CPF do servidor)

Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https://sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestéo - e-SInCor: http:/10.15.214.220/jasperserver
Por fim, sugere-se que a Unidade cadastre o(s) processos(s) de sua Unidade e outros de seu eventual interesse no
sistema PJeCor por meio do caminho “Menu / Processos / Outras A¢des / Incluir no Push > Inclusédo de processos para
acompanhamento”.

23.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho, deste Egrégio Tribunal,
sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e
Integridade e a Secretaria da Administragcdo, em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e
alinhamento de a¢Bes sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espaco fisico, a agilidade na
verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econdmico, social e ambiental), o senhor Diretor de
Secretaria relatard a existéncia de moéveis, objetos ou equipamentos de informéatica em desuso na Unidade ao Eg.
Tribunal, encaminhando os dados para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trtl15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam a Coordenadoria de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras
instituicbes, devera ser acompanhada de suas descri¢cbes e quantidades a serem doadas na prépria localidade ou para
retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacdo local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia
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com as atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacéo de
instituicdes interessadas, com o0s respectivos contatos para a efetivagdo da doacéo. A indica¢do das entidades é
importante para que a Secéo de Patrim6nio do TRT possa realizar uma destinagdo mais célere dos materiais, visto que
a distancia dificulta o encontro desses 6rgédos. Toda tratativa, incluindo-se a de doagéo, seré realizada pela Secretaria
Administrativa e a transparéncia dessas atividades n&o sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do
gue sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais normativos que
pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse tramite de doagbes segue regras rigidas e
seguras para o Eg. Tribunal.

Além disso, a Assessoria de Gestdo Estratégica, em parceria com a Secretaria da Administragdo e a Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao, esta realizando um estudo com o intuito de reduzir a quantidade de
impressoras no Tribunal. Esta iniciativa alinha-se com a atual realidade tecnolégica e representa um importante passo
rumo a otimizagao dos recursos financeiros e promocao da sustentabilidade. A reducéo da quantidade de impressoras
ndo apenas refletira positivamente no orgamento, mas também contribuird para a atenuacdo do impacto ambiental, ao
diminuir o consumo de papel e energia. Neste contexto, convidamos e encorajamos todas as Varas do Trabalho a
colaborarem ativamente com este propdésito, refletindo objetivamente sobre a quantidade de equipamentos necessarios.
A participacdo de todos é fundamental para o sucesso dessa iniciativa e para a constru¢cdo de um Tribunal cada vez
mais sustentavel e eficiente.

24. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia - GUT é uma ferramenta de gestéo utilizada para priorizacdo de tarefas e
estratégias como produto de trés fatores: a gravidade (impacto, intensidade do problema se nédo resolvido), a urgéncia
(prazo, tempo possivel para solucionar) e a tendéncia (potencial de crescimento do problema, padréo de evolugao no
tempo na auséncia de solucéo) de cada problema. Essa metodologia utiliza o processo racional na tomada de decisbes
a partir de fatos e evidéncias, ajuda o senhor diretor a identificar o que fazer primeiro em cendrios complexos (diante de
inimeros problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo € urgente, nada é urgente). E preciso separar o
gue é urgente, o que é importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo util.
Todas as ag¢des identificadas como necessarias para regularizagdo de procedimentos - medidas recomendadas,
orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais e planejadas para efetivo
cumprimento, mas sem a necessidade de informac¢éo imediata a esta Corregedoria.

Os resultados serdo aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspecao anual, momento no qual poderéo,
eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de determinacdes. A Corregedoria verificara
os resultados alcangados durante as correi¢cdes ordinarias anuais, oportunidade em que sera observada a efetividade do
planejamento das a¢Bes executadas pelos senhores gestores locais, os quais tém autonomia na definicdo das
estratégias e dos prazos para execucgdo das acdes, focando no conjunto de processos e nos resultados oficiais da
Unidade.

25. ATENDIMENTO

Em 16/10/2023, Sua Exceléncia o Desembargador Vice-Corregedor Regional atendeu os advogados Cyro Fernando
Valldes Alves, OAB-SP n° 453.495, representando a OAB 32 Subsec¢é@o de Campinas e Vinicius Difani, OAB-SP n°
390.957. Disseram que nas suas visdes, 0 projeto Especializa e Equaliza tem dado bons resultados, representando um
experiéncia positiva, tendo sido possivel a categoria sentir uma melhora no andamento dos processos e no espirito das
equipes, com maior rapidez e eficiéncia no atendimento

Ja em 17/10/2023, atendeu, também, o advogado Fabio Luciano Barbosa OAB-SP n° 265.302, que mencionou a
evolugdo trazida pelo Projeto Especializa e Equaliza. Abordou a situagdo do Balcdo Virtual, que teve melhora apés a
liberagdo da segunda licenga do sistema Zoom, pois a espera para atendimento diminuiu bastante. Apontou o exemplo
do TRT 9, que apresenta informacdes automaticas robotizadas sobre o andamento das audiéncias, denominado Painel
Rotativo. Solicitou a privacidade para o atendimento no Balcdo Virtual, nos moldes realizados no TJ-SP. Por fim,
solicitou a continuidade do Férum Permanente, que considera uma ideia muito boa e que tem funcionado e surtido reais
resultados e que deve ser prestigiado e mantido.
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Em 18/10/2023, Sua Exceléncia a Desembargadora Corregedora Regional atendeu o advogado Leonardo Augusto
Aragdo Araujo, OAB-SP n° 402.737.

26. OCORRENCIAS DE/DURANTE A CORREICAO

A Macrogestora Geral do Projeto, Janaina Camargo Fuzetti, a Macrogestora da do Conhecimento, Maria Fabiana Marao
Ferrenha, o Macrogestor da Execucao, Rodrigo Gongalves Dias Agostineto e a Assessora de Conhecimento - Se¢do
Pré-Pautas, Marcia Cristina Scaldini de Castro, participaram das reunies correicionais de todas as Varas do Trabalho
do Férum de Campinas.

Também participaram, junto com os juizes titulares, substitutos e auxiliares das Varas e demais assessores e chefes de
divisdo da Secretaria Conjunta, da reunido que consta no item 4 do Edital CR n° 22/2023, ocasido em que foi
apresentada a evolucéo do plano de trabalho, bem como do desenvolvimento da atuacdo em Secretaria Conjunta.

27. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se cépia desta Ata de Correicao a Presidéncia, & Escola Judicial, a Secretaria de Tecnologia da Informacéo
e Comunicacgles - SETIC e & Secretaria de Saude, em ato continuo a publicacdo, valendo a presente ata como oficio,
para conhecimento e providéncias que entenderem necessarias, especialmente conforme registro no item 22. A
ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023.

Embora convocados, nos termos dos itens 12 e 13 do Edital CR n°® 22/2023, com as altera¢bes do Edital CR n°® 23/2023,
os servidores Rosicler Silva Roso, Josiane Santiago, Katia Rosangela de Oliveira Guimardes Moreira, Rodrigo
Gonzalez, Thainna Souza Vieira, Gerson Carneiro ndo compareceram ou ndo assinaram a lista de presenca da reunido
realizada em 22/9/2023 com as Assessorias de Conhecimento e Divisdo de Atendimento e Administragéo.

Em 25/09/2023, os servidores Diogo Lustosa Ornelas e Cecilia Teixeira Oliveira ndo compareceram ou ndo assinaram a
lista de presenca da reunido realizada com as Assessorias de Execucao e Divisdo de Liquidagao.

Por fim, na reunido de encerramento da Correicdo Ordinaria no Férum de Campinas, em 23/10/2023, nao
compareceram ou ndo assinaram a lista de presenca os servidores Arthur Barreto Coelho e Silva, Bruna dos Santos,
Carlos Henrique Christofoletti, Cecilia Teixeira Oliveira, Danielle Angelon Stella, Edna Maria de Faria Silveira, Elias
Miguel Freire, Fernando Mellem Dalla, Flavio Teixeira Graciano de Almeida, Franz Vinicius Hass Lopes, Giuliana Karina
Ribeiro de Godoy, José Eduardo Galvéo, Kaloyan Ubirajara Pregnolato, Karine Taise Costa Alves, Laize Bezerra de
Azevedo, Luciano Lube Neto, Matheus Pereira Santos, Natalia Alencar Santiago de Sé& Leitdo, Natalia Magnani
Salomao, Rodrigo Gonzalez, Rosemary de Lima Horta, Sandra Regina Moraes Camargo Baccaglini, Saulo Terra Costa,
Suellen Neves Ferraz, Suzan Mara Pereira, Thainna Souza Vieira e Univer Cristiano Nogueira da Silva.

Assim, deverao justificar suas auséncias, no prazo de 10 dias, mediante manifestacdo no sistema PJeCor de
acompanhamento do Projeto, registrado sob n°® 0000664-96.2022.2.00.0515.

28. ELOGIOS

A Corregedoria Regional consigna elogios aos magistrados, magistradas, servidoras e servidores, visto que os indices
alcancados demonstram o empenho na condugdo dos processos judiciais e dos processos de trabalho, especialmente
diante das dificuldades enfrentadas com a implantagéo da Secretaria Conjunta, que representa um enorme avanco nos
trabalhos de prestacéo jurisdicional

Além disso, registre-se 0 agradecimento pela parceria bem-sucedida entre a Corregedoria e as unidades de 12 instancia,
gue tem resultado no sucesso do Projeto Especializa e Equaliza.

29. ENCERRAMENTO

No dia 19 de outubro de 2023, as 17h30min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adriana Castello Branco Pannoni
Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente por Sua Exceléncia a
Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser publicada no
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DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

an Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO DE SOUZA - 06/11/2023 22:52:18 Num. 3576447 - Pég. 72
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23110622521837800000003359094
Numero do documento: 23110622521837800000003359094




