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Em 30 de outubro de 2023, Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO
FILHO, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do Regimento
Interno, presidiu a Correi¢cdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 22/2023,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 4/9/2023, pagina 2.143. Presentes a Juiza Titular
DORA ROSSI GOES SANCHES e 0 Juiz Substituto JOSUE CECATO.

Com base nas informacdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas
processuais, constatou-se, no ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta
ata.

Jurisdigdo: IGARATA, SANTA BRANCA, JACAREI

Lei de Criacdo n°: 10.770/2003
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1. AUTOINSPECAO

A Autoinspecdo Ordinaria Anual foi implementada neste Regional a partir de 2020, em
cumprimento as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, e
incorporada definitivamente ao fluxo das Correi¢cdes Ordinarias desde entao.

Com este procedimento, mais um mecanismo foi disponibilizado ao Magistrado da Vara,
corregedor natural da sua Unidade, para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas
tramitacdes processuais, além de permitir a verificacdo de seu alinhamento com as orientacdes e
provimentos regionais e nacionais, de modo a atingir celeridade e efetividade do provimento
jurisdicional.

Na presente Unidade, a autoinspecédo ordinaria anual foi realizada no periodo de 6/3/2023 a
10/3/2023.

Quanto a autoinspecédo propriamente dita, a Unidade informou o cumprimento da maioria das
disposicdes da Consolidacdo dos Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho -
CPCGJT, até entédo em vigor, além do cumprimento de alguns normativos deste Regional.
Ademais, a Unidade anexou documento em que descreve o cumprimento das determinagfes da
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Ultima ata de correicao.
Os eventuais pontos de inobservancia informados pela Unidade foram apontados e analisados
nos tépicos abaixo.

2. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

2.1. FASE DE CONHECIMENTO

Foram analisados o relatério correicional, com dados de 9/2022 a 8/2023, o formulario de
autoinspecdo e, ainda, em alguns tépicos, processos que seguem elencados, cuja pesquisa
ocorreu no periodo de 3 a 10/10/2023.

2.1.1. PRE-PAUTA

2.1.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe

SALAS DE AUDIENCIAS - ORDEM DE SERVICO CR n° 3/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, nos dias 3 e 4/10/2023, revelou que a
Unidade tem duas salas de audiéncias configuradas: “Sala 1 - Principal” e “Sala 2 - Auxiliar”.
Verifica-se, no entanto, que a “Sala 2 - Auxiliar” é utilizada apenas para a realizacao de
audiéncias de conciliacdo, em aparente desacordo ao artigo 1°, § 2° do normativo. Na ata
correicional anterior, a Unidade havia informado possuir mediadores capacitados e extensa pauta
de conciliagdo/mediagéo, muitas delas realizadas concomitantemente as audiéncias da “Sala 1 -
Principal”, razdo pela qual utiliza a “Sala 2 - Auxiliar” para audiéncias de mediacdo qualificada e
conciliagdo nas fases de conhecimento, liquidacéo e execucao.

A “Sala 2 - Auxiliar” permanece ativa no sistema PJe, havendo apenas uma audiéncia com
designacao futura nessa sala - uma conciliagdo na fase de execuc¢do designada para 9/11/2023 -
sendo necessaria a desativacao a fim de atender a Ordem de Servico CR n° 3/2021.

Ressalte-se que, 0 atendimento a situagdes excepcionais na organizacdo das salas de audiéncias
devem ser requeridas junto a esta Corregedoria, conforme artigo 1°, 8 5° do normativo.
AUDIENCIAS REALIZADAS [9/2022 a 8/2023]:

Com relacdo ao periodo correicional anterior (8/2021 a 7/2022), apurou-se 183 audiéncias
INICIAIS, 559 UNAs e 627 de INSTRUCAOQ, com média mensal total de 15,3 audiéncias INICIAIS,
46,6 UNAs e 52,3 de INSTRUCAO.

Houve, assim, aumento nas quantidades do periodo correicional presente em comparacao com o
anterior, como consta do relatério correicional atual, item 10.2, quando se apurou 419 audiéncias
INICIAIS, 579 audiéncias UNAs e 728 de INSTRUCAO, com média mensal total de 34,9
audiéncias INICIAIS, 48,3 audiéncias UNAs e 60,7 de INSTRUCAO.

AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatério do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe
“Audiéncias 1° Grau” referente ao periodo de 4/10/2022 a 4/10/2023, com o parametro
“canceladas”, constaram 1.540 audiéncias. Ressalte-se que estéo incluidos neste percentual
todos os processos em que inseridos os movimentos “audiéncia cancelada”, independentemente
do motivo. Ademais, estdo compreendidas em tal relat6rio eventuais audiéncias retiradas de
pauta em virtude de notificagbes devolvidas ou a requerimento das partes, por exemplo, bem
como aquelas redesignadas para data futura ou que porventura tenham sido antecipadas.
COMPOSICAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe nos dias 9 e 10/10/2023, por amostragem, na semana de
27/11 a 1°/12/2023, a pauta a ser realizada na Unidade esta composta por:
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“Sala 1 - Principal”

Qg@uﬂﬁﬁf E QUANTIDADE SEMANAL
PRESENCIAIS .
(ndmero de processos) (nimero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) 1 13
UNA (ORD/SUM) - 13
INSTRUCOES ) 4
(ORD/SUM)
CONCILIACAO CON - -
CONCILIACAO ] )
LIQ/EXE
TOTAL DE
AUDIENCIAS 3 30
“Sala 2 - Auxiliar”
Q:ém'ﬁﬁf E QUANTIDADE SEMANAL
PRESENCIAIS .
(nGmero de processos) (numero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) - _
UNA (ORD/SUM) - -
INSTRUCOES ] )
(ORD/SUM)
CONCILIACAO CON - -
CONCILIACAO ] )
LIQ/EXE
TOTAL DE ] ]
AUDIENCIAS

Logo, nessa amostra, o total apurado € de 33 audiéncias na semana, independentemente da
modalidade, sendo, de ambos os ritos, 14 Iniciais, 13 UNAs e seis Instrucdes, a serem realizadas
por um magistrado. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas designadas
para segunda a quinta-feira e, na “Sala 2 - Auxiliar”, ndo ha nenhuma audiéncia agendada.

Assim, infere-se que em referida semana o Juiz Substituto realizard audiéncias pelo menos em
trés dias da semana. Trata-se de item de exame obrigatorio, nos termos do inciso Il do artigo 32
da Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Por forca do paragrafo 1° do artigo 10° do Provimento GP-CR n° 1/2023, alterado pelo Provimento
GP-CR n° 4/2023, que trata da obrigatoriedade de informar a escala de comparecimento
presencial nas unidades judiciarias de 1° grau, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da
152 Regiao, conforme consulta realizada no dia 4/10/2023, a Juiza Titular registrou no aplicativo
Agenda do Google Workspace a programacao de comparecimento em trés dias por semana nos
meses de outubro e novembro. Registre-se que a magistrada encontra-se atuando em 22
Instancia, em substituicéo.

Eimportante ressaltar ainda que a Juiza designada para substituir a Juiza Titular desde
14/6/2023, Francina Nunes da Costa, esta autorizada a atuar em condi¢des especiais de trabalho,
de modo que atua exclusivamente de forma telepresencial, estando desobrigada de informar a
escala de comparecimento presencial nas unidades judiciarias de 1° grau, conforme artigo 2°, §
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5° do normativo.

Do mesmo modo, o Juiz Substituto, Josué Cecato, que atua na Unidade no periodo das férias da
Juiza Francina Nunes da Costa, compreendido entre 18/10 a 19/11/2023, também esta
desobrigado de informar a escala de comparecimento presencial nas unidades judiciarias de 1°
grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, posto que atua exclusivamente
em carater movel.

Foi informado no relatério de autoinspec¢do que todos os tipos de audiéncias podem ser incluidos
em pauta telepresencial.

Registre-se que, nas audiéncias telepresenciais realizadas nas hip6teses elencadas no artigo 3°
do mesmo Provimento, o magistrado condutor do processo devera, obrigatoriamente, presidir o
ato a partir da Unidade jurisdicional em que atua, a exce¢ao daquelas referidas nos incisos do §
1° (artigo 4°).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS

No cenario atual, no que concerne as datas e prazos para realizacao de audiéncias, em consulta
realizada ao sistema PJe no dia 9/10/2023, comparativamente aos dados apurados em
autoinspecao de 6 a 10/3/2023, constatou-se:

“Sala 1 - Principal”

PRAZO ATE A
3 REALIZAACAO 3
INFORMACAO DA | DA AUDIENCIA DESIGNACAO COM
TIPO AUTOINSPEQAO - REGULARIDADE ATE -
(nimero de dias PESQUISA PESQUISA ATUAL
corridos) ATUAL (Data mais distante)
(nGmero de dias
corridos)
INICIAIS/Sum 105 52 30/11/2023
INICIAIS/Ord 111 52 30/11/2023
UNAS/Sum 111 64 12/12/2023
UNAS/Ord 112 65 13/12/2023
INSTRUCOES/Sum 112 70 15/12/2023
INSTRUCOES/Ord 112 71 19/12/2023
CONCILIACAO 3 7 30/10/2023
“Sala 2 - Auxjliar” : _
PRAZO ATE A
y REALIZAACAO 3
INFORMACAO DA | DA AUDIENCIA DESIGNACAO COM
TIPO AUTOINSPEQ_AO - REGULARIDADE ATE -
(ndmero de dias PESQUISA PESQUISA ATUAL
corridos) ATUAL (Data mais distante)
(nimero de dias
corridos)
INICIAIS/Sum - - -
INICIAIS/Ord - - -
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
INSTRUCOES/Sum - - -
INSTRUCOES/Ord - - -
CONCILIACAO 70 17 26/10/2023
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Na pesquisa atual, com relacdo aos prazos das audiéncias mais distantes, houve maior
celeridade naquelas do rito sumarissimo em relagcéo ao rito ordinario, com excec¢éo das iniciais.
OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, determinou-se a todos os
magistrados de primeiro grau que ndo mais estipulem prazo para juntada de contestagdo sem
realizacao de audiéncia, deixando assim de aplicar o permissivo contido no artigo 335 do CPC,
para assegurar, outrossim, a observancia estrita do item estipulado pelo artigo 847 da CLT. Os
juizes de primeiro grau foram cientificados acerca da aludida determinagcdo em 29/11/2022.
Registre-se que tal impedimento ndo abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundaces instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
Recomendacdo GP-CR n° 1/2014 deste Regional e da Recomendacédo n°® 1/GCGJT, de 7 de
junho de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade nado localizou, apds 29/11/2022,
processos que estipularam prazo para juntada de contestacdo sem realizagdo de audiéncia com
base no artigo 335 do CPC. No 0011393-82.2022.5.15.0138, distribuido em 14/12/2022, e no
0010175-82.2023.5.15.0138, distribuido em 17/02/2023, houve designa¢ao de audiéncias inicial e
Una, respectivamente.

OUTRAS OBSERVACOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 4/10/2023, havia 42 processos novos na fase de conhecimento,
sendo o mais antigo de 21/6/2023, estando eles pendentes de designacdo de audiéncia, haja
vista que a Unidade néo faz inclusdo de processos na pauta de forma automatica.

No aspecto, a Unidade devera se atentar para o novo Oficio Circular CR n° 2/2023, que destacou
a necessidade de priorizagdo da inclusdo dos processos em pauta de audiéncias

Com relagdo a Resolucdo CSJT n° 313/2021 e a Ordem de Servigo n° 1/2022 deste Regional, no
processo 0010262-38.2023.5.15.0138, que nao é caso de segredo de justica, sigilo ou protecéo
pessoal de dados, a Unidade realizou a audiéncia em plataforma de videoconferéncia, em
26/9/2023. Houve a indicacao do link de acesso da gravacao audiovisual dos depoimentos em
ata. Constou da ata de audiéncia a indexa¢éo da gravacao audiovisual, que consiste na indicacéo
dos temas, com base no tempo de duracéo da gravagao audiovisual, do espaco temporal no qual
cada tema ou tema complementar é abordado, em relagéo a cada um dos depoimentos colhidos.
Eimportante destacar que até a presente data, a unidade néo utiliza o sistema AUD 4.0 para a
realizacdo das audiéncias, mas sim a versao anterior do sistema (AUD 3), fato que constou
informado no relatério de autoinspecdo. Consultado, o Diretor de Secretaria informou que o
sistema AUD 3 ainda é utilizado para a realizagdo das audiéncias por opcdo do Secretario de
audiéncia.

Durante a correicao ordinaria, a Unidade justificou a utilizacdo da verséo antiga do sistema AUD
em virtude da lentiddo da internet no Férum Trabalhista de Jacarei. Afirmaram que, como o AUD
4.0 possui mais recursos, demanda maior velocidade de internet para funcionar adequadamente.
Assim, quando utilizaram a nova versdo, ocorriam quedas e paralisacfes no sistema que
prejudicavam o andamento das audiéncias.

Este procedimento deve ser imediatamente cessado e a Unidade deverd utilizar a versao mais
atualizada do sistema, o AUD 4, em estreita observancia aos termos do Comunicado GP-CR n°
12/2021, que dispde sobre a utilizacdo do sistema AUD 4.0 no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido e a descontinuidade do suporte a versdo anterior, passando a ser
obrigatéria a utilizacao do sistema AUD 4.0, disponivel como médulo do sistema PJe, para
realizacdo de audiéncias nas unidades judiciarias de primeira instancia deste Regional, a partir da
publicacdo do comunicado, que ocorreu em maio/2021.

Por fim, a Unidade devera se atentar para os termos do inciso Il do artigo 78 da Consolidacéo
dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, que
determina que devera constar da ata ou do termo de audiéncia, o registro de comparecimento do
magistrado, do membro do Ministério Publico, das partes, das testemunhas e dos advogados,
indicando, ainda, a forma de participagcdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por
videoconferéncia.
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Convém destacar o estabelecido pela Resolugcédo n° 354/2020 do CNJ, que disp6e sobre o
cumprimento digital de ato processual e de ordem judicial e d& outras providéncias. O artigo 2°
traz as seguintes definicdes sobre as modalidades de audiéncias:

| — videoconferéncia: comunicacdo a distancia realizada em ambientes de unidades

judiciarias;

Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico externo

as unidades judiciarias.

Paragrafo anico. A participac@o por videoconferéncia, via rede mundial de computadores,

ocorrera:

| — em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou sessédo, na

forma da Resolugdo CNJ n° 341/2020; e

Il — em estabelecimento prisional.
Assim, videoconferéncia € a comunicacao a distancia a partir de Vara do Trabalho, enquanto que
telepresencial é a comunicacdo a distancia a partir de um ponto externo ao ambiente oficial da
Vara.
E, como consequéncia do carater impositivo da disposi¢cdo da CPCGJT, é de rigor a imediata
observancia. Destaca-se, por fim, que, para a finalidade institucional desta Corregedoria, em
especial para acompanhamento do que esta determinado no PCA CNJ 0002260-
11.2022.2.00.0000, deve sempre constar do registro, a toda clareza, se o(a) Magistrado(a)
participa do ato na Unidade Judiciaria ou fora dela.
REGULARIZACAO DOS DADOS DAS PARTES NO SISTEMA PJe - COMITE GESTOR
REGIONAL DO e-GESTAO
Registre-se que o Comité Gestor Regional do e-Gestdo autuou pedido de providéncias face a
esta Corregedoria Regional, solicitando encaminhamento para ciéncias as Unidades Judiciarias
de Primeira Instancia de procedimentos necessarios para regularizacdo dos dados das partes no
sistema PJe. Como parametros de avaliagdo do cadastro das partes nos processos, o Conselho
Nacional de Justica adota:

Todos os processos deverdo conter partes cadastradas no Polo ativo e no Pdlo Passivo;

Nome - obrigatério para todas as partes;

Data de Nascimento - obrigatério para parte de pessoa fisica (pélos ativo e passivo);

Sexo - obrigat6rio para parte de pessoa fisica (poélos ativo e passivo);

Documento CPF ou CNPJ - obrigatério para todas as partes (p6los ativo e passivo).
Em consulta por amostragem no sistema PJe da Unidade, em 5/10/2023, no processo 0011184-
79.2023.5.15.0138, foi constatada a auséncia no cadastro do CPF do segundo reclamado e, no
processo 0011170-95.2023.5.15.0138, a auséncia do CNPJ da reclamada, nos quais j& foi
proferido despacho determinando a regularizacéo.
Outrossim, ressalte-se a Recomendacdo GP-VPJ-CR n° 2/2023 pela qual as Secretarias das
Varas do Trabalho devem observar a regularidade dos registros de autuagéo processual.
Saliente-se que o saneamento das informag¢8es processuais relativas as partes deve ter carater
periédico e permanente.
Quanto ao mais, frise-se o0 artigo 2° da Recomendacdo GP-VPJ-CR n° 2/2023, segundo o qual as
Secretarias das Varas do Trabalho devem observar as disposi¢6es previstas no Provimento GP-
VPJ-CR n° 5/2012, em especial o que dispdem seus artigos 25 e 26 quanto a digitalizacéo e
juntada das pecas e documentos constantes dos autos originarios no processo eletrénico, nao
bastando a certificacdo que as referidas pecas encontram-se disponiveis no andamento do
processo no site oficial deste Regional. As Unidades devem atentar especialmente para as
seguintes pecas e documentos, dentre outros: ata(s) de audiéncia(s); sentenca; embargos de
declaracao (se houver); sentenca(s) de embargos de declaracao (se houver); recurso(s) ordinario
e seu preparo (se houver); acérdao; acordao(s) de embargos de declaracdo (se houver);
recurso(s) de revista e seu preparo (se houver); decisdo de admissibilidade do(s) recurso(s) de
revista (se houver); decisdo de embargos de declaracdo da decisdo de admissibilidade (se
houver); agravo(s) de instrumento em recurso de revista (se houver); recurso(s) adesivo (se
houver); acérdao(s) do C. TST (se houver) e procuragdes e substabelecimentos.
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2.1.2. INSTRUTORIA

2.1.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

TRAMITACAO PREFERENCIAL
De acordo com as providéncias a serem tomadas diante da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, a Unidade devera
atentar-se para o artigo 60 da CPCGJT que incluiu os seguintes itens quanto a tramitacéo
preferencial:

“l.pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, ou portadoras de doenca

grave, assegurada prioridade especial aquelas maiores de 80 (oitenta) anos;

Il.empresas em recuperacao judicial ou com decretacao de faléncia;

[ll.sujeitos ao rito sumarissimo;

IV.acidentes de trabalho;

V.aprendizagem profissional, trabalho escravo e trabalho infantil;

Vl.pagamento de salario;

VIl.violéncia no trabalho;

Vlll.assédio moral ou sexual;

IX.preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade, género e quaisquer outras formas de

discriminag&o.”
CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA
PROVA UNICA
Em consulta ao painel do sistema PJe, por amostragem, nos processos 0010951-
82.2023.5.15.0138 e 0010803-71.2023.5.15.0138, nota-se que a ata em que foi determinada a
realizacdo da prova técnica na fase de conhecimento, designou a data da pericia no proprio ato.
Nos processos consultados, o prazo concedido para a entrega do laudo pericial foi, em média, de
30 dias apos a realizagéo da pericia, devendo ele ser anexado diretamente pelo perito no sistema
PJe.
Observou-se, ainda que foram delimitados em ata todos 0s prazos subsequentes para partes e
perito, de maneira que o processo seja impulsionado, independentemente de novas intimacgfes
ou conclusdes, até a audiéncia de instrugéo.
Nos processos 0010951-82.2023.5.15.0138 e 0010803-71.2023.5.15.0138, constatou-se a
observéncia a Recomendacdo CR n° 7/2017, haja vista que na prépria ata em que houve a
determinacédo da prova técnica, foram definidos o local da pericia e o objeto a ser periciado.
Esta Corregedoria Regional ressalta a importancia da indicacdo exata do local da diligéncia,
especialmente em grandes empresas com filiais e setores diversos, registrando desde logo o
endereco, inclusive quanto o local de realizacéo de pericia médica.
Ademais, conforme o Comunicado CR n° 10/2023, com o propdésito de otimizar o procedimento da
colheita da prova técnica, a Corregedoria Regional orienta a ampla utilizacdo do procedimento de
“controle de pericias”, valendo-se das funcionalidades da aba “Pericias” no sistema PJe - a iniciar
pelas intimagdes. Ainda, orienta que, prioritariamente, a Vara do Trabalho tenha acesso a agenda
do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de sua designacao e fixe as datas e prazos
subsequentes para entrega de laudo, de manifestacao das partes e dos esclarecimentos periciais
- independentemente de novas intimacdes. Na falta do acesso a agenda, a comunicacdo da data
da pericia pelo perito, dar-se-4 no proprio processo no sistema PJe. Além disso, destaca-se a
necessidade de que todos 0os documentos pertinentes & prova sejam anexados diretamente no
sistema PJe, ndo devendo haver comunicacdo e envio de pecas processuais, como laudo,
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, fora dos autos. Ressalte-se que todas as
comunicacdes necessarias entre as partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do
Trabalho. Assim, as partes devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicacéo de
guaisquer informacdes ou solicitacbes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrbnicos para solicitar ou responder as comunicacfes das partes.
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Ressalta-se, por fim, que o fluxo dos procedimentos relacionados a pericia encontra-se
minuciosamente descrito na ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia — WIKI-VT, que devera ser utilizada como fonte de consulta pela Unidade
para a tramitagdo dos processos, conforme Provimento n°® 2/2023 da Corregedoria-Geral da
Justi¢ca do Trabalho, a fim de uniformizar o processo de trabalho e dirimir eventuais davidas, além
de evitar a geragao de inconsisténcias relacionadas aos dados estatisticos.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

J4 na pesquisa realizada na aba “Pericias” do sistema PJe, em 05/10/2023, constaram 127
pericias em andamento - considerando-se todas as fases processuais - estando 17 com prazos
vencidos - a mais antiga com prazo de entrega vencido desde 31/1/2022. No tocante a fase de
conhecimento, o prazo mais antigo € da pericia do processo 0010559-50.2020.5.15.0138, com
prazo de entrega do laudo pericial vencido desde 30/9/2022.

Nota-se, no entanto, que no processo 0010559-50.2020.5.15.0138, o atraso na realizacdo da
pericia ocorreu, inicialmente, pela auséncia do reclamante ao ato pericial. Autorizada a
designacédo de nova data, a perita encaminhou e-mail apenas para a reclamada, o que acabou
acarretando novo agendamento pericial. Registre-se, no entanto, que a pericia médica ja foi
realizada e o processo aguarda a realizacdo de vistoria no ambiente de trabalho, para a entrega
do laudo pericial médico concluido.

Entretanto, notam-se outras inconsisténcias, haja vista que h& processos em que a prova pericial
ja foi concluida, como o 0010605-44.2017.5.15.0138 e 0010191-70.2022.5.15.0138, - € mesmo
processo ja arquivado, como o 0010140-35.2017.5.15.0138 - que permanecem na referida aba
“Pericias”.

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finalizagcao da pericia pela Unidade ap6s
a conclusao da prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos periciais -
para a adequada gestédo dos processos da aba “Pericias”, evitando-se inconsisténcias.

Ainda sobre controle de pericia, em contato com a Unidade, informaram adotar os seguintes
procedimentos acerca de controle de prazos para a entrega do laudo e da cobranca de laudos
atrasados a fim de evitar prejuizo a pauta de audiéncias: utilizam o GIGS para controlar o prazo
de entrega do laudo e o aplicativo Whatsapp ou e-mail para cobrar os peritos com laudos em
atraso.

A Unidade deve observar, ainda, o critério equitativo na nomeacao dos peritos com a mesma
especialidade, conforme disposto no artigo 14 da Resolucdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de
2019, bem como o cadastro no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, implantado
pela Portaria CR n® 3/2020 no &mbito do TRT da 152 Regiéo.

Recomenda-se, por fim, a consulta do “Manual do perito - Perfil: servidor” do sistema PJe para
gue sejam dirimidas eventuais dlavidas acerca do gerenciamento completo do ciclo de uma
pericia no sistema (https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_do_perito_-_Perfil:servidor).
INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUCAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS
Esta Corregedoria Regional orienta que as audiéncias nao figuem adiadas sem data, devendo
todas serem incluidas na pauta, independentemente da finalizacéo da prova técnica.

Nos processos 0010951-82.2023.5.15.0138 e 0010803-71.2023.5.15.0138, a Unidade designou
audiéncia de Instru¢cdo no mesmo ato em que determinou a prova pericial, em observancia a
Portaria CR n° 4/2017.

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

O relatério “Audiéncias Realizadas e sem Conclusédo” do sistema SAOPJe, extraido em
5/10/2023, com parametro de um dia, aponta 108 processos, dentre os quais, aqueles aptos a
julgamento, devem ser levados a conclusdo do magistrado.

Ademais, no relatoério “Processos Convertidos em Diligéncia”, gerado pelo mesmo sistema, nao
constou nenhum processo concluso para julgamento que foi convertido em diligéncia entre
5/10/2022 e 5/10/2023.

SENTENCAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informac¢des Correicionais e Apoio a Gestédo - e-SInCor, foram
proferidas quatro sentencgas liquidas no periodo entre 1/9/2022 e 31/8/2023.
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PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL

Em consulta ao relatério “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usuério do
PJe - SAOPJe, realizada em 5/10/2023, foram localizados 634 processos - considerando todas as
fases processuais - e 23 na fase de conhecimento. Definindo-se no parametro "Tipo de
Sobrestamento” a opgéo "265 - Suspenso 0 processo por recurso extraordinario com repercussao
geral”, ndo foram localizados processos aguardando sobrestamento em virtude de Recurso
Extraordinario com repercusséo geral na fase de conhecimento.

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE
1.121.633 (tema 1.046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente) em 14/6/2022, importando no encerramento da
condicdo de suspenséo dos feitos com essa matéria, aos quais deve se dar o regular
prosseguimento.

2.1.3. POS-SENTENCA

2.1.3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO
Quanto aos pendentes de finalizagdo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatério
correicional (pag. 10), ha 287 processos aguardando a primeira audiéncia e 333 aguardando o
encerramento da Instrucéo, 150 aguardando prolacéo de sentenca, 55 aguardando cumprimento
de acordo e 744 solucionados pendentes de finalizagc&do na fase, totalizando 1.569 processos
pendentes (dados apurados até 8/2023), o que representa uma tendéncia de baixa em relagcao ao
periodo correicional anterior, quando foram apurados 1.782 processos pendentes (dados de
8/2021 a 7/2022). Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso IV do artigo 32 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Vale ressaltar que a evolugcdo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos
processos com o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgdos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para
as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve decisdes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidac¢é@o, cumprimento ou execucao.
PROCESSOS SOLUCIONADOS
Observando-se as médias, a afericdo de resultados do e-Gestdo (item 10.1 - AFERICAO DE
RESULTADOS - SOLUCIONADOS do relatério correicional) relacionados aos processos
solucionados demonstrou que, quanto aqueles com exame de mérito (conciliagdes e exceto
conciliacfes), a Unidade tem a média mensal total de 40,3 processos solucionados, enquanto o
grupo formado por Varas na mesma faixa de movimentagao processual tem a média mensal total
de 44,7 e o E. Tribunal, em geral, soluciona a média mensal total de 49,9 processos com exame
de mérito. Os resultados apurados compreendem o periodo entre 09/2022 e 08/2023.
ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO
Da anélise realizada no relatdrio Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do e-Gestéo
(Fase de Conhecimento - Acordos), apurados nos 12 meses de 09/2022 a 8/2023, a Taxa de
Conciliacéo Liquida da Unidade apurada foi de 43% (proporcao entre acordos homologados e
processos solucionados, excluidas as desisténcias e arquivamentos). No mesmo periodo, a Taxa
de Conciliagao Liquida do respectivo Férum atingiu 40%.
Destacam-se as atualiza¢gbes da Consolidagcdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, que determinam, em seu artigo 119 que:
Art. 119. Transitada em julgado a sentenca de conhecimento ou homologado acordo que
ponha fim a lide, o processo devera ser movimentado a fase seguinte, independentemente
de requerimento da parte, na qual podera ser suspenso.
8§1° Homologado acordo antes do transito em julgado da sentenca de conhecimento,
inclusive decorrente de transacado extrajudicial, devera ser utilizado o movimento “11384 —
Iniciada a liquidacéo”, com posterior movimentagao no sistema PJe para o fluxo de “controle
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de acordo”, em que o processo receberd o movimento “11014 - Suspensédo por Convencao
das Partes para Cumprimento Voluntario da Obrigacdo”, até que seja implementado no Pje
0 movimento “15238 — Suspenso o processo por homologacao de acordo ou transacao”.
82° Na hipdtese do parégrafo anterior, o sobrestamento serd levantado quando houver
descumprimento do acordo, momento em que o feito prosseguird, ou, no caso do seu
cumprimento integral, deverdo ser adotadas as providéncias para a extingdo da execucéo e
0 arquivamento.
83° Na hipotese de transito em julgado de sentencas ndo liquidas, 0os passos seguintes a
movimentacao “11384 — Iniciada a liquidacdo” dependerao da particularidade do caso e do
entendimento do magistrado, e, no caso de acordo, seguir-se-a com a orientacdo contida
nos paragrafos anteriores.
84° Transitada em julgado sentenca liquida, o processo deverd receber o movimento
“11385 — Iniciada a execuc¢ao”, a partir de quando os préximos passos serdo adotados pelo
Juizo da execucao que, em caso de acordo, devera seguir os procedimentos mencionados
nos paragrafos primeiro e segundo.
TAREFAS INTERMEDIARIAS / RETORNO DO 2° GRAU
A pesquisa realizada no painel do PJe da Unidade, em 5/10/2023, localizou trés processos ha
tarefa “Recebimento de instancia superior” na fase de conhecimento, sendo o mais antigo de
4/10/2023 - processo 0011162-89.2021.5.15.0138.
JUiZO 100% DIGITAL
Em consulta ao painel da Unidade no sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em
05/10/2023, foram encontrados 1.013 processos tramitando nas fases de conhecimento,
liguidacdo e execucgdo sob os termos da Portaria GP-CR n° 41/2021, que disp8e sobre a
expansao do Juizo 100% Digital a todas as unidades judiciarias, de primeiro e de segundo graus,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.
Em autoinspecdo, a Unidade informou que cumpre a Portaria GP-CR n° 41/2021 ao realizar, nos
processos que tramitam sob referido regime, comunicacfes prioritariamente na modalidade
eletrbnica, mencionando como exemplo o processo 0010132-48.2023.5.15.0138. Em consulta ao
sistema PJe, verificou-se o cumprimento do normativo em referido processo.
A Unidade informou ainda que anota a tramitacéo pelo Juizo 100% Digital no sistema PJe, no
menu “caracteristicas do processo”, na primeira oportunidade em que for identificado o pedido do
requerente, mencionando como exemplo o processo 0010994-53.2022.5.15.0138, o que foi
corroborado apds pesquisa ao sistema PJe.
Entretanto, no processo 0010046-77.2023.5.15.0138, consultado por amostragem e que tramita
pelo Juizo 100% Digital, verifica-se que foi designada audiéncia de instrucdo no formato
presencial, em atendimento ao requerimento da parte reclamante, em aparente inobservancia ao
artigo 2° do Provimento GP-CR n° 1/2023, que assevera que:
“Seréo realizados exclusivamente em meio eletrénico os atos processuais
relativos aos processos do “Juizo 100% digital”, nos termos da Resolucao
Administrativa n® 5/2021, do Tribunal Regional do Trabalho da 15a. Regiao,
bem como aos processos de competéncia do Ndcleo de Justica 4.0, regrado
pela Resolugéo n° 385/2021, do Conselho Nacional de Justica”.
Durante a correicdo ordinaria, a Unidade ressaltou as dificuldades com a lentiddo da internet no
Forum Trabalhista de Jacarei, o que prejudica a pleno funcionamento do Juizo 100% Digital, o
gue justifica a preferéncia pela realizagdo de audiéncias presenciais.

2. FASE DE LIQUIDACAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatorio Correicional, com dados de 09/2022 a
08/2023, em conjunto com o formulario de autoinspec¢éo e, ainda, em alguns tépicos, processos
gue seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu em 6/10/2023.
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2.2.1. PROVIDENCIAS ACESSORIAS DA LIQUIDACAO

2.2.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDACAO - CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER

No relatério da autoinspecédo, a Unidade informou que descumpre as diretrizes do artigo 93 da
Consolidacédo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que trata da
comunicagéo, no prazo de 48 horas, a Secretaria da Receita Federal do Brasil, na hipotese de
anotacéo de verba com repercusséo no céalculo da contribuicdo previdenciaria, ou apos o transito
em julgado da decisdo, em caso de anotac¢do decorrente de sentenca judicial.

De forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tdo logo registrado o transito em julgado no
despacho inaugural da fase de liquidacdo, sejam observadas as determinacfes para
encaminhamento das obrigacfes de fazer constantes das sentencas, mormente quanto a
regularizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS pelo sistema e-Social,
requisicdo de honorarios periciais e, quando for o caso, envio de copia da decisdo que reconhega
a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, em atencédo a Portaria GP-CR n°
11/2012, alterada pela Portaria GP-CR n° 5/2023.

APRESENTACAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS
PELO SISTEMA

Verificou-se em despachos exarados entre os meses de dezembro e fevereiro/23, como se vé
nos processos 0011410-21.2022.5.15.0138 e 0010528-30.2020.5.15.0138, o Juizo determina o
cumprimento das obrigacdes de fazer. E em outra concluséo, concede-se 0 prazo comum de oito
dias, sob pena de preclusao, devendo a reclamada no mesmo prazo depositar o valor que
entende devido. No mesmo despacho determina a informacao de dados bancarios, bem como os
critérios para serem utilizados nos calculos.

Todavia, houve alteracao nos procedimentos da Unidade e os despachos mais atuais, como se
vé nos processos 0011055-11.2022.5.15.0138, 0010270-20.2020.5.15.0138 e 0011433-
64.2022.5.15.0138, o Juizo ja nomeia de pronto um perito para a liquidacgéo.

Em referidos processos o despacho ordena que o laudo seja apresentado no prazo de 30 dias.
Apdés, juntado o laudo, as partes podem apresentar manifestagdo/impugnacao, no prazo comum
de oito dias. Mas também se vé processos onde as partes séo intimadas apos a juntada do
laudo.

Observou-se, portanto, da analise dos processos mencionados por amostragem, que 0s
despachos da fase estdo seguindo a orientacao descrita na Recomendagéo CR n° 5/2019, a qual
visa a otimizacdo dos procedimentos na Liquida¢ao, concentrando atos que impulsionam o
processo durante toda a fase.

Por fim, recomenda-se a Unidade a utilizacdo de todas as funcionalidades do sistema PJe para o
procedimento “controle de pericias”, pelo qual os prazos para partes e peritos sao previamente
registrados no sistema eletrénico, quando também seréo incluidos documentos e manifestacfes
pertinentes, permitindo que o impulsionamento do processo ocorra ao longo da fase sem
necessidade de ulteriores intimagdes ou conclusdes, garantindo, ainda, a transparéncia de todos
0s atos processuais.

2.2.2. HOMOLOGAGCAO DE CALCULOS

2.2.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES / PENDENTES DE FINALIZACAO
Na ata correicional anterior, observou-se ndo constar do despacho a determinac¢éo para imediata
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liberacdo do valor depositado. Verificou-se, ainda, na ultima correi¢cdo, processos em que héa
valores depositados que se encontram pendentes de liberacdo. Constou também que houve
aumento de processos pendentes de finalizacdo na fase.

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestéo, item 4.2 do Relatério Correicional, apurou-
se que a Unidade possui 406 processos com decisdes de liquidagdo pendentes.

Desses, somente o processo 0011702-79.2017.5.15.0138 esta apto para a decisao de liquidacgéo,
conforme verificado nos registros da funcionalidade GIGS com tipo de atividade “LIQ -
HOMOLOGAR CALCULOS”, como prescrito pela Ordem de Servico CR n° 3/2022. Alias, o
processo esta com lancamento de GIGS vencido desde 22/7/2022. Observou-se, também, que ha
um chamado aberto para o processo diante do problema de ndo se conseguir iniciar a liquidacao
Ou execucao.

Observou-se que nos processos analisados por amostragem (0010974-96.2021.5.15.0138 e
0010461-31.2021.5.15.0138) o Juizo determinou a imediata liberacdo do valor incontroverso.

Nos processos mencionados, verificou-se, também, que os valores foram liberados por meio do
sistema SIF/SISCONDJ, em cumprimento ao Provimento GP-VPJ-CR n° 3/2019, que alterou o
Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012.

Por fim, as decisGes deliberam sobre o prazo e formas de pagamento do débito exequendo /
remanescente e como devem ser realizados os recolhimentos previdenciarios e fiscais.

ARQUIVO PROVISORIO

Conforme informacéao veiculada no Relatério Correicional, a Unidade ndo possui processos da
fase de liquidacao alocados no arquivo provisorio. Observancia, portanto, do Comunicado CR n°
5/2019.

SITUACOES PROCESSUAIS / TAREFAS INTERMEDIARIAS

Andlise dispensada ao painel do sistema PJe da Unidade constatou 35 processos da fase de
liguidacdo na tarefa “Prazos Vencidos”, o mais antigo desde 14/9/2023, processo 0010332-
55.2023.5.15.0138. E, na tarefa “Comunicacdo e Expedientes” foram encontrados 15 processos,
0 mais antigo de 28/8/2023, tratando-se do processo 0010026-23.2022.5.15.0138.

2.3. FASE DE EXECUCAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatorio Correicional, com dados de 09/2022 a
08/2023, em conjunto com o formulario de autoinspecéo e, ainda, em alguns tépicos, processos
gue seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no dia 6/10/2023.

2.3.1. FASE INICIAL

2.3.1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PENDENCIAS SISBAJUD

Observou-se, mediante consulta ao painel do sistema PJe, a existéncia de 32 processos
aguardando a utilizacdo da ferramenta eletrénica para bloqueio de valores, 0 mais antigo datado
de 16/9/2022, tratando-se do processo 0010668-74.2014.5.15.0138, contudo em tal processo ja
houve, inclusive, auto de penhora de imovel.

Verificou-se, ainda, o processo 0010275-71.2022.5.15.0138, que esta com mencionada
ferramenta, contudo consta no sistema PJe da Unidade como ainda na fase de liquidacéo.
Oportuno mencionar haver 123 processos aguardando resposta da pesquisa do SISBAJUD,
sendo o processo 0011249-16.2019.5.15.0138 o mais antigo, desde 10/12/2020. Entretanto,
mencionado processo ja se encontra arquivado, tratando-se, portanto, de inconsisténcia.

Em consulta ao relatério gerencial do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD, com dados até agosto de 2023, observou-se a existéncia de 4.474 ordens de
bloqueio protocolizadas e 443 ordens pendentes de providéncias pela Unidade, dentre as quais
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estdo aquelas ndo-respostas pendentes de providéncias pelo Juizo e aquelas com bloqueios
efetivados sem qualquer desdobramento. Ao Juizo cabe a adocéo das providéncias necessérias
para o saneamento destas pendéncias, observando, em especial, 0 cumprimento do disposto no
inciso I, do artigo 133 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, de 26 de setembro de 2023, que determina “pronta emissdo de ordem de transferéncia
dos valores para uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio”, nada
obstante a informacao dada pela prépria Unidade no relatério de autoinspecédo, bem como da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, quanto a tramitagdo com efetividade.

Ademais, a Corregedoria Regional orienta a Unidade a utilizar plena e adequadamente as
funcionalidades do sistema SISBAJUD, por meio dos registros correspondentes, especialmente
com a marcacgao de “lida” nas ordens ndo pendentes de acgao, inclusive nos casos de resultado
negativo - e ndo so a certificacao desse resultado nos autos, a fim de garantir a necessaria
transparéncia e melhor gestdo das ordens de bloqueios protocolizadas.

Observou-se, mediante consulta ao painel do sistema PJe, a necessidade de melhor gerir o lapso
temporal para a utilizacao da ferramenta eletrénica para bloqueio de valor, considerando a
necessidade de priorizagdo dos trabalhos face a natureza alimentar do crédito.

OTIMIZACAO DAS EXECUCOES - REUNIAO DE EXECUCOES

Em pesquisa realizada no sistema PJe da Unidade, observou-se o regular cumprimento as
normas sobre a reunido de execucdes no processo 0010483-26.2020.5.15.0138 (Piloto 0010014-
14.2019.5.15.0138), analisado por amostragem. A verificacdo tem o propdsito de constatar a
adocédo dos procedimentos estabelecidos pelas Ordens de Servico CR n° 5, 7/2016, 9/2018 e
Provimento GP-CR n° 10/2018, que visam a otimizacao dos procedimentos da execucao.
Posteriormente, aquele processo reunido (0010483-26.2020.5.15.0138) foi sobrestado, em
conformidade com o disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019, havendo a consolidacéo
dos dados de quantidade de exequentes e totalizagdo dos valores devidos em execucdo no
processo piloto (0010014-14.2019.5.15.0138) no sistema EXE15.

AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA EXECUCAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO
TRABALHISTA

O relatério “Audiéncias 1° Grau” do SAOPJe com dados de 07/2022 a 08/2023, demonstrou que a
Unidade realizou 153 audiéncias de conciliagdo em processos da fase de execugdo no periodo,
seja presencial ou telepresencial (artigo 120, Il da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT). Esta
apuracado se coaduna com as informacgdes apresentadas no relatério da autoinspecéo, onde foi
informado o cumprimento do referido artigo.

Observou-se, também, no relatério supra que, do nimero acima apurado, seis audiéncias foram
realizadas durante a Semana Nacional da Execucédo Trabalhista, ocorrida entre os dias 19 e 23
de setembro de 2022, conforme estabelece o artigo 123 da mesma Consolidacao.

Registre-se, ainda, que na ultima Semana Nacional da Execucao Trabalhista, que ocorreu no
periodo de 18 a 22/9/2023, ap6s o periodo relativo ao relatério correicional, a Unidade realizou
guatro audiéncias de conciliagdo em processos da execucao.

ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da andlise feita ao relatério extraido do sistema e-Gestéo (varidvel 378/90.378), foi apurada, no
periodo de 1/9/2022 a 31/8/2023, a realizacdo de 40 acordos homologados em execucdes.

2.3.2. FASE INTERMEDIARIA

2.3.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUIZO

Observou-se no processo 0011246-61.2019.5.15.0138, por amostragem, que, frustrada a
tentativa de bloqueio de numerarios por meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determinou a
utilizacdo das ferramentas RENAJUD, INFOJUD, ARISP, JUCESP, DIMOB, DECRED e
INFOSEG, se for o caso, via oficial de justica para constricdo de bens, bem como expedicdo de
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mandado de pesquisas basicas onde se constata a utilizacdo das ferramentas RENAJUD, ARISP,
INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED. O processo foi cadastrado no sistema EXE15,
contudo ndo consta a certiddo negativa do oficial de justica, e o mandado foi expedido de acordo
com o modelo padronizado pela Corregedoria, em cumprimento ao estabelecido no paragrafo 2°
do artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018.

No processo 0010264-13.2020.5.15.0138 também foi constatada a determinacao acima
mencionada, tendo sido utilizadas as ferramentas ARISP, SAEC-ONR, RENAJUD, INFOJUD,
DOI, DIMOB e DECRED. O processo E a certiddao negativa do oficial de justica foram
devidamente cadastrados no sistema EXE15 e o mandado foi expedido de acordo com o modelo
padronizado pela Corregedoria.

Por fim, verificou-se que o relatério do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados
Devolvidos” do sistema PJe em 6/10/2023 aponta 36 processos com certidao de Oficial de Justica
pendentes de apreciacdo na fase de execucdo, sendo o mais antigo datado de 19/10/2022
(processo 0010036-14.2015.5.15.0138).

REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir de consulta ao sistema PJe, por amostragem, constatou-se que ndo ha registro dos
valores, na tarefa “Obrigacdes de Pagar - Custas”, relativamente as diligéncias cumpridas pelos
Oficiais de Justica, como se verificou nos processos 0010170-41.2015.5.15.0138 e 0011012-
50.2017.5.15.0138.

Observou-se, ainda, que nas certiddes dos Oficiais de Justica juntadas aos processos acima
mencionados ndo constam os valores das diligéncias para posterior cobranca, tendo o oficial de
justica, no processo 0010170-41.2015.5.15.0138, apenas informado a quantidade de diligéncias
urbanas (quatro).

Assim, devem ser observados os termos do artigo 789-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT.

PESQUISA AVANCADA NO JUizO

Inicialmente, registre-se que, de acordo com o relatorio da Coordenadoria de Pesquisa
Patrimonial - CPP, atualizado até 13/2/2023, a Juiza Titular Dora Rossi Goes Sanches, possui
cadastro nos sistemas SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD, CNIB, ARISP, RENAJUD e CCS. A Juiza
Substituta Francina Nunes da Costa (APD em virtude de convocacao da titular para atuar na 12
Turma deste Tribunal) é cadastrada nos sistemas SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD, CNIB,
RENAJUD, INFOSEG e CRCJUD. O Juiz Substituto Josué Cecato (substituindo a Juiza Titular no
periodo de 18/10 a 19/11/2023 em virtude de convocacéo da titular para atuar na 12 Turma deste
Tribunal) é cadastrado nos sistemas SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD, CNIB e RENAJUD. E, por
fim, o Juiz Substituto Reginaldo Lourenco Pierrotti Junior (periodo de 27/10 a 19/11/2023 em
virtude de fixacdo compartilhada vaga) possui cadastro nos sistemas SISBAJUD, SNIPER,
PREVJUD, CNIB, RENAJUD e CRCJUD.

Ao consultar o painel do sistema PJe, observou-se, por amostragem, nos processos 0027900-
75.2009.5.15.0138 e 0010484-16.2017.5.15.0138, o deferimento para a pesquisa de ativos e
informacOes avancadas dos executados por meio do convénio Sistema de Busca de Ativos do
Poder Judiciario — SISBAJUD, que engloba as funcionalidades de consulta ao Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS.

Consultados, ainda, processos nos quais a execuc¢ao restou frustrada, conforme a certidao
lavrada pelo Oficial de Justica e o registro no sistema EXE15, constatou-se, contudo, que ndo
houve determinagéo do Juizo para realizacdo de pesquisa avangada em busca de socios ocultos
por meio dos supracitados convénios, por amostragem menciona-se o processo 0011246-
61.2019.5.15.0138.

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Andlise atual dispensada ao relatdrio extraido do SAOPJe identificou a existéncia de nove
processos com incidentes processuais nas fases de liquidacdo e execucdo, dentre os quais,
aqueles aptos a julgamento devem ser levados a conclusao ao magistrado, destacando-se como
mais antigos os processos 0010012-05.2023.5.15.0138 (chip “Apreciar Emb Exec", desde
5/7/2023) e 0010837-46.2023.5.15.0138 (chip “Apreciar Imp Sent Lig”, desde 2/10/2023).
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RPV / PRECATORIO

Ao consultar o sistema PJe nesta oportunidade, observou-se a existéncia de um processo que
aguarda a expedicdo de RPV/Precatério, datado de 5/6/2023 (0010990-89.2017.5.15.0138.
Consulta ao Sistema de Gestdo de Precatério — GPREC, em 6/10/2023, indica um oficio
precatdrio, datado de 22/9/2023 (0010857-18.2015.5.15.0138) e trés RPVs, a mais antiga de
2/10/2023, relativa ao processo 0010327-67.2022.5.15.0138.

N&o foram observadas, no sistema GPREC, diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de
Precatorios ou expedientes para validagéo.

Outro dado analisado é o tempo dispendido entre a determinacdo de expedicdo do
precatorio/RPV e o efetivo cumprimento pela Unidade, que se mostra satisfatério (data da
determinagdo em 1/8/2023 e do efetivo cumprimento em 14/8/2023), como verificado no processo
0010121-78.2020.5.15.0023.

Identificou-se, ainda, requisicdes de pagamento (precatérios/requisicées de pequeno valor - RPV)
guitadas, com o valor liberado a quem de direito, aguardando o registro da informacdo no
sistema, como ocorreu com oS processos 0011527-22.2016.5.15.0138, 0011215-
75.2018.5.15.0138, 0010944-66.2018.5.15.0138 e 0011085-85.2018.5.15.0138, para dar
cumprimento ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento GP-CR n° 5/2021, alterado pelo
Provimento GP-CR n° 4/2022.

Ademais, consignou-se na Ata de Correicdo deste Regional, por ocasido da correi¢do ordinaria
realizada pela C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022,
recomendacao para adocdo de medidas necessarias para a correta alimentacdo de lancamento
de dados no sistema GPREC, que permitira o alinhamento estatistico entre este e o sistema e-
Gestéo.

Por fim, no que concerne a liberacdo dos valores relativos aos precatérios/RPVs
comprovadamente pagos, por amostragem, os processos 0010805-17.2018.5.15.0138 e
0011049-14.2016.5.15.0138, cujos comprovantes foram juntados ao sistema PJe em 4/8/2022 e
4/10/2022, respectivamente, e prontamente liberado a quem de direito, observando-se, portanto,
a Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012. Todavia, os expedientes estdo constando como pendentes de
pagamento no sistema GPrec.

ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUCAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA /
RECUPERACAO JUDICIAL / PRESCRICAO INTERCORRENTE

Na autoinspecdo, a Unidade informou que descumpre o artigo 122 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, que se refere a atualizacdo dos
dados cadastrais das partes quanto a situacao do devedor no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas e expedicéo de Certiddo de Crédito Trabalhista quando exauridos em vao os meios
de coercéo do devedor.

No que diz respeito aos processos com execucéo frustrada, nos quais as providéncias executivas
adotadas nao tiveram éxito, observa-se por amostragem, que nos processos 0011307-
58.2015.5.15.0138 e 0010443-15.2018.5.15.0138, o0 Juizo determinou a suspensao da execucao,
encaminhando-os para a tarefa “Aguardando final do sobrestamento”. Vé-se, portanto, que a
Unidade observa o estabelecido no artigo 121 da Consolidagdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho.

A respeito do arquivamento provisorio, de acordo com o item 4.4 do Relatério Correicional,
relativamente ao periodo de 1/9/2022 a 31/8/2023, a Unidade possui 94 processos da fase de
execugdo nesta condigéo.

Da pesquisa realizada no sistema PJe, notou-se que a Unidade nos processos 0010337-
82.2020.5.15.0138 e 0010881-41.2018.5.15.0138, envolvendo empresas em Faléncia e
Recuperacdo Judicial, apds expedidas as certid6es de habilitacdo de crédito, exarou deciséo
determinando a suspenséo da execuc¢do, remetendo 0s processos para a tarefa “aguardando final
do sobrestamento”.

Todavia, constatou-se mediante a analise, por amostragem, ao processo 0000050-
12.2010.5.15.0138, a ndo observéancia a referida decisdo, haja vista que em dito processo, que
aguarda o decurso do prazo previsto no artigo 11-A da CLT (prescricdo intercorrente) ha
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determinacdo atual para que seja remetido ao arquivo provisorio, em desacordo com o
estabelecido no art. 128, paragrafo Unico do normativo mencionado.

A nova Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26 de
setembro de 2023, determina por sua vez, em seus artigos 126 e 128, paragrafo unico que, ndo
havendo mais atos executérios a serem praticados pelo Juizo trabalhista, o processo sera
suspenso mediante a utilizacdo do movimento de suspensao/sobrestamento respectivo até o
encerramento da recuperacao judicial ou da faléncia que ela eventualmente tenha sido convolada
ou decorra o0 prazo para declarar a prescrigéo intercorrente.

2.3.3. DISPOSICOES FINAIS

2.3.3.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PROCESSOS PENDENTES DE FINALIZACAO / ACERVO
Conforme verificado na Correi¢cdo de 2022, o item 4.3 do Relatério Correicional de 2022, com
dados até 07/2022, apontou a existéncia de 909 processos pendentes de finalizacdo na fase de
execucao.
O Relatério Correicional atual, com dados até 08/2023, apurou a existéncia de 1.073 processos
pendentes, demonstrando uma elevacdo na quantidade de processos em relagdo ao total
apurado na Correicdo anterior.
EXECUCOES INICIADAS, ENCERRADAS E FINALIZADAS
Considerando o item 4.3 do Relatério Correicional, verificou-se que foram iniciadas 405
execucoes.
Ainda, foi possivel observar no mesmo item, que a Unidade baixou 292 processos na fase, no
periodo de 09/2022 a 08/2023 (gréafico IGEST - baixados na fase de execugao). Ressalta-se, por
oportuno, que sdo considerados processos baixados aqueles remetidos para outros 0rgaos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia
superior e, por fim, os arquivados definitivamente (item 90381 do e-Gestao).
J4, considerando o relatério extraido do e-SiInCor, item 90333 do e-Gestdo, considerando o
periodo correicional atual (1/9/2022 a 31/8/2023), observou-se a finalizacdo de 265 execucgdes,
enguanto no periodo correicional anterior (1/8/2021 a 31/7/2022) foram apuradas 309 execuc¢des
finalizadas. Por execuc0es finalizadas entende-se os processos finalizados de execucéo, quais
sejam: os remetidos a outra Vara ou a 6rgéao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para
execuc¢ao e arquivados definitivamente.
Por oportuno, destaca-se a Recomendacdo GCGJT n° 1, de 19 de outubro de 2022, que trata da
revisdo periddica dos dados estatisticos lancados no sistema informatizado, a fim de corrigir
eventuais inconsisténcias, garantindo-se a fidedignidade das informacdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestao.
PROJETO GARIMPO
Na autoinspecao, a Unidade informou que ndo envia cépia dos editais efetivamente publicados no
Diério Eletronico da Justica do Trabalho (alinea b do 8 2° do art. 10 da Ordem de Servico CR n°
1/2020).
Por for¢ca do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado
neste Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberagdo de
valores, bem como para gestéo de saldos remanescentes em processos judiciais, especialmente
para aqueles arquivados até 14 de fevereiro de 2019, os quais passaram a ser designados como
acervo privativo da Corregedoria Regional, conforme disposto na Ordem de Servigco CR n° 1/2020
e suas alteracdes.
Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, em
6/10/2023, é possivel extrair os seguintes apontamentos:
o total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado a Unidade e
com saldo acima de R$ 150,00 corresponde a 401 contas. Aplicam-se, nestes casos, as
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diretrizes previstas no Ato GCGJT n° 21/2022;
o total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, e com saldo
acima de R$ 150,00, é equivalente a 43 contas; ao passo que com saldo até R$ 150,00,
resultou em seis contas.
Quanto a estas ultimas, nota-se que se enquadravam na excepcionalidade prevista na
Recomendacdo GCGJT n° 9/2020, que autorizava a destinacdo dos recursos ao combate do
“Covid-19”. Atualmente, diante dos termos do Ato GCGJT n° 35/2022, deveréo ser observadas as
disposic¢des previstas na Recomendagao GCGJT n° 3/2022;
a somatoria de contas judiciais vinculada a processos arquivados apés 14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00, corresponde a 210 contas, enquanto, com saldo até R$ 150,00, totaliza
113 contas.
No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apds 14/2/2019 demonstra a
necessidade de dar cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n° 13/2019, que determina a
verificacdo de inexisténcia de depdésitos vinculados ao processo antes do arquivamento. Nesse
aspecto, orienta-se a Unidade a revisar o procedimento a fim de impedir a formagdo de novo e
indesejavel acervo;
o total de contas judiciais saneadas, vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, com
saldo acima de R$ 150,00, corresponde a dez contas.
contas ndo associadas com depdsitos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdicao
de Jacarei, totalizam 849 contas.
Por fim, destacam-se as Ultimas datas de atualizacdo dos saldos depositados e apontados no
sistema Garimpo: Banco do Brasil, 3/4/2023, e Caixa Econdmica Federal, 12/1/2022, o que deve
ser considerado quanto aos dados acima apontados, sem prejuizo das providéncias que ainda se
fizerem necessarias.

3. ARRECADACAO

Conforme relatorio da correicdo ordinaria anterior, no periodo de 8/2021 a 7/2022, foram
arrecadados R$ 195.277,51 de Custas e Emolumentos, R$ 146.259,97 de Imposto de Renda e
R$ 1.238.381,90 de Contribui¢cdo Previdenciaria.

Por seu turno, no relatério correicional atual, com dados de 9/2022 a 8/2023, houve reducéo da
arrecadacgéo de Custas e Emolumentos para R$ 162.604,27, e de Imposto de Renda para R$
80.149,43 e, por outro lado, com expressivo aumento da arrecadacdo da Contribuicéo
Previdenciaria para R$ 11.615.269,99.

Ante & notavel elevacao da arrecadacdo de Contribuicdo Previdenciaria no presente periodo
correicional, consigna-se elogios a Unidade.

4. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

A Unidade esta sob a jurisdicdo do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas - CEJUSC-JT de Sao José dos Campos, conforme determina a Portaria GP n° 24/2020.
A Unidade informou no formulério de autoinspecdo que nédo envia processos ao CEJUSC. No
entanto, em contato com a Unidade, questionado sobre o teor da resposta referente a remessa de
autos ao CEJUSC na autoinspecdao, o Diretor de Secretaria esclareceu que possivelmente foi erro
de interpretacdo da pergunta, mas que a Unidade envia sim processos ao CEJUSC, o que foi
corroborado pelas pesquisas realizadas nos sistemas administrativos.
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5. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS
ESPECIFICAS

Ressalte-se, que a Unidade tem participado do propdésito de equalizacédo da forca de trabalho
neste Regional visto que, por intermédio desta Corregedoria, o servidor Alexandre Magno de
Andrade atua, desde 13/2/2023, por cinco horas por semana, na tramitagdo de processos no
Férum de Campinas, em virtude da instalacdo do Projeto “Especializa & Equaliza” naquela
localidade, contribuindo assim para os resultados ali auferidos.

6. DIAGNOSTICO DA GESTAO DOS
PROCESSOS E PROCEDIMENTOS

6.1. QUADRO DE SERVIDORES

A Portaria GP n° 77/2019 aprovou a lotacdo quantitativa para a primeira instédncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiéo, considerando as informacfes sobre a movimentacéo
processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacdo de dez servidores na
Unidade, de acordo com a média trienal de movimentagao processual nela existente, enquanto os
dados administrativos até 31/8/2023 registram oito servidores do quadro efetivo: Antonio Cesar
Brandao dos Santos, Eduardo Jose de Faria Guimaraes, Joilma Alves Silva Simoes, Marcos Jose
Moreira, Plinio Marcos de Toledo Lemes, Simara Kinupe de Moraes; e quatro servidores
extraquadro: Alexandre Magno de Andrade, Elani Ribeiro de Aquino, Luciano Costa da Rosa e
Renata Torres Cavalcanti do Nascimento, totalizando dez servidores na Unidade, razdo pela qual,
0 numero atual de servidores lotados nesta Vara do Trabalho esta de acordo com os parametros
previstos.

Indicam-se, ainda, a servidora Maria Luisa Moreira, assistente da Juiza Titular, Dora Rossi Goes
Sanches, e Juliana Rodrigues Lameira Belchior, assistente da Juiza Substituta, Francina Nunes
da Costa, bem como os oficiais de justica, Célio Costa, Sidnei Pedro Lapinha, Fabio Vieira e
Paulo Henrique Giglio Silva, lotados no zoneamento de Jacarei que compde a base territorial da
Central de Mandados de Jacarei.

Por fim, consta no item 3.2 (auséncias, exceto férias) do relatério correicional, que apurou dados
do periodo de 09/2022 a 08/2023 que houve 52 dias de licenga para tratamento da propria saude.

6.2. TRABALHO PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

No ambito do TRT da 152 Regido, as modalidades de trabalho dos servidores sdo disciplinadas
pelo Ato Regulamentar GP n° 10/2018, que dispds sobre o teletrabalho, bem como pela
Resolucdo Administrativa n® 3/2023 - republicada no DEJT-ADM. DE 13/07/2023, apo6s ser
referendada pelo Eg. Orgdo Especial deste Regional em Sessdo Administrativa de 29/6/2023 -,
gue instituiu o trabalho remoto e atualizou a regulamentacdo do teletrabalho existente. Assim,
aplicam-se os seguintes modelos de trabalho aos servidores:

presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do

servidor é realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotacdo, no d&mbito do

primeiro e segundo graus ou da area administrativa do Tribunal, salvo quando justificado por

interesse da administracéo;

teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das
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dependéncias das unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizag&o de
recursos tecnoldgicos, cujo cumprimento de jornada se d& pelo alcance das metas
estabelecidas.
Conforme informado pela Unidade, ha quatro servidores da Secretaria atuando em regime de
teletrabalho, todos formalmente autorizados.
Acerca do acompanhamento da execucdo do plano de trabalho dos servidores que atuam em
teletrabalho, o gestor da Unidade pontuou que é realizada por distribuicdo de tarefas e/ou fases.
Disse, também, que a produtividade é aferida levando-se em consideragédo que estejam em dia as
caixas, tarefas ou fases no sistema PJe.
Consoante ao artigo 5°, § 1° do Ato Regulamentar GP n°® 10/2018, os servidores em regime de
teletrabalho devem comparecer a Unidade em pelo menos 15 dias por ano, como forma de
vivenciar a cultura organizacional e de fomentar o aperfeicoamento das rotinas e préaticas do
trabalho.
A Unidade informou que os servidores em teletrabalho comparecem a cada 15 dias
presencialmente nas dependéncias da Unidade.
De acordo com o artigo 7°, § 2° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, o gestor da Unidade
informou que néo elabora relatorio anual acerca do teletrabalho, do qual constam os nomes dos
servidores envolvidos, os resultados obtidos e as dificuldades observadas.
Frise-se que € de responsabilidade do gestor a guarda e o acompanhamento do referido plano,
bem como a elaboracéo de relatério anual, do qual constem os nomes dos servidores envolvidos,
os resultados obtidos e as dificuldades observadas.
Por fim, determina-se a observancia do quanto decidido pelo E. Orgdo Especial deste Tribunal,
em Sessao Administrativa realizada em 29/6/2023, cujo voto revogou a autorizagdo para
instituicdo do sistema de rodizio entre os servidores do regime presencial para o comparecimento
nas Unidades.

6.3. ESTAGIO

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informou que hé trés estagiarias na Unidade, sendo
uma do Centro de Integracdo Empresa Escola - CIEE, Monica Souza Serrano, e duas do
Municipio de Jacarei, Bruna Lima Leal Soares e Ingrid Rangel de Macedo.

Em face disso, registra-se que o estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho e que visa a prepara¢do para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao superior. Suas atividades de
aprendizagem devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e
sempre compativeis com as competéncias proprias da atividade profissional e com a
contextualizacao curricular, em observancia a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estagio ndo se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes
daquela para a qual foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio
deve ser meio de conhecimento e experiéncia, aproveitado na formacéo do aluno. A Unidade que
contar com estagiario deve zelar para que se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

6.4. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL
2023

Em reunido com as equipes das duas Varas do Trabalho deste Férum, mencionaram o clima de
cooperacdo e harmonia estabelecido, conquistado por meio do companheirismo e da ajuda em
determinados assuntos e na resolucdo de problemas em grupo.

Destacaram a resiliéncia e a capacidade da equipe em se adaptar as dificuldades técnicas dos
sistemas, das excessivas metas, das demandas dos juizes e da Corregedoria, além das
cobrancas dos advogados insinuando absenteismo. Mencionaram a imposicdo excessiva de
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mudancgas e consideram que deveria haver a reducao da edi¢éo e alteracdo de normativos.
Abordaram a questéo da falta de servidores e do acumulo de servico. Apontaram a necessidade
de contratacdo de novos servidores diante da alta demanda, a fim de se obter um quadro
compativel com o trabalho.

Por outro lado, ressaltaram a troca de conhecimento no dia-a-dia no desenvolvimento das
atividades. E que, junto a isso, é sempre feita a explanacdo do ponto de vista de cada um, o que
contribui para desenvolvimento como um todo, inclusive das questdes académicas no caso dos
estagiarios.

Disseram que ha um bom e agradavel ambiente de trabalho, com auxilio mutuo, cooperativo e
relacionamento amistoso.

E, por fim, desejam preservar os vinculos construidos.

6.5. PRODUTIVIDADE

IGEST

O relatdrio correicional indica resultado do indice Nacional de Gestdo de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST, comparativamente, ligeiramente menos favoravel que o verificado na ultima
correicao (realizada em 12/9/2022), com pequena elevacéo de 0,4103 (dados de 7/2022) para
0,4194 (dados de 8/2023).

Os mesoindicadores que obtiveram variacao favoravel foram a celeridade, o congestionamento e
a forga de trabalho, dentre os quais o mais significativo foi o0 mesoindicador congestionamento
(M04), seguido do mesoindicador celeridade (M02).

Em relagdo ao congestionamento (M04), observou-se uma importante reducédo de 0,5097 para
0,4075. Este mesoindicador representa o volume de trabalho a ser feito, em comparacdo com a
capacidade de atendimento & demanda nas fases de conhecimento (109) e execuc¢éo (110). Em
consulta ao Sistema de Informac6es Correicionais e Apoio a Gestéo (e-SInCor), verifica-se que
tal reducéo deve-se especialmente ao bom resultado na taxa de congestionamento na fase de
conhecimento (109) - reducédo de 0,5364 para 0,3306 - decorrente dos 1.730 processos baixados
na fase de conhecimento (V13), frente aos 879 pendentes de baixa na fase (V02). Além disso,
nota-se no grafico da pagina 14 do relatorio correicional, uma tendéncia, més a més, de elevacao
dos processos baixados na fase. Ja a taxa de congestionamento na fase de execucao (110)
atingiu 0,4843 - pequena elevacao desfavoravel - resultado do aumento de pendentes de baixa
na fase de execucéo (V04) - aumento de 736 para 935, o que impediu um resultado ainda melhor
no mesoindicador. Verifica-se no grafico da pagina 18 do relatério correicional, tendéncia de
estabilidade nos processos pendentes de baixa na fase de execuc¢éo (V04), a partir do més de
abril /2023.

O mesoindicador celeridade (M02) também apresentou significativa reducao - de 0,3917 para
0,3303, com melhora dos trés indicadores de prazo médio que o compde: fase de conhecimento
(104), fase de liquidacéo (105) e fase de execucéo (106). Dentre os trés indicadores, destaca-se a
notavel reducdo do prazo médio na fase de liquidacao (V06) - de 0,7102 para 0,4249, cuja
evolucao positiva esta retratada no gréafico da pagina 24 do relatério correicional. Outro indicador
gue apresentou consideravel diminuicdo foi o prazo médio na fase de conhecimento (V05) - de
0,3303 para 0,2803, conforme se observa no grafico da pagina 23 do relatério correicional. Esses
desempenhos foram fatores preponderantes para a variagcdo positiva do mesoindicador em
questao.

O mesoindicador forga de trabalho (M05) apresentou pequena redugédo - de 0,4637 para 0,4517.
A reducéo em relacdo a correigdo anterior decorreu do bom desempenho do indicador pendentes
por servidor (112) - 0,2579 - em que se verifica consideravel reducédo dos pendentes de baixa na
fase de conhecimento (V02) - de 1022 para 879. Embora o resultado do mesoindicador continue
sendo positivo, destaca-se pequena variagdo desfavoravel do indicador produtividade por
servidor (I111), sobressaindo-se a diminuicdo de baixados na fase de execucao (V14) em relacdo
ao periodo correicional anterior.
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J& o mesoindicador acervo (M01) apresentou variacdo desfavoravel em comparacdo com o
relatorio correicional anterior - de 0,2792 para 0,3630, devido ao significativo aumento da taxa de
conclusos com o prazo vencido (103) - cuja variacdo foi de 0,3115 para 0,6347 -, observando-se
que tal resultado est4 relacionado com o aumento das duas varidveis que o compdem: V11 -
pendentes de julgamento conclusos com prazo vencido e V12 - total de processos conclusos
aguardando prolacédo de sentenca. Vale ressaltar que o indicador 102 - pendentes manteve-se
estavel, posto que apresentou minima variacéo de 0,2502 para 0,2504, e o indicador 101 - idade
média do pendente de julgamento, apresentou bom desempenho, com reducao de 0,2825 para
0,2414.
Finalmente, o mesoindicador produtividade (M03) apresentou a maior variacdo desfavoravel, com
desmesurado aumento de 0,4070 para 0,5444. A taxa de execucdo (I113), uma das variaveis que
integra esse mesoindicador, foi a que apresentou maior alteracdo - de 0,0084 para 0,5570,
devido ao aumento do numero de execucdes iniciadas (V16) em relacdo as execucdes
encerradas (V17). Destaca-se, ainda, a significativa melhora do indice 108 - taxa de solucao, em
que se verifica aumento das variaveis (V09) solucionados e (V10) recebidos, resultando em
importante diminuicdo do indice de 0,6805 para 0,5963. Por fim, relativamente a variavel taxa de
conciliacao (107), verifica-se pequeno aumento no indice, ndo obstante o aumento do nimero de
conciliagbes (V08) de 486 para 547, e de solucionados (V09) de 1191 para 1420.
A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo sédo
suficientes a andlise completa acerca do desempenho da Unidade. De todo modo, tratando-se de
um relatoério oficial e nacionalmente utilizado, é importante a analise de suas variaveis,
indicadores e mesoindicadores para identificar as possiveis causas do indices que refletem,
extraindo-se assim parametros Uteis a gestdo e melhora da prestacao jurisdicional local, a partir
de suas singularidades.
Dito isso, a leitura inicial destes indices sinaliza que os gestores da Unidade identificaram
maneiras possiveis e Uteis de melhor planejar a fase de conhecimento, sendo que novas medidas
se mostram necessarias com o objetivo de se atingir melhor desempenho nas variaveis taxa de
solucédo e taxa de execucdo, considerando a visdo ampla a gestao.
METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 8/2023]
(relatorio correicional, item 11 - METAS NACIONAIS)
Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.
A Unidade recebeu 1.358 casos novos e solucionou 1.447 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 100%, assim demonstrando o acompanhamento com
periodicidade regular, como requer a gestédo voltada ao cumprimento dessa meta. Nota-se que a
média mensal de casos novos foi de 113 processos, enquanto a média mensal de processos
solucionados foi superior, com 121 processos.
Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 1° grau.
Foram solucionados 1.033 processos, frente a meta de 973 processos, resultando no indice de
cumprimento de 100%. Também quanto ao cumprimento dessa meta, a Unidade demonstra que
houve gestdo com periodicidade regular, garantindo que 24% dos processos solucionados, em
média, por més, fossem objetos da meta.
Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2020. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucéo.
A Unidade alcancou a taxa de congestionamento liquida de 51%, frente a meta de 57%. Com
essa reducdo, obteve o indice de cumprimento de 112%.
Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que 0s
distribuidos no ano corrente.
A Unidade recebeu, por ora, 1.009 casos novos e solucionou 897 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 89%.
Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos
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distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau.
Foram solucionados, por ora, 1094 processos, frente a meta de 1.067 processos, resultando no
indice de cumprimento de 100%.

Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento

liguida, exceto execucdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausulas de barreira: 40% na

fase de conhecimento e 65% na fase de execucdo.
A Unidade alcancou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 50%, frente a meta de 54%,
com essa reducgéo obteve o indice de cumprimento de 108%.
A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram sem solugcdo, em
relacdo ao total tramitado no periodo de um ano. Na medida em que o indice aumenta, acentua-
se a necessidade de gestdo para a Unidade lidar com seu acervo de processos. A taxa de
congestionamento liquida, por sua vez, é calculada
A fim de subsidiar a gestdo de processos que estdo submetidos as metas nacionais, orienta-se a
utilizacdo do Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG, cujo painel “Metas Nacionais”, aba
“Processos Pendentes”, disponibiliza o relatério “Processos pendentes para melhorar o
cumprimento da meta”.
ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA
O prazo médio mede o tempo decorrido entre dois atos processuais. Ja a idade média mede o
tempo decorrido entre o primeiro daqueles atos processuais e o Ultimo dia de cada més, enquanto
nao houver a ocorréncia do segundo ato.
A ocorréncia do primeiro ato determina a entrada de um processo em determinado acervo,
enquanto a ocorréncia do segundo ato determina a saida desse processo do acervo. Exemplos
de como sao constituidos esses acervos podem ser encontrados na primeira pagina do relatério
correicional, no gréfico “[Prazo Médio] - Geral”:

Do ajuizamento da acéo até a realizacao da 12 audiéncia na fase de conhecimento;

Da realizagcéo da 12 audiéncia até o encerramento da instru¢éo na fase de conhecimento;

Da concluséo até a prolacédo da sentenca na fase de conhecimento;

Do inicio até o encerramento da liquidacéo;

Do inicio da execucao até a sua extincao.
Portanto, a idade média é a média do tempo de permanéncia dentro de um acervo, relativamente
aos processos que ali estdo - demonstrando uma situacao presente -, enquanto o prazo médio é
a média do tempo de permanéncia relativamente aos processos que sairam desse acervo -
demonstrando uma situacao passada.
Os gréficos de entrada e de saida, assim como os gréaficos de processos pendentes, podem dar
uma pista de como a chegada de novos processos e a eliminacdo de outros processos
influenciam o acervo, a idade média e o prazo médio.
ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS DISTRIBUIDOS, AGUARDANDO O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO
A leitura do grafico “[Tempos de Tramitacdo] - Processos Distribuidos, aguardando o
Encerramento da Instrucdo”, item “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAQ”, pagina 27 do
relatério correicional, mostra que houve queda da idade média (coluna verde) no periodo de
setembro/2022 a agosto/2023, de 174 para 144 dias, com variacdo do prazo médio de
aproximadamente 260 dias para cerca de 190 dias, situacdo que indica, em alguma medida, que
houve priorizacdo de processos mais antigos.
Observa-se, ainda, pelo grafico “[e-Gestao] - Do ajuizamento da acao até o encerramento da
instrucdo” (pag. 22), que o prazo médio acumulado no mesmo periodo, inicialmente em 191 dias,
apresentou movimento de queda principalmente a partir de janeiro/2023, quando se encontrava
em 266 dias, tendo atingido 136 dias em maio/2023, porém com altera¢cdo do movimento nos
meses seguintes, cuja Ultima apuragéo, em agosto/2023, correspondeu a 157 dias.
Conforme cotejamento dos graficos “[Tempos de Tramitacdo] - Processos Distribuidos,
aguardando a Realizacdo da 12 Audiéncia”, do item “14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA
DISTRIBUICAO ATE 12 AUDIENCIA”, e “[Tempos de Tramitac&o] - Processos Distribuidos,
aguardando o Encerramento da Instruc&o”, do item “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAQ”,
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identifica-se priorizacao dos processos que aguardavam o encerramento da instru¢éo, porguanto
este acervo apresentou reducdo de idade média, de 174 para 144 dias, e do prazo médio
(pag.27), enquanto o acervo de processos que aguardavam a realizacdo da primeira audiéncia
apresentou menor reducao, de 62 para 43 dias, com manuten¢do do prazo médio ligeiramente
acima de 110 dias na maior parte do periodo em analise (pag. 58).

Do ponto de vista do acervo de processos que aguardavam o encerramento da instrucdo, nota-se
gue a énfase direcionada para a sua reducdo deu-se principalmente de setembro/2022 a
fevereiro/2023, enquanto no acervo de processos que aguardavam a primeira sessao de
audiéncia a reducéo foi observada de marco a julho/2023 (pag. 10).

A manutencédo dessa gestdo implicara o prazo médio na fase, ainda superior a idade média do
acervo, na medida em que forem encerradas as instru¢ées com maiores tempos de tramitagcédo do
acervo da Unidade, para além do rol de “6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o
Encerramento da Instrucdo” do relatério correicional. Nada obstante, a Corregedoria Regional
orienta que a Unidade envide esfor¢os no planejamento para reduzir a antiguidade dos processos
de seu acervo da fase de conhecimento, porquanto possibilitara a paulatina reducéo do prazo
médio ao longo da gestéao.

Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso IV do artigo 32 da Consolida¢édo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

ACERVO, PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS COM EXECUCAO INICIADA,
AGUARDANDO O ENCERRAMENTO

Pela leitura do grafico “[Tempos de Tramitagdo] - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando
o Encerramento”, pagina 29 do relatério correicional, constatou-se que ao longo do periodo de
doze meses houve aumento da idade média (coluna) do acervo de processos da fase de
execucdao, de 1.290 para 1.314 dias. O prazo médio acumulado no mesmo periodo (linha verde)
variou entre 600 e 700 dias na maior parte dos meses em analise, tendo apresentado elevacéo a
partir de junho/2023 e encerrado 0 més de agosto/2023 mais préximo de 750 dias.

O aumento da antiguidade do acervo da fase de execucgdo, com prazo médio mantido em
patamar inferior a essa antiguidade, aparentemente, indica que 0 encerramento da execu¢ao nao
esta necessariamente direcionado aos processos com maiores tempos de tramitacdo. No
aspecto, a fim de subsidiar o planejamento com foco na gestdo da idade média, a Corregedoria
Regional orienta a Unidade a recorrer do relatorio “Idade média dos processos do Inicio ao
Encerramento da Execucao”.

Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso 1V do artigo 32 da Consolidacao dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

6.6. RELATORIO DE AUTOINSPECAO

A Unidade foi exitosa no cumprimento das Metas Nacionais 1, 2 e 5 do Conselho Nacional de
Justica no ano 2022.

Verificou-se, também, a variacdo positiva do prazo médio da fase de conhecimento, de 258 para
203 dias.

A variacao do acervo da fase do conhecimento, somado ao acervo da fase de execucao, revelou-
se favoravel, visto que apurada a elevacao de 3,19% frente ao periodo correicional anterior,
causada principalmente pelo aumento da quantidade de processos pendentes de baixa na fase
de execucao.

Entretanto, a observancia dos normativos mostrou-se insuficiente, haja vista o reconhecimento
em autoinspecédo do ndo cumprimento dos artigos 93 (atual art. 104) e 122 da Consolidacdo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, bem como do Comunicado GP-CR n°
12/2021 (sistema AUD 4.0) deste Regional. Ademais, constatou-se o descumprimento de norma
gue ja foi objeto de apontamento na ata de correi¢do do ano anterior, caso do Provimento GP-CR
n° 10/2018 (correta alimentacéo do sistema EXE15).

Com base no exposto, a Unidade devera utilizar o modelo completo de relatério para a proxima

1) 'i'fl-
:'E:"f‘ Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 08/11/2023 18:36:55 Num. 3596102 - Pag. 24
'::i?ﬂ:ﬁ"‘ﬂ' https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23110818365579500000003377214
. - %!" Numero do documento: 23110818365579500000003377214



autoinspecdéo, na forma da Ordem de Servigo CR n° 4/2020, alterada pela Ordem de Servigo CR
n° 7/2023.

/. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sao identificados processos em situacdes
que divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou
gue certa norma ndo esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, caberd aos gestores
analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de correicdo, com a finalidade
de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as rotinas de
trabalho que devem ser utilizadas.

7.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediarias permanecam vazias. Em
alguns casos, em decorréncia de limitagdes técnicas do fluxo processual do sistema PJe, o
usuario tera que aguardar a assinatura de despachos, decisbes e julgamentos, para cumprir as
determinac0®es ali contidas. Nestes casos, 0s processos permanecerao o periodo necessario para
gue 0s usuarios responsaveis pela elaboracdao da minuta possam dar cumprimento as
determinacdes judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o GIGS, Designacao
Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam pertinentes) sera
fundamental para que ndo sejam criados repositorios de processos e seja respeitada a
concentracdo de atos processuais.

A gestao dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposicfes
normativas e das diretrizes tracadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se
distor¢cdes que comprometem as rotinas internas e sobretudo a prestacao jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos
judiciais, de maneira que permita a célere tramitagéo efetiva e a manutencao dos processos em
tarefas intermediarias pelo tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A
administracdo do acervo demanda o cotejo do periodo total de permanéncia de cada processo
em cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas pela legislacdo e privilegiando-se a
celeridade processual. Para tanto, os relatorios devem ser utilizados pelos gestores para que
possam, de acordo com a forca de trabalho disponivel, envidar os esfor¢cos necessarios visando a
obter os melhores resultados com a tramitagdo efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutencdo das praticas instituidas durante a gestéo,
cumprimento de metas de produtividade e distribuicdo de equivalente carga de trabalho entre os
servidores.

7.2. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIII da Lei n° 8.906/94, que dispbe sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021 (alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que disp&e sobre o atendimento ao publico
externo por meio do Balc&o Virtual no a&mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e
da outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgacao ao Ato Regulamentar GP n° 10/2022, de 7/12/2022, que Institui,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o Balcdo Visual para atendimento
online de pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usuarios de Libras. Link;
https://meet.google.com/gca-egfd-fjo
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7.3. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faca uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como das ferramentas Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema
Integrado de Gerenciamento - SIG, Sistema de Informacdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-
SInCor, entre outros.
A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucéo das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O
AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdo dos principais sistemas
(PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.). E a WikiVT é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento, na qual se descrevem e sdo orientadas as rotinas das secretarias das varas do
trabalho, cuja regular utilizacao é incentivada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por
meio do Provimento n® 2/GCGJT, de 18 de abril de 2023.
Para tanto, seguem os enderec¢os dos links para acesso:

Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extensdo do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/
Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT:
https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuério é o CPF do servidor)

Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https://sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

Sistema de Informacgdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor:

http://10.15.214.220/jasperserver
Por fim, sugere-se que a Unidade cadastre o(s) processos(s) de sua Unidade e outros de seu
eventual interesse no sistema PJeCor por meio do caminho “Menu / Processos / Outras Agdes /
Incluir no Push > Inclusdo de processos para acompanhamento”.

7.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdo de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracéo,
em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de acdes
sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do espacgo
fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o senhor Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informética em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracdo. Porque ha o
objetivo de reaproveitamento em outras instituicdes, devera ser acompanhada de suas descri¢cdes
e quantidades a serem doadas na prépria localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem
gue a doacéo local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as
atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma
relacdo de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacdo da doagéo. A
indicacdo das entidades é importante para que a Sec¢éo de Patriménio do TRT possa realizar uma
destinacdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgéaos.
Toda tratativa, incluindo-se a de doacéo, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a
transparéncia dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura
do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no &mbito deste Eg. TRT, salientam que
todo esse tramite de doagdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Além disso, a Assessoria de Gestao Estratégica, em parceria com a Secretaria da Administragdo
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e a Secretaria de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, esta realizando um estudo com o
intuito de reduzir a quantidade de impressoras no Tribunal. Esta iniciativa alinha-se com a atual
realidade tecnoldgica e representa um importante passo rumo a otimizacdo dos recursos
financeiros e promoc¢ado da sustentabilidade. A reducdo da quantidade de impressoras nao
apenas refletir4 positivamente no orcamento, mas também contribuira para a atenuacéo do
impacto ambiental, ao diminuir o consumo de papel e energia. Neste contexto, convidamos e
encorajamos todas as Varas do Trabalho a colaborarem ativamente com este propésito,
refletindo objetivamente sobre a quantidade de equipamentos necessarios. A participacdo de
todos é fundamental para o sucesso dessa iniciativa e para a construcdo de um Tribunal cada vez
mais sustentavel e eficiente.

7.5. INFORMACOES FUNCIONAIS - ACOES DE
CAPACITACAO

O item 3.4 - Ac¢les de capacitacdo do relatério correicional que subsidiou os trabalhos
correicionais ndo contabilizou as horas de capacitacdo de magistrados.

Em andlise realizada pela area técnica da Corregedoria, constatou-se que nesse caso, em
particular, a inconsisténcia decorreu de uma lacuna de informag¢8es do sistema que concentra
informacfes dessa natureza que foi alimentado, aparentemente, somente até o ano 2019.

Tal lacuna ocorreu em virtude da atual utilizacdo de novo sistema de gestdo de pessoas, que
passou a fornecer dados para o Relatério Correicional a partir deste més.

Considerando que o sistema de Correi¢cdo Virtual Administrativo apenas extrai os dados
administrativos lancados pelo demais setores deste Regional, sem qualquer ingeréncia sobre
eles, a lacuna identificada foi levada a conhecimento da Secretaria de Tecnologia da Informacéo -
SETIC para verificacao e regularizacao de dados relacionados as acfes de capacitacédo de
magistrados por meio Documento de Especificacdo de Demanda — DED n° 1066/2021.

8. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia - GUT é uma ferramenta de gestao utilizada para
priorizacdo de tarefas e estratégias como produto de trés fatores: a gravidade (impacto,
intensidade do problema se néo resolvido), a urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a
tendéncia (potencial de crescimento do problema, padrdo de evolucdo no tempo na auséncia de
solucdo) de cada problema. Essa metodologia utiliza o processo racional na tomada de decisbes
a partir de fatos e evidéncias, ajuda o senhor diretor a identificar o que fazer primeiro em cenarios
complexos (diante de inUmeros problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo é
urgente, nada é urgente). E preciso separar o que é urgente, o que é importante e criar um fluxo
de trabalho eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo util.

Todas as acdes identificadas como necessarias para regularizacao de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais
e planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informacéo imediata a esta
Corregedoria.

Os resultados serdo aferidos, regularmente, por ocasido da autoinspe¢édo anual, momento no qual
poderdo, eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de
determinacdes. A Corregedoria verificara os resultados alcancados durante as correigdes
ordinarias anuais, oportunidade em que sera observada a efetividade do planejamento das acdes
executadas pelos senhores gestores locais, 0s quais tém autonomia na definicdo das estratégias
e dos prazos para execucao das acdes, focando no conjunto de processos e nos resultados
oficiais da Unidade.
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9. ATENDIMENTO

Nao houve.

10. OCORRENCIAS DE/DURANTE A
CORREICAO

Nao houve.

11. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

N&o ha.

12. ELOGIOS

A Corregedoria Regional consigna elogios ao magistrado, servidoras e servidores, visto que 0s
indices alcancados demonstram o empenho da Unidade na conducéo dos processos judiciais e
dos processos de trabalho, especialmente em face da proximidade da pauta de audiéncias.

13. ENCERRAMENTO

No dia 30 de outubro de 2023, as 14h30min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adriana Castello
Branco Pannoni Maricato Deffente, Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, Renato
de Carvalho Miatto, orientador da fase de conhecimento, que acompanhou os trabalhos
correicionais presenciais em substituicdo as assessoras, e Vlademir Nei Suato, Secretéario da
Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente
por Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO, Vice-Corregedor
Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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