PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO em nlimeros = —
CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ADAMANTINA - 0068
[ 1501 a 2000 processos |

Aos 10 dias do més de maio de 2018, o Excelentissimo Senhor Desembargador do
Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°
5/2018, divulgado em 5/3/2018 no DEJT (Edicao 2427/2018 — Caderno do TRT da 152
Regiao — paginas 936 e 937). Presente a Juiza Titular EUCYMARA MACIEL OLIVETO RUIZ.
Com base nas informacodes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas

processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: ADAMANTINA, FLORA RICA, INUBIA PAULISTA, LUCELIA,
FLORIDA PAULISTA, MARIAPOLIS, PACAEMBU, SAGRES,
SALMOURAO, PRACINHA, OSVALDO CRUZ

Lei de Criacao: 7.729/89

Data de Instalacao: 22/03/1991

Data de Instalacao do PJE: 17/05/2013

Data da Ultima Correicio: 28/07/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 3 %
Acervo PJe/Acervo Total: 97 %
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

EUCYMARA MACIEL OLIVETO RUIZ

12/09/2012

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/06/2017 a 18/07/2017 | FERIAS

18/12/2017 a 19/12/2017 | COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO

07/02/2018 a 08/03/2018 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2017 a 26/04/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
CRISTIANE BARBOSA KUNZ 07/02/2018 a 25/02/2018
CRISTIANE BARBOSA KUNZ 03/03/2018 a 08/03/2018
CRISTIANE BARBOSA KUNZ 09/03/2018 a 11/03/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RINALDO SOLDAN JOAZEIRO 26/02/2018 a 02/03/2018
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 19/06/2017 a 18/07/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
< EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
CARLOS ROBERTO GONCALVES TJA - 23/03/2015
CLAUDIA VALLADAO GIANSANTE TJA - 16/08/2004
ELAINE ASANUMA AJ-OJA - 11/10/2011
FC-05 ASSISTENTE DE
EMILIA NATSUKO ONO TJA DIRETOR DE 10/03/2003
SECRETARIA
FERNANDO PINTO ALEXANDRE TJA - 21/01/2015
GISLAINE GIMENES RIBEIRO TJA - 19/10/1994
CJ-03 DIRETOR DE
MARCIO BALISTA AJJ SECRETARIA DE VT 13/04/1999
MARCOS MOREIRA FERRAZ AJJ FC-02 ASSISTENTE 25/05/1995
MICHELLE NIEHUES FAVARO AJ-OJA - 30/07/2013
SERGIO DA SILVA TJA FC-04 CALCULISTA 11/07/1994
FC-04 SECRETARIO DE
SERGIO KUNIYOSHI REQ AUDIENCIA 13/05/1996
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 10
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

Vara do Trabalho de Adamantina - 0068 4



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA A GESTANTE 3
LICENCA LUTO 5
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 35
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 8
TOTAL 51
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/03/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CAIQUE AFONSO MENINI INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MARIANA DE OLIVEIRA MERISSE INTEGRACAO 16/08/2017
EMPRESA ESCOLA
MUNICIPIO DE
MICHELLI CAROLINE DAVID ADAMANTINA 26/10/2017
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [07/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
EUCYMARA MACIEL OLIVETO RUIZ 31
SERVIDORES HORAS
GISLAINE GIMENES RIBEIRO 80
MARCIO BALISTA 110
SERGIO KUNIYOSHI 136
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [07/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 326 689
Aguardando encerramento da instrucao 225 649
Aguardando prolacao de sentenca 167 99
Aguardando cumprimento de acordo 172 295
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 396 1.280
Pendentes de finalizacao | 1.786 3.011
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 268 256
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 265 313
Pendentes de finalizacao 533 569
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 797 903
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 37 70
Pendentes de finalizacao 835 976
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 o
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 0 15
Execucao
TOTAL | 3.154 4.573 ---

CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [05/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 710 801
Aguardando encerramento da instrucao 207 694
Aguardando prolacao de sentenca 89 136
Aguardando cumprimento de acordo 203 297
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na 2173 3.066
Pendentes de finalizacao | 2.174 3.114
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 524 439
g;:l:idados pendentes de finalizacdo na 273 399
Pendentes de finalizacao 776 627
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 724 826
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacao na 589 511
Pendentes de finalizacao 747 904
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 32
Execucao

TOTAL | 3.697 4.678 ---
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [07/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 71 72 S
Excecoes de Incompeténcia 8 10 S
Antecipacoes de Tutela 67 67 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 7 7 3
Embargos a Execucao 10 9 3
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 2 3 0
TOTAIS 165 168 17
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [05/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 108 108 7
Excecoes de Incompeténcia 16 21 2
Antecipacoes de Tutela 181 187 2
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 17 19 3
Embargos a Execucao 31 45 3
Embargos a Arrematacao 0 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 4 7 0
TOTAIS 357 388 17
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JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [07/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

1 NUMETOS m—
l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

Recurso Ordinario 402 417 20
Recurso Adesivo 11 21 0
Agravo de peticao 18 22 S
Agravo de Instrumento 1 1 1

TOTAIS 432 461 26

CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [05/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 664 705 32
Recurso Adesivo 17 11 10
Agravo de peticao 42 44 9
Agravo de Instrumento 7 6 1
TOTAIS 730 766 52

Vara do Trabalho de Adamantina - 0068
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7 - PRAZOS MEDIOS [07/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 94 144 184
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1.133 261 338
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.227 252 308 ---
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 89 161 193
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1.008 084 357
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.097 274 325 ---
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
. . L. 44 22 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase 789 34 36
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 826 33 35 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 82 93 219
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 746 127 049
Rito Sumarissimo
Total / Média | 828 124 238 ---
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 377 084 1.289
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 152 602 766
publico
Total / Média | 529 376 1.215 ---

*Do inicio até a extincao da execucao

Vara do Trabalho de Adamantina - 0068 11




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [05/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

Justicam

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da aga(? ajce o encerramento da 198 295 196
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajul%amento da acao até o Eencferramento da 1.924 354 355
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.122 342 320 ---
Do aJulzamepto da acao a}te a prolacao de 291 280 195
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglag:ao de 1,698 395 359
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.919 381 322 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 161 81 28
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 1.347 62 40
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo )
Total / Média | 1.508 64 38 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 106 2 290
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacao - Exceto 950 216 053
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.056 204 247 ---
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 1.038 383 1.670
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 318 535 908
publico
Total / Média | 1.356 431 1.585 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8.1 - indice de conciliagées [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 1.398 469 33,55
2016 1.265 372 29,41
2017 1.376 369 26,82
2018 108 58 53,70

1.000 1

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 03/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 1.398 1.345 96,21
2016 1.265 1.437 113,60
2017 1.376 1.710 124,27
2018 108 342 316,67

1.500 1

1.000 1

500 1

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 03/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2015 1.398 1.331 95,21
2016 1.265 1.906 150,67
2017 1.376 1.712 124,42
2018 108 540 500,00

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500
0

2015 2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 1.418 1.398 1.345 52,24
2016 1.470 1.265 1.437 47,46
2017 1.295 1.376 1.710 35,98

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
01/2018 0,40 0,40 0,26 0,36 0,33
02/2018 0,35 0,42 0,26 0,35 0,32
03/2018 0,33 0,38 0,23 0,33 0,29
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 -
0,25 - . u 0’25 - ‘
0,00 0,00 -
01/2018 02/2018 03/2018 01/2018 02/2018 03/2018
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
S N N BN N N |
0,00 0,00 -
01/2018 02/2018 03/2018 01/2018 02/2018 03/2018

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,00 -

01/2018 02/2018 03/2018
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 344 28,7 26,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.189 99,1 90,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.533 127,8 117,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 115 9,6 8,8
Incidentes Processuais Resolvidos 263 21,9 20,1
Dias-Juiz 393 32,8 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 23.981 62,5 39,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 32.592 84,9 53,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 56.573 147,3 92,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 7.836 20,4 12,8
Incidentes Processuais Resolvidos 19.271 50,2 31,6
Dias-Juiz 18.299 47,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.214 70,9 45,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 164.275 89,5 57,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294 .489 160,4 102,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 48.380 26,4 16,8
Incidentes Processuais Resolvidos 113.483 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.269 47,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [04/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
200 - - 2
90 90 00 00
180 - - 180
80 - 80
160 - 160
70 1 - 70
140 - 140
60 1 - 60
120 - - 120
50 - 50 100 1 - 100
40 A - 40 80 - L 50
307 r 30 60 1 60
20 1 - 20 40 - 40
10 1 - 10 20 1 - 20
0- -0 0- 0
238988328288 288988223288
N N DN D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O O oo o o o
I3I3333331 o> I33I333I333>o>
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

O O O O O O = 2 2 O O o o O O O O O = =~ 2 O O o
A OO N 0O © O = N =2 N W A OO O N 0O © O = N = N W
E 09 IO O =2N=2DND E 09 IO O =2N=2N®
N N DN DN N DN DN DNDNDNDNDNDN N N DN N N N DN DN N DN DNDDN
O O O O O O O O o o o o O O O O O O O o o o o o
RRIRIRILRIRIRIR2RRRER SRR
NN N YNNNNYNAYN oo w NN NNNYNNYNYN®o»o®
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
4 ¢l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
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ﬂ;-m”b'ﬂ FEDERATIVA - o

CORREGEDORIA REGIONAL - ,
S
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2017 a 03/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 113 9,4 8,6
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 608 50,7 46,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una 589 49,1 45,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 110 9,2 8,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 76 6,3 5,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.197 99,8 91,4
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 186 15,5 14,2
Dias-Juiz 393 32,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.299 47,7
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.269 47,0
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [04/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@o '5 - R _
240 1 240 Audiéncias %g %§ S § 2 3
c 0 c L = 17 = =
210 1 £ 210 3°|8 =
180 | 180 042017 9 | 2 | o | 38 | 45 | o4
05/2017| 6 | 7 1 | 42| 80 | 136
150 1 - 150 06/2017 | 10 | 1 o | 37 | 69 | 117
120 1 L 120 07/2017 | 10 | 3 1 | 27 | 66 | 107
08/2017| 7 | 11 | 11 | 168 | 55 | 252
90 1 90 09/2017 | 4 | 10 | 5 | 45 | 39 | 103
60 - L 60 10/2017 | 34 | 1 5 | 64 | 79 | 183
. - 11/2017 | 10 | 3 | 13 | 47 | 30 | 103
12/2017 | 4 | 15 | 11 | 23 | 13 | 66
0 - Lo 01/2018 | 1 1 |17 | 31|27 | 77
02/2018 | 3 1 | 19| 19 | 57 | 99
03/2018 | 12 | 21 | 30 | 67 | 29 | 159
Total | 110 | 76 | 113 | 608 | 589 | 1496
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
501 s 04/2017 44
05/2017 40
06/2017 34
07/2017 31
08/2017 31
09/2017 30
10/2017 31
11/2017 30
12/2017 29
01/2018 31
02/2018 28
03/2018 34
Média
Mensal e
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 364 30,3 241
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1.162 96,8 77,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.526 127,2 101,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 190 15,8 12,6
Incidentes Processuais Resolvidos 327 27,3 21,7
Dias-Juiz 453 37,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.375 63,5 39,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 27.926 72,7 45,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 52.301 136,2 85,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.287 21,6 13,6
Incidentes Processuais Resolvidos 18.519 48,2 30,3
Dias-Juiz 18.317 47,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149.307 81,3 52,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 97,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 27,1 17,4
Incidentes Processuais Resolvidos 107.192 58,4 37,4
Dias-Juiz 86.052 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR
10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 - 90
180 -
80 1 - 80 160
70 A - 70 140 -
60 - 60 120 -
50 1 - 50 100 -
40 - 40 80 -
30 1 - 30 60 1
20 1 - 20 40 -
10 1 - 10 20 1
0- -0 0-
» (o]
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 1 - 80
90 - 90 70 - L 20
80 1 - 80
60 - 60
70 1 - 70
60 1 - 60 50 1 50

50 -
40 -
30 -
20 -
10 1
04

50
L 40
- 30
L 20
- 10
)

» [e)]
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

D
ustica

Ml NUMEros ———

TRT 15° Regido
(sP)

N

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 7 0,6 0,5
Sessobes de audiéncia realizadas - instrugao 543 45,3 36,0
Sessodes de audiéncia realizadas - una 790 65,8 52,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 97 8,1 6,4
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 73 6,1 4.8
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.333 111,1 88,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 170 14,2 11,3
Dias-Juiz 453 37,8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 18.317 47,7
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.052 46,9
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
18 18 o
. g8l gg| S| €| g 5
180 1 L 180 Audiéncias 'Q < -g X E = % 2
QO Q k=
(@] (@]
150 1 r 150 07/2016 | 0 | 10 | o | 32 | 104 | 146
08/2016 | 5 1 o | 66 | 125 | 197
2R L2l 09/2016 | 1 | 14 | 1 | 25 | 90 | 131
- - 10/2016 | 10 | 7 0 | 50 | 61 | 128
11/2016 | 13 | 5 1 | 108 | 29 | 156
60 4 60 12/2016 | 10 1 | 40 | 16 71
012017 1 | 14 | 0 9 | 20 | 53
30 1 L 30 02/2017 | 16 1 3 38 75 133
03/2017 | 16 | 7 0o | 58 | 67 | 148
0 - ) 04/2017 | 9 2 0 | 38| 45 | o4
05/2017 | 6 7 1 | 42 | 80 | 136
06/2017 | 10 | 1 o | 37 | 69 | 117
Total | 97 | 73 | 7 | 543 | 790 | 1510

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
07/2016 27
08/2016 38
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 31
01/2017 54
02/2017 51
03/2017 43
04/2017 44
05/2017 40
06/2017 34

Média

Mensal S

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) < © T L 0
8 8 o° & > ® oo -8
> §e) w O c o c N T v G
o © @© O ® o Z o P o
S [0} c 5 o 8.9 3=
n — QO —= o = C g
] © = - O S 0 & £ o =
(7] = c © © po - Q] S Cumprida
© o) ) 0 O D ¢ O =] ,
(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida
1376 1710 | 1238 0 115 142 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I £
» © o 8 |o S
@ T 1© g | c,e S, 8 - = =
o n = »n O © j © - o) (o)
® o9 © o QR | 230 2388 T I - 2
n o AN -— [ — O S oo S & C 0 =
gs5a| 2 S | 53| 283 |288s 28&| 8%
saxz| = S |82 =85 |s85%z 839 | §¢ :
DL_'E‘_ = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
1398 | 1258 | 1388 | 0 142 29 20 % @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
@ ® (@]
n n n » D » @ -
@ & 0O Q 0 =
3 8 S oL | Sog| 5o KR
(S e] s e} © oS 2 O =Re} IS
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 e © 2 0| ®© 2 X S 5
><§ Xg X O gmg gmg (D:E; Cumprida
- = b e = % > % (&) Quase cumprida
Né&o cumprida
1086 1141 q77 0 90 95 100 % [
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© i ©
ol
© ®© [ (OB o
«/)ES wo'e = B\Ug'\ =
SocQ| 88 | vogvla =g S o
n oS o oN [ O0OW® gl @B ©
1] N N O [ O—=| C n E
28=| 8821523808 &5
[SIR=Ip Qg‘—'cog—u'cxmo s Q
o o pA o9 |cw ol o) o E Cumprida
T £ oo ) 0 3 — =
g0 5O | o o O Quase cumprida
[]
= 7] @ N&o cumprida
7 7 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

30 373 | 317 | 82% H

w
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12 - ARRECADACAO [07/2017 a 03/2018]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 72.469,37 R$ 166.997,74 R$ 11,08 R$ 870.603,76
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 03/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 1

2014 3

2015 7

2016 79

2017 531

2018 97
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2201 8 1 9 2

Fonte: Portaria GP n° 20/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nuimero atual de 9
servidores (mais 2 Oficiais de Justica) esta dentro dos parametros fixados na referida
Portaria.

Além disso, foi informado pelo gestor que na Unidade também atua o assistente de

Juiz (da Juiza Titular) Aldo Benedito Miranda Lima.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 23/4/2018)

PJe SAP
Data de corte: 23/3/2018 Data de corte: 23/3/2018
Saldo: 105 Saldo: 0
Data do mais antigo: 24/1/2018 Data do mais antigo:
Total: 105

Observagdo da Unidade (formuldrio item 44): “foi considerado o prazo de 30 dias para a tramitacdo efetiva dos
processos, conquanto o prazo limite para tramitacdo, segundo o Plano de Acdo desta Vara elaborado e
encaminhado a essa E. Corregedoria em 22/01/2017, é de 45 dias”.
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15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 é um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado (MGD
03/2018) é possivel verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,29,
praticamente o mesmo indice aferido na ultima Correicao (0,30 em 06/2017).

Individualizando as variaveis que compoe esse indice, observa-se reducao
significativa da taxa de congestionamento no conhecimento — TCC desde a correicao
anterior, de 0,49 para 0,33. Por outro lado, a taxa de congestionamento na execucéao — TCE-
demonstrou uma pequena elevacao, de 0,36 para 0,38, no mesmo periodo, inspirando
atencao nesta fase.

Em cumprimento a determinacao em correicao anterior, a Unidade atualizou e
enviou o plano de acado para aproximar a data de corte (de 80 para 45 dias) para a
tramitacdo dos processos. Observando o item anterior, constata-se a existéncia de pequeno
saldo de processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias (105 processos), com data mais
antiga de 24/01/2018. A flexibilizacao do prazo se justifica uma vez que a forca de trabalho
disponivel na Unidade para a tramitacdo dos processos € de apenas 61%. Todavia,
existentes condicoes minimas de lotacdo, a reducado do prazo de tramitacdo deve ser
perseguida.

De toda forma, o indice geral apurado no ultimo relatério (IG 0,29) demonstra o
empenho dos gestores na conducdo dos processos judiciais e dos processos de trabalho. Por

tais motivos sao consignados elogios.

15.3 - MOVIMENTAQAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 23/4/2018)

Nao ha diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica no SAPIG,
assim como nao ha diligéncias pendentes de cumprimento, com prazo vencido, no SAP1G e

PJe.
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16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010867-10.2017.5.15.0068,
0010754-90.2016.5.15.0068 e 0001506-42.2012.5.15.0068.

16.2 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0010217-
94.2016.5.15.0068 e 0010203-47.2015.5.15.0068

16.3 - determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade ndo adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 26/4 /2018, verificou-se
a existéncia de 265 protocolos nos ultimos 12 meses, com uma pendéncia) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n°® 0000704-15.2010.5.15.0068 e 0011123-21.2015.5.15.0068);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 76 no periodo de 04/2017 a 21/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacado do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacodes ou orientacoes desta

Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,23 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatério do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucéo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Adamantina apresenta 23% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 32,8 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior a média do grupo (47,7) e a média mensal apurada na
ultima correicao (37,8).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 26,3 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 39,3), mas superior a ultima
correicao (RARIA 24,1). No entanto, excetuando-se as conciliacoes, a média de processos
solucionados com exame de meérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado
presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 90,8, bem superior a média do grupo, de 53,4
(RARIA) e a ultima correicao (RARIA de 77,0).

Comparativamente aos resultados verificados na ultima correicdo, quando se
registrou média de 101,1 processos solucionados com exame de mérito (RARIA), observou-
se a elevacdo na quantidade de processos solucionados (RARIA 117,0), com reflexo positivo
no prazo médio do ajuizamento até a prolacao de sentenca (de 381 para os atuais 274 dias).
Esse prazo meédio, inclusive, € sensivelmente inferior ao do grupo (325 dias).

Por tais motivos, o Exmo. Desembargador Corregedor Regional consigna seus
elogios aos Juizes que atuaram na Unidade pela busca da célere prestacao jurisdicional.

De toda forma, destaca-se que em 2017 a Meta S da Justica do Trabalho (reduzir
em 4% o prazo médio do conhecimento) nao foi cumprida, atingindo 82% de cumprimento)

— conforme item 11.
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18 — AUDIENCIAS
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Conforme informado pelo gestor da Unidade em 23/4/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 30/5/2018 37 37
INICIAIS/ Sum: 22/5/2018 0 29
UNAS/ Ord: 20/6/2018 6 58
UNAS/Sum: 12/6/2018 14 50
INSTRUCOES/Ord: 12/9/2018 0 142
INSTRUCOES/Sum: 12/9/2018 0 142
CONCILIACAO: 16/5/2018 0 23
MEDIACAO: 25/4/2018 0 2

Observacdo: Foi informado pela Unidade que a pauta ndo é automatizada, utilizando o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos. A Unidade nédo inclui em pauta feitos que envolvam 6rgaos publicos. Por
outro lado, os processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sao incluidos em audiéncia em data anterior a
realizacao dessa prova, havendo designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde 3 3 3 1 10
manha 2 4 0 1 7
quarta
tarde 4 3 3 1 11
manha 2 4 0 1 7
quinta
tarde
manha 3* 3
sexta
tarde 2% 2

* em média
18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIAQAO:
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O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando como pratica o estimulo no atendimento as partes e advogados pela secretaria
da Vara e por ocasidao do cumprimento de diligéncias externas pelas Oficiais de Justica.
Afirmou, também, que normalmente ha pauta mensal de mediacdo realizada sob a
supervisdo da Juiza Coordenadora do CEJUSC-JT de Presidente Prudente, sendo incluidos,
por més, no minimo, 10 processos na pauta, de todas as fases processuais. Por fim,
noticiou que ha dois servidores capacitados para a mediacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem

como de pacificacao social, solucao e prevencao de litigios.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média (RARIA) de 91,4 audiéncias unas e de instrucao maior
que o resultado verificado na ultima correicao (88,3) - item 10.2, proporcionalmente a
disponibilidade média de magistrados (RARIA).

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acéo até o encerramento da instrucao €
de 252 dias, menor que o de seu grupo (308 dias). Observa-se ainda que no rito
sumarissimo esse prazo € de 144 dias, em média, enquanto nos demais processos, 0 prazo
médio é de 261 dias. Indica-se assim, haver priorizacado das audiéncias no rito
sumarissimo.

Em comparacdo com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio diminuiu
de 342 para 252 dias, refletindo também a reducao do lapso temporal entre a designacao e
a realizacao de audiéncias — atualmente em 29 dias para iniciais do rito sumarissimo, 37
dias para as iniciais do rito ordinario; 142 dias para as instrucoes; 50 dias para unas do
rito sumarissimo e 58 dias para una do rito ordinario.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucdo é de 225, quantidade menor que a média de seu
grupo (649).

Por esses resultados, novamente o Exmo. Desembargador Corregedor Regional

registra elogios pelos esforcos para conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.
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19 - CONSTATACOES:

Inicialmente, registra-se que as analises na presente Ata foram realizadas antes da
revisdo anual de grupos, embora desde ja se reconheca que a Vara do Trabalho de
Adamantina teve reducdo em sua média trienal de processos recebidos no periodo.

Apoés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, comparando-
os com a ultima correicdo, foi realizada reuniao com o gestor e sua assistente.

Conforme determinado na Ata anterior, a Unidade enviou novo plano de acao
considerando o prazo de 45 dias para o Corte do relatorio sem tramitacao. Naquela ocasido,
apurou-se a existéncia total de 245 processos sem tramitacao no Pje, considerando o corte
em 14/11/2017.

No formulario 2018 foi informado um saldo total de 105 processos, todos
eletronicos, considerando o corte em 23/03/2018 (30 dias), com data do mais antigo em
24/01/2018. Todavia, como visto no item 15.2, considerados os 61% de forca de trabalho
em relacdo ao ideal, a Unidade necessita da flexibilizacdo do prazo de corte para a
tramitacdao dos processos, cujo prazo de 30 dias sera perseguido, tao logo, haja condicoes
minimas de lotacao.

Nao utilizavam a citacdo eletronica e ainda nao utilizam em 2018, pois ha
resisténcias das empresas e orgdao publico em aceitar o procedimento. Sugere-se que o
Juizo procure sensibilizar as empresas e os orgaos publicos a anuirem com a
implementacdo da notificacdo por e-mail. Assim, a implementacdo da citacdo eletronica
(com a anuéncia daqueles) implicara na reducao significativa do prazo médio na Unidade e
a unica Oficial de Justica podera se dedicar ainda mais as questoes afetas a execucao.

Embora tenha informado a adocdo de medidas para reducao do prazo médio
(inclusao dos feitos com pedido de pericia em pauta INI ou Mediacao-Ini, realizacao de
pauta especial para mediacao realizada pelo CEJUSC de Presidente Prudente, pauta regular
de mediacao pelo Cejusc, prioridade nos processos do rito sumarissimo e CPI) nao houve
cumprimento da meta 5 da Justica do Trabalho (58%).

No procedimento de inclusdo, em pauta INI, os processos com necessidade de
pericia, a data e horario sao designados pelo perito, no prazo de cinco (05) dias, dez (10)
dias para apresentacao de quesitos e indicacdo de assistentes técnicos diretamente ao
perito; o perito devera disponibilizar o laudo em até 30 (trinta) dias, a contar da data da
realizacdo da pericia, diretamente aos advogados das partes aos enderecos de e-mails
indicados, os quais poderdo apresentar impugnacao ao laudo, também por meio eletrénico,

enderecada ao perito, no prazo subsequente de 05 (cinco) dias, a contar do recebimento do
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e-mail com o laudo. O perito devera prestar esclarecimentos, remetendo aos advogados de
todas as partes sua manifestacao para a devida ciéncia, oportunidade em que todos os
documentos - laudos, impugnacoes das partes e esclarecimentos do perito sejam também
anexados ao Pje, cabendo ao Juizo a analise da pertinéncia de eventuais novas
manifestacoes periciais. Assim, laudo, impugnacao e esclarecimentos sdao gerenciados pelo
perito, que juntara ao final todos os documentos no PJe. Tudo conforme processos
0011047-26.2017.5.15.0068, 0011130-42.2017.5.15.0068 e 0011082-83.2017.5.15.0068.

A pratica adotada, se couber, acrescente-se que cabe ao perito acompanhar suas
nomeacoes e demais decorréncias, uma vez que tem amplo acesso a designacao, bastando a
consulta em painel proprio, conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito).

Procedimento da fase de liquidacdo. A recomendacdo de tratamento igualitario no
prazo concedido para apresentacao de calculos e impugnacao (30 dias para a apresentacao
e 10 dias para impugnacao) foi mantida até a reforma trabalhista. A partir dela, foram
uniformizados em 15 dias para apresentacao e impugnacao pelas partes. Entretanto, ha
concessao de prazos diferenciados para alguns processos, revelando a customizacao da fase
de liquidacdo. A titulo de exemplo, procedimentos implementados apos a reforma
trabalhista onde ndo foram observados atrasos na entrega dos laudos:

a) designacao de audiéncia de tentativa de conciliacdo, mesmo no caso de
reclamada em recuperacao judicial (0010151-72.2017.5.15.0103);

b) elaboracdo de calculos diretamente pela Secretaria (processos na tarefa
“aguardando calculos - Secretaria” - 0010724-55.2016.5.15.0068 e 0010055-
65.2017.5.15.0068);

¢) intimacao do reclamante para apresentar calculos no prazo de 20 dias (calculos
nao complexos). A nao apresentacao implicara na suspensao do processo pelo prazo de 2
anos, quando iniciar-se-a o prazo prescricional intercorrente, nos termos do art. 11, § 1°,
da CLT, introduzido pela Lei n. 13.467/2017 (0010363-38.2016.5.15.0068 e 0010365-
08.2016.5.15.0068);

d) intimacao da reclamada para apresentar calculos no prazo de 15 dias (0010308-
58.2014.5.15.0068 e 0010321-23.2015.5.15.0068 € 0010196-21.2016.5.15.0068). No prazo
subsequente de 15 dias e independente de notificacao, o reclamante podera se manifestar
quantos aos calculos apresentados. No siléncio da reclamada, o reclamante para apresentar
a conta no seu prazo de impugnacao. Na inércia das partes, sera designada pericia contabil,

com os custos suportados pela parte devedora. Desde ja fica nomeado o expert, que devera
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apresentar seu laudo no prazo de trinta dias, sob pena de destituicdo. Os calculos deverao
ser apresentados pelo programa Pje-Calc.

Procedimento da fase de execucao. Apos orientacao, os oficiais de justica passaram
a utilizar o “Rascunho/Anotacoes” do Sistema EXE15.

Constata-se que o GIE ainda ndo consulta regularmente o EXE15S antes da
expedicdo do mandado ou consultando-o, diante de utilizacdo das informacoes colhidas em
outras diligéncias, deixa de incluir o novo processo no EXE15.

Notadamente, a eficiéncia do EXE15 decorre dos corretos e regulares consulta,
inclusao, preenchimento e anexacdo do “Rascunho/Anotacoes”. As informacoes ali
registradas sao aproveitadas por todas as outras unidades, bem como, Uteis para a correta
afericdo e consequente caracterizacdo de um grande devedor e, assim, para ensejar o
procedimento administrativo para pesquisa patrimonial avancada. Diante desse lapso do
GIE, recomenda-se que sejam orientados a observar o procedimento correto, a fim de que
nao ocorra retrabalho.

Foi reiterado pela Unidade que a Corregedoria auxilie no deferimento para o
requerimento encaminhado a Presidéncia para o fornecimento de maca, escada e balanca,
para ativacao da sala de pericias no prédio da Unidade. Apresentadas ao Exmo. Corregedor
as justificativas, por ele foi determinado que se dé ciéncia a D. Presidéncia para as
providéncias que entender cabiveis.

Recomenda-se a utilizacdo do relatorio SICOND para gerenciamento dos processos
eletronicos, o que permitira uma melhor gestao dos processos judiciais e de trabalho.

Quanto a identificacdo das questdoes urgentes no Pje, informam que, além dos
agrupadores, filtros e alertas, “por vezes, o servidor que trabalhou no processo, sabendo da
urgéncia dos atos subsequentes que o caso requer, faz anotagcdo 4 parte para o
acompanhamento”. A gestdo de processos, via de regra, € realizada por fase processual,
dividido em equipes de conhecimento, liquidacao e execucao, tramitando os processos com

efetividade, observando-se os mais antigos e urgentes.

20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar a modelagem de gestdao de processos, divulgando os arquivos
disponibilizados pela Corregedoria (Extranet — Juridico — Orientacoes do Corregedor);
20.2 - utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,

gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
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Orientacoes da Corregedoria) para o gerenciamento dos processos eletronicos;

20.3 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - Encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacdo Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de

reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n°® 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - apresentar aos Oficiais de Justica e membros do GIE o video “Dicas da

Corregedoria n°® 28”, que trata da utilizacdo do rascunho/anotacoes no sistema EXE15;

21.3 - cumprir o inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n° 05/2015, que diz:
“XIV — realizada a pesquisa pormenorizada, em estrito cumprimento ao mandado com
amplos poderes de investigacdo, ao se deparar com novo mandado, oriundo da mesma ou
de outras unidades, contra o mesmo devedor, poderao ser utilizadas para instruir essa nova
diligéncia as mesmas informacoes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de outro
oficial, e disponiveis no sistema informatizado, desde que a busca nao tenha se realizado ha
mais de 12 (doze) meses”. Cabe destacar que ao se valer de certidao anterior, ainda assim,
se faz necessaria a inclusdo dos dados do processo no sistema com nova indicacdo de
execucao frustrada a fim de contabilizar as informacdes do Regional,

21.4- observar o disposto no artigo 1° da Ordem de Servico CR n°® 10/2017, que
diz: “1° Todas as diligéncias decorrentes do previsto no art. 3°, §4° do Provimento GP-VPJ-
CR n° 05/2012, bem como os mandados recebidos de outras unidades da 15* Regiao
originarios em processos fisicos devem ser cadastrados apenas no sistema Diligéncial5”;

21.5 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
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hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de arrematante;

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 2 e

4/5/2018, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO

1 0010578-14.2016.5.15.0068 | Processo eletronico na tarefa intermediaria | Dar andamento ao processo
“preparar ato de comunicacdo”. Observa- | imediatamente.
se que a sentenca 22/3/2018 e até o
momento as partes nao foram
cientificadas. Ha outros processos na
mesma situacao.

2 0011441-33.2017.5.15.0068 | Processo eletronico com alerta de|Levar o feito imediatamente a

prioridade (idoso e acidente do trabalho), | conclusdao para designacdao de
na tarefa “controle de pericias”. Observa- | pericia.
se que na audiéncia realizada em
6/2/2018 foi deferido o prazo de 15 dias
ante a possivel composicdo amigavel.
Decorrido o prazo se manifestacdo das
partes e tendo em vista o pedido de pericia
meédica, o feito aguarda até o momento a
designacao da diligéncia.

3 0010744-46.2016.5.15.0068 | Processo fisico migrado para a plataforma | Levar o processo a conclusao para
Pje, na tarefa cumprimento de | analise e, se o caso, extincao da
providéncias, subcaixa Oficial de justi¢a”, | execugao.
desde 16/1/2018. O mandado foi
cumprido e devolvido em 25/1/2018.

Observa-se haver manifestacao das partes
sobre acordo, inclusive informando o
cumprimento integral do pactuado.

4 0011117-77.2016.5.15.0068 | Processo eletronico na tarefa “analisar|Priorizar os atos processuais
expediente da secretaria” desde | referentes aos feitos que
1°/3/2018. Conforme despacho datado de | aguardam pagamento ou garantia
25/9/2017, ha  determinacdo para|da execucao, especialmente
expedicao de certidao para habilitacdo de | considerando a natureza
crédito no Juizo da recuperacgao judicial. A | alimentar do crédito. Além disso,
certidao foi confeccionada e aguardando |envidar esforcos para atender a
apreciacao e assinatura desde 1°/3/2018. | Recomendacado CR n°® 8/2017, que

trata da necessidade da rotina
diaria em despachos e decisodes.
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Nao houve.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - A MM. Juiza Titular Eucymara Maciel Oliveto Ruiz reside na jurisdicao.

24.2 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a Magistrada sobre eventual atraso na prolacao de sentenca;

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacao do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes, recomendacoes,
orientacoes e sugestoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas
concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao.
Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade

“Fazer Pedido Complementar” no PP n° 4453/2016.

25 - OFicIOS

Expeca-se oficio a Presidéncia dando ciéncia da necessidade de ativacao da sala de
pericias no prédio da Vara do Trabalho de Adamantina, cuja estrutura minima noticiada
requer maca, escada e balanca, para as providéncias que entender cabiveis, conforme

registro no item 19.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 16 de maio de 2018, as 15 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.

39

Vara do Trabalho de Adamantina - 0068



