PODER JUDICIARIO -

JUSTICA DO TRABALHO JflELSOtl ca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO e W
CORREGEDORIA REGIONAL =

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1 VARA DO TRABALHO DE ARACATUBA - 0019
[ 1001 a 1500 processos |

Entre os dias 27 do més de fevereiro e 2 do més de marco de 2018, a Excelentissima
Senhora Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora
Regional, em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a
Correicao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 3/2018, divulgado em 25/1/2018
no DEJT (Edicao 2402/2018 — Caderno do TRT da 15* Regiao — pagina 402). Presente o Juiz
Titular ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO. Com base nas informacdes prestadas pela
Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo

correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: ARACATUBA, BENTO DE ABREU, RUBIACEA, VALPARAISO,
SANTO ANTONIO DO ARACANGUA, GUARARAPES

Lei de Criacao: 6.563/78

Data de Instalacao: 09/02/1979

Data de Instalacao do PJE: 21/08/2013
Data da Ultima Correicio: 14/02/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %
Acervo PJe/Acervo Total: 96 %

1% Vara do Trabalho de Aracatuba - 0019 1



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO 26/09/2011
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

17/07/2017 a 18/07/2017 | RECESSO - COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS
19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS
18/09/2017 a 19/09/2017 | RECESSO - COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS
20/09/2017 a 19/10/2017 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/02/2017 a 14/02/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
BIANCA CABRAL DORICCI 17/07/2017 a 18/07 /2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
EDUARDO COSTA GONZALES 07/06/2017 a 18/06/2017
EDUARDO COSTA GONZALES 19/07/2017 a 17/08/2017
EDUARDO COSTA GONZALES 18/08/2017 a 20/08/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
15/06/2017 a 15/06/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
16/06/2017 a 16/06/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
17/06/2017 a 17/06/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
29/07/2017 a 29/07/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
30/07/2017 a 30/07/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
05/08/2017 a 05/08/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
06/08/2017 a 06/08/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
19/08/2017 a 19/08/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
20/08/2017 a 20/08/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
NOME PERIODO
JEFERSON PEYERL 18/09/2017 a 19/09/2017
Afastamentos: Nao houve
NOME PERIODO
TABATA GOMES MACEDO DE LEITAO 20/09/2017 a 19/10/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/12/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

< EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
CJ-03 DIRETOR DE
ANDRE DE CASTILHO JACINTO AJA SECRETARIA DE VT 03/10/2011
FC-05 ASSISTENTE DE
I?Ailsgg\;iEATSUE KANOMATA AJA DIRETOR DE 08/03/1990
SECRETARIA
LUCIA REGINA PASTORELLO E SILVA REQ - 09/01/2017
LUIZ ANTONIO SOARES DO
NASCIMENTO REQ - 08/06/2015
MAILDO JOSE MARTINS DA SILVA TJA FC-02 ASSISTENTE 14/03/2015
MARCOS JONAS TERRA TJA FC-02 ASSISTENTE 25/10/1988
MARIANA MAYUMI MIYASHITA
FIGUEIRA TJA - 16/11/2016
MICHAEL GALBIATTI MENDES REQ FC-04 CALCULISTA 25/01/2016
FC-04 SECRETARIO DE

NARAELIS SILVA ARAUJO TJA AUDIENCIA 07/03/2015
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 18
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT
TOTAL 26
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/12/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

Nao ha estagiarios na unidade
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [02/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ADHEMAR PRISCO DA CUNHA NETO 16
EDUARDO COSTA GONZALES 15
TABATA GOMES MACEDO DE LEITAO 14
SERVIDORES HORAS
MARIANA MAYUMI MIYASHITA FIGUEIRA 91
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 276 366 294
Aguardando encerramento da instrucao 178 324 434
Aguardando prolacao de sentenca 60 70 107
Aguardando cumprimento de acordo 184 269 259
fS(r:losl(le,lcionados pendentes de finalizacdo na 585 692 663
Pendentes de finalizacao | 1.283 1.720 1.757
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 45 94 60
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 34 112 71
Pendentes de finalizacao 129 205 131
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 262 581 384
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 0 34 3
Pendentes de finalizacao 262 615 392
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 13 2
Execucao
TOTAL | 1.674 2.553 2.282
CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 238 424 419
Aguardando encerramento da instrucao 186 335 438
Aguardando prolacao de sentenca 16 97 137
Aguardando cumprimento de acordo 169 225 176
fSaoslé,lclonados pendentes de finalizacao na 541 1,493 1556
Subtotal | 1.150 1.718 1.732
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 77 164 103
g;:l:idados pendentes de finalizacao na 63 96 50
Subtotal 140 260 153
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 296 561 454
Encerrados pendentes de finalizacdo na 3 44 21
fase
Subtotal 299 605 475
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 0 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 21 5
Execucao
TOTAL | 1.589 2.604 2.365
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 122 117 S
Excecoes de Incompeténcia 18 17 1
Antecipacoes de Tutela 138 138 0
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 18 18 0
Embargos a Execucao 37 40 0
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 1 0 1
Excecoes de Pré-Executividade 6 12 0
TOTAIS 341 343 7
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [06/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 84 86 1
Excecoes de Incompeténcia 7 7 0
Antecipacoes de Tutela 75 73 S
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 18 15 2
Embargos a Execucao 20 23 3
Embargos a Arrematacao 1 1 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 11 3 6
TOTAIS 216 208 17
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(fonte: e-Gestao)
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l

TRT lﬂ' Raﬂl&ﬂ

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 507 509 2
Recurso Adesivo 56 56 0
Agravo de peticao 48 46 2
Agravo de Instrumento 2 2 0
TOTAIS 613 613 4
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [06/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

IR R ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 365 366 11
Recurso Adesivo 46 44 3
Agravo de peticao 26 27 0
Agravo de Instrumento 4 4 1
TOTAIS 441 441 15
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7 - PRAZOS MEDIOS [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 301 71 137 160
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 912 142 252 295
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.233 124 225 258
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 314 73 140 175
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 859 141 261 316
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.173 123 231 276
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 128 4 23 37
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacdo da sentenca na fase
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo 487 S 37 49
Total / Média 615 5 34 46
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 46 44 104 54
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 207 59 131 77
Rito Sumarissimo
Total / Média | 253 56 126 72
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 9 5186 1216 1.177
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 0 0 465 539
publico
Total / Média 5.186 1.102 1.096

*Do inicio até a extincao da execucao
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [06/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 188 61 120 143
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 564 119 295 249
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 752 104 198 216
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 188 65 131 171
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 575 126 043 260
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 763 111 213 235
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . . 61 7 36 87
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 349 13 48 66
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 403 12 46 70
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 07 59 137 100
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 164 77 153 129
Rito Sumarissimo
Total / Média 191 75 150 124
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 101 391 1.866 1.798
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 1 829 599 531
publico
Total / Média 102 395 1.642 1.681

*Do inicio até a extincao da execucao
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CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - Indice de conciliacées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %

2015 1.275 502 39,37
2016 1.340 484 36,12
2017 1.319 520 39,42

1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2015 1.275 1.077 84,47
2016 1.340 1.284 95,82
2017 1.319 1.262 95,68

1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 12/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2015 1.275 1.764 138,35
2016 1.340 1.418 105,82
2017 1.319 1.167 88,48

1.500 1

1.000 1

500 1

2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2015 276 1.275 1.077 30,56

2016 405 1.340 1.284 26,42

30 1

20 1

2015 2016

M Congestionamento
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE PS IP IG
10/2017 0,38 0,43 0,31 0,34 0,37
11/2017 0,42 0,43 0,33 0,36 0,39
12/2017 0,42 0,43 0,35 0,36 0,38
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 -
0,50 1 0,50 -
0,25 - - u 0’25 -j . !
0,00 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017
Pendentes de Solucao [PS] Indice de Produtividade [IP]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
a0 NN BEN N N |
0,00 0,00 -
10/2017 11/2017 12/2017 10/2017 11/2017 12/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

10/2017 11/2017 12/2017
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 520 43,3 42,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 520 43,3 42,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.040 86,7 84,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 222 18,5 18,0
Incidentes Processuais Resolvidos 361 30,1 29,2
Dias-Juiz 371 30,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.855 51,6 46,8
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 15.825 54,9 49,9
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 30.680 106,5 96,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.517 15,7 14,2
Incidentes Processuais Resolvidos 10.107 35,1 31,9
Dias-Juiz 9.518 33,0
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 131.137 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.612 89,1 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.749 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 114.947 62,6 39,4
Dias-Juiz 87.586 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
90 A - 90
100 - 100
80 - 80
70 A - 70
80 - - 80
60 1 - 60
50 - - 50 60 - 60
40 A - 40
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0 0- -0
O O O O O O O O O = A -~ O O O O O O O O © =~ 2~
=2 e oo Jd OO 2N 2N R ANDOO 2N
N N DN D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RERRFRREERRER RRIRIIRNERREE R R
N NN NN NN N NN NN N NN NN NNNNNNSN
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
80 - - 80
70 A - 70
60 - - 60
50 1 - 50
40 A - 40
30 1 - 30
20 1 - 20
10 1 - 10
0- -0
O O O O O O O O O =~ 2 -~ O O O O O O O O O = A~ -~
S O I O = O OO = I S e s e O (S e )
N N DN D DN D DN DNDNDDNDDNDDND N D N D DN DN DN D DD DNDDND
RRRRRRRERRERR RERRRRRIRESRSE
N NN NN NN N NN NN N NN NN NN N NN NN
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
4 ¢l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

N Ry \
= 5 &
5

)
N * b4
il s

ﬂ;-m”b'ﬂ FEDERATIVA - o

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

.

Jistica

Ml NUMEros ———

|
| TRT 15° Regiao =
! (SP) )

N

[01/2017 a 12/2017]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 15 1,3 1,2
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 253 21,1 20,5
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.042 86,8 84,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 76 6,3 6,1
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 84 7,0 6,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1.295 107,9 104,7
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 160 13,3 12,9
Dias-Juiz 371 30,9 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.518 33,0
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.586 47,7
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
160 - % 8 l% 9] ® '% < ©
Audiéncias § g § L% E % Z kS
140 - 3°1| 3 <
120 1 012017 0 | 8 | o | 6 | 63 | 77
02/2017 | O 1 0 22 85 108
LUvs 032017 0 | 7 | o | 26 | 79 | 112
80 A 04/2017 | 3 7 0 | 13 [ 102 | 125
05/2017 | 11 6 14 24 | 100 155
Sl 0612017 3 | 8 | 0 | 34 | 120 | 165
40 - 07/2017 1 0 0 23 93 117
20 | 08/2017 1 0 0 24 | 117 142
09/2017 | 18 27 0 25 96 166
0- 10/2017 | 14 1 0 19 99 133
11/2017 | 16 4 1 28 54 103
12/2017 | 9 15 0 9 34 67
Total | 76 84 15 | 253 | 1042 | 1470
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
01/2017 31
02/2017 28
03/2017 31
04/2017 30
05/2017 31
06/2017 39
07/2017 29
08/2017 30
09/2017 30
10/2017 31
11/2017 30
12/2017 31
Média
Mensal U
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 484 40,3 39,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 621 51,8 50,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.105 92,1 90,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 179 14,9 14,6
Incidentes Processuais Resolvidos 358 29,8 29,3
Dias-Juiz 367 30,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 13.798 47,9 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 12.814 44.5 40,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 26.612 92,4 83,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 3.929 13,6 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 9.444 32,8 29,6
Dias-Juiz 9.575 33,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
» . Média Mensal
Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 126.805 69,1 455
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 134.540 73,3 48,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 261.345 142,3 93,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.731 271 17,8
Incidentes Processuais Resolvidos 93.541 50,9 33,6
Dias-Juiz 83.634 45,6

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
90 1 90 90 - F 90
80 1 80 80 80
701 - 70 70 1 - 70
60 1 - 60 60 1 L 60
50 - 50 50 A L 50
40 A - 40 40 A - 40
30 A - 30 30 1 r 30
20 - - 20 20 1 - 20
10 - - 10 10 1 - 10
0 - -0 0- -0

O O O O O O O O O =~ a2 - O O O O O O O O O = =2 -

2 M oo NXO QO 2N =N w0 s N O Q9 2N

N N DN D DN D DN DN D DNDNDDNDDND N D N D N DN DN D DD DNDDND

R R SRRRRE SRS RERREER[RRSRSS

D O O O O O O O O O O O o OO O O O O O O O O O O

—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos

O O O O O O O O O = A -~ O O O O O O O O O = -~ -~
= N W Hh 00 O N O © O =2 N = N W H 00 O N O © O =2 DN
= DN QO E O ID®O 9O 2N =2 NN QO E O IDO QO 2N
N DN D DN DN DN DN DNDNDDNDNDDN N DN DN DN DN DN DN DN DNDNDDNDN
O O O O O O O o o o o o O O O O O O O o o o o o
S RESRESE8SES SRR R RRRR S
o OO O O O O O O O O O O o O O O O O O O O OO o O
—0- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

SELO

ustica

Ml NUMEros ———
TRT 15° Regiao

(sP)
i

N

[01/2016 a 12/2016]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugédo 253 21,1 20,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.131 94,3 92,5
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 21 1,8 1,7
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 64 5,3 5,2
Sessobes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.384 115,3 113,1
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 85 7,1 6,9
Dias-Juiz 367 30,6
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.575 33,2
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 83.634 45,6
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CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
@8 @ Q —_
160 1 Audiéncias (—ég (—ég g %: g
140 { o~ | O =
o 01/2016 | 0 0 9 | 54 63
02/2016 | 0 0 | 22| 95 | 117
100 1 03/2016 | 0 2 30 | 103 | 135
80 1 04/2016 | 0 0 | 18 | 87 | 105
05/2016 | 1 3 | 33 | 118 | 155
60 1 06/2016 | 0 | 12 | 24 | 93 | 129
40 1 07/2016 | 0 9 | 18 | 71 98
08/2016 | 1 1 | 45 | 123 | 170
e 09/2016 | 11 | 12 | 22 | 124 | 169
0 - 10/2016 | 2 6 | 11 | 99 | 118
11/2016 | 2 | 11 | 15 | 104 | 132
12/2016 | 4 8 6 | 60 78
Total | 21 | 64 | 253 |1131| 1469
B Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
501 90 Més/Ano Qtd
01/2016 31
02/2016 30
03/2016 33
04/2016 31
05/2016 31
06/2016 30
07/2016 28
08/2016 31
09/2016 30
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 31
Média
Mensal Lo
—- Média TRT15 —-A& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

»
[0) = © T L 0
8 8 o° ® > ® oo -8
> §e) n O c o c N T v G
o © @© O ® o Z o P o
S [0} c 5 o 8.9 3=
n — QO —= o = © g
o © = - O S 0 & = o =
n = c v T © po o = (O] S Cumprida
© o) ) 0 O D ¢ O =] ,
(@) (2] o S o) S o0 O Quase cumprida
© N&o cumprida
1319 1262 | 1187 0 110 105 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

N0 ’(‘_u‘ x
0 o) o 8 |o o
@ T 1 g | .22, 3 - = =
o n = n O T 88— | ®© ~| @© [)
®» o9 © o O®| 230 2388 T I - 2
n o AN - [ — On S oo S Cm 0 =
85 > 2 $2| 288 2883 88X IS
o o = g - O s O 5§ s 2 S= m_ON Lg_ :
DL_ s < = c shg |oaxo | F oS8 O = Cumprida
2 ® () Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
° 2 N&o cumprida
1275 | 1148 | 1228 | 0 105 26 24 % @3] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente

= @ = @
(49} ® @]
n 0 »n » D » @ -
2 2 o} Q » Q c
3 8 S oL | Fom|l o0 KR
e e (SN i o S 3 T = Mo} =
S © S @© [ s O = O ® = 0 ®© S =
8 S 8 = = 8 2 o G| o X S 5
X € % @ X6 SWE| BUg G E —
- = t e = % > % O Quase cumprida
Né&o cumprida
270 324 243 0 22 27 100 % [
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© i ©
ol
O < ®© ) 0D o
WES| o220 _goEg =
CoQ| L v 9B|lo - & O o
n oS oo [ 0OW@ gl @B ©
1] N N O [ O—=|= C n E
88z 8321523602 &5
[SIR=Ip Qg‘—'cog—u'cxmo s Q
o o ao6° ch Gy c g (OIS Cumprida
T £ QO | O o0 3 <= S
0 50O | o o &) Quase cumprida
[]
= 7] @ N&o cumprida
1 2 0 0 100 % O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2017
Meta

Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

- | Prazo Médio em
2016

109 | 85% H

—
N
—
N
(@)]
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12 - ARRECADACAO [02/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 159.403,25 R$ 335.994,03 R$ 22,12 R$ 1.668.527,93
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2015 1

2016 29

2017 484
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O CORREGEDORIA REGIONAL ‘G 2
14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
1605 8 0 8 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nuimero atual de 9
servidores esta acima dos parametros fixados na referida Portaria.

Foi informado pelo gestor que na Unidade também atua 1 assistente de Juiz.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 06/02/2018)

Informaram nao haver.

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela meédia comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,38 que,
comparativamente a Correicao anterior (IG 0,40 em MGD 12/2016), demonstra o empenho
dos gestores na conducao dos processos judiciais e dos processos de trabalho.

Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha saldo de processos sem
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tramitacdo ha mais de 30 dias. Por tais motivos sdo consignados elogios.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacao
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n°® 0010964-02.2017.5.15.0103,
0011260-19.2016.5.15.0019 e 0007700-16.2009.5.15.0019;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0010179-
35.2016.5.15.0019, 0010840-14.2016.5.15.0019 € 0010531-90.2016.5.15.0019;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 7/2/2018, verificou-se
a existéncia de 726 protocolos nos ultimos 12 meses, ndo havendo pendéncias e INFOJUD
(a exemplo dos processos n® 0010495-14.2017.5.15.0019 e 0010712-57/2017.5.15.0019);

16.5 - audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 84 no periodo de 01/2017 a 12/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacéao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz

para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
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conhecimento e incidentais a fase de instrucéo), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7 e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,35 nos processos pendentes de solucado no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucéo processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 1* Vara do Trabalho de Aracatuba apresenta 35% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 30,9 dias-juiz
durante o ano de 2017, abaixo da média do grupo (33,0), praticamente sem variacido se
comparada a média calculada na ultima Correicdo Ordinaria (30,6 dias-juiz).

A Unidade alcancou média mensal de 86,7 processos solucionados com exame de
mérito, média inferior a de seu grupo (106,5), ainda que se considere o resultado
proporcional a disponibilidade de Magistrados: RARIA 84,1, enquanto o grupo obteve
RARIA 96,7.

Particularizando esses dados por tipo de solucdo, observa-se que a Unidade
alcancou meédia mensal de 43,3 (RARIA 42,0) processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média mensal do grupo no qual esta inserida (51,6 — RARIA 46,8).
Excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito foi
de 43,3 processos (RARIA 42,0), enquanto a média do grupo foi de 54,9 (RARIA 49,9).

Por fim, destaca-se que em comparacdo com os resultados verificados na ultima
correicao, o prazo médio do ajuizamento da acdo até a prolacao de sentenca na Unidade se
elevou: em 2016 a Unidade dispendia 111 dias e passou para 123 dias em 2017, inspirando

atencao para solucionar maior quantidade de processos e reduzir esses prazos médios.

18 - AUDIENCIAS
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agendadas com regularidade até:

J SELs°t1ca

€M NUMETOS e
TRT 15° Hegia

\ —

6/2/2018, ha audiéncias

TIPO DESIGNADAS COM  QUANTIDADE PRAZO ATE A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 04/04/2018 - 57
INICIAIS/ Sum: 03/04/2018 1 56
UNAS/ Ord: 20/06/2018 - 134
UNAS/Sum: 28/05/2018 111
INSTRUCOES/Ord: 11/06/2018 2 125
INSTRUCOES/Sum: 15/05/2018 - 98
CONCILIACAO: - - -
MEDIACAO: - - -

Observacdo: Foi informado pela Unidade que a pauta ndo é automatizada, utilizando o conceito de pauta

“inteligente”,

com analise dos feitos para eventual retirada de pauta. A Unidade inclui em pauta feitos que

envolvam o6rgaos publicos, assim como os processos cuja instrucdo dependa de prova pericial, ndo havendo
designacéo de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO | TOTAL

manha 4 3 2 9
segunda

tarde

manha 4 3 2 9
terca

tarde

manha 4 3 2 9
quarta

tarde

manha 4 3 2 9
quinta

tarde

manha
sexta

tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:
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O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que todas as sextas-feiras sao realizadas oito audiéncias, em média, de tentativa
de conciliacdo no Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucado de Disputas —
CEJUSC-JT de Aracatuba, cujo mediador é servidor da Vara. O Juiz responsavel pelo
Cejusc permanece no Féorum enquanto ocorrem as audiéncias.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacado social, solucao e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 — ANALISE:

A Unidade realizou média de 104,7 (RARIA) audiéncias unas e de instrucao no
periodo de 01/2017 a 12/2017, resultado esse um pouco menor que o verificado na ultima
correicao (item 10.2 — RARIA 113,1)

Todavia, o prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da
instrucao € de 124 dias, menor que seu grupo (225 dias) e o Forum (158 dias). No rito
sumarissimo, essa média € consideravelmente menor, de 71 dias, enquanto os demais feitos
demoram em média 142 dias, indicando, assim, priorizacdo das audiéncias no rito
sumarissimo.

Em comparacdo com o verificado na ultima correicdo, esse prazo médio teve um
leve aumento, de 104 para 124 dias, refletindo também a ampliacdo do lapso temporal
entre a designacao e a realizacdo de audiéncias — atualmente em 125 dias para as
instrucoes e 134 dias para unas, conforme pauta informada acima.

Registre-se, ademais, nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 5 da Justica do
Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento, com 85% de cumprimento) —
conforme item 11.

Sugere-se seja analisada a possibilidade de implementar a adocdo das boas
praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste Tribunal, como Sao
Sebastidao e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos, especialmente na fase de conhecimento.

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacdo/INI”, para a qual as partes

sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo néo ser necessario o
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comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao de
pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucao
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

A Corregedoria sugere que todos os feitos que aguardam encerramento da instrucao
— ainda que se aguarde a realizacao de prova pericial, por exemplo — sejam incluidos em
pauta, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é necessaria a audiéncia
para a producao de provas. Tal procedimento permite que o quadro de audiéncias
instrutérias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas

adequadas pelo Juizo.

19 - CONSTATACOES:

A Unidade nao conta com a atuacao de estagiarios. Esclareceu o Exmo. Juiz Titular
que nao solicitaram novas contratacoes, uma vez que trabalharam praticamente no Pje e
considerando que os estagiarios nao possuem perfil para trabalharem no Pje, ndo mais ¢é
interessante a atuacao.

Esclareceu o Exmo. Juiz Titular que houve alteracao na pauta de audiéncias para
colocacdo de audiéncias Iniciais destinadas a processos que necessitam de producéo de
prova pericial, o que vem contribuido para o aumento dos acordos.

Informaram que o processo 0011054-39.2015.5.15.0019 (meta 2 do CNJ) nao foi
julgado porque ha suspeicao do Titular e somente para designar Juiz para a audiéncia
demorou mais de um ano e agora aguarda por varios meses o cumprimento de carta
precatoria inquiritoria expedida para Vara do Trabalho de outro Tribunal. Foram orientados
a entrar em contato com o Diretor da Vara Deprecada solicitando prioridade por tratar-se
de processos da Meta 2 do CNJ e se nao resolvido, que seja informada a Corregedoria para
as providéncias cabiveis.

Quanto ao nao cumprimento da Meta 1 do CNJ (julgar mais processos que os
distribuidos), informou o Exmo. Juiz Titular que nao foi possivel solucionar o numero de
processos esperados nos ultimos anos, diante do aumento da demanda e por ter diminuido
a designacdo de Juiz auxiliar no ano de 2.016, quando tiveram apenas auxilio
compartilhado e nenhuma designacao em auxilio em 2.017.

No que diz respeito a fase de liquidacdo, o Exmo. Juiz Titular salientou que
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trabalham com o objetivo de nao haver execucao. Colocam como premissa que o rumo
natural do processo ndo € resultar em execucdo, dando oportunidade as reclamadas
pagarem O pProcesso.

Salienta-se que nao se verificou inconsisténcias no lancamento de valores
decorrentes de acordos e pagamentos espontaneos, recursos e incidentes processuais.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora externou elogios a toda equipe pela boa
gestdo dos processos e pelos resultados alcancados pela Unidade.

Apods a apresentacao dos principais indices da Unidade, comparativamente aos
indices apresentados na Correicao anterior (2017), foi realizada reunidao com o trio

gerencial.

19.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Nos processos que dependem da producao de prova pericial o Juizo designa pericia
em audiéncia, concedendo o prazo de 5 dias para que perito informe data e horario para a
realizacdo da diligéncia, 20 dias do agendamento para realizacao da pericia e 30 dias da
pericia para apresentacao do laudo. Os peritos informam a data no Pje e apos a Secretaria
notifica as partes para ciéncia. Entregue o laudo, as partes devem manifestar-se no prazo
de 10, prazo em que devem também dizer sobre a necessidade de producdo de provas, sob
pena de preclusdo. A informacado é enviada para o e-mail da Unidade (saj) e podera ser
consultado pelas partes no PJe, na secretaria da Vara ou por meio de solicitacdo ao perito,
por e-mail. A Vara nao estabelece uma data ficticia para agendamento da pericia no Pje, o
que impede que o perito tenha visibilidade ao processo no painel do usuario. Portanto, a
intimacdo do perito quanto a sua nomeacdo é feita por e-mail. Honorarios prévios sao
liberados apos a entrega do laudo. O Juizo oficia a instituicdo financeira para a
transferéncia do valor diretamente para a conta do perito.

Sugeriu-se, a critério do Magistrado, que a Unidade tenha a agenda do perito, e a
designacao de pericia com prazos prefixados para peritos e partes, que se comunicarao por
e-mail, vindo o laudo ao processo, ja com as impugnacoes e esclarecimento, bem como que
seja marcada audiéncia de instrucdo, no caso de necessidade da producdo de outras
provas, no momento em que é designada a pericia, podendo o perito tomar ciéncia da
designacao no painel do usuario do PJE.

Sugeriu-se, ainda, também a critério do Magistrado, a colocacao na pauta de
audiéncias de mediacao os processos que dependem da realizacdo de pericia, ocorrendo a

primeira audiéncia, antes da designacao da pericia e outra apos a entrega do laudo pericial,
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mantendo a audiéncia de instrucado ja designada. Conciliadas as partes, a vaga da
audiéncia de instrucao € aproveitada para outro processo.

A Unidade conta com a atuacao de do Servidor Luiz Antonio Soares do Nascimento,
capacitado como mediador pela Escola Judicial do TRT.

Nas notificacoes e expedientes com prazo “zero”, que ndo sairdo da tarefa
“aguardando término dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a
Unidade devera proceder ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o
prazo em aberto (aba “expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.16 do Pje exige a
colocacao de prazos validos, resolvendo o problema do lancamento indevido.

Constatou-se que néao é procedimento da Unidade o encaminhamento de copias de
sentencas que reconhecem a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, nos
termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e da Recomendacédo
Conjunta GP-CGJT 2/2011, como exemplo, o processo 0010166-10.2015.5.15.0039, assim
como copia de decisao nos casos de reconhecimento de agente insalubre apds prova
pericial, de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e Recomendacao Conjunta
3GP.CGJT de 2013. Sugeriu-se, a critério do Magistrado a determinacao de
encaminhamento na propria sentenca que reconheceu os direitos a indenizacao e adicional
de insalubridade.

Para inicio da liquidacéo, transitada em julgado a decisdo, a reclamada é intimada
a apresentar seus calculos e depositar o valor que entende devido. Os calculos sao
imediatamente homologados e liberado o crédito do reclamante. Normalmente, ha
concordancia da parte reclamante e nos casos que ha impugnacdo sao marcadas
audiéncias de tentativa de conciliacdo. Nédo apresentados calculos pela reclamada, é
nomeado perito para liquidacao do crédito. Apos a vigéncia da Lei 13.467/2017, é dada
vista ao reclamante dos calculos da reclamada Havendo controvérsia, é designada pericia.
Apresentados calculos pelo perito, € dada vista antecipada as partes. No caso de reclamada
revel, o reclamante é intimado para apresentar calculos no prazo preclusivo de 8 dias.

Sugeriu-se, a critério do Magistrado, apos o transito em julgado, a designacao de
audiéncia de tentativa de conciliacao/mediacao, sempre apés nove dias da intimacdo das
partes para apresentacdo de calculos e ciéncia da referida audiéncia, discutindo-se e
homologando-se em audiéncia os calculos apresentados, nos casos em que ficarem
inconciliadas as partes.

Observou-se que, quando ha necessidade de nomeacao de perito contabil, a
Unidade da ciéncia da nomeacdo por correspondéncia eletronica. Orientou-se para que

todos os peritos tomem ciéncia da designacao por meio do painel do usuario do Pje.
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Verificou-se a existéncia de processos com lancamento de liquidacao, ma\s/ com a
existéncia de recurso. Orientou-se para maior atencdo no lancamento do inicio da
liquidacao, somente apos o transito em julgado, a fim de nao alongar indevidamente o prazo
médio da liquidacéo.

Constatou-se, ainda a existéncia de processos com liquidacdo encerrada, porém
com a liquidacdo ainda pendente no e-gestdo. Esclareceu-se que encerra a fase de
liquidacao: o langcamento de inicio da execucdo, a homologacdo dos calculos, homologacao
de acordo ou redistribuicao. Salientou-se que ha “Check box” no Sistema AUD, para
informacao de acordo, devendo ser registrado “acordo pos-sentenca”.

Com relacao ao prazo médio da fase de execucdo na Unidade, apurou-se 5.186 dias
no periodo de 2/2017 a 12/2017. Trata-se de falta de lancamento do encerramento da
execucao no Pje. Orientou-se para a regularizacdo, devendo a Unidade atentar-se para o
correto lancamento.

Orientou-se a utilizacao de todas as ferramentas eletronicas disponiveis para
efetividade da execucao, inclusive CENIB, protesto e SIMBA.

Verificou-se a existéncia de 16 processos na tarefa “aguardando leildo ou praca”,
que foram levados a praca mais de uma vez, com resultados negativos. Sugeriu-se, a
critério do Magistrado, a alienacao por iniciativa particular, na forma do Provimento GP-CR
04/2014, com as alteracoes do Provimento GP-CR 01/2017.

A Unidade adota a pratica das notificacoes por e-mail para cerca de empresas,
devidamente formalizado o termo de consentimento, entre elas Estaleiro Rio Tieté Ltda,
Color Visdo do Brasil Industria Acrilica Limitada, Raizen Energia S.A., Unialcool S.A. Alcool
e Acucar, além dos Municipios de Rubiacea, Bento de Abreu e Guararapes.

No que diz respeito aos processos que aguardam pagamento de precatorio,
esclareceu-se que a questao foi levada a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho, e que
se aguarda posicionamento daquele Orgado. Orientou-se para que até que haja
determinacoes expressas em sentido contrario, sejam mantidos na fase de execucao os
processos que aguardam pagamento de precatorios.

Foram orientados a dar maior transparéncia nas certidoes e comprovacoes de
informacoes enviadas pelo BACEN acerca das solicitacdoes de bloqueio e liberacdo de
valores.

Informaram que o Servidor Hélio Hideyshi Naka, Assistente do Exmo. Juiz Titular,
trabalha internamente, nao havendo na Unidade servidores atuando em teletrabalho.

Esclareceram que, embora ndo tenha constado do formulario de pré-correicédo, o

Servidor Luiz Antonio Soares do Nascimento integra a equipe de execucao.
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20 - RECOMENDACOES:

20.1 - utilizar relatério Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
obtendo arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
Orientacdoes da Corregedoria), como instrumento de gestdo dos processos eletronicos sem
tramitacao;

20.2 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

20.3 - abster-se de designar audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacoes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
a Recomendacao GP-CR n° 01/2014;

20.4 - incluir em pauta todos os feitos que aguardam o encerramento da instrucao
processual, nada obstante, eventual entendimento posterior do Juizo de nao ser necessaria
a audiéncia para a producao de provas, com o objetivo de tornar aferivel a real situacao da
Unidade e, consequentemente, a tomada de medidas adequadas pelos MM. Juizes;

20.5 - dar forca de alvara a decisdo que homologa os calculos e determina a

liberacao imediata do depésito recursal.

21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@wagu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de

reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 5 da JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano
base 2014), com 85% de cumprimento.

21.3 - utilizar regularmente as ferramentas CENIB e SIMBA, além das ferramentas

ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a
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execucéao dos feitos;

21.4 - incluir no sistema informatizado (EXE15) os dados do novo processo em que
foram aproveitadas as informacodes colhidas em investigacdes anteriores e disponiveis no
sistema, no cumprimento do inciso XIV, art. 1° do Provimento GP-CR n°® 05/2015, com
nova indicacdo de execucao frustrada, por meio de nova certidao, a fim de contabilizar as
informacoes do Regional;

21.5 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as
hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no
itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada
de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apoés a inclusdo do bem em
hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de
comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que
na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante;

21.6 - observar o Provimento GP-CR n° 04/2014, com alteracoes pelo Provimento
GP-CR n° 01/2017, para a alienacao por iniciativa particular por meio de Corretores,

cadastrados neste Regional.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 9 e

16/2/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

0010062-10.2017.5.15.0019

Processo eletronico na tarefa
“cumprimento de providéncias,
subcaixa 2018/02 - 1* quinzena”
desde 28/11/2017. Verifica-se
que o prazo concedido as partes
encerrou-se em 27/11/2017.
Apés, o processo apenas foi
movimentado para a atual tarefa,
sem qualquer deliberacdo até o
momento.

Levar o processo a conclusao
para analise e prosseguimento,
tendo em vista haver noticia de
inadimplemento do acordo
homologado.

0010551-47.2017.5.15.0019

Processo eletronico na tarefa
“aguardando  bloqueio  bacen”
desde 15/1/2018. Nao ha no
processo informacgbes sobre a
pesquisa ao convénio. Ha outros
15 processos em situacdo similar.

Priorizar os
referentes
aguardam

atos processuais
aos feitos que

pagamento ou
garantia da execucao,
especialmente em face da
natureza alimentar do crédito.

0055400-72.1978.5.15.0019

fisico com ultima
“RMA - Remetido ao

Processo
ocorréncia

Sanear os movimentos para nao
mais constarem como
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Arquivo” desde 29/3/2017.|pendéncias no E-GESTAO.
Verifica-se a quitacédo integral do
débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito
com pendéncia de pagamento de
RPV no e-GESTAO. Ha outros
processos na mesma situacao.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de Advogados, partes ou terceiros para tratar de
assuntos relacionados a 1* Vara do Trabalho de Aracatuba com Exma. Desembargadora

Vice-Corregedora.

24 - OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdicao.

24.2 - A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora conversor reservadamente com
o Exmo. Juiz Titular acerca dos resultados da Unidade, pauta de audiéncias e incentivo a
mediacao.

24.3 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

No entanto, chama-se a atencdo para o fato de no edital expedido pela Unidade néo
ter constado o horario de atendimento aos advogados, conforme item III — do Comunicado
CR 01/2018, publicado no DEJT de 30/01/2018, prevendo o “atendimento de advogados e
peritos em horario predeterminado: das 14 (quatorze) as 15 (quinze) horas”, devendo ser,
para as proximas visitas correicionais, cumpridas as orientacoes da Corregedoria relativas
aos procedimentos de Correicao.

24.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, com a ciéncia do Exmo. Juiz Titular, sobre todas as
determinacodes, recomendacoes, orientacoes e sugestdes, demonstrando a analise do inteiro
teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da publicacao. Esclarece-se ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD,

mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n® 631/2017.
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25 -ENCERRAMENTO:

No dia 02 de marco de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Norton
Luiz Bechtlufft, Assessor da Vice-Corregedoria Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Desembargadora Vice-Corregedora
Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do

Tribunal na internet.
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