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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o] Desembargador
Corregedor Renan Ravel Rodrigues
Fagundes

Em 6 de abril de 2026, Sua Exceléncia o Desembargador RENAN RAVEL
RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 2/2026, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 3/3/2026, paginas 4/6.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o] Desembargador
Vice-Corregedor Edison dos Santos
Pelegrini

Em 6 de abril de 2026, Sua Exceléncia o Desembargador EDISON DOS
SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 2/2026, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 3/3/2026, paginas 4/6.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correigoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natélia Magnani Salomao
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

PJeCOR

0000060-33.2025.2.00.0515 6 de abril de 2026

Juizes Coordenadores da Secretaria Conjunta de Presidente
Prudente

e Heloisa Polizel de Oliveira Moraes

e Rosana Nubiato Ledo

e Sidney Xavier Rovida

Juizes Coordenador e Supervisor do Centro Judiciario de Solugao
o de Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Aragatuba
= e Eduardo Costa Gonzales
AAL e Guilherme Bassetto Petek

Juizes Coordenador e Supervisor do Centro Judiciario de Solugao
de Conflitos e Cidadania - CEJUSC de Presidente Prudente

e Régis Antdnio Bersanin Nieddu

e Mauricio Bearzotti de Souza

Juiza Coordenadora da Divisdo de Execucgao - DIVEX
e Elise Gasparotto de Lima

Vara do Trabalho de Adamantina
Vara do Trabalho de Andradina
12 Vara do Trabalho de Aragatuba
22 Vara do Trabalho de Aragatuba
32 Vara do Trabalho de Aragatuba
12 Vara do Trabalho de Assis
22 Vara do Trabalho de Assis
Vara do Trabalho de Birigui
Unidades Vara do Trabalho de Dracena
Integrantes  Vara do Trabalho de Lins
da Secretaria Vara do Trabalho de Penapolis
Conjuntade 12 Vara do Trabalho de Presidente Prudente
Presidente 22 Vara do Trabalho de Presidente Prudente
Prudente Vara do Trabalho de Presidente Venceslau
Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio
Vara do Trabalho de Tupa

CEJUSC de Aracatuba

CEJUSC de Presidente Prudente

Divisdo de Execucao de Presidente Prudente e Aracatuba
JEIA de Aragatuba

JEIA de Presidente Prudente
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

GESTAO DA SECRETARIA CONJUNTA

Diretoria de Secretaria Conjunta Virginia Abrantkoski Borges

Assessoria de Gestao Alexander Silva da Costa

ASSESSORES JURIDICOS ESPECIALIZADOS

Atendimento e Administragao Marcia Maria de Mendonga Ferreira

Apoio aos Magistrados -

. Marcio Balista
S Rl CON José Antonio de Oliveira
Conhecimento (CON2) Patricia lenny Akiyama
e André de Castilho Jacinto
eI R ORI Fernando José Gomes de Oliveira
Liquidagao (L1Q2) Ivete José Medeiros Barra
~ Aline Bielawski Hayashi
SRR (24=) Edson Takeshita
. Renato de Melo Saloméo
Execuciao (EXE2) Rodrigo Fava
Execucéao (EXE3) Ana Paula Floréncio
~ Eloisa Cristina de Oliveira
Execucio (EXE4)

Nivaldo Cavaresi

CHEFES DE DIVISAO

Divisao de Atendimento e Administracao Cristina Hatsue Kanomata Marsolla
Divisao de Apoio aos Magistrados Carlos Eduardo Santos de Melo
Divisao de Liquidagcao Rafael Sophia Pasquini
Divisao de Execucao - DIVEX José Antonio Valente Baptista
Centro Judiciario de Solugao de . . .
Conflitos e Cidadania - CEJUSC - Aragatuba Lol ATISE BRErES B0 NS e
Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC - Presidente Grazielle Zampoli Pereira
Prudente
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

QUANTIDADE DE SERVIDORES

Divisao de Atendimento e Administracao 16
Divisdo de Apoio aos Magistrados 6
Assessoria de Conhecimento | 35
Assessoria de Conhecimento I 5
Diviséo de Liquidagao 1
Assessoria da Liquidagao | 8
Assessoria da Liquidagao Il 18
Assessoria da Execucgao | 12
Assessoria da Execucéo Il 10
Assessoria da Execugao Il 7
Assessoria da Execucéo IV 10
Divisdo de Execugao - DIVEX 3
Centro Judiciario de Solugao de 1

Conflitos e Cidadania - CEJUSC - Aracatuba

Centro Judiciario de Solugao de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC - Presidente 2
Prudente

e Os servidores da Secretaria Conjunta que atuam em regime de teletrabalho sao:
Alberto Atsushi Suguimoto (SIGEP 11196/2025-AA); Antonio Balbo (SIGEP
10339/2025-AA); Arnaldo Antonio Lopes (SIGEP 8697/2025-AA); Camila Costa
Asato (SIGEP 12126/2025-AA); Cassia Aparecida Gardenal Cabrera Vargas
Martins (PROAD  24826/2023-AA); Claudia Magaton Telles (SIGEP
4577/2025-AA); Cristiane Aparecida Bonanato Zillig (SIGEP 9262/2025-AA);
Edson Minoru Ueno (SIGEP 8880/2025-AA); Emerson Marques da Silva (SIGEP
3278/2025-AA); Fabiana de Souza Freire (SIGEP 8986/2025-AA); Fabiana Martins
Cortez Botelho (SIGEP 14220/2025-AA); Francismar Batista Sanches (SIGEP
7970/2025-AA), Gigliola Cristina de Araujo Martins (SIGEP 8076/2025-AA);
Graziela Hoshino dos Santos (SIGEP 813/2025-AA); Jo&do Paulo de Lima (SIGEP
12720/2025-AA); Katia Matiko Onishi (SIGEP 10541/2025-AA); Keli Cristini Milaré
Leite (SIGEP 5614/2025-AA); Lucas Cavicchioli Pereira da Fonseca (SIGEP
13964/2025-AA); Lucia Regina Pastorello e Silva (SIGEP 8629/2025-AA); Luis
Henrique Pereira Martin (SIGEP 7615/2025-AA); Luiz Fernando de Mendonga
Pinheiro (SIGEP 8564/2025-AA); Marcelo Takebe (SIGEP 12483/2025-AA);
Mariana Mayumi Miyashita Figueira (SIGEP 8458/2025-AA); Mateus Parusolo
Budoia (SIGEP 965/2025-AA); Mauro Henrique Marques (SIGEP 8780/2025-AA);
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Michelle Aparecida Pereira (SIGEP 10203/2025-AA); Natalia Bertolla Floréncio
Rapanha (SIGEP 2116/2025-AA); Regiane de Oliveira Silva (SIGEP
9180/2025-AA); Renato Henrique Corazza Luciano (SIGEP 7585/2025-AA);
Ricardo Norio Takazono (SIGEP 12325/2025-AA); Roberta Arriero de Oliveira
(SIGEP 8907/2025-AA); Simone Mayumi Minaki (SIGEP 10986/2025-AA); Sénia
Regina Cardoso Bongiorno (SIGEP 11125/2025-AA) e Soraia Raquel Sato
Kawano (SIGEP 9112/2025-AA).

e Além disso, atuam em condi¢gdo especial de trabalho os servidores: Carmen
Cecilia Barros de Almeida (PROAD 180/2026); Isaac Renato Zani (PROAD
15498/2022); Jodo Ameku (PROAD 8178/2024); Luciana Keiko Cardin Rizzo
(PROAD 20953/2025); Luis Mario Cardoso de Sa (PROAD 9420/2024) e
Patricia Prates de Araujo da Silva (PROAD 16125/2024).

e O Forum conta com 4 estagiarios e 16 estagiarias: Amanda Lais Goncalves,
(CIEE, inicio em 1/2/2025);  Ana Clara Lira (Convénio FEMA/IMESA, inicio em
27/1/2026); Ariane Melo de Oliveira, (Convénio FEMA/IMESA, inicio em 1/9/2025); Bruna
Taroco Ribeiro, (CIEE, inicio em 1/10/2024); Enily Vitéria Magalhaes, (CIEE, inicio em
1/2/2026); lIsabela Fernanda dos Santos, (CIEE, inicio em 1/10/2024); Isadora
Delantonia Breves, (Convénio FEMA/IMESA, inicio em 26/2/2026); Isadora Oliveira de
Carvalho, (Convénio FEMA/IMESA, inicio em 23/2/2026); Jodo Pedro de Souza Sabino,
(CIEE, inicio em 1/3/2025); Karen Emanuela Rodrigues do Santos, (CIEE, inicio em
1/10/2024); Karolaine Ferreira Barbosa da Silva, (CIEE, inicio em 1/11/2024); Lorayni
Luciana Ferreira Reis, (CIEE, inicio em 1/3/2026); Lucas Rangel Carvalho Vieira,
(Convénio FEMA/IMESA, inicio em 2/3/2026); Matheus Henrique Castelli Garcia, (CIEE,
inicio em 1/3/2025); Maria Helena Martins Marcussi, (CIEE, inicio em 4/2/2026); Maria
Julia de Souza Cruz Pontes, (Convénio FEMA/IMESA, inicio em 23/2/2026); Maria Luiza
de Sousa Moyses, (CIEE, inicio em 1/9/2025); Nara Beatriz Gomes, (Convénio
FEMA/IMESA, inicio em 3/11/2025); Pietro Quatrochi Verri Xavier (CIEE, inicio em
1/3/2025); Rafaella Fernandes de Oliveira, (CIEE, inicio em 3/2/2025).

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n° 10/2018, com alteracéo
da Resolugao Administrativa n°® 3/2023.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

A Unidade informou que até o final de 2025 ocorriam reunides semanais,
assim discriminadas:

1- reunido geral com todos os servidores e servidoras, as segundas-feiras,

as 11h15;
2- reuniao com as equipes dos OJs da execugao, as segundas-feiras, as
14h00;
3- reunido com as equipes dos OJs da liquidagédo, as tergas-feiras, as
11h00;
4- reuniao com a equipe da DAM, as quintas-feiras, as 11h00;
EB 5- reunido com as equipes dos OJs do conhecimento, as sextas-feiras, as
k_l_) 15h30;

6- reunido quinzenal com todos os assessores e assessoras de fase e com
os chefes de Divisbes e CEJUSCs as sextas-feiras, as 14h30min.

A partir deste ano de 2026, as reunides com as equipes dos OJs das fases
de liquidagao e execugédo e DAM passaram para a periodicidade quinzenal,
mantidos os mesmos dias da semana e horarios.

Em todas as reunides, com raras excegdes, decorrentes de outros
compromissos, ha a participacédo da diretora de secretaria conjunta e do
assessor de gestao.

Realizagao de reunides com as equipes dos OJs da liquidagéo e execugao
e DAM sem observancia da periodicidade minima estabelecida na Ordem
de Servigo CR n° 14/2023.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Unidades da Secretaria Conjunta de Presidente Prudente:
Adamantina, Andradina, Aragatuba (3 Varas), Assis (2 Varas), Birigui,
Dracena, Lins, Penapolis, Presidente Prudente (2 Varas), Presidente
Venceslau, Teodoro Sampaio e Tupa.
Jurisdicdo: Adamantina, Alfredo Marcondes, Alto Alegre, Alvares
Machado, Andradina, Anhumas, Aracatuba, Arco-iris, Assis,
Avanhandava, Balbinos, Barbosa, Bastos, Bento de Abreu, Bilac, Birigui,
Bora, Brauna, Brejo Alegre, Buritama, Cafelandia, Caiabu, Caiua,
Candido Mota, Castilho, Clementina, Coroados, Cruzalia, Dracena,
Echapora, Emilianépolis, Estrela do Norte, Euclides da Cunha Paulista,
Flora Rica, Flérida Paulista, Florinia, Gabriel Monteiro, Getulina,
Glicério, Guaigara, Guaracai, Guaranta, Guararapes, Herculandia, lacri,
lepé, llha Solteira, Indiana, Inubia Paulista, lrapuru, Itapura, Jodo
Ramalho, Junqueirdpolis, Lavinia, Lins, Lourdes, Lucélia, Luiziania,
Maraba Paulista, Maracai, Mariapolis, Martinépolis, Mirandépolis,
Mirante do Paranapanema, Monte Castelo, Murutinga do Sul, Nantes,
Narandiba, Nova Guataporanga, Nova Independéncia, Osvaldo Cruz,
Ouro Verde, Pacaembu, Palmital, Panorama, Paraguagu Paulista,
Parapua, Paulicéia, Pedrinhas Paulista, Penapolis, Pereira Barreto,
,:% Piacatu, Piquerobi, Pirajui, Pirapozinho, Platina, Pongai, Pracinha,

Presidente Bernardes, Presidente Epitacio, Presidente Prudente,

Presidente Venceslau, Promissdo, Quata, Queiroz, Quintana, Rancharia,

Regente Feijd, Regindpolis, Ribeirdo dos indios, Rindpolis, Rosana,

Rubiacea, Sabino, Sagres, Salmourdo, Sandovalina, Santa Mercedes,

Santo Anastacio, Santo Antoénio do Aracangua, Santo Expedito,

Santodpolis do Aguapei, Sdo Jo&o do Pau d’Alho, Sud Mennucci, Taciba,

Tarabai, Taruma, Teodoro Sampaio, Tupa, Tupi Paulista, Turitba, Uru e

Valparaiso.

Data de implementagao da Secretaria Conjunta: 1/8/2025

Portaria GP-CR n°: 05/2025

Varas do Trabalho de Adamantina, Andradina, Assis, Birigui,

Dracena e Presidente Venceslau

Data de adesao Secretaria Conjunta: 20/10/2025

Portaria GP-CR n°: 13/2025
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Unidades da Secretaria Conjunta de Jurisdicdo da Secretaria Conjunta de
Presidente Prudente Presidente Prudente

]

J

Pomsidunts Proents

W Adsmanmen
PR Secrwar Conjuma
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Processos distribuidos nos ultimos anos
em todas as Unidades da Secretaria Conjunta

Quantidade

2023 2024 2025
Ano

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos
processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2026, até o més de fevereiro, foram distribuidos 3.601 processos.
Processos ingressados nos ultimos 12 meses (2/2025 a 1/2026): 24.111

Média de distribuicao processual (2023 a 2025): 21.996
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabecga sendo juntadas.

A origem da palavra "Correigao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com", que denota "junto de".
Nesse contexto, o propdsito da correicdo ndo se limita apenas a corregao de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndo s&o suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas R -
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pegas unidas de aprimoramento da prestagéo jurisdicional local. O ponto
quebra-cabeca, uma das de partida para esse processo é a consideracdo da
pessoas com a mao R R .
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
pega, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 3 a 19/3/2026.
ﬁ -> Periodo Correicional anterior com dados de 9/2024 a 3/2025 .
-> Periodo Correicional atual com dados de 4/2025 a 1/2026 .

Devido a necessidade de unificacdo de periodos correicionais, para o ano
de 2026, tem-se por base o periodo das unidades do Férum que nomeou a

ﬁ Secretaria Conjunta. Portanto, a apuragdo dos dados abrange periodos que
podem se sobrepor a periodos ja correicionados, ou nao ser continuos em
algumas unidades.

termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais

é Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informagdes sobre os
N para o inteiro teor dos normativos.

21. MACROVISAO DA SECRETARIA
CONJUNTA

Necessidade de gerir a resolucao de incidentes na fase de cumprimento de
sentenga, na medida de suas oposicoes e visando a redugdo de

pendéncias.

Houve aumento proporcional da quantidade de processos solucionados em

V relagcdo aos pendentes de solugdo, assim como dos processos baixados
frente aos pendentes de baixa, resultando na melhoria das taxas de
produtividade e congestionamento no conhecimento.

Necessidade de aprimoramento na gestdo e saneamento dos processos
pendentes de inclusdo em pauta.

Elevagcdo da idade meédia dos processos até a realizacdo da primeira
audiéncia, até o encerramento da instrugéo e até a prolagéo da sentenga.

V Aumento na quantidade de processos com calculos homologados,
reduzindo o acervo daqueles aguardando homologagdo de calculos na

-\ JUSTICA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 12/05/2026 12:09:19 Num. 7711339 - Pé\g. 16

: https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26051212091895800000007257271
Numero do documento: 26051212091895800000007257271




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

etapa de liquidagao, em relagédo ao periodo anterior. Houve, ainda, redugéo
da idade média e do prazo médio na etapa.

Necessidade de conduzir a gestdo da fase de cumprimento de sentenca -
etapa de execugcdo forcada, ensejando a reducdo das pendéncias de
extingéo, direcionando o encerramento, também, para aqueles com maiores
tempos de tramitagao.

Elevagdo da taxa de congestionamento na fase de cumprimento de
sentencga - etapa de execugao forgada.

Gestao adequada dos processos pendentes de atualizagao dos calculos nos
V Orgéos Julgadores da Etapa de Execugdo Forgada, sem movimentagéo
para os Orgaos Julgadores da Etapa de Liquidagao.

Necessidade de conduzir a gestéo para redugao do intervalo de tempo para
a utilizagdo da ferramenta de bloqueio diante das quantidades e datas
apuradas como mais antigas aguardando utilizagao.

Necessidade de conduzir a gestéo para redugao do intervalo de tempo para
analise dos mandados devolvidos, diante das quantidades e datas
apuradas.

Necessidade de corrigir a utilizagao e otimizar o gerenciamento do sistema
GPREC, com especial atengdo aos prazos das diligéncias pendentes de
respostas a Assessoria de Precatérios e desdobramentos necessarios apds o
efetivo pagamento.
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3. SECRETARIA CONJUNTA

3.1.

DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRAGCAO

ATENDIMENTOS

" Balcao
Més / Ano .
Presencial

11/2025 1482 85

Malote
Digital
640 646

O atendimento do balcao virtual da Secretaria Conjunta de Presidente
Prudente é parte do projeto ATempo e pode ser acompanhado por esta

plataforma.

A Unidade informou que foi realizada uma média dos atendimentos
realizados no periodo de 1/08/2025 a 10/3/2026, nas 9 Varas que
integraram a Secretaria Conjunta desde a instalagdo, e no periodo de
20/10/2025 a 10/03/2026, nas Varas aglutinadas, dividindo a quantidade de
atendimentos presenciais, leitura de e-mails, malotes digitais e e-docs pela
quantidade de meses desse periodo, sem considerar dias uteis.

A Unidade administra a utilizagcdo do SISDOV, porém, ndo ha sala
especifica para a oitiva das testemunhas, mas o acompanhamento é
realizado pelo servidor da DAA, no mesmo ambiente de trabalho. Todas as
salas foram parametrizadas de acordo com o Provimento GP-CR n.°
006/2024.

..;i JUSTICA DO TRABALHO 18
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TOTAL

2853

12/2025 1092 85 448 476 2101
1/2026 1404 85 576 612 2677
2/2026 1240 85 512 544 2381

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em sete colunas, Més/Ano, Balcdo Presencial, e-mail, Malote Digital, e-doc e total.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

== Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

V Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante nas unidades da Secretaria Conjunta.

A Divisao de Atendimento e Administragdo do Forum Trabalhista de
V Presidente Prudente ndo possui sala fisica especifica para oitiva das

testemunhas por videoconferéncia, por meio do SISDOV, porém a oitiva &

acompanhada por um servidor da DAA no mesmo ambiente de trabalho.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

3.2. DIVISAO DE APOIO AOS
MAGISTRADOS

3.2.1. Incidentes Processuais - Liquidagao/Execugao

Fonte: sistema e-SinCor, variaveis 90397, 90398, 90399, 90400 e 90401

Incidentes Processuais na Liquidagao/Execucgao

B 92024 a 3/2025 [l 4/2025 a 1/2026
1.500

1.000

500

Novos Resolvidos Pendentes

#ParaTodosVerem: grafico com as quantidades de incidentes processuais novos, resolvidos e
pendentes no periodo correicional atual e anterior.

No grafico acima, a produtividade dos magistrados na solugdo de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugao.

VALE LEMBRAR

> A resolugdo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no tramite processual na fase de cumprimento de sentenca.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos
incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.

-\ JUSTICA DO TRABALHO
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Apesar do expressivo aumento no nimero de incidentes recebidos na fase
de cumprimento de sentenga e da solugdo de um maior volume de casos
pela Secretaria Conjunta em relacdo ao periodo anterior, houve elevacéo
consideravel no numero de casos pendentes, o que requer um
gerenciamento apropriado.

3.3. AUDIENCIAS NO CEJUSC

3.3.1. Remessa ao CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solucao de Disputas)

Fonte: sistema e-SinCor, variaveis 90430, 90434 e 90438 - CEJUSC-JT de Presidente Prudente

Remetidos ao CEJUSC - Conhecimento/Cumprimento de Sentenga

B 9/2024 2 3/2025 [ 4/2025 a 1/2026
2000

1500
1000

500

FASE DE CONHECIMENTO  ETAPA DE LIQUIDAGAO (90434) ETAPA DE EXECUCAO
(90430) FORGADA (90438)

#ParaTodosVerem: grafico comparativo demonstrando a quantidade total de processos da Secretaria
Conjunta remetidos ao CEJUSC, considerando-se os periodos correicionais, separados por fase de
conhecimento e cumprimento de sentenga.

V Aumento da quantidade de processos enviados para audiéncias no CEJUSC,
de todas as fases processuais.

-\ JUSTICA DO TRABALHO
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

O CEJUSC disponibiliza as vagas de audiéncia considerando os indices de
criticidade de cada fase e de cada Unidade, e por esse motivo algumas
EB Unidades utilizam mais do CEJUSC do que outras. O CEJUSC tem sido
g_) utilizado de forma efetiva, pautando processos em todas as fases. A
Secretaria Conjunta se utiliza de critérios para triagem de processos com
potencial conciliatério e procedem ao envio ao CEJUSC conforme demanda
processual constatada nas rotinas de trabalho.

3.3.2. Fase de Conhecimento

QUANTIDADE DE
UNIDADES PROCESSOS REMETIDOS

Vara do Trabalho de Adamantina 35

Vara do Trabalho de Andradina 42

12 Vara do Trabalho de Aragatuba 245

22 Vara do Trabalho de Aragatuba 59

32 Vara do Trabalho de Aragatuba 56
12 Vara do Trabalho de Assis 1

22 Vara do Trabalho de Assis 69

Vara do Trabalho de Birigui 39
Vara do Trabalho de Dracena 4

Vara do Trabalho de Lins 60

Vara do Trabalho de Penapolis 89

12 Vara do Trabalho de Presidente Prudente 619

22 Vara do Trabalho de Presidente Prudente 361
Vara do Trabalho de Presidente Venceslau 2
Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio 0
Vara do Trabalho de Tupa 4

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento remetidos ao
CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediac&o ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho

Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho

(TST).
= JUSTICA DO TRABALHO .,
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

As Varas do Trabalho de Assis (1?), Presidente Venceslau e Teodoro
Sampaio declinaram das vagas oferecidas pelo CEJUSC. A 12 Vara de
Assis, por solicitagdo da Corregedoria na Correicdo de 2024, cedeu suas
vagas a 12 Vara de Presidente Prudente. A Vara de Presidente Venceslau

renunciou suas vagas desde a Correicdo de 2022 e a Vara de Teodoro
Sampaio formalizou desisténcia das vagas desde 2023.

Constata-se o envio de discreta quantidade de processos para o CEJUSC
para tentativa de conciliagdo, por uma parcela do acervo. Recomenda-se
sua utilizacdo mais efetiva ante a criticidade dos indices da fase.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composicdo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

-\ JUSTICA DO TRABALHO
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

UNIDADE Conciliagao Disponivel

CEJUSC UNIDADE CEJUSC UNIDADE

Vara do Trabalho de Adamantina 52 135 25/3/2026 -
Vara do Trabalho de Andradina 58 218 14/4/2026 =
12 Vara do Trabalho de Aragatuba 45 135 14/4/2026 -
22 Vara do Trabalho de Aragatuba 54 138 14/4/2026 -
3?2 Vara do Trabalho de Aragatuba 38 150 14/4/2026 25/3/2026
12 Vara do Trabalho de Assis 39 273 25/3/2026 -
22 Vara do Trabalho de Assis 90 253 25/3/2026 =
Vara do Trabalho de Birigui 42 112 14/4/2026 -
Vara do Trabalho de Dracena - 80 25/3/2026  7/5/2026
Vara do Trabalho de Lins 65 167 14/4/2026 =
Vara do Trabalho de Penapolis - 129 14/4/2026 *
a
himerares o moms -
a
simermae g o -
Vara do Tr?/k;iIZ;Jsclj:uPresidente 8 126 25/3/2026 i
Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio = 83 25/3/2026 -
Vara do Trabalho de Tupa - 118 25/3/2026 -

#ParaTodosVerem: tabela comparativa entre unidades da Secretaria Conjunta e CEJUSC, no quesito
prazo médio e primeira data disponivel para conciliagéo.

O prazo médio da distribuicdo da agédo até a homologagao do acordo nas
Unidades € maior que o prazo médio do ajuizamento da acédo até a
realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento no CEJUSC, indicando
que o envio do processo ao CEJUSC pode resultar na redugdo do prazo
meédio para homologagéao de acordo.

Encaminhamento via sistema PJe das reclamacgdes pré-processuais (RPP)
“ 0011512-83.2025.5.15.0026 e 0010780-29.2025.5.15.0115 ao CEJUSC, para
providenciar o seu processamento e prosseguimento.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Prosseguimento da reclamagao pré-processual (RPP)
0011167-73.2025.5.15.0073 na propria Unidade de origem, sem decisao
motivada.

Com excegao da 32 Vara de Aragatuba, da Vara de Dracena e da Vara de

Penapolis, as demais Unidades ndo pautam audiéncia para tentativa de

conciliagdo em suas respectivas pautas. Todas enviam os processos para o
@ CEJUSC ou homologam acordos por petigdo na propria Unidade.

* Na Vara de Penapolis, no entanto, ndo ha data destinada para audiéncia
de tentativa de conciliagdo, pois a inclusdo de processo em pauta ocorre na
préxima vaga disponivel com tempo habil para intimagao das partes.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composi¢do e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

> O encaminhamento de processos (ja liquidados e ndo pagos voluntariamente apos a
citagdo) para pautas ordinarias de audiéncias de tentativa de conciliagao,
especialmente durante a Semana Nacional da Execugao Trabalhista, contribui para a
celeridade processual.
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3.3.3. Fase de Cumprimento de Sentenca

QUANTIDADE DE PROCESSOS REMETIDOS

UNIDADES ETAPA DE LIQUIDACAO | ETAPA DE EXECUCAO
(90434) FORCADA (90438)
42 16

Vara do Trabalho de Adamantina

Vara do Trabalho de Andradina 273 79
12 Vara do Trabalho de Aragatuba 72 47
22 Vara do Trabalho de Aragatuba 194 59
32 Vara do Trabalho de Aragatuba 89 47

12 Vara do Trabalho de Assis 9 7
22 Vara do Trabalho de Assis 22 28
Vara do Trabalho de Birigui 181 7
Vara do Trabalho de Dracena 24 62
Vara do Trabalho de Lins 262 163

Vara do Trabalho de Penapolis 107 194

a .

12 Vara do Tr;\rt:]e:jIZzt:e Presidente 254 47

a .

22 Vara do T?ﬁﬂggtge Presidente 188 130

Vara do Trabalho de Presidente

Venceslau 8 16
Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio 8 2
Vara do Trabalho de Tupa 92 44

TOTAL 2.779

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos das etapas de liquidagdo e de execugao
forcada remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagéo ou conciliagéo, por parcela do acervo.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

V Constata-se o envio em quantidade significativa de processos desta fase
para o CEJUSC, para tentativa de conciliagéo, por maioria das unidades.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugédo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execugéao Trabalhista, contribui para a celeridade processual.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

3.4. PRODUTIVIDADE

3.4.1. Processos Solucionados e Congestionamento
Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestéao

43% 50 %

Taxa de Produtividade

12.622 20.307

Processos Recebidos
(90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e
90032)

11.379 -)1 7698

Processos Solucionados

10.294 -)16111 1.085 9 1587

Processos Solucionados - Processos Solucionados -
com exame de mérito (90039, 90040, sem exame de mérito
90041, 90042, 90043 e 90044) (90046, 090047, 90048 e 90049)

60% 55%

Taxa de Congestionamento

11.248 -)16686 28.114 31 398

Processos Finalizados (90056) Pendentes de Finalizagao (90342)
11.352 -) 16741 17.254 20212
Processos Baixados (90375) Pendentes de Baixa (90377)

243 235

Prazo Médio (90416)
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

A taxa de congestionamento representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de conhecimento, em relagdo ao que foi recebido e

ﬁ realizado de tramitagcdes de remessa para processamento de recurso, inicio
da fase de cumprimento de sentenga - etapa de liquidagdo ou da etapa de
execugao forgada ou arquivamento definitivo.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina redugdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

3.5. FASE DE CONHECIMENTO

3.5.1. Audiéncias e Produtividade de Juizes

Andreia Nogueira Rossilho de Lima

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Andreia Nogueira Rossilho de Lima.

ﬁ A Juiza esta autorizada a atuar em condi¢cdo especial de trabalho, na
modalidade teletrabalho (PROAD 26306/2022).

A Magistrada é Juiza Substituta Mével da circunscricdo de Presidente
ﬁ Prudente e foi designada para atuar na Secretaria Conjunta de Presidente

Prudente no ambito do Projeto Simetria-15.

EB A servidora Nanci Aparecida Carvalho da Silveira é assistente da Juiza, e
9 atua em teletrabalho (SIGEP 7174/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada no periodo de 17/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA

INICIAL 0 0 0 10 1 0 0 3
INSTRUGAO 0 0 0 0 0 0 0 0
UNA 0 0 0 4 1 0 0 3
TOTAL 0 0 0 14 2 0 0 5

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da

correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

CEODmI 1 B B @ -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tino Pauta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 -
Pauta Futura
12 meses meses

Ultimos 12 meses

INICIAL 51 - 55 Estabilidade
INSTRUCAO 3,8 - - -
UNA 0,4 - 2,5 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

A magistrada possui designacao especifica para o periodo de 06/04/26 a
22/06/26, para realizar audiéncias e julgar processos recebidos pelo
Simetria-15 no periodo de 19/12/25 a 10/02/26. (PROAD 14327/2025).

&.) Como sao processos novos, por ora, nao ha pauta de instrugdes definida,

pois as instru¢cdes serdo designadas, conforme a necessidade, a partir da
segunda quinzena de maio de 2026.

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 17/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 16/4/2026
INICIAIS/Ord - 30 16/4/2026
INSTRUGOES/Sum - - -
INSTRUGOES/Ord - - -
UNAS/Sum - 36 22/4/2026
UNAS/Ord - 36 22/4/2026
CONCILIAGAO - 30 16/4/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: prejudicada a comparagdo com o periodo anterior,

sendo que a pauta regular mais distante estd para 16/4/2026, do rito
ordinario.

Audiéncias unas: prejudicada a comparagao com o periodo anterior, sendo
que a pauta regular mais distante esta para 22/4/2026, do rito ordinario.
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Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo proximo as unas.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
unas, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugao.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

0= 1

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenca com prazo vencido (90393)

30,5

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 25 2222 23 1 9

Total 59 44 69 19 11

Sentengas Mais

antigo 12/8/2025 20/8/2025  5/9/2025  16/9/2025  5/11/2025

Sentencas
(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

A s audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 14 iniciais;
terga-feira: 6 iniciais e 4 Unas;
quarta-feira: 6 iniciais e 4 Unas;
quinta-feira: 6 iniciais e 4 Unas.

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios € as

EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndao sao
incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designagao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

3 3 o/ Propor¢gdo entre acordos homologados e
12% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao
Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026
Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 0

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugbes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO N

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

n Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 12/05/2026 12:09:19 Num. 7711339 - Pég. 33
== hitps://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26051212091895800000007257271
NUmero do documento: 26051212091895800000007257271




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Antonio Carlos Cavalcante de Oliveira

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Antonio Carlos Cavalcanti de Oliveira.

V O Juiz informou trabalho presencial em 4 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 32 Vara do Trabalho de Aragatuba.

EB A servidora Marcia Vilma de Souza é assistente do Juiz, e atua em

&_) teletrabalho (SIGEP 7538/2024-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 5 8 7 4 2 0 5
INSTRUGAO 0 6 21 11 15 18 14 14
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 11 29 18 19 20 14 19

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢éo ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 18,7 6,5 4,3 Tendéncia de Reducéo
INSTRUCAO 10,5 13,5 14,7 Tendéncia de Aumento
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao PR com regularidade
: até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 85 3/6/2026
INICIAIS/Ord 66 85 3/6/2026
INSTRUCOES/Sum 164 191 17/9/2026
INSTRUCOES/Ord 202 160 17/8/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord 5 - -
CONCILIACAO 39 69 18/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 61 para 85 dias no

sumarissimo, e de 66 para 85 dias no ordinario.
Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 164 para 191 dias no rito sumarissimo, e retracéo de 202
para 160 dias no rito ordinario.

Elastecimento do prazo para a realizagdo de audiéncias de instrucao do rito
sumarissimo e de iniciais de ambos os ritos.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagado de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario, e de
instrugdes, pois estas possuem prazo superior as audiéncias do rito
ordinario.

V Nota-se redugédo do prazo para a realizagdo de audiéncias de instrugao do
rito ordinario, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

2> 1

Processos conclusos para sentenga (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenca com prazo vencido (90393)

37,4

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

35

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 1 5 7 5 3

Total 18 13 27 20 1

Sentengas Mais

antigo 19/8/2025 6/8/2025 2/10/2025 1/12/2025 28/1/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
EB e segunda-feira: 10 conciliagdes e 4 instrugdes;
9 e terca-feira: 1 inicial e 7 instrugdes;
e quarta-feira: 10 conciliagdes e 7 iniciais;
e quinta-feira: 1 inicial e 7 instrugdes.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporcdo entre acordos homologados e
67% 60 A) processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 25 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugbes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Arthur Albertin Neto

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz Arthur Albertin Neto.

O Juiz informou trabalho presencial em 2 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio.

Ea A servidora Jessyca Matthes do Nascimento ¢é assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 1000/2026-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 16/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 18 7 5 12 15 5 0 10
INSTRUCAO 8 12 10 5 2 2 1 6
UNA 4 3 0 0 0 0 0 4
TOTAL 30 22 15 17 17 7 1 15

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 11,9 10 13,5 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 11,2 10 3,0 Tendéncia de Redugao
UNA 7.9 2,3 = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
: até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 68 13/5/2026
INICIAIS/Ord 76 78 27/5/2026
INSTRUCOES/Sum 230 62 11/5/2026
INSTRUCOES/Ord 244 132 20/7/2026
UNAS/Sum 153 - -
UNAS/Ord 153 - -
CONCILIACAO 47 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragao de
68 para 64 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 76 para 78 dias no
rito ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo de 230 para 62 dias no rito sumarissimo, e retragdo de 244 para
132 dias no rito ordinario.

Audiéncias unas: ndao ha comparativo, tendo em vista que o periodo
anterior refere-se a atuagado do magistrado na VT de Andradina, ndo sendo
0 padrao da Vara do Trabalho de Teodoro Sampaio a designagéo deste tipo
de audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugéo.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

5P O

Processos conclusos para sentenca (90062)

o2 0

Processos conclusos para sentenca com prazo vencido (90393)

39,6

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 10 5 6 1 0

Total 20 23 21 14 6

Sentencas Mai
an;‘gso 14/7/2025  12/9/2025  15/10/2025  11/12/2025  28/1/2026
Sentengas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
EB e segunda-feira: 10 instrugoes;
g_) e terca-feira: 10 instrugdes;
e quarta-feira: 15 iniciais.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
E_) incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designagao de pericia técnica ou médica.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

2 (y Propor¢gdo entre acordos homologados e
47% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execucao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0,5 32

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Camila Moura de Carvalho

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Camila Moura de Carvalho.

A Juiza esta autorizada a atuar em condigdo especial de trabalho, na
modalidade teletrabalho até 14/10/2025 (PROAD 27505/2023).

A Magistrada é Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Presidente
Prudente.

EB O servidor Rodrigo Rodrigues Politi € assistente da Juiza, e atua em
k_g teletrabalho (SIGEP 13.920/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 9 16 23 19 20 15 19 17
INSTRUGAO 6 10 14 11 13 12 13 11
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 15 26 37 30 33 27 32 29

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correicdo ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta futura / RAR -
Pauta Futura
12 meses meses
INICIAL 14,0 19,3 18,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 10,7 11,7 12,7 Tendéncia de Aumento
UNA 1,7 0,0 0,0 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).
DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DEEGkIEE com regularidade
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 148 183 9/9/2026
INICIAIS/Ord 155 183 9/9/2026
INSTRUCOES/Sum 274 274 9/12/2026
INSTRUGOES/Ord 269 322 26/1/2027
UNAS/Sum = = -
UNAS/Ord 43 - -
CONCILIACAO = = -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 148 para 183 dias no
sumarissimo, e de 155 para 183 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, permaneceu
estavel o prazo de 274 dias para as audiéncias do rito sumarissimo, e houve
elastecimento de 269 para 322 dias no rito ordinario.

Audiéncias unas: ndo ha comparativo (com o periodo anterior), tendo em
vista que ndo havia processos em pauta na pesquisa passada em relagao
as audiéncia UNAs do rito sumarissimo e, em relagdo ao rito ordinario, néo
ha processos em pauta no periodo atual.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

1= 27

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

51,6

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

7

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 30 8 13 10 17

Total 87 105 59 69 36

Sentengas Mais

antigo 20/10/2023  3/10/2023 3/10/2023 22/8/2024 22/8/2024

Sentencas 21 17 6 10 5

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

e terga-feira: 7 iniciais e 4 instrugdes;
EB e quarta-feira: 7 iniciais e 4 instrugoes;
k_LJ e quinta-feira: 6 iniciais e 4 instrugdes.

Foi informado ainda que em praticamente toda semana sido designadas
mais audiéncias nas pautas, tanto inicial quanto instrugao.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
g_) incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando o ente publico for
segundo reclamado (tomador de servigo).

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
42% 3 37 /0 processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagao Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relac&o ao periodo correicional anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugdo forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Claudio Issao Yonemoto

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Claudio Issao Yonemoto.
“ O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.
O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Dracena.
Ea A servidora Roseline Souza Miranda Vieira € assistente do Juiz, e atua em
g_) teletrabalho (SIGEP 9570/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 0 0 0 0 0 0 0
INSTRUGAO 3 5 18 9 3 1 2 6
UNA 1 2 3 2 0 0 0 2
TOTAL 4 7 21 11 3 1 2 7

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL - - = -
INSTRUCAO 10,5 8,7 6,0 Tendéncia de Redugao
UNA 4.1 2 2 Tendéncia de Redugao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizagao DS com UL
. ate
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum - - -
INICIAIS/Ord - - -
INSTRUCOES/Sum - 91 9/6/2026
INSTRUCOES/Ord 68 142 30/7/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord 49 36 15/4/2026
CONCILIACAO 49 57 6/5/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias de instrugcao: em relagdo ao rito sumarissimo, nao ha
comparativo (com o periodo anterior), tendo em vista que nao havia

processos em pauta na pesquisa passada e, em relagao ao rito ordinario,
comparado com o periodo anterior, houve elastecimento de 68 para 142
dias.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo de
49 para 36 dias no rito ordinario.

V Priorizagao do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugao.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao de audiéncias de
instrugéo do rito ordinario, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

o> 8

Processos conclusos para sentenca (90062)

o2 0

Processos conclusos para sentenca com prazo vencido (90393)

51,6

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

28

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 1 3 10 3 5
Total 7 0 10 14 8
Sentencas Mais
) 13/6/2024 - 11/11/2025 3/10/2025 23/9/2025
antigo
Sentengas 0 0 0 0 0
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
e terca-feira: 13 mediagdes e 6 instrugdes;
e quarta-feira: 13 mediagdes e 6 instrugdes;
e quinta-feira: 13 mediagbes e 6 instrugdes.

@ Séao designadas audiéncias as segundas-feiras, quando o lapso temporal
entre a data da mediagdo e da instrugdo extrapolam 40 dias. As
quantidades de audiéncias podem ser aumentadas em casos de
agrupamentos de processos com as mesmas partes e advogados. A
quantidade de audiéncias de instrugao pode ser diminuida para 5 em casos

de maior complexidade.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
k_g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando demandar a produgao de
prova em audiéncia.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

3 40/ Proporcdo entre acordos homologados e
33% 0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2 1

A propor¢ao da quantidade de acordos homologados em relagéo ao total de
V solugbes resultou na discreta elevagdo da Taxa de Conciliagdo Liquida
comparada com o periodo correicional anterior.

Redugcdo na média mensal de acordos homologados nas fases de
conhecimento e cumprimento de sentenga - etapa de execugéao forgcada em
relacédo ao periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Cleber Antonio Grava Pinto

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

“ O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Penapolis.

EB O servidor Sérgio Henrique Guilhem Rosa ¢é assistente do Juiz, e atua em

&_) teletrabalho (PROAD n.° 20381/2025).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 5 17 34 27 5 0 0 15
INSTRUCAO 3 8 26 3 11 4 0 9
UNA 1 4 6 7 3 0 0 4
TOTAL 9 29 66 37 19 4 0 28

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 20,3 18,7 16 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 7,6 12,3 6 Tendéncia de Redugao
UNA 3,2 3,7 5 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
: até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 31 92 10/6/2026
INICIAIS/Ord 51 79 28/5/2026
INSTRUCOES/Sum 140 168 25/8/2026
INSTRUCOES/Ord 148 182 8/9/2026
UNAS/Sum 44 79 25/5/2026
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 31 para 92 dias no
sumarissimo, e de 51 para 79 dias no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 140 para 168 dias no
sumarissimo, e de 148 para 182 dias no ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve elastecimento
de 44 para 79 dias no rito sumarissimo.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo superior aquelas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias de instrugéo.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

aw=> 121

Processos conclusos para sentenca (90062)

23 49

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

38,1

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

25

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 5 6 2 1 3

Total 116 116 117 120 118
Sentengas Mais

antigo 12/9/2024 12/9/2024 12/9/2024 12/9/2024 12/9/2024

Sentengas 47 44 38 39 49

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 10 conciliagdes e 4 instrucoes;
terca-feira: 1 inicial e 7 instrugdes;
quarta-feira: 10 conciliagbes e 7 iniciais;
quinta-feira: 1 inicial e 7 instrugdes.

¢
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico sao
incluidos em pautas de audiéncias, sem excegao.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporcdo entre acordos homologados e
S7% 34 A) processos  solucionados,  excluidas  as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na reducdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em comparagao com o periodo correicional anterior.

“ Manutencdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Clovis Victorio Junior

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Clévis Victorio Junior.
V O Juiz informou trabalho presencial em 4 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Aragatuba.
O Magistrado atua na Coordenacdao do JEIA de Aracatuba desde

22/04/2021 até posterior deliberagao.

EB A servidora Juliana Covolo de Souza ¢é assistente do Juiz, e atua em
&_) teletrabalho (SIGEP 5440/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 4 16 12 9 0 0 10
INSTRUGAO 0 3 13 12 12 14 5 10
UNA 0 2 7 6 5 2 0 4
TOTAL 0 9 36 30 26 16 5 20

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta futura / RAR -
P RAR - Ultimos Ultimos 3 Ultimos 12 meses
auta Futura
12 meses meses

INICIAL 16,3 10 10,5 Tendéncia de Redugio
INSTRUCAO 10,8 8 12,7 Tendéncia de Aumento
UNA 2,1 4,5 4,3 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizagcao DeslgEeze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 44 23/4/2026
INICIAIS/Ord 49 70 19/5/2026
INSTRUCOES/Sum 146 189 15/9/2026
INSTRUCOES/Ord 151 275 10/12/2026
UNAS/Sum 97 49 28/4/2026
UNAS/Ord 38 105 24/6/2026
CONCILIACAO 3 13 23/3/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragao de
46 para 44 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 49 para 70 dias no
rito ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento de ambos os ritos, sendo de 146 para 189 dias no rito
sumarissimo, e de 151 para 275 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragdo de

97 para 49 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 38 para 105 dias no
rito ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo proximo as unas.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias do rito ordinario, comparado com o periodo anterior.

V Priorizagcdo do rito sumarissimo na designagdo de todos os tipos de
audiéncias.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

15 =» 36

Processos conclusos para sentenca (90062)

1= 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

42,4

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

4

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 28 16 23 13 15

Total 45 11 12 16 36
Sentengas Mais

antigo 18/3/2025 18/3/2025 18/3/2025  24/10/2025  24/10/2025

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 2 iniciais, 1 a 3 Unas e 3 instrugoes;
terca-feira: 2 iniciais, 1 a 3 Unas e 3 instrugoes;
quarta-feira: 2 iniciais, 1 a 3 Unas e 3 instrucoes;
quinta-feira: 2 iniciais, 1 a 3 Unas e 3 instrugdes.

Uma vez por semana, na parte da tarde, € realizada uma pauta de
audiéncias iniciais composta por 10 a 12 processos.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
k_g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
50% 47 /0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 3 2

A diminuigédo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagcdo ao total de solugdes resultou na redugéo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Redugcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Eduardo Costa Gonzales

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Eduardo Costa Gonzales.

V O Juiz informou trabalho presencial em 5 dias da semana até 31/10/2026.

O Magistrado é Juiz Substituto Mével da Circunscricao de Aragatuba.

O Magistrado atua na Coordenagao do Cejusc de Aragatuba de 23/6/2025 a
ﬁ 22/6/2027.

Sendo assim, os valores de pesquisas referentes a sua atuagdo na
Secretaria Conjunta encontram-se deficitarios.

EB A servidora Mirela Bragalda Atakiama é assistente do Juiz, e atua em
9 teletrabalho (SIGEP 4408/2025-AA).

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

55 <9 32

Processos conclusos para sentenga (90062)

0o=20

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

63,8

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentengas Liquidas (90055)
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 3 6 10 7 8

Total 33 12 27 23 44

Sentengas Mais
antiglgo 17/9/2025 7/10/2025 11/11/2025  27/11/2025  27/11/2025
Sentencas

(Prazo Vencido)

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
41% 47 /0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS

Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026
314 529

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execucao

Acordos Realizados

45 53
9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026
1 239

Média Mensal de Conciliagao 0 24

V O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagéo ao total de solugdes resultou na elevagao da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugido forgada em relagdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Elen Zoraide Modolo Juca

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Elen Zoraide Modolo Juca.

V A Juiza informou trabalho presencial em 4 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de Lins.

EB A servidora Andrea Azevedo é assistente da Juiza, e atua em teletrabalho

&_) (SIGEP 8452/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 14 19 26 26 12 0 0 19
INSTRUGAO 7 16 23 18 8 0 13 14
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 21 35 49 44 20 0 13 31

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 16,7 22,5 19,0 Tendéncia de Aumento
INSTRUQAO 13,0 19,5 13,0 Estabilidade
UNA 0,2 0,0 0,0 -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/03/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 11/5/2026
INICIAIS/Ord 117 63 12/5/2026
INSTRUCOES/Sum 203 337 10/2/2027
INSTRUCOES/Ord 237 338 11/2/2027
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord 26 51 30/4/2026
CONCILIACAO 6 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragao
em ambos os ritos, sendo de 117 para 62 dias no sumarissimo, e de 117
para 63 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento em ambos os ritos, sendo de 203 para 337 dias no
sumarissimo, e de 237 para 338 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 26 para 51 dias no rito ordinario e, em relagdo ao rito
sumarissimo nao séo designadas audiéncias.

“ Redugao do prazo para a realizagdo de audiéncias iniciais, de ambos os
ritos.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagado de audiéncias
iniciais e de instru¢do, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de audiéncias de
instrugdo, em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

143 9 294

Processos conclusos para sentenca (90062)

= = 100

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

38

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 35 42 31 29 11

Total 175 219 267 339 292
Sentengas Mais

antigo 2/8/2024  4/11/2024  4/11/2024  4/11/2024  20/11/2024

Sentengas
89 134 131 132 100

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 6 iniciais e 5 instrugdes;
terga-feira: 6 iniciais e 5 instrugoes;
quarta-feira: 6 iniciais e 5 instrugoes;
quinta-feira: 6 iniciais e 5 instrucoes.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
Ea autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
g_) incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacédo de pericia técnica ou médica ou quando o ente publico é o
segundo reclamado.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporgdo entre acordos homologados e
54% 43 A) processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 1

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na reducdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugao forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Elise Gasparotto de Lima

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Elise Gasparotto de Lima.
V A Juiza informou trabalho presencial em 4 dias da semana durante o ano
de 2026.

A Magistrada é Juiza Substituta Mével da Circunscrigdo de Aragatuba.
A Magistrada atua na Coordenagao da Divisdo de Execugdo de Presidente
ﬁ Prudente e Aragatuba de 15/12/2025 a 14/12/2027.

Sendo assim, os valores de pesquisas referentes a sua atuagédo na
Secretaria Conjunta encontram-se deficitarios.

EB A servidora Rayane Meneguelli Alhadas ¢é assistente da Juiza, e atua em
9 teletrabalho (SIGEP 8077/2025-AA).

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

759 92

Processos conclusos para sentenga (90062)

12911

Processos conclusos para sentenca com prazo vencido (90393)

86,8

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentengas Liquidas (90055)
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Inmdentes 49 30 50 13 7
Total 167 160 133 124

Sentencas Mais
antlé o 30/6/2025  20/5/2025 14/8/2025  7/10/2025  8/10/2025

Sentencas
(Prazo Vencido)

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
7% 35 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugdo Forcada)

ACORDOS

Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 1

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagéo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Manutencdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
“ cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagcdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Eucymara Maciel Oliveto Ruiz

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Cligue aqui para a agenda da Juiza Eucymara Maciel Oliveto Ruiz.

V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de Adamantina.

EB O servidor Aldo Benedito Miranda Lima é assistente da Juiza, e atua de

&_) forma presencial.

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 2 7 9 7 12 6 0 7
INSTRUGAO 2 7 6 8 9 1 0 6
UNA 2 11 11 6 5 13 0 8
TOTAL 6 25 26 21 26 20 0 21

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 -
Pauta Futura
12 meses meses

Ultimos 12 meses

INICIAL 8,9 8,0 8,3 Estabilidade
INSTRUCAO 55 6,5 6,0 Estabilidade
UNA 6,9 11,0 8,0 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DeslgiEeEe com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 97 156 13/8/2026
INICIAIS/Ord 146 156 13/8/2026
INSTRUGOES/Sum 169 147 4/8/2026
INSTRUCOES/Ord 169 176 2/9/2026
UNAS/Sum 140 177 3/9/2026
UNAS/Ord 140 184 10/9/2026
CONCILIACAO - 5 -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 97 para 156 dias no
sumarissimo, e de 146 para 156 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retragéo de 169 para 147 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 169
para 176 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 140 para 177 dias no
sumarissimo, e de 140 para 184 dias no ordinario.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo proximo as unas.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

“ Priorizagdo do rito sumarissimo na designagdo de audiéncias unas e de
instrugao.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

s> 30

Processos conclusos para sentenga (90062)

o > 1

Processos conclusos para sentenca com prazo vencido (90393)

57,2

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

1

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 0 1 1 1 1

Total 64 47 72 68 26

Sentencas Mais

antigo 24/4/2025 18/9/2025  17/10/2025  17/10/2025  17/10/2025

Sentengas
(Prazo Vencido)

|EB' As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

e terga-feira: 10 iniciais, 3 Unas e 2 instrugoes;
e quarta-feira (manha e tarde): 3 iniciais, 8 Unas e 3 instrugdes;
e quinta-feira: 3 Unas e 2 instrugdes.

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
g_) incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designagao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Proporcdo entre acordos homologados e
23% 24 A) processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagado Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestdo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 1

A proporgao da quantidade de acordos homologados em relagéo ao total de
V solugdes resultou na discreta elevagdo da Taxa de Conciliagdo Liquida
comparada com o periodo correicional anterior.

Redugcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagéo ao periodo anterior.

Manutencdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Heloisa Polizel de Oliveira Moraes

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Heloisa Polizel de Oliveira Moraes.
“ A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A magistrada foi nomeada para atuar em auxilio fixo na Vara do Trabalho
de Lins desde 7/1/2022 até posterior deliberagio.
A magistrada atua na Coordenagao da Secretaria Conjunta de Presidente

Prudente.

Ea A servidora Patricia Diana Nossa Mendonga Ramos ¢ assistente da Juiza, e
g_) atua em teletrabalho (8552/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 22 29 22 19 5 0 19
INSTRUGAO 7 16 21 18 13 6 0 14
UNA 0 0 1 0 0 1 0 1
TOTAL 7 38 51 40 32 12 0 30

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta = WARA R
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 29,2 25,5 20,5 Tendéncia de Reducgéo
INSTRUQAO 15,9 18,5 15,5 Estabilidade
UNA 1,2 0,5 0,0 Tendéncia de Redugéao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizagao DS com UL
. ate
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 91 9/6/2026
INICIAIS/Ord 56 91 9/6/2026
INSTRUCOES/Sum 71 97 15/6/2026
INSTRUCOES/Ord 112 98 16/6/2026
UNAS/Sum - 71 20/5/2026
UNAS/Ord 48 85 3/6/2026
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 56 para 91 dias, tanto no
sumarissimo quanto no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 71 para 97 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 112
para 98 dias no rito ordinario.

Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve elastecimento
de 48 para 85 dias no rito ordinario e, em relagdo ao rito sumarissimo, nao
ha comparativo (com o periodo anterior), tendo em vista que nido havia
processos em pauta na pesquisa passada.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagdo superior as unas.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagado de audiéncias
iniciais e de instru¢do, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao de audiéncias iniciais
de ambos os ritos, assim como das audiéncias de instru¢do do rito
ordinario, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

93 28

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

95,4

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

6

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 76 35 20 4 11

Total 84 74 93 99 25

Sentencgas

a’\:ﬁéso 14/3/2025  3/9/2025  22/4/2025 22/4/2025 25/11/2025
Sentengas

(Prazo Vencido) g2 2 & 2 g
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 6 iniciais e 4 instrugoes;
terga-feira: 6 iniciais e 4 instrucoes;
quarta-feira: 6 iniciais e 4 instrugoes;
quinta-feira: 6 iniciais e 4 instrugoes.

9

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as

EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designagao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
32% 30 /0 processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0 1

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em comparagédo com o periodo correicional anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugdo forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Marco Antonio de Souza Branco

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Marco Anténio de Souza Branco.
“ O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da 12 Vara do Trabalho de Assis.

EB A servidora Suzy Mayumi Tanaka é assistente do Juiz, e atua em
k_L) teletrabalho (SIGEP 8433/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 12 17 25 25 10 0 18

INSTRUCAO 0 0 11 17 15 15 17 13
UNA 0 3 3 4 6 1 0 3
TOTAL 0 15 31 46 46 26 17 30

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sé&o realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 22,7 18 17,5 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 14,9 9,3 15,7 Tendéncia de Aumento
UNA 4,1 3,3 3,5 Estabilidade

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizagao realizagao DElgEeEs com gLt
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 16/6/2026
INICIAIS/Ord 73 100 18/6/2026
INSTRUGCOES/Sum 352 365 10/3/2027
INSTRUCOES/Ord 353 365 10/3/2027
UNAS/Sum 72 98 16/6/2026
UNAS/Ord 31 - -
CONCILIACAO 58 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 66 para 98 dias no
sumarissimo, e de 73 para 100 dias no ordinario.

Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 352 para 365 dias no
sumarissimo, e de 353 para 365 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve elastecimento

de 72 para 98 dias no rito sumarissimo e, em relagéo ao rito ordinario, nao
ha processos em pauta no periodo atual.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Audiéncias iniciais do rito sumarissimo possuem prazo de realizagédo similar
as unas do mesmo rito.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias
iniciais e de instrugdo, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

1=? 124

Processos conclusos para sentenca (90062)

o > 48

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

31,2

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 1 14 16 17 17

Total 62 114 116 122 124
Sentengas Mais

antigo 19/3/2024  19/3/2024  19/3/2024  21/8/2025 21/8/2025

Sentengas
0 22 31 62 48

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

|€3| e terca-feira: 8 iniciais, 2 Unas, 5 a 6 instrugdes;
e quarta-feira: 8 iniciais, 2 Unas, 5 a 6 instrugdes;
e quinta-feira: 8 iniciais, 2 Unas, 5 a 6 instrugdes.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
k_g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

61 0/ Proporcdo entre acordos homologados e
61% 0 processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 69,43

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1,86 3,3

A propor¢ao da quantidade de acordos homologados em relagéo ao total de
V solugbes resultou na manutengdo da Taxa de Conciliagdo Liquida
comparada com o periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior.

Elevagcdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugdo forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Marcos Roberto Wolfgang

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Marcos Roberto Wolfgang.

“ O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Birigui.

Ea O servidor Luiz Gustavo Badaro é assistente do Juiz, e atua em teletrabalho

g_) (SIGEP 2723/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 15 7 1 1 0 0 6
INSTRUCAO 0 10 23 8 9 2 0 9
UNA 0 8 5 3 0 0 0 4

TOTAL 0 33 35 12 10 2 0 15

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos Ultimos 3 Ultimos 12 meses
auta Futura
12 meses meses

INICIAL 11,7 7,3 1 Tendéncia de Redugao
INSTRUCAO 13,1 11 8,5 Tendéncia de Redugéo
UNA 10,5 4,3 3 Tendéncia de Redugéo

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DeslgEeze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 84 5/5/2026
INICIAIS/Ord 84 56 5/5/2026
INSTRUCOES/Sum 103 85 3/6/2026
INSTRUCOES/Ord 123 154 11/8/2026
UNAS/Sum 116 36 15/4/2026
UNAS/Ord 112 56 5/5/2026
CONCILIACAO 32 - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragdo
em ambos os ritos, sendo de 84 para 56 dias tanto no sumarissimo quanto
no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retragcédo de 103 para 85 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 123
para 154 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve retragao em

ambos os ritos, sendo de 116 para 36 dias no sumarissimo, e de 112 para
56 dias no ordinario.

Audiéncias iniciais possuem prazo de realizagao superior as unas do rito
sumarissimo.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

Nota-se expressiva redugdo do prazo para a realizagdo de audiéncias
V iniciais, unas, de ambos os ritos, e de instru¢do do rito sumarissimo,
comparado com o periodo anterior.

V Priorizacdo do rito sumarissimo na designacao das audiéncias unas e de
instrucao.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

180 <> 136

Processos conclusos para sentenca (90062)

4 221

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

79

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

1

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 45 15 26 3 30

Total 106 182 136 181 136
Sentengas Mais

antigo 8/5/2025 8/5/2025 4/6/2025 9/4/2025 9/4/2025

Sentengas 4 41 52 79 21

(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 3 a 5 Unas ou instrugoes

terca-feira: 8 Unas ou instrucdes, 3 a 4 instrugdes;

quarta-feira (manha e tarde): 8 Unas ou instrugdes, 3 a 4 instrugdes;
quinta-feira: 20 iniciais.

HED

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ 0 Proporgdo entre acordos homologados e
0% 37 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execucgéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 4,86 3,5

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na redugcdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Mauricio Bearzotti de Souza

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Mauricio Bearzotti de Souza.

V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.
O Magistrado é Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho de Assis.

O Magistrado atua na Supervisdo do Cejusc de Presidente Prudente de
7/5/2025 a 6/5/2026.

EB O servidor Jodo Batista Duarte € assistente do Juiz, e atua em teletrabalho

g_) (SIGEP 10927/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 8 29 21 25 24 24 22
INSTRUGAO 0O 7 19 12 14 16 15 14
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 15 48 33 39 40 39 35

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 27,6 19,3 24,3 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 13,5 12,7 15 Tendéncia de Aumento
UNA 0,3 - = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
: até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 187 149 6/8/2026
INICIAIS/Ord 187 149 6/8/2026
INSTRUCOES/Sum 245 233 29/10/2026
INSTRUCOES/Ord 252 239 4/11/2026
UNAS/Sum 111 - -
UNAS/Ord 119 230 26/10/2026
CONCILIACAO 28 385 30/3/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retragédo
em ambos os ritos, sendo de 187 para 149 dias tanto no sumarissimo
quanto no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retracdo em ambos os ritos, sendo de 245 para 233 dias no sumarissimo, e
de 252 para 239 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 119 para 230 dias no rito ordinario €, em relagao ao rito
sumarissimo, nao ha processos em pauta no periodo atual.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Nota-se aumento do prazo para a realizagdo das audiéncias UNAs do rito
ordinario.

V Nota-se reducéo do prazo para a realizagdo de audiéncias iniciais e de
instrugédo, de ambos os ritos, comparado com o periodo anterior.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

449 170

Processos conclusos para sentenca (90062)

o <> 35

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

38,1

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 13 7 17 22 28

Total 102 127 174 208 170
Sentengas Mais

antigo 19/7/2025  9/1/2024  22/11/2023 22/11/2023 22/11/2023

Sentengas 34 20 67 64 35

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
e segunda-feira: 6 iniciais e 4 instrugoes;
e terca-feira: 6 iniciais e 4 instrugoes;
Ea e quarta-feira: 6 iniciais e 4 instrugdes;
g_) e quinta-feira: 6 iniciais e 4 instrugdes.
Na maioria dos dias sdo feitos encaixes de 2 audiéncias por dia quando
necessario, especialmente para acordo ou audiéncia inicial que precisa ser
redesignada.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
k_g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

0 Propor¢gdo entre acordos homologados e
41% 54 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 4,14 8,1

A propor¢ao da quantidade de acordos homologados em relagéo ao total de
V solugdes resultou na elevagao da Taxa de Conciliagdo Liquida comparada
com o periodo correicional anterior.

Reducdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior

Elevagcdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugdo forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Mércio Hideyoshi Sato

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Mércio Hideyoshi Sato.

V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana até o més de
junho de 2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Presidente Venceslau.

EB O servidor Fernando Ribeiro Pereira é assistente do Juiz, e atua em

&_) teletrabalho (SIGEP 5371/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 9 23 24 14 26 20 15 19
INSTRUCAO 3 7 7 7 6 7 3 6
UNA 0 0 8 9 11 9 8 9
TOTAL 12 30 39 30 43 36 26 31

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢éo ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 13,2 20,3 20,3 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 5,3 7 53 Estabilidade
UNA 0 8,5 9,3 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
k até
(anterior) (atual)

INICIAIS/Sum 140 28/7/2026
INICIAIS/Ord 35 140 28/7/2026
INSTRUCOES/Sum 102 169 26/8/2026
INSTRUCOES/Ord 102 169 26/8/2026
UNAS/Sum 66 142 30/7/2026
UNAS/Ord 66 163 20/8/2026
CONCILIACAO - 37 16/4/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 35 para 140 dias, tanto no
sumarissimo quanto no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 102 para 169 dias, tanto no
sumarissimo quanto no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 66 para 142 dias no
sumarissimo, e de 66 para 163 dias no ordinario.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagado de audiéncias
iniciais e de instru¢do, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias unas.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

= 14

Processos conclusos para sentenca (90062)

o > 1

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

22,9

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

113

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 1 2 3 3 4

Total 14 25 35 41 14
Sentencas Mais

antigo 31/7/2025  23/9/2025 14/7/2025 14/7/2025  14/7/2025

Sentengas
(Prazo Vencido)
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segundas-feiras intercaladas:10 Unas ou 17 a 20 iniciais;
terga-feira: 17 iniciais ou 5 instrugoes;

quarta-feira: 3 instrugoes;

quinta-feira: 5 a 6 instrugdes ou 10 Unas ou 17 iniciais.

HED

Algumas sextas-feiras sdo destinadas a ajustes de demanda, podendo a
pauta comportar 17 audiéncias iniciais ou 10 Unas.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias, sem excegao.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Propor¢gdo entre acordos homologados e
59% 56 /0 processos solucionados, excluidas as

Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1,4 1,7

A diminuigcdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugado forgcada em relagdo ao
periodo anterior.

=5 JUSTIGA DO TRABALHO N

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

n Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 12/05/2026 12:09:19 Num. 7711339 - Pég. 89
== hitps://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26051212091895800000007257271
Numero do documento: 26051212091895800000007257271




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Nelma Pedrosa Godoy Sant’Anna Ferreira

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

:-: Cligue aqui para a agenda da Juiza Nelma Pedrosa Godoy Sant’/Anna

=== Ferreira.

V A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano
de 2026.
A Magistrada é Juiza Titular da 1 Vara do Trabalho de Presidente
Prudente.

EB A servidora Sandra Regina Pagnan é assistente da Juiza, e atua em

&_) teletrabalho (SIGEP 9321/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 0 15 13 15 18 0 15
INSTRUGAO 0 0 14 14 16 18 0 12
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 29 27 31 36 0 27

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢éo ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos | Ultimos 3 - Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 11,6 14,0 16,5 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 10,1 14,0 17,0 Tendéncia de Aumento
UNA 0,6 = = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGCAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com UL
k até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 12/8/2026
INICIAIS/Ord 104 204 30/9/2026
INSTRUCOES/Sum 141 160 17/8/2026
INSTRUCOES/Ord 288 421 5/5/2027
UNAS/Sum 42 - -
UNAS/Ord - 20 30/3/2026
CONCILIACAO 9 44 23/4/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 44 para 155 dias no
sumarissimo, e de 104 para 204 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 141 para 160 dias no
sumarissimo, e de 288 para 421 dias no ordinario.

Audiéncias unas: em relagao ao rito ordinario, nao ha comparativo (com o
periodo anterior), tendo em vista que ndo havia processos em pauta na

pesquisa passada e, em relagédo ao rito sumarissimo, nao ha processos em
pauta no periodo atual.

-\ JUSTICA DO TRABALHO o

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regiao (Campinas)

Num. 7711339 - P4ag. 91




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Nota-se um grande elastecimento do prazo para a realizagdo de audiéncias
iniciais e de instrugdo, em ambos os ritos, comparado com o periodo
anterior.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias iniciais e de
instrugdes.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

169 9 293

Processos conclusos para sentenca (90062)

0 <> 217

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

28,2

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

4

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES
Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 32 37 36 29 14

Total 254 263 285 307 293
Sentengas Mais

antigo 7/8/2024 7/8/2024 7/8/2024  28/8/2024  28/8/2024

Sentengas
142 184 227 233 217

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
e segunda-feira: 5 iniciais e 5 instrucoes;
EB e terca-feira: 5 iniciais e 5 instrucoes;
g_) e quarta-feira: 5 iniciais e 5 instrugdes.

Em algumas quintas-feiras sdo marcadas de 2 a 3 iniciais e 2 instrugdes.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sdo partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagoes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
k_g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ 0 Propor¢gdo entre acordos homologados e
47% 4 1 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagéo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugéo Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1 2,7

A diminuigédo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagcdo ao total de solugdes resultou na redugéo na Taxa de Conciliagao
Liquida em relagéo ao periodo correicional anterior.

Elevagdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugao forgada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Régis Antonio Bersanin Nieddu

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Cligue aqui para a agenda do Juiz Réqis Anténio Bersanin Nieddu.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 22 Vara do Trabalho
de Presidente Prudente desde 7/1/2022 até posterior deliberagao.
O Magistrado atua na Coordenacado do Cejusc de Presidente Prudente de

3/10/2024 a 2/10/2026.

EB O servidor Luis Eduardo Rossilho de Lima é assistente do Juiz, e atua em
E_) teletrabalho (SIGEP 2834/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026  2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 6 25 27 9 12 40 13 19
INSTRUCAO 3 7 7 20 15 11 4 10
UNA 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 9 32 34 29 27 51 17 28

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢éo ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagdo de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sao realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pauta futura / RAR -
Pauta Futura
12 meses meses
INICIAL 27,4 20,3 Tendéncia de Reducéao
INSTRUCAO 9,9 11,3 10 Estabilidade
UNA - - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgéo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . ~ .
Tipo realizagcao realizagcao DEBIEEEED com (IR
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 115 155 12/8/2026
INICIAIS/Ord 114 156 13/8/2026
INSTRUCOES/Sum 107 155 12/8/2026
INSTRUCOES/Ord 170 156 13/8/2026
UNAS/Sum - - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO - - -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagéo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 115 para 155 dias no

sumarissimo, e de 114 para 156 dias no ordinario.
Audiéncias de instrucao: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento de 107 para 155 dias no rito sumarissimo, e retragéo de 170
para 156 dias no rito ordinario.

Auséncia de priorizagao do rito sumarissimo na designagao de audiéncias
iniciais e de instrugao, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito
ordinario.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagao de audiéncias iniciais,
em ambos os ritos, assim como das audiéncias de instru¢cdo, do rito
sumarissimo, comparado com o periodo anterior.

V Redugao do prazo para a realizagdo das audiéncias de instrugéo do rito
ordinario.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

o= 24

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentenga com prazo vencido (90393)

50,9

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

1

Sentengas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 13 28 46 27 25

Total 34 35 59 48 24

Sentengas

Mais

antigo 21/7/2025 20/5/2025 17/6/2025 19/11/2025 11/9/2025

Sentencgas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 16 iniciais;
terga-feira: 5 iniciais e 4 instrucoes;
quarta-feira: 5 iniciais e 4 instrugoes;
quinta-feira: 5 iniciais e 4 instrugoes.

¢
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

2 (y Propor¢cdo entre acordos homologados e
49% (0) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagédo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 9,86 18,6

A proporgao da quantidade de acordos homologados em relagéo ao total de
V solugdes resultou na elevagao da Taxa de Conciliagdo Liquida comparada
com o periodo correicional anterior.

Redugcdao na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagédo ao periodo anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugao forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Rogério José Perrud

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

- Cligue aqui para a agenda do Juiz Rogério José Perrud.

O Juiz nao informou trabalho presencial no ano de 2026, até a presente
consulta realizada em 10/3/2026.

O Magistrado foi nomeado para atuar em auxilio fixo na 12 Vara do Trabalho
de Presidente Prudente desde 7/1/2022 até posterior deliberagao.
O Magistrado esta autorizado a atuar em condigdo especial de trabalho

(PROAD 7175/2019).

Ea O servidor Dorival Rodrigues de Oliveira é assistente do Juiz, e atua de
g_) forma presencial.

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 7 12 20 15 12 9 12 12
INSTRUGAO 4 13 18 13 11 11 15 12
UNA 0 0 1 0 0 0 0 1
TOTAL 11 25 39 28 23 20 27 25

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias - - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que sé&o realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Pauta futura / RAR -

Tipo RAR - Ultimos Ultimos 3 Ultimos 12 meses
Pauta Futura
12 meses meses

INICIAL 12,9 15,7 11 Tendéncia de Redugéo
INSTRUCAO 10,8 14,7 12,3 Tendéncia de Aumento
UNA 0,5 0,3 = -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DeslgEeze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 69 132 20/7/2026
INICIAIS/Ord 86 147 4/8/2026
INSTRUCOES/Sum 181 224 20/10/2026
INSTRUCOES/Ord 280 258 23/11/2026
UNAS/Sum 55 - -
UNAS/Ord 100 111 29/6/2026
CONCILIACAO - 101 19/6/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 69 para 132 dias no
sumarissimo, e de 86 para 147 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento de 181 para 224 dias no rito sumarissimo, e retracéo de 280
para 258 dias no rito ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento de 100 para 111 dias no rito ordinario e, em relacao ao rito
sumarissimo, nao ha processos em pauta no periodo atual.

Audiéncias iniciais, de ambos os ritos, possuem prazo de realizagao
superior as unas do rito ordinario.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

V Nota-se reducédo do prazo para a realizagdo de audiéncias de instrugao do
rito ordinario.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias iniciais e de
instrucao.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

25 6

Processos conclusos para sentenca (90062)

2 =P 2

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

24,2

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

0

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 14 14 27 28 33

Total 19 28 36 20 6

Sentengas

ahgggso 23/5/2024  23/5/2024  23/5/2024  23/5/2024  23/5/2024

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:
e segunda-feira: 4 iniciais e 5 instrugoes;

EB e terca-feira: 4 iniciais e 5 instrugoes;
k_LJ e quinta-feira: 4 iniciais e 5 instrugdes.

Ocasionalmente ha pauta as quartas e sextas-feiras, com 15 audiéncias
iniciais.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
y incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Propor¢cdo entre acordos homologados e
47% 3 45 /0 processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagédo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestao (fase
de Cumprimento de Sentenga - Etapa da Execugao Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1,5 2

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relagdo ao total de solugdes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em comparagéao com o periodo correicional anterior.

Elevagcdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugdo forcada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Rosana Nubiato Leao

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Rosana Nubiato Ledo.
“ A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da Vara do Trabalho de Andradina.
A Magistrada atua na Coordenagado da Secretaria Conjunta de Presidente

Prudente.

EB O servidor Maicon de Godoy Favaro € assistente da Juiza, e atua em
k_L) teletrabalho (SIGEP 9199/2025-AA).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 6 5 6 1 0 0 0 5
INSTRUGAO 5 9 14 15 13 13 7 11
UNA 4 7 4 3 5 4 0 5
TOTAL 15 21 24 19 18 17 7 17

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizacao de Audiéncias - -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que s&o realizadas as audiéncias.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
Pauta Futura
12 meses meses
INICIAL 14,8 Tendéncia de Redugéao
INSTRUCAO 10,4 9,3 13,7 Tendéncia de Aumento
UNA 9,4 5 4.0 Tendéncia de Reducéao

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).
DATAS E PRAZOS PARA REALIZA(;AO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com LTl
. até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 47 7 17/3/2026
INICIAIS/Ord 54 28 7/4/2026
INSTRUCOES/Sum 224 170 27/8/2026
INSTRUCOES/Ord 231 198 24/9/2026
UNAS/Sum 77 85 3/6/2026
UNAS/Ord 61 92 10/6/2026
CONCILIACAO 68 8 18/3/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve retracédo
em ambos os ritos, sendo de 47 para 7 dias no sumarissimo, € de 54 para
28 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ retracdo em ambos os ritos, sendo de 224 para 170 dias no sumarissimo, e
de 231 para 198 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 77 para 85 dias no
sumarissimo, e de 61 para 92 dias no ordinario.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias unas,
em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

V Nota-se uma redugéo do prazo para a realizagdo de audiéncias iniciais e de
instrugdo, em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior

V Priorizacdo do rito sumarissimo na designagdao de todos os tipos de
audiéncias.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

s=?» 115

Processos conclusos para sentenca (90062)

2 <> 24

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

38,5

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

5

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025/ 12/2025 1/2026

Incidentes 8 0 2 5 1

Total 49 47 101 131 115
Sentengas Mais

antigo 20/8/2025 20/8/2025  15/10/2025 29/10/2025  23/10/2025

Sentencas
(Prazo Vencido)

0 9 0 2 24

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

EB e terca-feira: 8 iniciais, 4 Unas e 4 instrugdes;

&_) e quarta-feira: 8 iniciais, 4 Unas e 4 instrucoes;
e quinta-feira: 4 Unas e 4 instrugdes.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico sao
incluidos em pautas de audiéncias, sem excegao.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

’ (o) Proporcdo entre acordos homologados e
56% 5 1 A) processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 0,7 1

A diminuigdo proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugbes resultou na redugdo na Taxa de Conciliagdo
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Elevacdo na média mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Sidney Xavier Rovida

INFORMACOES SOBRE O MAGISTRADO

=== Clique aqui para a agenda do Juiz Sidney Xavier Rovida.
V O Juiz informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

O Magistrado é Juiz Titular da Vara do Trabalho de Tupa.
O Magistrado atua na Coordenacao da Secretaria Conjunta de Presidente

Prudente.

EB A servidora Daniela Morais Inacio é assistente do Juiz, e atua em
&_) teletrabalho (PROAD 378/2026).

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)

MEDIA SEMANAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 4 14 26 25 23 19 13 18
INSTRUCAO 5 6 14 15 12 11 17 11
UNA 0 2 0 0 0 0 0 2
TOTAL 9 22 40 40 35 30 30 30

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correigao ordinaria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizacao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
P RAR - Ultimos Ultimos 3 Ultimos 12 meses
auta Futura
12 meses meses

INICIAL 10,1 21,7 18,3 Tendéncia de Aumento
INSTRUCAO 54 11,7 13,3 Tendéncia de Aumento
UNA ; ) ; )

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).

DATAS E PRAZOS PARA REALIZAGAO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DeslgEeze com el
R até
(anterior) (atual)
INICIAIS/Sum 22/7/2026
INICIAIS/Ord 71 134 22/7/2026
INSTRUCOES/Sum 149 146 3/8/2026
INSTRUCOES/Ord 149 160 17/8/2026
UNAS/Sum 42 - -
UNAS/Ord - - -
CONCILIACAO 15 5 -

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagédo
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 65 para 134 dias no
sumarissimo, e de 71 para 134 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugao: comparado com o periodo anterior, houve
retracdo de 149 para 146 dias no rito sumarissimo, e elastecimento de 149
para 160 dias no rito ordinario.

Audiéncias unas: ndo ha comparativo, pois ndo ha processos em pauta no
periodo atual para ambos os ritos.

Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo das audiéncias
iniciais, em ambos os ritos, assim como das audiéncias de instrugcéo do rito
ordinario, comparado com o periodo anterior.
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Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designacédo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.

V Priorizagéo do rito sumarissimo na designacao de audiéncias de instrugao.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

=1

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

20

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

2

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026

Incidentes 3 5 3 3 4

Total 2 19 2 3 1
Sentengas Mais

antigo 26/9/2025  21/10/2025  23/10/2025  11/6/2025 28/1/2026

Sentencas
(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 10 instrugdes;
terca-feira: 20 iniciais;

quarta-feira: 4 iniciais e 5 instrugoes;
quinta-feira: 4 iniciais e 5 instrugdes

¢
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
\£3) autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
incluidos em pautas de audiéncias, sem excegao.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

(o) Proporcdo entre acordos homologados e
34% 44 A) processos  solucionados,  excluidas  as
Taxa de Conciliagdo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugéo Forcada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 1,1 1,1

“ O aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em
relacdo ao total de solugbes resultou na elevagdo da Taxa de Conciliagao
Liquida em relagao ao periodo correicional anterior.

Manutencdo na meédia mensal de acordos homologados na fase de
V cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relacdo ao
periodo anterior.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Suzeline Longhi Nunes de Oliveira

INFORMACOES SOBRE A MAGISTRADA

=== Clique aqui para a agenda da Juiza Suzeline Longhi Nunes de Oliveira.

“ A Juiza informou trabalho presencial em 3 dias da semana durante o ano de
2026.

A Magistrada é Juiza Titular da 22 Vara do Trabalho de Aragatuba.

Ea O servidor Marco Anténio Neves é assistente da Juiza, e atua de forma

g_) presencial.

Fonte: Sistema PowerBI (pesquisa realizada em 11/3/2026)
TIPO 1/2026 2/2026 3/2026 4/2026 5/2026 6/2026 7/2026 MEDIA
INICIAL 0 5 23 14 14 3 0 12
INSTRUGAO 0 3 13 10 9 7 11 8
UNA 0 2 9 8 6 2 0 5
TOTAL 0 10 45 32 29 12 11 20

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a média de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

Realizagao de Audiéncias -

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando os dias da semana que séo realizadas as audiéncias.
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MEDIA SEMANAL
Tioo Pguta futura / RAR -
Pauta Futura
12 meses meses
INICIAL 13,6 14,0 14,0 Estabilidade
INSTRUCAO 8,1 8,0 9,5 Tendéncia de Aumento
UNA 5,8 55 7,0 Tendéncia de Aumento

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando as médias semanais de audiéncias da(o) Magistrada(o)

Fonte: PJe, Orgdo Julgador CON1-Presidente Prudente (pesquisa realizada em 11/3/2026).
DATAS E PRAZOS PARA REALIZA(;AO DE AUDIENCIAS (PAUTA FUTURA)

Dias até Dias até . - .
Tipo realizacao realizacao DS com LTl
k até
(anterior) (atual)

INICIAIS/Sum 98 16/6/2026
INICIAIS/Ord 71 98 16/6/2026
INSTRUCOES/Sum 129 142 30/7/2026
INSTRUCOES/Ord 149 160 17/8/2026
UNAS/Sum 94 100 18/6/2026
UNAS/Ord 94 112 30/6/2026
CONCILIACAO - 14 24/3/2026

#ParaTodosVerem: tabela informativa sobre prazo anterior e atual em dias e as datas para realizagao
de audiéncias (pauta futura), divididas por rito processual.

Audiéncias iniciais: comparado com o periodo anterior, houve
elastecimento em ambos os ritos, sendo de 49 para 98 dias no
sumarissimo, e de 71 para 98 dias no ordinario.

Audiéncias de instrugdo: comparado com o periodo anterior, houve
ﬁ elastecimento em ambos os ritos, sendo de 129 para 142 dias no
sumarissimo, e de 149 para 160 dias no ordinario.
Audiéncias unas: comparado com o periodo anterior, houve

elastecimento em ambos os ritos, sendo de 94 para 100 dias no
sumarissimo, e de 94 para 112 dias no ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagéo de audiéncias
iniciais, uma vez que possuem prazo similar aquelas do rito ordinario.
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Nota-se um elastecimento do prazo para a realizagdo de todos os tipos de
audiéncias, em ambos os ritos, comparado com o periodo anterior.

V Priorizagdo do rito sumarissimo na designacdo de audiéncias unas e de
instrucao.

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGCAO DE SENTENGA

22 10

Processos conclusos para sentenca (90062)

o> 0

Processos conclusos para sentengca com prazo vencido (90393)

51,2

Média mensal de sentengas com exame de mérito (exceto conciliagdes)

27

Sentencas Liquidas (90055)

SENTENCAS E INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Meses 9/2025 10/2025 11/2025 12/2025 1/2026
Incidentes 5 3 5 6 5

Total 53 12 16 28 10

Sentengas Mai
anfiléso 25/6/2025  15/9/2025 12/11/2025 17/6/2025 28/1/2025
Sentencas

(Prazo Vencido)

As audiéncias ocorrem da seguinte forma:

segunda-feira: 4 iniciais, 1 Una e 2 instrucées;
terca-feira: 2 Unas, 3 instrugdes e 15 iniciais;
quarta-feira: 3 Unas e 3 instrugoes;
quinta-feira: 3 Unas e 3 instrugoes.

HED
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Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
EB autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico nao sao
g incluidos em pautas de audiéncias, exceto quando ha necessidade de
designacao de pericia técnica ou médica.

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

40(y Proporcdo entre acordos homologados e
37% o processos solucionados, excluidas as
Taxa de Conciliagédo Liquida desisténcias e arquivamentos.

Fonte: sistema e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos, e item 90378 do e-Gestéo (fase
de Cumprimento de Sentenca - Etapa da Execugao Forgada)

ACORDOS
Fase de Conhecimento 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao

Fase de Execugao 9/2024 a 3/2025 4/2025 a 1/2026

Acordos Realizados

Média Mensal de Conciliagao 2,9 1,3

A proporg¢ao da quantidade de acordos homologados em relagéao ao total de
V solugdes resultou na elevagcao da Taxa de Conciliagdo Liquida comparada
com o periodo correicional anterior.

Redugdo na média mensal de acordos homologados na fase de
conhecimento em relagao ao periodo anterior

Redugdo na média mensal de acordos homologados na fase de
cumprimento de sentenga - etapa de execugédo forgada em relagdo ao
periodo anterior.

As informagdes referentes a escala de comparecimento a unidade
jurisdicional a que estdo vinculados deverdo ser prestadas mensalmente,
até o dia 20 de cada més, relativamente ao més subsequente, conforme
dispde o normativo regional.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

VALE LEMBRAR

> As unidades deverao promover as alteragdes dos nomes das salas de audiéncia
imediatamente quando houver designacdo de Magistrado, atendendo, assim a
Consulta Administrativa 0000581-75.2025.2.00.0515:

1. A utilizagdo de nomenclatura genérica "VT XXXX - SALA JUIZ TITULAR" ou
"VT XXXX - SALA JUIZ AUXILIAR" (onde XXXX indica o nome da unidade
jurisdicional), no sistema PJe e afins enquanto ndo houver a designacao
especifica do magistrado.

2. Uma vez designado o magistrado para atuar de forma permanente na unidade
jurisdicional, tais salas de audiéncia devem ser imediatamente excluidas do
sistema, com a migragao dos respectivos processos do legado para a sala
especifica do magistrado designado.

VALE LEMBRAR

> A gestao do tempo médio que os processos estao pendentes de julgamento desde a
sua distribuicdo, com foco no aumento da efetividade da prestagéo jurisdicional,
reflete na melhora da taxa de congestionamento.

Nos termos da Recomendagédo n° 4/GCGJT, de 26/9/2018, sugere-se que
sejam proferidas sentengas condenatorias liquidas, sempre que possivel,
fixando os valores relativos a cada um dos pedidos acolhidos, indicando o
termo inicial e os critérios para corre¢ao monetaria e juros de mora, além de
determinar o prazo e as condigbes para o seu cumprimento (Art. 832, §1°,

da CLT).
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

VALE LEMBRAR

> Processo com homologagéo de acordo na fase de conhecimento, com solugéo para
todas as partes, ou apds sentenga, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidagao.

e seguir-se-a a movimentacdo no sistema PJe para “controle de acordos”,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologacao
de acordo ou transagao”.

e nao havera decisdo homologatoria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

e satisfeito o acordo, ocorrera a extingao da fase de cumprimento de sentenca.

> Na hipotese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

e movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento"”, e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagao da transagao, com
suspensao do processo:

e movimento “11013 - Suspenso o processo por convengao das partes”.

3.5.2. Juizado Especial da Infancia e Juventude - JEIA
3.5.2.1. Aragatuba
O Juizado Especial da Infancia e Juventude - JEIA da Circunscrigido de
Aracatuba esta sob coordenagédo do Juiz Titular Clévis Victério Junior,

que esta atuando como Coordenador desde 22/04/2021 até posterior
deliberagao, nos termos da Portaria GP/AAM n°® 918/2021.

Fonte: Sistema PowerBl (pesquisa realizada em 6/3/2026).

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026  2/2026  3/2026  4/2026  5/2026  6/2026  7/2026
INICIAL 0 4 0 3 1 0 0
INSTRUGAO 1 0 1 0 0 0 0
UNA 0 2 5 1 0 0 0
TOTAL 1 6 6 4 1 0 0

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando o total de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correi¢do ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

-\ JUSTICA DO TRABALHO 15

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 7711339 - Pag. 115




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Sao designadas audiéncias de segunda a quinta-feira, incluidos na pauta
\£3) padrao do juiz, conforme a necessidade. O JEIA ndo possui volume
processual suficiente para composicao de pauta regular.

3.5.2.2. Presidente Prudente

O Juizado Especial da Infancia e Juventude - JEIA da Circunscrigdo de
Presidente Prudente esta sob coordenacdo do Juiz Substituto Mouzart

Luis Silva Brenes, que esta atuando como Coordenador desde
18/10/2018 até posterior deliberagdo, nos termos da Portaria GP/AAM n°
157/2018.

Fonte: Sistema PowerBl (pesquisa realizada em 6/3/2026).

TOTAL MENSAL DE AUDIENCIAS

TIPO 1/2026 ~ 2/2026  3/2026 ~ 4/2026  5/2026  6/2026  7/2026
INICIAL 1 1 2 1 1 0 0
INSTRUGAO 0 1 1 1 1 2 0
UNA 1 4 2 4 0 0 0
TOTAL 2 6 5 6 2 2 0

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando o total de audiéncias INI, INS e UNA realizadas no més da
correicdo ordindria, trés meses anteriores e trés meses seguintes.

EB As audiéncias sdo realizadas quinzenalmente, as sextas-feiras, sendo a
k.l.) pauta composta por 4 iniciais, 2 instrugdes e 2 unas.

VALE LEMBRAR:

> A instituicdo dos Juizados Especiais da Infancia e Adolescéncia (JEIAS) no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, através da Resolugéo
Administrativa n°® 14/2014, tem como objetivo conferir maior especializagao,
celeridade e efetividade a tramitagdo e julgamento dos processos que envolvam
aprendizagem profissional, trabalho infantil e outras matérias afetas a protegcéo do
trabalho da crianga e do adolescente.

> Nos termos da Recomendagédo CR n°® 1/2025, sugere-se as Juizas e aos Juizes de
Primeiro Grau que intensifiquem as rotinas de identificacdo e encaminhamento dos
processos que envolvam trabalhador com idade inferior a 18 (dezoito) anos,
competéncia dos JEIAs, especialmente nas fases iniciais da tramitagao processual,
assegurando que tais feitos recebam o devido tratamento especializado.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

3.5.3. Analise Processual de Juizes que Atuaram na
Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

PROCESSOS CONCLUSOS AGUARDANDO PROLAGAO DE SENTENGA

NO PRAZO PRAZO VENCIDO
JUizA 1 Jui1Z (90062) (90393)

Barbara Baldani Fernandes Nunes

Guilherme Bassetto Petek 11 -
Mariangela Fonseca 77 -
Renan Martins Lopes Belutto 2 -

Ricardo Luis da Silva

TOTAL __

3.5.4. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

B Presencial M Videoconferéncia / Telepresencial @ Total

31.319
29.726
o

ZSV

25.034

Quantidade

2023 2024 2025

Ano
#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por

modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2023 a 2025.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.
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Até o més de fevereiro de 2026 foram realizadas 2.078 audiéncias.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenga - etapa de
liquidagdo contribui para a redugéo do acervo na fase de conhecimento.

> A evolucgdo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou
execucao.

3.5.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: painel do sistema PJe (consulta em 4/3/2026)

PROCESSOS PENDENTES DE INCLUSAO EM PAUTA
NA SECRETARIA CONJUNTA DE PRESIDENTE PRUDENTE

Quantidade Data mais antigo

1.190 3/12/2025 0011268-27.2025.5.15.0036

#ParaTodosVerem: tabela contendo a quantidade aproximada de processos pendentes de inclusdo em
pauta

A tabela mostra a quantidade de processos pendentes de inclusdo em
pauta, na tarefa “Triagem inicial”, tanto das unidades quanto do érgao

julgador “CON1 - Presidente Prudente”, adequando-se ao projeto
Simetria-15 - Justica em Equilibrio, regulamentado pelo Provimento GP-CR
n° 02/2025.

Dispensada a designagao de audiéncia, quando for parte a Unido, o Estado,

os Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas € mantidas pelo poder
publico, seja qual for a matéria debatida nos autos.

O percentual estimado de processos com ente publico em tramite na

Secretaria Conjunta de Presidente Prudente corresponde a 9,63%.
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VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusao dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da agdo e a
designacéo da sesséao.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instru¢do, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar o0s prazos de audiéncia identificados, com
acompanhamento constante pela Secretaria do chip "Audiéncia - ndo designada" a
fim de evitar prejuizo da celeridade processual.

O processo mais antigo na tarefa “Triagem Inicial” do Orgéo Julgador CON1
€ 0 0011268-27.2025.5.15.0036, desde 03/12/2025.

Foram notados alguns processos pendentes de inclusdo em pauta, tais
como o 0010180-18.2026.5.15.0068,  0010165-49.2026.5.15.0068,

0010183-70.2026.5.15.0068, 0010073-80.2026.5.15.0065,
0010067-81.2026.5.15.0127, nos quais houve decisdo sobre tutela de
urgéncia.

Designagcéo de audiéncia para os processos 0011420-76.2025.5.15.0068,
0012827-38.2025.5.15.0062, 0011685-10.2025.5.15.0026, no qual o ente
publico é parte.

Ha 1.914 processos com o chip "Audiéncia - ndo designada", situagdo que
demanda analise para, se o caso, seja efetuada a inclusdo em pauta para
prosseguimento.
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3.5.6. Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor

ETAPAS VALORES EM DIAS

(periodos correicionais)

Da distribuigao até a realizagdo da 12 audiéncia 77 88
Da distribuicdo ao encerramento da instrugao 279 300

Da distribuigéo até a prolagdo da Sentenga 370 393

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duragdo, em dias, da
distribuicdo até a realizagdo da 12 audiéncia, da distribuicdo ao encerramento da instrugédo, e da
distribuicdo até a prolagao da sentenga, divididas por rito processual no periodo correicional anterior e
atual.

Na tabela acima, a idade média do acervo de processos pendentes no
conhecimento, por etapa e por rito processual, para avaliar o desempenho

da Secretaria Conjunta.

VALE LEMBRAR

> A gestdo do tempo médio que os processos estdo pendentes desde a sua
distribuigdo, com foco no aumento da efetividade da prestagao jurisdicional, reflete
na melhora da taxa de congestionamento.
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3.5.7. Tramitacdo de Processos nos Orgaos Julgadores

Fonte: sistema PJe (consulta em 18/3/2026)

A estrutura de Orgdos Julgadores no sistema PJe de 1° grau foi
padronizada. Ha dois érgaos na fase de conhecimento: CON1 (Audiéncias e
Instrugao processual) e CON2 (Julgamento e Recursos).

Com a implantagéo do projeto Simetria-15 - Justica em Equilibrio, que tem
por objetivo garantir a equivaléncia de carga de trabalho entre
magistradas(os) do primeiro grau de jurisdigdo, os processos de todas as
Unidades integrantes da Secretaria Conjunta passaram a tramitar nos
referidos Orgdos Julgadores, sendo organizados por salas de audiéncias,
que por sua vez recebem o nome do magistrado vinculado.

Atualmente, estdo em andamento 21.975 processos sob o regime do "Juizo
100% Digital" na fase de conhecimento na Secretaria Conjunta.

No que diz respeito a migracao de processos para o CON1, a Unidade
informou que ja houve a migragdo das pautas de audiéncias e respectivos
processos de 15 das 16 Varas atendidas pela Secretaria Conjunta de
Presidente Prudente para o OJ CON1. Falta apenas a migragao da pauta da
Vara do Trabalho de Andradina, que ja esta programada para ocorrer, no
proximo dia 13/03/2026, de modo que as pautas da referida unidade
também estardo no CON1 - Presidente Prudente, a partir do dia 16/03/2026.

Desde o inicio, a migragdo tem sido realizada com a automacao do sistema
MORFEU, denominada “Movimentagdo de processos e audiéncias para
CON1”, que migra centenas e centenas de processos em pouquissimos
dias, a depender da definicdo da quantidade de dias no sistema. Além disso,
todos os processos novos da fase de conhecimento ajuizados nas 16 Varas
atendidas, inclusive e principalmente da Vara de Andradina, que fara a
cessdo de 1001 processos pelo projeto Simetria-15, sdo migrados
diariamente para o OJ CON1 - Presidente Prudente, por meio da automagao
do MORFEU denominada “Movimentagéo de processos novos do Simetria
para CON1”.

Esta automagdo foi proposta pela gestdo da Secretaria Conjunta de
Presidente Prudente no final de 2025, e foi homologada para utilizagao no
inicio de 2026, apos a realizagdo dos testes por esta Secretaria Conjunta.
Outras Secretarias Conjuntas estéo utilizando a mencionada automagao.

Quanto aos processos que nao possuem audiéncia designada, mas que
devem migrar para o CON1, informamos que a migragdo tem ocorrido
conforme ha necessidade de movimentagao, além disso tém sido realizadas
acdes pontuais para migragao em lote de algumas situacoes.
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Ja houve a migracdo total de processos para o CON1 da 2a Vara de
Presidente Prudente, sendo certo que outras unidades possuem quantidade
pequena de processos pendentes de migragdo, como as Varas de
Aragatuba, Adamantina, Presidente Venceslau e Teodoro Sampaio.

A expectativa é que em aproximadamente 6 semanas ocorra a migragao de
100% dos processos das 16 Varas atendidas pela Secretaria Conjunta para
o0 CONT1 - Presidente Prudente.

Na tarefa “Aguardando final de sobrestamento”, do painel de vérias
Unidades integrantes da Secretaria Conjunta e dos Orgdos Julgadores
CON1 e CON2, foram identificados 138 processos, dos quais 88 sem o
GIGs, e 51 com o GIGs vencido, sendo o mais antigo datado de
31/12/2021 (0010275-93.2019.5.15.0100).

A tarefa “Andlise” do Orgdo Julgador CON1 detém 366 processos e
apresenta datas bastante variadas de processos mais antigos, que superam
quatro meses.

Na tarefa “Cumprimento de providéncias” foi localizado o total de 267
processos no painel de varias Unidades integrantes da Secretaria Conjunta,
sendo o mais antigo datado de 20/1/2020 (0038700-07.2006.5.15.0062).

Na tarefa “Cumprimento de Providéncias” foram identificados processos
sem a utilizagéo do GIGS. 0010620-98.2025.5.15.0019,
0010263-67.2025.5.15.0036, 0010653-67.2025.5.15.0026,
0011172-67.2025.5.15.0050.

Na tarefa “Prazos Vencidos” nota-se tramitagdo ndo equanime, a vista da
variagdo de data dos processos mais antigos (0011266-81.2022.5.15.0062 e
0010637-13.2025.5.15.0124).

As tarefas “Preparar expedientes e comunicagoes”, “Triagem inicial”,
“Recebimento de instancia superior” e “Remeter ao 2° grau”, se mostram
com tramitacao equanime, pela proximidade das datas dos processos mais
antigos.

As tarefas com processos sem tramitagdo ha mais de 30 dias sao:

e “Aguardando final do sobrestamento” com GIGS vencido ou sem
GIGS

e “Andlise”

e “Cumprimento de Providéncias” com GIGS vencido ou sem GIGS
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e “Prazos Vencidos”
o “Preparar expedientes e comunicagdes”

3.5.8. Analise de Processos (Autoinspecdao e Cumprimento
de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe, processos localizados por amostragem em 6/3/2026 e 19/3/2026

Constata-se que houve manifestagdo explicita de preenchimento dos
pressupostos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade do recurso

V ordinario e agravo de peticdo nos processos 0010288-34.2025.5.15.0019,
0011285-22.2024.5.15.0061, 0010478-73.2025.5.15.0026,
0010555-70.2017.5.15.0056, 0012425-35.2017.5.15.0062,

0010545-76.2024.5.15.0057.

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
que presente a delimitacdo de prazos subsequentes para partes e perito no
“ processo 0010847-64.2025.5.15.0124, 0011556-91.2025.5.15.0062,
0010521-14.2025.5.15.0057, 0011225-91.2025.5.15.0068,
0011008-05.2025.5.15.0050, 0010456-84.2025.5.15.0100.

A comunicacao e envio de pegas processuais, como laudo, impugnacgoes e
pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito, ocorreu exclusivamente

V dentro dos autos, como observado nos processos
0010651-67.2025.5.15.0036, 0010547-12.2025.5.15.0057,
0011608-87.2025.5.15.0062, 0010683-73.2025.5.15.0068,

0010771-96.2025.5.15.0073, 0010845-94.2025.5.15.0124.

Examinou-se que foi informado enderego eletrénico do perito nos processos
0011008-05.2025.5.15.0050, 0011786-36.2025.5.15.0062,
0010773-34.2025.5.15.0019, 0010977-49.2025.5.15.0061,
0010555-91.2025.5.15.0120, 0010300-84.2025.5.15.0104, o que possibilita
a comunicagao fora dos autos com as partes.

Constata-se a auséncia do CNPJ da reclamada no cadastro do sistema PJe
nos processos 0010717-74.2024.5.15.0103, 0010705-35.2025.5.15.0100,
0010641-25.2025.5.15.0100 e do CPF do reclamante no processo,
0011127-78.2023.5.15.0100.

Verifica-se auséncia de cadastramento de nova atividade de GIGS
obrigatério no processo 0010571-60.2025.5.15.0115, que aguarda razdes
finais desde 13/3/2026.
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Verifica-se auséncia de cadastramento de nova atividade de GIGS “CON -
Meta 2 - prioridade” nos processos 0010741-86.2017.5.15.0026;
0010132-44.2021.5.15.0065; 0010101-79.2022.5.15.0100;
0010368-51.2022.5.15.0100 e 0010379-80.2022.5.15.0100.

Nos processos 0010473-51.2025.5.15.0026, 0010952-41.2025.5.15.0124,
0011439-67.2025.5.15.0073 e 0011230-37.2025.5.15.0061 nao foram
apontadas a indicagéo exata do local da pericia.

Nos processos 0010914-04.2025.5.15.0100, 0010587-91.2025.5.15.0057,
0011704-16.2025.5.15.0026, 0011282-33.2025.5.15.0061,
0010643-03.2025.5.15.0065 e 0010679-69.2025.5.15.0057, do rito
sumarissimo, foram designadas audiéncias como se do rito ordinario
fossem, em prejuizo da avaliagdo da celeridade quanto aos processos do
rito sumarissimo em comparagdo com o ordinario.

Consignada a forma de participagdo de partes e magistrado nas atas de

audiéncia dos processos 0011013-33.2023.5.15.0103,
“ 0010398-97.2025.5.15.0127, 0011347-57.2025.5.15.0019,
0010730-68.2025.5.15.0061, 0010528-79.2025.5.15.0065,
0011771-67.2025.5.15.0062, 0010346-16.2025.5.15.0026,

0010236-86.2025.5.15.0100.

Consignada a forma de participagdo das partes e magistrado na ata de
audiéncia dos processos 0011208-55.2025.5.15.0068, contudo em
desacordo com a norma.

Acerca dos honorarios periciais pendentes de pagamento no prazo de 10
dias, a Unidade informou que o acompanhamento é realizado por meio de
EB acesso ao site do Sistema de Assisténcia Judiciaria da Justica do Trabalho,
y onde sao consultadas as requisigbes criadas na aba solicitagdo de
pagamento. Ao constatar a existéncia de ordens criadas, sao enviadas
mensagens aos(as) magistrados(as) das unidades para que procedam a
validagao para pagamento.
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VALE LEMBRAR:

> O acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagdes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informagdes ou solicitagbes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagdes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagéo e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnacgdes e pedidos de esclarecimentos, fora
dos autos.

VALE LEMBRAR

> A padronizagdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranga e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletrénica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da Resolugéo 354 do CNJ combinada com o Oficio Circular 7/2023-CR:
| — presencial;
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias;
lIl — videoconferéncia: comunicagao a distancia realizada em ambientes de unidades

judiciarias.
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FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
3.6. ETAPA DE LIQUIDAGAO

3.6.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Liquidagao

Fonte: sistema e-SinCor

. Prazo Médio
Processos com Calculos Homologados

na Etapa de Liquidagao

na Etapa de Liquidagao (90417) (em dias) (90417)

5367 <0 8.022 234 = 233

Processos Aguardando Homologacao de
Calculos
na Etapa de Liquidacao

Processos Pendentes de Finalizagao na
Liquidagao (90537)

606 <P 4.623 2140 =2 10.740

Idade média na Liquidagao 206 -) 276

3.211 1.227 4.194

gl de CUmpleie Acordos Homologados Suspensos
de Acordo

No computo da Secretaria Conjunta, como Unidade, observa-se que houve
elevagdo no numero de homologagdes de calculos, considerando-se, ainda,
a incorporagdo de novas Unidades a partir do més de outubro de 2025
(Vara do Trabalho de Adamantina, Vara do Trabalho de Andradina, 12 e 22

Varas do Trabalho de Assis, Vara do Trabalho de Birigui, Vara do Trabalho
de Dracena e Vara do Trabalho de Presidente Venceslau).
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Identificados alguns processos que tiveram inicio na etapa de liquidagédo e
ainda estdo pendentes de homologacao de calculos, com prazo superior ao
prazo médio, a saber: 0083300-63.2008.5.15.0056 (inicio em 1°/8/2024),
0011431-42.2022.5.15.0026 (inicio em 4/10/2022) e
0170400-49.2008.5.15.0026 (inicio em 3/6/2022).

A Unidade informou que apés a entrega do laudo contabil, quando o
processo estda no OJ LIQ1, as partes sdo intimadas para apresentar
eventual impugnagdo fundamentada em prazo comum. Impugnados os
calculos, o perito € intimado para fins de esclarecimentos. Apds, os autos
sdo encaminhados para o Orgao Julgador LIQ2 para homologag&o.

g_) Os processos que aguardam homologagao de calculos sdo controlados por
GIGs especificos para cada situagao, priorizando-se a concordancia com os
célculos da parte contraria/laudo, calculos ndo impugnados e processos
com laudo pericial. Controla-se também a ordem de entrada na tarefa e
prioridades estabelecidas pela legislagao.
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3.6.2. Tramitacao de processos nos Orgdos Julgadores

Nas tarefas “Cumprimento de Acordo” da LIQ1 e “Cumprimento de
providéncias” da LIQ2 foram identificados processos sem a utilizagdo do
GIGS.

Na tarefa “Aguardando final do sobrestamento” da LIQ1 foram identificados
90 processos com GIGS vencidos, o mais antigo datado de 29/8/2025
(processo 0010566-40.2024.5.15.0061).

Necessidade de planejamento para evitar a formagdo de novo acervo na
tarefa apurada “Analise”, sendo que o processo mais antigo esta pendente
desde 20/1/2026 na LIQ1, com determinagdo de expedicéo de alvara ainda
nao cumprida (processo 0012497-90.2015.5.15.0062).

As tarefas “Prazos vencidos” e “Triagem inicial” se mostram com
V tramitacdes equanimes, pela proximidade das datas dos processos mais
antigos.

A tarefa “Preparar expedientes e comunicagdes” ndo se mostra com
tramitagdo equanime, sendo que o processo mais antigo esta pendente
desde 20/1/2026 na LIQ1 (processo 0010090-53.2025.5.15.0065).

3.6.3. Anadlise de Processos (Autoinspecao e Cumprimento
de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de 13/3/2026.

Houve transmissdo das ordens de liberagcdo de valores dos processos
V 0000706-84.2011.5.15.0056, 0010216-38.2022.5.15.0056 e
0010456-71.2023.5.15.0127 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Necessidade de saneamento: processo 0012497-90.2015.5.15.0062
pendente de expedigdo de alvara desde 20/1/2026.

Nos processos 0010184-86.2023.5.15.0124, 0010121-03.2025.5.15.0056 e
0010952-67.2024.5.15.0062, que aguardam o cumprimento de acordo, nao
foi observada a correta utilizagdo das atividades do GIGS, conforme
normativo vigente.
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3.7. ETAPA DE EXECUCAO FORCADA

3.7.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio na Execucgao
Forcada

Fonte: Sistema e-SinCor e itens do e-Gestéo

6.220

Execugdes Iniciadas (90329)

4135 s1e04 <> 33.807

Pendentes de Finalizagao -
etapa de execugéo forgada (90543)

Processos Arquivados (90110)

4.373 28321 > 30.136

Processos Baixados (90381) Pendentes de Baixa (90383)

85% -> 87%

Taxa de Congestionamento

4.488 s033¢ <> 32.190

Execugdes Encerradas (90093) Pendentes de extingdo (90525)

1471 =2 1.528 so1 = 1.237

Idade Média na Execugéao Prazo Médio na Execugao
(em dias) (em dias) (90275 e 90277)

Acima, o resultado da gestdo de processos na fase de cumprimento de
sentenca - etapa de execugdo forgada, considerando as execugdes

iniciadas, encerradas e finalizadas na fase.

O congestionamento acima representa o volume de trabalho residual para
tramitagdo na fase de cumprimento de sentenca - etapa de execugao

forcada, que relacionado as tramitagoes de remessa para processamento
de recurso ou arquivamento definitivo determinam a taxa de
congestionamento.
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Elevagdo da quantidade de processos pendentes de finalizagdo e extingao,
em consequéncia do menor numero de execugbes arquivadas e de
execucoes encerradas, frente as iniciadas.

A quantidade de processos baixados foi menor que o numero de
execugdes iniciadas e, também, proporcionalmente inferior aos pendentes
de baixa em comparagdao com o periodo anterior, 0 que contribuiu para a
elevagao da taxa de congestionamento na fase.

Elevacdo da idade média e do prazo médio dos processos da etapa de
execugao forgada, comparado ao periodo anterior.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos da execugdao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagcao e
atuagao de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composicao e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

3.7.2. Arquivo Provisério - Fase Cumprimento de Sentencga

Fonte: Sistema e-SinCor e itens do e-Gestao

41 O

Processos da execugao no Arquivo Provisorio

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

V Eliminacdo dos processos arquivados provisoriamente, em relagdo ao
periodo correicional anterior.

-\ JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

130

in Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 12/05/2026 12:09:19 Num. 7711339 - Pég. 130
== https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26051212091895800000007257271
NUmero do documento: 26051212091895800000007257271




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

VALE LEMBRAR

> A utilizagdo do movimento de suspensao “Aguardando final do sobrestamento” em
vez de “Arquivo provisorio” beneficia a gestdo do acervo.

3.7.3. Tramitacdo de Processos nos Orgdos Julgadores

Nas tarefas “Aguardando final do sobrestamento” e “Cumprimento de
providéncias” foram identificadas grandes quantidades de processos sem a
utilizacao do GIGS, bem como, de processos com GIGS vencidos.

As tarefas “Analise”, “Prazos Vencidos” e “Preparar expedientes e
comunicagdes” ndo se mostram com tramitagdo equanime, considerando as
datas dos processos mais antigos nas mesmas:
e Analise: processo 0010805-18.2020.5.15.0115 - EXE1 (na tarefa
desde 14/10/2025).
e Prazos vencidos: processo 0011009-90.2021.5.15.0062 - EXE1 (na
tarefa desde 23/10/2025).
e Preparar expedientes e comunicagoes: processo
0000758-92.2014.5.15.0115 - EXEZ2 (na tarefa desde 7/10/2025).

As tarefas “Recebimento de Instancia Superior’ e “Remeter ao 2° Grau” se
V mostram com tramitagdo equénime, pela proximidade das datas dos
processos mais antigos.

3.7.4. Analise de Processos da Execucao (Autoinspecao
Cumprimento de Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe, processos localizados por amostragem em 13/3/2026.

Houve transmissdo das ordens de liberacdo de valores dos processos
V 0010387-62.2019.5.15.0100, 0000577-94.2010.5.15.0127 e
0000550-93.2011.5.15.0057 por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Foi observado nos processos 0003600-46.1999.5.15.0026 e
V 0115700-26.2008.5.15.0026 que a certidao de saldo zerado das contas
judiciais foi anexada antes do arquivamento.

Observou-se o0s langamentos das obrigagdes de pagar dos processos

V 0010387-24.2018.5.15.0124, 0011371-30.2021.5.15.0115 e
0012311-85.2015.5.15.0056 no sistema PJe, para alimentagdo do sistema
Exe-PJe.
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Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0011179-84.2017.5.15.0100, 0010982-30.2017.5.15.0036 e
V 0010474-80.2020.5.15.0068 nos pilotos 0010776-16.2017.5.15.0036,

010662-78.2017.5.15.0068 e 0010445-30.2020.5.15.0068, respectivamente,
para otimizagao dos procedimentos executorios.

Determinacédo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“ “Aguardando Final do Sobrestamento”, como apurado nos processos

0010908-83.2017.5.15.0065, 0010449-86.2014.5.15.0065 e

0010457-58.2017.5.15.0065, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugdao dos processos 0010016-22.2018.5.15.0072,
0011290-81.2019.5.15.0073 e 0010190-23.2021.5.15.0073, com

V encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitacdo de crédito.

Verifica-se auséncia de cadastramento de atividade de GIGS “EXE -
sobrestamento -  recuperagdo judicial/faléncia® nos  processos
0010210-85.2019.5.15.0072 (EXE4), 0010336-64.2016.5.15.0065 (VT Tupa)
€ 0011714-07.2018.5.15.0026 (12 VT Presidente Prudente).

Foi observado que nos Orgédos Julgadores EXE1, EXE2, EXE3 e EXE4 é
realizado o controle de processos para atualizagdo dos calculos por meio
das ferramentas CHIPS “Calculo - atualizagdo” e GIGs com a identificagdo
“ dos calculistas, sem necessidade de movimentagdo dos processos para 0s
o6rgaos julgadores da Liquidagao.
Por amostragem 0010890-62.2022.5.15.0073, 0100200-23.2007.5.15.0100,
0086200-70.1995.5.15.0057, 0012057-08.2015.5.15.0026 e
0011786-51.2016.5.15.0062.

Atualmente, o sistema SIGEO-JT nao permite acesso da Corregedoria para
consulta do tempo decorrido entre a elaboragédo e a validagao judicial dos
pedidos de pagamento de honorarios periciais, tendo sido demandada a
area técnica a produgdo de relatério que supra essa falta de acesso. A
Corregedoria orienta que as Unidades sigam a Recomendacédo GP-CR n°
001/2025, limitando a 10 (dez) dias o tempo decorrido entre a elaboracao e

a validagao judicial, como forma de minimizar a incidéncia de atualizagdo
monetaria sobre os valores arbitrados.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

3.7.5. Execucao Forcada / Bloqueio de Valores

Fontes: painel do sistema PJe (consulta em 9/3/2026) e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do
Poder Judiciario - SISBAJUD - Dados de 4/2025 a 1/2026 .

PROCESSOS AGUARDANDO

UTILIZACAO

1.105

BLOQUEIOS EFETIVADOS

PENDENTES DE
ORDENS

DESDOBRAMENTO

15/8/2024 16.719 21/7/2025

PROTOCOLIZADAS

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes de
desdobramento, por Secretaria Conjunta.

O controle dos processos nos quais ha ordem para bloqueio de numerario é
feito por intermédio do CHIP “SISBAJUD - protocolar”, que € inserido
automaticamente quando é assinada a decisdo que gera o movimento
“‘determinado o bloqueio ou a penhora on line” e também pelo CHIP
“SISBAJUD”, inserido manualmente, conforme o caso. Os processos com
esses CHIPs ficam na tarefa Cumprimento de providéncias e sao analisados
pela data de chegada na tarefa, para a emissao da ordem de bloqueio.

Ao fazer o protocolo da ordem de bloqueio, o servidor insere o CHIP
“SISBAJUD - Aguardar resposta” e também um GIGS - “Prazo resposta
SISBAJUD”, com prazo de 30 dias, que corresponde ao final do periodo
padrao da “teimosinha”. Os processos sdo mantidos na tarefa Cumprimento
de providéncias. A analise dos desdobramentos é feita, diariamente, com
tramitagdo imediata em caso de bloqueio integral. Ndo havendo bloqueio
integral, o processo é analisado ao final do prazo do GIGs e encaminhado
para outras tarefas, como expedicdo de mandado de pesquisa patrimonial e
penhora, apds consulta ao EXE PJE, reunido de execugdes ou intimagéo
para indicagao de bens.

A ferramenta eletrbnica ndo esta sendo utilizada em prazo satisfatério
(processo 0000095-63.2013.5.15.0056).

Necessidade de melhor gerir o intervalo de tempo para a utilizagdo da
ferramenta de bloqueio, considerada a natureza alimentar do crédito, a
exemplo dos processos 0010823-77.2023.5.15.0036,
0010055-76.2025.5.15.0103 e 0010481-90.2020.5.15.0062, pendentes
desde 22/10/2025, 30/11/2025 e 26/11/2025, respectivamente.
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VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

3.7.6. Mandados Devolvidos ao Juizo

Fonte: painel do PJe (consulta em 9/3/2026)

MANDADOS DEVOLVIDOS PENDENTES DE APRECIAGCAO
Quantidade Data mais antigo

790 7/8/2024 0010518-56.2020.5.15.0050

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo com mandados devolvidos
pendentes de apreciagdo, por Secretaria Conjunta.

Necessidade de melhor gerir o prazo para andlise dos mandados
devolvidos.

Nos mandados de pesquisas patrimoniais sao determinadas a utilizagéo das
V seguintes ferramentas eletronicas de execucdo: RENAJUD, ARISP e
INFOJUD (incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED).

VALE LEMBRAR

> A otimizagdo da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na etapa de execugéo forgada.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citagdes e notificagdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizacdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugado forgada dos feitos e
assegurar a prestagao jurisdicional efetiva.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

3.7.7. Alienagao de Bens

Fonte: Unidade correicionada

A Unidade realiza venda na modalidade direta por meio dos corretores
|E3| particulares Benito Tomaz Vicensotti e Adilio Gregério Pereira,
devidamente credenciados no sistema EXE-PJe.

3.7.8. RPV / Precatorios

Fonte: sistemas PJe e GPREC (consulta em 16 e 17/3/2026)

O sistema de Gestao Eletronica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicbes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

PROCESSOS AGUARDANDO EXPEDICAO DE
REQUISICAO DE PEQUENO VALOR OU PRECATORIO

processos antlgo

LIQ2 0010082-33.2024.5.15.0026 12/3/2026
EXE4 0010712-76.2025.5.15.0019 12/9/2025

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam expedigao de requisigao de pequeno valor ou precatorio, por Assessoria.
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ANALISE DO SISTEMA GPREC

Em Cadastro

. Quantidade | Data mais . .

Vara do Trabalho de Adamantina 4 26/2/2026 0010720-71.2023.5.15.0068
Vara do Trabalho de Andradina 1 30/1/2026 0011109-10.2014.5.15.0056
12 Vara do Trabalho de Aracatuba 3 16/10/2025 0011360-37.2017.5.15.0019
22 Vara do Trabalho de Assis 1 12/3/2026 0011183-58.2016.5.15.0100
Vara do Trabalho de Dracena 1 16/3/2026 0000126-38.2012.5.15.0050
Vara do Trabalho de Lins 6 11/2/2026  0001747-34.2012.5.15.0062
Vara do Trabalho de Penapolis 1 27/2/2026 0011039-65.2023.5.15.0124
2% Vara do Tfﬁjﬂzatze Presidente 1 12/2/2026 0011231-25.2023.5.15.0115
vara do Tr@iﬂ:;’s?:upresme”te 2 10/3/2026  0010277-22.2024.5.15.0057
Vara do Tr;;’:zzige Teodoro 3 6/3/2026  0010351-60.2024.5.15.0127
Vara do Trabalho de Tupa 11 26/2/2026 0010776-16.2023.5.15.0065

|

Em Diligéncia

. Quantidade | Data mais . .

Vara do Trabalho de Adamantina 2 22/1/2026  0011711-08.2020.5.15.0115
Vara do Trabalho de Andradina 3 7/10/2025 0011109-10.2014.5.15.0056
12 Vara do Trabalho de Aracatuba 1 26/6/2025 0010299-34.2023.5.15.0019
22 Vara do Trabalho de Aragatuba 2 8/9/2025 0010335-47.2023.5.15.0061
32 Vara do Trabalho de Aragatuba 1 16/10/2025 0010702-23.2015.5.15.0103
12 Vara do Trabalho de Assis 1 16/10/2025 0011364-52.2019.5.15.0036
22 Vara do Trabalho de Assis 1 30/1/2026  0117900-41.2009.5.15.0100
Vara do Trabalho de Dracena 1 12/1/2026 0010559-52.2022.5.15.0050
Vara do Trabalho de Lins 1 29/1/2026  0012650-60.2014.5.15.0062
Vara do Trabalho de Penapolis 3 23/6/2025 0010492-59.2022.5.15.0124
1% Vara do Tﬁiﬂzatge Presidente 4 23/9/2025 0223800-41.2009.5.15.0026
22 Vara do Trabalho de Presidente 1 2/10/2025 0011354-23.2023.5.15.0115
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Prudente

Vara do Trabalho de Presidente

7 19/9/2025 0010289-07.2022.5.15.0057
Venceslau

Aguardando Regularizagao (Baixa)

12 Vara do Trabalho de Presidente  finalizar e
Prudente arquivar

0010660-35.2020.5.15.0026

12 Vara do Trabalho de Presidente finalizar e

X 0010673-97.2021.5.15.0026
Prudente arquivar

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades, data mais antiga e processo mais antigo que
aguardam andamento e regularizagdo, por Assessoria, no sistema GPREC.

Ha 28 diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios, a
mais antiga desde 23/6/2025, processo 0010492-59.2022.5.15.0124.

Por amostragem, observa-se no processo 0011290-42.2023.5.15.0073 que
na RPV autuada em 10/9/2025 e vencida em 27/11/2025, nao foi
determinado o sequestro do valor devido.

Necessidade de saneamento do sistema GPREC em relagdo a baixa de
RPVs/Precatérios por ja quitados, como apurado nos processos
0010660-35.2020.5.15.0026 e 0010673-97.2021.5.15.0026.

Necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos com
comprovantes de pagamentos juntados, como nos processos
0010473-46.2023.5.15.0115 e 0010407-42.2023.5.15.0026, pendentes
desde 20/2/2026.

Em 17/3/2026 foram constatadas 134 RPVs vencidas no sistema GPREC,
demandando acompanhamento e gestao.

VALE LEMBRAR

> A  padronizagdo dos Orgdos Julgadores prevista no PJeCor
0000222-33.2022.2.00.0515 determina que as atividades da fase de cumprimento de
sentengca - etapa execugédo forcada ligadas a entes publicos (precatdrios, RPV,
alinhados com a Assessoria de Precatérios no TRT) devem ser realizadas na EXE4.
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3.7.9. Projeto Garimpo

Fonte: auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 19/3/2026

Contas judiciais
vinculadas a processos

arquivados até o NeNOR - 30,51
14/2/2019, com saldo bt _
acima de R$ 150,00 )

Contas judiciais
vinculadas a processos : T %

arquivados apos
14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00

#ParaTodosVerem: organograma sobre o projeto Garimpo com a quantidade de processos arquivados
e o total do saldo em contas judiciais.

Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
@ Patrimonial, considerados os processos arquivados com valores maiores ou
iguais a R$ 150,00.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, é
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscrigdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagbes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro de
saneamento deve ser feito na expedigdo da ordem de liberagdo de valores, e apenas
em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.

Necessidade de aprimorar a verificagdo de inexisténcia de contas judiciais
com valores disponiveis vinculados ao processo antes do arquivamento.

Apurou-se a existéncia de 1.168 processos arquivados apés 2019 com
valores disponiveis vinculados.

Por amostragem, observou-se que o processo 0097900-76.2005.5.15.0062
foi arquivado com certiddo de contas zeradas, porém com valores
disponiveis.
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Os processos arquivados com valores mais expressivos sao
0010531-37.2014.5.15.0124, 0010617-08.2014.5.15.0124,
0037400-12.1992.5.15.0026, 0232000-26.2009.5.15.0062 e
0016400-52.1994.5.15.0036.

3.7.10. Projeto Efetiva

Desenvolvido em parceria com a Comissao Nacional de Efetividade da Execucao Trabalhista (CNEET)
e a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (CGJT)

Gestao de execugoes
Processos antigos
Diagnostico

Treinamento, Qualificagao, Escola Judicial
Eficiéncia
Solugdes especificas

Programa Escola ao Vivo — Transmissao no YouTube - dias 25 e 26 de julho de 2024 e respectivos link:

Apresentacao (2s712024)

ﬁ e Painel de Bl da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho e sua
utilizacao para o projeto Efetiva.

e Estrutura de execugéo do TRT da 152 Regido.

Oficinas (26/7/2024)
e Uso do IGEST e metas do CNJ para a efetividade da execucgao.

e Uso eficiente da ferramenta Exe-PJe nas rotinas das Varas.
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4. ARRECADACAD

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao, variaveis 90258, 90259, 90260 e 90411.

B 92024 a 3/2025 [ 4/2025 a 1/2026

R$ 29.762.152,07
RS 34.808.487,30

CONTRIBUICAD
PREVIDENCIARIA

RS 4.685.878,34
RS 4.313.187,69

IMPOSTO DE
RENDA

VALORES PAGOS | RS 59.303,92

DECORRENTES DE
MuULTAS B RS 598.261,38
CUSTAS E RS 1.984.758,38
EMOLUMENTOS RS 2.229.298,12
RS 0,00 R$ 10.000.000,00 R$ 20.000.000,00 R$ 30.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribuicdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razéo da atuacgao Justica do Trabalho.
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5. DIVISAD DE EXECUCAD - DIVEX

5.1. Atuacao dos Oficiais de Justica

Fonte: Painel do PJe das Centrais de Mandados Unificadas de Presidente Prudente e Aragatuba
(consulta em 18/3/2026) e sistema SAOPJe

5.1.1. Mandados pendentes de distribuigcao

MANDADOS PENDENTES DE DISTRIBUICAO / REDISTRIBUICAO

4

4/3/2026 0010673-35.2015.5.15.0050

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e datas dos mandados pendentes de distribui¢ao.

Ha 1 mandado com registro de urgéncia (0011329-04.2025.5.15.0062)
pendente de distribuicdo por ndo haver cadastro de oficial plantonista, um
mandado para redistribuicdo (0011331-07.2016.5.15.0056), um mandado
nao distribuido automaticamente em razdo da auséncia de regra de

zoneamento (0010673-35.2015.5.15.0050) e 1 mandado pendente por ndo
haver nenhum oficial disponivel na area (bloqueados ou inexistentes).

V A Unidade tem a area de zoneamento devidamente parametrizada para a
distribuigdo automatica dos mandados.

Nota-se a necessidade de providenciar a distribuicdo dos mandados
pendentes de distribui¢ao.

VALE LEMBRAR:

> Caso nao seja realizada automaticamente, a distribuicdo do mandado deve ocorrer
de forma manual e contemporanea ao seu recebimento pela Central de Mandados.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

5.1.2. Mandados pendentes de cumprimento por Oficial
de Justica

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 13/3/2026)

MANDADOS PENDENTES DE CUMPRIMENTO

OFICIAL DE JUSTICA

Adriano da Costa Pires 22 =
Antonio Cordeiro da Silva 40 3
Cacirley Roberts Pintao Bellinati 20 =
Carlos Aquiles Fumis 9 1
Celizi Cristiani Berti Morales 19 =
Celso Massaki Tashiro 14 -
Dorival Barbosa Santos 12 1
Edgard Vieira dos Santos 6 =
Elaine Rodrigues Miranda Campos 11 =
Emiliana Cristina de Souza Celice Cassiano 11 8
Fernando Cesar Corazza Luciano 7 -
Flavia Roberta Pinho Batista Ricardo 17 =
José Ronaldo Cavalcante de Souza 3 -
Leandro Joaquim Cesar Ribeiro Prado 3 -
Luiz Augusto Gandra 13 -
Manoel Fernandes da Cruz 30 &
Marcos Vidal 5 -
Michelle Niehues Favaro 6 =
Muriel Takaki Ricardo Zelinka 11 =
Priscila Silva Rios Cavalcante 29 15
Renan Silva Fiorucci 12 =
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Ricardo Aparecido Borborema 8 =
Robson Tarifa Navarro 25 =
Rose Meire de Oliveira 37 13
Sergio Luis Martinez 5 -
Simone Nunes Silva Krasucki 11 -
Valter Luis Bossoni 10 3
Vanessa da Silva Oliveira 12 1
Viviane Minardi de Oliveira Mateus 25 S5
Wellington Andreazzi Barreto 18 5
Wilson Luis Américo 11 2
TOTAL 462 60

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades dos mandados pendentes de cumprimento, no prazo e
com prazo vencido, por oficial de justica.

O quadro acima representa o volume de trabalho recebido pelos Oficiais e
pendente de cumprimento.

A pesquisa foi realizada no Orgdo Julgador do PJe de duas Centrais
Unificadas, eis que nédo houve atualizagdo da lotagao do referido sistema.

S3o eles:

1- Central de Mandados de Presidente Prudente: Adriano da Costa Pires,
Antonio Cordeiro da Silva, Carlos Aquiles Fumis, Elaine Rodrigues Miranda
Campos, Flavia Roberta Pinho Batista Ricardo, Leandro Joaquim Cesar
Ribeiro Prado, Michelle Niehues Favaro, Muriel Takaki Ricardo Zelinka,
Priscila Silva Rios Cavalcante, Ricardo Aparecido Borborema, Robson Tarifa

Navarro, Simone Nunes Silva Krasucki, Valter Luis Bossoni, Vanessa da
Silva Oliveira e Viviane Minardi de Oliveira Mateus

2- Central de Mandados de Aracatuba: Cacirley Roberts Pintao Bellinati,
Celizi Cristiani Berti Morales, Celso Massaki Tashiro, Dorival Barbosa
Santos, Edgard Vieira dos Santos, Emiliana Cristina de Souza Celice
Cassiano, Fernando Cesar Corazza Luciano, José Ronaldo Cavalcante de
Souza, Luiz Auqusto Gandra, Manoel Fernandes da Cruz, Marcos Vidal,
Renan Silva Fiorucci, Rose Meire de Oliveira, Sergio Luis Martinez,
Wellington Andreazzi Barreto e Wilson Luis Américo.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

O sistema PJe considera o prazo de 30 dias para o cumprimento das
diligéncias pelos oficiais de Justica, destacando em “vermelho” aquelas que
ultrapassarem referido prazo. Entretanto, a apuracdo de eventual atraso
deve ser analisada a luz da parametrizagao local.

Diligéncias realizadas por 20 Oficiais de Justica dentro do prazo sinalizado no
sistema PJe.

Diligéncias pendentes de cumprimento com prazo acima do limite previsto
na parametrizagao local, € ndo ha registro de dilagéo de prazo pelo juizo da
execugao.

Os processos com mandados pendentes mais antigos sao
0011935-38.2019.5.15.0031, pendente desde 24/10/2025,
0011125-93.2025.5.15.0050, pendente desde 28/12/2025,
0010269-66.2024.5.15.0050, pendente desde 1/1/2026
0010755-79.2024.5.15.0073, pendente desde 4/1/2026 e
0010683-07.2022.5.15.0124, pendente desde 8/1/2026.

O o OO0oOo

O acompanhamento dos mandados pendentes de cumprimento é feito pelo
escaninho de documentos internos de cada Vara/OJ, selecionando o tipo de
documento “mandado” e “mandado ....”, ordenando pela data de juntada
que corresponde a data de expedicdo do mandado. Também é feito
acompanhamento pelo SAO-PJE e pelo painel de Bl Hermes, este mais
para fins gerenciais, ou seja, para aferir prazos médios da expedi¢cao ao
cumprimento por unidade e por Oficial de Justica. S&o considerados
vencidos os mandados ndo cumpridos ha mais de 30 dias do recebimento
pelo Oficial de Justiga, conforme parametrizagao da Divex.
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5.1.3. Diligéncias realizadas no periodo correicional por
Oficial de Justica

Fonte: sistema SAOPJe - relatério Diligéncias Realizadas por Periodo - 4/2025 a 1/2026

QUANTIDADE DE DILIGENCIAS
OFICIAL DE JUSTICA REALIZADAS

Adriano da Costa Pires 339
Antonio Cordeiro da Silva 449
Cacirley Roberts Pintao Bellinati 146
Carlos Aquiles Fumis 470
Celizi Cristiani Berti Morales 155
Celso Massaki Tashiro 404
Dorival Barbosa Santos 130
Edgard Vieira dos Santos 172
Elaine Rodrigues Miranda Campos 191
Emiliana Cristina de Souza Celice Cassiano 211
Fernando Cesar Corazza Luciano 157
Flavia Roberta Pinho Batista Ricardo 179
José Ronaldo Cavalcante de Souza 82

Leandro Joaquim Cesar Ribeiro Prado 91

Luiz Augusto Gandra 302
Manoel Fernandes da Cruz 366
Marcos Vidal 154
Michelle Niehues Favaro 415
Muriel Takaki Ricardo Zelinka 400
Priscila Silva Rios Cavalcante 909
Renan Silva Fiorucci 172

-\ JUSTICA DO TRABALHO 145

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

Num. 7711339 - Pag. 145




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Ricardo Aparecido Borborema 366
Robson Tarifa Navarro 496
Rose Meire de Oliveira 317
Sergio Luis Martinez 157
Simone Nunes Silva Krasucki 170
Valter Luis Bossoni 395
Vanessa da Silva Oliveira 360
Viviane Minardi de Oliveira Mateus 311
Wellington Andreazzi Barreto 294
Wilson Luis Américo 358

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de diligéncias realizadas, nominalmente, pelos Oficiais
de Justiga.

Acompanhar com regularidade a produtividade dos oficiais e, sempre que

V necessario, promover ajustes no zoneamento da circunscricdo de atuagao
da Diviséo, a fim de evitar a sobrecarga de atividades de alguns oficiais em
detrimento de outros.

Grande diferenga de quantitativos de diligéncias realizadas entre os oficiais
de justica.

Com relagéo a discrepancia na quantidade de diligéncias cumpridas pelos
Oficiais de Justica, o Chefe da Unidade esclareceu que, tanto a Central de
Mandados de Presidente Prudente quanto a de Aracatuba, adotam, de
forma trimestral, o revezamento de areas no zoneamento, de modo que,
salvo excepcionalidades do momento (ndo € possivel precisar o quantitativo
de mandados de determinado periodo na mesma area), havera divisdo
equilibrada, havendo consenso de todos os oficiais nesse sentido.

@ Ponderou, ainda, que ha situagbes especificas em que, em determinados
periodos, ha um nimero maior de mandados expedidos para certas areas,
situacbes que podem provocar, como € o caso, em pontuais discrepancias.
De qualquer forma, a adogdo de revezamento trimestral de area, como
ocorre na Centrais de Aracatuba e Presidente Prudente, tendem a corrigir
as aparentes distor¢des com o tempo.

Esclareceu, ainda, que em algumas Unidade Judiciais, tais como

-\ JUSTICA DO TRABALHO 146

Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao (Campinas)

n Assinado eletronicamente por: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI - 12/05/2026 12:09:19 Num. 7711339 - Pég. 146
== hitps://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=26051212091895800000007257271
Numero do documento: 26051212091895800000007257271




Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Adamantina, Teodoro Sampaio, Tupa e Dracena, os oficiais de Justica
atuam sozinhos.

Por fim, pontuou que com a implementacdo da Secretaria Conjunta de
Presidente Prudente também é possivel que mandados que estavam
represados para certas regides tenham sido expedidos, contribuindo para a
diferenga verificada.
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

5.1.4. Utilizacdao do sistema EXE-PJe e efetividade da
execucao

Fonte: sistemas PJe e Exe-PJe - verificagdo por amostragem

DILIGENCIAS REALIZADAS

Incluséao
da Ferramentas eletrbnicas
Processo diligéncia utilizadas na pesquisa
no patrimonial
Exe-PJe

Registro da
quantidade e

qualidade da
diligéncia

ARISP, RENAJUD, INFOJUD

0011474-12.2015.5.15.0062 V (DIRPF, DOI, DECRED e V
DIMOB)
#ParaTodosVerem: tabela com os dados relativos a utilizagdo do sistema EXE-PJe e efetividade da
execucao.

Utilizagdo das ferramentas basicas de pesquisa patrimonial em busca da
V efetividade das execugoes trabalhistas (processos
0010902-96.2017.5.15.0026 e 0010723-27.2016.5.15.0050).

V Anexagado das diligéncias cumpridas e documentos no sistema Exe-PJe
(processos 0010286-05.2024.5.15.0050 e 0012812-05.2016.5.15.0056).

Nao consta da certidao dos Oficiais de Justica o registro da quantidade e da
qualidade do deslocamento das diligéncias realizadas nos processos
0011342-40.2024.5.15.0061 e 0010738-29.2020.5.15.0026.
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6. CONCLUSAD

Na andlise da Secretaria Conjunta de Presidente Prudente foram abordados
diversos aspectos da gestdo, com foco nos resultados da anadlise
processual, das audiéncias, da produtividade e do cumprimento de
normativos. A unidade, em geral, demonstra um desempenho misto, com
pontos positivos e areas que necessitam de atengado e melhoria.

Na Fase de Conhecimento, observou-se o aumento proporcional da
quantidade de processos solucionados em relagdo aos pendentes de
solugédo, resultando na melhoria das taxas de produtividade, o que
demonstra eficiéncia na gestdo, e redugdo da taxa de congestionamento,
indicando melhora na resolugdo dos processos. Observou-se também
aumento proporcional da quantidade de acordos homologados em relagao
ao total de solugdes resultando na elevagao da Taxa de Conciliagao Liquida.
Por outro lado, ha necessidade de aprimoramento na gestao e saneamento
dos processos pendentes de inclusdo em pauta, diante da quantidade de
processos, havendo necessidade de priorizagédo do rito sumarissimo.

Na Etapa de Liquidagao, destaca-se o aumento na quantidade de processos
com calculos homologados, reduzindo o acervo daqueles aguardando
ﬁ homologagéo de calculos, bem como a redugao da idade média do acervo.

A Fase de Cumprimento de Sentenga - Etapa de Execugdo Forgada é o
maior desafio a ser enfrentado, havendo necessidade de conduzir a gestao
da fase objetivando a redugdo da taxa de congestionamento diante da sua
elevacédo. Destaca-se que houve aumento da quantidade de processos
enviados para audiéncias no CEJUSC, envolvendo principalmente a fase de
cumprimento de sentencga - etapa de execugéao forgada e a eliminagao dos
processos arquivados provisoriamente.

A Diviséo de Execugéo (DIVEX) atua de forma regular, com baixo volume de
mandados pendentes de distribuicdo e de cumprimento com prazo
excedido, porém com necessidade de reequilibrio da carga de trabalho
entre os Oficiais de Justiga, a fim de evitar impacto negativo na efetividade
da execugao.

Apesar da recente instalagdo, ha menos de um ano, a Secretaria Conjunta
de Presidente Prudente apresenta resultados satisfatérios, especialmente
nas fases de Conhecimento e de Liquidagdo. No entanto, ha necessidade
de planejamento de acgbes, com foco na eficiéncia e redugdo dos
indicadores e do acervo de processos da Fase de Cumprimento - Etapa de
Execucao Forcada.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

{ quanto a utilizagao regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
! dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informagao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestéao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizacdo de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolucdo no tempo na
auséncia de solucao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o
urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir
todas as tarefas em prazo util.

mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de correigéo,
atendimentos realizados, horario de encerramento e demais assuntos
correlatos.

Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para obter
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Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

A unidade deve observar o adequado
registro dos movimentos processuais
de codigos 15185 e 15186 - Cooperagao
Judiciaria, relacionados ao Premio CNJ
de Qualidade 2025.

dNOS

TRT da 152 Regiao - Campinas
1986 - 2026
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - Secretaria Conjunta de Presidente Prudente

Ocorréncias

Participaram os Juizes Coordenadores da Secretaria Conjunta:
presencialmente, o Juiz Sidney Xavier Rovida, Titular da VT de Tup4;
e, telepresencialmente, as Juizas Rosana Nubiato Leao, Titular da VT
de Andradina, e Heloisa Polizel de Oliveira Moraes, Substituta da VT
de Lins.

Participaram, presencialmente, a Juiza Titular Nelma Pedrosa Godoy
Sant'anna Ferreira e o Juiz Substituto Rogério José Perrud, ambos da
12 VT de Presidente Prudente; a Juiza Titular Camila Moura de
Carvalho e o Juiz Substituto e Coordenador do Cejusc de Presidente
Prudente Régis Anténio Bersanin Niedd, ambos da 22 VT de
Presidente Prudente; o Juiz Titular Claudio Issao Yonemoto, da VT de
Dracena; a Juiza Titular Eucymara Maciel Oliveto Ruiz, da VT de
Adamantina e o Juiz Titular Antdnio Carlos Cavalcante de Oliveira, da
32 VT de Aracgatuba.

Participaram, telepresencialmente, o Juiz Substituto e Coordenador
do Cejusc de Aragatuba Eduardo Costa Gonzales; a Juiza Substituta
e Coordenadora da Divex Elise Gasparotto de Lima; o Juiz Titular
Marco Antonio de Souza Branco, da 12 VT de Assis; o Juiz Titular
Mércio Hideyoshi Sato, da VT de Presidente Venceslau; o Juiz Titular
Arthur Albertin Neto, da VT de Teodoro Sampaio; o Juiz Titular e
Coordenador do JEIA de Aracgatuba Clovis Victorio Junior, da 12 VT
de Aragatuba; a Juiza Titular Suzeline Longhi Nunes de Oliveira, da
28 VT de Aragatuba; o Juiz Titular Marcos Roberto Wolfgang, da VT
de Birigui; a Juiza Titular Elen Zoraide Modolo Juca, da VT de Lins; o
Juiz Titular Cleber Anténio Grava Pinto, da VT de Penapolis e a Juiza
Substituta Mével Andreia Nogueira Rossilho de Lima.

Afastados legalmente: Juiz Titular da 22 VT de Assis, Mauricio
Bearzotti de Souza, em razao de licenga-saude.

Demandas de Servidoras e Servidores

Nao houve.

Atendimentos

Nao houve.
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Elogios

Consigno os elogios desta Corregedoria aos Juizes Coordenadores da
Secretaria Conjunta, Heloisa Polizel de Oliveira Moraes, Sidney Xavier
Rovida e Rosana Nubiato Le&o, assim como a Diretora da Secretaria
Conjunta, Virginia Abrantkoski Borges, e ao Assessor de Gestao,
Alexander Silva da Costa, uma vez que se encontra evidenciado o
respectivo engajamento na gestdo de processos, de procedimentos e
de pessoas, com clara observancia dos pilares do modelo Especializa
e Equaliza. Ressalto igualmente o éxito na condugdo dos processos
judiciais e na otimizacdo de rotinas, com destaque especial a
consistente melhora de todos os indicadores da Etapa de Liquidagao.
Merece elogios também o uso da mobilidade da forga de trabalho entre
os Orgdos Julgadores da Liquidagdo e Execugdo, reduzindo a
movimentagdo processual e contribuindo com a eficiéncia e a
celeridade.

Providéncias Multidisciplinares

Encaminhe-se copia desta Ata de Correi¢cdo, valendo como oficio, a Presidéncia,
para as providéncias que entender cabiveis em relacdo aos elogios registrados
nesta Ata.

Reunioes com servidores
Reuniao da Equipe de Conhecimento (10/4/2026)

Esta foi a reunidao com maior participacao.

Conflito de Entendimentos: Houve relatos sobre a dificuldade de atender a multiplos
juizes que possuem ritos ou exigéncias diferentes para a mesma fase processual. A
manifestagao central foi o pedido por uniformizagao de despachos.

Sobrecarga no Atendimento: Servidores pontuaram que, por estarem no
"Conhecimento", sdo os que mais sofrem com o balcéo (fisico e virtual).

Comunicagdo com Assessores: Alguns servidores mencionaram que o fluxo de
informagao fica represado nos assessores (CJ3), e que as vezes as decisbes
tomadas em reunibes de cupula ndo chegam de forma clara para quem esta na
execucao direta das tarefas.

Reuniao da Equipe de Liquidagao (7/4/2026)

Nesta reunido, o tom foi de maior estabilidade técnica, mas com foco em
ferramentas e suporte.
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Feedback sobre o Fluxo: Houve manifestagdes positivas no sentido de que, ao focar
apenas na liquidacédo, o servidor consegue produzir mais e com menos interrup¢des
de outras fases.

Necessidade de Treinamento: Alguns participantes sugeriram o oferecimento de
cursos mais praticos.

Interagcédo entre Fases: Surgiu a duvida sobre até onde vai o papel da Liquidagao e
onde comega a Execucgao, especialmente em casos de homologagéao parcial.

Reuniao da Equipe de Execucao (9/4/2026)

O foco aqui foi a frustracdo com processos do Garimpo e o uso de sistemas de
busca de ativos.

Frustragcdo com o Acervo: Servidores manifestaram que a execugado € a fase mais
"pesada" psicologicamente, pois lidam com processos antigos e devedores que
ocultam patriménio. Ha uma sensacgéao de "trabalho infrutifero" em alguns casos.

Uso de Convénios: Manifestagdes sobre a necessidade de maior agilidade ou
acesso a convénios mais modernos (como o Sniper ou Sisbadud).

Papel dos Oficiais de Justica: Houve mencbes sobre a necessidade de uma
integracao melhor entre o que é determinado e o que o Oficial de Justiga cumpre em
campo.

Sintese das Manifestag6es

Medo do Desconhecido: Em todas as falas, transparece o receio de que o modelo
(Especializa e Equaliza) foque apenas em numeros e esquega as particularidades
de cada caso.

Apoio da Corregedoria: Em geral, os servidores agradeceram o espago de fala,
sentindo que a Corregedoria esta "saindo do gabinete" para ouvir a ponta.

Tecnologia: O PJe ainda é visto como uma ferramenta que as vezes "engessa" o
trabalho em vez de ajudar, especialmente na transi¢ao entre fases.

Encerramento

Em 06 de abril de 2026, as 12h10min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adilson
Sérgio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correigcdbes da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador RENAN RAVEL RODRIGUES FAGUNDES, Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua

Exceléncia o Desembargador
Vice-Corregedor Edison dos Santos
Pelegrini

Em 16 de Abril de 2026, Sua Exceléncia o Desembargador EDISON DOS
SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao artigo
29, I, do Regimento Interno, presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 2/2026, disponibilizado no DEJT, caderno
administrativo de 3/3/2026, paginas 4/6.
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

#ParaTodosVerem: foto dos servidores da Corregedoria Regional

A equipe de correicbes €& composta por profissionais especializados
responsaveis por elaborar a Ata Correicional, dedicando-se de maneira detalhada

aos dados estatisticos e mantendo uma abordagem atenta a realidade da
Unidade

A Equipe de Correigoes
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luciano Marcelo Christ
Luiz Antonio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Natalia Magnani Saloméao
Sandra Mara Magalhaes Fumis
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

PJeCOR

0000688-61.2021.2.00.0515 16 de Abril de 2026

2 Juiza Titular SUZELINE LONGHI NUNES DE OLIVEIRA
A*2  Titular desde 13/7/2018
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

Missao do Tribunal Regional da 152 Regidao: realizar justica,
no ambito das relacdes de trabalho, contribuindo para a paz

social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREICAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas. #ParaTodosVerem: foto de pegas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gdo" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com”, que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao néo se limita apenas a corregdo de erros,
mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.

EQUIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO

A sinergia é essencial para equilibrar demandas e fomentar o bem-estar
coletivo, gerando resultados efetivos para o cidadao.
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CANAL DE COMUNICAGAD

A Corregedoria Regional reconhece que os dados
estatisticos, por si s6, ndao sao suficientes para
determinar o desempenho de uma Unidade. E
imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a

#ParaTodosVerem: Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair
desenho de trés pessoas n ~
de maos dadas sobre trés parametros relevantes para a gestio e
pegas unidas de aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
quebra-cabeca, uma das de partida para esse processo é a consideragdo da
pessoas com a mao T . )
estendida para uma experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagao com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspecdo para
aprimoramento dos dados para a correi¢gao anual.
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2. DIAGNOSTICO

- Consultas realizadas no periodo de 11 a 12/32026.
@ Periodo Correicional anterior com dados de 9/2024 a 3/2025.

@ Periodo Correicional atual com dados de 4/2025 a 1/2026.

termos e relatérios utilizados e o Anexo Ill - Normas institucionais

é Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informacdes sobre os
0 ’
para o inteiro teor dos normativos.

2.1. Autoinspecao

Ordem de Servico CR n° 15/2024 e do Comunicado CR n° 9/2024, e

A autoinspecao da 22 Vara do Trabalho de Aragatuba foi realizada de forma
integrada com a Secretaria Conjunta de Presidente Prudente, nos termos da
entregue em 6/3/2026 no PJeCOR 0000060-33.2025.2.00.0515.

2.2. Macrovisao

Elevacado da quantidade e da idade média dos processos que aguardam a
12 audiéncia, bem como daqueles que aguardam o encerramento da
instrugao.

V Elevagcdo do numero de processos solucionados em comparagao com O
apurado no periodo anterior.

Solugdo de menor quantidade de processos que aqueles recebidos pela
unidade, causando o aumento dos pendentes de solugao.

“ Meta 1, Meta 2 e Meta 5 do CNJ cumpridas.
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

o’q'/ A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade € feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DD TRABALHO
* Dados de

e 122024 =¥ 12/2025 Acervo
1*Faixa — 12 Faixa

Forgade Trabalho = Celeridade
1% Faixa 2" Faixa IGEST .\‘. 1*Faixa —+ 12 Faixa
1*Faixa =* 1° Faixa fl__

. ~ .
Congestionamento ——— —  Produtividade

12 Faixa =* 12 Faixa I 4*Faixa =+ 32 Faixa

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
ﬁ o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusao, tdo logo decorra o prazo para razées
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugdo do congestionamento na fase de cumprimento de
sentenca - etapa de execugao forgada:

=» remessa de recursos ao E. TRT;
=¥ redistribuicao;
=» arquivamento definitivo.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos
registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informagdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.

> Nos casos em que houver o reconhecimento de valores devidos por beneficiario da
justica gratuita, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais, bem como nas
hipéteses em que remanescerem apenas condenagdes a obrigagbes de fazer ou nao
fazer, ou de carater continuado, a vara do trabalho devera promover o arquivamento
definitivo do processo, nos termos da Recomendacgéo n° 3/GCGJT, de 24 de setembro
de 2024.
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Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2023 2024 2025

Ano

Processos distribuidos nos ultimos 12 meses (2/2025 a 1/2026): 1.364
Média trienal de processos (2023 a 2025): 1.274
Processos distribuidos em 2026 (até 2/2026): 215

Projecao para o ano de 2026: 1.290 processos.

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos
processos distribuidos nos trés anos anteriores.

10
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

3.1. Audiéncias Realizadas

Fonte: SAOPJe

B Presencial B Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

1.657

1413
1.224

Quantidade

2023 2024 2025

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas no
periodo de 2023 a 2025.

3.2. Audiéncias Realizadas por Tipo

Fonte: e-SinCor

B Inicial W Instrucdo UNA @ Total

1.373 1.598

1.184 o

Quantidade

2023 2024 2025
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de cada tipo de audiéncias
realizadas no periodo de 2023 a 2025.

1"
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Em 2026, até o més de fevereiro, foram realizadas 178 audiéncias na
unidade.

3.3. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SinCor e itens do e-Gestao

350 =2 405 77=? 315

Processos Aguardando a 12 Audiéncia Processos Aguardando Encerramento da
(90060) Instrugéo (90061)
59 <> 80 234 <> 247
Idade Média da distribui¢cao até a Idade Média da distribuicao ao encerramento
realizagéo da 12 audiéncia (em dias) da instrucdo (em dias)
98 -) 91 163 1 72
Prazo Médio da distribuicéo até a Prazo Médio da distribuicao ao
realizagcéo da 12 audiéncia (em dias) encerramento da instrugcéo (em dias)
(90412) (90414)

1.133

Processos Recebidos
(90026, 90027, 90029, 90030, 90031 e 90032)

665 _) 997 656 765

Processos Solucionados Processos Pendentes de Solugéo
(90060, 90061 e 90062)

s90 =P 901 75 =¥ 90

Processos Solucionados - Processos Solucionados -
com exame de mérito (90039, 90040, sem exame de mérito
90041, 90042, 90043 e 90044) (90046, 090047, 90048 e 90049)

1=9 5

Pendentes de Julgamento Conclusos Com Prazo Vencido (90393)

0

Processos Pendentes de Solugéo (Meta 2)

12
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

O quadro demonstra o resultado da gestado de processos nas etapas da fase
de conhecimento, desde o ajuizamento da a¢ao até a prolagéo da sentenca.

Houve elevacdo da quantidade e da idade média dos processos que
aguardam a 12 audiéncia, bem como daqueles que aguardam o
encerramento da instrugdo, em comparagdo com o periodo correicional
anterior.

V Aumento do numero de processos solucionados em comparagdo com 0O
apurado no periodo anterior.

Foram solucionados menos processos do que os recebidos pela unidade no
mesmo periodo, causando o aumento daqueles pendentes de solugao.

Foram observados processos pendentes de julgamento conclusos com o
prazo vencido.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

13
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4. METAS CNJ - 2025

Fonte: PowerBIl - Ano 2025 - Atualizado até 12/3/2026

As Metas Nacionais do Poder Judiciario representam o compromisso dos
tribunais brasileiros com o aperfeicoamento da prestagdo jurisdicional,
buscando proporcionar a sociedade servico mais célere, com maior
eficiéncia e qualidade.

No ambito da Justica do Trabalho foram estabelecidas:

e Meta 1 - Ano 2025: Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano corrente. Clausula de
barreira: indice inferior a 40% do indicador “Taxa de
Congestionamento Liquida na Fase de Conhecimento".

e Meta 2 - Ano 2025: Identificar e julgar, até 31/12/2025, pelo menos,
94% dos processos distribuidos até 31/12/2023, nos 1° e 2° graus -

PARTE 1, e todos os processos pendentes de julgamento ha mais
ﬁ de 5 anos (2020) - PARTE 2.

e Meta 5 - Ano 2025: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de
congestionamento liquida, exceto execugdes fiscais, em relagéo a
2024. Clausula de barreira na fase de conhecimento: 40% e
Clausula de barreira na fase de execugao: 65%.

O acompanhamento do desempenho das Unidades Judiciarias permite a
avaliacdo de agdes para sua alteragdo ou seu aperfeicoamento, buscando o
alcance das metas estabelecidas pelo CNJ e, consequentemente, dos
objetivos estratégicos.

O adequado gerenciamento da pauta, com foco na analise da distribuigao
semanal, no aumento das audiéncias, nas redesignacdes, nos acordos e no
encerramento das instrugdes, impacta diretamente na redugdo do acervo,
corroborando para o cumprimento das Metas do CNJ.

. Cumprindo Meta > 90 % de cumprimento > 80 % de cumprimento . < 80 % de cumprimento

14
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41. Meta 1 [CNJ 2025] - Julgar mais
processos que os distribuidos

Meta Nacional 1 - Ano 2025 i e -

N CSIT Indice de Processos Julgados (IP)) & (1o ] [P V] [ttt Zvn 2]
e B — 2

Pagina Inicia

Glossario & Soipts Lista Processcs {)

TCL na Fase de Processos o

Conhecimento i (] Ampar - Vara Unica

Froressos lidgados:

=tz 120,03 | Andradina - Vara Unica
5 Mets: 100,03
1P par Més : S
38,79% 1301 IR n - LI Aparedda - Yara Unica
r = Juigamenio
8 <a0m% ’ \ ;
| ssice Mensal | .
W ) p—

=

7 lnslé"m\\ Sérle Histdrica do [FJ
91.93% '
2" Instincia Processos Céhusula
(Em bran_. Julgados de Barreia
_ / 158 . Campinas/SP a1,0% 1301 1195 W 3E70%

-
Cumprimento da Meta por Regizo Total 91,9% 1.301 1196 105 3879%

Conforme Glossario de Indicadores 2023 - Versao 1.8 - Plano Estratégico da
Justica do Trabalho - 2021 e 2026, s&o considerados na contagem dos
processos da Meta 1 o numero total de casos novos distribuidos no
exercicio, os que sairam da suspensao e o0s recebidos com sentenga
anulada pela instancia superior; outrossim, sdo excluidos na mesma

ﬁ contagem o0s processos que entraram em suspensdo, os remetidos para
outra unidade judiciaria, os que tiveram distribuicdo cancelada, os remetidos
para outro Tribunal e os baixados sem decisao.

Portanto, o item "Processos Distribuidos" constante do painel do CSJT € o
resultado da apuracgao de processos conforme as variaveis que o glossario
estabelece como processos da meta.
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4.2. Meta 2 [CNJ 2025] - Julgar processos
mais antigos

421 - Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos
processos distribuidos até 31/12/2023

- 1 - ]
53T Meta Nacional 2 - Ano 2025

THT -UF Instincs Orgén Julgadar
indice de Processos Antigos Julgados(IPAJ) @ 19 -Comn. /| [instin. V| | Aracatuba- 2o v
Pagina Inical : Visdo Gersl - GDRP | 1P)- Meta 1 IPA) - Meta 2 TCLMFISC - Meta 5
| Resumo por Variavel (M1, M2 e M5) || Glosséria & Saripts 1 Lista Frocessos (Mstz 1) \ Lista Processos (Mets 21 | Lista Processcs (Metz 5
I nao cumprindo a meta %
B G Cumprimento da Meta IPAJ (Parte 1 e Parte 2)
[ Parte 1: Julgar, até 31/12/2025, pelo menos, 94% dos processos distribuidos até 31/12/2023 W
Lz g

IPAJ (Parte 1) | Cumprimentada |J et VT, Prac@ssoiintigns Pendérites ds fulgamént (L sguido)
Meta Pendentes ILicuito)

10 440 152 - Campinas/SP
91“5 92‘% 105,91% 2 i S

/ 1* Instined Serie Histérica do IPAJ

99,54% ¥
2% Instancia B{-
100, cm%

[,Jmpnmertu da Meta por Regido

IrAJ

Cumprimento da  Processos Antigos | Processos Antigos  Processos Antiges  Processos Antigos

[parte 1) | Mcta 2 {port 1) Distribukdos Pendentes Susperzas
15* - Camphas/SP ] 10591% g
Total | 9956% 10591% 460 450 10 £

422 - Julgar, até 31/12/2025, todos os processos
pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais

( Parte 2: Julgar, ate 31/12/2025, 100% dos processos pendentes de julgamento ha 5 anos (2020) ou mais

~ .

IPA (Parte 2]

Pendentes Liguidos
100,00% -Em.- 1 = 0 W
e E fe Iulgatos Suspensas Pendentes liquidas
=
[ e Série Histdrica do IPAJ ( Clique para ver a lista de progessos pendentes liquidos )
.IUU-OB% PAJ Processos Antigos  Processos Antigos  Processos Anfigos | Processes Antigos
T 2 Iusl‘éma = {parte 2) Pendentes Juigados Suspensos Pendentes Liguidos

\EEm hran.,,/

151 - Cempiras/sP 100,00% 1
Total 100,00% 1 1

2024

Curnprimento da Meta por Regida
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4.3. Meta 5 [CNJ 2025] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

TRT-UF

'i' ST Meta Nacional 5 - Ano 2025
’ Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscal ®

ol - GDRP | 1P - Meta 1 IE IPAJ - Meta 2

” Lista Processcs [Metz 1) | Lista Processos (Meta 2)

15" - Caimp... |

[ v

Pigira Inicia

Glossario e Soripts

{ Resumo por Varidvel (M, M2 e M3} ”

Processos Baitages Processes Processes Baixados pmty s e PR SV-R Y
Baixados em 2026 [ Amparo - vara (nica
1.979 1.818 N [ Andradina - Viarm Unica
I [ Aparecida - Vara Unice
[J Aagatuba -1 Yara

Fendente de Baixe Fendente deBaica M
=m2024
- Amcatuba - 2% Var

1.240 1.104

TCLNFISC Cumprimento

38,52%

e

£ Piestincia \, Série Histérica da TCLNFISC TRT-UF | Processes  Processos Meta Tava de TCLde
38 52% Babados  Pendentec de TOINFSC  Congectionamento Processo de
L Baica Liquida Nao Fiscal | Conhedmenta
2 Insth = 77 & ;
e e 3852%. 15 - Campi.. 1978 1260 37,28% 3852% 3879%  3807%
\ (Em bran... Total 1979 1240 37,28% 38,52% 3879%  38,07% 96,78%
N =
201 2022 203 2024 2085
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5. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

quanto a utilizagao regular da ferramenta eletrénica Fluxo Nacional

W\{ Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitacéo
\ dos processos.

Link: (https://fluxonacional jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteudo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacgé&o imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestédo, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT=GxUXxT

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padréo de
problema se n&o resolvido. solucionar. evolugao no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.
Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o

urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir
todas as tarefas em prazo util.

correigao, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

, Acesse o0 Documento Complementar ao ato presencial para
. obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de
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22 Vara do Trabalho de Aragatuba

A A unidade deve observar o adequado

' - registro dos movimentos processuais
de codigos 15185 e 15186 - Cooperacao
Judiciaria, relacionados ao Préemio CNJ
de Qualidade 2025.

o

dNOS

TRT da 152 Regiao - Campinas
1986 - 2026

19
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Fiscalizar e orientar a atuacao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,
ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - 2% Vara do Trabalho de Aragatuba

Ocorréncias

2 Participou, presencialmente, a Juiza Titular Suzeline Longhi Nunes de
242 | Oliveira.

O assistente da Juiza Titular, Marco Anténio Neves, participou
presencialmente.

Demandas de Servidoras e Servidores

Nao houve.

Atendimentos

Advogado Pedro Augusto Chagas Junior
OAB/SP n° 169.933

o Presidente da 282 Subsecao de Aragatuba

fidal

Advogada Paula Cristina Silva Braz
OABJ/SP n° 301.372
Secretaria Adjunta da 282 Subsegao de Aragatuba

Providéncias Multidisciplinares

Nao ha.

Encerramento

Em 16 de Abril de 2026, as 17h08min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Adilson
Sérgio Bertoldo Junior, Coordenador de Apoio as Correigbes da Corregedoria
Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a
Ata de Correigdo Ordinaria e o Documento Complementar ao ato, anexos, que,
depois de lidos, vao assinados eletronicamente por Sua Exceléncia o
Desembargador EDISON DOS SANTOS PELEGRINI, Vice-Corregedor Regional, a
ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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