PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

12 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA - 0006
[ 2001 a 2500 processos ]

Entre os dias 15 e 18 do més de agosto de 2017, a Excelentissima Senhora
Desembargadora do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional,
em cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 07/2017, divulgado em 26/07/2017 no DEJT
(Edicao 2278/2017 — Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 45). Presente a Juiza Titular
ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA. Com base nas informacdes prestadas
pela Vara do Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo

correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: AMERICO BRASILIENSE, ARARAQUARA, BOA ESPERANCA
DO SUL, GAVIAO PEIXOTO, RINCAO, TRABIJU, SANTA
LUCIA, MOTUCA

Lei de Criacao: 3.873/61

Data de Instalacao: 05/11/1962

Data de Instalacao do PJE: 07/05/2014

Data da Ultima Correicao: 08/08/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 14 %
Acervo PJe/Acervo Total: 86 %
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA

03/11/2014

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

31/07/2016 a 28/09/2016 | PRORROGACAO LICENCA GESTANTE

29/09/2016 a 28/10/2016 | FERIAS

03/11/2016 a 02/12/2016 | FERIAS

08/02/2017 a 09/03/2017 | FERIAS

13/03/2017 a 11/04/2017 | FERIAS

16/04/2017 a 25/05/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a 07/08/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME

PERIODO

CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO

18/04/2017 a 24/04/2017

CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO

17/05/2017 a 07/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

CRISTIANE HELENA PONTES

17/05/2017 a 19/05/2017

CRISTIANE HELENA PONTES

20/05/2017 a 21/05/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
DANIEL REZENDE FARIA 22/10/2016 a 07/11/2016
DANIEL REZENDE FARIA 09/11/2016 a 15/11/2016
DANIEL REZENDE FARIA 08/02/2017 a 12/03/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

GUILHERME CAMURCA FILGUEIRA

16/11/2016 a 17/11/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

LUCAS FALASQUI CORDEIRO

20/05/2017 a 18/06/2017

Afastamentos: Nao houve
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a 07/08/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
LUCAS FREITAS DOS SANTOS 31/07/2017 a 06/08/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIiODO
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 08/02/2017 a 09/03/2017
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 10/03/2017 a 12/03/2017
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 13/03/2017 a 11/04/2017
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 12/04/2017 a 16/04/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 18/07/2016 a 14/08/2016
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 17/08/2016 a 18/09/2016
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 13/03/2017 a 16/04/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

12/08/2016 a 12/08/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
28/08/2016 a 28/08/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
18/03/2017 a 18/03/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
19/03/2017 a 19/03/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 19/09/2016 a 28/09/2016
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 29/09/2016 a 18/10/2016
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 18/11/2016 a 02/12/2016
OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL 03/12/2016 a 19/12/2016

Afastamentos: Nao houve

1* Vara do Trabalho de Araraquara - 0006 4



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

DIAMANTE

G e, (:s}"

L .
g ‘J;._;L““ §
iy, A ROREES
Gy DRI 3

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2016 a 07/08/2017]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
PAULA RODRIGUES DE ARAUJO LENZA 07/01/2017 a 07/02/2017
PAULA RODRIGUES DE ARAUJO LENZA 25/04/2017 a 16/05/2017
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
ROBERTA CONFETTI GATSIOS AMSTALDEN 19/10/2016 a 17/11/2016
Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

22/10/2016 a 22/10/2016 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 15/08/2016 a 16/08/2016

Afastamentos: Nao houve

1* Vara do Trabalho de Araraquara - 0006 5



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

em numeros

t 4 DIAMANTE
& "?zq,,. * .“‘;‘-‘*
QT LS
v, APEDRRRTUIRS &

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
AMANDA JOSEPPIN SUSTA AJJ - 12/06/2017
FLAVIO PONTE DE GOUVEIA VIEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 18/06/2012
HEBER ROGERIO DE OLIVEIRA TJA FC-04 CALCULISTA 01/06/2015
FC-04 SECRETARIO DE
LORAINE FERREIRA PANAZZOLO TJA AUDIENCIA 21/10/2013
FC-05 ASSISTENTE DE
LUCIANA CAMILO DE FIGUEIREDO AJJ DIRETOR DE 04/09/2008
SECRETARIA
CJ-03 DIRETOR DE
MARIO SERGIO GUERREIRO FRANCO AJJ SECRETARIA DE VT 09/12/2014
NOELY FERNANDA SARTORI DOS FC-05 ASSISTENTE DE
SANTOS TJA TULZ 03/11/2014
POLIANA CRISTINA BONAZZI DE
ANTONIO AJJ - 26/01/2015
SANDRA ELISA BOLITO AJA - 25/08/1999
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 0
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias

[08/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

em numeros

DIAMANTE

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA DOACAO DE SANGUE 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
TOTAL 3
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [30/06/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ARARAQUARA

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CAMILA TITO GUILHERME DA SILVA RAMIRES INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
ISADORA AZEVEDO CATTANI INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
MUNICIPIO DE
JESSICA APARECIDA DA SILVA ARARAQUARA 01/03/2016
NATALIA FALCONI PERISSINOTTO MUNICIPIO DE 10/10/2016
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [08/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO FERREIRA 78
CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO 22
LUCAS FALASQUI CORDEIRO 42
MARCIO CAVALCANTI CAMELO 30
SERVIDORES HORAS
HEBER ROGERIO DE OLIVEIRA 60
LUCIANA CAMILO DE FIGUEIREDO 55
MARIO SERGIO GUERREIRO FRANCO 62
POLIANA CRISTINA BONAZZI DE ANTONIO 40
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM

CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.152 1.268 943
Aguardando encerramento da instrucao 726 856 748
Aguardando prolacao de sentenca 97 143 111
Aguardando cumprimento de acordo 212 404 319

fSac:;mlonados pendentes de finalizacdo na 3.468 4.139 3.440

Pendentes de finalizacao | 3.482 4.218 3.463
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 264 496 312
%;(Sq;ndados pendentes de finalizacao na 214 456 363
Pendentes de finalizacao 434 796 616
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 716 1.459 904
]f:“:;zerrados pendentes de finalizacdo na 530 744 663

Pendentes de finalizacao 734 1.585 931
Saldo de processos no arquivo provisorio

ARQUIVO o - 0 1 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
N 0 73 3
Execucao

TOTAL | 4.650 6.673 5.013
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 290 304 20
Excecoes de Incompeténcia 24 22 4
Antecipacoes de Tutela 278 298 2
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 82 104 19
Embargos a Execucao 157 167 41
Embargos a Arrematacao 1 2 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 8 8 3

TOTAIS 840 905 89
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 867 776 169
Recurso Adesivo 43 40 26
Agravo de peticao 142 116 29
Agravo de Instrumento 36 30 12
TOTAIS 1.088 962 236
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7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 497 240 209 197
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.451 333 364 304
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.948 309 326 279
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacdo de 496 041 213 201
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 1.500 351 369 320
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.996 324 329 293
Da conclu§ao até a prolagao de} s§nten<;a na fase 033 40 24 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclqsao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1.035 46 35 37
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.268 45 33 35
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 112 197 275 164
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 986 162 081 165
Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.098 166 280 165
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 389 0137 1.778 1.434
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 77 1.872 1.184 1.260
publico
Total / Média | 466 2.093 1.717 1.407

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 2.105 844 40,10
2015 2.196 592 26,96
2016 2.178 513 23,55
2017 1.002 415 41,42

2.000 A

1.500

1.000

500 -
0
2014 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 06/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 2.105 1.515 71,97
2015 2.196 2.003 91,21
2016 2.178 1.750 80,35
2017 1.002 1.162 115,97

2.000 +

1.500 +

1.000 -

500 1
0
2014 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 06/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 2.105 1.274 60,52
2015 2.196 3.469 157,97
2016 2.178 2.510 115,24
2017 1.002 1.454 145,11

3.000 -

2.000 1

1.000 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 721 2.105 1.515 46,39
2015 1.400 2.196 2.003 44,30
2016 1.648 2.178 1.750 54,26

50 1

25 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

04/2017 0,54 0,35 0,44 0,38

05/2017 0,53 0,30 0,41 0,35

06/2017 0,52 0,31 0,41 0,29
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
i NN
0,00 T T T 0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017 04/2017 05/2017 06/2017

Indice de Produtividade [IP]

1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 -
0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017

Indice Geral [IG]

1,00 1
0,75 -
0,50 -
0,00 -

04/2017 05/2017 06/2017
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em numeros

DIAMANTE

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Processos - Informacodes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 742 61,8 37,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 1.161 96,8 58,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.903 158,6 95,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 295 24,6 14,7
Incidentes Processuais Resolvidos 989 82,4 49,4
Dias-Juiz 601 50,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 42.489 72,3 443
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 51.235 87,1 53,5
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 93.724 159,4 97,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 18.693 31,8 19,5
Incidentes Processuais Resolvidos 39.083 66,5 40,8
Dias-Juiz 28.755 48,9
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.042 70,3 45,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 149.307 81,3 52,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278.349 151,6 97,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.811 271 17,4
Incidentes Processuais Resolvidos 107.192 58,4 37,4
Dias-Juiz 86.061 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliacGes)

100 1 - 100
80 1 - 80
60 1 - 60

40 1

O O O = =2 2 O 0O 0O O O o
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Y ®O0 Q9 =2N=INDEND
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2223232382282 82°8
o ® 0 oo NN~~~
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliagoes)
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Incidentes Processuais Resolvidos
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1? Vara do Trabalho de Araraquara - 0006

18




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 248 20,7 12,4
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 484 40,3 24,2
Sessodes de audiéncia realizadas - una 936 78,0 46,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 405 33,8 20,2
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 127 10,6 6,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.420 118,3 70,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 532 443 26,6
Dias-Juiz 601 50,1
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 28.755 48,9
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.061 46,9
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
a8 | _ b
300 1 - 300 Audiéncias % £ % o S S z g
c Q c W S @ =] =
8°|3 £
250 A - 250
07/2016 1 7 8 24 86 126
200 - L 200 08/2016 | 2 6 6 31 85 130
09/2016 | 34 14 6 52 | 72 178
150 - L 150 10/2016 | 73 6 3 41 74 197
11/2016 | 9 28 6 40 | 93 176
100 A L 100 12/2016 9 11 3 25 46 94
01/2017 0 1 27 20 28 76
50 1 - 50 02/2017 | 42 6 20 | 55 | 79 202
03/2017 | 65 7 34 64 | 107 277
0- -0 04/2017 | 36 4 36 | 25 | 60 161
05/2017 | 76 26 57 42 | 114 315
06/2017 | 58 11 42 | 65 | 92 268
Total | 405 | 127 | 248 | 484 | 936 | 2200

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz

Més/Ano Qtd
07/2016 47
08/2016 29
09/2016 30
10/2016 43
11/2016 48
12/2016 48
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 63
04/2017 49
05/2017 54
06/2017 78

Média

Mensal 50,1

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»

(7)) (%] [} < © T 9 0 o

o o o o> S 30 2

> §e) »w O c 9 c 9O (OB

[} © O @ o Z o ¥ © o

z = = O S o s 8 ¢ £

o [ 3 Q o S =

(%] 5 o = © c 25 © o

o o S O S n © < O —

7] =) c T © To S o E Cumprida

© [e] o @ O D ¢ O =} _

(&) (7] o S ) S o0 (&) Quase cumprida
© N&o cumprida

2178 1750 428 182 146 80% H

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
7 [0} o 8 |o o
5 S s g |8 |8.818 ¢ | 5| 2
0w = o T 8T | ® ~ o [0}
2 o Q © © x| 234 |2938@ © O+ - 2
o 3 N o c 2 &> 5898 58S g Q S
Q= § [ o [ ® T O O = T O X S =
85 S = o = =068 (2050 X S C o
°o2x S 9| wf5 | wfS2 B35 o _
EE~- _g c | 5a sasc | F oS Og Cumprida
% ™ (%) d‘f g % g @ é’ O Quase cumprida
(7] Né&o cumprida
2105 | 1895 | 2092 0 146 58 40% 3] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente

= N = N
T o < g

3w B o 33 290 n| 20 0 o =

O © 0O © 0 = o) O © o) O @© S (0]

(S o (Se oS 3 O 20 =

S5 © S © S5 QO = 0O o] = 0 ® S =

o5 o X O T s 2G| o & .X S g

O = O © o < = X .= | .2 X g —

ﬁE Ijjm ﬁé‘_’ BUJE 8"”(:0 Og Cumprida
2 o 2 o i
> o > o (&) Quase cumprida

Né&o cumprida
1014 | 1081 0 84 90 100% O

1* Vara do Trabalho de Araraquara - 0006 21



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE

CORREGEDORIA REGIONAL

W
>

11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos
solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de
Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugao
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

100 % O

©
—_
w
o
o

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

283 | 208 | 64% B

N
—
N
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12 - ARRECADACAO [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS | pREVIDENCIARIA
R$ 32.195,34 RS 64.212,38 R$ 0,00 R$ 222.571,92
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 4

2014 43

2015 252

2016 921

2017 755

1* Vara do Trabalho de Araraquara - 0006 24

SELO

ustica

em numeros

DIAMANTE



PODER JUDICIARIO @
JUSTICA DO TRABALHO ) <
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

[ seLo

Justica

W

14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
2.258 2001 a 2500 1 10 0

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacao da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n° 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 15* Regiao.

Observando a lotacdao da unidade (item 3.1), constata-se que o numero atual de 8
servidores (mais 1 Assistente de Juiz) esta abaixo dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 27/7/2017)

Ndo ha passivo sem tramitagdo hda mais de 30 dias

PJe SAP
Data de corte: 27/6/2017 Data de corte: 14/7/2017
Saldo: - Saldo: -
Data do mais - Data do mais 2/3/2015
antigo antigo
Total: 79

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -

MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e

regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos

1# Vara do Trabalho de Araraquara - 0006
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gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de

resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado é possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,29.

Esse indice ja demonstra o empenho dos gestores na conducdo dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha

saldo expressivo de processos sem tramitacao ha mais de 30 dias.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010218-
42.2014.5.15.0006, 0011872-93.2016.5.15.0006 e 0010197-95.2016.5.15.0006;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 04/08/2017, verificou-
se a existéncia de 628 protocolos nos ultimos 12 meses, ndao havendo pendéncias) e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0011107-25.2016.5.15.0006, 0012240-
39.2015.5.15.0006 € 0000271-95.2013.5.15.0006), e 9 pendéncias no Bacenjud de 2 dias;

16.3 - ordena, imediatamente apds a liquidacdao da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberacao deste

em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n’ 0011220-
47.2014.5.15.0006, 0011577-27.2014.5.15.0006 e 0001055-43.2011.5.15.0006;

16.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora; a Unidade ndo adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - designa audiéncias em trés a quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de

execucao — foram realizadas 127 no periodo de 07/2016 a 06/2017;
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16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacodes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,54 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo é composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessdo de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao é feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 1® Vara do Trabalho de Araraquara apresenta 54% do maior saldo
de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com meédia de 50,1 dias-juiz
nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (48,9).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 37,0 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 44,3). Por outro lado, excetuando-se
as conciliacoes, a média de processos solucionados com exame de mérito, considerando-se
a média proporcional a um magistrado presente ao longo de cada més (RARIA) foi de 58,0,
superando a média do grupo, de 53,5 (RARIA), mas esse resultado nao foi suficiente para
elevar a média total de solucionados com exame de mérito, de 158,6 (RARIA 95,0) na
Unidade, enquanto o grupo teve média de 159,4 (RARIA 97,8) no mesmo periodo.

Assim, determina-se que a 1* Vara de Araraquara envide esforcos para solucionar

uma quantidade maior de processos visando a reducado do prazo médio do ajuizamento da
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Crg”
acao até a prolacdo da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacdo com O
resultado verificado na ultima correicao (de 269 dias para 324 dias).

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 01,
CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano,
com 80%) ou a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do

conhecimento, com 64% de cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULAR}DADE AGUARDAN!)O ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS)
INICIAIS 11/9/2017 27 46 dias
UNAS Sumarissimo 2 Sumarissimo
11/9/2017 46 dias
Ordinario Ordinario
23/8/2018 392 dias
INSTRUCOES 19/9/2018 2 419 dias
CONCILIACAO - -
MEDIACAO 31/10/2017 3 96 dias

Obs. Foi informado pela Unidade que processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sdo
incluidos em pauta, ocorrendo a primeira audiéncia antes da realizacdo da pericia. Havendo
necessidade de cisdo da audiéncia para produgdo de provas em prosseguimento, desde ja é
designada nova data. Feitos que envolvam érgdos publicos ndo sdo incluidos em pauta.

Apurou-se que a Unidade designa audiéncia de conciliagdo realizada pelo Centro Integrado
de Conciliagdo — CIC e se inconciliados é marcada audiéncia UNA, na pauta normal das

audiéncias UNAs, conforme acima informado.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

28

1# Vara do Trabalho de Araraquara - 0006




PODER JUDICIARIO D
JUSTICA DO TRABALHO ;m ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ustlc_a}
CORREGEDORIA REGIONAL

Al £l
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
segunda manha
Tarde (*) S 3 2 10
terca manha 7 2 1 7 17
tarde 7 2 1 10
quarta manha 7 2 1 7 17
Tarde (*) 6 6
quinta manha 4 1 3 7 15
tarde
sexta manha
tarde

Obs. Embora haja Juiza Auxiliar fixada na Unidade, a pauta acima informada é
dividida entre as magistradas atualmente da seguinte forma: a Juiza Auxiliar fica
responsdvel pela realizacdo das audiéncias na 1% 2% e 4% semanas e, na terceira, a Juiza
Titular realiza as audiéncias de segunda e terca, e a Auxiliar, de quarta e quinta-feira.

(*) Esta pauta ndo é designada quando hd audiéncias no posto avangado em

Américo Brasiliense.

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando que sao realizadas 21 audiéncias semanais no Centro Integrado de Conciliacao,
mediadas por servidor lotado no Coordenadoria Integrada de Atividades Administrativas
Judiciais e Central de Mandados.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdo consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucdo e prevencao de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao no
rito sumarissimo € de 240 dias, maior que a de seu grupo (209 dias). Excetuando-se os

processos no rito sumarissimo, o prazo médio € de 333 dias, menor que seu grupo (364
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dias). Indica-se assim, haver priorizacdo das audiéncias no rito sumarissimo, mas ainda

acima da média de seu grupo.

Além disso, como indicado no item 4, verifica-se que no periodo observado o saldo
de processos aguardando encerramento da instrucao € de 726, quantidade menor que a
meédia de seu grupo.

Na ultima correicao ordinaria realizada houve recomendacao para que o Juizo da
Unidade adotasse providéncias para inclusdo de mais processos em pauta, visando a
reducdo dos prazos médios para a realizacdo de audiéncias, principalmente aqueles
processos submetidos ao Rito Sumarissimo, bem como sugestdao de implementacdo das
boas praticas utilizadas em outras unidades deste Tribunal.

Embora tenha sido realizado um numero maior de audiéncias no periodo (2.200 —
item 10.2), em comparacao com o verificado na ultima correicao (1.919 - item 10), o prazo
médio para realizacdo de audiéncias aumentou de 97 para 392 dias para audiéncias Unas
e de 140 para 419 dias para as de instrucdo. Ha que se observar ainda que no periodo
correicional anterior a Unidade contou com média de 36,4 dias-juiz e, conforme item 10.1
da presente Ata, a Unidade contou com média de 50,1 dias-juiz nos ultimos doze meses.

Assim, e ainda, tendo em vista a designacdo de audiéncias de instrucao até
19/9/2018 e Unas para 23/8/2018, bem como nao terem sido cumprida a Meta 5 da
Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento) determina-se que o
Juizo, considerando a designacado de juiz auxiliar fixo, ou seja, dois Juizes atuando na
Vara, de forma permanente, possibilitando a elaboracdo de pauta dobrada, apresente, no
prazo de 60 dias, plano de acdo com o propésito de incrementar a pauta de audiéncias,
aumentando o numero de audiéncias unas e de instrucdo, assim como implementar a
adocao das boas praticas abaixo descritas, ja utilizadas em outras unidades deste
Tribunal, como Sao Sebastido e Itapira, com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior
celeridade a tramitacao dos feitos, especialmente na fase de conhecimento.

A pratica consiste em designar audiéncia de “Mediacao/INI”, para a qual as partes
sdo intimadas, sendo a ré para que apresente a defesa, esclarecendo nao ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte
(arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem cientes da designacao
de pericia, nos casos de processos que necessitam de prova pericial. Busca-se a solucéo
consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se audiéncia de instrucao, caso as
partes insistam na necessidade de producao de prova oral.

Frisa-se a importancia do Juizo em manter a pratica de inclusdo na pauta de

audiéncias de instrucdo, dos feitos que dependam de prova pericial, no momento da
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designacao da pericia, nada obstante, eventual entendimento do Juizo de que nao é

necessaria a audiéncia para a producdo de provas. Tal procedimento permite que o quadro
de audiéncias instrutorias reflita a real situacdo da Unidade e, consequentemente, a

tomada de medidas adequadas pelo Juizo.

19 - RECOMENDAGCAO:

19.1 - atribuir aos assistentes de juiz a responsabilidade pela confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, devendo a ordem judicial
nelas contidas ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisdao dé imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacédo que

se fizerem necessario, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apés prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a de n°® 01, CNJ (julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano, com 80%) ou a Meta 5 da Justica do Trabalho
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(reduzir em 2% o prazo médio do conhecimento, com 64% de cumprimento);

20.5 - incluir na divisdao das equipes o(s) servidor(es) Sandra Elisa Bolito, no prazo
de 5 dias, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, uma vez que nao foi
relacionado no formulario respondido e enviado pela vara;

20.6 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicéao;

20.7 - utilizar regularmente a ferramenta SIMBA, exaurindo as iniciativas do juizo
com objetivo de tornar exitosa a execuc¢ao dos feitos,

20.8 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusao do
bem em hasta, na hipotese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicdo de
arrematante;

20.9 - Nas audiéncias de mediacao/conciliacao, observar a obrigatoriedade da
presenca fisica do Magistrado na Unidade, tal como determina o § 2° art. 17, da
Resolucdo administrativa 4/2017, nos seguintes termos: “As sessdes de conciliacdo e
mediacao contardo com a presenca fisica de magistrado, o qual podera atuar como
conciliador e mediador, cabendo-lhe também supervisionar a atividade dos demais
mediadores e conciliadores, bem como o artigo 649 da CLT;

20.10 - Informar, o Diretor de Secretaria, no PROAD da Unidade, no prazo de 10
(dez) dias as datas corretas das audiéncias designadas com regularidade (iniciais, Unas —
rito ordinario e sumarissimo e instrucoes), justificando a divergéncia entre as datas reais e

as informadas no item 40.3 do formulario de pré-correicao.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:
Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 7/8/2017

e 8/8/2017, dentre os quais ensejam determinacdes os abaixo relacionados:
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PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

0193100-94.1999.5.15.0006
0004500-45.2006.5.15.0006

Ocorréncia APS

Na variavel 342 do e-Gestao, pendentes de finalizacao
da fase de conhecimento. Processo apensado a carta
precatéria encaminhada ao Juizo Deprecante.
Regularizar. Ha outros processos nessa ocorréncia na
mesma situacao.

0097600-30.2001.5.15.0006

Ocorréncia CON

Na variavel 342 do e-Gestao, pendentes de finalizacédo
da fase de conhecimento. Regularizar.

0000031-16.2014.5.15.0154

Ocorréncia RAF

Na variavel 342 do e-Gestao, pendentes de finalizacao
da fase de conhecimento. Regularizar.

0000421-13.2012.5.15.0006

Ocorréncia ROJ

Na variavel 342 do e-Gestao, pendentes de finalizacao
da fase de conhecimento. Processo tramita em fase de
execucdo. Regularizar.

0001031-78.2012.5.15.0006

Ocorréncia ROM - em

transito com o
Magistrado

Processo na ocorréncia 'ROM - em transito para o
magistrado' desde 27/6/2017. Determina-se que a
Secretaria corrija eventuais inconsisténcias,
atentando-se para as disposicoes do Comunicado GP
— CR n° 40/2012 e para o Oficio Circular n° 01/2017.

0000021-69.2014.5.15.0154

Ocorréncia DES

Processo na ocorréncia DES desde 09/6/2017.
Tramitar os processos com efetividade, o que
pressupde sua andalise e realizacao de todos os atos
que impulsionem para [o) proximo ato
independentemente de procedimentos internos.
Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas. Determina-
se o prosseguimento do feito.

0132000-31.2005.5.15.0006

Ocorréncia ROJ

Na ocorréncia desde 19/6/2017, dentro da variavel
346 - pendentes na fase de liquidacdo. Processo
tramita na fase de execucao. Regularizar.

0000738-18.2013.5.15.0154

Na ocorréncia EXE

Na ocorréncia desde 12/7/2017, dentro da variavel
353 - pendente de finalizacao da fase de execucao.
Determina-se o lancamento da ocorréncia correta,
assegurando-se a  transparéncia dos  atos
processuais, a certificacdo do vencimento do prazo,
se for o caso, a conclusao para deliberacoées quanto
ao prosseguimento.

0000435-09.2010.5.15.0154

Ocorréncia RMJ

Processo na variavel 117 — embargos de declaracdo
pendentes desde 27/1/2015. Determina-se a
regularizacao.

10

0001343-54.2012.5.15.0006

Ocorréncia PJE

Processo na variavel 150 - embargos a execucao
pendentes desde 30/5/2016, embora haja decisdo
proferida e registrada apdés a migracao para o PJE.
Determina-se a regularizacéo.

11

0000816-05.2012.5.15.0006

Ocorréncia RMT

Processo na variavel 168 - Excecao de pré-
executividade pendentes desde 28/3/2017.
Determina-se a regularizacao.

12

0010335-62.2016.5.15.0006

Tarefa "Analise
Conhecimento"

de

Processo com despacho exarado em 11/5/2017 sem
cumprimento até a data da consulta. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Tramitar o
processo.

13

0010426-93.2017.5.15.0079

Tarefa "Analise
Liquidacao"

de

Processo com despacho exarado em 26/7/2017,
sentenca liquida, sem cumprimento até a data da
consulta. A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV, da Portaria GP-VPJ-
CR n° 07/2012. Tramitar o processo.

14

0010051-54.2016.5.15.0006
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Iniciar liquidacao
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Processo pendente desde 9/1/2017. A existéncia de
processos nas tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Regularizar o
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processo.
15 0000247-04.2012.5.15.0006 Tarefa Preparar | Processo pendente desde 07/7/2017, A existéncia de
comunicacao processos nas tarefas intermediarias indica a

auséncia de tramitacao efetiva, nos termos do art. 2,
IV, da Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012. Regularizar o

processo.

16 0122200-76.2005.5.15.0006 Ocorréncia RMA Requisicao de Pequeno Valor pendente no e-Gestao.

0137900-24.2007.5.15.0006 Nao houve lancamento de quitacdo do requisitério.
0207700-49.2008.5.15.0154 Regularizar os processos.

0041600-70.2009.5.15.0154

22 - CONSTATACOES:

Informaram que para integrar o quadro, foi lotada na Unidade a servidora Ana
Carolina, transferida de Sao José do Rio Pardo, apods extraidas as informacodes do quadro
3.1.

Verificou-se a divergéncia entre datas de audiéncias ja designadas informadas pelo
Diretor no formulario de pré-correicao e as obtidas pela Corregedoria no PJe. Esclareceram
que apos a designacdo de auxilio fixo, houve abertura de vagas na pauta, trazendo a
primeira vaga para as datas informadas no formulario.

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora salientou que para as informacoes
solicitadas deve ser considerada a ultima audiéncia marcada na pauta e nado a primeira
vaga disponivel e determinou a retificacdo da informacao e justificativa pelo Diretor de
Secretaria no PROAD da Unidade, no prazo de 10 (dez) dias.

A Unidade conta com trés estagiarias, sendo duas contratadas pelo Centro de
Integracao Empresa Escola — CIEE e uma pelo Municipio de Araraquara. Esclareceram que
a estagiaria Natalia Falconi Perissinotto, que constou no de item 3.3 desta ata, teve o
contrato encerrado, nao mais atuando na Unidade.

Sugeriu-se a contratacdo de estagiarios da area de ciéncias contabeis ou
econdmicas para auxilio nas fases de liquidacao e execucao.

Orientou-se para o correto lancamento de resultados nos incidentes processuais e
recursos, dos valores arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e
contribuicao previdenciaria e das requisicoes de pequeno valor — RPV. Salientou-se que
parte dos recursos e incidentes em aberto sdo pecas que foram cadastradas em duplicidade
pelos advogados, nao observados pela Secretaria, que lanca resultado em uma das pecas
ficando a outra constando como pendente. Além disso, tutelas antecipadas e excecdo de

incompeténcia sao decididas por despacho e nao sao lancados os resultados. Orientou-se
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para maior atencdo nos lancamentos e regularizacdo das inconsisténcias, alterando a

natureza da peticédo, se o caso.

Foram orientados a dar especial atencdo aos Processos da Meta 2 do CNJ,
corrigindo inconsisténcias, dando movimentacao prioritaria, principalmente nos processos
que necessitam de entrega de laudo pelos peritos, e disponibilizando vagas mais préoximas
na pauta da audiéncia, bem como acompanhando o cumprimento das cartas precatorias
expedidas.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacido da Corregedoria, termo de
cooperacao para nao expedicao de cartas precatorias, Sicond, JTE-Mobile, das principais
alteracoes da versao 1.15 do PJe, bem como contatos na Corregedoria para orientacao.

Apdés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacdo e execucdo, com o trio gerencial, para orientacdes quanto a
otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacdo das inconsisténcias.

Apurou-se que a Unidade possui 14% do acervo de processos fisicos (SAP1G),
sendo que, a maior parte dos processos que nao foram migrados se trata de processos que
aguardam pagamento de precatorio.

Observou-se o cadastramento indevido de peticoes (incidentes e recursos), por
parte dos advogados, bem como elevado numero de peticoes inespecificas (peticionamento
em pdf, manifestacédo, etc.). Sugeriu-se reunidao com os advogados que atuam no Férum
objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestao (peticoes inespecificas)
e impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes cadastrados em duplicidade
ou indevidamente).

Observou-se um numero elevado de processos na tarefa “cumprimento de
providéncias”. Esclareceu-se que na caixa devem permanecer apenas 0S Processos que
aguardam respostas de oficio ou carta precatéria, por exemplo, devendo os demais serem
direcionados as sub-caixas especificas (Bacenjud, aguardando pagamento de
RPV /Precatério, aguardando cumprimento de acordo ou pagamento, etc.). Salientou-se a
necessidade de manter processos que aguardam razoes finais na sub-caixa préopria e nao
na tarefa “cumprimento de providéncias”, devendo ser regularizada.

Apurou-se a existéncia de processos aptos para julgamento, sem a conclusao para
julgamento ao Juiz vinculado. Destacou, a equipe de Correicao, a proibicao de se manter
represados na subcaixa “razdes finais” ou qualquer outra, processos aptos para
julgamento. Devera o Diretor de Secretaria providenciar o imediato lancamento da

ocorréncia “PAN”, no SAP1G ou encaminhar o processo para a tarefa “minutar sentenca”
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no PJe, atentando para que esse equivoco ndo mais se repita, sob pena de

responsabilizacado, na forma da Portaria GP-CR N° 89/2015.

Quanto aos embargos de execucado ou impugnacao a sentenca de liquidacao sobre
calculos homologados, apresentados por perito contabil, sugeriu-se que antes da
apreciacao pelo Juizo, seja o processo destinado ao perito para retificacdo ou ratificacao
dos calculos.

No que se refere as audiéncias de conciliacdo na fase de execucao, verificou-se a
existéncia de audiéncias feitas fora do AUD. Esclareceu-se que as audiéncias realizadas
fora do AUD nao contam na estatistica do magistrado.

Orientou-se para que sejam separados os processos que aguardam precatorio, nao
devendo permanecer na tarefa “Aguardando cumprimento de acordo ou pagamentos”, mas
na subcaixa propria, bem como que, expedida notificacdo, o processo permaneca na caixa
“aguardando vencimento de prazo”, ndao mais sendo destinado a caixa “cumprimento de
providéncia”.

Apurou-se que o Processo 26200-29.1996 encontra-se na ocorréncia RMJ (SAP1G),
embora ja tenha sido remetido a Vara do Trabalho de Matao, devendo ser regularizado o
lancamento. Da mesma forma, necessita regularizacao do lancamento, o Processo 97600-
30.2001, uma vez que o principal foi arquivado, permanecendo no acervo o processo em
apenso.

No que diz respeito aos processos com execucao suspensa ha mais de um ano, por
frustradas as tentativas de satisfacdo do crédito exequendo, recomendou-se, a critério do
magistrado, o arquivamento, apos a repeticdo das ferramentas de pesquisa basicas, com
expedicao de certiddao de crédito, sob demanda, conforme despacho-modelo sugerido pela
Corregedoria.

Verificou-se a existéncia 13 processos, desde 2015, 2016 e 2017, com mandados a
serem retirados pelo Oficial de Justica.

Esclareceu o Diretor de Secretaria que a CIA deveria retirar na Secretaria os
mandados para pesquisa basica, o que nao foi feito, mesmo apos as inimeras cobrancas,
inclusive feitas pela Exma. Juiza Titular. Informou, ainda que junho/2017, os Oficiais de
Justica retiraram os mandados, restando apenas dois deles, relativos aos processos
0001100-18.2009.5.15.006, com mandado de 20/4/2016 e processo 0000101-
94.2011.5.15.0006, de 25/5/2017.

Determina-se a imediata entrega dos mandados pendentes a CIA, para

cumprimento da diligéncia pelos Oficiais de Justica, bem como o acompanhamento todos
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os mandados que se encontravam na mesma situacdo, devendo ser dado tratamento de

urgéncia, cumprimento imediato das diligéncias a que se referem.

23 - REUNIAO DOS TRIOS GERENCIAIS DAS UNIDADES DO FORUM EM
CONJUNTO

Apbs a correicdo nas trés Varas do Forum, a Corregedoria promoveu a reuniao

conjunta com os gestores das Varas, abordando os seguintes temas:

23.1 - Gestao

Informou, o Diretor de Secretaria da 1* Vara do Trabalho local, que a servidora
Sandra Elisa Bolito nao se encontra inserida a nenhuma das equipes por estar vinculada
ao PA de Ameérico.

Informaram que os assistentes de Juiz atuam em teletrabalho, embora nao
formalizado, e que trabalham no método concentrado. Sugeriu-se que os Assistente de Juiz
procedam a correcao das inconsisténcias, mormente no que se refere aos lancamentos dos
resultados das sentencas e demais incidentes processuais.

Foram informados que, embora as Assistentes de Juiz, Melissa Thais de Almeida e
Ana Carolina Braghini, ainda constem no quadro de servidores das Secretarias da Segunda
e Terceiras Varas locais, passaram a pertencer ao Gabinete dos Juizes Titulares,
respectivamente. Salientou-se a obrigatoriedade da formalizacao do teletrabalho,
observando-se todos os requisitos e cumprindo-se todas as exigéncias da regulamentacao,
devendo ainda os Assistentes de Juiz integrarem uma das equipes, conforme as
determinacdes da Corregedoria.

Informou, a Gestora da 2® Vara do Trabalho local, que o trio gerencial nao utiliza a
modelagem e os relatorios do e-gestdo, sendo todo o trabalho executado por ela. Também
foi informado que nao utilizam os filtros e avisos para identificar as questdes urgentes no
PJe.

Ressaltou-se a necessidade dos orientadores de cada equipe (conhecimento,
liquidacdo e execucdo) utilizarem os relatérios de e-gestdo, que podem ser extraidos
semanalmente, com o acompanhamento da Diretora de Secretaria, como forma de controle
de resultados e regularizacdo de eventuais inconsisténcias, bem como adotarem a tabela

dinamica do SAP1G, enquanto houver acervo de processos fisicos na Unidade. Orientou-se,
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ainda, adotarem a modelagem de processos e utilizarem a Wiki disponibilizadas pela

Corregedoria.

23.2 - Notificacao por meio eletronico

A respeito das intimacoes eletronicas, salientou-se os efeitos positivos que podem
delas decorrer — especialmente em caso de reclamadas mais frequentes e ou que estejam
estabelecidas em enderecos nao atendidos pelos Correios e dos Orgdao Publicos, cujo
contato possibilitaria a adocao da pratica.

Informaram os Gestores que ja adotam o procedimento, citando como exemplo a
empresa lesa Projetos Equipamentos e Montagem S.A, entre outras. Esclareceu a diretora
da Terceira Vara que no momento da informacdo de pré-correicao nao estava fazendo
notificacoes por e-mail, mas agora ja estdo adotando o procedimento. Orientou-se que
insistam no contato do maior numero de empresas possiveis com esse perfil para
consentimento do recebimento das notificacées por e-mail, até mesmo pelos Juizes junto
aos departamentos juridicos e aos advogados das empresas, quando os Diretores nao
obtiverem sucesso na solicitacao de consentimento.

No que diz respeito as cartas precatorias, esclareceu-se que deve ser cumprida a
ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa receba notificacées por meio eletronico.
Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara a ocorréncia e o Diretor de Secretaria,
tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar em contato com a Vara Deprecante,
passando a informacdo, para que notificacdes futuras sejam feitas diretamente por aquele

Juizo.

23.3 - CTPS

No que diz respeito a anotacao de CTPS, determinada nas sentencas, a Diretora de
Secretaria da Segunda Vara informou que os reclamantes tém entregado em Secretaria o
documento e a reclamada intimada para vir anotar. Esclareceram que tentaram intimar
para comparecimento de ambos em Secretaria ou para o reclamante ir diretamente a
reclamada, mas sem sucesso.

A ideia é diminuir o trabalho da Secretaria e evitar o acimulo de CTPS na

Secretaria, devendo ser observada a demanda local.
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23.4 - Execucao e Ferramentas de pesquisas basicas e avancadas

No que diz respeito a utilizacdo das ferramentas de pesquisa e efetivacdo da
execucao, verificou-se na ata da Correicdo anterior da Primeira Vara do Trabalho, a
determinacao para utilizacado do SIMBA, o que ainda nao vem sendo utilizado pela
Unidade. Salientou-se a necessidade do cadastramento pelas Magistradas, por meio de
contato com a Exma. Juiza Auxiliar da Vice-Corregedoria.

Quanto a utilizacdo do BACENJUD, sugeriu-se a solicitacao de bloqueio seja feito,
pelo menos, em dois dias no més, para cada devedor, considerando a melhor possibilidade
de bloqueio.

Foram orientados a utilizacdo do Protesto, bem como o registro no CENIB e
SERASA ao final da utilizacao de todas as ferramentas de pesquisa patrimonial basica,
quando frustrada a execucao.

Conforme ficou estabelecido na reunido de correicdo da Coordenadoria Integrada
de Atividades Administrativas, Judiciais e Central de Mandados - CIA de Araraquara,
aquela Coordenadoria e os Oficiais de Justica, executando com maior empenho as funcoes
que lhe sao atribuidas, auxiliarao as Varas do Trabalho do Foérum, na conducdo de
processos na fase da execucao, buscando a efetividade.

Orientou-se para a separacao de processos com execucao frustrada ha mais de um
ano para que sejam renovadas as ferramentas de pesquisa pela CIA.

Além disso, ficou convencionado que a CIA de Araraquara, auxiliando nas funcodes
do CEJUSC de Ribeirdo Preto procedera pesquisa avancada, utilizando também as
ferramentas SIMBA e CCS, para pesquisa de grandes devedores do Férum ou de devedor
em processo de execucao de grande valor, cabendo as Unidades a separacao dos processos,

cumulacao das execucoes e encaminhamento de mandados a CIA.

23.5 - Incentivo a Mediacao e Capacitacao de Mediadores

Apurou-se ser muito baixa a quantidade de audiéncias de conciliacdo na fase de
execucao.

Esclareceram que nao possuem muitos processos para colocar em pauta de
liquidacao e execucao. No entanto, salientou-se que o grande volume de processos na fase
de conhecimento, com prazo médio longo entre a propositura da acado e prolacao da
sentenca, propiciam a ocorréncia de numero menor de processos na fase de liquidacao e

execucao.
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A CIA se incumbira exclusivamente da realizacdao de audiéncias na fase de

liquidacao e execucao, considerando o acervo das Varas, que deverdo selecionar processos
para formacao de pautas, considerando-se os bons resultados atingidos. No entanto,
importante ressaltar a necessidade da presenca fisica do Juiz na Unidade, durante a
realizacao das audiéncias de Mediacdo, o que nao vem sendo observado em alguns casos.

Orientou-se para a capacitacdo de servidores como mediadores pela Escola Judicial
a fim de que possam ser marcadas audiéncias do género, também na fase de
conhecimento, com especial atencdo aos processos que necessitam de prova pericial, o que
podera auxiliar na diminuicdo das audiéncias iniciais e aumento das vagas de audiéncias
UNAs e de Instrucao.

Sugeriu-se, ainda, a colocacdo de processos na pauta de mediacao apos a entrega
do laudo pericial, sem prejuizo da audiéncia de instrucao marcada. Conciliadas as partes,

a vaga de audiéncia de instrucao sera utilizada para outro processo.

23.6 - Venda Direta

Quanto a alienacao de bens penhorados, foram orientados a adotar alienacao por
iniciativa particular prevista no Art. 880 do CPC, regulamentada neste Tribunal pelo

Provimento GP-CR 04/2014, com as alteracoes do Provimento GP-CR 01/2017.

23.7 - Posto Avancado.

A pauta de audiéncias de todos dos processos relativos as cidades pertencentes ao
Posto Avancado de Américo Brasiliense (Américo Brasiliense, Motuca, Rincao e Santa
Lucia) distribuidos para a Primeira Vara teve paralisacdo de seis meses, em face da licenca
da Exma. Juiza Titular, o que foi resolvido com a vinda da Juiza auxiliar fixa, que passou a
realizar audiéncias no Posto Avancado.

Esclareceu a Diretora de Secretaria da Terceira Vara que as audiéncias no Posto
Avancado eram feitas semanalmente e depois, por motivo de férias dos Juizes, passou a ser
de quinze em quinze dias, ndo tendo sido marcada pauta de audiéncias nesses ultimos
meses, em decorréncias de férias seguidas dos Juizes. Atualmente, aguarda definicdo do

Juiz Titular.
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Afirmaram, apesar das intercorréncias apontadas, que os processos de
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competéncia do Posto Avancado estido tramitando no proprio posto avancado.

Ressaltou-se que os processos decorrentes dos municipios de competéncia do Posto
Avancado nao devem ser tramitados na Vara do Trabalho, assim como deve ser mantida
continuamente pauta de audiéncia no posto, devendo eventual impossibilidade prolongada
de conducao pelos Juizes que atuam na Unidade de origem do processo ser informada a

Presidéncia deste Tribunal para as providéncias cabiveis.

24 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora recebeu os Ilustrissimos Advogados,
Dr. Tiago Romano, OAB-SP 231154, Vice-Presidente da 5* Subsecao da OAB — Araraquara
e Dr. Ricardo Nogueira Monnazzi, OAB-SP 241255, Presidente da Comissao de Direito de
Trabalho manifestando descontentamento com relacdo as determinacdes genéricas na ata
de audiéncias da 3% Vara do Trabalho de Araraquara, bem como incidentes em algumas
audiéncias com partes e testemunhas.
Diante das informacoes, foi sugerido pela Exma. Desembargadora Vice-
Corregedoria que fossem consignadas as reclamacoes em oficio enderecado a Corregedoria.
A Exma. Desembargadora Vice-Corregedora recebeu oficio, assinado pelo
[Mustrissimo Advogado, Dr. Jodo Millani Veiga, Presidente da 5% Subsecdo da OAB -
Araraquara-SP, convidando-a para proferir palestra no Auditério da Casa da Advocacia de
Araraquara, com tema e data a seu critério, o que sera respondido oportunamente, com os
agradecimentos aquela instituicao.
A Exma. Desembargador Vice-Corregedora realizou visita ao Posto Avancado de
Ameérico Brasiliense, sendo informado pelo Coordenador serem realizadas audiéncias, com

a seguinte frequéncia:

12 Vara do Trabalho

Uma quarta-feira por més — Dra. Camila Trindade Valio Machado

2% Vara do Trabalho

Todas as tercas-feiras — Dr. Carlos Alberto Frigeri

32 Vara do Trabalho —
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Uma segunda-feira por més - Dr. Jodo Baptista Cilli Filho
Uma quinta-feira por més — Dra. Moénica Rodrigues Carvalho Rossi

Obs: No segundo semestre, havera somente uma pauta por més da 3* Vara.

25 - OBSERVACOES GERAIS:

25.1 - A MM? Juiza Titular reside na jurisdicdo. Por sua vez, a Juiza Substituta
Auxiliar Fixa CAMILA TRINDADE VALIO MACHADO reside na sede da Circunscricio;

25.2 - A Exma Desembargadora Vice-Corregedora Regional conversou
reservadamente a Exma. Juiza Titular acerca dos principais resultados da Unidade da
pauta de audiéncias, prazo médio do conhecimento, incentivo a mediacao, necessidade de
cadastramento no SIMBA;

25.3 -Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Féorum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

25.4 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, com a ciéncia da Exma. Juiza Titular, ou seu
substituto, se o caso, sobre todas as determinacdes e recomendacodes, demonstrando a
analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente adotadas, no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que a manifestacdo deve
ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido Complementar” no PP n°

4093/2016.

26 - ENCERRAMENTO:

No dia 18 de agosto de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, Susana Graciela Santiso, publicada no DEJT

e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.

42

1# Vara do Trabalho de Araraquara - 0006



