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1. APRESENTAGAD

#ParaTodosVerem: foto de Sua Exceléncia o
Desembargador Vice-Corregedor Manoel
Carlos Toledo Filho

A Equipe de Correicao
Vlademir Nei Suato

Adilson Sergio Bertoldo Junior
Alessandra Santos Tercarioli da Silva
Angela Cornacini
Edna Mitiyo Yoshioka Lanfredi
Flavia Andre Carbonieri
Giovana Elisa Ribeiro Berteli Costa
José Vanderlei Pagan
Lilian Lawall Guedes
Luiz Anténio Bueno
Marcos Antonio Mendes
Maria Luisa Prando dos Santos Martins
Natalia Magnani Salomao
Nivia Silva Pedrosa Franceschi
Suely Suzuki

Em 16 de julho de 2024, Sua Exceléncia
o Desembargador MANOEL CARLOS
TOLEDO FILHO, Vice-Corregedor
Regional, em cumprimento ao artigo 29,
I, do Regimento Interno, presidiu a
Correigdo  Ordinaria na  Unidade,
conforme Edital CR n° 11/2024,
disponibilizado no DEJT, caderno
judiciario de 24/6/2024, pagina 1.760.

Atualmente, a equipe de correigdes é

composta por profissionais
especializados responsaveis por
elaborar a Ata Correicional,

dedicando-se de maneira detalhada aos
dados estatisticos e mantendo uma
abordagem atenta a realidade da
Unidade.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

PJeCOR =

0000584-69.2021.2.00.0515 16 de julho de 2024

o]
= Juiz Titular Carlos Alberto Frigieri
AQ Juiza Substituta em auxilio fixo Ménica Rodrigues Carvalho

e O servidor Claudio Luis Roma é assistente do Juiz Titular (Carlos Alberto
Frigieri), atua em teletrabalho (PROAD 29733/2023) e o servidor Kai Lin Wongr
€ assistente da Juiza Substituta em auxilio fixo (Ménica Rodrigues Carvalho) e
atua em teletrabalho (PROAD 17248/2018).

VALE LEMBRAR

> Os modelos de trabalho presencial e teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 15% Regido, deverdo observar os termos do Ato Regulamentar n°
10/2018, com alteragdo da Resolugdo Administrativa n® 3/2023
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Jurisdigdao: Americo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperanca do Sul,
@ Gaviao Peixoto, Motuca, Rincéo, Santa Lucia e Trabiju
,=.% Lei de criacédo n°: 10.770/03

Data de instalagao: 7/5/2014

Informacodes da localidade:

Localizado no interior do estado de Sao Paulo, Araraquara € um municipio cuja
populagéo, de acordo com os dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica — IBGE e conforme o ultimo censo, de 2022, totaliza 242.228 pessoas.

#ParaTodosVerem: imagem do mapa do Estado de

#ParaTodosVerem: foto da cidade S30 Paulo, com destaque para o municipio de
Araraquara.
Fonte: cidadesemfotos.blogspot.com, 2024 Fonte: IBGE, 2024

Faixa de Movimentag¢ao Processual
[1501 a 2000 processos]

Processos distribuidos nos ultimos anos

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

A faixa de movimentagao processual é calculada com base na média dos
ﬁ processos distribuidos nos trés anos anteriores.

Em 2024, até o més de Maio, foram distribuidos 811 processos.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Missao do Tribunal Regional da 152 Regiao: realizar justica,
no ambito das relacées de trabalho, contribuindo para a paz
social e o fortalecimento da cidadania.

Fonte: Plano Estratégico Institucional (PEI) 2021-2026

“CON” + “REGERE” = CORREIGCAO
= REGENCIA EM DUPLA.

#ParaTodosVerem: foto de maos unidas.

#ParaTodosVerem: foto de pecas de quebra
cabeca sendo juntadas.

A origem da palavra "Correi¢gao" remonta ao latim, derivada de "regere", que significa
"deixar como deve ser", combinado com o prefixo "com”, que denota "junto de".
Nesse contexto, o propésito da correigao nao se limita apenas a corregdo de erros,

mas, de maneira conjunta, visa alinhar procedimentos para aprimorar o atendimento
ao jurisdicionado.
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CANAL DE COMUNICACAD

. @ A Corregedoria Regional reconhece que os dados
%—i}_‘ estatisticos, por si s6, ndo s&o suficientes para
Q‘ determinar o desempenho de uma Unidade. E

imprescindivel uma analise conjunta dos dados
coletados e das circunstancias especificas em que a
Unidade judiciaria opera. Essa abordagem permite extrair

#ParaTodosVerem: . ~
desenho de trés pessoas parametros relevantes para a gestio e
de maos dadas sobre trés aprimoramento da prestagao jurisdicional local. O ponto
pegas unidas de de partida para esse processo & a consideracdo da

quebra-cabega, uma das T . )
pessoas com a mao experiéncia singular da Unidade e de sua equipe.

estendida para uma
quarta de pé sobre outra
peca, separada das
demais.

A Corregedoria preserva um canal de comunicagdo com a primeira

— instancia e mantém contato com a Unidade para conhecer as
ocorréncias relevantes desde a Ultima autoinspegdo para
aprimoramento dos dados para a correigdo anual.
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2. DIAGNOSTICO

-> Consultas realizadas no periodo de 1 a 4/7/2024.
ﬁ € Relatoério Correicional anterior com dados de 9/2022 a 7/2023.
€ Relatério Correicional atual com dados de 10/2023 a 5/2024.

Consulte o Anexo Il - Glossario para obter mais informacdes sobre os
O termos e relatorios utilizados e o Anexo lll - Normas institucionais
v para o inteiro teor dos normativos.

Apds anadlise dos dados apresentados no Anexo | - Relatério Correicional, foram
feitas as seguintes constatacgdes:

Macrovisao da 3? Vara do Trabalho de Araraquara

Necessidade de gerir a pauta de audiéncias com foco na contengéo do
aumento das audiéncias canceladas.

Necessidade de gerir a pauta de audiéncias, com foco na redugao do lapso
temporal dos prazos para realizagdo de audiéncias de agbes de
procedimento sumarissimo, principalmente no que tange as Iniciais e UNAs.

Necessidade da correta atribuicdo do rito de procedimento dos processos
na designagao de audiéncias no sistema PJe.

V Implantagdo da utilizagdo de link Unico permanente na plataforma Zoom
para realizagao de audiéncias virtuais.

Houve aumento da quantidade de processos solucionados comparados com
V o periodo correicional anterior, com redugdo dos pendentes de solugao,
corroborando com a melhora da taxa de produtividade.

Necessidade de planejamento de novas medidas visando ao cumprimento
da Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais processos que os distribuidos e da Meta
5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de Congestionamento Liquida.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

M A primeira analise para obter um diagnostico da Unidade € feita por
meio do Indice Nacional de Gestiao de Desempenho da Justica
do Trabalho - IGEST.

r INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DD TRABALHO

* Dados de
e 712023 =¥ 3/2024 Acervo

oaras ¥ 0,2989

Forga de Trabalho --M'T:wf' S e Celeridade

oase0 =» 0, 4042 7 IGEST \'\\0.31?5 0,4651
- 0,4499 |

Congestionamento ~ Produtividade

05083 =¥ 0, 4980 & o0s0 > 0,5835

#ParaTodosVerem: infografico com os resultados dos cinco mesoindicadores do IGEST da Unidade.

O infografico traz o resultado do IGEST ao centro e os mesoindicadores que
ﬁ o compdem ao redor (Acervo, Forca de Trabalho, Celeridade,

Congestionamento e Produtividade).

O IGEST da Unidade teve variagdo geral positiva, evidenciando-se uma

V melhora significativa nos mesoindicadores Acervo (diminuigdo dos
processos pendentes) e Produtividade (elevagéo nas taxas de conciliagao,
solucéo e execugdes encerradas), especialmente.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento dos autos a conclusdo, tdo logo decorra o prazo para razdes
finais, contribui para a celeridade processual.

> Contribuem para a redugéo do congestionamento na fase execugéo:

=» homologacéo de acordos em execugao;
=>» remessa de recursos ao E. TRT;

=¥ redistribuicao;

=» arquivamento definitivo.

> Sempre que detectadas, a Unidade promovera a corregdo de inconsisténcias dos

registros processuais, a fim de garantir a autenticidade das informacdes estatisticas
disponibilizadas no sistema e-Gestao.
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3. AUDIENCIAS E PRODUTIVIDADE

3.1. AUDIENCIAS

3.1.1. Audiéncias Realizadas por Modalidade

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”

M Presencial M Videoconferéncia/Telepresencial @ TOTAL

1.551
1.474
1.374 — e

1.374

1.240 1.158

Quantidade

2021 2022 2023

Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas por
modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia) e, em linha, com o total realizado, no
periodo de 2021 a 2023.

O grafico reflete a relagdo do numero de audiéncias realizadas na
modalidade presencial com aquelas realizadas por

videoconferéncia/telepresencial nos ultimos trés anos.

O critério para estas designagdes sao:

Sala Principal: Nesta sala as audiéncias sao preferencialmente presenciais,

independente de ser juizo 100% digital. Ha& designacao de audiéncias

telepresenciais apenas quando ha pedido expresso das partes ou quando
@ reclamante /testemunhas residem fora da cidade.

Sala Auxiliar: Ja nesta, a Juiza substituta fixa possui liminar que autoriza a
designagao de audiéncias telepresenciais para quase todos os processos. A
pauta de audiéncias presenciais ocorre uma vez ao més, apenas para casos
excepcionais ou quando as partes nao concordarem com audiéncias
telepresenciais.

O Atualmente, estdo em andamento 1.362 processos sob o regime do "Juizo
100% 100% Digital" na fase de conhecimento no painel da Vara.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

3.1.2. Audiéncias

Fonte: relatério do SAOPJe “Audiéncias 1° Grau”.

m REALIZADAS m Canceladas

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias realizadas e
canceladas, no periodo de 2021 a 2023.

Cancelamento por tipo de audiéncia
B 'nicial [l Instrugdo UNA

2.285 2.193

985

329

170

Quantidade

2021 2022 2023
Ano

#ParaTodosVerem: grafico em barras verticais, com as quantidades de audiéncias canceladas por tipo,
no periodo de 2021 a 2023.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

O termo "cancelamento" é empregado para identificar as audiéncias
possivelmente retiradas da pauta por realocagdes simples, devolugbes de
notificagbes ou solicitagbes das partes, assim como para aquelas
redesignagbes que buscam antecipar a audiéncia, mesmo mantendo a
mesma data.

Constata-se redugcdo do numero de audiéncias canceladas nos ultimos
anos, que, contudo, ainda supera o numero de audiéncias realizadas, com
consequente retrabalho para a Secretaria.

No tocante ao cancelamento das audiéncias ndo aconteceu nada pontual,
decorreram de alteragdes das sessdes de presencial para telepresencial.

Quando uma audiéncia & cancelada, ela esta sendo redesignada para as
seguintes datas:

Sala 1 - Principal

Iniciais do rito sumarissimo:21/8/2024
Iniciais do rito ordinario:21/8/2024

Unas do rito sumarissimo: 8/10/2024
Instrucdes do rito sumarissimo:24/7/2024
Instrugdes do rito ordinario:21/1/2025

Sala 2 - Auxiliar

Iniciais do rito sumarissimo:21/8/2024
Iniciais do rito ordinario:28/8/2024

Unas do rito sumarissimo: 03/9/2024
Instrucdes do rito sumarissimo:08/10/2024
Instrugdes do rito ordinario:15/10/2024

VALE LEMBRAR

> O cancelamento de audiéncias demanda a reestruturagao da agenda, resultando em
uma revisdo suplementar e acarretando em investimento adicional de recursos
humanos.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

3.1.3. Pauta

Fonte: painel sistema PJe

Pesquisa realizada em 1°/7/2024 por amostragem, referente a semana de 5 a

9/8/2024
TOTAL
Presencial Tele- Presencial Lt da
presencial presencial UNIDADE
Inicial (Ord/Sum) = 17 - 18
UNA (Ord/Sum) 1 - 2 2)
INS (Ord/Sum) 20 3 9 7
Conciliagdo
(CON) - - - -
Conciliagao
(LIQ/EXE)

1- PRINCIPAL

2 - AUXILIAR -
#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de audiéncias designadas por sala (1 - principal e 2 -
auxiliar), por modalidade (presencial ou telepresencial/videoconferéncia), por rito e por dia da semana.

TOTAL

62 feira

A pauta de 22 feira, na Sala 2 - Auxiliar, é realizada quinzenalmente, com

@ sete instrugdes pela manha.

V Na “Sala 1 - Principal” estdo designadas 41 audiéncias e na “Sala 2 -
Auxiliar’ 39 audiéncias.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

3.1.4. Datas e Prazos para Realizagao de Audiéncias (pauta
futura)

Fonte: painel do sistema PJe (pesquisa realizada em 1°/7/2024)

Prazo até realizacao Designagéo com

Informacgéao da da audiéncia regularidade até

Autoinspecgao

(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual

(dias corridos) (Data mais distante)
INICIAIS/Sum 48 44 14/8/2024
INICIAIS/Ord 48 44 14/8/2024
UNAS/Sum 76 134 12/11/2024
UNAS/Ord - 21 22/7/2024
INSTRUGOES/Sum 89 135 13/11/2024
INSTRUGOES/Ord 125 204 21/1/2025
CONCILIACAO - - =
Prazo até realizagao Designagao com

Informagédo da da audiéncia regularidade até

Autoinspegao

(dias corridos) Pesquisa atual Pesquisa atual

(dias corridos) (Data mais distante)

INICIAIS/Sum 55 77 16/9/2024
INICIAIS/Ord 55 51 21/8/2024
UNAS/Sum 70 58 28/8/2024
UNAS/Ord - 29 30/7/2024
INSTRUCOES/Sum 109 99 8/10/2024
INSTRUCOES/Ord 153 115 24/10/2024
CONCILIACAO - o -

#ParaTodosVerem: tabelas comparativas entre a informagdo da autoinspegcdo e a pesquisa atual,
contendo as quantidades, datas e prazos para realizacdo de audiéncias (pauta futura), divididas por
sala (juiz titular e juiz auxiliar) e por rito processual.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

3.1.4.1. Idade Média dos Processos - Da Distribuicao até a
Prolagao da Sentencga

Fonte: Sistema E-SInCor (pesquisa realizada em 1°/7/2024)

IDADE MEDIA DOS PROCESSOS
Da Distribuicao até a Prolagdo da Sentenga

RITO VALOR EM DIAS

Ordinario 184.,8

Sumarissimo 123,3

#ParaTodosVerem: tabela contendo a idade média dos processos, informando a duracdo, em dias, da
distribuicdo até a prolacdo da sentenca, divididas por rito processual.

Nos processos 0010545-85.2024.5.15.0151 e 0010595-14.2024.5.15.0151,
entre outros, ambos do rito sumarissimo, foram designadas audiéncias
como se do rito ordinario fossem, em prejuizo da avaliagdo da celeridade
quanto aos processos do rito sumarissimo em comparagao ao ordinario.

Auséncia de priorizagdo do rito sumarissimo na designagao de audiéncias,
visto que possuem prazo igual ou superior aquelas do rito ordinario.

Todas as unidades da Secretaria Conjunta buscam remeter processos sem
pericia do rito sumarissimo para o Cejusc buscando, com isso, priorizar e

@ agilizar a solugdo dessas demandas. Especificamente quanto a esta
Unidade, o intuito € buscar priorizar sumarissimo, tentando deixar com 45
dias em média entre o ajuizamento e a primeira audiéncia.

3.1.5. Processos Pendentes de Inclusao em Pauta

Fonte: Painel do sistema PJe (consulta em 1°/7/2024)
114 processos com o chip "Audiéncia - ndo designada”

6 processos na tarefa “Triagem Inicial
(Novos Processos)’

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos pendentes de
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

inclusdo em pauta.

(8

9

(8

v

Acima, o infografico de quantos processos estdo pendentes de designagao
de audiéncia e, dentre eles, quantos sdo novos.

Os processos nos quais sao partes a Unido, o Estado, os Municipios e as
autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico ndo sao
incluidos em pautas de audiéncias.

Nao se pode estimar o percentual de processos com ente publico que
tramitam na unidade.

Inconsisténcia técnica acerca do chip "Audiéncia - ndo designada", sem
responsabilidade da Unidade. Por vezes, nao reflete a correta situagao dos
processos. Por exemplo: no processo 0010369-43.2023.5.15.0151 a
audiéncia ja foi realizada, contudo, o chip sé sera excluido com movimentos
decisivos - homologagao de acordo ou sentencga.

Todos os processos observados na tarefa “Triagem Inicial” sdo recentes, o
mais antigo desde 28/6/2024, dia util anterior a data da pesquisa.

VALE LEMBRAR

> Priorizar a inclusao dos processos da tarefa “Triagem Inicial” na pauta de audiéncias,
a fim de se evitar um grande lapso temporal entre o recebimento da acdo e a
designacéo da sesséo.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia de instrugdo, no mesmo ato em que
deferirem a produgéo da prova técnica, independentemente de sua finalizagao, evita
que haja processos sem data de audiéncia.

> A inclusdo de processos pendentes de audiéncia deve ser planejada de forma a,
minimamente, preservar os prazos de audiéncia identificados.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

3.1.6. Agenda do Magistrado

— Cligue aqui para a agenda do Juiz Titular

- Clique aqui para a agenda da Juiza Substituta em auxilio fixo

“ O Juiz Titular informou trabalho presencial em trés dias da semana durante
0 ano de 2024.
“ A Juiza Substituta tem deferido, liminarmente, condicdo especial de
trabalho, na modalidade de teletrabalho.

3.1.7. Outras Observacoes

Fonte: Processos consultados por amostragem no sistema PJe

- Indi = Concessao de prazo para
= ndicagao na ata da forma de iuntada d testaca
= rticipagao juntada de contestacéo sem
X pa realizagao de audiéncia
Nao foram localizados
Na ata de audiéncia do processo processos em que o Juizo
V 0011290-02.2023.5.15.0151 “ tenha estipulado, apos
constou a forma de participagédo 29/11/2022, prazo para juntada
das partes e magistrado. de contestagao sem realizagao

de audiéncia.

O link Unico permanente na plataforma Zoom para realizagdo de audiéncias

virtuais passou a ser adotado na pandemia, em maio de 2020.

As salas de espera estdo configuradas de acordo com o manual
@ disponibilizado no anexo do normativo, incluindo o video institucional com
k_l‘_) orientagbes para partes e advogados que ali ingressarem.

E o secretario de audiéncias registra adequadamente o andamento de cada

sessao no sistema AUD4 a fim de que o status informado no aplicativo JTe

demonstre a situagao da audiéncia em tempo real.

Consulta por amostragem na pauta do dia 11/6/2024, nos processos

“ 0011290-02.2023.5.15.0151 e 0010969-64.2023.5.15.0151, cujas audiéncias
foram designadas em 11/9/2023 e 26/4/2024, respectivamente, corroboram a
informagao do uso do /ink Unico.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

VALE LEMBRAR

> A padronizacdo dos procedimentos nas audiéncias telepresenciais visa garantir a
seguranca e eficiéncia dos atos processuais realizados de forma digital ou eletronica,
bem como assegurar a qualidade do atendimento e servigos prestados ao
jurisdicionado e a sociedade.

> Conceitos da norma:
| — videoconferéncia: comunicagéo a distancia realizada em ambientes de unidades
judiciarias; e
Il — telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente fisico
externo as unidades judiciarias.
E, a participagéo por videoconferéncia, via rede mundial de computadores, ocorrera:
| — em unidade judiciaria diversa da sede do juizo que preside a audiéncia ou
sessao, na forma da Resolugao CNJ no 341/2020.

3.2. PRODUTIVIDADE

3.2.1. Acordos no Conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

0 Proporgdo entre acordos homologados e
5% -) 31 A) processos solucionados, excluidas as desisténcias

Taxa de Conciliagdo Liquida e arquivamentos.

Houve redugdo na solucdo dos processos por conciliagdo em relagédo ao
periodo correicional anterior

Quantidade de Acordos na fase de conhecimento

Fonte: e-SInCor, relatério painel do conhecimento - acordos

Periodo Correicional 9/2022 a 7/2023 9/2023 a 5/2024

Acordos Realizados 493 399
Média Mensal de Conciliagao 44,82 44,33
V A média mensal de conciliagdo se manteve como apurada no periodo
anterior.
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VALE LEMBRAR

> Processo com homologagdo de acordo na fase de conhecimento, com solugéo para
todas as partes, ou apds sentenga, antes do transito em julgado, sera encaminhado
a etapa de liquidagao.

e seguir-se-a movimentagdo no sistema PJe para “controle de acordos”,
automatizada para o movimento “15238 - Suspenso o processo por homologacao
de acordo ou transagao”.

e nao havera decisdo homologatoria de acordo ou de calculos para fins estatisticos,
porquanto ja ocorreu na fase de conhecimento.

e satisfeito o acordo, ocorrera a extingao da fase de cumprimento de sentenca.

> Na hipotese de acordo parcial quanto as partes - sem exclusdo de partes
remanescentes, em que reste discussao de subsidiariedade/solidariedade (caso de
descumprimento do acordo), registrar-se-a:

e movimento 50094 - Julgado antecipadamente parte do mérito ("classe
processual") de "nome da parte" com "resultado do julgamento"”, e o valor para o
complemento "resultado do julgamento" 7707 - homologagao da transagao, com
suspensao do processo:

e movimento “11013 - Suspenso o processo por convengao das partes”.

3.2.2. Acordos em Execucgao

Quantidade de Acordos na Fase de Cumprimento de Sentenca - Etapa da
Execucao Forgada

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 90.378

Periodo Correicional 9/2022 a 7/2023 9/2023 a 5/2024

Acordos Realizados 59 37

Média Mensal de Conciliagéo 5,36 4,11

Redugao da quantidade de acordos homologados na fase de cumprimento
de sentenga - Etapa da Execugao Forgada em relagéo ao periodo anterior.
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3.2.3. Processos Solucionados

Fonte: relatério correicional, itens 4.1, 10.1 e 13.

67.14% 74,13%

Taxa de Produtividade

711 = 608 1453 = 1.742

Pendentes de Solugdo Processos Solucionados (V07)
Processos solucionados com exame de mérito 1.861 é 1 . 953
(incluindo conciliagdes) Processos Recebidos (V09)

com média mensal de 131,4 processos, no
relatério correicional atual.

V Elevacdo de processos solucionados, que causou a reducédo de pendentes
de solugéo, resultando na excelente variagéo da taxa de produtividade.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo para a solugdo de processos, frente a elevagdo da demanda deve
contribuir para reduzir os processos Pendentes de Solugdo (aguardam julgamento)
o que contribuiu para a Taxa de Produtividade.

3.2.4. Processos Conclusos Aguardando Prolacao de
Sentencga

Fonte: relatério e-Sincor, variavel 90.062 (processos conclusos para sentenca) e 90.393 (processos
conclusos com prazo vencido)

156 processos conclusos 113 processos conclusos
para sentenca para sentenca

0 processos com
prazo vencido

27 processos com
prazo vencido

#ParaTodosVerem: grafico em elipse contendo as quantidades de processos conclusos para sentenga
no periodo correicional atual e anterior.
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V O prazo legal para prolagao de sentengas esta sendo observado.

VALE LEMBRAR

> A boa gestdo das etapas da fase de conhecimento engloba, ao fim, a solugdo de
processos, que necessita planejamento para minimizar os processos pendentes de
julgamento, sobretudo, os julgamentos conclusos com o prazo vencido.

3.2.5. Sentencgas Liquidas Proferidas

Fonte: e-SInCor, relatério painel e-Gestao - variavel 90.055

V Foram proferidas 12 sentencas liquidas no ultimo periodo correicional.

A dificuldade de se proferir sentencgas liquidas esta na complexidade dos

casos (varios pedidos e também muitos com periodo longo de apuragéo,

especialmente Municipio, maior parte dos reclamados), volume de processos
@ e o0 prazo para proferir a decisdo. Ainda, impacta as grandes empresas que

também tém contratos longos e com muitos pedidos (agroindustrias).

A liquidacédo de sentencas acaba impactando nos resultados, tempo médio,

atraso nas sentencas.

VALE LEMBRAR

> O incremento de solugdo de processos por sentenga liquida, contribui para abreviar
o tramite processual, porque a execugdo forgada, se o0 caso, iniciar-se-a
diretamente, sem passar pela etapa de liquidagao.
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3.2.6 Incidentes Processuais Pendentes

Fonte: Relatério Correicional, item 7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugao

91 107 14

Incidentes na liquidagao /

execugao

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de incidentes processuais pendentes.

Na tabela acima, a produtividade dos magistrados na solugado de incidentes
processuais, bem como a quantidade de pendentes de solugéo.

VALE LEMBRAR

> A resolugdo dos incidentes processuais, observando a sua antiguidade, contribui
para a celeridade no tramite processual na fase de cumprimento de sentenga.

> Conforme o caso, o saneamento das pendéncias nos registros estatisticos dos
incidentes deve ser frequente, a fim de computar a efetiva produtividade dos
magistrados.
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4 METAS CN

Fonte: Painel de Gestédo de Metas do CSJT - Ano 2023 - Atualizado até 10/6/2024

41. Meta 1 [CNJ 2023] - Julgar mais
processos que os distribuidos

.i. CSJT Meta Nacional 1 - Ano 2023
J Indice de Processos Julgados (IPJ) ®
Visdo Geral . Meta 3

Resumo por Pergunta ” Varas - Metas 1e 2 |
[PJ TCL na Fase Processos Distribuidos
Conhecimento 1.922

84,50%

‘Meta 100%

4 6 2 ] % Processos Julgados Pendente Julgamento
'
Clausula de Barreira <35% 1624 298

1° Instancia Serie Historica do IPJ

84,50% |

(Em bran... T 8

2152 - Campinas/SP

93,35%
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

4.2. Meta 2 [CNJ 2023] - Julgar processos
mais antigos

< osJT Meta Nacional 2 - Ano 2023
[ndice de Processos Antigos Julgados(IPA

Visdo Geral l Meta 1 I Meta 3

Resumo por Pergunta " Varas - Metas 1 e 2 I

1PAJ Cumprimento da Processos Antigos Distribuidos
Meta 1.073

0
99.81% | 107330 T

1.071 2

Pendente Julgamento
Meta 93%

1° Instincia Série Historica do IPAJ

2° Instancia l

15% - Campinas/SP
(Em bran... e

4.3. Meta 5 [CNJ 2023] - Reduzir a Taxa de
Congestionamento Liquida

'i' ST Meta Nacional 5 - Ano 2023 TRT - UF
Taxa de Congestionamento Liquida Nao Fiscalg) [ 15°- Camp.
Visdo Geral Meta 1 4 3 Meta 5
| Resumo por Pergunta “ Varas- Metas 1e 2 |
TCLNFISC TCL - Conhecimento Cumprimento Frocessos Baixados _Processos
46 2 1 % da Mata Baixados em 2021
_ : 2.705 1.571
Clausula de Barrera < = 0015,
5 1 ,0 1 % TCL - Execucdo 94 57% Fendente de Baixa Pendentezgzelaajxa
Meta 45,2456 57'74’% 2.81 ? I (;91_'.

Cldusula de Barreira <= 65%

Série Historica da
TCLNFISC - UF Processos Processos

1° Instancia

5 'I 0 ‘I % Baixados Pendentes de Baixa

]
27 Instancia 152 - Campinas/SP 2705 2817
Total 2.705 2.817

(Em bran...
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5. ARRECADAGAD

Fonte: Relatério Correicional, item 12.

B 92022 A7/2023 [ 10/2023 A 5/2024

CUSTAS E RS 101.301,41

EMOLUMENTOS R$ 301.718,76
IMPOSTO DE RS 285.731,47
RENDA RS 378.645,16

RS 3.745.980,06

CONTRIBUICAO

PREVIDENCIARIA RS 2.790.676,18

RS 0,00 R$ 1.000.000.,00 R$ 2.000.000.,00 R$ 3.000.000,00

#ParaTodosVerem: grafico em barras comparando os valores, em reais, de custas e emolumentos,
imposto de renda e contribui¢cdo previdenciaria arrecadados no periodo correicional anterior e no atual.

VALE LEMBRAR

> E necessario registrar adequadamente os valores no sistema, permitindo a analise
dos valores arrecadados em razédo da atuagao Justica do Trabalho.
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6. SECRETARIA CONJUNTA

PJeCOR

0000027-14.2023.2.00.0515

e Adeséo ao Projeto Especializa & Equaliza”: 20/1/2023

0
a Juiza Coordenadora da Secretaria Conjunta de Araraquara: Ana
AQ Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira

A Equipe da Secretaria Conjunta de Araraquara

#ParaTodosVerem: foto com parte da equipe, da esquerda para a direita, de cima para baixo: Maria
Elisa Nascimento, Lilian Cristina de Oliveira Novaes, Arlindo de Freitas Junior, Carina Navarro de
Souza, Maisa Marani Alves (estagiaria), Verdénica Brizolari, Lusia Regina Bruno, Ana Carolina Pereira
Martins, Marcio Luiz Okada, Sandra Elisa Bolito, Adriano Cardoso Simées Craveiro, José Carlos de
Carvalho, Flavio Augusto Moretti, Elisete Deus da Silva Rocha, Liliane Pacheco Palmezano, Isabela
Cardoso Mori (estagiaria), Julia Spolaor Furlan (estagiaria) e Telma Cristhina de Faria.

N&o estdo na foto: Ana Lucia Cogo Casari Castanho Ferreira (juiza titular), Fred Morales Lima (juiz
auxiliar), Ricardo Henrique Botega de Mesquita (juiz substituto), Ronaldo Capelari (juiz titular),
Rosilene da Silva Nascimento (juiza auxiliar), Carlos Alberto Frigieri (juiz titular), Ménica Rodrigues de
Carvalho (juiza auxiliar), Luciana Camilo de Figueiredo (macrogestora), Marina Ferrari Lopes de
Castro, Lucas Araujo Amorim, Aryelle Marcondes de Rezende, Regiane Sant’Anna Moreno Fratus,
Newton Trevisan Junior, Alberto Durante Junior, Josiane Botan Rosa, Fernanda Reis Munhoz Gueleri,
Marcelle Gabriele Lopes Lapini, Leticia Sutani Mendonga (estagiaria), Julio César Correa de Souza,
Sarah Cristina Harb de Farias (estagiaria), José Carlos de Carvalho, Noely Fernanda Sartori dos
Santos (assistente de juiz), Renato Assis da Silva (assistente de juiz), Anténio José Buenos Aires
Andrade (assistente de juiz), Ivan Gabriel Franga de Negri (assistente de juiz), Tania Mara Hernandes
Sampaio Bonela (assistente de juiz), Claudio Luis Roma (assistente de juiz), Kai Lin Wong (assistente
de juiz).

\ JUSTIGA DOTRABALHO 27

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)

Num. 4671893 - Pag. 27
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Macrogestora: Luciana Camilo de Figueiredo
Assessora do Conhecimento: Marina Ferrari Lopes de Castro
Assessora da Execugao: Maria Elisa Nascimento
Chefe da Divisdo de Liquidagao Lilian Cristina de Oliveira Novaes

Chefe da Se¢ao de Atendimento e Administragao do

Férum Lusia Regina Bruno

Chefe da Divisdao de Apoio aos Magistrados José Carlos de Carvalho

IMPLEMENTAGAO DA SECRETARIA CONJUNTA

2/5/2023

e Portaria GP-CR n°® 4/2024 de instalagdo da Secretaria Conjunta das Varas do
Trabalho de Araraquara, datada de 10/1/2024, alterada e complementada pela
Portaria GP-CR n° 7/2024.

e Ha servidores atuando em regime de teletrabalho: Liliane Pacheco Palmezano
(PROAD 11624/2021), Ana Carolina Pereira Martins (PROAD 3770/2024 -
interrompido em 3/7/2024 03/06/2024, tendo em vista a mudanca de lotagéo
ocorrida na mesma data), Carina Navarro de Souza (PROAD 7505/2022) e
Julio Cesar Correa de Souza (PROAD 8119/2022). Além disso, as servidoras
Marcelle Gabriele Lopes Lapini (PROAD 11312/2024) e Maria Elisa
Nascimento (PROAD 20486/2023) atuam em condigéo especial de trabalho.

e A Secretaria Conjunta conta com 5 estagiarias: Julia Spolaor Furlan (CIEE,
inicio em 8/2023), Sarah Cristina Harb de Farias, (CIEE, inicio em 4/2024),
Leticia Sutani Mendoa, (CIEE, inicio em 10/2023), Isabela Cardoso Mori (CIEE,
inicio em 9/2023) e Maisa Marani Alves (CIEE, inicio em 9/2023).

VALE LEMBRAR

> A modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido, devera observar os termos do Ato Regulamentar n° 10/2018, com alteracéo
da Resolugao Administrativa n°® 3/2023.
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Macrovisao da Secretaria Conjunta de Araraquara

V Ha configuragdo de sala e horarios no sistema Sistema de Designacao de
Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV).

Necessidade de fixacdo de horario para atendimento de reclamagdes verbais,
dentro do horario de atendimento ao publico.

Constata-se a tendéncia de uniformizagdo do desempenho decorrente da
V padronizacéo da estrutura organizacional, e de pessoal e sobre a distribuigdo
da forga de trabalho na etapa até a realizagdo da primeira audiéncia.

V Houve redugdo em todo o acervo de processos pendentes de finalizagao,
indicando agdes convergentes a equalizagao.

Tendéncia de elevagao de uma parcela do acervo de processos aguardando
o encerramento da Instrugdo. Além disso, parte do acervo de processos se
destaca pela tramitagdo ndo equénime.

Tendéncia de reducdao da Idade Média dos processos aguardando a

V primeira audiéncia e aguardando encerramento da instrugdo processual
(ambos os ritos), com variagdo significativamente favoravel em parte do
acervo.

Em todas as parcelas do acervo observou-se um aumento no prazo médio

“ dos processos que aguardam o encerramento da instrugdo, indicando a
necessidade de manter o direcionamento da gestdo mais eficientemente
para os casos mais antigos.

V Houve a padronizacao dos procedimentos da fase de conhecimento.

Necessidade de tramitagdo equanime dos processos na tarefa “Andlise” na
fase de conhecimento.

Necessidade de planejamento visando a nao formagéo de novo acervo nas
tarefas “Andlise” e “Cumprimento de Providéncias”, na fase de
conhecimento.

V Nota-se equalizagdo do acervo de processos pendentes de finalizagdo e
padronizacéo dos procedimentos na etapa de liquidacao.
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Observa-se redugao da idade média dos processos na etapa da liquidagao,
com evidéncia de uniformizagdo desse aspecto no acervo, indicando que a
gestdao para extingbes na etapa de liquidagcdo esta direcionada aos
processos mais antigos.

Necessidade de que a tramitag@o dos processos das etapas de liquidagéao e
execucdo ocorra em suas respectivas Assessorias no sistema PJe,
conforme normativo vigente, salvo em casos excepcionais.

Necessidade de melhoria na gestdo dos painéis das Assessorias de
Liquidag@o e Execugdo, para que os processos de cada etapa permanecam
em sua respectiva assessoria, salvo em casos excepcionais da etapa de
execucao.

Necessidade de se registrar adequadamente os movimentos nos processos
com execucgao iniciada no painel da Assessoria de Execucgao.

Necessidade de planejamento quanto ao acervo de processos pendentes de
extingdo na fase de execugdo, com vistas a uniformizagao, porquanto se
identifica a formagao de agrupamento de parcelas,.

Necessidade de planejamento especifico na parcela do acervo que
apresenta as maiores idades médias dentre os processos que aguardam
finalizagdo da execugao.

Nota-se redugdo da idade média do acervo de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de execugdo forgada, evidenciando-se foco nos
processos mais antigos.

Nao ha processos de execugao no arquivo provisorio (de ambas as etapas).

Foram identificados despachos padronizados no painel da Assessoria de
Execugao.

Verificou-se a necessidade de cadastramento de novas atividades de GIGs
nos processos que se encontram nas tarefas “Analise” e “Aguardando Final
de Sobrestamento”.
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Necessidade de especial atengdo para que os processos da fase de
cumprimento de sentenca - etapa de execugdo, quando aptos, sejam
tramitados no painel da Secretaria Conjunta e ndo nos painéis individuais
das Varas.

Necessidade de manter a gestdo de bloqueios efetivados no sistema
SISBAJUD, contudo pendentes de desdobramento.

Necessidade de gerir as expedi¢des de Requisigdes de Pequeno Valor - RPV,
com observancia do tempo de cumprimento.

Necessidade de aprimorar a utilizagdo do Sistema GPrec.

Especial atencdo as diligéncias pendentes de respostas a Assessoria de
Precatorios.

Necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos com
comprovantes de pagamentos juntados.
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6.1 DIVISAO DE ATENDIMENTO E
ADMINISTRAGAO

Atendimentos

Més / Ano Balcao Virtual Balcao Presencial
89 43 12 144

1/2024

2/2024 196 94 12 302
3/2024 188 76 18 282
4/2024 228 97 59 384
5/2024 224 108 75 407
6/2024 222 212 55 489

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de atendimentos realizados pela Divisdo. A
tabela é subdividida em cinco colunas, Més/Ano, Balcao Virtual, Balcdo Presencial, Telefone e Total.

A elaboragcdo do documento Perguntas Frequentes - FAQ esta em fase final
de elaboragao e esta sendo elaborado em conjunto com todas as Divisdo de
Atendimento e Administracdo deste Regional, sob supervisao da
Corregedoria.

@ A respeito do atendimento, o contato inicial € realizado na portaria pelos

vigilantes terceirizados que recepcionam as pessoas e as instruem conforme

a necessidade, com a indicagao do local do elevador para acesso a DAA ou

direcionamento as Salas de Audiéncia do Férum. No DAA o atendimento é

feito por ordem de chegada, pois nao ha fila, o tempo de espera é muito curto.
Entretanto, ndo ha placas de atendimento prioritario.

e Agenda com vagas disponiveis no SISDOV

V Existe agenda com disponibilidade para agendamento pelo Juizo
Deprecante no municipio de Araraquara.

A Divisdo de Atendimento e Administragdo do Férum Trabalhista de
Araraquara administra a utilizagdo do sistema SISDOV para oitiva de

‘/ testemunha e o acompanhamento é realizado por um servidor da DAA.
Porém, nao ha sala especifica para o ato, sendo utilizada a Sala - 1 de
audiéncias ou a sala da Central de Mandados, conforme a
disponibilidade.

Necessidade de fixagdo de horario para atendimento de reclamagbes
verbais, dentro do horario de atendimento ao publico.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.2 DIVISAO DE ATENDIMENTO AO
MAGISTRADO

A Divisdao de Atendimento ao Magistrado foi instalada sob coordenacgéo do
Chefe de Divisao José Carlos de Carvalho.
As atribuigdbes da Unidade foram definidas pela Juiza Coordenadora do
Projeto da seguinte forma:
e andlise e minuta de decisdo de embargos a execucgdo, de
impugnacdo a sentenca de liquidagdo, de incidentes de
desconsideragdo da personalidade juridica, de embargos de

declaragao, de excegao de pré-executividade;
e e consultas e pesquisas em jurisprudéncia.

V Atividades compativeis com o normativo deste Regional.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

FASE DE CONHECIMENTO
6.3. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

6.3.1. Acervo, Ildade Média e Prazo Médio no Conhecimento

6.3.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - itens: 90060
(aguardando primeira audiéncia), 90061 (aguardando encerramento da instrugéo) e 90342 (pendente
de finalizagéo).

Processos aguardando 1° sesséo de audiéncia ou procedimento diverso
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos aguardando 12 sesséo
de audiéncia ou procedimento diverso, por parcela do acervo.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugéao
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos que aguardam o
encerramento da instru¢do processual, por parcela do acervo.

(8

Os graficos acima demonstram as quantidades de processos que aguardam
a realizagao da primeira audiéncia e que aguardam o encerramento da
instrugdo, por parcela do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Constata-se tendéncia a uniformizagcdo do desempenho decorrente da
padronizagdo da estrutura organizacional, e de pessoal e sobre a
distribuicdo da forga de trabalho, com vista ao equilibrio do acervo na etapa
da distribuicdo até a realizagdo da 12 audiéncia, apesar de superiores a uma
Unica parcela do acervo..

Notadamente, a redugédo dos processos aguardando a 12 audiéncia refletiu
no aumento dos processos aguardando o encerramento da instrugédo em
parte do acervo, que seguem com tendéncia de elevagao desse acervo, ja
superiores a uma Unica parcela do acervo.
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Processos pendentes de finalizagéo - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de conhecimento, por parcela do acervo.

finalizagdo na fase de conhecimento, por parcelas do acervo, reunido para

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Houve uma pequena redugcédo do acervo de processos pendentes de
V finalizagdo na fase em todas as parcelas do acervo e os resultados indicam
acoes convergentes a equalizagao deste acervo.

VALE LEMBRAR

> A remessa de processos para a fase de cumprimento de sentenca - Etapa da
Liquidagao contribui para a redugao do acervo na fase de conhecimento.

> A evolugéo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos com
o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgéos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes;
remetidos para as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve
decisdes que transitaram em julgado e iniciou-se a liquidagao, cumprimento ou

execucao.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.3.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizacdo na fase de
conhecimento - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel

Processos pendentes de finalizacao - fase de conhecimento
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo, por Secretaria Conjunta.

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na fase de conhecimento, agrupado por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase de
conhecimento.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.3.1.3. Audiéncias por Tipo

Fonte:SAOPJe
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#ParaTodosVerem: grafico em barras com as quantidades de audiéncias por tipo.

Por meio do grafico é possivel visualizar como as Unidades gerenciaram a

realizacdo de audiéncias por tipo, segundo os acervos de processos
aguardando a primeira audiéncia e aguardando o encerramento da

instrugao.

Notadamente, a elevagdo no numero de audiéncias, em comparagdo ao
V periodo da correicdo anterior, ensejou a redugédo do acervo de processos
aguardando a primeira audiéncia.

Por outro lado, houve uma redugdo no numero de audiéncias de instrugéao
realizadas, gerando impacto no acervo de processos que aguardam o
encerramento da instrugdo, porquanto duas parcelas se destacaram pela
elevagao deste acervo.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.3.2. Evolucao da Idade Média no Conhecimento

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugao de idade média - secretaria conjunta - variaveis 90060
(aguardando primeira audiéncia) e 90061 (aguardando encerramento da instrugao).

Processos aguardando 1° sesséao de audiéncia ou procedimento diverso [Exceto Rito
Sumarissimo]
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos aguardando 1° sessao de audiéncia ou procedimento diverso [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando 12
sessdo de audiéncia ou procedimento diverso em processos do rito sumarissimo, por parcela do
acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da agdo até a
realizacdo da 12 audiéncia, por parcela do acervo e por rito, reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se tendéncia de equalizacao e redugao na Idade Média dos processos

V aguardando a primeira audiéncia (ambos os ritos) apés a aglutinacao das
Secretarias, ainda que tenha havido expressiva variacdo favoravel no
desempenho de uma parcela do acervo, no rito sumarissimo.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Exceto Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugédo processual, exceto rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos aguardando o encerramento da Instrugdo [Rite Sumarissimo]
Idade Media (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da acdo até o
encerramento da instrugao, por parcela do acervo e por rito, reunido para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nota-se maior proximidade e redugdo na Idade Média dos processos
V aguardando o encerramento da instrugdo (ambos os ritos), com vistas a
uniformizagédo, com expressiva variacao favoravel em parcelas do acervo.

A redugdo das idades médias dentre os processos aguardando
encerramento da Instrugdo (ambos os ritos), especialmente a partir de

V janeiro de 2024, evidencia que os esforcos para o encerramento da
instrucdo estdo sendo direcionados aos processos mais antigos,
necessariamente.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.3.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo da idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90061.

Processos aguardando o encerramentio da Instrucao [Exceto Rito Sumarissima]
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170 -
160 = rd.! -
A w A =
150 L " " m :
140 \ / -" - -
. Ll
130 1 LR \ A \
- el A
120 1 -
..
110 \
100 | [ ]
90 |
8o |
70 1
60 1
S0 4
40
30 |
20 1
10
ol ; P — S — i
E B EEBERgEBEREEE8EBEgEBEBEgEBEEREBRE
L= =] =2 o = = = = o =] = o (=3 o o = oo [l L = = o <= o
¥ o N e S 8L NENSE S S S S S e ERNE NS &
EESERESSEEEESREEEERBESRREEE R
L L= ma 3 ) J k3w a1 W () Lo L W W wr L i e

[ 1dade media (em dias)

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrucdo processual, exceto rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

Processos aguardando o encerramento da Instrugao [Rito Sumarissimo]
Idade Media (em dias)
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- Idade Media (em dias)

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos aguardando o
encerramento da instrugdo processual, do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
ﬁ processos na fase de conhecimento, do ajuizamento da agdo até o
encerramento da instrugcéo, agrupados por Secretaria Conjunta e por rito.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da Idade Média do acervo de processos aguardando encerramento da
Instrugao (ambos os ritos).

6.3.3. Evolugao do Prazo médio no Conhecimento

Fonte: Relatério Correicional, item 5.1

B 1" Avdience [l Instrugio Juigamenio

VT atual
anterior
2VT atual 13

anteriol

%
::I

191

VT atual

284

anterior 160

184

(=]
g
[N
&
a

300

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitacdo dos processos nas etapas
da fase de conhecimento, desde o ajuizamento da agdo até a prolagdo da sentenca, por parcelas do
acervo, no periodo correicional anterior e no atual.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

A ferramenta de apuragdo do prazo médio das etapas da fase de
conhecimento da Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os
dados acima sdo referéncias do desempenho das Varas do Trabalho
componente da Secretaria Conjunta nas seguintes etapas: do ajuizamento

até a 12 audiéncia, do ajuizamento até o encerramento da instrugdo e do
ajuizamento até a prolagéo de sentenca.

Notadamente, o prazo médio dos processos que aguardam o encerramento
da instrugdo, em todas as parcelas do acervo, esta superior.

Embora os prazos médios estejam elevados, em parte do acervo, a

V conjugagédo deste resultado com as idades médias dos processos que
aguardam a 1?2 audiéncia e o encerramento da instrugdo, indicam melhoria
na gestéo, com foco nos processos mais antigos.

VALE LEMBRAR

> A reducdo da antiguidade dos processos de acervo, ainda que reflita, a primeira
vista, a elevagao do prazo médio, possibilita a paulatina reducdo desse prazo e da
idade média dos processos ao longo da gestao.

6.3.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas)

Fonte: Sistema e-Sincor, item 90.430 - CEJUSC-JT de Araraquara

Quantidade de processos remetidos

171
2VT 279
179

e

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da fase de conhecimento
remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagao ou de iniciais.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do Trabalho
(TST).
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

V Constata-se o envio de processos para o CEJUSC para tentativa de
conciliagdo, com destaque para uma parcela do acervo.

Os processos enviados ao CEJUSC de Araraquara observam as diretrizes
estabelecidas na parametrizagdo daquele Centro, sendo remetidos processos
do rito sumarissimo sem necessidade de pericia, buscando priorizar e agilizar

@ a solugao dessas demandas.

g_-) Embora haja um quantitativo de vagas pré-estabelecido pelo CEJUSC,
considerando que os secretarios de audiéncia também fazem pautas de
mediacdo no setor, sempre enviamos um numero maior de processos.
Trata-se de parceria que funciona muito bem com aquele Orgao.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos com potencial conciliatério em pautas de tentativa de
conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitacdo e atuagdo de servidores na
Unidade ou no CEJUSC podem contribuir para o éxito na composi¢do e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.

6.3.5. Padronizagao de procedimentos

Na fase de conhecimento, foram padronizados os seguinte procedimentos
relacionados a pré-pauta: triagem diaria de processos, com encaminhamento
das urgéncias; elaboragdo da pauta conforme critérios previamente definidos
pelos magistrados de cada Unidade; verificagdo da regularidade da entrega
das notificagdes com antecedéncia de 10 dias da audiéncia; controle das
notificagbes pendentes, especialmente relacionadas as audiéncias.

Quanto a etapa pés-pauta, devem ser observados: cumprimento de todos os
@ despachos do dia anterior; encaminhamento diario de recursos ao Tribunal;
k_g recebimento de processos baixados; acompanhamento de GIGS vencidos da
tarefa “Cumprimento de Providéncias”, em especial os relacionados a pericia;
encaminhamento de processos aptos para julgamento; verificagdo de
processos da tarefa “Analise”, utilizando os filtros existentes e os GIGS
inseridos pela Gestora da fase.

Todos os despachos parametrizados para ambas as etapas estdo inseridos
no sistema do PJe.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Especificamente sobre a pericia, foi informado que ha pequenas diferengas
entre as unidades: a 12 VT utiliza texto padrao mais completo, com quesitos
do Juizo e a 2% e 3?2 VT utilizam texto simplificado. Porém, ndo ha prejuizo ao
trabalho dos servidores, ja que os desdobramentos da pericia e controle dos
prazos, por meio da utilizagdo de gigs, estdo parametrizados. Além disso,
ainda ndo conseguiram uniformidade nos prazos das pericias, existindo
pequena variagao entre as unidades (dependendo da data em que esta sendo
designada audiéncia de instrucdo, os prazos de pericia podem estar um
pouco mais elastecidos), mas houve consenso em alguns pontos a partir das
ultimas reunides realizadas na secretaria e com os peritos.

Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Varas no sistema PJe, com excegdo de algumas especificidades em relagédo
as pericias.

Realizacdo semanal ou quinzenal de reunides internas como medida de
aperfeigoamento das rotinas de trabalho e de tramitagdo de processos, bem
como para promover a troca de experiéncias e a visao sistémica da fase de
conhecimento.

6.3.6. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: Sistema PJe, consulta em 3/7/2024

¢

A plataforma da Assessoria de Conhecimento no sistema PJe ndo é
utilizada pela Secretaria Conjunta de Araraquara, sendo 0s processos
tramitados nas plataformas individuais das Varas locais.

Os planos de trabalho da Secretaria Conjunta de Araraquara foram
apresentados apods a correigao ordinaria anterior, adotando-se a data de
corte em 25/9/2023. Nesta oportunidade, sera aferido o cumprimento do
plano apresentado para a fase de conhecimento, bem como o quantitativo
de processos existentes na situagéo atual.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Painel das VTs pesquisado em 3/7/2024

Data mais

. : Novo acervo
Acervo passivo Data mais
Consulta atual :
antiga

. : (apos
até 24/9/2023 antigo 25/9/2024

Tarefa “Prazo Vencido”

2@ 10 0 - 0 -
3@ 13 0 - 0

Tarefa “Analise”

12 5 0 - 34 30/4/2024
2@ 9 0 - 62 23/5/2024
32 7 0 - 54 12/5/2024

Tarefa “Cumprimento de Providéncias” com GIGS vencido ou sem GIGS

12 107 0 - 6 23/5/2024
2@ 37 0 - 12 15/3/2024
3@ 38 0 = 8 30/4/2024

Tarefa “Aguardando final do sobrestamento” com GIGs Vencido ou sem GIGS

12 7 0 - 6 25/6/2024
2@ 8 0 - 1 28/6/2024
3@ 9 0 - 5 23/4/2024

Tarefa “Remeter ao 2° Grau”

12 0 0 - 0 =
28 0 0 - 1 26/6/2024
32 1 0 - 38 29/6/2024

Tarefa “Recebimento de instancia superior”

12 1 0 - 7 2/7/2024
28 3 0 - 8 7/6/2024
32 4 0 - 10 1/7/2024

Tarefa “Preparar expedientes e comunicagoes”

12 11 0 - 23 1/7/2024
VA 24 0 - 14 28/6/2024
32 42 0 - 30 25/6/2024
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

V Nao ha processos na tarefa “Prazo Vencido”, demonstrando uniformidade
na tramitacao dos processos.

Na tarefa “Analise” foi identificada variagdo de data dos processos mais
antigos, sugestivo de tramitagao ndo equanime.

Em “Cumprimento de Providéncias” e “Aguardando final do sobrestamento”
foram identificados processos sem a utilizacdo do GIGS.

As tarefas “Remessa ao 2° grau” e “Preparar expedientes e comunicagdes”
V encontram-se com a tramitagdo equanime, visto que ndo ha discrepancia
das datas dos mais antigos.

Necessario planejamento com vistas a ndo formacéo de acervo nas tarefas
“Analise” e “Cumprimento de Providéncias”.

V Acervo passivo finalizado, de acordo com o planejamento elaborado.

6.3.6.1. Analise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

= Processos localizados por amostragem.

Constata-se a manifestagdo explicita de preenchimento dos pressupostos
intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade dos recursos ordinarios no

“ processos 0010047-23.2023.5.15.0151 e 0010033-52.2024.5.15.0006, bem
como dos agravos de peticdo nos processos 0010769-91.2022.5.15.0151 e
0010648-18.2019.5.15.0006.

A otimizagdo de procedimentos no controle de pericias foi observada, visto
V que presente a delimitagdo de prazos subsequentes para partes e perito no
processo 0011674-12.2023.5.15.0006 e 0011518-96.2023.5.15.0079.

A comunicagéo e envio de pegas processuais, como laudo, impugnacgoes e
“ pedidos de esclarecimentos, entre partes e perito ocorreu exclusivamente
dentro dos autos, nos processos acima apontados.

V Auséncia do CNPJ da reclamada no cadastro do sistema PJe no processo
0011856-07.2022.5.15.0079, porém trata-se de empresa estrangeira.
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VALE LEMBRAR:

>0 acesso do Juizo a agenda do perito para fixar a data da pericia no proprio ato de
sua designacao contribui para a otimizacdo da colheita da prova técnica. Na
hipotese de falta do acesso a agenda, a comunicagao da data da pericia pelo perito
dar-se-a exclusivamente no préprio processo no sistema PJe.

> No curso da colheita da prova técnica, todas as comunicagdes necessarias entre as
partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do Trabalho. Assim, as partes
devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informagdes ou solicitagbes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrénicos para solicitar ou responder as comunicagoes das partes.
Destaca-se, ainda, que todos os documentos pertinentes a prova devem ser
anexados diretamente no sistema PJe, ndo devendo haver comunicagéo e envio de
pecas processuais, como laudo, impugnagdes e pedidos de esclarecimentos, fora

dos autos.
\ JUSTIGA DO TRABALHO
50
Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)
‘g Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 01/08/2024 12:10:22 Num. 4671893 - Pég. 50

-'- https /Icorregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080112102146500000004386055
A NUmero do documento: 24080112102146500000004386055



32 Vara do Trabalho de Araraquara

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA

ETAPA DE LIQUIDAGAO

6.4. DIVISAO DE LIQUIDACAO

6.4.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Liquidacao

6.4.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor, relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variavel 90537
(pendentes de finalizagéo)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagéo na fase de cumprimento de sentenca - Etapa da Liquidagéo, por parcela do acervo.

(8

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagéo, por parcelas do acervo, reunidos para
avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.
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de liquidagdo, grande parte decorrente da migracéo para a liquidagao dos

ﬁ Houve elevagao no acervo de processos pendentes de finalizagéo na etapa
acordos homologados no conhecimento.

V A despeito da elevagdo acima mencionada, nota-se uma equalizagédo do
acervo de processos pendentes de finalizagao na etapa de liquidagao.

V Na Secretaria Conjunta ndo ha processos arquivados provisoriamente na
etapa de liquidacéo.

6.4.1.2. Evolugdo dos Processos pendentes de finalizagcdo na etapa de

liquidagao - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel

90537.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de

finalizagdo na etapa de liquidacéo, por Secretaria Conjunta.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
finalizagdo na etapa de liquidagdo, agrupados por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a elevagao
da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na etapa de

V liquidagéo, possivelmente em razdo da migragdo para a liquidacao dos
acordos homologados no conhecimento. Todavia, nota-se estabilizacéo
deste quantitativo no ultimo més de apuragao.

6.4.2. Evolugao da Idade Média na liquidacao

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugéo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90537.
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagao, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liquidacdo [Rito Sumarissimo]
ldade Meédia (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagao, rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processos na etapa de liquidagdo, do inicio a finalizagdo da liquidagao, por
rito e por parcela do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da
Secretaria Conjunta.

Inicialmente, nota-se uma elevagao da Idade Média na etapa de liquidagao

V (ambos os ritos), seguida de significativa redugédo em todas as parcelas do
acervo de modo sincronizado, evidenciando a busca pela uniformizagéo dos
acervos.
V A reducdo da ldade Média acima mencionada indica melhoria na gestéo,
com foco na antiguidade dos processos.
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6.4.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90537.

Processos pendentes de finalizagio na etapa de liquidagac [Exceto Rito Sumarissimao]
Idade Media (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagéo, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.
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Processos pendentes de finalizagdo na etapa de liguidacédo [Rito Sumarissimo]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
liquidagéo, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

processos na etapa de liquidagao, do inicio a finalizagao, por rito, agrupado

ﬁ Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao

V da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa
de liquidagdo, indicando o foco nos processos com maiores tempos de
tramitacao.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.4.3. Evolucao do Prazo Médio na liquidacao

Fonte: Relatério correicional, item 5.2 e sistema e-Gestao, item 90.417

1VT atual

anterior 98
2VT atual

anterior 131
3VT atual

anterior 156

o
[5]]
(o]

100 150 200

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa
de liquidagéo, do inicio a finalizagao, por parcela do acervo, no periodo correicional atual e no anterior.

A ferramenta de apuragcdo do prazo médio da etapa de liquidagao da
Secretaria Conjunta esta em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, o prazo médio dos processos que se finalizam na liquidagéo
V estd elevado. Contudo, as idades médias destes mesmos acervos
apresentam redugao.

6.4.4. Padronizagcao de procedimentos

Na fase de cumprimento de sentenca - etapa liquidagdo, foram
padronizados os seguintes procedimentos: inicio da liquidagao; liberagao

@ dos depdsitos recursais quando da homologagéo dos calculos; triagem para
encaminhamento ao CEJUSC; atualizagdo e envio a execugdo quando nao
h& pagamento espontaneo.
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Sao realizadas reunides entre a Chefe da Divisdo e os membros da equipe
\£3) de liquidagdo semanal ou quinzenalmente, a depender da demanda dos
assuntos, para atualizagcao de procedimentos e integracao dos servidores.

V Foram identificados modelos de despacho padronizados no painel da
Divisédo de Liquidagao, no sistema PJe.

Realizagdo de reunides internas com periodicidade semanal ou quinzenal,
V visando o planejamento e alinhamento dos trabalhos, bem como para
integracao da equipe.

6.4.5. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 3/7/2024.

Painel da Assessoria de Liquidagdo pesquisado em 3/7/2024

Analise 6 28/6/2024
Comunicagao e Expedientes 0 -
Novos Processos 4 2/7/2024
Cumprimento de Providéncias com
gigs vencido 15 28/6/2024
Prazos Vencidos 27 2/7/2024

Aguardando Final de S_obrestamento 2 27/6/2024
GIGs vencido

Aguardando cumprimento acordo 15 19/6/2024
GIGs vencido

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Comunicagdo e Expediente, Novos Processos, Cumprimento de Providéncias com GIGS vencido,

Prazo Vencido, Aguardando Final de Sobrestamento - GIGs vencido e Aguardando Cumprimento
Acordo - GIGs vencido.
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Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
processos da etapa de liquidagdo nos paineis individuais das Varas,
assim distribuidos:

e Analise: 10 processos, 0 mais antigo de 26/6/2024;

e Cumprimento de Providéncias: 4 processos, 0 mais antigo de
28/6/2024;

e Aguardando Final de Sobrestamento: 1 processo, de 19/6/2024 (sem
gigs);

e Aguardando cumprimento de acordo: 4 processos, mais antigo de
29/5/2024.

Sobre a existéncia de processos da etapa de liquidagdo nos paineis da
Varas, foi informado que os processos movimentados pelo Cejusc retornam
para a Vara de origem e posteriormente sdo encaminhados novamente para
as assessorias correspondentes. Os demais processos ainda nas varas, sdo
movimentados para as assessorias conforme retorno do tribunal, final de

\ @l sobrestamento.

Eventuais movimentagbes das etapas de liquidagéo e execugéo dentro das
varas, seja para conclusdo dos magistrados, seja para tarefas de
cumprimento de providéncia ou sobrestamento foram realizadas por
equivoco e sera feita a verificagdo mais apurada para movimentagao correta
dos processos.

No painel da Assessoria de liquidagédo foi apurada a existéncia de alguns
processos da etapa de execugdo, dentre eles o0 processo

0011635-75.2017.5.15.0151, no qual houve nova homologagéo de célculos
e deferimento de parcelamento do débito. O processo esta na tarefa
“Aguardando final do sobrestamento” desde 27/2/2024.

Quanto a processos de fase de execugdo na assessoria de liquidacéo,
referem-se a situagdes especificas em que o processo “retorna” para a fase
@ de apresentacdo de calculos, apés decisdo de embargos / impugnacao a
k_g sentenca de liquidagdo (acordao). A tramitacdo para a retificagcdo dos
calculos é feita na assessoria de execugdo, mas no momento da nova
homologagéao, o processo € encaminhado para a assessoria de liquidagao.

V Néo ha formacdo de novo acervo nas tarefas mencionadas acima,
evidenciando o bom gerenciamento dos processos na etapa de liquidacéo.

V Foi observada a utilizagédo da ferramenta de gestdo GIGs no painel da
Diviséo de Liquidagao, conforme normativo vigente.
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Tramitagdo de processos da fase de cumprimento de sentencga - etapa de
liquidagdo nos painéis individuais das Varas, a exemplo dos processos
0010261-61.2023.5.15.0006 e 0011346-91.2022.5.15.0079, em
contrariedade ao normativo.

Cumprimento integral do plano de trabalho quanto a eliminagdo do acervo
na etapa de liquidagao.

6.4.5.1. Anadlise de Processos (Autoinspe¢ao e Cumprimento de Normativos)

- Processos localizados por amostragem na data de **/**/2024.

/

Os despachos iniciais da etapa de liquidagao (0011412-62.2023.5.15.0006 e
0011487-54.2023.5.15.0151) e as decisbes homologatdrias
(0011665-37.2022.5.15.0151 e 0010941-80.2022.5.15.0006)  estéo
parametrizados.

Houve transmissdo das ordens de liberagcdo de valores dos processos
0010341-68.2021.5.15.0079 e 0010881-94.2021.5.15.0151, por meio do
sistema SIF/SISCONDJ.

Foi observado o cadastramento de novas atividades de GIGS no processo
0011859-59.2022.5.15.0079 (“ACORDO LIQ") e no
0010233-80.2022.5.15.0151 (“Parcelamento 916”), conforme o normativo.
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FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA
ETAPA DE EXECUCAO FORCADA

6.5. ASSESSORIA DE EXECUGAO

6.5.1. Acervo, Idade Média e Prazo Médio na Execucao
Forcada

6.5.1.1. Acervo de Pendentes

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta - variaveis 90525
(pendentes de extingao) e 90543 (pendentes de finalizagao).

Processos pendentes na etapa de execucao forgada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de extingao
na etapa de execugao forgada, por parcela do acervo.

pendentes de extingdo, por parcelas do acervo, reunidos para avaliar o

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos com execugdes
desempenho da Secretaria Conjunta.
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Nota-se a formagdo de um agrupamento de parcelas do acervo de
processos pendentes de extingdo, demandando analise e replanejamento
com foco na uniformizagao paulatinamente.

Processos pendentes de finalizagao na etapa de execucao forcada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagao, por parcela do acervo.

finalizagdo na etapa de execugao forgada, por parcelas do acervo, reunidos

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
para avaliar o desempenho da Secretaria Conjunta.

Nao se identifica variagdo do desempenho da Secretaria Conjunta, como
unidade, evidenciando-se, ademais, uma tendéncia de elevacdo da
quantidade de processos pendentes de finalizagdo em parte do acervo.
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6.5.1.2. Evolucao dos Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execucao
forgada - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de indicadores - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizagdo na etapa de execucao forgcada
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a quantidade de processos pendentes de
finalizagc&o, por Secretaria Conjunta.

finalizagdo na fase de cumprimento de sentenga - Etapa da Execucédo

ﬁ O infografico demonstra a quantidade de processos pendentes de
Forgada, agrupados por Secretaria Conjunta.

No cdomputo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se tendéncia
de elevagao da quantidade de processos pendentes de finalizagdo na fase
de cumprimento de sentenca - etapa da execucgao forcada.
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6.5.2. Evolucao da Idade Média

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugédo de idade média - secretaria conjunta - variavel 90543.

Processos pendentes de finalizacdo na etapa de execugéo forgcada [Exceto Rito Sumarissima]
Idade Média (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, exceto daqueles do rito sumarissimo, por parcela do acervo.

Processos pendentes de finalizagao na etapa de execucio forcada [Rite Sumarissimo]
Icdade Media (em dias)
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#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, rito sumarissimo, por parcela do acervo.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Os graficos acima demonstram o resultado da gestdo da idade média de
processos na etapa de execugao forgada, do inicio a finalizagéo, por rito e
por parcelas do acervo, reunidos para avaliar o desempenho da Secretaria
Conjunta.

A equalizacdo da Idade Média do acervo de processos aguardando
finalizacdo da execugdo nao se faz presente na totalidade das parcelas do
acervo, embora seja notério o gerenciamento com foco nos processos com
os elevados tempos de tramitagédo no ultimo trimestre de apuragéo.

A parcela do acervo que apresenta as maiores idades médias dentre os
processos aguardando finalizagdo da execugdo, proximo a 1.200 dias,
enseja planejamento especifico.

VALE LEMBRAR

> (Os processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aqueles
aguardando pagamento mediante certiddo em processos que envolvem
recuperagao judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes
de finalizagao na execugao.

> A gestdo dos processos com maiores tempos de tramitagdo, submetendo-os a
conclusdao quando aptos, contribui para a prestacéo jurisdicional mais célere e
efetiva.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.5.2.1. Evolugao da Idade Média - Secretaria Conjunta Agrupado

Fonte: sistema e-SInCor - relatério evolugdo de idade média - secretaria conjunta agrupado - variavel
90543.

Processos pendentes de finalizacao na etapa de execugao forgada [Exceto Rite Sumarissimo]
ldade Média {(em dias)

EZ0ZMTOME

EZOZ/ZOBT |
ETOTIEQITE |
EZOZIHODE
EZOZIEOME |
EZOZS0IE |
EZOTILOITE 1
EZDZBOME 1
EZOZIEONE 4
EZOZIOTITE |
EZDTITTIOE |
EZDZRTME
¥Z0ZTOMME |
YTOTIZOMRT |
¥ZOZEOITE 4
$ZOZH0DE

PZOZTICOME |

E = Idade Media (em dias) ]

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, exceto daqueles do rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

=3 JUSTIGA DO TRABALHO .

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (Campinas)

‘g Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 01/08/2024 12:10:22 Num. 4671893 - Pég. 66
-'- https /lcorregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080112102146500000004386055
A NUmero do documento: 24080112102146500000004386055



32 Vara do Trabalho de Araraquara

Processos pendentes de finalizagao na etapa de execucao forcada [Rito Sumarissimo]
Ildade Média (em dias)

200 4

200 1

100

50 1

EZ02ITOME

EZOZ/ZO/BE |
ETOZIEOITE {
ETOZAOME |
EZOZ/R0/TE 4
EZ02/80/0 -
E202/L0/TE |
EZ0Z/BO/TE |
EZOZIS0/0E 1
£Z0Z/0T/TE +
EZOZETITE |
$TOZITOME |
+20ZIZ0/67 |
$Z0ZIE0MTE |
$Z0Ziv0I0E

$2Z0ZISOITE 1

— EZOZITTOE {

E = idade Media (em dias)

#ParaTodosVerem: grafico em linhas demonstrando a idade média dos processos na etapa de
execugao forgada, rito sumarissimo, por Secretaria Conjunta.

processos na etapa de execugao forgada, do inicio a finalizagao, por rito

ﬁ Os graficos acima demonstram o resultado da gestao da idade média de
processual, agrupado por Secretaria Conjunta.

No computo da Secretaria Conjunta, como unidade, evidencia-se a redugao
V da Idade Média do acervo de processos pendentes de finalizagdo na etapa

de execucgdo forgcada, indicando que as finalizagbes estdo ocorrendo

necessariamente com os processos mais antigos do acervo total.

\ JUSTIGA DOTRABALHO 67

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

‘g Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 01/08/2024 12:10:22 Num. 4671893 - Pég. 67
= -'- https /Icorregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080112102146500000004386055
HELE Numero do documento: 24080112102146500000004386055
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6.5.3. Evolugao do Prazo médio na Execugao

Fonte: Relatdrio correicional, item 5.3 e sistema e-Gestao, itens 90.275 e 90.277

VT atual

anterior 348
2VT atual

anterior 845
3VT atual

anterior 811

o

250 500 750 1000

#ParaTodosVerem: grafico em barras indicando o prazo médio de tramitagdo dos processos na etapa

de execugdo forgada, do inicio a finalizagdo da execugdo, por parcela do acervo, no periodo
correicional atual e anterior.

A ferramenta de apuragao do prazo médio da etapa de execucéao forgada da
Secretaria Conjunta estda em construgdo. Por ora, os dados acima sao
referéncias do desempenho das Varas do Trabalho componente da
Secretaria Conjunta.

Notadamente, ha uma parcela do acervo na qual o prazo médio dos

V processos que se finalizam na execucgao estdo expressivamente elevados.
Contudo, as idades médias destes mesmos acervos apresentam tendéncia
de reducgao.

VALE LEMBRAR

> A inclusdo de processos da execugao com potencial conciliatério em pautas
ordinarias de tentativa de conciliagdo e mediagdo e o incentivo a capacitagéo e
atuacdo de servidores na Unidade podem contribuir para o éxito na composigéo e,
consequentemente, para a elevagao dos indicadores de desempenho.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

6.5.3.1. Arquivo Provisorio na Execugao

Fonte: Relatério Correicional, item 4.4

514 0

Processos da execucdo no Arquivo Provisério

O quadro acima mostra o quantitativo de processos arquivados
provisoriamente, por Secretaria Conjunta.

V Eliminagcdo de processos arquivados provisoriamente na Secretaria
Conjunta, como unidade, em relagédo ao periodo correicional anterior.

VALE LEMBRAR

> A utilizacdo dos movimentos de suspensdo, em vez de "arquivo provisorio", para
movimentagdo para o fluxo de “aguardando final do sobrestamento” em vez de
“Arquivo provisorio” beneficiam a gestao do acervo.

6.5.4. Audiéncias no CEJUSC-JT (Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugao de Disputas)

Fonte: sistema e-SInCor, item 90.438 - CEJUSC-JT de Araraquara

Quantidade de processos remetidos
1VT 56

2VT 88

3VT 60
I
#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades de processos da etapa de execugao
forgada remetidos ao CEJUSC, por parcela do acervo.

A tabela acima mostra o encaminhamento de processos para o CEJUSC
para as pautas de mediagao ou conciliagao, por parcela do acervo.

Além das pautas ordinarias, o CEJUSC é mobilizado para as semanas
tematicas promovidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ),
Conselho Superior da Justiga do Trabalho (CSJT) e Tribunal Superior do
Trabalho (TST).
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

V Constata-se o envio de processos para o CEJUSC para tentativa de
conciliagéo.

No aspecto, a Assessora informou que é realizada a triagem de processos
observando os seguintes critérios estabelecidos na parametrizagdo do
CEJUSC local: bloqueio de valores; requerimento das partes ou de uma

k_@r_) delas; antes da realizagdo de leildao e também situagoes em que ha leilao
designado; analise concreta das situagdes e executadas especificas, em que
se vislumbra a possibilidade de conciliagdo; pendentes de incidentes na
liquidagé@o e execucao e recursos na execucao.

VALE LEMBRAR

> O encaminhamento de processos da execugdo ao CEJUSC para pautas ordinarias de
audiéncias de tentativa de conciliagdo, especialmente durante a Semana Nacional
da Execugéao Trabalhista, contribui para a celeridade processual.

6.5.5. Padronizacao de procedimentos

Com a implementag¢édo do Projeto, houve a adesdo dos magistrados da 22 e
3?2 Varas de Araraquara aos procedimentos até entdo adotados na fase de
execucao da 12 Vara do Trabalho local. A padronizacdo observa as
determinagdes ja constantes na sentenga de liquidagdo, havendo um célere
inicio da fase de execugdo, com as medidas de constricdo, o que torna
célere e efetiva a fase.

@ Também foram padronizados os seguintes procedimentos: inclusao de

k_g sécios no polo passivo; instauragdo de incidente de desconsideragdo da
pessoa juridica; utilizagdo das ferramentas eletronicas e convénios; triagem
de processos para encaminhamento ao CEJUSC,; registro de custas apds as
diligéncias dos oficiais de justica; medidas em caso de recuperagao judicial;
execucao de ente publico; sobrestamento de execugdes e reconhecimento
de prescrigao intercorrente.

Sao realizadas reunides entre a Assessoria e os membros da equipe de
\€3) execucdo semanal ou quinzenalmente, a depender da demanda dos
assuntos, para atualizagado de procedimentos e integragao dos servidores.

\ JUSTIGA DOTRABALHO 70

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Assmado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 01/08/2024 12:10:22
) https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24080112102146500000004386055
A Nuimero do documento: 24080112102146500000004386055

Num. 4671893 - P4ag. 70



32 Vara do Trabalho de Araraquara

V Foram identificados modelos de despacho padronizados no painel da
Assessoria no sistema PJe.

Ha realizagdo semanal ou quinzenal de reunides internas como medida de

V aperfeigoamento das rotinas de trabalho e de tramitagao de processos, bem
como para promover a troca de experiéncias e a visao sistémica da etapa de
execugao forgada.

6.5.6. Tramitacao de processos nas Assessorias

Fonte: sistema PJe, consulta em 3/7/2024.

Andlise 194 12/4/2024
Analisar e Assinar 58 18/6/2024
Cumprimento de Providéncias 0 )
(com GIGs vencido ou sem GIGs)
Comunicagéo e Expedientes 9 1°/7/2024
Prazos Vencidos 0 -
Aguardando Final Sobrestamento 60 27/10/2023
(com GIGs vencido ou sem GIGs) (sem GIGS)

#ParaTodosVerem: tabela demonstrando a quantidade de processos existentes nas tarefas Analise,
Analisar e Assinar, Cumprimento de Providéncias. Comunicacdo e Expedientes, Prazos Vencidos e
Aguardando Final Sobrestamento.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de
diversos processos nos paineis individuais das Varas, assim distribuidos:
e Analise: 20 processo, o mais antigo datado de 20/6/2024;
e Prazo Vencido: 1 processo, de 22/5/2024;

e Aguardando Final de Sobrestamento: 32 processos, 0 mais antigo de
24/6/2024;

e Recebimento de instancia superior: 24 processos, mais antigo de
24/6/2024;

e Remeter ao 2° Grau: 3 processos, mais antigo de 27/6/2024;
e Novos processos: 2 processos, 0 mais antigo de 27/6/2024.
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

Sobre a existéncia de processos da etapa de execugdo nos paineis das
Varas, foi informado que os processos movimentados pelo Cejusc retornam
para a Vara de origem e posteriormente sdo encaminhados novamente para
as assessorias correspondentes. Os demais processos ainda nas varas, sdo
movimentados para as assessorias conforme retorno do tribunal, final de
sobrestamento.

Eventuais movimentacbes das etapas de liquidacao e execucdo dentro das
varas, seja para conclusdo dos magistrados, seja para tarefas de
cumprimento de providéncia ou sobrestamento foram realizadas por
equivoco e sera feita a verificagdo mais apurada para movimentacao correta
dos processos.

No painel da Assessoria de execugdo foi apurada a existéncia de 18
processos da etapa de liquidagdo. Dentre eles, aponta-se o processo
0010837-41.2022.5.15.0151, que aguarda pagamento de requisicdo de
pequeno valor (RPV).

Processos em etapa de liquidagdo na Assessoria de execugado foram
encaminhados por equivoco, sem o inicio da execugao.

Necessidade de melhor gerir as tarefas nas tarefas “Analise” e “Aguardando
Final de Sobrestamento”, com prazo vencido ou sem GIGs cadastrados,
diante do novo acervo encontrado.

Auséncia de utilizagcdo da ferramenta de gestdo GIGs no painel da
Assessoria em alguns processos da tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, em contrariedade ao normativo vigente.

Tramitagdo de processos da fase de cumprimento de sentencga - etapa de
execugao nos painéis individuais das Varas, a exemplo dos processos
0010574-65.2021.5.15.0079 e 0010179-06.2018.5.15.00086, em
contrariedade ao normativo.

Necessidade de saneamento do painel da Assessoria de execugao, a fim de
regularizar o langamento dos movimentos nos processos com execugao
iniciada.

Foram identificados modelos de despacho padronizados nos painéis das
Assessorias no sistema PJe.
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Cumprimento integral do plano de trabalho quanto a eliminagdo do acervo
na etapa de execugéo forgada.

6.5.6.1. Analise de Processos da Execucao (Autoinspecdo e Cumprimento de

Normativos)

Fonte: painel do sistema PJe
- Processos localizados por amostragem na data de 4/7/2024.

v/

Houve transmissao das ordens de liberacdo de valores dos processos
0011044-11.2020.5.15.0151, 0011894-29.2016.5.15.0079 e
0011160-93.2022.5.15.0006, por meio do sistema SIF/SISCONDJ.

Observou-se o0s langamentos das obrigagdes de pagar dos processos
0010906-73.2022.5.15.0151, 0010895-57.2023.5.15.0006 e
0011784-20.2022.5.15.0079 no sistema PJe, para alimentacdo do sistema
Exe-PJe.

Reuniao de execugoes trabalhistas dos processos
0010821-08.2020.5.15.00086, 0011180-30.2020.5.15.0079 e
0010815-17.2021.5.15.0151, nos pilotos 0010820-23.2020.5.15.0006,
0010750-22.2021.5.15.0151 e 0010750-22.2021.5.15.0151,

respectivamente, para otimizagdo dos procedimentos executorios.

Determinagdo de sobrestamento, com encaminhamento dos autos para
“Aguardando Final do Sobrestamento”, nos processos
0010266-88.2020.5.15.0006, 0011460-35.2019.5.15.0079 e
0011825-09.2015.5.15.0151, pois foi reconhecida a execugao frustrada.

Suspensdao da execugao dos processos 0011279-64.2016.5.15.0006,
0011045-18.2020.5.15.0079 e 0010804-22.2020.5.15.0151, com
encaminhamento para “Aguardando Final do Sobrestamento”, apds a
expedicao das certiddes de habilitacdo de crédito.

Nao foi encontrado nenhum processo com cadastramento de novas
atividades de GIGs, na forma estabelecida no normativo vigente.
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6.5.6.2. Execucao Forgada / Bloqueio de Valores

Fonte: Painel do sistema PJe e relatérios do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario -
SISBAJUD

Dados de 10/2023 a 5/2024

Bloqueios efetivados

Processos aguardando utilizagao pendentes de desdobramento

Ordens

protocolizadas

28/6/2024 5.797 18/4/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades totais e datas mais antigas de processos aguardando
utilizagdo do sistema de bloqueio de valores, ordens protocolizadas e bloqueio efetivados pendentes
de desdobramento, por Secretaria Conjunta.

Além dos processos apontados na tabela, constatou-se a existéncia de 1
ﬁ processo, no painel da 22 Vara, aguardando a ferramenta de bloqueio,
identificados pelo chip "SISBAJUD-protocolar", desde de 3/7/2024.

V A ferramenta eletrénica estd sendo utilizada imediatamente apds a
determinacao.

Antiguidade da data de bloqueio efetivado pendente de desdobramento.

VALE LEMBRAR

> O saneamento das pendéncias de bloqueios efetivados deve ser frequente, com a
pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores ou emissdo de ordem de
desbloqueio, conforme o caso.

6.5.6.3. Mandados Devolvidos ao Juizo
Fonte: Sistema PJe (consulta em 4/7/2024)

Mandados devolvidos pendentes de apreciagao

1 4/7/2024

#ParaTodosVerem: tabela com as quantidades e data mais antiga de mandados devolvidos pendentes
de apreciagao, por Secretaria Conjunta.
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Nao ha mandados pendentes de analise nos painéis das Varas de origem.

V Os mandados devolvidos estao sendo analisados em prazo contemporaneo
ao seu recebimento.

Nos mandados de pesquisas patrimoniais foram determinadas a utilizagao
V das seguintes ferramentas eletrénicas de execuc¢do: RENAJUD, ARISP e
INFOJUD (incluindo DITR, DIPJ, DIRPF, DIMOB, DOI, DECRED).

VALE LEMBRAR

> A otimizagado da gestdo dos mandados devolvidos contribuira positivamente para o
tempo médio de tramitagdo dos processos na etapa de execugéo forgada.

> O estimulo ao cadastramento das empresas privadas e pessoas fisicas para
recebimento de citacoes e notificacdes por meio eletrénico, na forma prevista pelos
normativos Nacional e Regional, contribui para a otimizagcdo dos procedimentos
processuais.

> O uso efetivo e regular das ferramentas tecnolégicas disponiveis para pesquisa
patrimonial ajuda a garantir o éxito da etapa de execugado forgada dos feitos e
assegurar a prestagao jurisdicional efetiva.

6.5.6.4. RPV / Precatoérios
Fonte: Sistemas PJe e GPREC

O sistema de Gestao Eletrénica de Precatérios - GPREC foi
implementado para gerir as requisicdes de pequeno valor e os
precatorios neste Regional.

Na Assessoria de Execugao foram apurados 35 processos aguardando a
expedicdo de Requisicdbes de Pequeno Valor - RPV ou Precatério no
sistema PJe, o mais antigo datado de 6/6/2024.
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Necessidade de saneamento. As requisicbes de pagamento ja foram
expedidas, por exemplo, nos processos 0010537-79.2022.5.15.0151 e
0010837-41.2022.5.15.0151, mas permanecem o chip "RPV/Precatoério -
expedir".

Na Assessoria de Execugéo foram identificados 268 processos com o chip
“‘RPV/Precatério - cadastrar’, o mais antigo de 25/1/2024
(0012148-77.2016.5.15.0151). Porém, nota-se que a maioria dos processos
aguarda o pagamento da requisicao.

Ha 1 diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios
(0011494-80.2022.5.15.0151).

Por amostragem, foi identificada uma RPV com prazo vencido
(0011498-67.2022.5.15.0006), mesmo apdés a dilagdo de prazo para
comprovagao de pagamento, aguardando o prosseguimento da execugao
desde 20/6/2024.

No sistema GPREC ha RPV pendente de baixa, mesmo apds a liberagdo
do crédito, como nos processos 0010085-16.2015.5.15.0151 e
0011524-96.2014.5.15.0151.

Nota-se a necessidade de melhor gerir o prazo para analise dos processos
com comprovantes de pagamentos juntados, como no processo
0011019-54.2019.5.15.0079 e 0011531-95.2023.5.15.0079, pendentes
desde 17/6/2024 e 28/6/2024, respectivamente.

Nos painéis individuais das Varas ndao ha processos aguardando expedi¢gao
de RPV/Precatério, estando todos na Assessoria de Execugéo.
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6.5.6.5. Projeto Garimpo

Fonte: Auditoria da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
Dados atualizados até 27/6/2024

Quantidade de movimentagdes em contas

saneadas pelas Unidades Integrantes da Secretaria
Conjunta (Depdsitos Judiciais e Recursais)

#ParaTodosVerem: organograma sobre o Projeto Garimpo com a quantidade de movimentagbes em
contas saneadas pelas Unidades integrantes da Secretaria Conjunta.

Patrimonial, considerando registros de movimentagdes maiores ou iguais a

ﬁ Dados extraidos de auditoria realizada pela Coordenadoria de Pesquisa
R$0,01 e informagdes de saneamento das contas.

VALE LEMBRAR

> Ao realizar arquivamento definitivo do processo, entre outras providéncias, €&
necessario verificar a inexisténcia de contas judiciais com valores disponiveis
vinculados ao processo e a exclusdo de eventuais inscricdes no BNDT.

> Devem ser registradas no sistema apenas movimentagdes em contas vinculadas a
processos arquivados anteriormente a 14/2/2019. Ainda, nessas contas, o registro
de saneamento deve ser feito na expedi¢gdo da ordem de liberagdo de valores, e
apenas em contas cujo saldo inicial era superior a R$ 0,01.
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7. DELIBERACOES FINAIS

Orienta-se os magistrados e os servidores das varas do trabalho

’ quanto a utilizagdo regular da ferramenta eletronica Fluxo Nacional

m Otimizado de Procedimentos em 12 Instancia WIKI-VT na tramitagao
dos processos.

Link: (https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor).

Os gestores devem analisar a ata, discutir o conteddo dela com os membros da
secretaria judiciaria e planejar o efetivo cumprimento, sem a necessidade de
informacgao imediata a esta Corregedoria. Trata-se de autonomia na gestao, com foco
em dados oficiais.

Para tanto, orienta-se a utilizagdo da matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (GUT),
ferramenta de gestao utilizada para priorizagao de tarefas e estratégias.

MATRIZGUT =G xUXT
T o [~ ] —

Potencial de crescimento

Impacto e intensidade do Prazo, tempo possivel para do problema, padrao de
problema se nao resolvido. solucionar. evolugéo no tempo na
auséncia de solugao.

#ParaTodosVerem: tabela explicativa da matriz GUT - Gravidade, Urgéncia e Tendéncia.

Metodologia de tomada de deciséo racional com fatos e evidéncias.
Resposta para o que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar
0 urgente ou importante e criar um fluxo de trabalho eficiente para
cumprir todas as tarefas em prazo util.

p Acesse 0 Documento Complementar ao ato presencial para

E; obter mais informagdes sobre os encaminhamentos da ata de

é correicdo, atendimentos realizados, horario de encerramento
e demais assuntos correlatos.

Acesso a integra dos
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32 Vara do Trabalho de Araraquara

materiais sobre os temas:

- - Combatendo a Violéncia
Acessibilidade e Inclusao
contra as mulheres

#ParaTodosVerem: Cédigo QR para i EIE] R EERVEIREIE CEEEm CIR pEE)

. acesso ao material sobre o tema
acesso ao material sobre o tema @ A
o L - Combatendo a Violéncia contra as
‘Acessibilidade e Inclusao D
mulheres
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Missao

Fiscalizar e orientar a atuagao
da primeira instancia.

Visao de futuro

Ser conhecida no poder-dever de fiscalizar.

Valores

Comunicacao, comprometimento,

ética, respeito e transparéncia.
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Documento Complementar ao ato presencial - 32 Vara do Trabalho de Araraquara

Ocorréncias
[+]
gfg Participou, presencialmente, o Juiz Titular Carlos Alberto Frigieri.

Afastada legalmente: Juiza Substituta em auxilio fixo Ménica
Rodrigues Carvalho em virtude de férias.

Percepcao/demandas de gestoras e
gestores da unidade

Percepcao - alcance dos objetivos do projeto "A Escuta da
Primeira Instancia”:

4. Nao Tenho Opinigo

1. Totalmente Alcancado

3. Nao Alcancado

2. Parcialmente

#ParaTodosVerem: grafico em pizza, representando indice de alcance de objetivo mediante apenas
quatro respostas possiveis, por percentuais e fatias da pizza em quatro, ou menos, cores diversas.

Demandas de servidoras e servidores

N&o houve.
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Documento Complementar ao ato presencial - 32 Vara do Trabalho de Araraquara

Atendimentos

Advogado Felipe José Mauricio de Oliveira, Presidente da OAB
Subsecgao Araraquara
OAB/SP n° 300.303

(o) Advogada Clara Maria Rinaldi de Alvarenga, Vice-Presidente da

ég OAB Subsecéao Araraquara
OAB/SP n° 277.854

Advogada Nathalia Tancini Pestana, Presidente da Comissao da
Justica do Trabalho da OAB Subsegao Araraquara
OAB/SP n° 308.531

Com respeito a identificagdo dos depositos realizados pelo Banco do
Brasil, consta a disponibilizacdo de link pela instituicdo, no qual pode ser
retirado o comprovante com os dados do processo, disponiveis por seis
meses. A saber:

https://www63.bb.com.br/portalbb/djo/id/resgate/tedDadosConsulta.802.46
47.506540,0,1,1.bbx

No tocante aos depdsitos realizados pela Caixa Econémica Federal, esta
em estudo a implementagcdo de solugdo para a demanda pela prépria
instituicao.

Providéncias multidisciplinares

Nao ha.

Encerramento

Em 16 de julho de 2024, as 10h45min, encerraram-se os trabalhos, e nds, Suely
Suzuki, Assessores da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da
Corregedoria Regional, lavramos a Ata de Correicdo Ordinaria e o Documento
Complementar ao ato, anexos, que, depois de lidos, vao assinados eletronicamente
por Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO
Vice-Corregedor Regional, a ser publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do
Tribunal, na internet.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

RELATORIO CORREICIONAL

32 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA - 0151
[ 1501 a 2000 processos ]

®

Utilize o leitor de QRCode de seu smartphone ou tablet e
tenha acesso ao relatdrio no dispositivo mével

INFORMAGOES DA UNIDADE:

Lei de Criagao: 10.770/03

Data de Instalagao: 13/12/2005
Data de Instalagao do PJE: 07/05/2014
Data da Ultima Correigao: 04/10/2023

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forga de Trabalho IGEST

0,3745 0,3175 ¥ 0,5083 0,4599
Mo1 < Mo2 Mo4 o Mo5 o y
072023 0712023 _ \ 0712023 0712028 _

Correigao
Anterior

Acervo Celeridade Produtividade Congestionamento Forca de Trabalho IGEST

o
@
=
o
f =
S
o
(&)

Mo1
05/2024

Mo2
05/2024

Mo3
05/2024

Mo4
05/2024

Mo5
05/2024

IGEST
05/2024

[Prazo Médio] - Geral

1.750 A
1.500 A
1.250 A
1.000 A
750 A
500 A
250 = [ |
= - - . L] |
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Do ajuizamento da agdo até a realizagdo da 12 audiéncia na fase de conhecimento
M Da realizagdo da 12 audiéncia até o encerramento da instrug&o na fase de conhecimento
Il Da concluséo até a prolagao da sentenga na fase de conhecimento

Do inicio até o encerramento da liquidagdo

[ Do inicio da execugdo até a sua extingao

Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

indice

1-TITULARIDADE

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS

3.1 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Lotacio

3.2 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Auséncias, exceto férias

3.3 - INFORMACOES FUNCIONAIS - Estagiarios
3.4 - INFORMACOES FUNCIONAIS - AcBes de capacitacdo

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS

5 - PRAZOS MEDIOS

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

8 - RECURSOS

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO

10 - AFERICAO DE RESULTADOS

11 - DISTRIBUICAO PROCESSUAL

12 - ARRECADACAO

13 - PENDENTES DE SOLUCAOQ

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAQ ATE 12 AUDIENCIA
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ra - 32 Vara [8446] 27/06/2024 17:23:13 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] Ew 2

Num. 4589427 - Pag. 2




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE: Voltar
(fonte: e-Correigdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE

CARLOS ALBERTO FRIGIERI 04/09/2020

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
30/11/2023 a 19/12/2023 FERIAS
ra - 32 Vara [8446] 27/06/2024 17:23:13 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E%E:# 3
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2023 a 26/06/2024]:

(fonte: e-Correigdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
FABIO CESAR VICENTINI 18/10/2023 a 19/11/2023
FABIO CESAR VICENTINI 20/11/2023 a 29/11/2023
FABIO CESAR VICENTINI 30/11/2023 a 19/12/2023
FABIO CESAR VICENTINI 20/12/2023 a 06/01/2024
Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO

MONICA RODRIGUES CARVALHO

07/01/2024 a 27/06/2024

Afastamentos: Nao houve

ra - 3% Vara [8446] 27/06/2024 17:23:13 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023]
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS Voltar

3.1 -Lotagdo [31/05/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNGAO COMISSIONADA | =" FEE 80
ADRIANO CARDOSO SIMOES
A AVEING TJA FC-02 ASSISTENTE 03/08/2020
ALBERTO DURANTE JUNIOR Tia | FCO05 ASfL'JSl;ENTE DE | 24/12/2009
FC-05 ASSISTENTE DE
CARINA NAVARRO DE SOUZA TIA | R RS e DR | 241102016
FLAVIO AUGUSTO MORETTI TIA FC-04 CALCULISTA 13/04/2009
FC-04 SECRETARIO DE
JOSIANE BOTAN ROSA REQ SUCIENGIA 27/04/2009
MARCELLE GABRIELE LOPES LAPINI TIA - 23/03/2018
CJ-03 DIRETOR DE
MARIA ELISA NASCIMENTO TIA S D o D 13/12/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1

Y
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2023 a 05/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENGCA GESTANTE - SERVIDOR RPPS - ATE 120 DIAS CONSECUTIVOS 12
LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE - SERVIDOR RPPS - ATE 24 MESES 31
LICENGA TRATAMENTO PESSOA DA FAMILIA - SERVIDOR - ATE 30 DIAS 10
PRORROGAGCAO DE LICENCA GESTANTE - SERV/MAG - RPPS - ATE 60 DIAS 60
TOTAL 113
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS Yoltar
3.3 - Estagiarios  [31/05/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estagio e Voluntariado)
. ~ INiClO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
MAISA MARANI ALVES INTEGRACAO 01/09/2023
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS Voltar

3.4 - Acoes de capacitacdo [31/05/2024]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

SERVIDORES HORAS
ADRIANO CARDOSO SIMOES CRAVEIRO 120
ALBERTO DURANTE JUNIOR 256
CARINA NAVARRO DE SOUZA 49
MARCELLE GABRIELE LOPES LAPINI 480
MARIA ELISA NASCIMENTO 33
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Aguardando primeira audiéncia 395 789 338
Aguardando encerramento da instru¢ao 613 664 509
Aguardando prolag&o de sentenca 113 100 97
| Aguardando cumprimento de acordo 40 48 40
Solucionados pendentes de finalizagdo na fase 1.576 1.418 1.451
Pendentes de finalizacéo —
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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zeoeich
€202/10
€202/20
£€202/€0
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[e-Gestdo] - Aguardando primeira audiéncia

€202/LL
€20z/eL
¥202/10

+202/20
+202/€0
¥202/¥0
¥202/50

800 1
700 1
600 1
500 1
400 1
300 1
200 1
100 A

0

o o
o N
= I
NN
o O
NN
NN

2202/80
2202/60
220z/0L
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€202/LL
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[e-Gestdo] - Aguardando encerramento da instrugao

¥202/20
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- 700
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- 400
- 300
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- 100
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestao] - Aguardando prolagao de sentenga

2202/90
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2202/80
2202/60
2coe/LL
2eoz/eL
€202/20
€202/10
€202/80
€202/60
€202/01
€20Z/LL
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—— Férum —— Grupo M Vara

¥202/S0

[e-Gestao] - Aguardando cumprimento de acordo
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€202/80
€202/60
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¥202/10
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—— Férum —— Grupo [ Vara

[e-Gestao] - Pendentes de finalizagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Recebidos
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[IGEST] - Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.1 - Fase de Conhecimento

[IGEST] - Baixados na Fase de Conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de homologagao dos calculos 742 1.159 749
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 22 42 21

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Pendentes de homologagao dos calculos
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.2 - Fase de Liquidagao

[IGEST] - Liquidagdes Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.3 - Fase de Execugao

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendente de extingdo da execugao 1.764 2.329 1.686
Encerrados pendentes de finalizagdo na fase 84 155 93

Pendentes de finalizagéo —
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Pendente de extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.3 - Fase de Execugao

[IGEST] - Pendentes de Baixa na Fase de Execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.3 - Fase de Execugao

[IGEST] - Execugdes Encerradas
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.4 - Arquivo Provisério

SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1 0
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugéo 0 112 0
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

4.5 - Total de Pendéncias

QTDE | MED. GRP | MED. FRM
Pendentes de finalizagédo - Conhecimento 2.737 3.020 2.436
Pendentes de finalizagao - Liquidacao 764 1.201 770
Pendentes de finalizagéo - Execugéo 1.848 2.483 1.779
Saldo de processos no arquivo provisorio - Liquidagao 0 1 0
Saldo de processos no arquivo provisorio - Execugao 0 112 0
TOTAL: | 5.349 6.816 4.984
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS Yoltar
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
— = - — 3
Do glwz_amento da acao até a realizacdo da 1 1003 108 168 104
audiéncia na fase de conhecimento
_Do ajuLzamento da acgao até o encerramento da 1.349 254 206 206
instrucéo
Do ajuizamento da agdo até a prolagao de sentenga 1.288 284 312 223
Da conplusao até a prolagao da sentencga na fase de 936 32 57 29
conhecimento
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Do ajuizamento da agao até a realizacdo da 1? audiéncia na fase de conhecimento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.1 - Fase de Conhecimento

[e-Gestdo] - Do ajuizamento da agao até a prolacao de sentenca
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[e-Gestao] - Da conclusdo até a prolagao da sentenga na fase de conhecimento
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.2 - Fase de Liquidagao

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

QTDE

DIAS

DIAS GRP

DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidagao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.3 - Fase de Execucao

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 265 943 1.035 882
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 154 1.243 894 1.166
Total / Média 419 1.053 1.013 1.004
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

5 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

5.3 - Fase de Execugao

[IGEST] - Prazo Médio na Fase de Execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO

6.1 - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugao

PROCESSO ENTRADA [DISTRIBUIGAO IDADE
0011060-33.2018.5.15.0151 | 12/02/2019 11/09/2018 2.089
0011201-40.2019.5.15.0079 | 03/12/2019 31/12/2019 1.613
0010884-83.2020.5.15.0151 | 17/09/2020 20/08/2020 1.380
0011105-66.2020.5.15.0151 | 24/11/2020 28/10/2020 1.311
0011006-62.2021.5.15.0151 | 04/12/2023 20/10/2021 954

Periodo: até 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6.2 - Processos com Liquidagao Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA [DISTRIBUIGAO IDADE
0000375-65.2012.5.15.0154 | 04/05/2015 27/07/2012 3.315
0001243-18.2013.5.15.0151 | 19/07/2017 22/10/2013 2.508
0010316-72.2017.5.15.0151 | 23/01/2018 14/03/2017 2.320
0011976-38.2016.5.15.0151 | 28/01/2019 14/11/2016 1.950
0010287-56.2016.5.15.0151 | 28/03/2019 01/03/2016 1.891

Periodo: até 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6.3 - Processos com Execucgdo Iniciada, Aguardando o Encerramento

PROCESSO ENTRADA [DISTRIBUIGAO IDADE
0031300-23.2000.5.15.0006 | 27/07/2000 27/05/2011 8.709
0126000-31.2006.5.15.0151 | 24/04/2006 07/04/2006 6.612
0209100-78.2006.5.15.0151 | 31/07/2006 12/06/2006 6.514
0034700-85.2006.5.15.0151 | 23/08/2007 31/01/2006 6.126
0133100-03.2007.5.15.0151 | 28/09/2007 20/09/2007 6.090

Periodo: até 05/2024

[Tempos de Tramitagido] - Processos com Execucao Iniciada, Aguardando o Encerramento

1200 - 1200
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800 - - 800
600 1 - 600
400 1 - 400
200 - - 200
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO
(fonte: e-Gestdo e IGEST)

6.4 - Resumo

MAIOR IDADE - PRAZO MEDIO | PRAZO MEDIO
(DIAS) MEDIA (DIAS) (DIAS)  [ESTIMADO (DIAS)"
Da Distribuicao até o } 2089 155 234 190
Encerramento da Instrugao
Do Inicio ao E_ncer~ramento 3315 192 147 169
da Liquidacao
Do Inicio ao Enceframento 8709 1117 084 1084
da Execugéao
Periodo: até 05/2024

*Valor estimado do respectivo prazo médio caso os processos deixassem a pendéncia, em dias.
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS Voltar
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Embargos de declaracéo

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

415 439 55
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Embargos de declaracéo

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS

(fonte: e-Gestéo)

7.2 - Tutelas Provisorias

NOVOS

RESOLVIDOS

PENDENTES

167

150

4

Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.2 - Tutelas Provisoérias

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.3 - Incidentes na Liquidagao/Execugao

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

92 149 13
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos
30 - - 30
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15 1 - 15
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.3 - Incidentes na Liquidagcado/Execugéao

[e-Gestdo] - Pendentes
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70 A - 70
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

7.4 - Total de Incidentes

NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

674 738 72
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS Yoltar
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - Recurso Ordinario

NOVOS COM JUizo DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
881 844 185
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos
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150 L 150
120 A L 120
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - Recurso Ordinario

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.2 - Recurso Adesivo

JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

NOVOS

COM JUizo DE
ADMISSIBILIDADE

SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE

61
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14

Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.2 - Recurso Adesivo

[e-Gestdo] - Pendentes
50 - 50
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - Agravo de peticao

NOVOS COM JUizo DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

137 101 19
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - Agravo de peticao

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.4 - Agravo de Instrumento

NOVOS COM JUizo DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE

10 11 2
Periodo: 10/2023 a 05/2024

[e-Gestao] - Novos
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.4 - Agravo de Instrumento

[e-Gestdo] - Pendentes
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - RECURSOS
(fonte: e-Gestéo)

8.5 - Total de Recursos

NOVOS COM JUizO DE SEM JUizO DE
ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
1.089 1.014 220
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO Yoltar
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

DATA IGEST MO01 M02 MO03 Mo04 MO05 IGEST
10/2023 0,2431 0,3420 0,7178 0,5315 0,4661 0,4601
11/2023 0,2546 0,3705 0,6790 0,5374 0,4764 0,4636
12/2023 0,2388 0,3777 0,6743 0,5226 0,4682 0,4563
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTIGCA DO TRABALHO
(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRTS8)

[IGEST] - Congestionamento
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[IGEST] - Forga de Trabalho
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2023 a 05/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informac8es Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 558 46,5 29,3
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto concilia¢des) [B] 1.108 92,3 58,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.666 138,8 87,4
Processos solucionados - sem exame de mérito 291 24,3 15,3
Incidentes Processuais Resolvidos 1.004 83,7 52,7
Dias-Juiz 572 47,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informacgdes do Grupo Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 49.770 61,0 32,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 65.778 80,6 42,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 115.548 141,6 74,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 16.383 20,1 10,6
Incidentes Processuais Resolvidos 50.936 62,4 33,0
Dias-Juiz 46.339 56,8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 100.400 54,7 32,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliacdes) [B] 134.102 73,0 43,3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 234.502 127,7 75,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 31.342 17,1 10,1
Incidentes Processuais Resolvidos 99.281 54,1 32,1
Dias-Juiz 92.900 50,3

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2023 a 05/2024]
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliag8es) (exceto conciliag6es)
90 - - 90 160 1 - 160
80 1 r 80 140 1 - 140
701 70 120 - 120
60 1 - 60
100 - - 100
50 - - 50
80 - - 80
40 A - 40
60 - - 60
30 - - 30
20 A L 50 40 A - 40
10 - - 10 20 1 r 20
0- -0 0- -0
O O O O = =~ A O O O o o O O O O = =~ A O 0O O o o
R N X0 QO NN W RO QD NX® OO 2NN ®ES
N DN N DN DN DN DN DNDNDDNDDNDDN N DN DN DNDNDDNDNDDNDNDDNDNDDNDNNDN
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O o o o o
N N RN NN DN DN DN DNDNDDNDDN N NN DNDNDDNDDNDNDNDDNDDNDNNDDN
W W W W wWww w2 B~ D W W W wWwwwwasrdsr D
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
70 A - 70 140 1 - 140
60 1 - 60 120 - - 120
50 - - 50 100 - - 100
40 A - 40 80 - - 80
30 - - 30 60 - - 60
20 1 F 20 40 1 40
10 A - 10 20 - - 20
0- -0 0 - -0
O O O O = =~ A O O O O o O O O O = = A O 0O O o o
O N 0 © O =2 N =2 N W b O O N O © O =2 N =2DNWwW PO
SN OO NNNRIONRNRNRNNN SNONNNONRONNNRNRN N
O O O O O O O O O o o o O O O O O O O O o o o o
N N RN DN DN DN DD DNDNDDNDN N NN DNDNDDNDDNDNDNDDNDDNDNNDDN
W W W W ww w2 B~ D W W W wWwwwwasrds~r DD
—— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
L)
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2023 a 05/2024]

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

~ . . . Média Mensal
Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
SessOes de audiéncia realizadas - inicial 943 78,6 49,5
Sessdes de audiéncia realizadas - instru¢do 1.039 86,6 54,5
Sessoes de audiéncia realizadas - una 357 29,8 18,7
Sess0Oes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 353 29,4 18,5
Sess0Oes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 309 25,8 16,2
Sessdes de audiéncia realizadas - justificacéo prévia 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - instru¢éo e julgamento 0 0,0 0,0
SessOes de audiéncia realizadas - encerramento de instrugdo 0 0,0 0,0
Sessfes de audiéncia realizadas - inquiricdo de testemunha (juizo 0 0,0 0,0
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instru¢édo 1.396 116,3 73,2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 662 55,2 34,7
Dias-Juiz 572 47,7
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informacgdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 46.339 56,8
~ . Média Mensal
Informagdes do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 92.900 50,3
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [06/2023 a 05/2024]
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias

400 1 400 sl 8.0 5| 8
Audiéncias % £ % e é g % §

350 - - 350 g 3 g B 2
300 - L 300 06/2023 | 12 | 50 | 55 | 40 | 42 | 199
07/2023 | 64 | 26 | 82 | 56 | 36 | 264
250 250 08/2023| 38 | 39 | 85 | 55 | 32 | 249
200 1 L 200 09/2023| 46 | 5 | 76 | 70 | 13 | 210
150 - 50 102023 | 15 | 17 | 73 | 80 | 15 | 200
11/2023 | 22 | 30 | 74 | 103 | 27 | 256
100 1 L 100 12/2023| 30 | 9 | 20 | 59 | 16 | 134
50 | o 01/2024 | 29 | 13 | 49 | 62 | 10 | 163
02/2024 | 56 | 23 | 84 | 118 | 31 | 312
0 - Lo 03/2024 | 20 | 25 | 82 | 116 | 20 | 263
EI8832832RBIEG 04/2024 | 14 | 50 [ 130 | 158 | 55 | 407

BERSSSSSEBREBBESB

SSERSSRSSRRSSR 05/2024 | 7 | 22 [ 133|122 | 60 | 344
Total | 353 | 309 | 943 1039 357 | 3001

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2023 30
07/2023 31
08/2023 32
09/2023 30
10/2023 43
11/2023 59
12/2023 43
01/2024 62
02/2024 58
03/2024 62
04/2024 60
EI88c=2223IBIILS 05/,20.24 82
SSSS5588388888 Média | oo
EEB8EE8BERRRRR Mensal '
—- Média TRT15 & Média Grupo M Dias-Juiz
ra - 3 Vara [8446] 27/06/2024 17:23:13 - [vsw.8.0.1 - 17/02/2021] - [vrel.2.0.2 - 24/02/2023] E.;?S'"C"" 51
23 .Assmado eletronicamente por: NIVIA SILVA PEDROSA FRANCESCHI - 10/07/2024 11:58:05 Num. 4589427 - pag_ 51

1-IF"J- https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=24071011580513100000004308184

. M Nimero do documento: 24071011580513100000004308184



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

11 - DISTRIBUIGAO PROCESSUAL Voltar
(fonte: e-Gestéo)

ANO QTD PROCESSOS
2021 1149
2022 1898
2023 2016
2024 (¥) 811
(*) Periodo: 01/2021 a 05/2024

S ]\
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

12 - ARRECADAGAO Yoltar
(fonte: e-Gestéo)
CUSTAS E IMPOSTO DE CONTRIBUIQZ\O
EMOLUMENTOS RENDA PREVIDENCIARIA
R$ 301.718,76 R$ 378.645,16 R$ 2.790.676,18
Periodo: 10/2023 a 05/2024
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

13 - PENDENTES DE SOLUGAO
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

ANO PROCESSOS
2018 1
2019 1
2020 2
2021 1
2022 19
2023 495
2024 602
Periodo: até 05/2024
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 05/2024]  Volar
(fonte: e-Gestéo)

[e-Gestao] - Fase de Conhecimento - Da Distribuicdo até a Realizagdo da 12 Audiéncia

550 o
500 A
450 1
400 4
350 o
300
250 A
200 A
150 4
100 4

€202/21 A
¥202/10 4
$202/20 4
¥202/€0
¥202/v0 4
$202/G0 4

€202/90 4
€202/L0
€202/80 4
€202/60
€202/01
€202/1)

Processos aguardando a 12 Sessé&o de Audiéncia
Casos Novos

Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)

Variagao [Casos Novos - Audiéncias Realizadas (INI, INS, UNA)]

25 4
37
28
18 15
0 -
-20 28
-25 4
-71
-81

_50 -
-75 4

-174 -173
-100 A
-125 4
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-175 1

o o o o . L o s o o o o
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUIGAO ATE 12 AUDIENCIA [até 05/2024]

(fonte: e-Gestéo)

100 A b_‘/’/:g

80 1

60
40 -
20 1

0 4

o o o o =
[ N °3 © o
= N = = =
N N N N N
o o o o o
N N N N N
w w w w w

—— Prazo médio ajustado (12M) —— Prazo médio (12M) [l Idade média

€202/LL
€202/2L
$202/1L0
¥202/20
¥202/€0
¥202/¥0
¥202/S0

[Tempos de Tramitagado] - Processos Distribuidos, aguardando a Realizagdo da 12 Audiéncia

L 100
- 80
L 60
L 40
L 20

-0
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Anexo Il - Glossario da Ata

LEGENDAS E CONVENGOES ESTIPULADAS

Do

Magistrados designados na Unidade

Do

%

N Informagéao da jurisdigéo

Informagéo extraida de relatdrios

=,

_Z Informagdo prestada pela Unidade correicionada
correspondéncia eletrénica

@ Informagéao prestada pela Unidade correicionada
Informagéao e/ou Determinagao da Corregedoria Regional

Indica a constatacdo de aspecto favoravel.

Indica a constatacao de aspecto merecedor de atencao.

por

VALE LEMBRAR

> Acbes a serem realizadas;
> Orientagdes a serem observadas.

JUSTIGA DOTRABALHO
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Anexo Il - Glossario da Ata

IGEST

O IGEST é uma ferramenta nacional desenvolvida com o objetivo de aprimorar a
gestao das Varas do Trabalho e a melhoria da efetividade da prestagéao jurisdicional
combinada a forca de trabalho disponivel, e atualmente encontra-se em
aperfeicoamento quanto a alguns de seus itens.

Por meio dele, apura-se o indicador sintético de desempenho da unidade judiciaria,
por meio de um numero correspondente que varia de 0 a 1, que sintetiza cinco
mesoindicadores:

Produtividade Taxa de Congestionamento
Forga de Trabalho

Estes mesoindicadores, por sua vez, sdo compostos por

M indicadores com base em variaveis, que utilizam dados

oficiais do sistema e-Gestdo dos Uultimos 12 meses
anteriores a sua extragéo.

INFOGRAFICO IGEST

I INDICE NACIONAL DE
U GESTAO DE DESEMPENHO
JUSTICA DO TRABALHO
* Dados de
mmiaaaa e =?MM/aaaa Acervo

o234 = 0,4321

Forga de Trabalho

-

Celeridade

012 =+ 0,4321 IGEST ---{H\.0.4321 -» 0,1234

| o4zn = 0,1234 )

o
. pr

Congestionamento "~ Produtividade

0,4321 -2 0,1234 I 0,1234 ~7 014321

5\’ JUSTIGA DO TRABALHO
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Anexo Il - Glossario da Ata

-) Variag&o positiva do mesoindicador no periodo apurado.

Variagao negativa do mesoindicador no periodo apurado.

Como melhorar meu desempenho ?

Clique no alvo e siga o link

Acervo, Idade Média e Prazo Médio.

E o tempo médio de tramitagdo ou de permanéncia dos
processos que ainda estdo na fase de conhecimento,
aguardando o julgamento, consideradas as datas em que

Idade Média cada um deles foi ajuizado ou, na fase de execugao, desde
a entrada nessa fase, aguardando o encerramento.
Portanto, trata-se de processos dentro da fase para
tramitacao.

E o tempo médio de tramitagdo ou de permanéncia dos
processos durante e enquanto estiveram na fase de

Prazo Médio conhecimento, desde seus ajuizamentos, ou da fase de
execugao. Assim, trata-se de processos que ja deixaram
de tramitar na fase.

Acervo da fase de conhecimento

Processos aguardando 1?2 audiéncia: corresponde aos processos que
aguardam a realizagdo da primeira audiéncia no final do periodo de referéncia,
cujo saldo atual consta no item 4.1 do relatério correicional.

Idade média do acervo aguardando 12 audiéncia: corresponde ao tempo médio
de tramitagdo ou de permanéncia dos processos que aguardam a 12 audiéncia,
considerando-se a data de distribuicdo. O valor aferido pode ser consultado no
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Anexo Il - Glossario da Ata

graéfico “[Tempos de Tramitagdo] - Processos Distribuidos, aguardando a
Realizagdo da 12 Audiéncia”, do item 14 do relatério correicional;

Prazo médio do acervo aguardando 1? audiéncia: corresponde ao tempo médio
de tramitacdo ou de permanéncia dos processos enquanto aguardavam a
realizagao da 12 audiéncia, levando-se em conta a data de distribuicdo. O valor
apurado consta no item 5.1 do relatério correcional.

Processos aguardando o encerramento da instrugdo: corresponde aos
processos que aguardam o encerramento da instrugdo no final do periodo de
referéncia, cujo saldo atual consta no item 4.1 do relatério correicional.

Idade média do acervo aguardando encerramento da instrugado: corresponde
ao tempo médio de tramitacdo ou de permanéncia dos processos que aguardam o
encerramento da instrugdo, considerando-se a data de distribuicdo. O valor
apurado pode ser consultado no grafico “[Tempos de Tramitagdo] - Processos
Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugédo”, do item “6 - MAIORES
TEMPOS DE TRAMITACAO”;

Prazo médio do acervo aguardando encerramento da instrugao: corresponde
ao tempo médio de tramitacdo ou de permanéncia dos processos enquanto
aguardavam o encerramento da instrugdo, levando-se em conta a data de
distribuigdo. O valor apurado consta no item 5.1 do relatério correcional.

Pendentes de finalizagao: corresponde ao saldo de processos nao finalizados,
ou seja, aqueles em tramite na fase de conhecimento e que nio foram:
redistribuidos, arquivados definitivamente, com entrega definitiva dos autos a
parte ou com inicio da fase de liquidagdo ou de execugao - item 4.1 do relatério
correicional.

Prazo médio da fase de conhecimento: representa o prazo médio entre o
ajuizamento da agao e a prolagdo da sentenga na fase (em dias corridos). O valor
aferido pode ser consultado no grafico V05 - item 5.1.

Congestionamento na fase de conhecimento

A taxa de congestionamento no conhecimento mede o volume de trabalho
represado (V02), em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda
na fase (V13+V02), cujos quantitativos constam dos graficos do item 4.1 do
relatorio correicional.

Acervo da fase de execugao

Nesta fase tramitam os processos das fases de liquidagéo e execugéo.
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Anexo Il - Glossario da Ata

Na liquidagédo o acervo representa os processos que aguardam encerramento, ou
seja, decisdo homologatéria, indicador 102, cujo saldo atual consta no item 4.2 do
relatorio correicional e a variavel a ser considerada € a V03.

Para a melhora do indice 102, na fase da liquidagéo, deve haver a homologagao
dos calculos (decisao), redistribuicdo, homologagao de acordo em execugao ou
cumprimento de sentenga, arquivamento ou inicio da execugao;

Execug¢odes iniciadas: corresponde aos processos nos quais decorreu o prazo
concedido ao devedor na primeira citagdo para pagamento do débito ou
cumprimento da obrigacao de fazer ou nao fazer, seja por meio de expedigao de
mandado, de carta precatdria, ou ainda, pela publicagao de intimacao ou edital em
Diario Oficial (V16).

Execug¢des encerradas: corresponde aos processos nos quais o encerramento
da execucdo ocorreu mediante a declaracdo, por sentenca, da extincdo da
execugcdo ou com o apensamento da "Execugdo Provisoria em Autos
Suplementares" aos autos principais) (V17).

Execucdes finalizadas / baixadas: corresponde aos processos nos quais a
execugao foi baixada por remessa a outros 6rgaos judiciais competentes, desde
que vinculados a tribunais diferentes; por remessa a instancia superior; ou em
caso de arquivamento definitivo (V14).

Idade média do acervo da liquidagado: corresponde ao tempo médio de
tramitagdo ou de permanéncia dos processos que aguardam o encerramento da
fase, considerado como marco inicial o transito em julgado da sentencga
condenatéria. O valor aferido pode ser consultado no grafico “[Tempos de
Tramitagdo] - 6.2 - Processos com Liquidagdo Iniciada, Aguardando o
Encerramento”.

Prazo médio do acervo da liquidagdo: corresponde ao tempo médio de
tramitagdo ou de permanéncia dos processos, do inicio ao encerramento da fase
de liquidagéo. O valor apurado consta no item 5.2 do relatério correcional.

A variavel VO3 representa todos os processos na fase de liquidacdo que
aguardam seu encerramento, que se da com a homologacdo. Trata-se do
somatério do saldo de processos dos itens 78, 90078, 79, 90079, 80 e 90080 no
final do periodo de referéncia.

e jtens 78, 90078: - Processos que estejam na fase de liquidagdo por
calculos que, no histérico, ndo tenham sido arquivados provisoriamente
(sem o registro posterior de desarquivamento), nao tenham registro de
decisdo de homologagdo de liquidagao e de acordo homologado em
execucgao ou cumprimento de sentenca.

e ltens 79/90-90079: Processos que estejam na fase de liquidagdo por
artigos que, no historico, ndo tenham sido arquivados provisoriamente (sem
o registro posterior de desarquivamento), ndo tenham registro de decisédo
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de homologagéo de liquidagdo e de acordo homologado em execugéo ou
cumprimento de sentenga.

e lItens 80/90080: Processos que estejam na fase de liquidagdo por
arbitramento que, no histérico, ndo tenham sido arquivados
provisoriamente (sem o registro posterior de desarquivamento), nao
tenham registro de decisdo de homologacédo de liquidacdo e de acordo
homologado em execugao ou cumprimento de sentenga.

O acervo da execugao representa a quantidade de processos na fase pendentes
de baixa, ou seja, processos aguardando remessa para o segundo grau e
remessa ao arquivo definitivo. O indicador é 102, cujo saldo atual consta no item
4.3 do relatorio correicional e a variavel a ser considerada é a V04.

Essa variavel retrata o saldo residual dos processos que nao foram baixados
€Xecugdo, ou seja, SA0 OS processos em execugdo, nao arquivados, nem
redistribuidos, nem com Oficio Precatério expedido.

Para melhora do indice 102, na execugao é necessario encaminhar ao TRT para
julgamento dos recursos, redistribuicdo, arquivamento ou expedi¢ao de oficio
precatorio (tarefa minutar expedientes)

Idade média do acervo da execugao: corresponde ao tempo médio de tramitagao
ou de permanéncia dos processos que aguardam o encerramento da fase. O valor
aferido pode ser consultado no grafico “[Tempos de Tramitagdo] - 6.3 - Processos
com Execucéo Iniciada, Aquardando o Encerramento”.

Prazo médio do acervo da execugao: corresponde ao tempo médio de
tramitacdo ou de permanéncia dos processos, do inicio ao encerramento da fase
de execucgao. O valor apurado consta no item 5.3 do relatério correcional.

Processos finalizados: O item 90.056 - Processos finalizados - fase de
conhecimento, listara os processos: que foram remetidos a outra Vara ou a 6rgéo
jurisdicional pertencente a tribunal diverso; Arquivados definitivamente; Iniciaram a
fase de liquidacédo ou de execucdo.Todo processo finalizado também é baixado,
mas nem todo processo baixado é finalizado. O item 90.342, lista os processos
pendentes de finalizagdo na fase de conhecimento. O item 90.057 - Processos
remetidos para outra unidade judiciaria, € um destaque dos processos finalizados
e lista os processos foram remetidos a outras unidades do Regional.

Pendentes de finalizagao: corresponde ao saldo de processos nao finalizados,
ou seja, aqueles em tramite na fase de execugdo e que nio foram redistribuidos
ou arquivados definitivamente - item 4.3 do relatorio correicional. Observagao: Os
processos suspensos/sobrestados por execugdo frustrada ou aguardando
pagamento mediante certiddo em processos que envolvem recuperagao
judicial/faléncia sdo contabilizados no acervo de processos pendentes de
finalizagdo na execugao

Processos baixados: processos baixados na fase de conhecimento, relaciona os
processos que, no periodo selecionado: foram remetidos para outros 6rgéos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes - Na pratica,
esses processos sao arquivados na propria vara;também temos os que foram
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remetidos para as instancias superiores;foram arquivados
definitivamente;iniciaram a fase de liquidacdo ou execucdo;ou que tiveram
acordos homologados. Assim, qualquer processo que ndo se enquadre nesses
requisitos serdo listados no item 90.377, Processos pendentes de baixa na fase
de conhecimento. Na fase de execugdo, séo incluidos os processos arquivados,
enviados a outro ramo da justi¢a ou a instancia superior.

Congestionamento na fase de execugao

A taxa de congestionamento na execugdo mede o volume de trabalho represado
(V04), em comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda na fase
(V14+V04), cujos quantitativos constam dos graficos do item 4.3 do relatério
correicional.

Processos Solucionados e Taxa de Produtividade

O numero de processos solucionados (com e sem exame de mérito) e
acumulados no periodo de 12 meses é consultado no item 10.1 do relatério
correicional, além do grafico V09 do item 4.1.

A taxa de solugao, por sua vez, é a propor¢ao do total de processos solucionados
(com e sem resolugdo de mérito) com o total de processos recebidos no mesmo
periodo (grafico V10 - item 4.1).

Ja a taxa de produtividade considera a quantidade de processos solucionados
(com e sem exame de mérito - V09) em relagdo a quantidade de processos
solucionados e pendentes de solugédo (V09 + item 13). Processos pendentes de
solucdo sdo a soma de processos que aguardam a primeira audiéncia, que
aguardam o encerramento da instru¢cdo e que aguardam a prolagédo de sentenca
(item 4.1 ou item 13).

Pendentes de Julgamento Conclusos com Prazo Vencido (V11)

Sao0 os processos da tarefa “Minutar Sentenga” que se encontram conclusos ha
mais de 30 dias uteis. Os afastamentos definidos em normas legais devem ser
descontados do prazo na apuracao deste item.

O grafico com a evolugdo mensal da variavel pode ser consultado no item 4.1 do
relatério correicional.
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Processos Solucionados (V09)

Soma dos processos julgados improcedentes, extintos com a resolugao do mérito,
outras decisbes com resolugcdo do mérito,extintos sem resolugcdo do mérito,
arquivamento), desisténcia, outras decisbes sem resolugao do mérito.

Pendentes de finalizagao na fase de liquidagao/execucao (V04)

Trata-se do saldo residual dos processos que, apos prolatada a decisdo
homologatdria, nao foram baixados no final do periodo de referéncia.

ANEXAGAO DE DOCUMENTOS NO SISTEMA EXE-PJE

Apds o cumprimento do mandado, o oficial de justica anexara ao sistema o(s)
documento(s) referente(s) a diligéncia realizada, registrando as demais
informacdes necessarias, em conformidade com o Provimento GP-CR n° 10/2018.

AUDIENCIAS - MODALIDADES
Fonte: Resolugdo CNJ n° 354 de 19/11/2020

e presenciais: as audiéncias e sessodes realizadas a partir de ambiente fisico
interno das unidades judiciarias;

e videoconferéncia: comunicacdo a distancia realizada em ambientes de
unidades judiciarias;

e telepresenciais: as audiéncias e sessdes realizadas a partir de ambiente
fisico externo as unidades judiciarias.

AUDIENCIA - JUNTADA DE CONTESTAGAO

Fonte: PJeCor 0000643-23.2022.2.00.0515 - Ato CGJT n° 35 de 19/10/2022 que revogou as
Resolugdes CNJ n° 313/2020 e n° 214/2020, bem como o Ato CGJT n° 11/2022

Para assegurar a observancia estrita do iter estipulado pelo artigo 847 da CLT, os
magistrados de primeiro grau deste Regional foram cientificados em 29/11/2023
acerca da determinagcdo de ndo mais estipularem prazo para a juntada de
contestacdo sem realizacdo de audiéncia, deixando assim de aplicar o permissivo
contido no artigo 335 do CPC.
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AUDIENCIA - INDICAGAO DA FORMA DE PARTICIPAGAO DAS PARTES E
MAGISTRADOS EM ATA

O registro da forma de participagdao do magistrado, do membro do Ministério
Publico, das partes, das testemunhas e dos advogados deverdo constar da ata ou
termo de audiéncia em observancia ao artigo 78 da CPCGJT.

AUTOINSPEGAO

A autoinspecdo ordinaria anual € um ato com carater obrigatorio, periodicidade
anual e objetiva a correcdo de distorgdes ou inconsisténcias na tramitagcao
processual e a adequacgido da movimentagdo dos processos em tramitacdo em uma
unidade judiciaria.

CEJUSC-JT

Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT é
a unidade judiciaria responsavel pela realizagdo das sessbes e audiéncias de
conciliagdo e mediagdo (tentativas de acordo) de processos em qualquer fase ou
instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento perante o Tribunal Superior
do Trabalho.

A competéncia territorial e a jurisdigdo dos 14 CEJUSCs-JT de 1° grau estao
definidas na Portaria GP n° 24/2020.

Link: https://trt15.jus.br/legislacao/normas-institucionais/portarias/portaria-gp-no-0242020

CONSOLIDAGAO DOS PROVIMENTOS DA CORREGEDORIA-GERAL DA
JUSTIGA DO TRABALHO (CPCGJT)

A Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT) tem por finalidade o disciplinamento sistematizado de regras
procedimentais a serem observadas no ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2°
graus de jurisdigéo.

Link: https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/221460

DEJT

O Diario Eletrénico da Justica do Trabalho (DEJT) € a ferramenta utilizada para
publicagcbes oficiais referentes aos processos que tramitam no Processo Judicial
Eletrénico da Justi¢ca do Trabalho (PJe-JT), em 1° e 2° Graus.
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“DELTA” DA VARA

Termo utilizado para se referir a quantidade de servidores lotados nas Unidades em
comparagao ao previsto no anexo da Portaria GP n°® 77/2019, a qual aprovou a
lotagdo quantitativa para a 1?2 instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e deu outras providéncias.

Quando o delta é negativo, significa que a Unidade possui quantidade de servidores
lotados inferior ao previsto no normativo. Quando é zero, o niumero de servidores
esta de acordo com os parametros previstos na Portaria. Por fim, quando o “delta” é
positivo, ha mais servidores na Unidade em relagcéo ao estipulado no normativo.

Registre-se que a lotagdo estabelecida no anexo da Portaria GP n° 77/2019, é
fixada nos termos da Resolugdo CNJ n° 219/2016, considerando que a lotagado deve
ser proporcional a quantidade média de processos distribuidos nos ultimos trés
anos.

DIVEX

As Divisbes de Execugao (DIVEX) séo unidades de apoio judiciario especializado
destinadas a conferir efetividade a execugdo trabalhista, a fim de promover a
integracdo e alinhamento entre as diferentes unidades judiciarias, segundo as
estratégias institucionais voltadas a fase de execugdo, bem como a atuagado
coordenada com as demais unidades de primeiro grau. As DIVEX compete atuar
nas pesquisas patrimoniais e procedimentos de reunido de execugdo, em tramite
nas unidades abrangidas em sua respectiva base territorial, nos termos do
Provimento GP-CR n° 4/2018.

e-SInCor

O Sistema de Informacgdes Correicionais e Apoio a Gestao (e-SInCor), € um sistema
que reune dados da tramitagdo processual, produtividade de magistrados e outras
informagbes administrativas das unidades de primeira instancia. Por meio de
indicadores numéricos distribuidos em graficos e relatérios, muitas vezes
organizados em faixas de analise destacadas em diferentes cores, os dados do
e-Gestdo sao agrupados de forma a permitir uma leitura mais facil. Ha disposigdes
especificas dentro dos relatério em que sdo comparados os dados locais e os
regionais, podendo ser relacionados, conforme o tipo de informagéo, com os dados
gerais do grupo de movimento processual da Vara do Trabalho (mesma média de
processos distribuidos), ou ainda com o férum a que pertence a unidade, quando for
0 caso. Sendo a origem o e-Gestao, fica garantido o alinhamento com o TST em
suas analises.

Link: http://10.15.214.220/jasperserver/login.html
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EXECUGAO FORGADA

A execugéo forgada inicia-se apds o decurso do prazo para pagamento espontaneo
da obrigagao. Configurada esta hipotese, o Juizo utilizara as ferramentas eletrénicas
a disposicao desta Justiga para a garantia e quitagdo da divida.

FLUXO NACIONAL OTIMIZADO DE PROCEDIMENTOS EM 12 INSTANCIA
(WIKI-VT)

O Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em Primeira Instancia (WikiVT) é
uma ferramenta de gestdo do conhecimento que descreve e orienta as rotinas das
secretarias das varas do trabalho e esta disponivel na internet para consulta diaria.

Objetiva a padronizagao e a uniformizagdo das rotinas de trabalho a fim de
racionalizar as atividades e equalizar a forca de trabalho.

Concebida a partir da necessidade de criacdo de um material de facil consulta,
relacionado as tarefas do fluxo processual e acesso rapido e simples aos
normativos, a criacdo da plataforma personifica o principio da cooperacao,
mobilizando os 24 tribunais trabalhistas.

Link: https://fluxonacional.jt.jus.br/

GPREC

O sistema de Gestdo Eletrénica de Precatérios (GPREC) é um sistema satélite
integrado ao processo judicial eletrénico — PJe, para registro de precatoérios e oficios
requisitérios de pequeno valor nas esferas federal, estadual e municipal.

INFOJUD

Possibilita a verificacdo de dados cadastrais, patrimoniais e fiscais das pessoas
fisicas e juridicas junto a Receita Federal.

O sistema tem por objetivo atender as solicitagcdes feitas pelo Poder Judiciario a
Receita Federal. Através dele é possivel afastar o sigilo fiscal (declaragdo de
imposto de renda de uma pessoa fisica ou juridica), obter declaragdo de imposto
territorial rural e informagbes cadastrais, bem como identificar os responsaveis
fiscais das empresas. E possivel ainda consultar a Declaracdo de Operacées
Imobiliarias (DOI). Responsavel fiscal.

MATRIZ GUT

Metodologia de tomada de decisdo racional com fatos e evidéncias. Resposta para
o0 que fazer primeiro em cenarios complexos. Separar o urgente ou importante e
criar um fluxo de trabalho eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo util.
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e Gravidade

Impacto e intensidade do problema se nao resolvido.
e Urgéncia

Prazo, tempo possivel para solucionar
e Tendéncia

Potencial de crescimento do problema, padrao de evolugao no tempo na
auséncia de solugéo.

META 1 (CNJ 2023): julgar quantidade maior de processos de conhecimento em
relagdo aos distribuidos no ano corrente.

META 2 (CNJ 2023): identificar e julgar, até 31/12/2023, pelo menos 93% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

META 5 (CNJ 2023): reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugdes fiscais, em relagdo a 2021. Clausula de barreira:40% na
fase de conhecimento (1° e 2° graus) e 65% na fase de execugao.

PAUTAS TEMATICAS

Pauta de audiéncias de uma mesma empresa, mesmo advogado, relativas a um
mesmo tema ou assunto do processo.

PEPT

O Plano Especial de Pagamento Trabalhista (PEPT) é o procedimento de reunido de
execugdes, neste caso, envolve o pagamento parcelado do débito referente a
processos em fase de execucgdo definitiva, observadas as regras especificas
previstas na Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho, bem como no Provimento GP-CR n° 5/2022 e na Ordem de Servigco CR n°
9/2022 deste Regional.

PERIODO CORREICIONAL

Periodo compreendido entre o més seguinte a apuragado dos dados relativos a
ultima correicao e a extracao dos dados da atual.
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PESQUISAS PATRIMONIAIS OU INVESTIGAGOES PATRIMONIAL AVANGADA

Consiste na utilizagcdo de todos os meios e métodos de captagdo, extragdo e
cruzamento de dados obtidos junto a fontes publicas ou privadas disponibilizadas
pelo Tribunal, especialmente SIMBA e CCS, uma vez esgotadas as diligéncias
basicas de pesquisa patrimonial arroladas no Provimento GP-CR n° 10/2018.

INDICADORES DE DESEMPENHO

Sao ferramentas de medigao que possibilitam o acompanhamento da produtividade
das Divisdes de Execugdo e Centrais de Mandados e tém por objetivo orientar as
acbes estratégicas da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial, as quais
contemplam as diretrizes estabelecidas pela Corregedoria Regional, subsidiando a
tomada de decisdo por parte dos gestores locais.

PJeCOR

E um sistema informatizado Unico para todas as corregedorias, que tem por objetivo
unificar e padronizar a tramitacdo dos procedimentos administrativos, garantindo
maior eficiéncia, transparéncia e economia na atuagéo dos 6rgaos correicionais.

PROJETO GARIMPO

O Projeto Garimpo foi instituido nacionalmente e regulamentou o tratamento
adequado as contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019.

Sobre o tema, aplicam-se os seguintes normativos:
e Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019;

e Ordem de Servico CR n° 1/2020 e alteracbes posteriores.

RENAJUD

Permite a consulta sobre a existéncia de veiculos automotores cadastrados no
Registro Nacional de Veiculos Automotores em propriedade de pessoas juridicas e
naturais, bem como as informacgdes dos veiculos e de seus proprietarios.

Além disso, o sistema possibilita a inser¢ao e a retirada de restrigdes judiciais nos
veiculos, sendo que as restricdes podem ser de transferéncia (impede a mudanca
de propriedade), licenciamento (impede a mudanga de propriedade e novo
licenciamento) e circulagéo (impede o registro da mudanca da propriedade, um novo
licenciamento e circulagéo).

Ferramenta que interliga o Poder Judiciario e o DENATRAN, possibilitando a
efetivagdo de ordens judiciais de restricdo de veiculos cadastrados no RENAVAM,
em tempo real.
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REEF

O Regime Especial de Execucdo Forgada (REEF) é o procedimento unificado de
busca, constricdo e expropriagdo, com vistas ao pagamento da divida consolidada
de devedor com relevante numero de processos em fase de execucdo, como
medida de otimizacdo das diligéncias executorias.

RPV / PRECATORIO

Sao requisicbes de pagamento que determinam os valores a serem pagos pelo
Poder Publico em condenacgdes definitivas. A principal diferenca entre a Requisi¢ao
de Pequeno Valor (RPV) e o precatério sdo os valores de cada titulo. Os precatérios
federais, por regra, possuem valor superior a 60 salarios minimos. Ja a RPV federal
tem valor inferior a esse limite.

A Requisicdo de Pequeno Valor, também conhecida pela sigla RPV, serve para
determinar os valores que devem ser pagos ao credor que moveu agao contra ente
publico, tendo decisao favoravel a sua solicitagéo.

Ja o precatdrio, assim como a RPV, é um titulo referente a divida da Fazenda
Publica com um credor que pode ser tanto pessoa fisica quanto juridica. Por ser
uma divida publica, realiza-se o pagamento na forma de titulos que devem ser
orcamentados pelo caixa publico.

Assim, os precatérios e RPVs determinam que os credores com decisdes judiciais
favoraveis recebam os valores devidos, conforme consta no art. 100, § 9° da
Constituicao Federal.

Na sequéncia, o poder publico deve efetuar o pagamento do precatério, mas ele
deve ser inscrito na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para que ocorra. Essa € outra
diferenca entre RPV e precatério, pois as Requisigcbes de Pequeno Valor dispensam
essa inscricao.

Dessa forma, os precatorios possuem um critério e ordem para pagamento, sem
que prejudiquem o orcamento publico, que também precisa ser direcionado para
outros fins

SENTENGAS LiQUIDAS

Trata-se de decisbes proferidas com a fixacdo de valores relativos a cada um dos
pedidos acolhidos, indicando o periodo inicial e os critérios para a corregao e
atualizacdo dos valores, além de determinar o prazo e condi¢cdes para o seu
cumprimento.

Com o proposito de emprestar agilidade a fase de execugdo e uniformizar os
procedimentos, foi editada a Recomendacéao n° 4/2018 da CGJT.
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SIF
Sistema de Interoperabilidade Financeira (SIF) da Caixa Econémica Federal.

E uma ferramenta facilitadora do processamento das guias dos depositos judiciais e
das ordens eletronicas de pagamentos e que permite o acesso a todos os valores
disponiveis para as unidades judiciarias.

SISBAJUD

O Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario (SISBAJUD) é o sistema de
envio de ordens judiciais de constricdo de valores por via eletrbnica, o qual se da
mediante a indicacido de conta Unica para penhora em dinheiro.

Interliga a Justica ao Banco Central e as instituigbes financeiras, para agilizar a
solicitagdo de informagdes e o envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro
Nacional, via internet.

Sistema de envio de ordens judiciais de constricdo de valores por via eletronica, o
qual se da mediante a indicagédo de conta unica para penhora em dinheiro.

Interliga a Justica ao Banco Central e as instituigcbes financeiras, para agilizar a
solicitagdo de informagbes e o envio de ordens judiciais ao Sistema Financeiro
Nacional, via internet.

SISCONDJ

O Sistema de Controle de Depdsitos Judiciais (SISCONDJ) permite a emisséo de
alvaras eletrénicos pelo Banco do Brasil (BB).

E uma conexdo dos sistemas corporativos dos Tribunais com os sistemas do BB,
possibilitando o intercambio de informagdes e o processamento eletrbnico de guias
de depdsitos judiciais, alvaras, consultas de saldos e extratos de contas judiciais.

Com o uso da ferramenta, as ordens judiciais de pagamento sdo automaticamente
remetidas aos bancos e os valores ficam disponiveis para saque no caixa ou por
meio de transferéncia diretamente para a conta indicada pelo credor. A utilizagdo do
sistema confere agilidade na liberacdo de depdsitos em contas judiciais existentes
no Banco do Brasil, que ainda é realizado por remessa de oficios ou alvaras. O
SISCONDJ ainda permite as varas efetuar recolhimentos de custas, emolumentos e
contribuicdo previdenciaria, a partir do depdsito judicial. Assim, todo mundo ganha:
os credores, as partes e os advogados, que ndo precisam mais se deslocar as
Varas do Trabalho ou aos bancos, perdendo tempo em filas e preenchendo

formularios.
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Anexo Il - Glossario da Ata

SISDOV

Sistema de Designagao de Oitiva de Testemunhas por Videoconferéncia (SISDOV),
regulamentado no dmbito do TRT da 152 Regido por meio do Provimento GP-CR n°
6/2023.

E um sistema de designacdo de audiéncias pelo juizo de uma unidade judiciaria
distante geograficamente para a oitiva de partes e testemunhas por
videoconferéncia, ocasido em que estes ultimos utilizardo o espaco fisico da
unidade judiciaria mais proxima e estardo acompanhados de um servidor
responsavel pelo acompanhamento das oitivas.

SISTEMA EXE-PJE

O sistema Exe-PJe é uma ferramenta que esta integrada ao Processo Judicial
Eletrénico (PJe) com todos os seus moédulos, com o objetivo de aproveitar o registro
de dados efetuados nos processos de execugao, automatizar tarefas e facilitar a
gestao das informacgdes.

VALOR DA DILIGENCIA - INCLUSAO NA CERTIDAO DE DILIGENCIA
Os valores referentes as diligéncias cumpridas pelo oficial de justica deverao
constar na certiddo de devolugdo do mandados, nos termos do art. 789-A, da CLT.

Outros links uteis:

Manual de orientagdes do sistema e-Gestao 1° grau
Link: https://negestao.tst.jus.br/index.php/E-Gest%C3%A30_1%C2%BA_Grau

Manual de uso - IGEST
https://egestao.tst.jus.br/BOE/BI

Aba: Documentos / Pastas / Pastas publicas / Indicadores / I[Gest /
IGEST_Manual_de_Uso alterada Faixa de Casos Novos
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TODAS AS FASES

NORMAS NACIONAIS:

Resolucdo CSJT n° 174/2016, de 30 de setembro de 2016 (alterada pelas
Resolugbes CSJT n° 252/2019 e 288/2021, bem como pelo Ato CSJT.GP.SG n°

141/2020 e republicada em cumprimento ao art. 2° da Resolugdo CSJT n°

300/2021) - Dispoe sobre a Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado
das disputas de interesses no ambito da Justica do Trabalho e da outras

providéncias;

Resolucdo CSJT n° 185/2017, de 24 de margo de 2017 (alterada pelas Resolugdes
CSJT n° 216/2018, 223/2018, 241/2019, 249/2019, 274/2020, 284/2021 e 332/2022,
bem como pelos Atos CSJT.GP.SG n° 89/2020, 146/2020 e 40/2022) - Dispde sobre

a padronizagdo do uso, governanga, infraestrutura e gestdo do Sistema Processo

Judicial Eletrénico (PJe) instalado na Justi¢ca do Trabalho e da outras providéncias.

Provimento GCGJT n° 4/2018, de 26 de setembro de 2023 - Recomenda aos

Juizes e Desembargadores do Trabalho a observancia de procedimentos em

relacéo a prolagédo de sentengas e acordaos liquidos.

Ato Conjunto CSJT/GP/CGJT n° 1/2019, de 14 de fevereiro de 2019 (republicado
em decorréncia do Ato Conjunto CSJT.CGJT n° 84/2022) - Dispde sobre o

tratamento dos depdsitos judiciais de processos arquivados definitivamente;

Resolucdo CSJT n° 247/2019, de 25 de outubro de 2019 (*Republicada em
decorréncia das Resolugdes n. 256/CSJT, 270/CSJT, 328/CSJT e 369/CSJT) -

Institui, no &mbito da Justica do Trabalho, o Sistema Eletronico de Assisténcia

Judiciaria AJ/JT, destinado ao cadastro e gerenciamento de peritos, 6érgaos técnicos
ou cientificos, tradutores e intérpretes e ao pagamento dos profissionais nos casos

dos processos que envolvam assisténcia judiciaria gratuita.
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Resolucdao CNJ n° 345/2020, de 9 de outubro de 2020 (Alterada pelas Resolucbes
CNJ n° 378/2021 e 481/2022) - Dispde sobre o “Juizo 100% Digital” e da outras

providéncias;

Resolucdao CNJ n° 354/2020, de 19 de novembro de 2020 (alterada pelas
Resolugbes CNJ n° 481/2022 e 508/2023). Dispde sobre o cumprimento digital de

ato processual e de ordem judicial e da outras providéncias;

Resolucdo CNJ n°® 372/2021, de 12 de fevereiro de 2021 (Alterada pelas
Resolugdes CNJ n° 403/2021 e 473/2022) - Regulamenta a criagdo de plataforma

de videoconferéncia denominada “Balcao Virtual”;

Resolucdao CSJT n° 288/2021. de 19 de marco de 2021 - Dispbe sobre a
estruturacao e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugéo de Disputas da Justica do Trabalho — CEJUSC JT, altera a Resolugao
CSJT n° 174/2016 e da outras providéncias. E resolve, referendar, com alteracées,
o Ato CSJT.GP.SG n° 141, de 1° de dezembro de 2020, praticado pela Presidéncia,

cujo teor incorpora-se a presente Resolugao;

Ato GCGJT n° 21/2022, de 13 de outubro de 2022 - Dispde sobre o procedimento

dos recursos existentes em contas judiciais nos processos incinerados € nos

processos em que nao seja possivel identificar o beneficiario do numerario (“Projeto

Garimpo”);

Recomendacdo GCGJT n° 1/2022, de 19 de outubro de 2022 - Recomenda aos

Presidentes dos Tribunais Regionais do Trabalho que exergam rigida supervisdo no

tocante a alimentagao dos dados estatisticos nos sistemas informatizados, a fim de
assegurar a fidedignidade das informagdes estatisticas disponibilizadas no Sistema

e-Gestao;

Ato GCGJT n° 35/2022, de 19 de outubro de 2022 - Revoga os seguintes atos
normativos e recomendacgdes expedidos durante a situagdo de emergéncia sanitaria
do Covid-19: Ato n. 11/GCGJT, de 23 de abril de 2020; Ato n. 13/GCGJT, de 2020;
Ato n. 17/GCGJT, de 24 de setembro de 2020; Ato n. 18/GCGJT, de 10 de
novembro de 2020; Ato n. 19/GCGJT, de 19 de novembro de 2020; Ato n. 4/GCGJT,
de 15 de margo de 2021; Recomendagao n. 2/GCGJT, de 12 de margo de 2020;
Recomendacéo n. 3/GCGJT, de 17 de marco de 2020; Recomendacéao n. 4/GCGJT,
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de 18 de marco de 2020; Recomendacao n. 5/GCGJT, de 18 de marco de 2020;
Recomendacgéo n. 8/GCGJT, de 23 de junho de 2020; Recomendacgéo n. 9/GCGJT,
de 24 de julho de 2020; e Recomendagédo n. 10/GCGJT, de 17 de setembro de
2020;

Recomendacdao GCGJT n° 2/2022, de 24 de outubro de 2022 (Alterada pelos Atos
GCGJT n° 37/2022, 1/2023 e 2/2023) - Recomenda aos Presidentes e Corregedores

dos Tribunais Regionais do Trabalho que orientem o retorno presencial as unidades

judiciarias de 1° e de 2° graus, em vista do encerramento do estado de Emergéncia

em Saude Publica de Importancia Nacional;

Recomendacdao GCGJT n° 3/2022, de 10 de novembro de 2022 - Recomenda aos
Tribunais Regionais do Trabalho a tomada de medidas acerca da disponibilidade de
recursos, considerados infimos, identificados pelo projeto Garimpo no ambito da

Justica do Trabalho;

Resolucdao CNJ n° 508/2023, de 22 de junho de 2023 - Dispbe sobre a instalagéo

de Pontos de Inclusao Digital (PID) pelo Poder Judiciario;

Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 26 de setembro de 2023 (Provimento GCGJT n° 4/2023) — Disciplina

sistematicamente as regras procedimentais a serem observadas no ambito da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdigao.
Normas procedimentais de processo:

e Impedimentos e suspeigdes: Art. 20 da CPCGJT

e Identificagdo das partes: Arts. 57 € 58 da CPCGJT;

e Tramitagao preferencial: Art. 60 da CPCGJT;

e Segredo de justica: Art. 61 da CPCGJT;

e Remessa de processos e Audiéncias no CEJUSC: Arts. 76 e 77 da
CPCGJT;

NORMAS REGIONAIS:

Consolidacao das Normas da Corregedoria - CNC
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Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012, de 14 de agosto de 2012 (Alterada pelas Portarias
GP-VPJ-CR n° 1/2015, 2/2015, 1/2018, 2/2019, 1/2023 e 2/2023) - Padroniza as

rotinas no ambito do Processo Judicial Eletréonico - PJe de Primeiro Grau;

Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012, de 8 de outubro de 2012 (Alterado pelos
Provimentos GP-VPJ-CR n° 1/2017, 1/2019, 3/2019, 1/2020, 3/2020, 1/2021,

1/2023) - Regulamenta o Processo Judicial Eletrbnico da Justica do Trabalho

(PJe-JT), modulo de 1° grau, no dmbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regido, e da outras providéncias;

Portaria GP-CR n°® 89/2015, de 4 de novembro de 2015 (alterada pela Portaria

GP-CR n° 15/2018) - Regulamenta o langamento de conclusao para magistrado

para prolacao de sentencga e decisao de incidentes processuais;

Recomendacao CR n° 8/2017, de 27 de junho de 2017 - Ressalta a necessidade

da rotina diaria em despachos e decisoes;

Ato Requlamentar GP-CR n° 1/2018, de 7 de junho de 2017 (Alterado pelo Ato

Regulamentar GP-CR n° 4/2020) - Disciplina as atribui¢gdes relativas a atividades

administrativas e judiciais dos Féruns Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho
da 152 Regiao;

Ordem de Servico CR n° 8/2018, de 5 de julho de 2018 - Dispbe sobre o

recebimento de expedientes por meio do Malote Digital nos Foruns Trabalhistas e

sobre o controle das Cartas Precatérias;

Ato Regulamentar GP n° 10/2018, de 30 de julho de 2018 - Regulamenta a

modalidade de teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regiéo;

Resolucdao Administrativa n® 15/2018, de 5 de setembro de 2018 (republicada em
decorréncia das Resolugbes Administrativas n® 14/2019, 1/2021 e 12/2021) - Institui
a Consolidagdo das Normas das Designagbes dos Magistrados de primeira
instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (CNDM).

Ato Regulamentar GP n° 6/2019, de 23 de janeiro de 2019 - Dispde sobre o
trabalho por excepcional necessidade de servico durante o recesso forense nas

unidades administrativas e judiciarias do Tribunal Regional do Trabalho da 152
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Regido, no periodo de 20 de dezembro a 6 de janeiro, bem como sobre a

suspensao dos prazos administrativos nesse interregno;

Portaria CR n° 1/2019, de 18 de fevereiro de 2019 - Regulamenta os
procedimentos a serem observados em depésitos judiciais de créditos
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil ou pela Procuradoria
Geral da Fazenda Nacional, revoga a Portaria CR n° 06, de 5 de novembro de 2018,

e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 1/2019, de 26 de fevereiro de 2019 - Altera a redacéo do
Capitulo NOT (DAS NOTIFICACOES OU INTIMACOES) da Consolidagdo das

Normas da Corregedoria;

Recomendacédo CR n° 6/2019, 4 de abril de 2019 - Recomenda aos Magistrados de

Primeiro Grau que se abstenham de negar seguimento a Agravos de Instrumento;

Comunicado CR n° 11/2019, 10 de abril de 2019 - Divulga procedimentos
referentes a utilizagcdo da modalidade "Carta comercial simples" para a realizagao
de citacbes e intimacdes em meio fisico, conforme determinado no Provimento
GP-CR n°® 1/2019;

Comunicado CR n°® 13/2019, de 7 de maio de 2019 - Divulga os procedimentos a

serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras providéncias;

Portaria GP n°® 77/2019, de 24 de outubro de 2019 - Aprova a lotagao quantitativa

para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da

outras providéncias;

Ordem de Servico CR n° 1/2020, de 29 de janeiro de 2020 (alterada pelas Ordens
de Servigo CR n° 9/2020, 1/2021, 8/2021, 10/2022, 1/2023 e 5/2023) Dispde sobre

os procedimentos para liberacdo de valores; gestdo de saldos remanescentes em

processos judiciais; sobre o tratamento dos processos arquivados até 14 de
fevereiro de 2019 com valores depositados em contas judiciais vinculadas, na forma
do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 01, de 14 de fevereiro de 2019; e da outras

providéncias;
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Ordem de Servigco CR n° 4/2020, de 4 de marco de 2020 (alterada pela Ordem de

Servigo CR n° 7/2023) - Normatiza a autoinspegao ordinaria anual nas unidades de

primeira instancia e da outras providéncias;

Provimento GP-VPJ-CR n° 2/2020, de 25 de junho de 2020 - Dispde sobre normas

procedimentais para remessa de processos a Segunda Instancia pelo sistema PJe;

Recomendacao CR n° 1/2020, de 25 de agosto de 2020 - Recomenda a coleta das

informacdes de contato das partes, para facilitar a pratica de atos processuais;

Portaria CR n°® 3/2020, de 28 de setembro de 2020 - Revoga a Portaria CR n°

3/2016 e estabelece que cadastro de Peritos, Tradutores e Intérpretes passe a ser
realizado no sistema AJ/JT, conforme previsto na Resolugcédo n° 247 do Conselho

Superior da Justica do Trabalho;

Portaria CR n° 4/2020, de 4 de novembro de 2020 (alterada pelas Portaria CR n°

3/2021 e Portaria CR n°® 2/2022) - Disciplina os procedimentos a serem observados

na utilizagdo do PJeCor;

Portaria GP_n° 24/2020, de 5 de junho de 2020 - Estabelece a jurisdicao dos
Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
(CEJUSCs-JT) de primeiro grau do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Provimento GP-CR n° 1/2021, de 5 de fevereiro de 2021- Altera o Capitulo CUST

da Consolidagdo das Normas da Corregedoria;

Ato Regulamentar GP n° 2/2021, de 25 de fevereiro de 2021 (alterado pelos Atos
Regulamentares GP n° 7/2023 e 40/2023) - Regulamenta, no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, as disposi¢cdes da Resolugdo n.° 343/2020 do
Conselho Nacional de Justica, que institui condicbes especiais de trabalho para
magistrados e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave
OuU que sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢do e da

outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 3/2021, de 15 de margo de 2021 (alterado pelo Provimento

GP-CR n° 6/2021) - Dispde sobre o atendimento ao publico externo por meio do
Balcdo Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da

outras providéncias;
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Resolucdao Administrativa n® 5/2021, de 15 de abril de 2021 - Dispbe sobre a

adesdo do Tribunal Regional doTrabalho da 152 Regido ao “Juizo 100% Digital”,
conforme Resolugao n° 345, de 9 de outubro de 2020 do Conselho Nacional de

Justiga e da outras providéncias;

Comunicado GP-CR n° 10/2021, de 29 de abril de 2021 - Dispde sobre a utilizagdo

do sistema e-Carta no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Provimento GP-CR n° 4/2021, de 2 de junho de 2021- Dispbe sobre comunicagdes

processuais no ambito do Processo Judicial Eletrdbnico no Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

Portaria GP-CR n° 35/2021, de 14 de julho de 2021 - Dispde sobre a retomada

gradual das atividades presenciais no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;

Ordem de Servico CR-NUPEMEC n° 1/2021, de 28 de julho de 2021 - Padroniza

os procedimentos a serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau e nas Varas do

Trabalho por ele atendidas;

Ato Requlamentar GP n° 8/2021, de 23 de agosto de 2021 (alterado pelos Ato

Regulamentar GP n° 2/2023) - Regulamenta a concesséao de estagio facultativo de

estudantes pelo Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Portaria GP-CR n°® 41/2021, de 14 de setembro de 2021 - Dispbe sobre a expansao

do Juizo 100% Digital a todas as unidades judiciarias, de primeiro e de segundo

graus, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e da outras

providéncias;

Comunicado GP n° 35/2021, de 14 de setembro de 2021 - Comunicado aos juizes

de 12 grau a disponibilizagdo do Sistema Integrado de Gestao - SIG;

Portaria CR n° 1/2022, de 21 de fevereiro de 2022 - Revoga a Portaria CR n°
07/2019;

Portaria GP-CR n° 2/2022, de 5 de abril de 2022 (alterada pelas Portarias GP-CR
n® 4/2022, 7/2022, 10/2022 e 2/2023) - Dispde sobre o retorno das atividades

presenciais no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e atualiza as
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medidas a serem adotadas durante o periodo de emergéncia decorrente da
pandemia da COVID-19;

Ordem de Servico CR n° 3/2022, de 8 de abril de 2022 (alterada pela Ordem de
Servico CR n° 1/2024) (alterada pela Ordem de Servico CR n° 3/2024) - Atualiza

as orientagdes para utilizagdo e parametrizagdo das ferramentas chips e GIGS no

sistema PJe das Unidades Judiciarias de Primeira Instancia;

Ato Regulamentar GP_n° 4/2022, de 23 de maio de 2022 - Altera o Ato
Regulamentar GP n°® 9/2017, que dispde sobre a vinculagdo da atuagédo das(os)
assistentes das(os) magistradas(os) de primeira instancia e a lotagdo no respectivo

gabinete;

Resolucdao Administrativa n° 7/2022, de 15 de julho de 2022 - Dispde sobre a

utilizagdo do saldo remanescente proveniente de cargos em comissao, decorrente
da opgao do servidor pela retribuicdo do cargo efetivo, de acordo com o que dispde
0 paragrafo Unico do artigo 24 da Lei n° 11.416/2006, no a&mbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 15% Regido, e cria unidades organizacionais no Anexo

Unico da Resolucédo Administrativa n.° 10, de 5 de outubro de 2012;

Provimento GP-CR n° 3/2022, de 3 de agosto de 2022 - Altera a redacao do
Capitulo NOT (DAS NOTIFICACOES OU INTIMACOES) da Consolidagdo das

Normas da Corregedoria;

Resolucdo Administrativa n® 6/2022, de 26 de agosto de 2022 - Atualiza e

regulamenta a Politica de Gestdo Documental e define a Politica de Gestdo da

Memodria do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regiao;

Provimento GP-VPJ-CR n° 1/2022, de 29 de agosto de 2022 - Atualiza as normas
de funcionamento do Arquivo Intermediario (Arquivo Central) do Tribunal Regional
do Trabalho da 152 Regiao;

Provimento GP-CR n° 6/2022, de 8 de setembro de 2022 - Altera o capitulo “INSS -

da execucado das contribuicées previdenciarias” da Consolidagcdo das Normas da

Corregedoria;

JUSTIGA DOTRABALHO

Tribunal Regional do Trabalho da 15° Regido (Campinas)

Num. 4589427 - P4ag. 80



Anexo lll - Normas Institucionais

L

Provimento GP-CR n° 7/2022, de 19 de setembro de 2022 (alterado pelos
Provimentos GP-CR n° 9/2023 e 6/2024) - Regulamenta o funcionamento das

Secretarias Conjuntas de Varas do Trabalho e da outras providéncias;

Ato Requlamentar GP _n° 10/2022, de 7 de dezembro de 2022 - Institui, no dmbito

do Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, o Balcao Visual para atendimento

on-line de pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usuarios de

Libras;

Resolucdao Administrativa n® 1/2023, de 9 de janeiro de 2023 - Regulamenta a

prestagdo de servigo voluntario no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152

Regiéo;

Provimento GP-CR n° 1/2023, de 16 de janeiro de 2023 (alterado pelo Provimento

GP-CR n° 4/2023) - Dispde sobre a realizagdo das audiéncias nas unidades

judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Resolucdao Administrativa n° 3/2023, de 25 de janeiro de 2023 (republicada em

29/6/2023) - Institui o trabalho remoto, altera o Ato Regulamentar n. 10/2018, que
dispde sobre o teletrabalho no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 15a

Regido, e da outras providéncias;

Comunicado CR n° 1/2023, de 16 de fevereiro de 2023 - Esclarece sobre
preenchimento do formulario previsto nos §§ 1° e 2° do art. 10 do Provimento
GP-CR n° 1/2023;

Comunicado Conjunto GP-VPJ-CR n°® 1/2023, de 14 de abril de 2023 - Dispbe

sobre o fluxo de remessa dos recursos do primeiro grau para o segundo grau;

Provimento GP-CR n° 2/2023, de 13 de abril de 2023 - Altera o capitulo “CART -

das cartas precatorias e rogatérias” da Consolidagdo das Normas da Corregedoria;

Provimento GP-CR n° 3/2023, de 10 de maio de 2023 - Revoga o capitulo “CR - da

Corregedoria” da Consolidagdo das Normas da Corregedoria;

Portaria GP_n° 31/2023, de 12 de maio de 2023 (alterada pela Portaria GP n°
18/2024) - Dispbe sobre a designagado temporaria de fungdo comissionada para o

apoio as Varas do Trabalho com fixagéo de Juiz Substituto e da outras providéncias;
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Ordem de Servico CR n° 7/2023, de 15 de maio de 2023 - Altera a Ordem de

Servico CR n° 4/2020, que trata da autoinspecdo ordinaria anual nas unidades de

primeira instancia;

Comunicado CR n° 5/2023, de 18 de maio de 2023 - Comunica que o sistema de

publicacdo de agenda dos magistrados de 1° grau sera modificado a partir de junho

de 2023 e novo procedimento sera informado nos proximos dias;

Comunicado CR n° 6/2023, de 23 de maio de 2023 - Comunica sugestdo de minuta
para resposta as solicitagbes enviadas por advogados e advogadas, referentes a
questdes exclusivamente processuais, recebidas pelas Unidades Judiciarias de

Primeira Instancia por email;

Provimento GP-CR n° 4/2023, de 25 de maio de 2023 (republicado em 29/6/2023) -

Altera o Provimento GP-CR n° 1/2023, que dispde sobre a realizagdo das

audiéncias nas unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

Comunicado CR n°® 8/2023, de 7 de julho de 2023 - Comunica os procedimentos

que devem ser observados para o recolhimento das contribuicbes previdenciarias
decorrentes de sentengas condenatdrias ou homologatérias proferidas pela Justica
do Trabalho.

Ato Regulamentar GP n° 14/2023, de 14 de julho de 2023 - Dispde sobre a
instalagdo dos Pontos de Inclusdo Digital (PID) no dmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

Comunicado CR n® 9/2023, de 20 de julho de 2023 - Comunica os procedimentos

referentes ao registro de comparecimento presencial as Unidades Judiciarias no

aplicativo Google Agenda;

Recomendacdao GP-VPJ-CR n° 2/2023, de 24 de julho de 2023 - Recomenda os

procedimentos para a regularidade dos registros de autuagdo processual,

especialmente nos casos de processos fisicos migrados e revoga a Recomendacgao
GP-VPJ-CR n° 1/2023;

Resolucdao Administrativa n® 15/2023, de 18 de agosto de 2023 - Dispbe sobre a

politica judiciaria de tratamento adequado das disputas de interesses e sobre a
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estruturagao e os procedimentos dos Centros Judiciarios de Métodos Consensuais
de Solugao de Disputas da Justica do Trabalho (CEJUSC-JT) no dmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Provimento GP-CR n° 8/2023, de 22 de agosto de 2023 (alterado pelo Provimento
GP-CR n° 1/2024) - Cria o Nucleo de Justica 4.0 para apoio as unidades com

grande movimentagdo processual no ambito do primeiro grau de jurisdicdo do

Tribunal Regional do Trabalho da 15a Regido;

Comunicado CR n° 10/2023, de 28 de agosto de 2023 - Comunica os

procedimentos referentes a colheita da prova técnica e a comunicagao com peritos;

Provimento GP-CR n° 10/2023, de 7 de novembro de 2023 - Revoga o “Capitulo
DISP - DAS DISPOSICOES GERAIS” da Consolidagdo das Normas da
Corregedoria e altera o art. 35 do Provimento GP-CR n° 7/2023.

Provimento GP-CR n° 11/2023, de 7 de novembro de 2023 - Revoga o Capitulo
“‘“MP — Da Notificagdo ou Intimagdo ao Ministério Publico” da Consolidagdo das

Normas da Corregedoria Regional”.

Portaria GP-CR n° 9/2023, de 7 de novembro de 2023 - Divulga os dias em que

nao havera expediente nos 6rgaos da Justiga do Trabalho da 152 Regido em 2024;

Portaria GP-CR n° 10/2023, de 8 de novembro de 2023 - Dispde sobre a

suspensdo de prazos processuais em funcao de interrupgdes no fornecimento de

energia elétrica no ambito da jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 15

Regiao;

Ordem de Servico CR n° 10/2023, de 13 de novembro de 2023 - Estabelece

procedimentos relativos ao Provimento GP-CR n° 8/2023, que criou o Nucleo de

Justiga 4.0 para apoio as unidades com grande movimentacao processual no ambito

do primeiro grau de jurisdigdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo;

Portaria GP-CR n° 11/2023, de 22 de novembro de 2023 (alterada pela Portaria

GP-CR n° 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum

de S&o José do Rio Preto, Votuporanga e Jales, e da outras providéncias;
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Portaria GP-CR n° 12/2023, de 22 de novembro de 2023 (alterada pela Portaria

GP-CR n° 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum

de Sorocaba e Piedade, e da outras providéncias;

Portaria GP-CR n°® 13/2023, de 22 de novembro de 2023 (alterada pela Portaria

GP-CR n° 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum

de Bauru, e da outras providéncias;

Portaria GP-CR n° 14/2023, de 22 de novembro de 2023 (alterada pela Portaria
GP-CR n° 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum

de Campinas, e da outras providéncias;

Portaria GP-CR n° 15/2023, de 14 de dezembro de 2023 - Suspende prazos

processuais em periodo posterior ao recesso forense;

Portaria CR n° 1/2023, de 14 de dezembro de 2023 - Divulga os feriados municipais

de 2024 nas unidades judiciais de primeira instancia do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

Portaria GP-CR n° 17/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Dispbe sobre a forma de
comunicagao processual a Fazenda Publica do Estado de Sdo Paulo no ambito do
Juizo 100% Digital;

Ordem de Servico CR n° 14/2023, de 18 de dezembro de 2023 (alterada pela

Ordem de Servico CR n° 5/2024)- Orienta procedimentos e estabelece parametros

para a realizacédo de reunifes nas unidades onde o Projeto "Especializa e Equaliza"

foi implantado;

Portaria GP-CR n° 1/2024, de 10 de janeiro de 2024 (alterada pela Portaria GP-CR

n® 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de

Jundiai;

Portaria GP-CR n°® 2/2024, de 10 de janeiro de 2024 (alterada pela Portaria GP-CR

n® 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de

Piracicaba e da outras providéncias;
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Portaria GP-CR n° 3/2024, de 10 de janeiro de 2024 (alterada pela Portaria GP-CR

n® 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de Sao

José dos Campos;

Portaria GP-CR n° 4/2024, de 10 de janeiro de 2024 (alterada pela Portaria GP-CR

n® 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de

Araraquara;

Portaria GP-CR n° 5/2024, de 10 de janeiro de 2024 (alterada pela Portaria GP-CR
n® 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de

Sertaozinho;

Portaria GP-CR n°® 6/2024, de 10 de janeiro de 2024 (alterada pela Portaria GP-CR
n® 7/2024) - Instala a Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Férum de

Ribeirdao Preto e da outras providéncias;

Portaria GP-CR n° 7/2024, de 26 de fevereiro de 2024 (alterada pela Portaria
GP-Cr n° 8/2024) - Altera e complementa as Portarias GP-CR n.°s 11, 12, 13 e
14/2023 e 01, 02, 03, 04, 05 e 06/2024, que tratam da instalacdo das Secretarias

Conjuntas nas cidades que especificam.

Portaria GP-CR n° 8/2024, de 20 de mar¢co de 2024 - Amplia a composicao da

Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Forum de Sertdozinho, Orlandia,

Segunda de Franca e Batatais e da outras providéncias.

Ordem de Servico n° 2/2024, de 16 de janeiro de 2024 - Estabelece diretrizes para
a configuragao da fungdo do assistente no auxilio a gestdo da pauta nas salas de

audiéncia telepresenciais, por meio da plataforma Zoom;

Provimento GP-CR 1/2024, de 25 de fevereiro de 2024 - Altera o Provimento
GP-CR n° 8/2023, que dispde sobre o Nucleo de Justica 4.0 no admbito deste

Regional;

Provimento GP-CR 2/2024, de 5 de fevereiro de 2024 - Dispde sobre o pagamento

de honorarios de peritos, tradutores e intérpretes, nos casos de assisténcia judiciaria
a pessoas carentes, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo, e

da outras providéncias;
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Provimento GP-CR 3/2024, de 8 de fevereiro de 2024 - Dispde sobre os horarios

de atendimento ao Publico no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido e Revoga o capitulo “ATEN - Do Atendimento ao Publico” da Consolidagéo

das Normas da Corregedoria;

Provimento GP-CR 4/2024, de 8 de fevereiro de 2024 - Dispbe sobre o

recebimento de autos de processos judiciais com declinio de competéncia, Cartas

de Ordem e de Cartas Precatérias no dambito do TRT da 152 Regiéo;

Ordem de Servico CR n° 5/2024, de 12 de margo de 2024 - Altera a Ordem de

Servigo CR n°® 14/2023 para inclusdo de Assessorias nas reunides nas unidades

onde o Projeto "Especializa e Equaliza" foi implantado;

Portaria GP-CR n° 8/2024, de 20 de margo de 2024 - Amplia a composi¢cao da

Secretaria Conjunta das Varas do Trabalho no Féorum de Sertdozinho, Orlandia,

Segunda de Franca e Batatais e da outras providéncias;

Comunicado CR n°® 2/2024, de 8 de abril de 2024 - Comunica a revogagao do

Comunicado CR n°® 13/2023, que tratava dos procedimentos para registro na CTPS

Digital;

Provimento GP-CR n° 5/2024, de 15 de abril de 2024 - Revoga o capitulo ‘RECO —

do recolhimento de custas, imposto de renda e INSS” da CNC — Consolidagao das

Normas da Corregedoria;

Ato Regulamentar GP n° 12/2024, de 17 de abril de 2024 - Regulamenta a
concessdo de estagio nao obrigatério de estudantes pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo;

Comunicado CR n° 4/2024, de 8 de maio de 2024 - Comunica procedimento a ser
adotado pelos juizes e gestores das unidades de primeiro grau para divulgacéo de
canal de doagbes as vitimas da tragédia climatica ocorrida no estado do Rio Grande
do Sul;

Comunicado CR n° 6/2024, de 4 de junho de 2024 - Comunica os procedimentos

referentes aos processos com acordos homologados.
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FASE DE CONHECIMENTO

NORMAS NACIONAIS:

Art. 825 e 852-H da CLT — evitar intimagdo de testemunhas pela Secretaria ou

Oficiais de Justica;

Art. 847 da CLT - nao estipular prazo para juntada de contestagdo sem realizagao

de audiéncias;

Recomendacdao GCGJT n° 1/2019, de 7 de junho de 2019 (republicada em 18 de

julho de 2019) — Recomenda que, nos processos em que forem partes os entes da

Administragdo Publica Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas, nao seja designada
audiéncia inicial, exceto quando, a requerimento de quaisquer das partes, haja

interesse na celebracao de acordo.

Ato Conjunto TST.CSJT.CGJT n° 3/2020, de 10 de agosto de 2020 - Dispde sobre
0 processamento dos feitos, no primeiro grau de jurisdigdo, nos casos de decisao

parcial de mérito;

Oficio Circular CSJT.CPJe.SETIC 4/2021 - marcagao do estado da audiéncia no

AUD - audiéncias videogravadas - interagdo com o aplicativo JTe;

Resolucdo CSJT n° 313/2021, de 22 de outubro de 2021 - Dispbe sobre os

procedimentos a serem observados na videogravagao de audiéncias realizadas no

ambito da Justica do Trabalho;

Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 26 de setembro de 2023 (Provimento GCGJT n° 4/2023) — Disciplina

sistematicamente as regras procedimentais a serem observadas no ambito da

Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdigéo;
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Normas procedimentais de processo - Fase de Conhecimento:

o Notificagcdo de entes publicos, estado estrangeiro ou organismo
internacional: Art. 74 da CPCGJT;

e Registros obrigatérios em ata ou termo de audiéncias: Art. 78 da
CPCGJT

e Prova Pericial: Arts. 79 a 85 da CPCGJT

e Cartas precatorias inquiritorias: Art. 86 a 96 da CPCGJT,

e Anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Arts. 103 a 105
da CPCGJT;

e Admissibilidade dos recursos: Art. 114 da CPCGJT;

e Acordo homologado em qualquer fase e sobrestamento dos autos - Arts.
119 da CPCGJT;

NORMAS REGIONAIS:

Consolidacdao das Normas da Corregedoria - CNC. Capitulo NOT. Artigo 8° -

entrega de intimagao as testemunhas. Combinado com o artigo 825 da CLT;

Portaria GP-CR n° 11/2012, de 10 de maio de 2012 (alterada pela Portaria GP-CR

n® 5/2023) - Recomenda o envio de copia da decisdo, que reconheceu a conduta

culposa do empregador em acidente de trabalho, a Procuradoria Geral Federal, por

meio de endereco eletrbnico;

Provimento GP-CR n° 3/2012, de 13 de junho de 2012 — Altera o Provimento

GP-CR n° 1/2009, que dispde sobre o pagamento de honorarios periciais nos casos

de justica gratuita e da outras providéncias;

Recomendacdo GP-CR n° 1/2014, de 23 de janeiro de 2014 — abster-se de colocar

em pauta processos em que sao parte a Unidao, Estados e Municipio, autarquias e

fundagdes que nao explorem atividade econbmica;

Comunicado GP n° 1/2015, de 7 de janeiro de 2015 — Fixa o valor maximo dos

honorarios periciais nos casos de justica gratuita;
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Portaria GP-CR n° 89/2015, de 4 de novembro de 2015 (alterada pela Portaria

GP-CR n° 15/2018) - Regulamenta o langamento de conclusdo para magistrado

para prolacdo de sentenga e decisdo de incidentes processuais;

Ordens de Servico CR n° 6/2016, 9/2017 e 2/2020, de 16 de novembro de 2016,

de 25 de janeiro de 2017 e de 6 de fevereiro de 2020, respectivamente - Disciplina a

expedicao e distribuigdo de cartas precatérias inquiritérias entre as unidades do TRT
15;

Portaria CR n° 4/2017, de 30 de marco de 2017 - Dispbe sobre a adocéo de

procedimento para inclusdo dos processos pendentes de instrugdo na pauta de

audiéncias e da outras providéncias;

Recomendacdo CR n° 7/2017, de 13 de junho de 2017 - procedimento para evitar

retrabalho durante as pericias;

Recomendacdao CR n° 7/2019, de 13 de maio de 2019 — insergcédo de texto para

divulgagao do aplicativo JTe Mobile nas atas de audiéncia;

Comunicado CR n° 2/2021, de 22 de fevereiro 2021 - Comunica procedimentos

referentes a tramitagdo de processos conexos no PJe;

Ordem de Servico CR n° 3/2021, de 14 de maio de 2021 - Orienta a padronizagao

€ a organizagao das salas de audiéncias no sistema PJe das Varas do Trabalho;

Comunicado GP-CR n° 12/2021, de 25 de maio 2021 - Dispde sobre a utilizagdo do
sistema AUD 4.0 no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Ordem de Servico n° 1/2022, de 18 de janeiro de 2022 - Dispde sobre os
procedimentos a serem observados na documentacao de audiéncias realizadas por

videoconferéncia ou telepresenciais e estabelece outras providéncias;

Portaria CR n° 3/2022, de 9 de setembro de 2022 - Institui o Comité para

Coordenagdo das Homologagdes e Utilizagcdo do Sistema AUD4 no ambito do

Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiao;

Oficio Circular n° 2/2023, de 27 de margo de 2023 - Autogestao Orientada - Dispde

sobre a inclusdo de processos na Pauta de Audiéncias;
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Provimento GP-CR n° 6/2023, de 12 de julho de 2023 (republicado em 19 de julho
de 2023) — Regulamenta a administragéo, utilizagdo e parametrizagdo do sistema
SISDOV,;

Comunicado CR n° 3/2024, de 2 de maio de 2024 - Comunica modificagbes, em

decorréncia de ajustes ocorridos em ambito nacional no sistema e-Gestdo, no
computo dos prazos para prolagdo de sentenga em caso de conversdo do

julgamento em diligéncia.

FASE DE CUMPRIMENTO DE SENTENCA

ETAPA LIQUIDACAO

NORMAS NACIONAIS:

Resolucdao CSJT n° 284/2021, de 26 de fevereiro de 2021 - Altera a Resolucéo

CSJT n° 185/2017, que dispbe sobre a padronizacdo do uso, governanca,

infraestrutura e gestdo do Sistema Processo Judicial Eletronico (PJe) instalado na
Justica do Trabalho, em especial, quanto a data da obrigatoriedade do uso do
PJe-Calc.

Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 26 de setembro de 2023 (Provimento GCGJT n° 4/2023) — Disciplina

sistematicamente as regras procedimentais a serem observadas no ambito da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdigao;

Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 26 de setembro de 2023 (Provimento GCGJT n° 4/2023) — Disciplina

sistematicamente as regras procedimentais a serem observadas no ambito da

Justica do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdigéo;

Normas procedimentais de processo - Liquidagao:
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e Anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Arts. 103 a 105
da CPCGJT;

e Acordo homologado em qualquer fase e sobrestamento dos autos - Arts.
119 da CPCGJT;

e Liberagao do depésito recursal - Art. 120, |, da CPCGJT;

NORMAS REGIONAIS:

Consolidacdo das Normas da Corregedoria - CNC

Portaria GP-CR n°® 11/2012, de 10 de maio de 2012 (alterada pela Portaria GP-CR

n° 5/2023) - Recomenda o envio de copia da decisdo, que reconheceu a conduta

culposa do empregador em acidente de trabalho, a Procuradoria Geral Federal, por

meio de endereco eletrbnico;

Recomendacdao CR n° 5/2019, de 28 de margo de 2019 - Recomenda os
procedimentos a serem observados na tramitagdo dos processos com intuito de

otimizar a fase de liquidagéao;

Provimento GP-VPJ-CR n° 1/2020, de 20 de janeiro de 2020 - Altera o Provimento
GP-VPJ-CR n° 5/2012, que regulamentou o Processo Judicial Eletrénico da Justica
do Trabalho (PJe-JT), médulo de 1° grau;

ETAPA EXECUCAO

NORMAS NACIONAIS:

Resolucdo n° 314/CSJT, de 22 de outubro de 2021 (republicada em decorréncia da

Resolugdo CSJT n° 370/2023) - Dispde sobre a gestdo dos Precatorios e das

Requisi¢des de Pequeno Valor no ambito da Justica do Trabalho;

Consolidacdao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho
(CPCGJT), de 26 de setembro de 2023 (Provimento GCGJT n° 4/2023) — Disciplina

sistematicamente as regras procedimentais a serem observadas no ambito da

Justiga do Trabalho de 1° e 2° graus de jurisdigéo;
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Normas procedimentais de processo - Execugao:

e Execucgao frustrada e sobrestamento: Art. 121 da CPCGJT

e Execugdo contra empresas em recuperagao judicial ou em Faléncia:
Arts. 124 a 127 da CPCGJT;

e Prescrigao intercorrente e sobrestamento: Art. 128 da CPCGJT;

e Arquivamento definitivo da execugao: Arts. 129 a 131 da CPCGJT

e Procedimentos SISBAJUD: Art. 133, II, lll e IV, da CPCGJT

e Procedimento de Reunido de Execugdées - PRE: Arts. 154 a 158 da
CPCGJT;

e Plano Especial de Pagamento Trabalhista - PEPT: Arts. 159 e 169 da
CPCGJT;

¢ Regime Centralizado de Execugédo - RCE: Art. 170 e 171 CPCGJT;

e Regime Especial de Execugdo Forgada - REEF: Arts. 172 a 177 CPCGJT;

e Execucgao provisoéria: Arts. 178 e 179 da CPCGJT.

NORMAS REGIONAIS:

Consolidacdo das Normas da Corregedoria - CNC

Recomendacdao CR n° 2/2003, de 3 de fevereiro de 2003 - Recomenda a

comprovagao nos autos do recolhimento efetuado pela parte pagadora do Imposto

de Renda retido;

Provimento GP-CR n° 1/2014, de 10 de julho de 2014 (alterado pelos
Provimentos GP-CR n° 2/2015, 11/2018 e 3/2020) - Cria o Nucleo de Pesquisa

Patrimonial, define objetivos de atuagéo e da outras providéncias;

Provimento GP-CR n° 4/2014, de 28 de novembro de 2014 (alterado pelos
Provimentos GP-CR n° 1/2017 e 2/2020) - Detalha o procedimento da alienagéo

por iniciativa particular prevista no Art. 685-C do CPC;

Provimento GP-CR n° 6/2014, de 26 de novembro de 2014 (alterado pelos
Provimentos GP-CR n° 2/2021 e 7/2021) - Regulamenta os critérios para

operacionalizagao do Sistema de Investigagdes Bancarias — Simba;
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Ordem de Servico CR n° 1/2015, de 23 de novembro de 2015 (alterada pela

Ordem de Servico CR n° 13/2023) - Dispde sobre procedimentos a serem

implementados no cumprimento de mandados e da outras orientagoes;

Ordem de Servico CR n° 3/2015, de 14 de dezembro de 2015 - Dispde sobre a

padronizagdo de procedimentos a serem adotados pelas unidades de 1° grau, nas

execucoes;

Ordem de Servico CR n° 4/2016, de 24 de fevereiro de 2016 - Dispde sobre a

alimentacao de dados no Sistema de Execucgdes — EXE15;

Ordem de Servico CR n° 5/2016, de 27 de abril de 2016 (alterada pela Ordem de

Servico CR n°® 13/2023) - Dispde sobre procedimentos a serem adotados nas

execugoes;

Ordem de Servico CR n° 7/2016, de 16 de novembro de 2016 (alterada pela
Ordem de Servico CR n° 13/2023) - Detalha os procedimentos previstos no item lll,

“ 0

¢’, da Ordem de Servigo n° 5, de 27 de abril de 2016, e da outras orientagdes;

Recomendacido CR n° 6/2017, de 13 de junho de 2017- Recomenda procedimento

para pagamento do débito nas agbes trabalhistas, com destaque para o

parcelamento;

Ordem de Servico CR n° 3/2018, de 8 de maio de 2018 - Dispbe sobre os

procedimentos a serem adotados apds a expedigao de Oficios Precatorios;

Provimento GP-CR n° 4/2018, de 7 de junho de 2018 (revogado pelo Provimento
GP-CR n° 5/2022 e repristinado pelo Despacho - GP - DOC 54 do Proad
19472/2022, em 21 de novembro de2023) - Regulamenta a atuagao das Divisdes

de Execugdo no admbito de Foruns Trabalhistas deste Regional, determina suas

atribuicdes e da outras providéncias;

Ordem de Servico CR n° 9/2018, de 10 de julho de 2018 - Dispbe sobre os

procedimentos a serem observados em pedidos de reserva de crédito em

execugoes trabalhistas;
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Provimento GP-CR n° 10/2018, de 5 de outubro de 2018 - Regulamenta o fluxo
de processos de trabalho dos oficiais de justiga na execugao, revoga o Provimento
GP-CR n° 5, de 28 de abril de 2015, e da outras providéncias;

Ordem de Servico CR n° 16/2018, de 13 de dezembro de 2018 - Regulamenta os

procedimentos a serem observados na expedicdo de mandado de avaliagdo de

bens penhorados a termo;

Recomendacao CR n° 1/2019, de 14 de janeiro de 2019 - Recomenda a adogao de
procedimentos a serem observados na utilizacdo do sistema Penhora Online -

ARISP, na consulta de matriculas e na averbagao de penhoras;

Comunicado CR n° 5/2019, de 14 de fevereiro de 2019 - Comunica os

procedimentos a serem observados na reunido e na extincdo de processos de

execucao;

Comunicado CR n° 9/2019, de 11 de margco de 2019 - Dispbde sobre a
obrigatoriedade de migragdo dos processos na fase de execugao e a vedagdo da

remessa de Agravos de Peticdo em meio fisico;

Recomendacao CR n° 4/2019, de 20 de marco de 2019 - Recomenda a

observancia dos paragrafo 6° e 8° do artigo 77 do Cdédigo de Processo Civil quanto

ao descumprimento de obrigagdes de fazer por entes publicos;

Provimento GP-CR n° 4/2019, de 4 de abril de 2019 (alterado pelos Provimentos
GP-CR n° 2/2020 e 5/2023) - Regulamenta a realizagdo de hastas publicas

unificadas na modalidade presencial e eletrénica e da outras providéncias;

Comunicado CR n°® 13/2019, de 7 de maio de 2019 - Divulga os procedimentos a

serem observados no arquivamento de processos judiciais e da outras providéncias;

Recomendacdo CR n° 8/2019, de 15 de maio de 2019 - Recomenda os

procedimentos a serem observados na destinacdo de verbas oriundas de

condenacgao em Agao Civil Publica;

Comunicado CR n° 16/2019, de 21 de maio de 2019 - Dispde sobre a necessidade

de encerramento da execugdo anteriormente ao arquivamento definitivo do

Processo,;
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Comunicado CR n° 18/2019, de 26 de julho de 2019 - Comunica a disponibilidade

do sistema CRI-MG para pesquisa de imoveis e solicitacdo de certiddes eletronicas

de matricula, e o procedimento para cadastramento de Juizes e Servidores;

Comunicado GP-CR n° 1/2020, de 12 de fevereiro de 2020 - Altera Comunicado
GP-CR n° 44/2012 e revoga Comunicado GP-CR n° 6/2014;

Ordem de Servico CR n° 2/2021, de 12 de abril de 2021 - Orienta procedimentos

para expedigéo de Oficio Requisitério de Pequeno Valor - RPV;

Ordem de Servico CR n° 6/2021, de 12 de julho de 2021 - Regulamenta o “Banco

de Boas Praticas das Divisdes de Execugao”;

Resolucdo Administrativa n® 10/2021, de 21 de julho de 2021 - Dispbe sobre o
Juizo Auxiliar de Precatérios, vinculado a Presidéncia do Tribunal, e da outras

providéncias;

Provimento GP-CR n° 6/2022, de 8 de setembro de 2022 - Altera o capitulo “INSS -
da execucado das contribuicbes previdenciarias” da Consolidagcdo das Normas da

Corregedoria;

Ordem de Servico CR n° 9/2022, de 5 de outubro de 2022 (alterada pelas Ordens
de Servigo n° 4/2023, 6/2023 e 11/2023) - Regulamenta as atribui¢des das Divisdes

de Execucdo, das Secretarias das Varas do Trabalho na conducdo dos

procedimentos de reunido de execugdes (REEF e PEPT); as atribuigdes dos Chefes
das Centrais de Mandados quanto aos incidentes relacionados aos leildes judiciais;
e estabelece o acompanhamento dos procedimentos pela Coordenadoria de

Pesquisa Patrimonial;

Comunicado CR n° 2/2022, 18 de novembro de 2022 - Comunica os procedimentos
a serem observados na elaboragéo e assinatura de alvaras emitidos por intermédio
dos sistemas SIF e SISCONDJ;

Ordem de Servico CR n° 2/2023, de 12 de janeiro de 2023 - Regulamenta o envio

de pedidos de colaboragéao técnica a Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial;

Comunicado CR n°® 4/2023, de 11 de abril de 2023 - Comunica a obrigatoriedade
de uso da ferramenta SERASAJUD para envio de comunicagbes a SERASA.
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Comunicado CR n° 7/2023, de 4 de junho de 2023 - Comunica procedimentos

referentes aos processos aguardando pagamento de precatorios.

Ordem de Servico CR n° 8/2023, de 19 de junho de 2023 - Regulamenta o acesso

a consulta do Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS;

Ordem de Servico CR n° 9/2023, de 28 de junho de 2023 - Revoga a Ordem de
Servico CR n° 3/2023;

Provimento GP-CR n° 5/2023, de 29 de junho de 2023 - Altera a redagédo dos
paragrafos 2° e 3° do artigo 12 do Provimento GP-CR n° 4/2019 e da outras

providéncias;

Portaria GP-CR n° 7/2023, de 28 de julho de 2023 - Dispde sobre as providéncias e
acdes institucionais a serem realizadas na 132 Semana Nacional de Efetividade da
Execucgao Trabalhista, de 18 a 22 de setembro de 2023;

Provimento GP-CR n° 7/2023, de 8 de agosto de 2023 (alterado pelo Provimento
GP-CR n° 10/2023) - Regulamenta os procedimentos de reunidao de execugdes,
revoga os Provimentos GP-CR n° 2/2016, GP-CR n° 2/2019, GP-CR n° 5/2020 e
GP-CR n° 9/2021, e da outras providéncias;

Ato Regulamentar GP-CR n° 1/2023, 16 de agosto de 2023 - Revoga o Ato
Regulamentar GP-CR n° 2/2018;

Provimento GP-CR n° 12/2023, de 14 de dezembro de 2023 - Define os

procedimentos relativos as requisicdes de pequeno valor da Unido e a precatérios,

assim como acordos judiciais e demais informagdes de pagamento pelas unidades

de 1° grau e da outras providéncias.

Ordem de Servico CR n° 12/2023, de 14 de dezembro de 2023 - Regulamenta,
transitoriamente, os procedimentos sobre a gestdo dos mandados judiciais, leiloes
judiciais e parametrizagdo local em decorréncia do cancelamento do Provimento
GP-CR n° 05/2022 e a expressa repristinagdo dos Provimentos GP-CR n° 01/2014 e
04/2018 e do Capitulo CM da Consolidagdo das Normas da Corregedoria - CNC;
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Ordem de Servico CR n° 13/2023, de 14 de dezembro de 2023 - Altera as Ordens
de Servigo n° 01/2015, 05/2016 e 07/2016, e revoga a Ordem de Servigo n°
02/2019.

Portaria GP-CR n° 16/2023, de 18 de dezembro de 2023 - Atualiza designagao de

servidores que poderao ter acesso aos dados do INCRA;

Comunicado CR n° 1/2024, de 20 de fevereiro de 2024 - Comunica procedimento

nos processos em que houver reconhecimento de valores devidos a titulo de

honorarios advocaticios, ainda que com exigibilidade suspensa

Portaria GP n° 27/2023, de 3 de abril de 2024 - Designa Juizes para atuarem como

Gestores da Execugdo no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo.

Comunicado CR n° 6/2024, de 4 de junho de 2024 - Comunica procedimentos

referentes aos processos com acordos homologados.

Ordem de Servico CR n° 07/2024, de 19 de junho de 2024 - Consolida os
procedimentos observados pela 12 Instancia em processos em fase de execugao,

especialmente no cumprimento de mandados.

INFORMACOES E NORMAS GERAIS

e Ferramenta GUT - sigla para Gravidade, Urgéncia e Tendéncia (utilizada na
priorizagdo das estratégias, tomadas de decisao e solugao de problemas)

e Meétodo 5SW2H e desenvolvimento por meio da andlise do ciclo PDCA.

e Modelagem de gestao de processos

e Wiki Nacional - Projeto Fluxo Nacional JT Primeiro Grau

e Regulamento Interno da Corregedoria Regional do TRT da 15a Regido

e Manual de uso do IGEST

e Manual de Orientacdes do Sistema e-Gestao 10 Grau - Verséo 3.0

e Metas CNJ - 2023

e Metas CNJ - 2024
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