PODER JUDICIARIO = .
JUSTICA DO TRABALHO JﬁE L,Sotic a

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ol Y B |

CORREGEDORIA REGIONAL

TRT 15° Regido
(sP)

e

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

32 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA - 0151
[ 2001 a 2500 processos |

Entre os dias 17 e 18 do més de julho de 2018, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicdao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n® 12/2018, divulgado em 3/7/2018 no DEJT (Edicao 2509/2018 -
Caderno do TRT da 15%* Regiao — paginas 1195 e 1196 722). Presente o Juiz Substituto
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do

Trabalho e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o

seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: AMERICO BRASILIENSE, ARARAQUARA, BOA ESPERANCA
DO SUL, GAVIAO PEIXOTO, RINCAO, TRABIJU, SANTA
LUCIA, MOTUCA

Lei de Criacao: 10.770/03

Data de Instalacao: 13/12/2005

Data de Instalacao do PJE: 07/05/2014

Data da Ultima Correicio: 15/08/2017

Acervo Fisico/Acervo Total: 6 %
Acervo PJe/Acervo Total: 94 %
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

JOAO BAPTISTA CILLI FILHO

18/11/2015

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/07/2017 a 17/08/2017 | FERIAS

16/06/2018 a 16/06/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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JUSTICA DO TRABALHO Jm ,ﬁ,gc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO 1t
CORREGEDORIA REGIONAL
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/08/2017 a 05/07/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO
MONICA RODRIGUES CARVALHO ROSSI 07/01/2017 a 19/12/2017
MONICA RODRIGUES CARVALHO ROSSI 08/01/2018 a 05/07/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

23/08/2017 a 21/09/2017 | FERIAS

22/11/2017 a23/11/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

29/11/2017 a30/11/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

06/12/2017 a07/12/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

12/12/2017 a 14/12/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

19/12/2017 a 19/12/2017 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

08/01/2018 a 28/04/2018 | LICENCA A GESTANTE

08/01/2018 a 28/04/2018 | LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

29/04/2018 a 27/06/2018 | PRORROGACAO LICENCA GESTANTE

28/06/2018 a 05/07/2018 | FERIAS

NOME PERIiODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 07/12/2017 a 11/12/2017
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 14/12/2017 a 17/12/2017
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 22/01/2018 a 05/07/2018
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

28/01/2018 a 28/01/2018 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

11/04/2018 a 10/05/2018 | FERIAS
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.1 - Lotacao [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
- EXERCICIO
NOME CARGO [FUNCAO COMISSIONADA NA LOTACAO
FC-04 SECRETARIO DE
ALBERTO DURANTE JUNIOR TJA AUDIENCIA 24/12/2009
CARINA NAVARRO DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 24/10/2016
FLAVIO AUGUSTO MORETTI TJA FC-04 CALCULISTA 13/04/2009
FC-05 ASSISTENTE-
IRINEU RODRIGUES DE OLIVEIRA TJA CHEFE DE POSTO 19/05/2014
AVANCADO
FC-05 ASSISTENTE DE
JOSE CARLOS DE CARVALHO TJA DIRETOR DE 01/09/2010
SECRETARIA
JOSIANE BOTAN ROSA REQ FC-02 ASSISTENTE 27/04 /2009
JULIANA DE OLIVEIRA COSTA TJA - 28/10/2016
MARCELLE GABRIELE LOPES LAPINI TJA - 23/03/2018
CJ-03 DIRETOR DE
MARIA ELISA NASCIMENTO TJA SECRETARIA DE VT 13/12/2005
VANESSA BRAZAO AJJ - 23/04/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 9
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 6
TOTAL 7
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

SELO

o~
Justica

CORREGEDORIA REGIONAL NG 2>
<
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INicIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
AMANDA ALVES BATISTA INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
BRENDA CAROLINE APARECIDA RAMOS DE SOUSA INTEGRACAO 16/10/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

Justica

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

SELO

a.

CORREGEDORIA REGIONAL NG 2>
<
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.4 - Acoes de capacitacao [31/05/2018]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
JOAO BAPTISTA CILLI FILHO 47
MONICA RODRIGUES CARVALHO ROSSI 46
SERVIDORES HORAS
CARINA NAVARRO DE SOUZA 40
FLAVIO AUGUSTO MORETTI 60
IRINEU RODRIGUES DE OLIVEIRA 154
JOSE CARLOS DE CARVALHO 139
JULIANA DE OLIVEIRA COSTA 133
MARCELLE GABRIELE LOPES LAPINI 30

MARIA ELISA NASCIMENTO

15
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 448 1,015 557
Aguardando encerramento da instrucao 914 841 710
Aguardando prolacao de sentenca 111 158 193
Aguardando cumprimento de acordo 304 421 283
fS(riosl(le,lmonados pendentes de finalizacdo na 1,510 1,630 1,472
Pendentes de finalizacao | 3,287 4,063 3,215
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 193 274 131
%;(S:tudados pendentes de finalizacdao na 499 460 606
Pendentes de finalizacao 615 734 737
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 1,130 1,372 853
]fi“,arézerrados pendentes de finalizacdo na 39 135 20
Pendentes de finalizacao | 1,164 1,508 874
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 4 o
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio
- 0 58 2
Execucao
TOTAL | 5,066 6,367 4,831
CORREICAO ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)
FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |[MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 708 1,268 943
Aguardando encerramento da instrucao 811 856 748
Aguardando prolacao de sentenca 116 143 111
Aguardando cumprimento de acordo 413 404 319
fSaoslé,lcmnados pendentes de finalizacao na 3,372 4,139 3,440
Pendentes de finalizacao | 3,415 4,218 3,463
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 273 496 312
%;(s:l:ldados pendentes de finalizacao na 216 456 363
Pendentes de finalizacao 447 796 616
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 1,140 1,459 904
]fﬂ:;lrslcéerrados pendentes de finalizacdo na 889 744 668
Pendentes de finalizacao | 1,183 1,585 931
ARQUIVO Sgldp de processos no arquivo provisorio 0 1 0
Liquidacao
Saldo d~e Processos no arquivo provisorio 10 73 3
Execucao
TOTAL | 5,055 6,673 5,013
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5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 321 269 95
Excecoes de Incompeténcia 32 25 10
Antecipacoes de Tutela 230 227 16
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 36 31 27
Embargos a Execucao 52 51 30
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 12 11 3
TOTAIS 683 614 181
CORREICAO ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestao)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES
Embargos de declaracao 321 327 78
Excecoes de Incompeténcia 21 6 22
Antecipacoes de Tutela 306 267 87
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 53 50 S2
Embargos a Execucao 82 76 58
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 6 S 3
TOTAIS 789 731 300
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [08/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

; J SELsotlca

B NUMETOS —
TRT tr naglan <l

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 902 862 83
Recurso Adesivo 52 49 5
Agravo de peticao 40 45 6
Agravo de Instrumento 22 2 12
TOTAIS 1,016 958 106
CORREICAO ANTERIOR

6 - RECURSOS [08/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TIPO

NOVOS

COM JUiZO DE

SEM JUiZO DE

ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 999 899 149
Recurso Adesivo 62 49 27
Agravo de peticao 59 54 21
Agravo de Instrumento 19 8 18
TOTAIS 1,139 1,010 215

3% Vara do Trabalho de Araraquara — 0151
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B NUMETOS —
TRT u- naglan «l

stlca

-

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJu1%amer}to da agao a.te o encerramento da 349 150 211 164
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJu1%amento da acao até o §nqerramento da 1,620 289 380 295
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1,962 264 344 272
Do aJulzamel"lto da acao e}te a prolacdo de 341 156 218 175
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘pr(‘)la(;ao de 1,598 307 394 315
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1,939 280 355 289
Da conclu§ao até a prolagao da} s§ntenga na fase 160 15 05 05
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 1,156 21 39 39
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1,316 21 31 31
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 44 105 219 36
Sumarissimo
D_O inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 3929 179 033 133
Rito Sumarissimo
Total / Média | 373 170 230 127
*Do inicio da liquidacgdo até a homologacéao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 158 1,823 2,247 1,184
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 50 826 1,058 892
publico
Total / Média | 208 1,584 2,101 1,101

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

CORREICAO ANTERIOR
7 - PRAZOS MEDIOS [08/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

SELO

ustica

1N NUMET0S e
TRT 15° Regiao

(SP)

~

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajulgameqto da acao ajce o encerramento da 489 138 209 197
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aju1%amento da acao ate o Eencferramento da 1,709 299 364 304
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2,198 257 326 279
Do ajulzamepto da acao a}te a prolacao de 477 143 213 201
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prglagao de 1,689 305 369 320
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2,166 269 329 293
Da conclu§ao até a prolagao d&‘l sgntenga na fase 191 13 04 26
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclugao até a prolagaq da senter}gg na fase 1,054 31 35 37
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1,245 28 33 35
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 76 112 275 164
Sumarissimo
Dp inicio ao er.lcerramento da liquidacéao - Exceto 538 138 081 165
Rito Sumarissimo
Total / Média | 614 135 280 165
*Do inicio da liquidacdo até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 230 834 1,778 1,434
privado
D_O inicio ao encerramento da execucao - ente 39 917 1,184 1,260
publico
Total / Média | 269 846 1,717 1,407

*Do inicio até a extincao da execucao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

SELO

tica\

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestao)

8.1 - indice de conciliagées [até 05/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2015 2,172 539 24.82
2016 2,199 774 35.20
2017 2,303 806 35.00
2018 623 248 39.81

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 05/2018]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2015 2,172 1,478 68.05
2016 2,199 2,433 110.64
2017 2,303 2,418 104.99
2018 623 956 153.45

2.500 1

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1
0

2015

2016 2017 2018

Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:

(fonte: e-Gestao)

8.3 - Indice de baixas [até 05/2018]:

SELO

tica\

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2015 2,172 1,878 86.46
2016 2,199 1,840 83.67
2017 2,303 2,196 95.35
2018 623 817 131.14

2.000 1

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2015 2016 2017 2018
Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2015 1,217 2,172 1,478 56.39
2016 1,954 2,199 2,433 41.42
2017 1,798 2,303 2,418 41.04

2015 2016 2017

Il Congestionamento
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JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

€10 NUMETOS ———
TRT 15° Regiao =

-

CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO
TRABALHO - IGest:

As informacodes serao apresentadas no item
"15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS"

Os indices podem ser acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao
(novoegestao.tst.jus.br — na subpasta “Indicadores”).
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 685 57.1 37.0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1,309 109.1 70.8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1,994 166.2 107.8
Processos solucionados - sem exame de mérito 365 30.4 19.7
Incidentes Processuais Resolvidos 896 74.7 48.4
Dias-Juiz 555 46.3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 35,260 71.7 444
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 50,576 102.8 63.6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 85,836 174.5 108.0
Processos solucionados - sem exame de mérito 13,912 28.3 17.5
Incidentes Processuais Resolvidos 32,197 65.4 40.5
Dias-Juiz 23,847 48.5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130,470 711 45.9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165,548 90.2 58.3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296,018 161.2 104.2
Processos solucionados - sem exame de mérito 47,256 25.7 16.6
Incidentes Processuais Resolvidos 113,221 61.7 39.9
Dias-Juiz 85,233 46.4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
90 A L 90 210 1 - 210
80 1 - 80 180 - - 180
70 1 - 70
150 - - 150
60 1 - 60
50 1 L 50 120 1 - 120
40 - - 40 90 A F 90
30 1 - 30
60 - 60
20 1 - 20
30 1 - 30
10 1 - 10
0- -0 0- -0
o O O O = =~ A O O O o o o O O O = ~ A~ O 0O O O o
Q J X O QO 22N WEOA QRO QO 2NN EQ
N N DN D DN DN DN N DN DNDNDNDDN N DN N DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RERRFRRERRRR RRIRIIRNERREERR
N N N NN NN o o N N NN NN N o o
—@—- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@—- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 1 - 50
210 1 - 210
40 A - 40
- 180
30 1 [ 30 Y
- 120
20 b B 20 L 90
- 60
10 1 - 10
- 30
0- -0 -0
o O O O = ~ A O O O o o o O O O = ~ A~ O O O O o
O OO O O S = OB OB B O O O O O N S R
N N DN D DN D DN DNDNDDNDDNDDND N NN DN DN DN DNDNDDNDDNDDNDNDN
RRRRRRRERRERR RRIPVIIRIRRRE SRR
N N N N NN N0 o o o N N NN NN N o o o
—0- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade —@— Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

{ S04l  TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
S ek CORREGEDORIA REGIONAL
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Jetical

€10 NUMETOS ———

TRT 15° Regiao =
(SP)

|
|
&

N

[06/2017 a 05/2018]:

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 701 58.4 37.9
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugéo 651 54.3 35.2
Sessdes de audiéncia realizadas - una 731 60.9 39.5
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 366 30.5 19.8
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 154 12.8 8.3
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugado 1,382 115.2 74.7
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 520 43.3 28.1
Dias-Juiz 555 46.3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 23,847 48.5
. . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 85,233 46.4
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[06/2017 a 05/2018]:

Audiéncias
Audiéncias §§ §L>E E % Z kS
250 - 250 3°18 S
06/2017 | 46 5 58 | 39 | 59 207
200 1 - 200 07/2017 | 41 14 | 50 | 41 54 200
08/2017 | 50 7 59 | 40 | 55 211
150 1 - 150 09/2017 | 52 | 25 | 75 | 52 | 69 273
10/2017 | 36 12 89 | 79 | 84 300
100 A - 100 11/2017 | 54 13 | 76 | 73 | 65 281
12/2017 | 11 3 52 42 53 161
50 1 - 50 01/2018 | 1 1 48 | 34 | 45 129
02/2018 | 17 17 74 78 54 240
0- -0 03/2018 | 36 | 21 56 | 68 | 71 252
04/2018 | 8 19 | 39 | 50 | 57 173
05/2018 | 14 17 | 25 | 55 | 65 176
Total | 366 | 154 | 701 | 651 | 731 | 2603
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 36
07/2017 33
08/2017 36
09/2017 39
10/2017 62
11/2017 56
12/2017 49
01/2018 33
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 40
05/2018 53
Média
Mensal =

—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

SELO

ustica

Ml NUMETros ——
TRT 15° Regiao

(sP)
_dd

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericdo de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 866 72.2 43.5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 1,245 103.8 62.6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2,111 175.9 106.1
Processos solucionados - sem exame de mérito 390 32.5 19.6
Incidentes Processuais Resolvidos 791 65.9 39.7
Dias-Juiz 597 49.8
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 34,866 70.9 44 1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 42,222 85.8 53.3
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 77,088 156.7 97.4
Processos solucionados - sem exame de mérito 14,384 29.2 18.2
Incidentes Processuais Resolvidos 30,728 62.5 38.8
Dias-Juiz 23,743 48.3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

» . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129,042 70.3 45.0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 149,307 81.3 52.1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 278,349 151.6 97.0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49,811 271 17.4
Incidentes Processuais Resolvidos 107,192 58.4 37.4
Dias-Juiz 86,052 46.9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)

- 180

100 1 - 100

- 150
80 1
- 120
60 1

40 1

20 1

’ S885>RN3I83L38 ° S882528383888 ’
5338333833883 SO338333838383883
o o0 o0 o0 NN NN NN o o0 oo o0 o0 NN NN~
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
- 90
- 80
- 70
- 60
- 50
- 40
- 30
- 20
- 10
-0
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-~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ -~ ~ -~ ~ -~ -~ ~ - ) -
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—0- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo I Quantidade
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JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

P
ustica

Ml NUMETros ——

TRT 15° Regiao
(SP)

N

[07/2016 a 06/2017]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 622 51.8 31.3
Sessdes de audiéncia realizadas - instru¢éo 589 49.1 29.6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 1,120 93.3 56.3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 383 31.9 19.2
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliacado na fase de execugao 196 16.3 9.8
Sessodes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1,709 142.4 85.9
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 579 48.3 29.1
Dias-Juiz 597 49.8 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 23,743 48.3
~ . Média Mensal
Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86,052 46.9
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

CORREICAO ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [07/2016 a 06/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
J B o o
400 400 o %E g a| = 8 | - -
350 350 Audiencias | s e | S5 2 | § | B | ®
3°|38 =
300 1 r 300 07/2016 | 26 | 5 | 23 | 31 | 119 | 204
250 550 08/2016 | 34 | 11 | 30 | 53 | 113 | 241
09/2016 | 63 | 40 | 63 | 57 | 169 | 392
200 1 r 200 10/2016 | 36 | 24 | 49 | 54 | 108 | 271
150 | | 150 11/2016 | 35 | 24 | 63 | 49 | 95 | 266
12/2016 | 1 6 | 11| 18 | 37 | 73
100 1 - 100 01/2017 | O 0 22 | 19 | 43 84
o b 02/2017 | 18 | 11 | 82 | 65 | 85 | 261
03/2017 | 34 | 24 | 84 | 81 | 118 | 341
0 - Lo 04/2017 | 32 | 20 | 67 | 59 | 85 | 263
05/2017 | 58 | 26 | 70 | 64 | 89 | 307
06/2017 | 46 | 5 | 58 | 39 | 59 | 207
Total | 383 | 196 | 622 | 589 | 1120| 2910

B Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
07/2016 34
08/2016 46
09/2016 60
10/2016 62
11/2016 47
12/2016 33
01/2017 55
02/2017 56
03/2017 62
04/2017 59
05/2017 47
06/2017 36
Média
Mensal 2

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(2]}
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2 2 © 88 82 &gs| o
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7] =) c W T ®© S Q> ® E Cumprida
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© o o = o b o )] O Quase cumprida
© Né&o cumprida

2303 2418 2073 192 202 100 % O

o

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

N0 ’(‘_u‘ x
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2 @ (0] Sf g % g @ % (@) Quase cumprida
© (0] N&o cumprida
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 90% do total de casos novos de execugio no ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agdes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agoes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© i ©
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11 12 0 1 91% O

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagao ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

76 267 | 265 | 99% O

N
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12 - ARRECADACAO [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestao)
IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA

R$ 3.249,44 R$ 3.643,11 R$ 0,00 R$ 416.184,53
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 05/2018]:

(fonte: e-Gestao)

ANO PROCESSOS
2013 2

2014 13

2015 42

2016 209

2017 755

2018 452

3% Vara do Trabalho de Araraquara — 0151
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14 — ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do E. Justica
e Execucao) CNJ) Avaliador)
2778 9 0 9 0

Fonte: Portaria GP n° 20/2018 — Anexo republicado na Portaria GP n° 26/2018

A Resolucao n° 219/2016 do E. CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus.
Por sua vez, a Portaria GP n°® 20/2018, de 16/04/2018, aprovou a lotacao quantitativa
para a primeira instancia do TRT da 15% Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 9
servidores (excluindo 01 Assistente-Chefe que atua no Posto Avancado) esta dentro dos
parametros fixados na referida Portaria.

Além disso, foi informado pela gestora que na Unidade também atuam os
assistentes de Juiz:

Ana Carolina Braghini — Assistente do Juiz Titular Joao Baptista Cilli Filho.

Michelle Cristina da Silva Kitze - Assistente do Juiz Substituto Rodrigo de Mattos
Takayassu.

Kai Lin Wong - Assistente da Juiza Substituta Auxiliar Fixa Monica Rodrigues

Carvalho Rossi.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 5/7/2018)

PJe SAP
Data de corte: 4/6/2018 Data de corte: 4/6/2018
Saldo: 267 Saldo: 71
Data do mais antigo: 3/3/2018 Data do mais antigo: 30/1/2018
Total: 338
28
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15.2 - INFORMACOES SOBRE OS INDICES NACIONAIS:

Como divulgado pelo Tribunal Superior do Trabalho, o Indice Nacional de Gestdo do
Desempenho da Justica do Trabalho — IGEST foi desenvolvido pela Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho a partir de experiéncias como o Mapeamento Global de Desempenho —
MGD, bem como de estudos realizados pela Coordenadoria de Estatistica e Pesquisa do TST
com o objetivo de contribuir para o aprimoramento da gestdo das Varas do Trabalho do
pais.

Para tanto, apresenta um referencial numeérico que sintetiza os mesoindicadores
Acervo, Celeridade, Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forca de Trabalho,
adotados em consonancia com os objetivos judiciarios de assegurar a celeridade e a
produtividade na prestacao jurisdicional, estimular a conciliacdo e as solucdes alternativas
de conflito e impulsionar as execucdes trabalhistas e fiscais. Os indices podem ser
acessados por todos os usuarios do Sistema e-Gestao (novoegestao.tst.jus.br — na subpasta
“Indicadores”), com atualizacoes divulgadas trimestralmente.

Observando os relatérios ja disponibilizados € possivel verificar que a 3% Vara do
Trabalho de Araraquara no relatorio IGest Periodo de Referéncia: 01/01/17 até 31/12/17
foi enquadrada na Faixa de Casos Novos 2001 a 2500 (média trienal de janeiro/2014 a
dezembro/2016), tal e qual as demais unidades do Forum de Araraquara. Todavia,
problema técnico no IGest, no relatorio Periodo de Referéncia: 01/04/17 até 31/03/18,
provocou equivoco no enquadramento da unidade que ficou na Faixa de Casos Novos de
1001 a 1500 (média trienal de de abril2014 a marco/2017) inferior e divergente das demais
varas do Forum que se mantiveram no enquadramento anteriormente apurado. Conclui-se
assim que esse ultimo levantamento do IGest ndo se presta a analise ou a comparativo para
a gestao da unidade. O problema esta posto para saneamento junto a Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho (CGJT), no setor competente.

No mais, como registrado no item anterior, foi informada a existéncia de 338
processos sem tramitacdo ha mais de 30 dias, quantidade essa inferior a metade da média
trienal de processos recebidos, razao pela qual nao se registra a necessidade de elaboracao

de plano de acdo no momento.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da Consolidacio
dos Provimentos da CGJT):

29
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Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:
16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos

ordinarios e agravos de peticao interpostos, nao se limitando a proferir despachos nos quais
haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou “Admito o
recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0012233-29.2017.5.15.0151,
0011856-92.2016.5.15.0151 € 0011394-72.2015.5.15.0151;

16.2 - ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°® 0011757-
25.2016.5.15.0151, 0010611-80.2015.5.15.0151 € 0010793-66.2015.5.15.0151;

16.3 - nao determina a citacdo do(s) soécio(s) quando da desconsideracado da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de incidente de
desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.4 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 6/7/2018, verificou-se
a existéncia de 461 protocolos nos ultimos 12 meses, com 02 pendéncias) e INFOJUD (a
exemplo dos processos n° 0010284-38.2015.5.15.0151, 0000032-78.2012.5.15.0151 e
0011662-29.2015.5.15.0151);

16.5 - ha audiéncias designadas em quatro dias da semana;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 154 no periodo de 06/2017 a 05/2018;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a aplicacao
subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacoes ou orientacoes desta

Ata.
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17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 46,3 dias-juiz
nos ultimos doze meses, inferior & média do grupo (48,5) e a média mensal apurada na
ultima correicao (49,8).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal (RARIA) de 37,0 processos solucionados por meio de
conciliacoes, inferior a média de referido grupo (RARIA 44,4) e a ultima correicao (RARIA
43,5). Por outro lado, excetuando-se as conciliacoes, a média de processos solucionados
com exame de meérito, considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao
longo de cada més (RARIA) foi de 70,8, superando a média do grupo, de 63,6 (RARIA) e a
ultima correicao (RARIA de 62,6), resultando em média total de solucionados com exame de
mérito, de 107,8 (RARIA) na Unidade, proximo a média do grupo 108,0 (RARIA), no mesmo
periodo, e superior ao RARIA de 106,1 apurado na ultima correicao.

Comparativamente aos resultados verificados na correicdo anterior, observa-se
elevacao do prazo médio do ajuizamento da acao até a prolacao da sentenca, de 269 para os
atuais 280 dias.

Neste sentido, destaca-se nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 6 do E. CNJ
(julgar ate 31/12/2017, 98% das acoes coletivas distribuidos até 31/12/2014) e a Meta 5
da Justica do Trabalho (reduzir em 4% o prazo médio do conhecimento), respectivamente,

com91% e 99 % de cumprimento) — conforme item 11.

18 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade em 4/7/2018, ha audiéncias

agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM QUANTIDADE PRAZO A’_I‘E A
REGULARIDADE AGUARDANDO REALIZACAO DA
ATE DESIGNACAO AUDIENCIA (EM DIAS)
INICIAIS/ Ord: 20/8/2018 0 47
INICIAIS/ Sum: 20/8/2018 0 47
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: 28/8/2018 0 55
INSTRUCOES/Ord: 11/3/2019 0 250
31
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INSTRUQ(.)ES/Sum: 11/3/2019 0 250
CONCILIACAO:
MEDIACAO: 30/7/2018 0 26

Observacdo: Foi informado pela Unidade que a pauta ndo é automatizada, utilizando o conceito de pauta
“inteligente”, com analise dos feitos para inclusdo. A Unidade nao inclui em pauta feitos que envolvam o6rgaos
publicos. Por outro lado, os processos cuja instrucéo dependa de prova pericial sdo incluidos em pauta antes da
realizacao dessa prova, havendo designacao de nova data nos casos em que for necessario colher mais provas.

18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 - JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde 4 4 5 6 19
manha 4 4 5 13
terca
tarde 4 4 5 13
manha
quarta
tarde
] manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde
18.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR FIXO
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha
quarta
tarde 4 4 5 14
manha 3 4 5 13
quinta
tarde 4 4 5 14
manha
sexta
tarde
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18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

A gestora informou serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a mediacao,
apontando realizarem pauta semanal de processos em fase de liquidacdo e execucdo.
Informou também que na Unidade ha servidor capacitado pela Escola Judicial para a
mediacao. Por fim, ressaltou que o Magistrado permanece presente na unidade durante as
mediacoes.

Frisa-se a importancia desse meio de solucdao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacdo social, solucdo e prevencdo de litigios. Assim, em estimulo as praticas
ja verificadas e pela busca de outras novas, a Corregedoria Regional registra elogio a

Unidade.

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7.1) do ajuizamento da acdo até o encerramento da instrucao
da Unidade &€ de 264 dias, menor que o de seu grupo (344 dias) e que o do Forum (272
dias). Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 150 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo meédio € de 289 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo.

Na correicdo anterior, constatou-se a realizacdo de quantidade expressiva de
audiéncias do tipo inicial e que tal fato contribuia para o elastecimento do prazo médio na
fase de conhecimento (ligeiro aumento se comparado com a Correicao 2016). Além disso,
observou-se haver audiéncias de instrucao designadas até 11/03/2019 (espera de
aproximadamente 08 meses). Por tais motivos e considerando a designacao de juiz auxiliar
fixo, registrou-se a necessidade de incrementar a pauta de audiéncias, substituindo os
horarios de audiéncia do tipo inicial para unas e de instrucao, além da implementacéo de
boas praticas colhidas neste Regional.

Atualmente, verifica-se que a Unidade realizou média (RARIA) de 74,7 audiéncias
unas e de instrucdo, menor que o resultado verificado na ultima correicdo (85,9),
proporcionalmente a disponibilidade média de magistrados (RARIA), o que refletiu
novamente na elevacao do prazo médio, se comparado com os resultados da tultima

correicdo (de 257 para os atuais 264 dias), nado obstante ter havido reducdo no lapso
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temporal entre a designacao e a realizacdo de audiéncias — atualmente em 47 dias para as
iniciais, 250 dias para as instrucoes e 55 dias para unas.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucao é de 914, quantidade maior que a média de seu
grupo (841) e do férum (710), demonstrando tendéncia de aumento desde a ultima
correicao (811).

Assim, considerando as sucessivas elevacoes no prazo médio do ajuizamento até o
encerramento da instrucao (item 7), além de nao ter sido atingida a Meta 5 da JT para
reduzir em 4% o prazo médio de duracao do processo, determina-se que o Juizo apresente,
em 15 dias, plano de acdo com medidas que possibilitem reduzir o prazo médio do

ajuizamento ao encerramento da instrucao.

19 - CONSTATACOES:

Apobs a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foi reallizada
reuniao com a gestora e seu assistente.

Utilizacao do SICOND. A gestora justifica a nao utilizacao do SICOND e a gestao de
processos ser realizada por peticdo, ainda que observado o prazo de 30 dias. A gestora
checa diariamente as urgéncias das peticoes, bem como, observado as tramitacoes dentro
de 30 dias, verifica que ha peticionamentos anteriores que a época nao tinha natureza de
urgéncia. Nesse sentido, a Corregedoria insiste na recomendacdo para uso dos relatorios do
SICOND, pois trata-se de excelente ferramente para detectar processos fora do fluxo.

A boa pratica de valer-se da audiéncia em curso para ser realizada a intimacao das
rés em outros processos € elogiada pela Corregedoria e ratifica a manutencado do
procedimento, porquanto otimiza os trabalhos de secretaria e dos Oficiais de Justica.

Controle de pericias esta plenamente adotado na unidade.

A Corregedoria constata que a Unidade tem criada a subcaixa “Razdes Finais”, na
caixa “Cumprimento de providéncias”, da qual tem se valido para evitar processos fora do
fluxo, em observancia da Portaria GP-CR 89/2015 que regulamenta o lancamento de
conclusao para magistrado para prolacao de sentenca e decisdo de incidentes processuais.
No mais, destaca a Corregedoria que a pratica € relevante para a extracao de relatérios
pertinentes a questdes relacionadas a magistrados. No mais, alerta-se para o
acompanhamento frequente de movimentacdo, como origem ou destino, de processos da

subcaixa de “Razdes Finais”.

34

3® Vara do Trabalho de Araraquara - 0151



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO ( -, 3
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO JH ngg;a
CORREGEDORIA REGIONAL L -

A

A fim de melhor gestdo dos processos, orienta-se que os processos que aguardam
entrega do laudo pericial sejam movimentados para as respectivas subcaixas quinzenais,
em vez de aguardarem na raiz da tarefa.

Liquidacao. Processos baixados pelo Tribunal, em regra, sdo designados em pauta
de mediacdo. Assim como, para processos com calculos aproximados.

Procedimento na fase de liquidacao. A fase de liquidacao admite variadas praticas.
Em designacdao de audiéncia de mediacdo, também, a intimacdo das partes para
apresentacao de calculos, com a determinacao de depoésito, pela ré, do valor que entende
devido. E, ndo havendo acordo, na propria audiéncia, ocorre a liberacao dos valores
encontrados nos autos, bem como, a homologacao dos calculos e citacdo da ré. Ou, apenas
por despacho, a intimacao da reclamada para apresentacdo de calculos e depésito do valor
que entende devido, seguindo-se a liberacdo do valor depositado, concomitantemente a
concessao de prazo para o reclamante falar sobre os calculos da reclamada. Por fim, segue
a homologacdo dos calculos. A pratica tem demonstrado um reduzido numero de
impugnacao a sentenca de liquidacao. No mais, persistindo a controvérsia sobre as contas,
a designacao de pericia para calculos complexos ou realizacdo de calculos simples (e.g.
Verbas rescisorias) pelo calculista da unidade. As unidades devem avaliar a pratica mais
adequada.

A Corregedoria orienta que a Unidade ndo atribua prazo “zero” nas notificacoes,
pois a pratica impede que, automaticamente, os processos saiam da tarefa “Aguardando
término dos prazos” para a tarefa “Prazos vencidos”. A Unidade devera realizar a gestao
manual desse prazo, cuidando, sobretudo, de fechar o prazo em aberto na aba
“Expedientes”.

RPV /Precatério. Manter na raiz da tarefa os processos que aguardam a quitacao da
RPV e, no caso dos precatorios, movimentar os processos que ali se encontram para as
subcaixas anuais, conforme seus vencimentos.

Sistema EXE15. A informacao e utilizacdo de diligéncias anteriores para instruir
novo processo deve constar de certiddo negativa e abster-se da juntada do documento
“Rascunho/Anotacdes” aos autos, uma vez que € vedada pelas orientacoes da Corregedoria.
Sobretudo, deve ser observado o registrado de execucao frustrada.

No tocante as mediacoes para processos na fase de conhecimento, considerando as
recentes alteracoes promovidas nas atividades administrativas e judiciais dos Foruns
Trabalhistas do TRT15 (Ato Regulamentar GP-CR n°® 01/2018) e na atuacao das Divisoes de
Execucdo no ambito de Foruns Trabalhistas (Provimento GP-CR n° 04/2018), a

Corregedoria faculta ao CEJUSC-JT de Araraquara a realizacdo das mediacdoes para
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processos nessa fase de conhecimento, sem prejuizo das mediacdes nas fases de liquidacao
e execucao. Na hipotese, destaca-se o projeto “Mediacao/UNA”, que consiste em designar
audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo nao ser necessario o comparecimento de
testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte (arquivamento ou
revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja obtida, designa-se
audiéncia de instrucao, se o caso. Outra sugestédo é designar “Mediacao/INI”, em processos
com pedido de pericia, para a qual a ré deve apresentar a defesa, com os efeitos da
auséncia da parte (arquivamento ou revelia) e, se infrutifero o acordo, as partes saem
cientes da nomeacado de pericia e demais consectarios, na forma do controle de pericias
sugerido pela Corregedoria. No mais, a pratica de designar audiéncias de mediacao apds a
realizacdo da pericia foi abandonada por falta de éxito.

Verificou-se que no periodo de 12 meses foram convertidos em diligéncia 76
processos.

Nao foram criadas as sub-caixas “reunides de execucoes” e “execucoes frustradas”,
conforme preconiza o Comunicado CR n. 14/2017. Orientou-se quanto a correta gestao

dessas subcaixas.

20 - RECOMENDACOES:

20.1- utilizar relatorio Sicond (extranet — menu “juridico” - visualizar estatisticas,
gerando arquivo para criar tabela dinamica conforme roteiros disponiveis na Extranet —
Orientacoes da Corregedoria) para o gerenciamento dos processos eletronicos;

20.2 - utilizar a wiki disponibilizada pela Corregedoria para solucao de duvidas
procedimentais;

20.3 - observar a Recomendacao CR n° 02/2014 (intimacado das partes sobre
pericia e pagamento de honorarios periciais);

20.4 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que ao
menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das minutas
das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem judicial nelas
contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que
minutar o despacho ou a decisao dara imediato cumprimento a respectiva determinacao,
confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que

se fizerem necessario.
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21 - DETERMINACOES:

21.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em  acidente de trabalho para  pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

21.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acodes civis publicas e civis
coletivas;

21.3 - apresentar, em 15 dias, plano de acao com medidas que possibilitem reduzir
o prazo médio do ajuizamento ao encerramento da instrucao dos processos em tramitacao
na Unidade, privilegiando os processos de procedimento sumarissimo;

21.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do E. CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2017, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 6 do E. CNJ (identificar e julgar acoes coletivas distribuidas
até 31/12/2014) e Meta 5 da JT (reduzir em 4% o prazo médio em relacdo ao ano base
2016); respectivamente, com 91% e 99% de cumprimento;

21.5 - observar os normativos: Comunicado CR n° 06/2017 (Esclarece o
procedimento de cumulacdo de execucgdes fiscais); Comunicado n°® 8/2017-CR
(procedimentos a serem observados para cadastramento no sistema Sinesp Infoseg);
Comunicado CR n° 09/2017 (procedimento referente a designacao de Hastas Publicas no
ambito da 15% Regiao); Comunicado CR n°® 12/2017 (procedimentos dos conflitos de
atribuicao); Comunicado CR n° 14/2017 (procedimentos que devem ser adotados para
processos arquivados definitivamente, no Pje, a partir de cumulacdao de execucdes ou
execucao frustrada); Comunicado CR n® 3/2018 (necessidade de imediato encaminhamento
ao calculista dos processos convertidos em diligéncia para liquidacdo dos valores que
constardo na sentenca); assim como acompanhar as atualizacoes de normas, também
disponibilizadas na extranet — Juridico — Orientacoes da Corregedoria;

21.6 - atentar-se que, caso o servidor do grupo interno de execucao ou Oficial de
Justica Avaliador utilize-se de informacdes colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou

de outro oficial, e disponiveis no sistema informatizado, se faz necessaria a inclusdao dos
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dados do novo processo no sistema com nova indicacdo de execucao frustrada, por meio de

nova certidao, a fim de contabilizar as informacdes do Regional;

21.7 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos as

hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e no

itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a retirada

de bens para regularizacdo posterior, assim como observar que apés a inclusdo do bem em

hasta, na hipétese de acordo ou remicao no processo o leiloeiro fara jus ao recebimento de

comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndo como “excluido de hasta”) e que

na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de arrematante.

22 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, entre os dias 9 e

11/7/2018, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

realizacdo de pericia técnica. Ao
ser questionado sobre a
responsabilidade com os custos
do trabalho pericial, o juizo
estabeleceu que os custos serao
suportados pela parte
sucumbente. Nao ha informacoées
sobre o encaminhamento da
resposta ao juizo deprecado.

ORDEM PROCESSO SITUACAO DETERMINACAO
1 0011177-58.2017.5.15.0151 | Processo eletrénico na tarefa|Diligenciar sobre o efetivo envio
aguardando término dos prazos | das informagdées ao  juizo
desde 16/5/2018. No feito foi|deprecado, certificando-se no
expedida carta precatoria para|processo. Além disso,

considerando que o prazo para o
cumprimento da deprecada nao
vencera automaticamente, o
processo devera seguir o fluxo
regular, ou seja, ser
encaminhado para a tarefa
“aguardando cumprimento de
providéncias”.

0001005-67.2011.5.15.0151

Processo eletronico na tarefa
“minutar expediente de
secretaria” desde 9/4/2018. Ha
determinacao para liberacdo de
valores ao reclamante ainda nao
cumprido. Ha outros processos
em situacao semelhante.

Liberar os valores devidos ao
reclamante e cumprir as demais
determinacbes constantes na
decisao de 5/4/2018. Além
disso, priorizar os atos
processuais referentes aos feitos
que aguardam pagamento ou
garantia da execucao,
especialmente considerando a
natureza alimentar do crédito.

0010717-42.2015.5.15.0151
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Processo eletronico na tarefa
intermediaria “minutar
despacho”. Ha  pedido de
parcelamento do  débito e
depobsito de valores do processo
desde 19/4/2018 sem
apreciacao até o momento.

38

Dar andamento ao processo.
Além disso, priorizar os atos
processuais referentes aos feitos
que aguardam pagamento ou
garantia da execucao,
especialmente considerando a
natureza alimentar do crédito.
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0011411-11.2015.5.15.0151

Processo eletronico na tarefa
“aguardando final do
sobrestamento, subcaixa
2018/01 - 1® quinzena” desde
22/6/2017. O feito aguarda
verificacdo de eventual saldo
remanescente no processo
0010118-87.2014.5.15.0006

para quitacdo da presente
execucao fiscal. Nao ha
informacoes desde 02/2017.

Dar andamento ao processo
e/ou certificar o atual
andamento do processo piloto.

0132300-38.2008.5.15.0109

Processo fisico migrado para a
plataforma Pje, na  tarefa
intermediaria “analise de
execucao” desde 7/3/2018.
Observa-se que o processo foi
migrado, sem andamento
posterior. Inclusive, ha
manifestacdo da parte sem
apreciacdo. Ha outros processos
em situacao semelhante.

Dar andamento ao feito.

0063800-51.2007.5.15.0151

Processo fisico migrado para a
plataforma Pje, mna  tarefa
“controle de leildo ou praca”.
Apés a comprovacdo do valor
levantado, foi determinada a
atualizacao do débito exequendo
remanescente e o
prosseguimento com a alienacdo
do imoével penhorado através da
hasta publica. Nao ha
andamento no feito desde
02/2018.

Cumprir integralmente
determinacédo judicial.

a

0277200-85.2006.5.15.0151

Processo na Variavel 342 do e-
Gestao (pendentes de finalizacao
— fase de conhecimento), com
ultima  ocorréncia  “APS
apensado ao processo 72100-
36.2006”. Verifica-se que o
processo ao qual foi apensado
encontra-se arquivado
definitivamente.

Verificar os movimentos para
baixa do feito, se mnecessario
mediante chamado técnico.

0000833-91.2012.5.15.0151

Processo fisico migrado ao PJE
desde 11/01/2018, pendente na
variavel 144 (impugnacdo a
sentenca de liquidacdo) do e-
Gestao.

Sanear o feito para baixa do
incidente. Recomenda-se
observar o video n° 30 das “dicas
da Corregedoria”, que trata dos
incidentes e recursos pendentes
(e-Gestao”).

0000131-05-2013.5.15.0151

Processo na Variavel 150 e-
Gestdao (Embargos a Execucao
pendentes), com data de juntada
em 10/05/2016. Contudo, nao
ha lancamento de solucao
posterior a juntada da peticao,
razdo pela qual o incidente
continua pendente no e-Gestao.

Regularizar os lancamentos para
a baixa dos incidentes.

Em situacdo semelhante o
processo 0000909-86.5.15.0151
(variavel 168 do e-Gestao
excecao de pré-executividade
pendente).

10 0000754-69.2013.5.15.0151

Processo fisico com Ultima
ocorréncia “DCA - Devolucao de
carga” desde 31/05/2017. A
existéncia de processos nas

andamentos
processuais de todos os
processos desta situacao,
devendo, ainda, atenta-se para

Regularizar  os
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tarefas intermediarias indica a|as disposicdées do Oficio Circular
auséncia de tramitacdo efetiva,|n®01/2016-CR.

nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012.
Em situacdo semelhante os
processos 0000580-
40.2011.5.15.0151 (ocorréncia
LNS - lacamento de solucao) e
0166500-45.1998.5.15.0151
(ocorréncia BDT - Registrada a
inclusao de dados).

11 0040800-51.2009.5.15.0151 | Processo fisico com ultima |Sanear as inconsisténcias.
ocorréncia “RMA - Remetido ao
Arquivo” desde 31/8/2012.
Verifica-se a quitacao integral do
débito devido no processo.
Entretanto, permanece o feito
com pendéncia de pagamento de
RPV no e-Gestdao. Ha outros
processos na mesma situacao.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao ha.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular Joao Baptista Cilli Filho esta autorizado a residir fora da
jurisdicao (PA 0000091-20.2016.5.15.0897)

24.2 - A Juiza Substituta Auxiliar Fixa Moénica Rodrigues Carvalho Rossi reside na
sede da circunscricao, assim como o Juiz Substituto Rodrigo de Mattos Takayassu.

24.3 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com os Magistrados sobre eventual atraso na prolacao de sentenca;

24.4 - Foi informado pela Sra. Diretora de Secretaria que o edital de correicéo foi
afixado no atrio do Férum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.5 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se

ainda que a manifestacdo deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido
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Complementar” no PP n°3976/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 18 de julho de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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