PODER JUDICIARIO

SELO
JUSTIGA DO TRABALHO ’ J Stlca
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,"::::m_'
CORREGEDORIA REGIONAL \ 4
ATA DE CORREICAO ORDINARIA Q ALy
UL]VEIRA"S

32 VARA DO TRABALHO DE ARARAQUARA - 0151
[ 1501 a 2000 processos ]

No periodo de 31 julho a 2 de agosto de 2019, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional,
Desembargadora MARIA MADALENA DE OLIVEIRA, em cumprimento ao inciso |l do artigo 29 do
Regimento Interno presidiu a Correigdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 5/2019
divulgado em 3/5/2019, (Edigdo 2714/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 1586).
Presente a MMa Juiza SOLANGE DENISE BELCHIOR SANTAELLA, cuja posse como Titular
ocorrera em 12 de agosto préoximo e a MMa Juiza Substituta Auxiliar Fixa MONICA RODRIGUES
CARVALHO ROSSI. Com base nas informacgdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos
sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Luis Claudio da Silva e Suely Suzuki

Jurisdigao Atendida: AMERICO BRASILIENSE, ARARAQUARA, BOA ESPERANCA DO
SUL, GAVIAO PEIXOTO, RINCAO, TRABIJU, SANTA LUCIA,
MOTUCA

Lei de Criagao: 10.770/03

Data de Instalagao: 13/12/2005

Data de Instalagao do PJE: 07/05/2014

Data da Ultima Correigio: 17/07/2018

Acervo Fisico/Acervo Total: 4 %

Acervo PJe/Acervo Total: 96 %
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PODER JUDICIARIO
SELO

JUSTIGA DO TRABALHO StiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ;“f:’""’,,,, .«"
CORREGEDORIA REGIONAL

N

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
JOAO BAPTISTA CILLI FILHO 18/11/2015
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
16/07/2018 a 14/08/2018 FERIAS
19/11/2018 a 18/12/2018 FERIAS
07/01/2019 a 05/02/2019 FERIAS
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO Jff ‘L.Sotic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,“:’;“::";m_:
CORREGEDORIA REGIONAL " .. > 4
2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/07/2018 a 18/06/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA

11/03/2019 a 12/05/2019

LETICIA HELENA JUIZ DE SOUZA

12/06/2019 a 18/06/2019

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/03/2019 a 19/03/2019

LICENCA P/TRATAMENTO DE SAUDE

NOME

PERIODO

MONICA RODRIGUES CARVALHO ROSSI

08/01/2018 a 18/06/2019

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO
28/06/2018 a 27/07/2018 FERIAS
30/07/2018 a 28/08/2018 FERIAS

21/03/2019 a 21/03/2019

PLANTAO JUDICIARIO COMPENSACAO

10/04/2019 a 09/05/2019 FERIAS

NOME

PERIODO

RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU

11/05/2018 a 28/08/2018

Afastamentos:

PERIODO

MOTIVO

19/08/2018 a 19/08/2018

DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSELSOHC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,":::’:r
CORREGEDORIA REGIONAL g * 4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.1 -Lotacao  [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
x EXERCICIO NA
NOME CARGO | FUNCAO COMISSIONADA LOTACAO
FC-04 SECRETARIO DE
ALBERTO DURANTE JUNIOR TJA AUDIENCIA 24/12/2009
CARINA NAVARRO DE SOUZA TJA FC-02 ASSISTENTE 24/10/2016
FLAVIO AUGUSTO MORETTI TJA FC-04 CALCULISTA 13/04/2009
FLAVIO PONTE DE GOUVEIA VIEIRA TJA - 04/02/2019
FC-05 ASSISTENTE DE
JOSE CARLOS DE CARVALHO TJA DIRETOR DE SECRETARIA 01/09/2010
JOSIANE BOTAN ROSA REQ FC-02 ASSISTENTE 27/04/2009
JULIANA DE OLIVEIRA COSTA TJA - 28/10/2016
MARCELLE GABRIELE LOPES LAPINI TJA - 23/03/2018
CJ-03 DIRETOR DE
MARIA ELISA NASCIMENTO TJA SECRETARIA DE VT 13/12/2005
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 8
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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PODER JUDICIARIO ~ :
JUSTIGA DO TRABALHO JflE‘L.SOtiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO et 3
CORREGEDORIA REGIONAL R B 4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.2 - Auséncias, exceto férias [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)
MOTIVO DIAS
LICENCA ADOTANTE 120
LICENCA LUTO 8
LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 30
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 1
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 16
TOTAL 175
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PODER JUDICIARIO ~
JUSTIGA DO TRABALHO JflE‘LSOtiC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO : ﬁ,“:’;“::";m_:
CORREGEDORIA REGIONAL " .. > 4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios  [31/05/2019]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)
Ao R INiCclO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
BRENDA CAROLINE APARECIDA RAMOS DE SOUSA INTEGRACAO 16/10/2017
EMPRESA ESCOLA
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO Jflﬂsoﬁc a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO et 3
CORREGEDORIA REGIONAL & B 4
3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS
3.4 - Agoes de capacitagao [31/05/2019]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)
JUIZES HORAS
JOAO BAPTISTA CILLI FILHO 17
MONICA RODRIGUES CARVALHO ROSSI 22
SERVIDORES HORAS
ALBERTO DURANTE JUNIOR 14
CARINA NAVARRO DE SOUZA 29
FLAVIO AUGUSTO MORETTI 14
FLAVIO PONTE DE GOUVEIA VIEIRA 15
JOSE CARLOS DE CARVALHO 54
JOSIANE BOTAN ROSA 14
JULIANA DE OLIVEIRA COSTA 104
MARCELLE GABRIELE LOPES LAPINI 79
MARIA ELISA NASCIMENTO 15
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PODER JUDICIARIO g

JUSTIGA DO TRABALHO flE ‘L.Sotic a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO | - B |
CORREGEDORIA REGIONAL R > 4
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 263 465 273
Aguardando encerramento da instrugéo 516 438 376
Aguardando prolagio de sentenca 155 97 119
Aguardando cumprimento de acordo 314 304 286
fS;;I;JClonados pendentes de finalizagao na 1515 1308 1648
Pendentes de finalizagao | 2.763 2.612 2.703
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 72 98 44
Liquidados pendentes de finalizagdo na fase 639 468 529
Pendentes de finalizagao 711 567 573
EXECUGAO Pendente de extingdo da execugao 1.203 913 1.063
Encerrados pendentes de finalizagao na fase 130 88 81
Pendentes de finalizagao | 1.333 1.002 1.144
ARQUIVO S.ald.o de~processos no arquivo provisorio 5 4 5
Liguidacao
Saldo d? processos no arquivo provisorio o5 28 o4
Execucao
TOTAL | 4.837 4.212 4.448
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
FASE SITUAGAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 448 1.015 557
Aguardando encerramento da instrugao 914 841 710
Aguardando prolacéo de sentenca 111 158 193
Aguardando cumprimento de acordo 304 421 283
fSac;Igmonados pendentes de finalizacdo na 1510 1630 1.472
Pendentes de finalizagao | 3.287 4.063 3.215
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 193 274 131
Liquidados pendentes de finalizagdo na fase 422 460 606
Pendentes de finalizagao 615 734 737
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execucao 1.130 1.372 853
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 32 135 20
Pendentes de finalizagao | 1.164 1.508 874
ARQUIVO S.ald.o de~processos no arquivo provisorio 0 4 2
Liquidacio
Saldo de processos no arquivo provisorio
E ~ 0 58 2
Xecucao
TOTAL | 5.066 6.367 4.831
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO JSELSOHC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,":::’:r
CORREGEDORIA REGIONAL g 4
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragéo 359 401 35
Excecbes de Incompeténcia 39 35 11
Antecipagdes de Tutela 142 150 12
Impugnagoes a Sentenca de Liquidagao 68 65 32
Embargos a Execucao 83 69 42
Embargos a Arrematacgao 0 0 0
Embargos a Adjudicagao 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 0 3 0
TOTAIS 691 723 132
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES
Embargos de declaragao 321 269 95
Excecbes de Incompeténcia 32 25 10
Antecipacgdes de Tutela 230 227 16
Impugnacdes a Sentenga de Liquidagéo 36 31 27
Embargos a Execucao 52 51 30
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 12 11 3
TOTAIS 683 614 181
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO JSELSOHC a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,"::::r
CORREGEDORIA REGIONAL \ * 4
6 - RECURSOS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)
COM JUizo DE SEM JUizO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 1.192 1.299 21
Recurso Adesivo 99 97 4
Agravo de peti¢gao 110 107 9
Agravo de Instrumento 20 12 3
TOTAIS 1.421 1.515 37
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ulle e ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 902 862 83
Recurso Adesivo 52 49 5
Agravo de peticdo 40 45 6
Agravo de Instrumento 22 2 12
TOTAIS 1.016 958 106
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO SELS°|:1C a
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ﬁ,“::::‘;:?
CORREGEDORIA REGIONAL ~ > 4
7 - PRAZOS MEDIOS [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestéo)
7.1 - Conhecimento:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
_Do aJuLzamento da acéo gte 0 encerramento da 438 142 166 138
instrucdo - Rito Sumarissimo
_Do aJU|~zamento da agao até o’en_cerramento da 1.417 345 379 312
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.855 297 314 272
Dp a1wzamgnt_o da agao até a prolagao de sentencga - 418 148 172 152
Rito Sumarissimo
Do aJU|za_mento da'ag_ao até a prolagao de sentencga - 1332 361 401 353
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.750 310 331 307
Da conglusao até a prolaga9 d_a sentencga na fase de 190 26 o4 30
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conglusao até a prolagao da segte.nga na fase de 977 36 40 44
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.167 34 36 42
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 80 177 158 117
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Exceto Rito 734 194 295 136
Sumarissimo
Total / Média 814 192 215 134
*Do inicio da liquidagao até a homologagao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 153 902 1.049 1.030
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 139 990 1.252 1.264
Total / Média 292 944 1.098 1.108

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS [08/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéao)

7.1 - Conhecimento:

’ SELO
L,.smgca

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
!Z)o aJuLzamer']to da acéo gte 0 encerramento da 349 150 211 164
instrucdo - Rito Sumarissimo
!30 aJuLzamento da acao até o'en.cerramento da 1620 289 380 295
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.962 264 344 272
Dp ajuizamf-)nt'o da agao até a prolagao de sentencga - 341 156 218 175
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentencga - 1598 307 394 315
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.939 280 355 289
Da conc_:luséo até a prola959 d_a sentencga na fase de 160 15 o5 o5
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conf;lusao até a prolagao da ser’1te.nga na fase de 1.156 o1 32 32
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.316 21 31 31
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 44 105 212 86
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Exceto Rito 329 179 233 133
Sumarissimo
Total / Média 373 170 230 127
*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 158 1.823 2.247 1.184
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 50 826 1.058 892
Total / Média 208 1.584 2.101 1.101

*Do inicio até a extingdo da execugao
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-
PODER JUDICIARIO ' o
SELO

JUSTIGA DO TRABALHO StiC - | |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO m“:’,‘“::::
CORREGEDORIA REGIONAL -
\\\/ r
8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)
8.1 - indice de conciliagdes [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.199 774 35,20
2017 2.303 806 35,00
2018 1.485 726 48,89
2019 595 210 35,29
2.000 1
1.500 +
1.000
500 -
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Conciliados
8.2 - indice de solugées [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.199 2.433 110,64
2017 2.303 2.418 104,99
2018 1.485 2.329 156,84
2019 595 675 113,45
2.500 1
2.000 1
1.500 -
1.000 ~
500 -
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Solucionados
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o
PODER JUDICIARIO ; o
SELO

JUSTIGA DO TRABALHO StiC - | |
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO m“:’,‘“::::
CORREGEDORIA REGIONAL -
\\\/ r
8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestédo)
8.3 - indice de baixas  [até 05/2019]:
ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.199 1.840 83,67
2017 2.303 2.196 95,35
2018 1.485 1.796 120,94
2019 595 712 119,66
2.000 1
1.500 ~
1.000 1
500 1
0
2016 2017 2018 2019
Recebidos M Baixados
8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:
ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2016 1.954 2.199 2.433 41,42
2017 1.798 2.303 2.418 41,04
2018 1.791 1.485 2.329 28,91

2016 2017 2018

Il Congestionamento

37 Vara do Trabalho de Araraquara - 0151 14



PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo01 MO02 MO03 M04 MO05 IGEST
03/2019 0,2879 0,3788 0,4754 0,4725 0,3656 0,3961
04/2019 0,2900 0,3850 0,4819 0,4752 0,3824 0,4029
05/2019 0,2518 0,4002 0,4927 0,4830 0,3999 0,4055
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO03 - Produtividade

1,00 - 1,00 1 1,00 -
0,75 - 0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 - m 0,25 0,25 1
0,00 - 0,00 - 0,00 -

03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019

MO04 - Congestionamento MO5 - Forca de Trabalho
1,00 1 1,00 -
0,75 - 0,75 -
0,50 - 0,50 -
0,25 1 0,25 A
0,00 - 0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019 03/2019 04/2019 05/2019
IGEST
1,00 -
0,75 A
0,50 1
0,25 A
0,00 -
03/2019 04/2019 05/2019
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

JSELsotlca

&M DUMeros ———
TRT W'ﬂegllc ¢

[06/2018 a 05/2019]:

Média Mensal

Processos - Informag¢oes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 688 57,3 35,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.167 97,3 59,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.855 154,6 94,5
Processos solucionados - sem exame de mérito 192 16,0 9,8
Incidentes Processuais Resolvidos 786 65,5 40,0
Dias-Juiz 589 49,1 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 28.136 63,4 40,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 35.057 79,0 50,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 63.193 142,3 90,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 6.434 14,5 9,2
Incidentes Processuais Resolvidos 22.400 50,5 32,0
Dias-Juiz 21.015 47,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 125.301 68,2 43,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 165.874 90,3 57,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 291.175 158,6 100,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 35.808 19,5 12,3
Incidentes Processuais Resolvidos 103.420 56,3 35,6
Dias-Juiz 87.053 47,4 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
140 - - 140
120 - - 120
100 “ - 100
80 - 80
60 - 60
40 - 40
20 1 - 20
0 - -0
o O O O = =~ 2~ O O O o o O O O O = =~ 2~ O O O o o
O N 0O © O =~ N =2 N W O D N 0O © O =~ N =2 N WP O
N NN NMNNMBNMDRNRONNNRN NN NN NOMNNMNNNNMRNBNNRN
RREREERERRERRRRRERR R RBRRRRREERERREBRRRE
o 0O 0 O 0 O 0 W © ©OW © O O 0 O O 0 0 O W W W O ©
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo B Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
30 - 30
100 + - 100
80 - 80
20 - - 20
60 A - 60
10 _ L 10 40 h B 40
20 A - 20
0 - 0 0 -0
o O O O = =~ 2~ O O O o o O O O O = =~ 2~ O O O o o
D N 0O © O =2 N =2 N W b O D N 0O © O =~ N =2 N WP O
N NN NMNNMBIMDRNRONNNRNS NN NN NOMNNNNNMNRNBNNRN
RERERRERREBRRRRRR R RBRRREREERREBRRRE
o O 0 O 0 O 0 W ©W O © © O 0 O O 0 0 O W W W W ©
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —0— Média TRT15 —&— Média Grupo B Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Jmsotlca

&M DUMeros ———
TRT W'ﬂegllc £

>

[06/2018 a 05/2019]:

Média Mensal

Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 679 56,6 34,6
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 931 77,6 47 .4
Sessdes de audiéncia realizadas - una 413 34,4 21,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 176 14,7 9,0
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de execugao 192 16,0 9,8
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugédo 1.344 112,0 68,5
Sessobes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 368 30,7 18,7
Dias-Juiz 589 491 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 21.015 47,3 -—-
~ . Média Mensal
Informag6es do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.053 47,4 -—-
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PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestdo e Relatério de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

[06/2018 a 05/2019]:

Audiéncias
o (o]
S [e S8l %s| 5| & | < 5
Audiéncias | G E| 5% | & 2 z S
300 L 300 3| gY| = 2| 2| ¢
(&) (&)
250 550 06/2018 | 29 | 25 | 54 | 84 | 76 | 268
07/2018 | 2 | 7 | 52 | 68 | 49 | 178
200 1 200 082018 | 4 | 1 | 60 | 90 | 48 | 203
092018 | 0 | 44 | 80 | 103 | 59 | 286
150 1 150 10/2018 | 23 | 18 | 80 | 138 | 84 | 343
. . 11/2018 | 23 | 13 | 39 | 80 | 36 | 191
12/2018 | 51 | 3 | 18 | 30 | 26 | 128
501 50 012019 | 2 | 14 | 12 | 13 | 25 | 66
022019] 9 | 8 | 94 | 103 | 4 | 218
04 Lo 032019 | 4 |18 | 71 | 81 | 2 | 176
04/2019 | 10 | 10 | 58 | 81 | 3 | 162
052019 | 19 | 31 | 61 | 60 | 1 | 172
Total | 176 | 192 | 679 | 931 | 413 | 2391
¥ Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2018 59
07/2018 48
08/2018 47
09/2018 60
10/2018 62
11/2018 48
12/2018 44
01/2019 37
02/2019 51
03/2019 60
04/2019 39
05/2019 34
Média
Mensal =1

—- Média TRT15 —-& Média Grupo M Dias-Juiz
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestao e Relatério de Aferigdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

SELO

ustica

Média Mensal

Processos - Informagées Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 685 57,1 36,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 1.310 109,2 69,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.995 166,3 105,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 365 30,4 19,4
Incidentes Processuais Resolvidos 896 74,7 47,6
Dias-Juiz 565 47 1 ---
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 29.547 66,5 42,1
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 37.057 83,5 52,8
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 66.604 150,0 95,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 9.332 21,0 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 23.790 53,6 33,9
Dias-Juiz 21.039 47,4 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informag¢ées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 130.448 71,1 454
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 165.555 90,2 57,6
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 296.003 161,2 103,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 47.256 25,7 16,5
Incidentes Processuais Resolvidos 113.403 61,8 39,5
Dias-Juiz 86.157 46,9 -—-

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [06/2017 a 05/2018]:
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliag6es)
90 - L 90 210 A - 210
80 1 - 80 180 - 180
70 A - 70
150 - - 150
60 - - 60
50 - L 50 120 - - 120
40 - - 40 90 - - 90
30 1 - 30
60 - - 60
20 1 - 20
10 4 L 10 30 - - 30
0- -0 0 - -0
~ ~
—@- Média TRT15 —&— Média Grupo [ Quantidade —@— Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 1 - 50
210 - - 210
40 A 40
180 - - 180
30 30 150 - - 150
120 - - 120
20 1 20 90 90
60 - - 60
10 1 - 10
30 - - 30
0- -0 0 -0
~ ~
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO ‘ . |

CORREGEDORIA REGIONAL \ o .

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

~ . . . . Média Mensal
Informacgdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 701 58,4 37,2
Sessdes de audiéncia realizadas - instrugcao 651 54,3 34,6
Sessodes de audiéncia realizadas - una 731 60,9 38,8
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 366 30,5 19,4
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 154 12,8 8,2
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 1.382 115,2 73,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 520 43,3 27,6
Dias-Juiz 565 47 1 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 21.039 47,4 -—-
. . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.157 46,9 --—-
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JUSTIGA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15? REGIAO

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[06/2017 a 05/2018]:

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
300 1 r 300 % 3 § s| ® 8 < T
Audiéncias Té ;8 Té L;u‘é E % Z E
250 - 250 3°18 =
06/2017 | 46 5 58 | 39 | 59 207
200 1 - 200 07/2017 | 41 14 50 41 54 200
08/2017 | 50 7 59 | 40 | 55 211
150 1 - 150 09/2017 | 52 | 25 | 75 | 52 | 69 273
10/2017 | 36 12 89 79 84 300
100 1 - 100 11/2017 | 54 13 76 73 65 281
12/2017 | 11 3 52 | 42 | 53 161
50 1 - 50 01/2018 1 1 48 34 45 129
02/2018 | 17 17 74 78 54 240
0- -0 03/2018 | 36 | 21 56 | 68 | 71 252
04/2018 8 19 39 50 57 173
05/2018 | 14 17 | 25 | 55 | 65 176
Total | 366 | 154 | 701 | 651 | 731 | 2603
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
06/2017 36
07/2017 33
08/2017 36
09/2017 39
10/2017 62
11/2017 56
12/2017 53
01/2018 40
02/2018 56
03/2018 62
04/2018 40
05/2018 52
Média
Mensal STl

—- Média TRT15 & Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 92% dos processos recebidos no ano corrente

Casos Novos
Solucionados
Meta
Pendentes de
Solugao
Média Mensal
de Casos Novos
Média Mensal
de Processos
Solucionados
Grau de
Cumprimento

Cumeprida
Quase cumprida
N&o cumprida

—
(o]
=
—
o
o
X

124

a

o

1485 2329 1366

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2018, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2016

No) :_; .
(7] (] (R [0} —
20 L 8 | °c| 242 |528 | 038 | of
0 = o T 8 — [} —~ ) ()
29| = s | 8w 225 2283 ©vgF | ©
825 @ S |£ES| §%¢ 8858 g8x | £
o 3N s = o = S06 |2050| XS T 5
02X S 50| 8§ |s853 ©F £ -
o s S c 0 S5 sAo | F oS8 (Dg Cumprida
2 @ n Sf § % § @ % (@] Quase cumprida
© 0 N&o cumprida
2199 1979 | 2202 0 194 61 32% [ 100 %O

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar 92% do total de casos novos de execugéo no ano corrente

— o = @
@© © O
(] (0] =
3w 3o $$ 2o ) 23 ) 3 =
©Q © 0 © Q0 = o 9® o 2. RS
OO OO i) o S S o 3 O =
S ®© =) [} S O =0 @ = 0 ® S =
39 85 = 8-8 oG | ol X ®© 5
xX € Xg X O 'gUJE gLUE(B (Dg Cumprida
- . e = 8 > % O Quase cumprida
N&o cumprida
685 720 630 0 57 60 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das ag¢oes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2018, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2015

—
®© £ o]
Do TSo | O () g
< 2 oo o o [}
o N o " %] T| D S .CCD
N T~ n o QW | O © E
o - Now |[ZO0O=|2con
O D — DS o c 53| ¢ Fo) =
SN Og= O=0| 00 © g
°SEH | 285 |2 83w 289 -
oo a S CU)O c O g O E Cumprida
o £ o0 |0 Z|l03— =]
SO 3% | o o O Quase cumprida
]
= 7] @ N&o cumprida
17 18 0 0 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2018:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2018
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumeprida
Quase cumprida
N&o cumprida

76 300 | 265 | 87% H

N
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~

12 - ARRECADAGAO [07/2018 a 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

CONTRIBUICAO

IMPOSTO DE
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 667.462.66 R$ 26.902.51 R$ 5.731.00 R$ 2.083.813.06
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13 - PENDENTES DE SOLUGCAO  [até 05/2019]:
(fonte: e-Gestédo)

ANO PROCESSOS
2014 2

2015 5

2016 30

2017 143
2018 315
2019 439
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14 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidagcao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacgdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta liberagao
deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — ndo determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 (quarenta
e oito) horas para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os
havendo, garanta(m) a execugdo, sob pena de penhora. Porém, a Unidade adota o
procedimento de incidente de desconsideragédo de personalidade juridica, nos termos dos
artigos 133 a 137 do CPC;

14.4 - faz uso do sistema BACENJUD (e em consulta em 18/7/2019, verificou-se
a existéncia de 472 (quatrocentos e setenta e dois) protocolos nos ultimos 12 (doze)
meses, ndo havendo pendéncias);

14.5 — ha audiéncias designadas em 4 (quatro) dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliagcdo os processos na fase de
execugao — foram realizadas 192 (cento e noventa e duas) no periodo de 06/2018 a
05/2019;

14.7 - n&o exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugédo
mediante a utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos
arts. 772 a 777 do CPC. Quanto ao SIMBA — Sistema de Investigacdo de Movimentagdes
Bancarias, verificou-se auséncia de cadastro da Magistrada.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente

liquidagdo de sentencga, quitagdo, oposicao de embargos, e data de conclusdo a MM?

29
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Juiza para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na
fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugao), ha registros nos itens 1, 2,4, 5,7
e 10 e eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinagdes ou

orientacdes desta Ata.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pela gestora da Unidade no anexo | do Plano de

Engajamento Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

DESIGNADAS COM PRAZO ATE A REALIZAGAO
REGULARIDADE ATE: QUANTIDADE DA AUDIENCIA (DIFERENGA,
TIPO (DATA MAIS AGUARDANDO EM DIAS, ENTRE A DATA EM
DISTANTE COM DESIGNAGAO QUE RESPONDERE A
PAUTA MARCADA) INDICADA NA TABELA)
INICIAIS/ Ord: 27/8/2019 46
INICIAIS/ Sum: 27/8/2019 0 46
UNAS/ Ord: - - -
UNAS/Sum: 10/9/2019 0 67
INSTRUGOES/Ord: 26/11/2019 0 137
INSTRUGOES/Sum: 19/11/2019 0 134
CONCILIAGAO: 20/8/2019 0 43
MEDIAGAO: - - -
151 - COMPOSI(}AO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)
15.1.1 —= JUIZ TITULAR / JUIZ SUBSTITUTO
DIA PERIODO UNA INICIAL | INSTRUGAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
segunda manha
tarde 13
terca manha 3 5 13
30
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tarde 3 5 5 13
manha
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
tarde
sexta

15.1.2 - JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUGCAO | CONCILIAGAO | MEDIAGAO | TOTAL
manha
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manha
quarta
tarde 3 5 5 13
manha 3 5 5 13
quinta
tarde 3 5 5 13
manha
sexta
tarde

16 - ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES

A Senhora Diretora de Secretaria da Unidade apresenta a Vara do Trabalho e, em
termos sucintos, o Plano de Engajamento Coletivo (PEC) a Excelentissima Vice-
Corregedora Regional, na presenca dos MMos. Juizes e de toda a equipe.

Na oportunidade, a Excelentissima Vice-Corregedora Regional fez minudente
apreciagao das agdes propostas e concluiu que a equipe realizou uma analise completa e
minuciosa da Unidade, bem como atendeu ao normativo.

A Unidade estipulou metas de acompanhamento dos indices do IGest
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(mesoindicadores, indicadores e variaveis) e de alcance de cumprimento da Meta 5 da
Justica do Trabalho, para levantamento de resultados até 15/09/2019. Portanto, com a
implementagéo do PEC é importante checar, no ciclo PDCA — planejar (plan), fazer (do),
checar (check) e agir (act) —, quais possiveis fatores contribuiram para o alcance de
metas (parciais ou integrais), frente ao resultado verificado e ajustar o planejamento para,
se necessario, combaté-los e alcancar uma trajetéria positiva. O acompanhamento das
variagdes do IGest seguira no PROAD da unidade, assim como nas rotinas correicionais.
No quadro 7. Partes Interessadas e Responsabilidades / Agcbes Concretas, a Unidade
procurou sempre que possivel apontar dados mensuraveis e quantificaveis. No mais, o
Quadro 8. Cronograma de Execugao e Resultados Alcangados pode indicar periodos
mais elastecidos para a apresentacao de resultados. A Unidade prioriza a tramitacdo dos
prazos vencidos da fase de liquidagao corretamente, a qual a Corregedoria acrescenta a
permanente observancia dos prazos normativos e legais, uma vez que o prazo de 60
(sessenta) dias, considerado para definir o passivo de processos da Unidade, deve ser
entendido apenas como uma meta intermediaria para a tramitagao processual.

Salientou-se que o planejamento da Unidade n&o deve se limitar ao prazo de
conclusao do PEC, senao, deve ser continuo. Assim, concluida as agdes propostas no
presente plano de engajamento, a Unidade deve renovar seu planejamento, para
aprimorar o processo de trabalho e alcancar a celeridade e a efetividade na prestacao
jurisdicional.

Detecta-se o procedimento de arquivamento provisério de processos da fase de
liquidagao (5 processos), quando silentes as partes a determinagéo para apresentacao de
calculos. Diante disso, a Corregedoria orienta pela abstengao do procedimento, devendo
ser liquidadas as sentengas. E, destacando a hipotese de aplicagdo da prescricao
intercorrente somente no curso da execucgao, para eventual arquivamento, orienta pela
observancia da Recomendacdo n° 03/GCGJT, de 24/7/2018, que trata de diversos
procedimentos em relagdo a prescri¢cao intercorrente por juizes e desembargadores do
trabalho.

Na sequéncia, foram apresentados a Unidade os resultados da pesquisa

realizada, conforme a OS n° 14/2018 — CR, e foi realizada a oficina da Wiki Nacional
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(Fluxo Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e
capacitacao da equipe.

17 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

Registram-se as visitas do Presidente da OAB local Tiago Romano, OAB n°
231.154/SP, dos advogados Mariana Cristina Duque, OAB n° 403.47/SP e Yuri
Tramontano de Souza, OAB n° 325.465/SP. Os presentes apresentam pauta de
reivindicagdes, dentre as quais:

. pauta de audiéncias. Foi dito pela Vice-Corregedora Regional que o pleito é
encaminhado, mas que entende que a pauta € do juiz e apenas excepcionalmente
cabe intervencéo.

. pleitos que dizem respeito a atividades jurisdicionais, ndo cabendo a
Corregedoria nelas se imiscuir.

. exigéncia de apresentagao de calculos pelo PJe-Calc. Esta correto que as

ferramentas técnicas PJe-Calc e PJe-Calc "cidadao" (http://portal.trt15.jus.br/pje-

calc-cidadao) sejam expressamente mencionadas nos despachos que
impulsionam a liquidagao das sentencas, a fim de fomentar a utilizacdo deles,
conforme artigo 34 do Provimento GP-VPJ-CR n° 05/2012, alterado pelo

Provimento GP-VPJ-CR n° 01/2017, e cuja obrigatoriedade de juntada por tais

meios se dara a partir de 1° de janeiro de 2020, na forma do § 6° do artigo 22 da

Resolugao CSJT n° 241/2019.

. assinatura e liberacdo da ata de audiéncia ao seu término. A Corregedoria

recomenda que, encerrada a audiéncia, a ata seja salva e, ato continuo, enviada

ao PJe, para assinatura do Magistrado ao término das audiéncias do dia, na
forma da Recomendagdo CR n° 08/2017 que ressalva a necessidade da rotina
diaria em despachos e decisdes.
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18 — OBSERVAGOES GERAIS:

18.1 — A MM? Juiza Substituta Auxiliar Fixa Ménica Rodrigues Carvalho Rossi
reside na sede da circunscrigao.

18.2 — A MM? Juiza Solange Denise Belchior Santaella, cuja posse, como Juiza
Titular, ocorrera em 12 de agosto proximo, fez-se presente.

18.3 — A Excelentissima Vice-Corregedora Regional conversou reservadamente
com a juiza Substituta Auxiliar Fixa sobre a gestdo da pauta de instru¢des, para
priorizacao dos feitos submetidos ao rito sumarissimo..

18.4 — Foi informado pela Senhora Diretora de Secretaria da Vara que o edital de
correicao foi afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OABs da

jurisdi¢ao.

19 - ENCERRAMENTO:

No dia 2 de agosto de 2019, as 17 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Suely
Suzuki, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima Vice-Corregedora

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.
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