PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

DIVISAO DE EXECUCAO E CENTRAL DE MANDADOS DE ARARAQUARA

Nos dias 17 e 18 do més de julho de 2018, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em
cumprimento ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao
Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 12/2018, divulgado em 3/7/2018 no
DEJT (Caderno do TRT da 15%* Regiao — paginas 1195 e 1196). Presente a Juiza Diretora
do Forum ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO. Com base nas informacoes prestadas
pelo Chefe de Divisdo e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo
correicionado, também com relacdo as atividades desenvolvidas ainda na estrutura da
Coordenadoria Integrada de Atividades Administrativas, Judiciais e Central de Mandados

— CIA, o seguinte:

1 - ESTRUTURA FUNCIONAL:

(fonte: Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZA DIRETORA DO FORUM

ANA LUCIA COGO CASARI CASTANHO

2 - QUADRO DE SERVIDORES:

(fonte: Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

a) Lotacao — Central de Mandados:

NOME CARGO FUNCAO |EXERCICIO NA
LOTACAO*
MARIA DE LOURDES RODRIGUES AJ-OJA 5/6/2018
DA SILVA
MARIA SILVIA TIDEI AMARAL AJ-OJA 5/6/2018
MILENA GABRIELA VERDUGO AJ-OJA 5/6/2018
PAULO HENRIQUE PIRES AJ-OJA 5/6/2018
RAQUEL CRISTINA RAMPANI AJ-OJA 5/6/2018
SANTIAGO
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SILVIA HELENA PEREIRA REIFF AJ-OJA 5/6/2018
THIAGO FERREIRA NEVES BOCUTO AJ-OJA 5/6/2018
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -
Previsdo na Portaria GP n° 20/2018 6

OJAF - Analista Judiciario — Oficial de Justica Avaliador Federal
*lotacdao anterior a 5/6/2018: Coordenadoria Integrada de Atividades Administrativas,
Judiciais e Central de Mandados de Araraquara

b) Lotacao — Divisao de Execucao:

NOME CARGO FUNCAO |EXERCICIO NA

LOTACAO*

FLAVIO PONTE DE GOUVEIA VIEIRA TJA CJ-01 5/6/2018

Chefe de Divisao

MARLY TOLINO TJA 5/6/2018

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 2

TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO -

Previsdo na Portaria GP n° 20/2018 2

*lotacao anterior a 5/6/2018: Coordenadoria Integrada de Atividades Administrativas,
Judiciais e Central de Mandados de Araraquara

3 - AUSENCIAS, EXCETO FERIAS - 01/07/2017 a 30/06/2018:

(fonte: Servico de Registros Funcionais e Frequéncia)

a) Lotacao atual - Central de Mandados:

MOTIVO DIAS
Compensacao de dias trabalhados em eleicdo/treinamento 2
Total: 2

b) Lotacao atual - Divisao de Execucao:

MOTIVO DIAS
Licenca para tratamento da propria satde 8
Total: 8

4 — ESTAGIARIOS:

(fonte: Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
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Nao ha.

5 - ACOES DE CAPACITACAO - 01/07/2017 a 30/06/2018:
(metas 15 do CNJ e 30, 31 e 32 do TRT-15):

(fonte: Secdo de Capacitacdo de Servidores)

a) Lotacao atual - Central de Mandados:

SERVIDORES HORAS
MARIA SILVIA TIDEI AMARAL 50
PAULO HENRIQUE PIRES 20
RAQUEL CRISTINA RAMPANI SANTIAGO 50
Total: 120

b) Lotacao atual — Divisao de Execucao:

SERVIDORES HORAS
FLAVIO PONTE DE GOUVEIA VIEIRA 856
Total: 856

6 - MOVIMENTAGAO DE PETI(}(.)ES E EXPEDIENTES RECEBIDOS:
(fonte: SAP 1G)

DESTINATARIO 2016 2017
12 VARA 5.220 2.011
22 VARA 3.877 1.643
32 VARA 2.778 1.460
COORDENADORIA DE DISTRIBUICAO 649 70
PROTOCOLO INTEGRADO - -
TOTAIS 12.524 5.184

7 - MOVIMENTACAO DA CENTRAL DE MANDADOS:

(fonte: Divisdo de Execug¢do)

7.1 Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

7.2 Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (SAP1G):
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Nao ha.

7.3 Diligéncias pendentes de cumprimento (com prazo vencido) (PJ-e):
Nao ha.

8 - INVESTIGACAO PATRIMONIAL - GRANDES DEVEDORES

(fonte: Divisdo de Execug¢do)

a) Relacao de Investigacao Patrimonial em andamento (de outros anos e as
iniciadas neste ano):

Ainda ndo ha - esclareceu o Chefe de Divisdo que a nova estrutura no Forum,
iniciada a partir de 5/6/2018, ainda nao foi implementada na pratica para inicio das

atividades de investigacao patrimonial.

b) Investigacoes Patrimoniais FINALIZADAS no ano:

Ainda nao ha - consequentemente, também nao houve valores arrecadados.

9 - MOVIMENTACAO DA SECAO DE HASTA PUBLICA (SHP)

(fonte: Divisdo de Execug¢do)

Ainda nao foram realizadas hastas publicas pela Divisao de Execucao.

10 - CONSTATACOES:

Foi realizada reunido com o Chefe de Divisdo, abordando principalmente com
relacao as atividades ja desenvolvidas e aos normativos que disciplinam as novas
estruturas organizacionais: Ato Regulamentar GP-CR n°® 01/2018 (disciplina atribuicoes
relativas a atividades administrativas e judiciais dos Foruns Trabalhistas do Tribunal
Regional do Trabalho da 15%* Regiao), Provimento GP-CR n° 04/2018 (regulamenta a

atuacao das Divisdes de Execucao no ambito de Foruns Trabalhistas deste Regional) e
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SELO
ngca

Provimento GP-CR n°® 05/2018 (regulamenta o fluxo de processos de trabalho dos oficiais

de justica na execucao).

Nessa oportunidade, a Corregedoria destaca as competéncias da Secretaria da
Vara do Trabalho, vinculada ao Juiz Diretor do Forum, a teor do Ato Regulamentar GP-
CR n* 01/2018, sobretudo no tocante as atividades administrativas do Forum
Trabalhista. ns Trabalhistas quanto a responder pela manutencdo predial da foi
constatado que a servidora Marly Tolino destacada para atuacao na divisao de execucao
tem abrangido atividades de ordem administrativa do Foérum, o que nao esta
contemplado no normativo proprio Provimento GP-CR n° 04/2018 da atuacao das

Divisdes de Execucao.

O gestor informa que foi realizada a reunido com os GIE abrangidos pela Divisao
de Araraquara, com éxito. Destaca que a apuracdo de maiores devedores esta
comprometida em razao da instabilidade do sistema de execucdo e que a estrutura fisica
para desenvolvimento da pesquisa patrimonial avancada esta pronta e aguarda apenas a

chegada do magistrado nomeado para a coordenacdo da divisao.

No tocante a dificuldade indicada para registrar as diligéncias dos oficiais de
justica, nos termos do art. 12 do Provimento GP-CR n° 05/2018, a Corregedoria orienta

o gestor a informar que aguarda a disponibilizacao de dados pela Corregedoria Regional.

Em complemento a reunido mencionada pelo Chefe de Divisdo da Execucao, a
Chefe de Divisao do CEJUSC-JT deste Forum de Araraquara informou em pedido
complementar no PROAD, as seguintes atividades desenvolvidas de fevereiro a junho de
2018, em atendimento a ata de correicao de 2017. Relata também o acompanhamento
das reunides pelo Chefe de Divisao de Execucao Flavio Ponte de Gouveia Vieira. Assim,
na Central de Mandados de Araraquara, foram realizadas reunides periédicas com os
oficiais de justica, cujos temas foram os seguintes:

- atribuicdo e distribuicao de diligéncias e compensacao de processos para

pesquisas, conforme o numero de executados;

- apresentacao do WIKI e das Orientacoes da Corregedoria no extranet;

- observancia da padronizacdo de certiddes e utilizacao do rascunho no sistema

EXE15 (video 28 das Dicas da Corregedoria);

- procedimentos em casos concretos, conforme parametrizacao;
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- indicacao do oficial de justica Paulo Henrique Pires para pesquisa avancada;

Noticia também que foi realizada ainda reunido com a presenca dos oficiais de
justica, da Coordenadoria Integrada, dos diretores das Varas e dos GIE das unidades

para discussdo de procedimentos e comunicacdo entre os setores.

De qualquer forma, a Corregedoria reitera a recomendacao para que os Oficiais de
Justica assistam a Dica da Corregedoria n°® 28: Anotacoes Sistema EXE-15 / Oficiais de

Justica.

11 - RECOMENDACAO:

11.1 - Verificar a viabilidade de atendimento ao Item IV da Ordem de Servico n°
04/2016, segundo o qual: “IV - Recomenda-se aos Juizes responsaveis pelas
Coordenadorias de Gestdo Compartilhada, no momento da hasta e na apreciacdo de
lances oferecidos, a consulta a tabelas atualizadas de conhecimento publico (ex. FIPE no
caso de veiculos), ou a outros instrumentos de mercado disponiveis, além da avaliacao
realizada pelo oficial de justica. Independente disto, sempre que necessario, a critério dos
Juizes da execucao, deve ser determinada a reavaliacdo dos bens, mesmo que incluidos

em hasta publica. Neste caso, o bem devera ser excluido do leilao”.

12 - DETERMINACOES:

12.1 - acompanhar os videos de “Dicas da Corregedoria” referentes a atuacao e
procedimentos dos Orgdos Jurisdicionais da 1% Instancia (sobretudo o exel5

rascunhos/anotacoes);

12.2 - observar os seguintes normativos: Ato Regulamentar GP-CR n°® 01/2018
(disciplina atribuicoes relativas a atividades administrativas e judiciais dos Foéruns
Trabalhistas do Tribunal Regional do Trabalho da 15* Regiao), Provimento GP-CR n°

04/2018 (regulamenta a atuacado das Divisoes de Execucao no ambito de Foruns
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Trabalhistas deste Regional) e Provimento GP-CR n° 05/2018 (regulamenta o fluxo de
processos de trabalho dos oficiais de justica na execucdo); Ato Regulamentar GP n°
11/2017 (solicitacao de servicos de manutencdo predial preventiva e corretiva); Ato n°
13/2017 da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho (depoésitos judiciais); Provimento
GP-CR n° 03/2014, com alteracoes pelo Provimento GP-CR n° 04/2015 (secoes de
hastas publicas regionais e da outras providéncias); Provimento GP-CR n° 06/2014
(regulamenta os critérios para operacionalizacao do Sistema de Investigacoes Bancarias —
Simba);

12.3 - exaurir suas iniciativas objetivando tornar exitosa a pesquisa patrimonial

avancada mediante a utilizacao do SIMBA, além das ferramentas ja utilizadas;

12.4 - cumprir integralmente o item XV da Ordem de Servico n°® 01/2015, XV,
que estabelece: “XV — Serao distribuidos aos oficiais de justica tdo somente os mandados
cujos dados dos processos e dos devedores estejam cadastrados no sistema EXE15. Na
hipotese de o oficial receber para cumprimento mandados da fase de execucao que nao
estejam cadastrados, serdo devolvidos para regularizacdo. As excecoes serdo tratadas
diretamente com a Corregedoria. Fica, desde ja, dispensado o cadastro de mandados de

citacao nos termos do art. 730 do CPC”;

12.5 - efetuar o controle das diligéncias dos oficiais de justica do Forum
Trabalhista respectivo, os quais devem cumprir o fluxo estabelecido no Provimento GP-
CR 5/2018, zelando o Chefe de Divisao pela observancia dos prazos de cumprimento e
pela distribuicdo dos mandados, em processos de tramitacdo eletronica ou legado,
conforme art.6° do Provimento GP-CR 4/2018, extraindo relatérios de produtividade,

com fundamento no art. 9° do mesmo normativo;

12.6 - realizar hastas publicas unificadas, no ambito da respectiva base
territorial, com zelo pelo cadastro de bens penhorados no sistema de execucodes),
conforme Provimento GP-CR 03/2014, cumprindo as atribuicdées definidas no

Provimento GP-CR 04/2018, artigos 10 a 14;

12.7 - iniciar a implementacdo da gestdo regional de processos de execucao,
conforme previsto no Provimento GP-CR 04/2018, artigos 3° a 5° orientando as

atividades dos GIE das Varas do Trabalho abrangidas em sua base territorial;
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12.8 - identificar processos em execucdo passiveis de reunido em face de um
mesmo devedor ou grupo econdmico, em tramite perante as unidades judiciarias
abrangidas pela respectiva area de atuacdo, consoante disposto no artigo 15 do

Provimento GP-CR 04/2018;

12.9 - atentar-se que, caso o Oficial de Justica Avaliador utilize-se de informacoes
colhidas na investigacdo anterior, do mesmo ou de outro oficial, e disponiveis no sistema
informatizado, se faz necessaria a inclusao dos dados do novo processo no sistema com
nova indicacdo de execucao frustrada, por meio de nova certidao, a fim de contabilizar as

informacoes do Regional.

13 - ATENDIMENTOS:

Nao houve.

14 - OBSERVACOES GERAIS

14.1 - Foi informado pelo Chefe de Divisao que o edital de Correicao foi afixado
no atrio do Féorum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB da
jurisdicao.

14.2 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Chefe de Execucdo, pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-
se, ainda, que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer

Pedido Complementar” no PP n° 4095/2016.
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/s ELO >
L dstica

15 - ENCERRAMENTO

No dia 18 de julho de 2018, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai por ele assinada eletronicamente, publicada no DEJT e disponibilizada

na pagina do Tribunal na internet.
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