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Corregedoria Regional de Justica do Trabalho da 152 Regido
CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - Assis - 0la Vara

ATA DE CORREICAO ORDINARIA
12 VARA DO TRABALHO DE ASSIS - 0036
[751 A 1.000 PROCESSOS]

Em 14 de junho de 2023, Sua Exceléncia o Desembargador MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO,
Vice-Corregedor Regional, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento Interno,
presidiu a Correi¢do Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 8/2023, disponibilizado no
DEJT, caderno judiciario de 25/4/2023, pagina 1426. Presente o Juiz Titular MARCO ANTONIO
DE SOUZA BRANCO.

Com base nas informacgdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas
processuais, constatou-se, no Ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta
ata.

Jurisdicdo Atendida: ASSIS, CRUZALIA, FLORINIA, PALMITAL, PEDRINHAS PAULISTA,
TARUMA, PLATINA, PARAGUACU PAULISTA, MARACAI, ECHAPORA, CANDIDO MOTA

Lei de Criacdo n°: 7.471/1986

Data de Instalacéo: 24/10/1986

Data da Ultima Correigéo: 23/6/2022
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1. AUTOINSPECAO

A autoinspecédo anual da Unidade foi realizada no periodo de 5 a 7/12/2022.
Quanto & autoinspec¢édo propriamente dita, a Unidade informou o cumprimento da maioria dos
pontos da Consolidacéo dos Provimento da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho -
CPCGJT, com as seguintes excecoes:
artigo 111, que trata da realizagéo de pautas ordinarias de audiéncias exclusivamente com
processos na fase de execucéo e liquidac¢édo durante a Semana Nacional da Execucédo
Trabalhista.
Da mesma forma, informou o cumprimento de grande parte dos normativos deste Regional, com
excecdo do seguinte:
Comunicado CR n°® 16/2019 - que trata da necessidade de encerramento da execucéo antes
do arquivamento definitivo.
Os eventuais pontos de descumprimentos informados pela Unidade foram apontados e
analisados nos topicos abaixo.

2. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Foram analisados os dados extraidos do Relatério Correicional, com dados de 6/2022 a 4/2023,
em conjunto com o formulario de autoinspecéo e, ainda, em alguns tépicos, processos que
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seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 26/5 a 2/6/2023.

2.1. FASE DE CONHECIMENTO

2.1.1. PRE-PAUTA

2.1.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe

SALAS DE AUDIENCIAS - ORDEM DE SERVICO CR n° 3/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, no dia 29/5/2023, revelou que a
Unidade tem duas salas de audiéncias configuradas: “Sala 1 - Principal” e “Sala 2 - Auxiliar”.
Porém, ndo foram encontradas audiéncias realizadas ou designadas na “Sala 2 - Auxiliar” durante
0 ano de 2023, sendo necessario ressaltar que a Unidade ndo conta com Juiz auxiliar fixo no
momento.

Assim, faz-se necessaria a desativacdo da Sala 2 - Auxiliar para fim de atender a Ordem de
Servigo CR n° 3/2021.

AUDIENCIAS REALIZADAS [5/2022 a 4/2023]:

Com relacdo ao periodo correicional anterior (5/2021 a 4/2022), apurou-se 183 audiéncias UNAs
e 682 de INSTRUCAO, com média mensal total de 15,3 audiéncias UNAs e 56,8 de
INSTRUCAO.

Houve, assim, reducdo na quantidade de audiéncias UNAs e aumento na quantidade de
INSTRUCOES do periodo correicional presente em comparac&o com o anterior, como consta do
relatério correicional atual, item 10.2, quando se apurou 150 audiéncias UNAs e 774 de
INSTRUGAO, com média mensal total de 12,5 audiéncias UNAs e 64,5 de INSTRUGAO.
AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatério do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe
“Audiéncias 1° Grau” referente ao periodo de 30/5/2022 a 29/5/2023, com 0 parametro
“canceladas”, constaram 850 audiéncias. Ressalte-se que estao incluidos neste percentual todos
0S processos em que inseridos os movimentos “audiéncia cancelada”, independentemente do
motivo. Ademais, estdo compreendidas em tal relatério eventuais audiéncias retiradas de pauta
em virtude de notificagBes devolvidas ou a requerimento das partes, por exemplo, bem como
aguelas redesignadas para data futura ou que porventura tenham sido antecipadas.
COMPOSICAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe no dia 29/5/2023, por amostragem, na semana de 19 a
23/6/2023, a pauta a ser realizada na Unidade é composta por:

“Sala 1 - Principal”:

QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL
TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS AUDIENCIAS TELEPRESENCIAIS
(nimero de processos) (nimero de processos)
INICIAL (ORD/SUM) 0 19
UNA (ORD/SUM) 0 10
INSTRUCOES (ORD/SUM) 0 15
CONCILIACAO CON 0 0
CONCILIAQAO LIQ/EXE 0 0
TOTAL DE AUDIENCIAS 0 44

Logo, nessa amostra, o total apurado € de 44 audiéncias na semana, independentemente da
modalidade, sendo, de ambos os ritos, 19 Iniciais, 10 Unas e 15 Instrucdes, a serem realizadas
por um magistrado. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas designadas
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de terca a quinta-feira.
Assim, infere-se que em referida semana o Juiz Titular realizar4 audiéncias na sede do Juizo pelo
menos em trés dias da semana. Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso Il do
artigo 32 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.
Ademais, o Juiz Titular presidir4 as audiéncias nos mencionados dias, ndo limitando seus
comparecimentos a estes e sem prejuizo do cumprimento da escala de comparecimento
informada a esta Corregedoria.
Por forga do paréagrafo 1° do artigo 10° do Provimento GP-CR n° 1/2023, que trata da
obrigatoriedade de informar a escala de comparecimento presencial nas unidades judiciarias de
1° grau, no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, em 20/4/2023, o juiz titular
informou a presenca na Unidade em trés dias por semana durante o0 més de maio de 2023. Com
relacdo ao més de junho/2023, informou, consoante o recém publicado Provimento GP-CR n°
4/2023, no aplicativo Agenda do Google Workspace, o comparecimento também em trés dias por
semana.
Foram informados no relatério de autoinspec¢éo os seguintes critérios para inclusdo de processos
em pauta telepresencial, a época: “triagem”, sendo que podem ser incluidos em pauta
telepresencial as audiéncias “Inicial, Una e Instrucéo”.
Em contato com o diretor da Unidade, acerca dos critérios atuais para as designacdes, informou
que:
“As audiéncias iniciais sdo designadas no formato telepresencial, inclusive
porgue a maior parte delas tramita sob formato do Juizo 100% digital.
As instrucBes sdo designadas no formato presencial ou telepresencial, a
depender de serem ou nao do Juizo 100% digital.”
Registre-se que, nas audiéncias telepresenciais realizadas nas hipoteses elencadas no artigo 3°
do mesmo Provimento, o magistrado condutor do processo devera, obrigatoriamente, presidir o
ato a partir da unidade jurisdicional em que atua (artigo 4°).
DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS
No que concerne as datas e prazos para realizacdo de audiéncias, em consulta realizada ao
sistema PJe no dia 29/5/2023, comparativamente aos dados apurados em autoinspec¢ao em
7/12/2022, constatou-se:

“Sala 1 - Principal”: i
PRAZO ATE A

REALIZACAO
DA AUDIENCIA -
PESQUISA ATUAL
(nimero de dias

DESIGNACAO COM REGULARIC
ATE (PESQUISA ATUAL)
(Data mais distante)

INFORMACAO DA
TIPO AUTOINSPECAO
(nimero de dias corridos)

corridos)
INICIAIS/ Sum: 56 50 18/7/2023
INICIAIS/ Ord: 56 59 27/7/12023
UNAS/ Sum: 56 43 11/7/2023
UNAS/Ord: 56 - -
INSTRUCOES/Sum 280 260 13/2/2024
INSTRUCOES/Ord 307 274 27/2/2024
CONCILIACAO: - - -

Oportuno ressaltar que os prazos até a realizacdo das audiéncias mais distantes foram
recalculados para constar a quantidade de dias corridos, sem deduc¢é&o do periodo de recesso.
Em contato com a Unidade, informaram que no rito ordinario ndo sao feitas audiéncias UNAs.

Na pesquisa atual, com relagcdo aos prazos das audiéncias mais distantes, percebe-se que houve
maior celeridade naquelas do rito sumarissimo em relacéo ao rito ordinario no que concerne as
audiéncias iniciais e as Unas.

No mais, diante das datas apuradas como mais distantes para a realizacdo das audiéncias de
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INSTRUCAO (fevereiro/2024), recomenda-se a reducéo do lapso temporal a fim de se aproximar
0s prazos para a designacéao das sessdes de instru¢do dos ritos sumarissimo e ordinario,
destacadamente no rito sumarissimo.

OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, determinou-se a todos os
magistrados de primeiro grau que ndo mais estipulem prazo para juntada de contestacdo sem
realizacdo de audiéncia, deixando assim de aplicar o permissivo contido no artigo 335 do CPC,
para assegurar, outrossim, a observancia estrita do iter estipulado pelo artigo 847 da CLT. Os
juizes de primeiro grau foram cientificados acerca da aludida determinacdo em 29/11/2022.
Registre-se que tal impedimento ndo abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundacgdes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
Recomendacgéo GP-CR n° 1/2014 deste Regional e da Recomendacéo n® 1/GCGJT, de 7 de
junho de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade néo localizou, apés 29/11/2022,
processos que estipularam prazo para juntada de contestagédo sem realizagcdo de audiéncia com
base no artigo 335 do CPC. De modo diverso, no 0010052-02.2023.5.15.0036 distribuido em
21/1/2023 e no processo 0010290-21.2023.5.15.0036, distribuido em 5/4/2023, houve designacao
de audiéncias iniciais.

OUTRAS OBSERVACOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 29/5/2023, havia 34 processos novos na fase de conhecimento
sendo 0 mais antigo de 15/5/2023, estando eles pendentes de designac¢éo de audiéncia, haja
vista que a Unidade nédo faz inclusao de processos na pauta de forma automatica. No aspecto, a
Unidade devera se atentar para o novo Oficio Circular CR n°® 2/2023, que destacou a necessidade
de prioriza¢éo da inclusdo dos processos em pauta de audiéncias.

Com relacdo a Resolugdo CSJT n° 313/2021 e a Ordem de Servico n°® 1/2022 deste Regional, no
processo 0010337-29.2022.5.15.0036, que nédo é caso de segredo de justica, sigilo ou protecao
pessoal de dados, a Unidade realizou a audiéncia em plataforma de videoconferéncia, em
11/5/2023. Houve a indicacédo do link de acesso da gravacao audiovisual dos depoimentos em
certiddo. Nao consta da ata de audiéncia a indexacéo da gravacao audiovisual, que consiste na
indicacéo dos temas, com base no tempo de duragéo da gravagdo audiovisual, do espaco
temporal no qual cada tema ou tema complementar é abordado, em relagdo a cada um dos
depoimentos colhidos. Contudo, a auséncia de indexacao foi suprida pela transcricdo sucinta dos
depoimentos em ata de audiéncia.

REGULARIZACAO DOS DADOS DAS PARTES NO SISTEMA PJe - COMITE GESTOR
REGIONAL DO e-GESTAO

Registre-se que o Comité Gestor Regional do e-Gestédo autuou pedido de providéncias face a
esta Corregedoria Regional, solicitando encaminhamento para ciéncias as Unidades Judiciarias
de Primeira Instancia de procedimentos necessarios para regularizagdo dos dados das partes no
sistema PJe. Como parametros de avaliacdo do cadastro das partes nos processos, o Conselho
Nacional de Justica adota:

Todos os processos deverao conter partes cadastradas no Pdlo ativo e no Polo Passivo;

Nome - obrigatdrio para todas as partes;

Data de Nascimento - obrigatério para parte de pessoa fisica (polos ativo e passivo);

Sexo - obrigatério para parte de pessoa fisica (pélos ativo e passivo);

Documento CPF ou CNPJ - obrigatério para todas as partes (p6los ativo e passivo).
Saliente-se que 0 saneamento das informagdes processuais relativas as partes deve ter carater
periédico e permanente.

Em consulta por amostragem no sistema PJe da Unidade, no processo 0010332-
07.2022.5.15.0036, foi constatada a auséncia de CNPJ no cadastro da segunda reclamada e, no
processo 0010404-57.2023.5.15.0036, a auséncia do CPF da reclamada.

2.1.2. INSTRUTORIA
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2.1.2.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA PROVA
UNICA

Em consulta ao painel do sistema PJe, por amostragem, nos processos 0010220-
04.2023.5.15.0036 e 0010425-67.2022.5.15.0036, nota-se que a ata da audiéncia em que foi
determinada a realizacéo da prova técnica, na fase de conhecimento, informou a data e o horario
de pré-agendamento da pericia no préprio ato, sendo que eventual remanejamento ou mudanca
de local “serd comunicada diretamente pelo expert aos advogados, que deverao informar seus
constituintes da nova data/local agendados, ficando a Secretaria da Vara dispensada de tal
comunicacdo”. Nos dois casos os patronos informaram seus telefones e e-mails em ata.

Nesses processos, 0 prazo concedido para a entrega do laudo pericial foi de 90 dias. As partes foi
dado prazo de dez dias para apresentacao de quesitos e indicacao de assistentes técnicos. Ndo
h& determinacéo acerca da apresentacao do laudo pericial seja realizada diretamente no sistema
PJe, tampouco sobre o encaminhamento de eventuais impugnacfes/pedidos de esclarecimentos
ou prestacéo de esclarecimentos pelo “Expert”.

Quanto ao local de realizacdo da pericia, constou da ata dos processos supramencionados que a
pericia devera ser realizada no local indicado pelo reclamante na peticao inicial. E, na ata da
audiéncia do processo 0010220-04.2023.5.15.0036, mais adiante, a patrona da reclamada
informou o encerramento das atividades na area agricola e o Juizo determinou que seja
informado local congénere, sob jurisdicdo da mesma vara, para realizagédo do trabalho técnico.
Esta Corregedoria Regional ressalta a importancia da indicagcdo exata do local da diligéncia nos
termos da Recomendacgéo CR n° 7/2017, especialmente em grandes empresas com filiais e
setores diversos, registrando desde logo o endereco, inclusive quanto o local de realizagdo de
pericia médica.

Ademais, com o propésito de otimizar o procedimento da colheita da prova técnica, a
Corregedoria Regional orienta a ampla utilizacdo do procedimento de “controle de pericias”,
valendo-se das funcionalidades da aba “Pericias” no sistema PJe - a iniciar pelas intimag®es.
Ainda, orienta que, prioritariamente, a Vara do Trabalho tenha acesso a agenda do perito para
fixar a data da pericia no préoprio ato de sua designacéo e fixe as datas e prazos subsequentes
para entrega de laudo, de manifestacdo das partes e dos esclarecimentos periciais -
independentemente de novas intimacdes. Na falta do acesso a agenda, a comunicacdo da data
da pericia pelo perito, dar-se-a no préprio processo no sistema PJe. Além disso, destaca-se a
necessidade de que todos os documentos pertinentes a prova sejam anexados diretamente no
sistema PJe, ndo devendo haver comunicacgéo e envio de pegas processuais, como laudo,
impugnacdes e pedidos de esclarecimentos, fora dos autos. Ressalte-se que todas as
comunicacfes necessarias entre as partes e o perito devem ser praticadas pela Vara do
Trabalho. Assim, as partes devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicacgéo de
quaisquer informacgdes ou solicitacdes ao perito, que também deve peticionar nos autos
eletrbnicos para solicitar ou responder as comunicacgées das partes.

Ressalta-se, por fim, que o fluxo dos procedimentos relacionados a pericia encontra-se
minuciosamente descrito na ferramenta eletrénica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos
em Primeira Instancia — WIKI-VT, que devera ser utilizada como fonte de consulta pela Unidade
para a tramitacdo dos processos, conforme Provimento n°® 2/2023 da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, a fim de uniformizar o processo de trabalho e dirimir eventuais dividas, além
de evitar a geragao de inconsisténcias relacionadas aos dados estatisticos.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

Ja a pesquisa realizada na aba “Pericias” do sistema PJe, em 29/05/2023, demonstra que a
Unidade possui 187 pericias em andamento - considerando-se todas as fases processuais -
estando 43 com prazos vencidos - a mais antiga com prazo expirado desde 25/4/2022, tratando-
se da pericia médica do processo 0010770-04.2020.5.15.0036.

Porém, notam-se algumas inconsisténcias, haja vista que ha processos em que a processo
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pericial ja foi finalizada e que permanecem na Aba “Pericias”, como se vé no processo 0010491-
18.2020.5.15.0036.

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finalizacao da pericia pela Unidade apés
a concluséo da prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos periciais -
para a adequada gestédo dos processos da aba “Pericias”, evitando-se inconsisténcias.

Ainda sobre controle de pericia, em em contato com Unidade, informaram o seguinte
procedimento para controle do prazo de entrega dos laudos periciais “Quando da nomeagao do
perito, € inserido o processo no painel do profissional, e expedida a intimag¢éo. Em seguida, o
processo € inserido no GIGS”".

Por outro lado, foram encontrados processos em que tenha havido cominagéo de destituicdo em
virtude de atraso na entrega do laudo, como se viu nos processos 0010664-71.2022.5.15.0036 e
0010425-67.2022.5.15.0036,n0s quais houve a destituicdo dos peritos engenheiros.

No aspecto, em contato com o Diretor de Secretaria, esclareceu-se que: “Vencido o prazo
estabelecido, sem que haja juntada do laudo, a cobranca é feita por despacho, concedendo ao
profissional nomeado, prazo suplementar de até quinze dias para juntada (de acordo com a data
da audiéncia designada), sinalizando a possivel destituicdo em caso de ndo atendimento.”.
Quanto ao mais, esta Corregedoria Regional orienta que as Unidades exercam regular
monitoramento sobre 0s processos que se encontram com pericias em andamento, em especial
guanto aos prazos para entrega dos laudos e atos subsequentes.

As Unidades devem observar, ainda, o critério equitativo na nomeacao dos peritos com a mesma
especialidade, conforme disposto no artigo 14 da Resolugdo CSJT n° 247, de 25 de outubro de
2019, bem como o cadastro no Sistema Eletrénico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, implantado
pela Portaria CR n° 3/2020 no ambito do TRT da 152 Regido.

Recomenda-se, por fim, a consulta do “Manual do perito - Perfil:servidor” do sistema PJe para
gue sejam dirimidas eventuais davidas acerca do gerenciamento completo do ciclo de uma
pericia no sistema (https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_do_perito_-_Perfil:servidor).
INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUCAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS
Esta Corregedoria Regional orienta que as audiéncias nao fiqguem adiadas sem data, devendo
todas serem incluidas na pauta, independentemente da finalizacéo da prova técnica.

Nos processos 0010220-04.2023.5.15.0036 e 0010425-67.2022.5.15.0036, a Unidade designou
audiéncia de Instrugdo no mesmo ato em que determinou a prova pericial, em observancia a
Portaria CR n° 4/2017.

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

O relatério “Audiéncias Realizadas e sem Conclusdo” do sistema SAOPJe, extraido em
29/5/2023, com parametro de um dia, aponta 47 processos, dentre 0s quais, aqueles aptos a
julgamento devem ser levados a conclusédo ao magistrado.

Ademais, por meio da busca no relatério do sistema SAOPJe “Processos Convertidos em
Diligéncia”, constaram 23 processos conclusos para julgamento que foram convertidos em
diligéncia entre 30/5/2022 e 29/5/2023.

SENTENCAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, foram
prolatadas nove sentencas liquidas na Unidade no periodo entre 1°/6/2022 e 30/4/2023.

Em contato com a Unidade, informaram que: “Até o presente momento, esta Unidade nao dispde
de condic8es para prolacao de sentencas liquidas.”

PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL

Em consulta ao relatério “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usuario do
PJe - SAOPJe, realizada em 29/05/2023, foram localizados 689 processos - considerando todas
as fases processuais - e 86 na fase de conhecimento. Definindo-se no parédmetro "Tipo de
Sobrestamento” a opgao "265 - Suspenso 0 processo por recurso extraordinario com repercussao
geral", ndo foi localizado nenhum processo aguardando sobrestamento em virtude de Recurso
extraordinario com repercusséao geral na fase de conhecimento.

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE
1.121.633 (tema 1.046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito

I T

; .'u:,;'ﬂ

ala

Assinado eletronicamente por: MANOEL CARLOS TOLEDO FILHO - 19/06/2023 17:24:36 Num. 2988702 - Pég. 7
https://corregedoria.pje.jus.br:443/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?x=23061917243611000000002811466
L -5 NUmero do documento: 23061917243611000000002811466




trabalhista ndo assegurado constitucionalmente) em 14/6/2022, importando no encerramento da
condicdo de suspenséo dos feitos com essa matéria, aos quais deve se dar o regular
prosseguimento.

2.1.3. POS-SENTENCA

2.1.3.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS)

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos pendentes de finalizacédo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatério
correicional (pag. 9), ha 180 processos aguardando a primeira audiéncia e 489 aguardando o
encerramento da Instrugdo, 104 aguardando prolagéo de sentenca, 239 aguardando cumprimento
de acordo e 673 solucionados pendentes de finalizacdo na fase, totalizando 1.685 processos
pendentes (dados apurados até 4/2023) o que representa uma tendéncia de baixa em relacdo ao
periodo correicional anterior, quando foram apurados 1.804 processos pendentes (dados de
712021 a 4/2022). Trata-se de item de exame obrigatorio, nos termos do inciso IV do artigo 32 da
Consolidacéo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Vale ressaltar que a evolugdo dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos
processos com o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para
outros 6rgaos judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para
as instancias superiores; arquivados definitivamente; em que houve decisdes que transitaram em
julgado e iniciou-se a liquidagdo, cumprimento ou execucgao.

PROCESSOS SOLUCIONADOS

Observando-se as médias, a afericdo de resultados do e-Gest&o (item 10.1 - AFERICAO DE
RESULTADOS - SOLUCIONADOS do relatério correicional) relacionados aos processos
solucionados demonstrou que, quanto aqueles com exame de mérito (conciliagbes e exceto
conciliagbes), a Unidade tem a média mensal total de 77,0 processos solucionados, enquanto o
grupo formado por Varas na mesma faixa de movimentagéo processual tem a média mensal total
de 78,8 e 0 E. Tribunal, em geral, soluciona a média mensal total de 125,6 processos com exame
de mérito. Os resultados apurados compreendem o periodo entre 5/2022 e 4/2023.

ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da analise realizada no relatorio Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do e-Gestao
(Fase de Conhecimento - Acordos), apurados nos 12 meses de 5/2022 a 4/2023, a Taxa de
Conciliacao Liquida da Unidade apurada foi de 55% (propor¢éo entre acordos homologados e
processos solucionados, excluidas as desisténcias e arquivamentos).

Ja, a Taxa de Conciliacao Liquida do respectivo Forum, nos 12 meses de 5/2022 a 4/2023,
atingiu 53%.

TAREFAS INTERMEDIARIAS / RETORNO DO 2° GRAU

A pesquisa realizada no painel do PJe da Unidade, em 29/05/2023, néo localizou processos na
tarefa “Recebimento de instancia superior”.

JUIZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel da Unidade no sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em
29/05/2023, foram encontrados 585 processos tramitando nas fases de conhecimento, liquidacao
e execucdo sob os termos da Portaria GP-CR n° 41/2021, que dispde sobre a expansao do Juizo
100% Digital a todas as unidades judiciarias, de primeiro e de segundo graus, no &mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido.

Em autoinspecdo, a Unidade informou que cumpre a Portaria GP-CR n°® 41/2021 ao realizar, nos
processos que tramitam sob referido regime, as comunicagdes prioritariamente na modalidade
eletrbnica, mencionando como exemplo o processo 0010131-15.2022.5.15.0036. Em consulta ao
sistema PJe, verificou-se o cumprimento do normativo em referido processo.

A Unidade informou ainda que anota a tramitacéo pelo Juizo 100% Digital no sistema PJe, no
menu “caracteristicas do processo”, na primeira oportunidade em que for identificado o pedido
do(a) requerente, mencionando como exemplo o processo 0010121-68.2022.5.15.0036, o que foi
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corroborado apGs pesquisa ao sistema PJe.

2.2. FASE DE LIQUIDACAO

Foram analisados o Relatério Correicional, com dados de 03/2022 a 04/2023, o formulario de
autoinspecao e, ainda, em alguns tépicos, processos que seguem elencados, cuja pesquisa
ocorreu em 17 e 18/5/2023.

2.2.1. PROVIDENCIAS ACESSORIAS DA LIQUIDACAO

2.2.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDACAO - CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER

De forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tdo logo registrado o transito em julgado no
despacho inaugural da fase de liquidacao, sejam observadas as determinacgfes para
encaminhamento das obrigacfes de fazer constantes das senten¢as, mormente quanto a
regularizacédo da CTPS pelo sistema e-Social e requisicdo de honorarios periciais.
APRESENTACAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS
PELO SISTEMA

Verificou-se que a Unidade, no despacho inaugural da fase, tem por praxe efetuar nomeacéao de
perito, ao qual é concedido o prazo de 30 dias para entrega do laudo. Apds a apresentacdo do
trabalho pelo expert, observou-se que ocorre nova conclusdo ao magistrado, para posterior
ciéncia das partes quanto a juntada do laudo e deferimento do prazo comum de oito dias para
impugnacédo, sendo o perito intimado, se 0 caso, para prestar esclarecimentos no prazo de 15
dias. Por fim, se houver retificacdo do laudo, fica renovado as partes o prazo comum de oito dias
para impugnacao, situagéo verificada nos processos 0010692-91.2021.5.15.0030, 0001370-
62.2012.5.15.0030 e 0010321-93.2022.5.15.0030.

Observou-se, na analise dos processos mencionados por amostragem, que os despachos da fase
estdo seguindo a orientacdo descrita na Recomendacdo CR n° 5/2019, a qual visa a otimizagéo
dos procedimentos na Liquidagao, concentrando atos que impulsionam o processo durante toda a
fase.

Por fim, recomenda-se a Unidade a adocao da boa pratica denominada “controle de pericias”,
pela qual os prazos para partes e peritos sdo previamente registrados no sistema PJe, quando
também serdo incluidos documentos e manifesta¢gbes pertinentes, permitindo que o
impulsionamento do processo ocorra ao longo da fase sem necessidade de ulteriores intimacdes
ou conclusdes.

2.2.2. HOMOLOGAGAO DE CALCULOS

2.2.2.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

DECISOES DE LIQUIDACAO PENDENTES / PENDENTES DE FINALIZACAO

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestéo, item 4.2 do Relatério Correicional, apurou-
se que a Unidade possui 112 processos com decisdes de liquidagdo pendentes.

Desses, ndo ha como verificar os que ja estdo aptos para a deciséo de liquidagéo, visto que
constatada a inexisténcia de registros na funcionalidade GIGS sob tipo de atividade “LIQ -
HOMOLOGAR CALCULOS”, situacdo em desconformidade com os termos da Ordem de Servigo
CR n° 3/2022, notadamente quanto ao artigo 3°, Il, que trata da identificacdo obrigatoria dos
processos que aguardam pela homologacédo dos calculos. Apurou-se, também, que a Unidade
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ndo utiliza os chips disponiveis para a fase, tais como “Calculo - aguardar contadoria”, “Calculo -
aguardar secretaria” ou “Calculo - homologar”.

Observou-se que as decisdes de liquidacao proferidas determinam a imediata liberacdo do valor
incontroverso, como notado, por amostragem, nos processos 0010341-55.2020.5.15.0030 e
0011025-43.2021.5.15.0030. Nesses feitos os valores foram liberados por meio do sistema
SIF/SISCONDJ, em cumprimento ao Provimento GP-VPJ-CR n° 003/2019, que alterou o
Provimento GP-VPJ-CR n° 05/2012. Ademais, examinou-se que as decisdes deliberam sobre o
prazo e formas de pagamento do débito remanescente e como devem ser realizados 0s
recolhimentos previdenciérios e fiscais.

ARQUIVO PROVISORIO

Conforme informacéo veiculada no Relatério Correicional, a Unidade ndo possui processos da
fase de liquidagéo alocados no arquivo provisério. Observancia, portanto, do Comunicado CR n°
5/20109.

Recomenda-se que a Unidade permaneca atenta ao estabelecido na decisdo da Corregedoria
Geral da Justica do Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n® 0000139-
62.2022.2.00.0500, que orienta a utilizagdo do movimento de “suspensao/sobrestamento”
guando, automaticamente, os processos serao direcionados para o fluxo de “aguardando final do
sobrestamento” em vez de “Arquivo provisorio”.

SITUACOES PROCESSUAIS / TAREFAS INTERMEDIARIAS

Andlise dispensada ao painel do sistema PJe da Unidade constatou 10 processos da fase de
liquidacéo na tarefa “Prazos Vencidos”, o mais antigo desde 30/3/2023, processo 0010139-
73.2023.5.15.0030. N&o se observou acumulo de processos nas tarefas “Comunicacgéo e
Expedientes”, “Recebimento e Remessa” e “Andlises”.

2.3. FASE DE EXECUCAO

Foram analisados os dados extraidos do Relatério Correicional, com dados de 6/2022 a 4/2023,
em conjunto com o formulario de autoinspec¢éo e, ainda, em alguns topicos, processos que
seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 19 a 23/5/2023.

2.3.1. FASE INICIAL

2.3.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PENDENCIAS SISBAJUD

Observou-se, mediante consulta ao painel do PJe, a existéncia de dez processos aguardando a
utilizacdo da ferramenta eletrénica para bloqueio de valores, o mais antigo datado de 16/11/2022
tratando-se do processo 0001317-29.2013.5.15.0036. Contudo, compulsando os autos, verificou-
se que a ordem de bloqueio foi cumprida pela secretaria, conforme certidao de 29/3/2022. Assim
sendo, para que se obtenha uma informacé&o exata dos processos aguardando a utilizacéo da
referida ferramenta, é necessario o saneamento dos chips “SISBAJUD” e “SISBAJUD -
protocolar”, nos quais se basearam a presente consulta.

Em consulta ao relatério gerencial do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD, com dados até abril de 2023, observou-se a existéncia de 2.541 ordens de bloqueio
protocolizadas e 365 ordens pendentes de providéncias pela Unidade, dentre as quais estédo
aguelas nao-respostas pendentes de providéncias pelo juizo e aquelas com bloqueios efetivados
sem qualquer desdobramento. Ao Juizo cabe a adoc¢do das providéncias necessarias para o
saneamento destas pendéncias, observando, em especial, 0 cumprimento do disposto no inciso
I, parte final, do artigo 127, da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica
do Trabalho, que determina “pronta emisséao de ordem de transferéncia dos valores para uma
conta em banco oficial ou emisséo de ordem de desbloqueio”, nada obstante a informacéo dada
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pela propria Unidade no relatério de autoinspecao.

Ademais, a Corregedoria Regional orienta a Unidade a utilizar plena e adequadamente as
funcionalidades do sistema SISBAJUD, por meio dos registros correspondentes, especialmente
com a marcacgdao de “lida” nas ordens ndo pendentes de acéo, inclusive nos casos de resultado
negativo - e ndo so6 a certificacdo desse resultado nos autos, a fim de garantir a necesséria
transparéncia e melhor gestdo das ordens de bloqueios protocolizadas.

De forma geral e considerando a referida inconsisténcia apontada acima, destaca-se a
necessidade de uma boa gestéo do lapso temporal para a utilizacao da ferramenta eletrdnica
para bloqueio de valor, considerando a necessidade de priorizac@o dos trabalhos face a natureza
alimentar do crédito.

OTIMIZACAO DAS EXECUCOES - REUNIAO DE EXECUCOES

Em pesquisa realizada no sistema PJe da Unidade, observou-se o regular cumprimento as
normas sobre a reunido de execuc¢des no processo 0010897-39.2020.5.15.0036 (Piloto 0010291-
45.2019.5.15.0036), analisado por amostragem. A verificacdo tem o propdsito de constatar a
adocdo dos procedimentos estabelecidos pelas Ordens de Servico CR n° 5, 7/2016, 9/2018 e
Provimento GP-CR n° 10/2018, que visam a otimiza¢éo dos procedimentos da execugao.
Posteriormente, aquele processo reunido (0010897-39.2020.5.15.0036) foi sobrestado, em
conformidade com o disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019, havendo a
consolidacao dos dados de quantidade de exequentes e totalizagdo dos valores devidos em
execucado no processo piloto (0010291-45.2019.5.15.0036) no sistema EXE15. Cumpre ressaltar,
no entanto, que nao héa cadastro daquele processo reunido.

AUDIENCIA DE CONCILIACAO NA EXECUCAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO
TRABALHISTA

No relatério de autoinspecéo apresentado em 22/12/2022 foi informado pela Unidade o
descumprimento do artigo 111 da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da
Justica do Trabalho, quanto a Semana Nacional da Execuc¢éo Trabalhista.

O relatério “Audiéncias 1° Grau” do SAOPJe com dados de 6/2022 a 4/2023, demonstrou que a
Unidade realizou uma audiéncia de conciliagdo em processos da fase de execuc¢éo no periodo,
seja presencial ou telepresencial (artigo 108, Il da Consolidacdo dos Provimentos da CGJT). Esta
apuracédo nao se coaduna com as informacgfes apresentadas no relatdrio da autoinspec¢édo, onde
foi informado o cumprimento do referido artigo.

Observou-se, também, no relatério supra que a Unidade nao realizou nenhuma audiéncia de
conciliagdo em processos da execucao durante a Ultima Semana Nacional da Execucéo
Trabalhista, ndo observando, assim, o artigo 111 da mesma Consolidagéo.

ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO

Da analise feita ao relatério extraido do sistema e-Gestéo (variavel 378/90.378), foi apurado no
periodo de 1°/6/2022 a 30/4/2023, a realizacdo de 70 acordos homologados em execugdes.

2.3.2. FASE INTERMEDIARIA

2.3.2.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUizO
Observou-se no processo 0010813-38.2020.5.15.0036, por amostragem, que, frustrada a
tentativa de bloqueio de numerarios por meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determina a
expedicdo de mandado de pesquisas basicas, tais como RENAJUD, ARISP, INFOJUD (incluindo
IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). O processo foi devidamente cadastrado no sistema EXE15 e,
apurou-se também a utilizagdo do modelo de mandado padronizado pela Corregedoria, em
cumprimento ao estabelecido no paragrafo 2° do artigo 5° do Provimento GP-CR n° 10/2018.

Por fim, verificou-se que o relatério do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados
Devolvidos” do sistema PJe em 22/5/2023 aponta a inexisténcia de processos com certiddo de
Oficial de Justica pendentes de apreciagéo.
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REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir de consulta ao sistema PJe, por amostragem, constatou-se que nao ha registro dos
valores, na tarefa “Obrigacdes de Pagar - Custas”, relativamente as diligéncias cumpridas pelos
Oficiais de Justica, como se verificou nos processos 0010818-65.2017.5.15.0036 e 0010071-
76.2021.5.15.0036.

Observou-se, ainda, que nas certiddes dos Oficiais de Justica juntadas ao processo ndo constam
referidos valores para posterior cobranca.

PESQUISA AVANCADA NO JUizO

Inicialmente, registre-se que, de acordo com o relatério da CPP, atualizado até 13/2/2023, o Juiz
Titular MARCO ANTONIO DE SOUZA BRANCO, possui cadastro nos sistemas SISBAJUD,
SNIPER, PREVJUD e RENAJUD.

Ao consultar o painel do sistema PJe, néo foi localizado processo no qual o Juizo tenha
determinado a realizacao de pesquisa avan¢ada para o prosseguimento da execucao.
Consultado os processos 0010499-34.2016.5.15.0036 e 0011593-17.2016.5.15.0036 nos quais a
execucao restou frustrada, conforme certiddo lavrada pelo Oficial de Justiga e registro no sistema
EXEL15, constatou-se que também ndo houve determinagéo do Juizo para realizagdo de pesquisa
avancada em busca de sdcios ocultos, por meio dos supracitados convénios.

INCIDENTES PROCESSUAIS PENDENTES

Andlise atual dispensada ao relatério extraido do SAOPJe identificou a existéncia de 34
processos com incidentes processuais nas fases de liquidagcéo e execuc¢dao, dentre os quais,
aqueles aptos a julgamento devem ser levados a conclusao ao magistrado, destacando-se como
mais antigos os processos 0010841-40.2019.5.15.0036 (chip “Apreciar Emb Exec", desde
19/10/2022) e 0011073-23.2017.5.15.0036 (chip “Apreciar Imp Sent Lig”, desde 15/7/2022).
RPV / PRECATORIO

Ao consultar o sistema PJe nesta oportunidade, observou-se a existéncia de 21 processos que
aguardam a expedicdo de RPV/Precat6rio, 0 mais antigo datado de 8/5/2023, tratando-se do
processo 0011065-12.2018.5.15.0036. Analisando, todavia, o processo supra, observou-se estar
na fase de liquidagcéo, sem determinacao para a expedicdo do RPV/Precatdrio.

Consulta ao Sistema de Gestéo de Precatério — GPREC, na data de 23/5/2023, indica a
inexisténcia de oficios precatérios ou RPVs para cadastramento.

Outro dado analisado é o tempo dispendido entre a determinacéo de expedi¢cdo do
precatorio/RPV e o efetivo cumprimento pela Unidade, que se mostra razoavel (data da
determinacédo, em 28/3/2023 e do efetivo cumprimento, em 18/5/2023), como verificado no
processo 0010768-68.2019.5.15.0036.

Todavia, foi constatada no sistema GPREC diligéncia pendente de resposta a Assessoria de
Precatérios, datada de 7/3/2023, referente ao processo 0000283-24.2010.5.15.0036.
Identificou-se, ainda, requisicdes de pagamento (precatdrios/RPV) quitadas, com os valores
liberados a quem de direito, aguardando os registros das informacdes no sistema, como ocorreu
com os processos 0010134-77.2016.5.15.0036, 0010411-43.2020.5.15.0072 (redistribuido da
Vara do Trabalho de Rancharia em 21/2/2022) e 0066700-90.2009.5.15.0036, para dar
cumprimento ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento GP-CR n° 5/2021, alterado pelo
Provimento GP-CR n° 4/2022.

Observa-se, outrossim, que o ultimo processo mencionado (0066700-90.2009.5.15.0036), embora
esteja no arquivo definitivo desde 17/2/2022, tem precat6rio autuado, conforme certificado na data
de 3/2/2023, sob n° Precat 0030942-70.2023.5.15.0000. Nesta mesma situacdo encontram-se 0s
processos 0098500-39.2009.5.15.0036 e 0060900-81.2009.5.15.0036. Inobservancia, portanto, a
Ordem de Servigo CR n° 3/2018.

Diante do apurado no paragrafo anterior foi feito contato com o diretor da Unidade, sr. Newton
Clemente que, ap6s verificagdo, confirmou que o arquivamento definitivo dos feitos mencionados
tratam-se de equivocos e que os referidos processos seriam prontamente regularizados, assim
como outros que porventura estejam em idéntica situagao.

Ha que se registrar, por oportuno, que houve consignagéo na Ata de Correicdo deste Regional,
por ocasido da correi¢éo ordinéria realizada pela C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26
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a 30 de setembro de 2022, de recomendacéo para ado¢do de medidas necessérias para a
correta alimentagéo de lancamento de dados no sistema GPREC, que permitird o alinhamento
estatistico entre este e o sistema e-Gestao.

Por fim, no que concerne a liberagcdo dos valores relativos aos precatorios/RPVs
comprovadamente pagos, apurou-se a impossibilidade de consulta mediante o sistema GPREC,
posto que nao ha langcamentos desta natureza. Todavia, buscando por amostragem, processos
no arquivo definitivo, foi possivel constatar pelos processos 0011350-68.2019.5.15.0036 e
0010719-27.2019.5.15.0036, cujos comprovantes foram juntados ao sistema PJe em 17/4/2023 e
71312023, respectivamente, a prontamente liberacdo a quem de direito, observando-se, portanto,
a Portaria GP-VPJ-CR n° 7/2012.

ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUCAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA /
RECUPERACAO JUDICIAL / PRESCRICAO INTERCORRENTE

No que diz respeito aos processos com execucao frustrada, no qual as providéncias executivas
adotadas néo tiveram éxito, observou-se diferentes situacfes. Em alguns casos o Juizo
determina a suspensao da execucdo e encaminha o processo para a tarefa “Aguardando final do
sobrestamento”, como verificado, por amostragem, no processo 0011042-03.2017.5.15.0036.

Em outros, determina a expedicéo de certiddo de protesto judicial, o cadastro dos executados no
SERASAJUD e CNIB, e remete o feito arquivo provisoério, sem qualquer determinagédo, como
verificado por amostragem no processo 0010499-34.2016.5.15.0036.

E, ainda, ha aqueles que, ndo obtido éxito, sdo encaminhados ao arquivo provisorio, sem
gualquer lancamento de suspenséo ou sobrestamento, como é o caso do processo 0010927-
79.2017.5.15.0036.

Vé-se, portanto, a necessidade de a Unidade observar o estabelecido na decisao da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (ID 2059175), prolatada na Consulta Administrativa n°
0000139-62.2022.2.00.0500, cujos efeitos foram estendidos a todos os Regionais, que orienta
guanto a utilizacdo do movimento de suspensao em vez de "arquivo provisoério". Como ressaltado
pelo Excelentissimo Ministro Corregedor-Geral, em termos praticos, ganha-se com tal
procedimento, uma vez que ao registrar o sobrestamento, o processo automaticamente sera
movimentado para o fluxo de aguardando o final do sobrestamento.

A respeito do arquivamento provisério, de acordo com o item 4.4 relatério correicional,
relativamente ao periodo de 1°/6/2022 a 30/4/2023, a Unidade possui 479 processos da fase de
execucado nesta condicéo.

Da pesquisa realizada no sistema PJe, notou-se que a Unidade encaminha os processos que
envolvem Faléncia e Recuperacéo Judicial, ap6s expedida a certiddo de habilitagdo de crédito ou
gue aguardam o decurso do prazo previsto no artigo 11-A da CLT (prescricdo intercorrente) para
0 arquivo provisério, como visto respectivamente nos processos 0010187-08.2020.5.15.0072 e
0010661-87.2020.5.15.0036, por amostragem.

Destaca-se que, embora os artigos 114 e 117 da Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-
Geral da Justica do Trabalho determinem a manutencéo de tais processos em arquivo provisorio,
doravante também eles deverao ser sobrestados, atendendo ao estabelecido na decisdo acima
mencionada.

2.3.3. DISPOSICOES FINAIS

2.3.3.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

PROCESSOS PENDENTES DE FINALIZACAO / ACERVO

Conforme verificado na Correicao de 2022, o item 4.3 do Relatério Correicional de 2022, com
dados até 4/2022, apontou a existéncia de 1.745 processos pendentes de finalizacdo na fase de
execucao.

O Relatdrio Correicional atual, com dados até 4/2023, apurou a existéncia de 1.969 processos
pendentes de finalizacdo, demonstrando uma elevagéo na quantidade de processos em relacao
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ao total apurado na correi¢cdo anterior.
EXECUCOES INICIADAS, ENCERRADAS E FINALIZADAS
No relatério de autoinspecéo apresentado em 22/12/2022 foi informado pela Unidade o
descumprimento do Comunicado CR n° 16/2019 quanto ao arquivamento de processos sem
extingdo da execug¢do. Outrossim, informaram que cinco processos arquivados sem extingdo da
execuc¢do haviam sido saneados desde a Ultima correicdo, realizada em 23/6/2022, até aquela
data. J4 o dado apresentado naquela ocasido, extraido do sistema SAOPJe, demonstrou ainda
existirem trés processos naquela situacao.
Nesse sentido, cumpre ressaltar que nova consulta, de 19/5/2023, ao referido sistema, constatou
a inexisténcia de processos arquivados sem extingdo da execucéo.
Isto posto, considerando o item 4.3 do relatério correicional, verificou-se que na Unidade foram
iniciadas 547 execucodes.
Ainda, foi possivel observar no mesmo item, que a Unidade baixou 375 processos na fase, no
periodo de 5/2022 a 4/2023 (grafico IGEST - baixados na fase de execucdo). Ressalta-se, por
oportuno, que séo considerados processos baixados aqueles remetidos para outros 6rgéos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia
superior e, por fim, os arquivados definitivamente (item 90381 do e-Gestao).
J&, considerados o relatério extraido do e-SInCor, item 90333 do e-Gestao, e o0 periodo
correicional atual (1°/6/2022 a 30/4/2023), observou-se a finalizacdo de 283 execucgdes, enquanto
no periodo correicional anterior (1°/7/2021 a 30/4/2022), foram apuradas 172 execucdes
finalizadas. Por execucdes finalizadas entende-se os processos finalizados de execucéo, quais
sejam: os remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso para
execucgao e arquivados definitivamente.
Por oportuno, destaca-se a Recomendacdo GCGJT n° 1, de 19 de outubro de 2022, que trata da
revisao periédica dos dados estatisticos lancados no sistema informatizado, a fim de corrigir
eventuais inconsisténcias, garantindo-se a fidedignidade das informacdes estatisticas
disponibilizadas no Sistema e-Gestao.
Ressalta-se a importancia do paragrafo anterior diante da informacao apresentada pela Unidade,
na Secao Il do relatério de autoinspec¢édo, quanto ao descumprimento do Comunicado CR n°
16/2019, no que tange a necessidade de encerramento da execugao antes do arquivamento
definitivo.
PROJETO GARIMPO
Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado
neste Regional o Projeto Garimpo, para definicdo dos procedimentos sobre a liberacéo de
valores, bem como para gestao de saldos remanescentes em processos judiciais, especialmente
para aqueles arquivados até 14 de fevereiro de 2019, os quais passaram a ser designados como
acervo privativo da Corregedoria Regional, conforme disposto na Ordem de Servigco CR n°
01/2020 e suas alteracdes.
Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, em
22/5/2023, é possivel extrair 0s seguintes apontamentos, considerando-se como data da Ultima
atualizacéo do sistema (saldos) para os depésitos do Banco do Brasil, a data de 3/4/2023, e pela
Caixa Econdmica Federal, a data de 12/1/2022:
o total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado a Unidade e
com saldo acima de R$ 150,00 corresponde a 589 contas. Aplicam-se, nestes casos, as
diretrizes previstas no Ato GCGJT n° 21/2022;
o total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, e com saldo
acima de R$ 150,00, é equivalente a 1.044 contas; ao passo que ndo foram localizadas
contas com saldo abaixo de R$ 150,00.
Quanto a estas Ultimas, nota-se que se enquadravam na excepcionalidade prevista na
Recomendacdo GCGJT n° 9/2020, que autorizava a destinacao dos recursos ao combate do
“Covid-19”. Atualmente, diante dos termos do Ato GCGJT n° 35/2022, deveréo ser observadas as
disposicdes previstas na Recomendacdo GCGJT n° 3/2022;
a somatéria de contas judiciais vinculada a processos arquivados ap6s 14/2/2019, com saldo
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acima de R$ 150,00, corresponde a 155 contas, enquanto, com saldo abaixo de R$ 150,00,
totaliza 46 contas.
No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apés 14/2/2019 demonstra a
necessidade de dar cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n° 13/2019, que determina a
verificacdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao processo antes do arquivamento. Nesse
aspecto, orienta-se a Unidade a revisar o procedimento a fim de impedir a formac¢&o de novo e
indesejavel acervo;
o total de contas judiciais saneadas, vinculada a processos arquivados até 14/2/2019, com
saldo acima de R$ 150,00, corresponde a 55 contas.
contas ndo associadas com depdsitos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdicdo
de Assis, totalizam 1.055 contas.

3. ARRECADACAO

Conforme relatério da correi¢éo ordinaria anterior, no periodo de 7/2021 a 4/2022, foram
arrecadados R$ 84.883,32 de Custas e Emolumentos, R$ 75.213,65 de Imposto de Renda e R$
3.461.873,81 de Contribuicdo Previdenciaria.

Por seu turno, no relatério correicional atual, com dados de 6/2022 a 4/2023, constata-se
elevagdo da arrecadacéo de Custas e Emolumentos para R$ 180.591,22, e de Imposto de Renda
para R$ 293.045,40 e, por outro lado, reducdo da arrecadacéo da Contribuicdo Previdenciaria
para R$ 906.019,20.

Ante a significativa elevacéo da arrecadacao no presente periodo correicional, quanto as Custas
e Emolumentos e quanto ao Imposto de Renda, consignam-se elogios a Unidade.

4. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE
METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE
DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

A Unidade esté sob a jurisdicdo do Centro Judicidrio de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas (CEJUSC-JT) de Presidente Prudente, conforme determina a Portaria GP n° 24/2020.
A Unidade informou no formulario de autoinspec¢éo que envia processos ao CEJUSC, o que foi
corroborado pela consulta aos sistemas informatizados.

5. HISTORICO DE ACOES INSTITUCIONAIS
ESPECIFICAS

Nada a relatar.

6. DIAGNOSTICO DA GESTAO DOS
PROCESSOS E PROCEDIMENTOS

6.1. QUADRO DE SERVIDORES

A Portaria GP n° 77/2019 aprovou a lotagdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal
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Regional do Trabalho da 152 Regido, considerando as informac¢8es sobre a movimentagéo
processual do triénio 2016-2018. Segundo a Portaria, esta prevista a lotacdo de 11 servidores na
Unidade, de acordo com a média trienal de movimentacao processual nela existente, enquanto os
dados administrativos até 30/4/2023, registram cinco servidores do quadro efetivo - Barbara
Camacho Zirondi Abib, Cicero Mateus de Andrade, Newton Clemente, Rafael Trombini Sanguini e
Rosemary Yoshie Maruyama, e quatro servidores extraquadro Alfredo José Machado Dias, Ana
Paula Floréncio, Sirlei Ferreira Delgado e Thelma Helena Siqueira da Motta, totalizando nove
servidores na Unidade. Portanto, o niumero atual de servidores lotados nesta Vara do Trabalho
esta abaixo dos parametros previstos.

Indicam-se, ainda, os servidores Milton Akira Mori e Suzi Mayumi Tanaka, assistentes lotados no
Gabinete do Juiz Titular Marco Antonio de Souza Branco, bem como os oficiais de justica
Vanessa da Silva Oliveira (Assis - Area 1), Viviane Minardi de Oliveira Mateus (Assis - Area 2),
Adriano da Costa Pires (Assis - Area 3) e Valter Luis Bossoni (Assis - Area 4), lotados nos
mencionados zoneamentos, que compdem a base territorial da Central de Mandados de
Presidente Prudente.

6.2. TRABALHO PRESENCIAL, TELEPRESENCIAL E
REMOTO

No ambito do TRT da 152 Regido, o trabalho a distancia é disciplinado pelo Ato Regulamentar GP
n° 10/2018, que dispods sobre o teletrabalho, bem como pela Resolugdo Administrativa n° 3/2023,
gue instituiu o trabalho remoto e atualizou a regulamentagéo do teletrabalho existente.

Aos servidores em exercicio neste Regional, aplicam-se os seguintes modelos de trabalho:
presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do
servidor é realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotagdo, no ambito do
primeiro e segundo graus do Tribunal,
teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das
dependéncias das unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizagdo de
recursos tecnolégicos, cujo cumprimento de jornada se dé pelo alcance das metas
estabelecidas;
remoto: modalidade em que o cumprimento da jornada regular de trabalho ocorre fora das
dependéncias da respectiva unidade de lotacdo, remanescendo a obrigagdo de permanecer
a disposicao do gestor, no mesmo horéario de funcionamento da unidade em que trabalha.

A Resolucdo Administrativa n°® 3/2023 preconiza ainda que, sem prejuizo do teletrabalho, a

critério do gestor da respectiva unidade, podera ser instituido rodizio entre os servidores em

regime presencial, no qual seja estabelecida a alternancia entre essa forma de trabalho e o

remoto, desde que assegure o trabalho de cada um dos servidores na unidade, em pelo menos

trés dias Gteis na semana, em conformidade com escala de comparecimento presencial
previamente definida.

Conforme informado pela Unidade, ha apenas um servidor da secretaria atuando em regime de

teletrabalho e que esta formalmente autorizado.

Acerca do acompanhamento da execucédo do plano de trabalho do servidor que atua em

teletrabalho, bem como afericdo da produtividade, o gestor da Unidade pontuou que: “O

acompanhamento é realizado por meio de agenda compartilhada (Google Drive), com o Grupo

Gestor, onde é possivel aferir, também, a produtividade do servidor”.

Consoante ao artigo 5°, § 1° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, os servidores em regime de

teletrabalho devem comparecer a Unidade em pelo menos 15 dias por ano, como forma de

vivenciar a cultura organizacional e de fomentar o aperfeicoamento das rotinas e praticas do
trabalho.

A Unidade informou que o servidor em teletrabalho, que encontra-se nesse regime desde

abril/2023, comparece presencialmente nas dependéncias da Unidade em uma vez ao més.

De acordo com o artigo 7°, § 2° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, o gestor da Unidade
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informou que ainda ndo é possivel a elaboracdo de relatério anual acerca do teletrabalho, do qual
consta o0 nome do servidor envolvido, os resultados obtidos e as dificuldades observadas porque
0 servidor encontra-se nesse regime ha apenas um més.

Ressaltou, ainda, que néo ha rodizio de servidores nos termos do artigo 4°, § 2° da Resolugéo
Administrativa n° 3/2023, porque “A excecao do servidor em regime de Teletrabalho, nesta
Unidade, o comparecimento dos outros servidores na forma presencial é diario.”

Quanto ao atendimento, informou o Diretor de Secretaria que “ha servidor fixo, para o
atendimento primério pelos meios presencial, eletrdnico e telefénico. Havendo necessidade, outro
servidor na fase processual correlata € chamado para completar o atendimento.”

6.3. ESTAGIO

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informa que hé cinco estagiarias na Unidade, todas
da Fundacao Educacional Municipio de Assis.

Em face disso, registra-se que o estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho e que visa a preparacao para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior. Suas atividades de
aprendizagem devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e
sempre compativeis com as competéncias proprias da atividade profissional e com a
contextualizacao curricular, em observancia a Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estagio ndo se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes
daquela para a qual foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio
deve ser meio de conhecimento e experiéncia, aproveitado na formacéo do aluno. A Unidade que
contar com estagiario deve zelar para que se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

6.4. A ESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL
2023

Em reunido com as equipes das duas Varas do Trabalho deste Férum de Assis, os servidores
mencionaram os aspectos relativos ao ambiente amistoso, agradavel, respeitoso e harmdnico
entre os colegas, pois combinam 0s interesses pessoais e profissionais nas relacdes no ambiente
de trabalho, bem como a busca da diminuicdo de eventuais conflitos, resultando em uma
convivéncia bastante equilibrada.

A servidora recém empossada destacou a receptividade dos servidores da Unidade quando de
sua chegada. Mencionaram o entrosamento e a cooperacao mutua, pois 0s colegas sao solicitos,
acessiveis e compreensivos com as dificuldades.

Destacaram que a equipe € unida, integrada, com pessoas comprometidas e que atuam com
responsabilidade e companheirismo. Que ha a colaboragéo de cada um para a realizagdo das
tarefas e demandas exigidas, de maneira eficaz e produtiva, sempre com a finalidade de atingir
0s objetivos e resultados.

Ressaltaram que a equipe é dedicada e busca constante melhoria, participando de cursos de
aperfeicoamento pessoal e profissional, tanto os disponibilizados pelo Tribunal como os obtidos
por iniciativa individual. Que esse comprometimento é tanto pessoal como do grupo e que ha
sensibilidade e entendimento de que a equipe é uma somatdria de um todo.

Que essa harmonia é condigdo necessaria para o atingimento das metas propostas e alcance dos
objetivos planejados, com vistas a prestacdo de um melhor servigo ao jurisdicionado.
Salientaram que a manutencéo dessa unido exige a alimentacéo constante do senso de
coletividade, que pode se dar por meio de palavras, agfes e exemplos, promovendo a sinergia
entre os servidores.

Noticiaram, ainda, a evolucdo na gestéo, que tem atuado com maior empatia com os servidores
e, assim, houve significativa melhora no clima organizacional, que consequentemente refletiu nos
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resultados e indices da Vara.

Disseram gue “evoluir no ambiente de trabalho é tanto uma busca individual como coletiva e o
engajamento de cada integrante da equipe é fundamental. Necessario demonstrar na pratica de
forma sincera e justa, a importancia individual no sucesso do coletivo. Fomentar a realizacéo das
tarefas e projetos de forma a absorver as ideias de todos nessa construcao”.

Ressaltaram, ademais, que entendem a dificuldade do trabalho e, apesar do volume de servico,
todos se esforgam para atingir os resultados.

Apontaram a necessidade de permanente investimento, por parte da Instituicdo, na qualificagéo e
capacitacdo dos servidores, que buscam constante aprimoramento.

Destacaram, também, a necessidade de se reforcar a integracdo entre as Unidades.

Apontaram a grande quantidade de trabalho, a preocupacao com o déficit de servidores e com a
limitac&@o do teletrabalho e com os problemas estruturais, como internet e manutencao no prédio.
Nesse sentido, pontuaram que a estrutura técnica e operacional requer melhorias para um
trabalho de maior qualidade e celeridade, especialmente no que se refere a estrutura tecnolégica
(internet) e do sistema PJe, que apresenta bastante lentiddo no periodo vespertino, prejudicando,
assim, o desenvolvimento adequado e efetivo do servico.

Diante do apontamento relativo ao déficit de servidores, esclareceu-se que a Corregedoria
Regional gerencia o Projeto Especializa & Equaliza, concebido em funcéo do recorrente déficit de
servidores e da necessidade de melhor equilibrar a for¢a de trabalho nas diversas unidades deste
Regional, partindo-se da premissa de que a reducédo das diferencas procedimentais, pela adogéo
de rotinas mais convergentes, racionaliza o trabalho e permite melhor aproveitamento do quadro
de servidores, sob o viés da identificacdo de melhores estratégias institucionais e participagéo na
implementac¢édo das mudancgas necessarias para o alcance de melhores resultados. E, a partir da
experiéncia adquirida, a possibilidade de regulamentar o funcionamento do modelo proposto e
gradativamente expandi-lo a outras unidades eventualmente interessadas, com as adaptacdes
necessérias a elas.

Por fim, a respeito da internet, tramitam no sistema PROAD 0s processos n°s 10827/2022 e
32627/5022, relativos a sugestdo de aumento de velocidade dos links da Rede-JT - Contrato n®
56/2018 com a empresa Claro S.A. e considerac¢des sobre o uso dos links contratados com a
empresa Claro S.A. para a realizacdo de audiéncias por videoconferéncia nas Varas do Trabalho.

6.4.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET

Em virtude das dificuldades de realizac&o dos trabalhos decorrentes da instabilidade do sistema
PJe e servico de internet, a Presidéncia deste E. Regional noticiou a tomada de medidas
necessarias para a minimizacéo dos apontamentos relativos ao mau funcionamento das redes de
internet locais, por meio de aditivo contratual de fornecimento de comunicacéao de dados do
Tribunal, em 2022; a iminéncia de contratacdo de uma nova rede corporativa para este Regional,
com o estabelecimento de links de comunicacdo de grande capacidade; a ocorréncia de
instabilidades no sistema PJe decorrentes dos processos de atualizacédo e melhoria continua,
geridos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, sendo que eventuais falhas sédo
comuns apoés atualizagfes, uma vez que os diversos testes realizados em ambiente de
homologagéo e producdo ndo abarcam todas as infinidades de incompatibilidades que o sistema
pode apresentar, sendo competéncia deste E. Tribunal auxiliar o referido Conselho com os
apontamentos pertinentes e sugestdes de solucdes registradas pelo Nucleo de Apoio ao PJe e
Corregedoria Regional, acompanhados desta Presidéncia e do Comité Gestor Regional do PJe-
JT. Nesse sentido, a Unidade é orientada a fazer o relato das ocorréncias de erros do sistema
PJe, a medida que surgirem, ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe, com vistas a oportuna
avaliacdo e correcao de tais erros pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, 6rgdo
responsavel pela gestdo e manutencédo do sistema.

Para tanto, orienta-se o encaminhamento das ocorréncias ao Nucleo de Apoio do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT, por meio de um dos canais de atendimento
disponiveis no portal da instituicdo (https://trt15.jus.br/pje/fale-conosco), especialmente pelo e-
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mail pje@trt15.jus.br, descrevendo o problema ou dificuldade de utilizag&o, incluindo sempre o
nome completo, CPF, nimero do processo (se for o caso) e, se possivel, as telas mostrando o
erro juntamente com a descri¢cdo detalhada do problema. As instru¢des de como enviar uma
imagem de tela ao suporte estéo disponiveis em https://trt15.jus.br/pje/prtsc.

6.5. PRODUTIVIDADE

IGEST

Inicialmente, faz-se Imperioso registrar que, em fevereiro de 2023, ocorreu a mudanca de lotacéo
dos servidores das secretarias conjuntas e, em razao disso, o mesoindicador Forca de Trabalho
(MO05) apresentou-se zerado para todas as Unidades deste Regional e, em marco de 2023, houve
a correcdo, salvo quanto aquelas unidades envolvidas nas secretarias conjuntas. Todavia, 0
comprometimento do resultado do IGEST se mantém, por se tratar de dado comparado.

O mesoindicador que apresentou a varia¢cao mais favoravel foi o acervo (M01): notavel reducéo
de 0,6120 para 0,3222 em comparac¢ao com o ultimo relatério correicional. O acervo é composto
pelos indicadores de idade média do pendente de julgamento (101), dos pendentes (102) e da taxa
de conclusos com prazo vencido (I03). Em consulta ao Sistema de Informacdes Correicionais e
Apoio a Gestao - e-SInCor, vé-se que a taxa de conclusos com prazo vencido atingiu o valor de
0,0631. No tocante ao indicador pendentes (102) - 0,3419 - percebe-se que a variavel liquidacdes
pendentes (V03), uma das trés que o compdem, apresentou sensivel melhora desde a correigédo
ordindria anterior, em virtude da diminuicdo de processos nessa situacdo, de 219 em maio/2022
para 148 em abril/2023, conforme se observa no grafico da pagina 15 do relatério correicional.

O mesoindicador produtividade (M03) tambhém apresentou variacdo bastante favoravel em virtude
de sua reducao de 0,3399 para 0,2731. A reducao, em si, com relagéo a correi¢cdo anterior,
decorreu do bom desempenho do indicador taxa de solugéo (108) - 0,1603 - porquanto dos 794
casos novos recebidos, a Unidade solucionou 1.000 processos. O indicador taxa de conciliagdo
(107) também apresentou desempenho favoravel - 0,0947. O resultado do mesoindicador s6 nao
foi mais favoravel em raz&o da elevada taxa de execucgéo (113) - 0,6019 - em decorréncia das 547
execucoes iniciadas (V16) e 355 execucdes encerradas (V17).

O mesoindicador congestionamento (M04), por sua vez, também apresentou reducéo
consideravel - de 0,6717 para 0,6141. Ele representa o volume de trabalho a ser feito, em
comparagdo com a capacidade de atendimento a demanda nas fases de conhecimento (109) e
execucao (110). Em consulta ao sistema e-SInCor, nos relatérios “Igest - Ultima Apurac&o” e
“Igest - Ultima Correig&o”, verifica-se que tal reducéo deve-se a baixa desses dois indicadores da
correicao anterior para a atual: a variavel 109 variou de 0,6025 para 0,5745 e a variavel 109, de
0,7409 para 0,6536. No grafico da pagina 17 do relatério correicional, é importante ressaltar a
tendéncia gradual de aumento nos processos baixados na fase de execucéao (V14) a partir de
dezembro/2022 até abril/2023.

J& o0 mesoindicador celeridade (M02) também apresentou pequena variagdo desfavoravel, ao
passar de 0,4984 para 0,5270. Trata-se, aqui, de mesoindicador composto por trés indicadores de
prazo médio: fase de conhecimento (104), fase de liquidacéo (105) e fase de execucéao (106).
Apesar da leve variacéo desfavoravel das variaveis 104 (0,5099 para 0,5262) e 106 (0,4655 para
0,5468), ha que ser ressaltada a melhora na variavel 105 (de 0,5283 para 0,4719).

A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo séao
suficientes a analise completa acerca do desempenho da unidade. De todo modo, tratando-se de
um relatorio oficial e nacionalmente utilizado, € importante a analise de suas variaveis,
indicadores e mesoindicadores para identificar as possiveis causas do indices que refletem,
extraindo-se assim parametros Uteis a gestdo e melhora da prestacao jurisdicional local, a partir
de suas singularidades.

Dito isso0, a leitura inicial destes indices sinaliza que os gestores da Unidade, identificaram
maneiras possiveis e Uteis de melhor planejar novas medidas, sendo que novas medidas se
mostram necessarias com o objetivo de melhorar os prazos médios e 0 congestionamento nas
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fases de conhecimento e de execu¢do, considerando a visdo ampla a gestéo.
METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 4/2023]
(relatorio correicional, item 11 - METAS NACIONAIS)
Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que 0s
distribuidos no ano corrente.
A unidade recebeu 841 casos novos e solucionou 982 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 100%, demonstrando 0 acompanhamento com
periodicidade regular, como requer a gestao voltada ao cumprimento dessa meta. Nota-se que a
média mensal de casos novos foi de 70 processos, enquanto a média mensal de processos
solucionados foi superior, com 82 processos.
Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 1° grau.
Foram solucionados 748 processos, frente a meta de 753, resultando no indice de cumprimento
de 99%.
Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucgdes fiscais, em rela¢éo a 2020. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucao.
A Unidade alcancou a taxa de congestionamento liquida de 65%, frente a meta de 68%, com
essa reducéo obteve o indice de cumprimento de 105%.
Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.
A unidade recebeu, por ora, 334 casos novos e solucionou 278 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 83%.
Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau.
Foram solucionados, por ora, 697 processos, frente a meta de 729, resultando no indice de
cumprimento de 96%.
Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execucdes fiscais, em relacdo a 2021. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucao.
A Unidade alcancou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 86%, frente & meta de 68%,
com essa reducdo obteve o indice de cumprimento de 79%.
A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem solucgéo,
em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil sera para
a Unidade lidar com seu estoque de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez,
é calculada retirando do acervo o