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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

1 VARA DO TRABALHO DE ASSIS - 0036
[ 1501 a 2000 processos ]

Entre os dias 04 e 05 do més de abril de 2017, o Excelentissimo Senhor
Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA, Corregedor Regional, em cumprimento
ao inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 02/2017, divulgado em 02/02/2017 no DEJT (Edicado 2161/2017 -
Caderno do TRT da 15% Regido — pagina 287). Presentes o Juiz Titular MARCO ANTONIO DE
SOUZA BRANCO e a Juiza Substituta Auxiliar Fixa BARBARA BALDANI FERNANDES
NUNES. Com base nas informacodes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Ayrton Rocha, Luis Claudio da Silva, Suely Suzuki

Jurisdicao Atendida: ASSIS, CRUZALIA, FLORINIA, PALMITAL, PEDRINHAS
PAULISTA, TARUMA, PLATINA, PARAGUACU PAULISTA,
MARACAI, ECHAPORA, CANDIDO MOTA

Lei de Criacao: 7.471/86

Data de Instalacao: 24/10/1986

Data de Instalacao do PJE: 26/02/2014

Data da Ultima Correicio: 12/04/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 26 %
Acervo PJe/Acervo Total: 74 %
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PODER JUDICIARIO y
JUSTICA DO TRABALHO I R I '

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
MARCO ANTONIO DE SOUZA BRANCO 20/09/1999
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO SUBSTITUTO

05/07/2016 a 03/08/2016 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

08/02/2017 a 09/03/2017 | FERIAS SEM SUBSTITUTO

08/02/2017 a 28/03/2017 | FERIAS SEM SUBSTITUTO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

TRTEZ

DA I5* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
2 - JUIZES AUXILIARES [01/04/2016 a 27/03/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)
NOME PERIODO

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA

15/06/2016 a 19/06/2016

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA

21/06/2016 a 20/07/2016

ALEXANDRE FRANCO VIEIRA

24/07/2016 a 14/08/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

ANDREIA NOGUEIRA ROSSILHO DE LIMA

27/05/2016 a 14/06/2016

Afastamentos: Nao houve

NOME

PERIODO

BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES

07/01/2016 a 19/12/2016

BARBARA BALDANI FERNANDES NUNES

07/01/2017 a 28/03/2017

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

SUBSTITUTO

29/03/2016 a 27/04/2016 | FERIAS

SEM SUBSTITUTO

02/05/2016 a 29/08/2016 | LICENCA A GESTANTE

SEM SUBSTITUTO

30/08/2016 a 28/10/2016 | PRORROGACAO LICENCA

SEM SUBSTITUTO

08/11/2016 a 07/12/2016 | FERIAS

SEM SUBSTITUTO

NOME

PERIODO

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

19/09/2016 a 18/10/2016

ERIKA RODRIGUES PEDREUS

10/03/2017 a 12/03/2017

Afastamentos: Nao houve

12 Vara do Trabalho de Assis - 0036 3




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO I R I
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15° REGIAO
1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

2 - JUIZES AUXILIARES [01/04/2016 a 27/03/2017]:

(fonte: e-Correicao Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
MOUZART LUIS SILVA BRENES 29/11/2016 a 07/12/2016
MOUZART LUIS SILVA BRENES 08/12/2016 a 11/12/2016

Afastamentos: Nao houve
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JUSTICA DO TRABALHO
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [28/02/2017]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

TRT

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

DA I5* REGIAO
1986 - 2016

£

- EXERCICIO
NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
FC-05 ASSISTENTE DE
ANA PAULA FLORENCIO REQ DIRETOR DE 05/09/2005
SECRETARIA
BARBARA CAMACHO ZIRONDI ABIB TJA FC-02 ASSISTENTE 01/10/2009
CARMEN SILVIA MENDONCA COSTA
ROGALSKY TJA - 06/06/2016
CICERO MATEUS DE ANDRADE TJA - 31/03/2015
FC-04 ASSISTENTE
NATALIA BERTOLLA FLORENCIO REQ | TECNICO DE VARA DO | 24/03/2014
TRABALHO
CJ-03 DIRETOR DE
NEWTON CLEMENTE TJA SECRETARIA DE VT 09/11/2000
RAFAEL TROMBINI SANGUINI REQ - 28/06/2013
FC-04 SECRETARIO DE

ROSEMARY YOSHIE MARUYAMA AJA AUDIENCIA 29/10/1993
SIRLEI FERREIRA DELGADO REQ FC-01 EXECUTANTE 09/06/1997
SUZI MAYUMI TANAKA AJJ FC-05 AS%SI;ENTE DE | 15 /10/2010
{A%E%]:FIXA HELENA SIQUEIRA DA REQ FC-04 CALCULISTA 31/07/2001
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 6
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 5
LOTACAO DE ACORDO COM A RESOLUCAO N° 63 DO CSJT 13-14
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PODER JUDICIARIO ‘
JUSTICA DO TRABALHO I R I v
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15° REGIAO

1986 - 2016

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 10
LICENCA MEDICA INDEFERIDA 4

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 13
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 2
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 2
TRANSITO 10

TOTAL 41
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PODER JUDICIARIO ‘
JUSTICA DO TRABALHO I R I '

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
3 - INFORMACOES FUNCIONAIS
3.3 - Estagiarios [28/02/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)
ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
FUNDACAO
DANIELE FERNANDA MUNHOZ RIBEIRO EDUCACIONAL 19/03/2015
MUNICIPIO DE ASSIS
FUNDACAO
FABIOLLA MARTINS BORTOLATO EDUCACIONAL 30/01/2017
MUNICIPIO DE ASSIS
CENTRO DE
MOURAO ALVES PEREIRA BARRETO INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA

1% Vara do Trabalho de Assis - 0036 7



PODER JUDICIARIO y
JUSTICA DO TRABALHO T RT .
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15° REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
ALEXANDRE FRANCO VIEIRA 40
MARCO ANTONIO DE SOUZA BRANCO 8
SERVIDORES HORAS
NEWTON CLEMENTE 15
RAFAEL TROMBINI SANGUINI 40
THELMA HELENA SIQUEIRA DA MOTTA 80
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

TRTE®

DA I5* REGIAO
1986 - 2016

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 278 803 404
Aguardando encerramento da instrucao 1.060 734 1.050
Aguardando prolacao de sentenca 186 122 144
Aguardando cumprimento de acordo 22 265 166
fS;)Slélcmnados pendentes de finalizacao na 2.610 3.019 2.999
Pendentes de finalizacao | 2.621 3.091 3.028
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 694 426 824
}_;g;ndados pendentes de finalizacdo na 318 334 554
Pendentes de finalizacao 695 606 868
EXECUCAO Pendente de extincdo da execucao 699 833 862
]fi;r;zerrados pendentes de finalizacao na 388 478 405
Pendentes de finalizacao 793 930 928
ARQUIVO Sgldg de processos no arquivo provisorio 1 0 0
Liquidacao
Saldo d~e processos no arquivo provisorio 38 54 53
Execucao
TOTAL | 4.198 4.682 4.877
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO

TRTEZ

DA I5* REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 153 122 38
Excecoes de Incompeténcia 19 18 4
Antecipacoes de Tutela 136 143 1
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 6 1 7
Embargos a Execucao 52 29 43
Embargos a Arrematacao 1 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade 12 4 2
TOTAIS 379 317 95
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [04/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestdo)

TRTEZ

DA I5* REGIAO

1986 - 2016

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO Novos ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 527 517 66
Recurso Adesivo 23 24 0
Agravo de peticao 40 35 6
Agravo de Instrumento 11 3 6
TOTAIS 601 579 78

12 Vara do Trabalho de Assis - 0036
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo)

7.1 - Conhecimento:

TRTF2

DA I5* REGIAO
1986 - 2016

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do aJulgamer}to da acao ajce o encerramento da 279 116 185 163
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.329 307 350 394
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.601 291 313 356
Do aJulzamepto da acao e.tte a prolacdo de 266 155 190 185
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)la(;ao de 1.276 385 349 435
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.542 345 312 394
Da conclugao até a prolagao défl S(?ntenga na fase 92 75 29 47
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclu§ao até a prolagaq da senter‘lga. na fase 683 111 41 76
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média| 775 106 39 72

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 16 351 206 439
Sumarissimo
Dp inicio ao er?cerramento da liquidacao - Exceto 210 377 239 491
Rito Sumarissimo
Total / Média | 226 375 233 423

*Do inicio da liquidacao até a homologacéao dos calculos

7.3 - Fase de execucao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 1.997 2 673 1.783 0748
privado
D9 1nicio ao encerramento da execucao - ente 66 1.340 915 1.226
publico
Total / Média | 1.293 2.605 1.687 2.668

*Do inicio até a extin¢cao da execucao
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRT

DA 15* REGIAO
1986 - 2016

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 02/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.485 445 29,97
2015 1.656 592 35,75
2016 1.641 658 40,10
2017 197 84 42.64

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugdes [até 02/2017]:
ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2014 1.485 1.281 86,26
2015 1.656 1.461 88,22
2016 1.641 1.586 96,65
2017 197 336 170,56

1.500 1

1.000 1

500 1
0
2014 2015 2016 2017
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO T RT
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 02/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.485 1.962 132,12
2015 1.656 1.595 96,32
2016 1.641 2.369 144,36
2017 197 258 130,96

2.000 1
1.500 1
1.000 1

500 1

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 1.160 1.485 1.281 51,57
2015 1.395 1.656 1.461 52,11
2016 1.593 1.641 1.586 50,96

50 1
40 1
30 1
20 1
10 1

o

2014 2015 2016

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO )/ )
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO DA I5* REGIAO ESLEE
CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

12/2016 0,48 0,35 0,46 0,44

01/2017 0,49 0,35 0,45 0,43

02/2017 0,49 0,33 0,44 0,43
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 A
= N N
0,00 0,00 -

12/2016 01/2017 02/2017 12/2016 01/2017 02/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

12/2016 01/2017 02/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 1
0,50 1
0,25 1
0,00 -

12/2016 01/2017 02/2017
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JUSTICA DO TRABALHO
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1986 - 2016

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

I N '
D ;iihf &
s 75

* e
, Fi T
i DA 8

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:

(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

~ .. . . Média Mensal
Processos - Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA®
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 689 57,4 37,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 760 63,3 41,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.449 120,8 78,3
Processos solucionados - sem exame de mérito 277 23,1 15,0
Incidentes Processuais Resolvidos 365 30,4 19,7
Dias-Juiz 555 46,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informagoées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 24.483 63,8 42,2
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 25.166 65,5 43,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 49.649 129,3 85,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 8.565 22,3 14,8
Incidentes Processuais Resolvidos 17.244 449 29,7
Dias-Juiz 17.408 45,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.314 70,4 46,0
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 138.490 75,4 49,2
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 267.804 145,9 95,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 50.457 27,5 17,9
Incidentes Processuais Resolvidos 98.022 53,4 34,9
Dias-Juiz 84.374 46,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

12 Vara do Trabalho de Assis - 0036 16




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO DA 15 REGIAO

TRT

— 1986 - 2016 ———

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes)

O O O O O 0O 9O = =2 2 O O
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o OO OO O OO O O OO O & N N

—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - com exame de mérito
(exceto conciliag6es)

120 1 - 120

100 1 - 100
80 1 - 80
60 1 - 60
40 1 - 40
20 1 - 20
0- -0
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—@- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade

Processos Solucionados - sem exame de mérito

40 1 - 40
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—- Média TRT15 Média Grupo M Quantidade

Incidentes Processuais Resolvidos

60 1 - 60
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

TR1G&

1986 - 2016

[03/2016 a 02/2017]:

Audiéncias - Informagdes Individuais

Quantidade

Média Mensal

Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.394 116,2 75,4
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 659 54,9 35,6
Sessdes de audiéncia realizadas - una 292 24,3 15,8
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 30 2,5 1,6
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 142 11,8 7,7
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugéo 951 79,3 51,4
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 172 14,3 9,3
Dias-Juiz 555 46,3 -
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 24.073 69,2 41,5
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 17.321 45,1 29,9
Sessbes de audiéncia realizadas - una 26.042 67,8 449
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 6.719 17,5 11,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 5.375 14,0 9,3
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrucao 43.363 112,9 74,7
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugéo 12.094 31,5 20,8
Dias-Juiz 17.408 45,3
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
i . ~ . Média Mensal
Audiéncias - Informagoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 123.476 72,5 43,9
Sessbes de audiéncia realizadas - instrugéo 91.123 49,6 32,4
Sessdes de audiéncia realizadas - una 154.465 84,7 54,9
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliacdo na fase de conhecimento 30.967 16,9 11,0
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 31.455 17,1 11,2
Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugdo 245.588 133,8 87,3
Sessodes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 62.422 34,0 22,2
Dias-Juiz 84.374 46,0

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15 REGIAO DA 15 REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL 1986 - 2016

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [03/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
350 1 - 350 g .| o
audioncias | 2| S5 E| S| 5| =
300_ _300 udiencias §§ g'—ﬁ y= § 5 |9
O (&) -
250 1 - 250 03/2016 | 5 | 12 | 92 | 60 | 15 | 184
04/2016 | 1 6 | 61 | 53 | 37 | 158
200 A - 200 052016 | 4 | 11 | 72 | 49 | 11 | 147
06/2016 | 1 15 | 167 | 118 | 37 | 338
L0 e 07/2016| 16 | 3 | 70 | 39 | 18 | 146
ool bt 08/2016 | 0 | 21 | 116 | 78 | 34 | 249
09/2016 | 2 | 36 | 132 | 55 | 25 | 250
50 - L 50 10/2016| O | 15 | 169 | 35 | 16 | 235
11/2016 | 0 5 | 169 | 40 | 29 | 243
0 - Lo 12/2016 | 0 8 | 180 | 40 | 25 | 253
01/2017 | O 8 | 32 | 19 | 11 70
02/2017 | 1 2 [ 134 | 73 | 34 | 244
Total | 30 | 142 [1394| 659 | 292 | 2517
—- Média TRT15 A& Média Grupo M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
03/2016 53
04/2016 33
05/2016 37
06/2016 59
07/2016 32
08/2016 42
09/2016 42
10/2016 52
11/2016 39
12/2016 54
01/2017 56
02/2017 56
Média
Mensal L
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

»
() (72} () < © T L 0 o
o o o© 8 > ® oo <
2 i » O c 9 c 8O 0 @
[e) g O (@®© o Z [0) $ g T ¢
< e} t g = 8 = 0 5 3 =
) = o = © o (@) o= ®© o
o ) < O S o & = o =
n = c °T © ho it ] (O] £ Cumprida
© o [} 0 O Q ¢ O =) )
O N o E o E S N (@) Quase cumprida
© N&o cumprida
1641 1586 55 137 132 97 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

N i) X

— 0 [} (] - (] O

g ©3 S ool 525|528 | 088 | oF

n c —~

® 09 @ @ 3®| 232 2388 © QF - 2

n o N — c = O ] SO Cwm ‘Ox s

m._N (5} o [ » O ®d O + T O = =

=] = = o = =0 ® =05 2 X SN © g

0o 5 © 2 s 5§ |s2352| ©7F 5 € .

FEc 3 c| 5ag 5| F o8 O g Cumprida

% ™ 175} S_" g % g 2 § O Quase cumprida
(%) N&o cumprida

1485 | 1337 | 1358 | 0 132 38 29 % @] 100 %0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execugao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execugao do que o total de
casos novos de execugdo no ano corrente

= =
© © o
n 0 n 0 » O o 9 =
(2] 10 0O 0 C
18 % 18 © 18 L g O 8 GC) (ST 8 [}
[Sue] OO O © = o 35 O e
S ®© S ® 5 O = 0@g|=0a® S =
oG o X O T (9] ‘S O X © S
o = O '® o < 8 x Q| © x S =
X C X m X O T W c © W o o £ Cumprida
w = w wao g () a é) () 8 Quase cumprida
© ©
N&o cumprida
352 1404 0 29 117 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as agdes coletivas distribuidas até 31/12/2013

Processos
pendentes em
31/12/2013
Processos

W | solucionados a partir
de 01/01/2014
Pendentes de

Solugao
(Calculado)
Pendentes de
Solugéo
(e-Gestao)
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

0 0 100 % O

w

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 2% o prazo médio em relagido ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

53 327 | 346 | 100% O3

w
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12 - ARRECADAQAO [04/2016 a 02/2017]:
(fonte: e-Gestdo)
IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 14.625,61 R$ 9.312,64 R$ 0,00 R$ 343.287,16
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13 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:
Processos Faixa Processual |Ideal (Res. Lotacao atual |Ideal Port.
Recebidos (Média (Res. CSJT 63/2010 CSJT |(exceto OJA) | GP 24/2016
Trienal dos anos 63/2010) (exceto OJA) (exceto OJA)
2014, 2015, 2016)
1.594 1.500 a 2.000 13-14 12

A Resolucao n° 63/2010 do CSJT instituiu a padronizacdo da estrutura

organizacional e de pessoal dos 6rgaos da Justica do Trabalho de primeiro e segundo

graus. Considerando o histérico deficit de pessoal que atinge todas as unidades do

Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido e, visando a adequacao da lotacado, a

Presidéncia instituiu através da Portaria GP n° 24/2016, redutor na proporcao de 16%

sobre o ideal fixado para todas as Varas do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da

15%* Regiao, até que sobrevenha aprovacao de lei de criacao de cargos.

Com base no exposto, o numero atual de servidores lotados na Vara do Trabalho

esta abaixo dos parametros previstos na referida Portaria.

14 - ACERVO

DA UNIDADE:

14.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:

(fontes: informacao da Unidade e consulta realizada na Corregedoria)

PJe*
Data de corte: 20/02/2017
Saldo: 329
Data do mais 26/10/2016

antigo

* formuldario 1.1.

Data de corte:
Saldo:

Data do mais

antigo

Total:

SAP*

20/02/2017

1°/12/2016

344

**relatério sem tramitacdo SAP - consulta realizada no dia 27/03/2017, as 10h30.

1* Vara do Trabalho de Assis — 0036
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14.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatério disponibilizado € possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,43.

Esse indice demonstra o empenho dos gestores na conducdo dos processos
judiciais e dos processos de trabalho. Além disso, como registrado no item anterior, ndo ha

saldo expressivo de processos sem tramitacao ha mais de 30 dias.

15 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacoes prestadas, registra-se que o Juizo:

15.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0011831-
70.2015.5.15.0036, 0010661-29.2016.5.15.0036 € 0011723-41.2015.5.15.0036;

15.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 28/03/2017, verificou-
se a existéncia de 1.483 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias e
INFOJUD (a exemplo dos processos n°® 0010549-31.2014.5.15.0036, 0001690-
60.2013.5.15.0036 e 0001760-77.2013.5.15.0036);

15.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure
crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n° 0080500-
59.2007.5.15.0036 e 0032700-64.2009.5.15.0036;

15.4 - nao determina a citacdo do(s) socio(s) quando da desconsideracao da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a

execucao, sob pena de penhora, e nao adota o procedimento de incidente de
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desconsideracao de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;
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15.5 - ha audiéncias designadas em trés dias da semana, segundo consulta ao PJ-
e no periodo de 28/03/2017 a 25/05/2017,

15.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
execucao — foram realizadas 142 no periodo de 03/2016 a 02/2017;

15.7 - nao exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante
a utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, SIMBA (em implementacao) e a
aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a 777 do CPC.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacao, oposicao de embargos, e data de conclusdao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do nimero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

16 - PRODUTIVIDADE DA VARA:
16.1 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,48 nos processos pendentes de solucao no ultimo
relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a primeira
sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e dos que
aguardam a prolacao da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericao € feita mediante a
divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no grupo em que
se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de processos
pendentes de solucao, a 1* Vara do Trabalho de Assis apresenta 48% do maior saldo de
processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 46,3 dias-
juiz nos ultimos doze meses, superior a média do grupo (45,3).

Também se observa que, proporcionalmente a essa disponibilidade de magistrados,
a Unidade alcancou média mensal de processos solucionados por meio de conciliacoes

(37,2) inferior a média de referido grupo (42,2). Excetuando-se as conciliacoes, a média de
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processos solucionados com exame de mérito, também foi inferior (41,1) em comparacao ao
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grupo (43,4), considerando-se a média proporcional a um magistrado presente ao longo de

cada més.

Registre-se, ainda, que a Meta 1 (julgar quantidade maior de processos de

conhecimento do que os distribuidos no ano) do CNJ ndo foi cumprida integralmente
(indice atingido 97%).
17 - AUDIENCIAS

Em consulta ao PJ-e realizada em 27/03/2017, as 14h, foi verificado que ha

audiéncias agendadas com regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM| QUANTIDADE PRAZO DO AJUIZAMENTO
REGULARIDADE | AGUARDANDO | ATE A PRIMEIRA AUDIENCIA
ATE DESIGNACAO (EM DIAS ¥
INICIAIS 16/05/2017 - 50
UNAS 24/05/2017 - 60
INSTRUCOES 06/12/2017 7 260
CONCILIACAO 20/04/2017 - 30
MEDIACAO(**) - - -

(*) aproximadamente.

(**) ndo séo realizadas audiéncias de mediacao.

Observacao: A pauta de audiéncias da Unidade é automatizada. Foi informado pela Unidade que os
processos que envolvam Orgédo Publico sdo excluidos de pauta em atencdo & Recomendacdo GP-CR
n°® 01/2014. Foi informado, também, que os processos cuja instrucdo dependa de prova pericial sao
incluidos em pauta.

17.1 - Composicao das pautas (fonte: Vara do Trabalho).

17.1.1 - JUIZ TITULAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO = CONCILIACAO ~ MEDIAGAO TOTAL

‘ segunda manha

tarde

terca manha
tarde 2 8 4 2 16

‘ quarta manha
tarde 2 8 4 2 16
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quinta manha

tarde 2 8 4 2 16

sexta manha

tarde

17.1.2 - JUIZ AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO CONCILIACAO MEDIACAO TOTAL

‘ segunda manha

‘ tarde

terca manha

tarde 2 8 4 14

‘ quarta manha

‘ tarde 2 8 4 14

quinta manha

tarde 2 8 4 14

‘ sexta manha

‘ tarde

Conforme Comunicado n°® 29/2016-GP-AAm, a Juiza Auxiliar atua em regime de
compartilhamento, permanecendo nesta Unidade apenas na primeira quinzena de cada
més. Nesse aspecto, € solicitacao do magistrado titular a fixacao de juiz auxiliar para a
Unidade, razao por que a Presidéncia deste E. Regional da 15% Regido sera oficiada para

conhecimento e providéncias que entender cabiveis.

17.1.3 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao.

Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de conhecimento (total
de 4.198 processos, dos quais 2.621 estdo em fase de conhecimento — 1.060 aguardando
encerramento da instrucdo processual - item 4 da Ata) e o elevado prazo médio na
respectiva fase (345 dias - item 7.1 da Ata), sugere-se intensificar a realizacdo de
audiéncias de tentativa de conciliacdo para solucao dos feitos, seja por meio de mediacao

ou de audiéncias de tentativa de conciliacao.
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Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,

estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucédo e prevencdo de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

17.1.4 - ANALISE:

Observando o grafico no Item 10.2, verifica-se que a Unidade, com dados apurados
até 25/02/2017, tem produtividade de audiéncias unas e de instrucdo (51,4 — RARIA)
inferior a média mensal do grupo (74,7 — RARIA), bem como com a média do TRT (87,3), de
acordo com os atuais critérios adotados.

Verificou-se que do total de 2.517 audiéncias, 1.394 foram do tipo inicial, 659 de
instrucao, 142 de conciliacées na execucédo, 30 de conciliacdo no conhecimento e 292
unas.

Conforme se observa do quadro acima, ao distribuir uma acdo para a 1* Vara, €
necessaria a espera de cerca de dois meses para a realizacdo da audiéncia inicial,
considerando que a pauta tem agendamentos para 16/05/2017. Para prosseguimento por
meio da audiéncia de instrucao, seria necessario que se aguardasse mais oito meses. Salvo
melhor juizo, talvez seja esse o motivo de o prazo médio entre o ajuizamento da acao e a
prolacao da sentenca estar acima da média: enquanto o grupo tem prazo médio de 312
dias para prolatar a sentenca, a 1% Vara leva, em média, 345 dias.

Observou-se, ainda, haver audiéncias de instrucao designadas até 06/12/2017.
Além disso, verificou-se que do total de 2.517 audiéncias, 1.394 foram do tipo inicial, 659
de instrucao, 142 de conciliacoes na execucao, 30 de conciliacdo no conhecimento e 292
unas.

Considerando o expressivo numero de audiéncias iniciais realizadas na Unidade,
recomenda-se que seja analisada a viabilidade de incrementar e substituir horarios
destinados aquelas do tipo inicial por audiéncias unas e de instrucdo, assim como
implementar a boa pratica abaixo descrita, ja utilizada em outras unidades deste Tribunal
com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se o projeto
“Mediacdo/UNA”, adotado na Vara do Trabalho de Sdo Sebastido. A pratica consiste em
designar audiéncia de mediacdo ou una, esclarecendo ndo ser necessario o
comparecimento de testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da auséncia da parte

(arquivamento ou revelia). Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja
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obtida, designa-se audiéncia de instrucao, se o caso. O Juizo devera anexar ao PP n° 384-

2017 PROAD, no prazo de 10 (dez) dias, informacdes a respeito das providéncias

adotadas.

18 - HASTA PUBLICA - SISTEMA EXE15

Consultado o sistema informatizado EXE15, verificou-se que a Unidade enviou
bens ou processos as hastas unificadas da Circunscricdo ao longo do ano de 2016 e
também as hastas designadas para 2017. No entanto, em pesquisa por amostragem,
verificou-se a retirada de bens ou processos sob justificativa de existéncia de alienacao

fiduciaria, indicando lancamentos incorretos no sistema.

19 - RECOMENDAGCAO:

19.1 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que,
ao menos no PJe, fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccdo das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem
judicial nelas contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o
servidor que minutar o despacho ou a decisdo dara imediato cumprimento a respectiva
determinacao, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de

comunicacao que se fizerem necessario.

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar copias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do
empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e
da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisdo nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apds prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n°® 04/2010 e 10/2011, que tratam da
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necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
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coletivas;

20.3 - diligenciar pelo devido cadastro dos Requisitorios de Pequeno Valor, no
sistema de acompanhamento de 1° Grau, no campo “Estatistica — Cadastro de Valores”,
quando da requisicao e do pagamento;

20.4 - priorizar a reducao dos prazos médios nos processos em tramitacao na
Unidade, se existentes condicoes minimas de lotacao;

20.5 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a de n° 1 do CNJ.

20.6 - observar os normativos: Comunicado CR n°® 07/2016 (envio de valores
atualizados dos créditos trabalhistas dos Devedores Insolventes as Coordenadorias);

20.7 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicéo;

20.8 - observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no PJe;

20.9 - tramitar nos processos a ocorréncia “PAN” ou encaminha-los para a tarefa
“minutar sentenca”, conforme Portaria GP-CR N° 89/2015, apés encerrada a instrucao
processual, independentemente da designacao de audiéncia de julgamento;

20.10 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n° 05/2015 e alteracdes subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.11 - utilizar regularmente as ferramentas SERASA, CCS, CENIB, SIMBA,
exaurindo as iniciativas do juizo com objetivo de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.12 - proceder a regular habilitacdo do GIE para a utilizacdo do convénio
INFOSEG, se necessario for;

20.13 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estao previstas no art. 2° do Provimento GP-CR
03/2014 e no itens I a IV da Ordem de Servico CR n°® 4, de 24 de fevereiro de 2016,
evitando-se a retirada de bens para regularizacdao posterior, assim zelando pela celeridade
processual e bom atendimento ao jurisdicionado, contrario do verificado nos processos n°

0011000-37.2006.5.15.0036 (retirado por constar alienacao fiduciaria);
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20.14 - tomar as medidas administrativas cabiveis, a fim de regularizar a lotacao

do servidor que atua na Unidade, mas esta lotado na CIA, de maneira que a forca de

trabalho computada no MGD seja aferida corretamente.

21 - PROCESSOS ANALISADOS:

Foram analisados, por amostragem, processos da Unidade, dentre os quais

ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDEM PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

1 0001724-35.2013.5.15.0036

AGA - aguardando
audiéncia

O processo estd ocorréncia aguardando
audiéncia. Porém, ndo ha audiéncia designada
para o processo. O ultimo despacho datado de
06/2016 concede prazo para o perito
apresentar esclarecimentos. Determina-se que
os processos incluidos na META 2 sejam
tramitados com prioridade, incluindo-o, se o
caso, em pauta de audiéncia prioritaria.

2 0001776-31.2013.5.15.003

PZO - perito -
aguardando
agendamento
pericia

de

O processo esta aguardando agendamento de
pericia desde 06/2016. Determina-se que os
processos incluidos na META 2 sejam
tramitados com prioridade, incluindo-o, se o
caso, em pauta de audiéncia prioritaria.

3 0000161-42.2012.5.15.0036

APS - apensado

O processo esta na ocorréncia APS — apensado
ao processo 0000164-92.2012.5.15.0036 desde
14/09/2012. Entretanto, o processo 0000164-
92.2012.5.15.0036 esta arquivado
definitivamente desde 01/12/2016. Determina-
se o saneamento da inconsisténcia.

4 0010644-90.2016.5.15.0036

tarefa analise de
execucao

O processo esta na tarefa intermediaria desde
23/02/2017. O Processo versa sobre execucao
de titulo extrajudicial, o qual foi autuado em
05/05/2016 e nao teve tramitacao efetiva até o
momento. A existéncia de processos nas tarefas
intermediarias indica a auséncia de tramitacao
efetiva, nos termos do art. 2, IV, da Portaria
GP-VPJ-CR n° 07/2012. Determina-se o
prosseguimento ao feito.

5 0001132-59.2011.5.15.0036

Ocorréncia RME -

O processo esta na ocorréncia RME — remetido

remetido ao | ao tribunal em execucédo desde 06/12/2016. A
tribunal em | peticdo n° 5301/2016-AP foi juntada aos autos
execucao e analisada, porém néo foi registrada no
sistema. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia.
6 0046800-29.2006.5.15.0036 | Ocorréncia RMA | O processo esta na ocorréncia RMA — remetido
remetido ao|ao arquivo desde 19/11/2013. Entretanto,
arquivo consta pendéncia no sistema em relacdo ao

pagamento. Ha outros processos na mesma
situacdo. Determina-se o saneamento da
inconsisténcia.
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22 - CONSTATACOES:

Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram
realizadas reunides com os servidores agrupados de acordo com a fase processual em que

atuam para orientacdes quanto a otimizacao dos respectivos fluxos de trabalho.

a) Fase de conhecimento

Quanto a pericia, a Unidade nado adota o controle de pericias e nao detém a agenda
do perito, apenas, faz a sua indicacdo, a quem cabe comunicar a data, horario e local da
pericia as partes; nao realiza deposito de honorarios prévios direto na conta do perito, que,
alias, s6 € liberado apos a apresentacdo do laudo, descaracterizando a natureza do
deposito.

Nesse sentido, a Corregedoria reitera a sugestdo para adocao do controle de
pericias, em posse da agenda do peritos, aos quais cabe acompanhar suas nomeacoes e
demais decorréncias, uma vez que tém amplo acesso ao agendamento, bastando a consulta
em painel proprio, conforme consta do Manual do Perito no sitio do CSJT
(https://pje.csjt.jus.br/manual/index.php/Manual_Perito). Esse procedimento consiste
em, fixadas as datas da pericia, do laudo (observado prazo razoavel de exequibilidade), das
impugnacoes e de eventuais esclarecimentos, o perito e as partes se comunicam entre si,
por meio de seus enderecos eletronicos, para apresentacdo da prova pericial, apos sua
conclusao efetiva.

Para facilitar o acesso as deliberacoes de ata de audiéncia, a Corregedoria sugere o
seguinte: apos a importacdo das audiéncias do sistema AUD para o PJE, no sistema PJE,
selecione a aba “Audiéncias/Integracao com AUD /Verificar audiéncias importadas”. Aberta

a janela “Sistema AUD - Importacao”, defina o dia ou periodo da audiéncia com a qual se

trabalhara e, na sequéncia, selecione o processo . Aberto o processo, ainda na janela
“Sistema AUD - Importacao”, selecione a ultima aba a direta “Observacao” e ali, registre
um breve relato das deliberacoes de audiéncia. Assim, ao consultar o agrupador “Processos
aguardando encaminhamento do secretario de audiéncia (atas assinadas)”, aquele breve
relato fica, facilmente, visivel na coluna “Acoes”.

Constata- se a implementacao da notificacao eletronica de iniciais junto as grandes
empresas, das quais a Unidade detém o aceite e certifica nos autos. Reitera-se que a
notificacdo eletronica inicial seja realizada, exclusivamente, pela equipe de conhecimento.

Nesse aspecto, a Corregedoria insiste que os enderecos eletronicos e aceites obtidos pelos
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realizar as notificacdes, apenas, de carater pessoal.

b) Fase de liquidacao e fase de execucao

Verificada a adocdo da pratica de notificacao eletronica de iniciais, a equipe
esclarece que ha planejamento para implementar a citacao por notificacdo eletronica, haja
vista a existéncia de aceite.

Na fase de liquidacéao, verifica-se que esta mantido o procedimento verificado na
ultima correicdo e, quanto a realizacdo de mediacao, aguardam deliberacao do magistrado
para implementacao. Cuida-se o procedimento de intimar o reclamante para apresentacao
de calculos, seguido da manifestacao da reclamada e posterior homologacao. Silentes ou
divergentes as partes, havera nomeacao de perito.

As minutas de embargos a execucao que discutem matéria de direito sao redigidas
pela equipe e, ndo, pelos assistentes de juizes, aos quais sdo destinados, somente, a
redacao de minutas pertinentes a fase de conhecimento.

No tocante as requisicoes de pequeno valor, verifica-se o registro em duplicidade:
primeiro como deposito judicial e, por fim, de “RPV — QUITADA?”, sendo regular, somente, o
segundo registro.

Constata-se que a queda na taxa de congestionamento da execucao se justifica
com a reunido de execucoes, expedicao de certidoes de faléncias (ex.: Santa Luzia, Sao José
e Pau D'Alho), entre outros. Inicialmente, apés a negativa de todas as ferramentas
eletronicas (pesquisa basica), foi feito o arquivamento provisorio; decorrido um ano, houve
a renovacao de todas as pesquisas basicas que quando negativas, finalmente, ensejaram a
expedicao de certidao de crédito, cuja impressao ¢é feita, apenas, quando o advogado vem a
Unidade para retira-la. Também, constata-se o envio direto ao endereco eletronico do
advogado, quando requerido e anuido por ele. Por fim, seguiu-se o arquivamento definitivo.

Na fase de execucdo, verificam- se algumas pendéncias para saneamento,
conforme rol do item 21.

Quanto ao servidor lotado na CIA, contudo, atuando na Unidade, foi informado que
tem o objetivo de equalizar a execucao no forum, utilizando a CIA, exclusivamente, para a
execucao em si. Nesse aspecto, a Corregedoria determina a regularizacdo da lotacao desse
servidor, uma vez que sua forca de trabalho deve ser contabilizada na unidade em que

atua, retratando, corretamente, os numeros aferidos no MGD (item 20.14).
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23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a Magistrada Auxiliar sobre o processo n°® 0000471-48.2013.5.15.0897 PA, que trata
de autorizacdo para residir fora da sede da Circunscricao.

24.2 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as
OAB da jurisdicao.

24.3 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacoes e
recomendacdes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacao. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 384/2017.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 05 de abril de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu, Ayrton
Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Desembargador Corregedor

Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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