PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL
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ATA DE CORREIGAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE ATIBAIA - 0140
[ 2001 a 2500 processos ]

No periodo de 19 a 21 de fevereiro de 2019, o Excelentissimo Corregedor Regional,
Desembargador MANUEL SOARES FERREIRA CARRADITA, em cumprimento ao inciso Il do artigo
29 do Regimento Interno presidiu a Correigdao Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n°® 1/2019,
divulgado em 7/1/2019 no DEJT (Edicdo 2636/2019 — Caderno do TRT da 152 Regido — pagina 1).
Presentes a Juiza Titular REGINA DIRCE GAGO FARIA MONEGATTO e o Juiz Substituto JOAO
DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA. Com base nas informacdes prestadas pela Vara do Trabalho e nos
dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correigao: Ayrton Rocha

Jurisdigao Atendida: ATIBAIA, BOM JESUS DOS PERDOES, NAZARE PAULISTA,
PIRACAIA

Lei de Criagao: 10.770/03

Data de Instalagao: 09/09/2005

Data de Instalag¢ao do PJE: 11/06/2014

Data da Ultima Correigio: 27/03/2018

Acervo Fisico/Acervo Total: 6 %

Acervo PJe/Acervo Total: 94 %
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

1 - TITULARIDADE:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

JUIZ TITULAR TITULAR DESDE
REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO 28/08/2006
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
29/03/2018 a 27/04/2018 FERIAS
17/09/2018 a 16/10/2018 FERIAS
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

2 - JUIZES AUXILIARES

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

E SUBSTITUTOS [01/03/2018 a 17/01/2019]:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
JOAO DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA 08/01/2018 a 22/01/2019
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO
02/05/2018 a 31/05/2018 FERIAS
17/10/2018 a 15/11/2018 FERIAS
21/01/2019 a 22/01/2019 COMPENSACAO DIAS TRABALHADOS CONCURSO
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.1 -Lotacdo  [31/12/2018]:

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

" EXERCICIO NA

NOME CARGO | FUNGAO comissioNaDa | =X FEEEE0 )
ANA PAULA DE CAMPOS GOMES
ARGUES ND FC-01 EXECUTANTE | 17/08/2017
CLALDEMIR GOMES DE SA ND FC-01 EXECUTANTE | 01/02/2018
DEBORA CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA | AJ-OJA : 29/03/2010
PADIANA MOREIRADE ASSIS ARAUJO 1 np FC-01 EXECUTANTE | 12/07/2018
GABRIEL MUNIZ BATISTA TJA FC-02 ASSISTENTE 13/09/2018
MARCO ANTONIO PINTO REQ | FC-01 EXECUTANTE | 01/08/2014
MARIA APARECIDA DOS ANJOS TIA FC-02 ASSISTENTE 06/04/2018
MARIA EUGENIA DA CONCEICAG
S R SN REQ | FC-01 EXECUTANTE | 27/11/2013
MARIANA EIKO OKAYAMA TJA FC-04 CALCULISTA 21/09/2017

FC-05 ASSISTENTE DE
MICHEL VITOR MENDONCA REQ |5 niron e seereramy|  17/07/2006
CJ-03 DIRETOR DE
ODECIO PIMENTA CAMARGO TISEG | oo SEIORDE | 2171172016
RENATO ANTUNES DE SOUZA TIA FC-02 ASSISTENTE 27/03/2018
ROSMEIRE APARECIDA VASQUES AJ-OJA : 01/12/2006
FC-04 SECRETARIO DE

VIVIAN PINHEIRO REQ N 16/11/2016
WANESSA DE LOURDES NEGREIROS
PR ND FC-02 ASSISTENTE 29/09/2008
TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 7
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 8
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM ELEICAO/TREINAMENTO 11
FALTA JUSTIFICADA COM VENCIMENTO 1
LICENGA MEDICA INDEFERIDA 1
LICENGCA MEDICA/RGPS 4

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 212
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 3
PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT 31

TOTAL 263
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios  [31/12/2018]:

(fonte: e-Correigdo Adm e Area de Controle de Estégio e Voluntariado)

Ao R INICIO DO
NOME ORGAO CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
ELTON JOHN DOS SANTOS PESSOA INTEGRAGAO 16/03/2018
EMPRESA ESCOLA
MUNICIPIO DE ATIBAIA| 10/10/2017

RENATA PEREIRA DA LUZ REIS
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

3 - INFORMAGOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/12/2018]:
(fonte: e-Correigdo Adm e Escola Judicial)

JUIZES HORAS
JOAO DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA 47
REGINA DIRCE GAGO DE FARIA MONEGATTO 47

SERVIDORES HORAS
ANA PAULA DE CAMPOS GOMES MARQUES 34
CLALDEMIR GOMES DE SA 20
DEBORA CRISTINA SILVA DE OLIVEIRA 122
FABIANA MOREIRA DE ASSIS ARAUJO PEREIRA 34
MARCO ANTONIO PINTO 14
MARIA APARECIDA DOS ANJOS 67
MARIA EUGENIA DA CONCEICAO CAMARGO DE SOUZA SA 14
MARIANA EIKO OKAYAMA 140
MICHEL VITOR MENDONCA 54
ODECIO PIMENTA CAMARGO 20
RENATO ANTUNES DE SOUZA 226

ROSMEIRE APARECIDA VASQUES

VIVIAN PINHEIRO

64
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

FASE SITUAGCAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 1.136 741
Aguardando encerramento da instrugao 1.142 705
Aguardando prolagédo de sentenca 291 182
Aguardando cumprimento de acordo 827 425
zzlgmonados pendentes de finalizagao na 1693 1623
Pendentes de finalizagao _
LIQUIDAGAO Pendentes de homologacao dos calculos 591 172
Liguidados pendentes de finalizagdo na fase 554 576
Pendentes de finalizagao _
EXECUCAO Pendente de extingao da execugao 1.874 1.363
Encerrados pendentes de finalizacdo na fase 135 156
Pendentes de finalizagao
ARQUIVO E.ald.o de processos no arquivo provisorio 29 7
iquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 27 63
Execucéao

TOTAL | 8.299 6.011 ---

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE | MED. GRP | MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 2.521 1.374
Aguardando encerramento da instrucdo 990 843
Aguardando prolagao de sentenca 132 151
Aguardando cumprimento de acordo 932 427
z‘c;I(taJC|onados pendentes de finalizagcao na 1382 1599
Pendentes de finalizacédo _
LIQUIDAGAO Pendentes de homologagéo dos calculos 1.007 432
Liquidados pendentes de finalizagao na fase 149 325
Pendentes de finalizagao
EXECUGCAO Pendente de extingdo da execugao 2.391 1.396
Encerrados pendentes de finalizacao na fase 75 114
Pendentes de finalizacao _
ARQUIVO f.ald.o de~processos Nno arquivo provisorio 0 0 i
iquidacéo
Saldo de processos no arquivo provisorio 19 49
Execucao

TOTAL | 9.596 6.711 ---
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS
(fonte: e-Gestéo)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

[03/2018 a 12/2018]:

TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaracéo 188 213 19
Excecbes de Incompeténcia 8 6 2
Antecipacgdes de Tutela 225 218 11
Impugnacdes a Sentencga de Liquidagéo 7 9 4
Embargos a Execucao 55 77 17
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 6 14 4

TOTAIS 489 537 57

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestéo)
TIPO NOVOS RESOLVIDOS PENDENTES

Embargos de declaragéo 204 162 106
Excecoes de Incompeténcia 9 9 7
Antecipacdes de Tutela 380 382 9
Impugnacdes a Sentenca de Liquidacao 6 9 6
Embargos a Execucéo 52 58 55
Embargos a Arrematacao 2 2 0
Embargos a Adjudicacéo 0 0 0
Excecbes de Pré-Executividade 16 7 14

TOTAIS 669 629 197
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO

CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [03/2018 a 12/2018]:

(fonte: e-Gestéo)

COM JUizO DE SEM JUizO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 425 526 23
Recurso Adesivo 27 29 4
Agravo de peticdo 46 47 7
Agravo de Instrumento 23 9 18
TOTAIS 521 611 52
PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR
6 - RECURSOS [03/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestéao)
COM JUizo DE SEM JUiZO DE
ul=e Jenier ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 369 401 67
Recurso Adesivo 18 15 7
Agravo de peticéo 37 41 5
Agravo de Instrumento 11 7 3
TOTAIS 435 464 82
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

7 - PRAZOS MEDIOS [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

_Do aJuLzamento da acéo gte 0 encerramento da 1.100 259 199
instrucdo - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 1522 631 416
instrucdo - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 2.622 475 360 ---
D_o aJU|zam9nt_o da acao até a prolagao de sentenca - 986 266 206
Rito Sumarissimo
Do aJU|za_mento da’a(;_ao até a prolagao de sentenca - 1351 644 430
Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 2.337 485 371 ---
Da conplusao até a prolaga9 d_a sentenca na fase de 354 29 o5
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagcédo da sentenga na fase de

) . . 657 38 35

conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo

Total / Média | 1.011 35 33 ---

7.2 - Fase de liquidacao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM

Do inicio ao encerramento da liquidagéo - Rito 182 608 214
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidacdo - Exceto Rito 392 649 296
Sumarissimo

Total / Média 574 636 224 ---

*Do inicio da liquidagéo até a homologagéo dos calculos

7.3 - Fase de execugao:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 894 2.202 2.253
Do inicio ao encerramento da execugao - ente publico 29 1.584 1.208
Total / Média 923 2.183 2.100 -

*Do inicio até a extingdo da execugéo
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

7 - PRAZOS MEDIOS
(fonte: e-Gestéo)

[03/2017 a 12/2017]:

7.1 - Conhecimento:

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 762 307 207
instrucao - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da agao até o encerramento da 1245 650 365
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 2.007 520 329 -—-
Dp aJU|zam<’ent.o da acao até a prolagao de sentenca - 735 323 213
Rito Sumarissimo
Do aJU|za.mento da,ag'ao até a prolagao de sentenca - 1243 674 376
Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.978 544 337 -—-
Da conclus&o até a prolagéo da sentenca na fase de 374 28 o4
conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolagao da sentencga na fase de
) . . 741 42 33
conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.115 37 31 -—-
7.2 - Fase de liquidagao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Rito 95 499 055
Sumarissimo
Do inicio ao encerramento da liquidagao - Exceto Rito 159 615 278
Sumarissimo
Total / Média 254 572 274 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execugao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da execugao - ente privado 692 1.859 2.051
Do inicio ao encerramento da execucao - ente publico 10 1.256 983
Total / Média 702 1.851 1.929 ---

*Do inicio até a extingdo da execugao
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.1 - indice de conciliagdes [até 12/2018]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2016 2.678 1.061 39,62
2017 2.455 1.145 46,64
2018 1.654 1.578 95,41

2.000 A

1.000 -

0
2016 2017 2018
Recebidos M Conciliados

8.2 - indice de solugées  [até 12/2018]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %
2016 2.678 2.096 78,27
2017 2.455 2.416 98,41
2018 1.654 2.747 166,08

2.000 A

1.000 -

0
2016 2017 2018
Recebidos M Solucionados
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

8 - MOVIMENTAGAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestéo)

8.3 - indice de baixas  [até 12/2018]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %
2016 2.678 2.008 74,98
2017 2.455 2472 100,69
2018 1.654 3.044 184,04

3.000 1

2.000 1

1.000 1

0

2016 2017 2018

Recebidos M Baixados

8.4 - indice de congestionamento até a sentenga:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %
2016 2.925 2.678 2.096 62,59
2017 3.532 2.455 2.416 59,65

50 1

25 1

2016 2017

M Congestionamento
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

9 - INDICE NACIONAL DE GESTAO DE DESEMPENHO DA JUSTICA DO TRABALHO -
IGest:

(fonte: e-SinCor - IGEST e Horus - TRT8)

DATA IGEST Mo1 MO02 M03 M04 MO05 IGEST
10/2018 0,6025 0,7501 0,1639 0,5667 0,4872 0,5141
11/2018 0,5878 0,7234 0,1571 0,5546 0,4795 0,5005
12/2018 0,6546 0,7541 0,2093 0,5503 0,4654 0,5267
MO1 - Acervo MO2 - Celeridade MO3 - Produtividade

1,00 - 1,00 1,00
0,75 A 0,75 A 0,75 A
0,50 - 0,50 - 0,50 -
0,25 A 0,25 A 0,25 A
0,00 - 0,00 - 0,00 m
10/2018 11/2018 12/2018 10/2018 11/2018 12/2018 10/2018 11/2018 12/2018
MO04 - Congestionamento MOS5 - Forgca de Trabalho
1,00 1 1,00 -
0,75 A 0,75 1
0,50 A 0,50 A
0,25 A 0,25 A
0,00 . . . 0,00 -
10/2018 11/2018 12/2018 10/2018 11/2018 12/2018
IGEST
1,00
0,75 A
0,50 A 1 1 1
0,25 A
0,00 - . '
10/2018 11/2018 12/2018
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS

(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericao de Resultados)

[01/2018 a 12/2018]:

Média Mensal

Processos - Informag¢des Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 1.578 131,5 78,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 797 66,4 39,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.375 197,9 118,2
Processos solucionados - sem exame de mérito 372 31,0 18,5
Incidentes Processuais Resolvidos 716 59,7 35,6
Dias-Juiz 603 50,3 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informag¢oes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 35.505 72,2 42,9
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 49.682 101,0 60,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 85.187 173,1 102,9
Processos solucionados - sem exame de mérito 11.505 23,4 13,9
Incidentes Processuais Resolvidos 29.825 60,6 36,0
Dias-Juiz 24.828 50,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

~ . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 127.995 69,7 44,6
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 160.615 87,5 56,0
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 288.610 157,2 100,7
Processos solucionados - sem exame de mérito 40.104 21,8 14,0
Incidentes Processuais Resolvidos 101.816 55,5 35,5
Dias-Juiz 86.022 46,9

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericao de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagées)
210 1 - 210
120 - - 120
180 1 - 180
100 1 - 100
150 1 - 150
80 - - 80
120 1 - 120
60 - - 60
90 - - 90
40 A - 4
60 1 L 60 e ¢
301 - 30 20 1 20
0- 0 0 -0
O O O O O O O O O = =~ O O O O O O O O O = -~
2D WhsE NP OO 2N 2N dH0NN0OO 2N
N N DN DN DN DNDNDDNDNDNDDNDDNDDN N DN N DN DN DNDDNDNDDNDDNDDN
RARRRRRIRRRRIRRE RIRREERYIRRRRR K
© 0 0 00 0 O 0 0 0 0 0 0o o 00 0 0O 00 00 0 0 0 0 0
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo M Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
60 - - 60
50 - - 50
40 - - 40
30 - - 30
20 - - 20
10 - - 10
0 - -0
O O O O O O O O O = A -~ O O O O O O © O O =~ A~ -~
=2 e oo d OO 2N 2D w0 s oo N XD®O QO 2N
N N DN D DN D DN N DN DNDNDNDDN N D DN DN DN DN DN D DNDDNDDN
RRERE|II[VYREER R R R
c 0 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o o 0 00 0 0 0 0 o 0 0 0 o
—@- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade -9 Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15% REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericao de Resultados)

. .. . . Média Mensal
Informagdes Individuais Quantidade Total RARIA*

Sessodes de audiéncia realizadas - inicial 1.145 95,4 57,0
Sessodes de audiéncia realizadas - instrugéo 842 70,2 41,9
Sessdes de audiéncia realizadas - una 1.179 98,3 58,7
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 453 37,8 22,5
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 26 2,2 1,3

Sessdes de audiéncia realizadas - una + instrugao 2.021 168,4 100,5
Sessbdes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 479 39,9 23,8
Dias-Juiz 603 50,3 -

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

) . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 24.828 50,5
) . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 86.022 46.9
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PODER JUDICIARIO

JUSTIGA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericao de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
"cc';o "cc'; — R
S0 2 Audiéncias %% %% § § %( g
400 A - 400 S°|§ 2
350 - - 350 01/2018 | 0 0 | 51| 25 | 44 | 120
300 A L 300 02/2018 | 35 | 4 | 112 | 60 | 75 | 286
03/2018 | 198 | 2 | 106 | 71 | 93 | 470
S [y 04/2018 | 37 | 2 | 72 | 46 | 58 | 215
200 1 - 200 05/2018 | 22 | 1 | 65 | 44 | 52 | 184
150 - L 150 06/2018 | 59 | 1 | 112 | 77 | 86 | 335
100 - 100 07/2018 | 46 | 1 | 137 | 90 | 105 | 379
08/2018 | 20 | O | 159 | 126 | 147 | 452
501 50 09/2018| 9 | 0o | 86 | 75 | 172 | 342
0- -0 10/2018 | 12 | 2 | 80 | 80 | 169 | 343
11/2018 | 4 | 11 | 97 | 78 | 126 | 316
12/2018 | 11 2 | 68 | 70 | 52 | 203
Total | 453 | 26 |1145| 842 [1179| 3645
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2018 55
02/2018 56
03/2018 59
04/2018 33
05/2018 32
06/2018 60
07/2018 62
08/2018 62
09/2018 46
10/2018 31
11/2018 45
12/2018 62
Média
Mensal 058
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERIGAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2017 a 12/2017]:

~

e

SELO

ustica
TRT 1;-':egmo -

>

s

Média Mensal

Processos - Informagoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagbes) [A] 1.145 95,4 58,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 960 80,0 491
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 2.105 175,4 107,6
Processos solucionados - sem exame de mérito 311 25,9 15,9
Incidentes Processuais Resolvidos 895 74,6 45,7
Dias-Juiz 587 48,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagdes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 35.053 71,2 42,4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 48.319 98,2 58,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 83.372 169,5 100,8
Processos solucionados - sem exame de mérito 14.599 29,7 17,7
Incidentes Processuais Resolvidos 32.990 67,1 39,9
Dias-Juiz 24.814 50,4
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

. . Média Mensal

Processos - Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagoes) [A] 131.138 71,4 449
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagdes) [B] 163.618 89,1 56,1
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 294.756 160,5 101,0
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.411 26,9 16,9
Incidentes Processuais Resolvidos 115.036 62,7 39,4
Dias-Juiz 87.569 47,7

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito Processos Solucionados - com exame de mérito
(conciliagoes) (exceto conciliagoes)
140 - - 140 120 1 - 120
120 1 - 120 100 - L 100
100 - - 100
80 - 80
80 - 80
60 1 - 60
60 - - 60
40 A L 40 40 1 - 40
20 - 20 20 1 20
0 - 0 0 -0
~ ~
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
Processos Solucionados - sem exame de mérito Incidentes Processuais Resolvidos
50 _ B 50 160 b B 160
140 | - 140
40 1 40 120 - 120
30 4 30 100 H - 100
80 1 - 80
20 1 20 60 - - 60
40 - 40
10 1 - 10
20 1 - 20
0 - 0 0 -0
~ ~
—&- Média TRT15 —A— Média Grupo [ Quantidade —&- Média TRT15 —&— Média Grupo M Quantidade
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERIGAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS
(fonte: e-Gestéo e Relatorio de Afericdo de Resultados)

[01/2017 a 12/2017]:

e

SELO P
ustica
m1;'gegﬁo "-'

Média Mensal

Informagodes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessdes de audiéncia realizadas - inicial 981 81,8 50,1
Sessdes de audiéncia realizadas - instrucao 564 47,0 28,8
Sessodes de audiéncia realizadas - una 827 68,9 42,3
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de conhecimento 188 15,7 9,6
Sessdes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 95 7,9 4.9
Sessbdes de audiéncia realizadas - una + instrugcao 1.391 115,9 71,1
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 283 23,6 14,5
Dias-Juiz 587 48,9 -—-
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
. . Média Mensal
Informagées do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 24.814 50,4
~ . Média Mensal
Informagées do TRT15 Quantidade Total RARIA®
Dias-Juiz 87.569 47,7
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PERIODO CORREICIONAL ANTERIOR

10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [01/2017 a 12/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatdrio de Afericdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
Q Q o

= = Audiéncias §§ § 8 g 'g <ZE %

400 - - 400 § S E S| € g 5 e
SElUY s 012017 5 | 5 | 37 | 22 | 31 | 100
300 - - 300 02/2017 | 2 | 20 | 98 | 50 | 80 | 250
o L 550 03/2017| 3 | 10 | 69 | 46 | 83 | 211
04/2017 | 1 | 1 | 62 | 25 | 56 | 145

ey (2L 0512017 | 1 | 16 | 116 | 71 | 105 | 309
150 150 06/2017 | 3 | 16 | 88 | 38 | 64 | 209
e i 07/2017| 0 | 20 | 71 | 40 | 64 | 195
08/2017| 0 | 3 | 88 | 50 | 75 | 216

501 50 09/2017 | 13 | 0 | 120 | 68 | 85 | 286
04 Lo 10/2017 | 150 | 3 | 120 | 77 | 100 | 450
112017 | 7 | 1 | 84 | 64 | 64 | 220

1212017 3 | 0 | 28 | 13 | 20 | 64
Total | 188 | 95 | 981 | 564 | 827 | 2655

M Quantidade

Dias-Juiz
Dias-Juiz
Més/Ano Qtd
01/2017 56
02/2017 56
03/2017 43
04/2017 49
05/2017 62
06/2017 43
07/2017 36
08/2017 45
09/2017 55
10/2017 62
11/2017 49
12/2017 31
Média
Mensal 48,9

- Média TRT15 -A& Média Grupo M Dias-Juiz
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SELO

stica

m NUMeros ———
. mrwmm -

11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar 90% dos processos recebidos no ano corrente

(%))
4 ) © 9 )
8 o) o ® = ® o0 g
5 = ® O c 9 2 oo 05
> S @ Q@ o Z SRS 3
< 5 8 | £9 | =g =85 £
o () c S ) o S =
» =t 53 S .o o=
S g § © o g (2 Q = O pa
% = c 8 8 8 o s O g Cumprida
© Uo) nq-) = o = 8 C/o) (@] Quase cumprida
= N&o cumprida
2455 2416 2210 0 205 201 100 % O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2017, pelo menos 90% dos processos distribuidos até 31/12/2015

o) I X
(7)) (0] (0] - [0)
(D"(-Q'LO '8 o] he] |9 © 8 m% ,g
o n = o © Q= © 2 — [0} [0}
@2 0 © © 8 @ 22 qg | 23BN | © QH - 2
N 5 N + c 2 O 507_8 Soca CUl8~>< 3.§
835 § g o=2| =88 =883 | X354 T 5
08T =) TR | 826 |s£22| OG5 5 o E :
Qh_b‘_ o] cw S o-g S o o l_w“_, S Cumprida
2 © n Sf %’ % g @ § O Quase cumprida
°© 2 N&o cumprida
2340 | 2106 | 2018 | 88 201 42 21% 0] 9% 0

Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar 90% do total de casos novos de execugao no ano corrente

= 0 = N
© 3 T ¢ o

3w 8w W & 20 ¢ | 20 0 =

0 © O © 0 = o 2© o 90© - @

[53e) S e) © o S 30 30 e

S @© S5 © [ S O EO(U =0 ® o

S o .x ) c20| ol S s

Q = (ORI = o < X L2 -—X'E o

LI>jE Ll>jm Ll>jﬂq.) ELIJE 8LIJm (Dg Cumprida
20 20 i
E o § o O Quase cumprida

N&o cumprida
635 831 572 0 53 69 100 % O
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11 - METAS NACIONAIS 2017:
(fonte: e-Gestdo e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das agoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2017, 98% das agbes coletivas distribuidas até 31/12/2014

—
© € ©
S
9] ® [ 0D e}
Ei Q."“_) o ’o\'ch E
@ =< 2 oo o o [}
o © N o " [} T | D o) 'U(D
N T~ n o QW | O © E
n N N O «— =2 o= =2 cCc0n
O D — DT o cC 53| € o) SD-=
090 = o T = O =0| 0 O © a5
°tn | £285 (83w 28D 5
oo a S C(DO c O g O £ Cumprida
T E ce |0 Z| 03— S
qc, [} 5° | o o O Quase cumprida
[e]
< 0 D Nao cumprida
138 | 145 0 29 | 79% B

Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duragao do Processo - Conhecimento

Reduzir em 4% o prazo médio em relagéo ao ano base 2016 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2016
Prazo Médio em
2017
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
Nao cumprida

02 531 | 386 | 62% H

N
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12 - ARRECADAGAO [03/2018 a 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 114.579.20 R$ 167.458.78 R$ 174.84 R$ 2.202.465 27
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13 - PENDENTES DE SOLUGAO  [até 12/2018]:
(fonte: e-Gestéo)

ANO PROCESSOS
2013 10
2014 22
2015 92
2016 509
2017 1004
2018 932
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14 — ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

14.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticao interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locugbes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”;

14.2 — ndo ordena, imediatamente apds a liquidacdo da sentenca em que se
apure crédito de valor inequivocamente superior ao do depdsito recursal, a pronta
liberacao deste em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento;

14.3 — nado determina a citagdo do(s) socio(s) quando da desconsideragéo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas
para que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, ndo os havendo,
garanta(m) a execucgéao, sob pena de penhora, porém a Unidade adota o procedimento de
incidente de desconsideracéo de personalidade juridica, nos termos dos artigos 133 a 137
do CPC;

14.4 — faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 12/02/2019, verificou-
se a existéncia de 518 protocolos nos ultimos 12 meses, com 02 pendéncias);

14.5 — ha audiéncias designadas em 04 dias da semana;

14.6 — inclui na pauta de audiéncias de conciliacdo os processos na fase de
€execucgao;

14.7 — exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execugdao mediante a
utilizacdo do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD e a aplicagao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA — Sistema de Investigacao de Movimentagcbes Bancarias,
verificou-se a auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
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Vara do Trabalho de Atibaia - 2019



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO -
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
CORREGEDORIA REGIONAL

Vara do Trabalho; eventuais inconsisténcias de langcamentos no sistema, mormente
liquidagdo de sentenca, quitagdo, oposicdo de embargos, e data de conclusdo ao MM.
Juiz para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentencga na
fase de conhecimento e incidentais a fase de instrugcéo), ha registros nos itens 1, 2,4, 5,7

e 10.

15 — AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade no anexo | do Plano de Engajamento

Coletivo, ha audiéncias agendadas com regularidade até:

- JUIZ TITULAR
PRAZO ATE A REALIZAGAO DA
DESIGNADAS COM R
| QUANTIDADE AUDIENCIA (DIFERENGA, EM
REGULARIDADE ATE:
TIPO AGUARDANDO DIAS, ENTRE A DATA EM QUE
(DATA MAIS DISTANTE ~
DESIGNACAO RESPONDER E A INDICADA NA
COM PAUTA MARCADA)
TABELA)
INICIAIS/ Ord: 30/04/2019 8 — p/ ambos 96
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: 26/04/2019 12 — p/ambos 92
INSTRUGOES/Ord: 31/07/2020 64 — p/ ambos 554
INSTRUGOES/Sum: - 5 —p/ambos
CONCILIAGAO: -
MEDIAGAO: -
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- JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

PRAZO ATE A REALIZAGAO DA
DESIGNADAS COM .
) QUANTIDADE AUDIENCIA (DIFERENGA, EM
REGULARIDADE ATE:
TIPO AGUARDANDO DIAS, ENTRE A DATA EM QUE
(DATA MAIS DISTANTE }
DESIGNAGAO RESPONDER E A INDICADA NA
COM PAUTA MARCADA)
TABELA)
INICIAIS/ Ord: 22/05/2019 8 118
INICIAIS/ Sum: -
UNAS/ Ord: -
UNAS/Sum: 05/06/2019 12 132
INSTRUCOES/Ord: 03/08/2020 64 557
INSTRUGOES/Sum: - 05 — p/ ambos
CONCILIAGAO: -
MEDIAGAO: -

Observagao: O Diretor informou que as audiéncias designadas para o ano de 2020 serdo
redesignadas para pauta mais proxima tao logo seja terminado o plano de reestruturagao
da pauta, que esta sendo concretizado de forma paulatina, a fim de evitar retrabalho e
possibilitar a inclusdo dos processos das Metas 2 e 6 do CNJ.

15.1 — COMPOSIGAO DAS PAUTAS

(fonte: Vara do Trabalho)

15.1.1 —= JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

Vara do Trabalho de Atibaia - 2019

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manha
segunda
tarde
manha 5 6 6 3 10 30
terga
tarde
manha
quarta
tarde
30
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manha

quinta
tarde

manha 5 6 6 3 10 30

tarde

sexta

15.1.2 — JUIZ SUBSTITUTO AUXILIAR

DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO | MEDIACAO TOTAL
manh3 5 6 6 10 27
segunda
tarde
manha
terca
tarde
manh3 5 6 6 10 27
quarta
tarde
manha
quinta
tarde
manha
sexta
tarde

Observacado: Em relagcdo a quantidade de audiéncias de instrucdo, cumpre observar a
insercao de processos extras, além dos 6 (padrao) nos casos que demandam urgéncia e/
ou processos enquadrados nas Metas 2 e 6 do CNJ.

16 — ANALISE REALIZADA NO PLANO DE ENGAJAMENTO COLETIVO (PEC)
ENVIADO PELA UNIDADE E CONSTATAGOES:

O Sr. Diretor de Secretaria da Vara do Trabalho apresenta, em termos sucintos, o
seu Plano de Engajamento Coletivo (PEC) ao Exmo. Desembargador Corregedor
Regional, na presenga da Exma. Juiza Titular e de toda a equipe.

Em face do PEC previamente enviado a Corregedoria, na forma do art. 3°, §4° da
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€m nimeros ——
TRT |5'Reql!u ‘

‘ Ju Ls°t1§a |

Ordem de Servico n° 19/2018-CR e da apresentagdo ora realizada, constata-se a
necessidade de envio de nova versao do plano para que atenda ao normativo.

Ao elabora-lo, deveria a equipe ter realizado uma analise completa e minuciosa
da Unidade, uma vez que Ihe foram disponibilizados a ata de correi¢cao anterior, os dados
gerados no e-Sincor (Dados Correicionais, e-Gestao e IGest) e demais documentos e
relatorios existentes.

No item 4 (Objetivos), verifica-se que a equipe expds, em sintese, sua pretensao
de tramitar os processos com maior celeridade, de modo a viabilizar a efetiva entrega da
prestacao jurisdicional, possibilitando a redugcdo dos prazos médios das trés fases e,
consequentemente, diminuir o acervo processual com agdes direcionadas a corrigir
inconsisténcias na movimentagao dos processos e promover o tratamento adequado dos
processos considerados urgentes e com tramitacao preferencial, tudo de forma bastante
genérica, faltando-lhe aprofundamento da analise em cada um desses aspectos.
Conforme se vé no item 5 — Justificativa, falta um diagndstico completo e mais
particularizado, carecendo da identificagdo da natureza e da causa da estagnacao ou do
agravamento de cada um dos pontos, da explanagao do que contribuira para a solugao do
problema, das razdes que justificam a propositura da meta e os impactos da nao
realizacdo das acdes selecionadas. Por consequéncia, pela mesma falta de
especificidade, fica prejudicado o PEC nos demais itens: por quem sera feito, como sera
feito, o que sera feito (melhor delimitagdo das a¢cdes empreendidas), onde sera feito (itens
7 - Partes Interessadas e Responsabilidades/A¢ées Concretas) e quando sera feito, com
a fixagdo de metas mensuraveis e de datas para apresentagéo de resultados parciais (8 —

Cronograma de Execugéo e Resultados Alcangados).
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Assim, concede-se a oportunidade para envio de nova versdo do PEC,
atentando-se aos termos acima, principalmente ao carater coletivo de sua elaboragao,
cujo vencimento ocorrera impreterivelmente em 18/03/2019.

Além de dados referentes ao PEC inicial, também, os dados do novo envio
deveréo ser indicados no item 2 — Historico de Ajustes ou Reviséo.

Na sequéncia, foram apresentados a unidade os resultados da pesquisa realizada
conforme a OS n° 14/2018 — CR, e, por fim, foi realizada a oficina da Wiki Nacional (Fluxo
Nacional — JT), ferramenta indicada pela Corregedoria para treinamento e capacitagao da
equipe.

Constatou-se, na ultima correicao realizada em 27/03/2018, que as Sras. Oficiais
de Justica nao utilizavam o infoseg e serasa; que os MM. juizes ndo estavam cadastrados
no sistema SIMBA; que o sistema EXE15 ndo era alimentado; que a expedi¢cdo do
mandado n&do observava o modelo padronizado e que o modelo de certiddo negativa
padronizada e o documento rascunho ndo eram utilizados.

Na presente correicdo ordinaria, verificou-se que a situacdo acima descrita nédo
sofreu alteracdo, exigindo que a Corregedoria explicasse a légica pela qual o sistema
EXE15 foi construido, o fluxo do trabalho pensado na certificacdo e o impacto do servigo
e da alimentacéao do sistema, bem como a utilizagcao das ferramentas eletronicas.

Merece registro a providéncia adotada pela MM. Juiza Titular de conduzir as

duas pautas de audiéncias durante o afastamento do MM. Juiz Auxiliar fixo, evitando-se,

desse modo, a redesignacao de audiéncias.

16.1 — EQUIPE DE APOIO — CONSIDERAGOES:
A Coordenadora da Equipe de Apoio, Claudia Elis Pereira de Araujo, esteve

presente na unidade nos dias 20 e 21/02/19 para orientacbes gerais acerca dos
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processos de trabalho bem como a formacéo das equipes que efetuardo a tramitacéo dos
processos constantes do Plano de Engajamento, além ter sido discutida a viabilidade de

auxilio a distancia por parte da Equipe de Apoio.

17 - RECOMENDAGOES:
17.1 — que seja realizada minuciosa revisdo nas minutas de bloqueios via sistema
BACENJUD, a fim de eliminar as pendéncias de transferéncias e/ou desbloqueios de

valores apreendidos.

18 — DETERMINAGOES:

18.1 — que o cadastro dos Meritissimos Juizes junto ao sistema SIMBA seja
requerido através do endereco eletrénico nucleodepesquisa.corregedoria@trt15.jus.br;

18.2 - que as Sras. Oficiais de Justica atentem para a correta alimentacédo do
sistema EXE15, utilizando-se do modelo de certiddo negativa padronizada e do

documento rascunho.

19 — VISITAS E ATENDIMENTOS:

19.1 — O Exmo. Desembargador Corregedor Regional realizou visita institucional
a Prefeitura Municipal, oportunidade em que foi recebido pelo Exmo. Vice-Prefeito Sr.
Emil Ono e pelo Presidente da OAB local, Dr. Elson de Araujo Capeto — OAB\SP 129.836.

No dia 21/02, por volta das 10h30 foi recebido o advogado Dr. Ricardo Arantes de
Oliveira — OAB 210.244 e por volta das 17:30h foi recebido o advogado Dr. Rodrigo
Tamassia — OAB/SP 234901.
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20 - OBSERVAGOES GERAIS:

20.1 — A MM? Juiza Titular REGINA DIRCE GAGO FARIA MONEGATTO reside
na jurisdigao.

20.2 — O MM® Juiz Substituto Auxiliar Fixo JOAO DIONISIO VIVEIROS TEIXEIRA
esta autorizado a residir fora da sede da circunscricao (PA N° 0000129-
37.2013.5.15.0897).

20.3 — O Exmo. Desembargador Corregedor Regional conversou reservadamente
com a MM. Juiza Titular.

20.4 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Férum e que foram expedidos oficios as OAB da jurisdigao.

20.5 — Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do Diretor, pontualmente, sobre todas as determinagdes e recomendacoes,
demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas eventualmente
adotadas, periodicamente, apds 30 dias contados da publicacdo. Esclarece-se ainda que
a manifestagcdo deve ocorrer no PROAD, mediante a funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n°® 4411/2016.

21 - ENCERRAMENTO:

No dia 21 de fevereiro de 2019, as 18h horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Ayrton Rocha, Coordenador de Apoio ao Corregedor Regional, lavrei a presente ata que,
depois de lida, vai assinada eletronicamente pelo Excelentissimo Corregedor Regional,

publicada no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal na internet.
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