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ATA DE CORREICAO ORDINARIA

VARA DO TRABALHO DE BATATAIS - 0075
[ 1001 a 1500 processos ]

Aos 30 dias do més de outubro de 2017, a Excelentissima Senhora Desembargadora
do Trabalho SUSANA GRACIELA SANTISO, Vice-Corregedora Regional, em cumprimento ao
inciso II do artigo 29 do Regimento Interno presidiu a Correicao Ordinaria na Unidade,
conforme Edital CR n° 10/2017, divulgado em 22/09/2017 no DEJT (Edicao 2297/2017 -
Caderno do TRT da 15% Regiao — pagina 82). Presentes o Juiz Titular PAULO AUGUSTO
FERREIRA. Com base nas informacoes prestadas pela Vara do Trabalho e nos dados dos

sistemas processuais, apurou-se, no periodo correicionado, o seguinte:

Equipe de Correicao: Jacqueline Aparecida Campos Lopes e Norton Luiz Bechtlufft

Jurisdicao Atendida: ALTINOPOLIS, BATATAIS, BRODOWSKI, SANTO ANTONIO
DA ALEGRIA

Lei de Criacao: 8.432/92

Data de Instalacao: 20/11/1992

Data de Instalacao do PJE: 10/05/2013
Data da Ultima Correicio: 27/10/2016

Acervo Fisico/Acervo Total: 2 %
Acervo PJe/Acervo Total: 98 %

Vara do Trabalho de Batatais - 0075 1
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1 - TITULARIDADE:

(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

em numeros

DIAMANTE

JUIZ TITULAR

TITULAR DESDE

PAULO AUGUSTO FERREIRA

05/08/1996

Afastamentos:

PERIODO MOTIVO

18/11/2016 a 17/12/2016 | FERIAS

09/01/2017 a 07/02/2017 | FERIAS

17/05/2017 a 15/06/2017 | FERIAS

21/08/2017 a 19/09/2017 | FERIAS
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2 - JUIZES AUXILIARES E SUBSTITUTOS [01/10/2016 a 09/10/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Assessoria de Apoio aos Magistrados)

NOME PERIODO
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 07/01/2017 a 08/01/2017
LUIZ ROBERTO LACERDA DOS SANTOS FILHO 09/01/2017 a 07/02/2017

Afastamentos: Nao houve

NOME PERIODO
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 18/11/2016 a 17/12/2016
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 18/12/2016 a 19/12/2016
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 03/04/2017 a 09/04/2017
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 17/05/2017 a 15/06/2017
RODRIGO DE MATTOS TAKAYASSU 16/06/2017 a 18/06/2017
Afastamentos:
PERIODO MOTIVO

09/04/2017 a 09/04/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
21/05/2017 a 21/05/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
28/05/2017 a 28/05/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO
11/06/2017 a 11/06/2017 | DIA TRAB PLANTAO JUDICIARIO

NOME PERIODO
THIAGO NOGUEIRA PAZ 21/08/2017 a 19/09/2017

Afastamentos: Nao houve
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.1 - Lotacao [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

- EXERCIcCIO

NOME CARGO FUNCAO COMISSIONADA| o.* . ACAO
ALEXANDRE HENRIQUE RONCA AJ-OJA - 07/01/2002
CARMELA REZENDE CARDOSO
VICENTINI TJA - 03/11/2014
ELIANA MARIA BRONZI OLIVEIRA REQ FC-01 EXECUTANTE 06/06/1997
FABIANO DE BARROS AJ-OJA - 02/12/1992
JULIO EDUARDO ARCARA AJ-OJA - 14/08/2017

FC-04 SECRETARIO DE
LUCILA MASCAGNI TJA AUDIENCIA 01/10/1993
MARIA SIRLENE DE MOURA
NASCIMENTO AJA FC-02 ASSISTENTE 22/05/1995
CJ-03 DIRETOR DE
MARY LEA PAULINO GONCALES AJA SECRETARIA DE VT 22/09/2012
MAURICIO TADASHI SAKAMOTO TJA FC-04 CALCULISTA 30/05/2013
OSVALDO DA SILVA NEVES TJA FC-02 ASSISTENTE 18/07 /2005
ROSELIA FARIA SANTOS TJA FC-02 ASSISTENTE 06/06/1997
SANDRA APARECIDA FINOTO
FERRAREZI TJA - 15/09/2015
SILVIA APARECIDA FABRI DE
OLIVEIRA TJA FC-02 ASSISTENTE 01/07/1996
FC-05 ASSISTENTE DE
TANIA MARIA PEREIRA CORREA TJA DIRETOR DE 06/06/1997
SECRETARIA

TOTAL DE SERVIDORES DO QUADRO 13
TOTAL DE SERVIDORES EXTRA-QUADRO 1
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.2 - Auséncias, exceto férias [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Coordenadoria de Provimento e Vacancia)

MOTIVO DIAS

COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM PLANTAO JUDICIARIO 1
COMPENSACAO DE DIAS TRABALHADOS EM RECESSO 3
LICENCA LUTO 8
LICENCA MEDICA/RGPS 1

LICENCA PARA TRATAMENTO DA PROPRIA SAUDE 54
LICENCA PARA TRATAMENTO DE PESSOA DA FAMILIA 7

PARTICIPACAO EM CURSO MINISTRADO PELO TRT

VIAGEM A SERVICO 1

TOTAL 78
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.3 - Estagiarios [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicdo Adm e Area de Controle de Estdgio e Voluntariado)

em numeros

DIAMANTE

ORGAO INICIO DO
NOME CONVENIADO ESTAGIO
CENTRO DE
CLAREANA ISAAC RODRIGUES INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
CENTRO DE
MARILIA BENEDINI PEREIRA INTEGRACAO 16/02/2017
EMPRESA ESCOLA
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3 - INFORMACOES FUNCIONAIS

3.4 - Acoes de capacitacao [31/08/2017]:
(fonte: e-Correicao Adm e Escola Judicial)

em numeros

DIAMANTE

JUIZES HORAS
PAULO AUGUSTO FERREIRA 8
SERVIDORES HORAS
ALEXANDRE HENRIQUE RONCA 180
MARIA SIRLENE DE MOURA NASCIMENTO 120
MARY LEA PAULINO GONCALES 22
OSVALDO DA SILVA NEVES 120
ROSELIA FARIA SANTOS 80
SANDRA APARECIDA FINOTO FERRAREZI 40

SILVIA APARECIDA FABRI DE OLIVEIRA

120
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4 - QUADRO SINTETICO - FASES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

FASE SITUACAO QTDE |MED. GRP |MED. FRM
CONHECIMENTO | Aguardando primeira audiéncia 469 360
Aguardando encerramento da instrucao 148 332
Aguardando prolacao de sentenca 61 79
Aguardando cumprimento de acordo 415 253
fSac:;mlonados pendentes de finalizacao na 580 674
Pendentes de finalizacao | 1.673 1.698
LIQUIDACAO Pendentes de homologacao dos calculos 133 136
Liquidados pendentes de finalizacdo na
69 91
fase
Pendentes de finalizacao 202 227
EXECUCAO Pendente de extincao da execucao 375 562
Encerrados pendentes de finalizacdo na
11 38
fase
Pendentes de finalizacao 386 600
ARQUIVO S:aIdQ de processos no arquivo provisorio 1 0
Liquidacao
Saldo de processos no arquivo provisorio 3 14
Execucao
TOTAL | 2.265 2.539 ---

Vara do Trabalho de Batatais - 0075 8



N,

b

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CORREGEDORIA REGIONAL

- .

gy X e

iy, A ROREES
i ORI

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

5 - INCIDENTES PROCESSUAIS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

em numeros

DIAMANTE

TIPO NOVOS RESOLVIDOS | PENDENTES

Embargos de declaracao 179 172 32
Excecoes de Incompeténcia 4 4 1
Antecipacoes de Tutela 157 156 6
Impugnacoes a Sentenca de Liquidacao 12 11 6
Embargos a Execucao 32 25 18
Embargos a Arrematacao 0 0 0
Embargos a Adjudicacao 0 0 0
Excecoes de Pré-Executividade S 4 1

TOTAIS 389 372 64

Vara do Trabalho de Batatais - 0075
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CORREGEDORIA REGIONAL

6 - RECURSOS [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

em numeros

DIAMANTE

COM JUIZO DE SEM JUIZO DE
TIPO NOVOS ADMISSIBILIDADE | ADMISSIBILIDADE
Recurso Ordinario 550 S12 59
Recurso Adesivo 47 45 6
Agravo de peticao 29 28 5
Agravo de Instrumento 25 17 4
TOTAIS 651 602 74

Vara do Trabalho de Batatais - 0075 10
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7 - PRAZOS MEDIOS [10/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

7.1 - Conhecimento:

em numeros

DIAMANTE

QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do aJul%amer}to da acao ajce o encerramento da 361 144 144
instrucao - Rito Sumarissimo
Do aJul%amento da acao atée o ?ngerramento da 1.135 213 255
instrucao - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.496 196 229 ---
Do aJulzamepto da acao e}te a prolacao de 350 143 149
sentenca - Rito Sumarissimo
Do ajuizamento da acao até a‘prc‘)lac;ao de 996 187 261
sentenca - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 1.346 176 233 ---
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase
. . L. 171 8 29
de conhecimento - Rito Sumarissimo
Da conclusao até a prolacao da sentenca na fase 456 14 43
de conhecimento - Exceto Rito Sumarissimo
Total / Média | 627 12 40 ---
7.2 - Fase de liquidacao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Do inicio ao encerramento da liquidacao - Rito 08 57 125 .
Sumarissimo
D_O inicio ao epcerramento da liquidacao - Exceto 293 124 148
Rito Sumarissimo
Total / Média | 321 104 143 ---
*Do inicio da liquidacao até a homologacao dos calculos
7.3 - Fase de execucao:
QTDE DIAS DIAS GRP | DIAS FRM
Dq inicio ao encerramento da execucao - ente 047 256 1.297
privado
D9 inicio ao encerramento da execucao - ente 23 664 496
publico
Total / Média | 270 290 1.173 ---

*Do inicio até a extincao da execucao
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8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.1 - Indice de conciliacées [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS CONCILIADOS %
2014 1.293 676 52,28
2015 1.467 758 51,67
2016 1.481 704 47,54
2017 1.036 570 55,02
1.500 -
1.000 -
500 1
0

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Conciliados

8.2 - Indice de solucées [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS SOLUCIONADOS %

2014 1.293 1.218 94,20
2015 1.467 1.476 100,61
2016 1.481 1.382 93,32
2017 1.036 1.112 107,34

1.500 1

1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Solucionados
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DIAMANTE

8 - MOVIMENTACAO PROCESSUAL/PRODUTIVIDADE DA UNIDADE:
(fonte: e-Gestdo)

8.3 - Indice de baixas [até 08/2017]:

ANO RECEBIDOS BAIXADOS %

2014 1.293 1.163 89,95
2015 1.467 2.188 149,15
2016 1.481 1.284 86,70
2017 1.036 817 78,86

2.000 -
1.500 1
1.000 1

500 -

2014 2015 2016 2017

Recebidos M Baixados

8.4 - Indice de congestionamento até a sentenca:

ANO ACERVO NOVOS SOLUCIONADOS %

2014 744 1.293 1.218 40,21
2015 565 1.467 1.476 27,36
2016 594 1.481 1.382 33,40

2014 2015 2016

M Congestionamento
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9 - MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO - MGD:
(fonte: e-SInCor MGD)

DATA MGD TCC TCE IP IG

06/2017 0,43 0,55 0,47 0,53

07/2017 0,40 0,57 0,46 0,52

08/2017 0,39 0,54 0,46 0,52
Taxa de Cong. no Conhecimento [TCC] Taxa de Cong. na Execucao [TCE]
1,00 1 1,00 -
0,75 1 0,75 1
0,50 1 0,50 1
0,25 1 0,25 -
0,00 0,00 . . :

06/2017 07/2017 08/2017 06/2017 07/2017 08/2017

Indice de Produtividade [IP]
1,00 1
0,75 A
0,50 -
0,25 A
0,00 -

06/2017 07/2017 08/2017

Indice Geral [IG]
1,00 1
0,75 A
0,50 A
0,25 -
0,00

06/2017 07/2017 08/2017
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

Média Mensal

Processos - Informacdes Individuais Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 762 63,5 60,5
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 613 51,1 48,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 1.375 114,6 109,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 152 12,7 12,1
Incidentes Processuais Resolvidos 405 33,8 32,1
Dias-Juiz 378 31,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
- . Média Mensal
Processos - Informacgoes do Grupo Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 14.149 491 44 4
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagbes) [B] 15.179 52,7 47,7
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 29.328 101,8 92,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 4.232 14,7 13,3
Incidentes Processuais Resolvidos 10.247 35,6 32,2
Dias-Juiz 9.555 33,2
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Processos - Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Processos solucionados - com exame de mérito (conciliagdes) [A] 129.633 70,6 447
Processos solucionados - com exame de mérito (exceto conciliagoes) [B] 155.025 84,4 53,4
Processos solucionados - com exame de mérito [A + B] 284.658 155,0 98,1
Processos solucionados - sem exame de mérito 49.570 27,0 17,1
Incidentes Processuais Resolvidos 111.109 60,5 38,3
Dias-Juiz 87.048 47,4

*Afericdo de Resultado Individual Aproximado

Vara do Trabalho de Batatais - 0075 15
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10.1 - AFERICAO DE RESULTADOS - SOLUCIONADOS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Processos

Processos Solucionados - com exame de mérito
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Processos Solucionados - sem exame de mérito
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS

(fonte: e-Gestao e Relatério de Afericao de Resultados)

em numeros

DIAMANTE

[09/2016 a 08/2017]:

Média Mensal

Informacoes Individuais Quantidade Total RARIA*
Sessbes de audiéncia realizadas - inicial 1.091 90,9 86,6
Sessoes de audiéncia realizadas - instrucao 483 40,3 38,3
Sessodes de audiéncia realizadas - una 29 2,4 2,3
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagao na fase de conhecimento 167 13,9 13,3
Sessoes de audiéncia realizadas - conciliagdo na fase de execugao 75 6,3 6,0
Sessbes de audiéncia realizadas - una + instrugao 512 427 40,6
Sessbes de audiéncia realizadas - conciliagdo conhecimento + execugao 242 20,2 19,2
Dias-Juiz 378 31,5
*Afericdo de Resultado Individual Aproximado
~ . Média Mensal
Informac6es do Grupo Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 9.555 33,2
~ . Média Mensal
Informacoes do TRT15 Quantidade Total RARIA*
Dias-Juiz 87.048 47,4

Vara do Trabalho de Batatais - 0075 17
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10.2 - AFERICAO DE RESULTADOS - AUDIENCIAS [09/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestdo e Relatorio de Aferigdo de Resultados)

Resumo - Audiéncias

Audiéncias
270 o )
(B8 Es| 3| 8| 5| =
240 - Audiéncias S| T3 <_EJ g % o
o O Q <
210 - © ©
09/2016 | 25 20 | 100 | 14 8 167
180 A 10/2016 | 14 3 86 | 40 | 21 164
150 11/2016 8 0 77 30 0 115
120 - 12/2016 9 1 1 19 0 30
01/2017 | 3 2 30 19 0 54
90 1 02/2017| 13 | 9 | 91 | 39 | 0o | 152
60 - 03/2017 | 13 9 83 44 0 149
04/2017 7 5 119 | 48 0 179
301 05/2017| 8 | 5 |[145]| 46 | 0 | 204
0- 06/2017 | 21 3 81 54 0 159
07/2017 | 30 10 111 62 0 213
08/2017 | 16 8 167 | 68 0 259
Total | 167 | 75 | 1091 | 483 | 29 1845
M Quantidade
Dias-Juiz
Dias-Juiz
50 - 50 Més/Ano Qtd
09/2016 33
10/2016 31
11/2016 30
12/2016 33
01/2017 33
02/2017 28
03/2017 31
04/2017 36
05/2017 29
06/2017 32
07/2017 31
08/2017 31
Média
Mensal 31,5
—- Média TRT15 —& Média Grupo M Dias-Juiz
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

U
)

Meta 1 [CNJ] - Julgar mais processos que os distribuidos
Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano

()
= @ ) w© 2 T O w o
14 o © 8 = 8 O O -E
3 © n O c O 2 o5 oS
S © D @ o Z oD ® 4
() c > o O o S =
() B o = - =83 o=
Q < © o L 0 QO < O —
3 2 s w 38 oo 2 O] S Cumprida
o o] @ DO | @ o O = _
o o o = o =>=ocw O Quase cumprida
e Nao cumprida
1481 | 1382 99 123 115 93% O

Meta 2 [CNJ] - Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2016, pelo menos, 90% dos processos distribuidos até 31/12/2014

Ny I X
7 [0} o 8 |o o
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Meta 5 [CNJ] - Impulsionar processos a execucao

Baixar em 2016 quantidade maior de processos de execuc¢ao do que o total de
casos hovos de execugao ho ano corrente
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11 - METAS NACIONAIS [01/2016 a 12/2016]:
(fonte: e-Gestao e Relatério de Acompanhamento de Metas)

Meta 6 [CNJ] - Priorizar o julgamento das acoes coletivas
Identificar e julgar, até 31/12/2016, as a¢oes coletivas distribuidas até 31/12/2013

o
(S 3 ) ) o
802 25512,8%,28 oF
n O n O
2239 22,8 /88888% T
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D cl 8o =] =} =
o o Ss= |58 09735 © o
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Meta 5 [JT] - Tempo médio de Duracao do Processo - Conhecimento
Reduzir em 2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014 [TMDP1c]

Prazo Médio em
2014
Prazo Médio em
2016
Meta
Grau de
Cumprimento

Cumprida
Quase cumprida
N&o cumprida

138 155 | 135 | 85% H
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12 - ARRECADACAO [10/2016 a 08/2017]:
(fonte: e-Gestao)

IMPOSTO DE CONTRIBUICAO
CUSTAS RENDA EMOLUMENTOS PREVIDENCIARIA
R$ 65.071,78 R$ 12.594,37 R$ 0,00 R$ 574.712,41
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13 - PENDENTES DE SOLUCAO [até 08/2017]:

(fonte: e-Gestao)

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO

ANO PROCESSOS
2014 3

2015 2

2016 87

2017 586

Vara do Trabalho de Batatais - 0075
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14 - ANALISE DO QUADRO DE PESSOAL:

Média Trienal |Lotacao Paradigma Lotacao Lotacao Final Lotacao
de Processos (Resolucao n° Adicional (sem OJA) (Oficial de
(Conhecimento | 219/2016 do CNJ) Justica
e Execucao) Avaliador)
1730 9 0 9 2

Fonte: Portaria GP n° 39/2017

A Resolucao n° 219/2016 do CNJ instituiu a padronizacdo da estrutura
organizacional e de pessoal dos orgados da Justica do Trabalho de primeiro e segundo
graus. Por sua vez, a Portaria GP n°® 39/2017, de 26/06/2017, aprovou a lotacao
quantitativa para a primeira instancia do TRT da 15* Regiao.

Observando a lotacao da unidade (item 3.1), constata-se que o nimero atual de 11
servidores (mais 3 Oficiais de Justica) esta acima dos parametros fixados na referida

Portaria.

15 - ACERVO DA UNIDADE:

15.1 - PROCESSOS SEM TRAMITACAO:
(fonte: informacao da Unidade em 10/10/2017)

Nao ha.

15.2 - INFORMACOES SOBRE O MAPEAMENTO GLOBAL DE DESEMPENHO -
MGD:

O mapeamento global de desempenho (MGD) criado pela Corregedoria Regional e
regulamentado pela Portaria CR n°® 17/2014 € um leitor de cenarios que disponibiliza aos
gestores o indice de desempenho da atividade judiciaria pela média comparativa de
resultados, considerando a forca de trabalho. No ultimo relatorio disponibilizado & possivel
verificar os indices da Unidade, destacando seu Indice Geral de 0,52, um pouco mais

elevado que o da ultima Correicao (0,48 em 09/2016).
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Esse resultado reflete, em parte, os indices dos ultimos meses da TCC - taxa de

congestionamento no conhecimento, de 0,41 em 09/2016 para 0,39 em 08/2017; da TCE -
taxa de congestionamento na execucdo que, no mesmo periodo, permaneceu estavel (de
0,54 em 09/2016 a 0,54 em 08/2017), e apresentaram elevacao as variaveis Acervo (de
0,33 em 09/2016 a 0,37 em 08/2017) e Prazo Médio do Inicio ao Encerramento da
Liquidacao de 0,27 em 09/2016 a 0,37 em 08/2017).

15.3- MOVIMENTACAO DE MANDADOS
(fonte: informacao da Unidade em 10/10/2017)

A) Diligéncias pendentes de distribuicao aos Oficiais de Justica (SAP1G):
Nao ha.

B) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (SAP1Gj):

Nao ha.

C) Diligéncias pendentes de cumprimento/ prazo vencido (PJ-e):

Nao ha.

16 - ITENS DE EXAME E REGISTRO OBRIGATORIO (Artigo 26 da
Consolidacao dos Provimentos da CGJT):

Com base nas informacdes prestadas, registra-se que o Juizo:

16.1 - pronuncia-se explicitamente acerca da admissibilidade dos recursos
ordinarios e agravos de peticdo interpostos, ndo se limitando a proferir despachos nos
quais haja apenas referéncia as locucoes “Processe-se o recurso, na forma da lei” ou
“Admito o recurso, na forma da lei”, a exemplo dos processos n° 0010800-
92.2015.5.15.0075, 0010288-12.2015.5.15.0075 € 0010909-72.2016.5.15.0075;

16.2 - faz uso dos sistemas BACENJUD (e em consulta em 9/10/2017, verificou-
se a existéncia de 864 protocolos nos ultimos 12 meses, nao havendo pendéncias e
INFOJUD (a exemplo dos processos n° 0010248-93.2016.5.15.0075, 0010313-
25.2015.5.15.0075 € 0010734-15.2015.5.15.0075;
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16.3 - ordena, imediatamente apos a liquidacdo da sentenca em que se apure

crédito de valor inequivocamente superior ao do deposito recursal, a pronta liberacao deste
em favor do credor, de oficio ou a seu requerimento, a exemplo dos processos n°10258-11-
2014-5-15-0075, 11087-89-2014-5-15-0075 e 11025-49-2014-5-15-0075;

16.4 - determina a citacao do(s) socio(s) quando da desconsideracdo da
personalidade juridica da empresa executada, assinalando-lhe(s) o prazo de 48 horas para
que indique(m) bens da sociedade (artigo 795 do CPC) ou, nao os havendo, garanta(m) a
execucao, sob pena de penhora, e adota o procedimento de incidente de desconsideracao
de personalidade juridica, nos termos do artigo 133 a 137 do CPC;

16.5 - designadas audiéncias m 4 dias da semana,;

16.6 - inclui na pauta de audiéncias de conciliacio os processos na fase de
execucao — foram realizadas 75 no periodo de 09/2016 a 08/2017;

16.7 - exaure suas iniciativas objetivando tornar exitosa a execucdo mediante a
utilizacao do BACENJUD, INFOJUD, RENAJUD, e a aplicacao subsidiaria dos arts. 772 a
777 do CPC. Quanto ao SIMBA - Sistema de Investigacdo de Movimentacdes Bancarias,
verificou-se auséncia de cadastro dos Magistrados.

Quanto aos demais aspectos (assiduidade dos Magistrados; principais prazos da
vara do trabalho; eventuais inconsisténcias de lancamentos no sistema, mormente
liquidacao de sentenca, quitacdo, oposicao de embargos, e data de conclusao ao MM. Juiz
para sentenca e incidentes; além do numero de processos aguardando sentenca na fase de
conhecimento e incidentais a fase de instrucao), ha registros nos itens 1, 2, 4, 5, 7e 10 e
eventuais especificidades encontram-se destacadas nas determinacdes ou orientacoes

desta Ata.

17 - PROCESSOS SOLUCIONADOS:

A Unidade apresenta indice de 0,47 nos processos pendentes de soluciao no
ultimo relatorio do MGD. Esse saldo € composto da soma daqueles que aguardam a
primeira sessao de audiéncia, dos que aguardam o encerramento da instrucao processual e
dos que aguardam a prolacdo da sentenca. Trata-se de variavel cuja afericdo € feita
mediante a divisdo do valor apurado na Unidade pelo maior coeficiente dessa variavel no

grupo em que se insere. Comparada assim a unidade do grupo com maior quantidade de

25

Vara do Trabalho de Batatais — 0075



PODER JUDICIARIO D
JUSTICA DO TRABALHO ;m ;
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO | UStIQ‘
CORREGEDORIA REGIONAL

W

processos pendentes de solucao, a Vara do Trabalho de Batatais apresenta 47% do maior
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saldo de processos pendentes.

Conforme item 10.1 da presente Ata, a Unidade contou com média de 31,5 dias-
juiz nos ultimos doze meses, proximo a meédia do grupo (33,2).

Assim, determina-se que a Vara de Batatais envide esforcos para solucionar uma
quantidade maior de processos visando a reducao do prazo médio do ajuizamento da acao
até a prolacado da sentenca, prazo médio que se elevou em comparacdo com o resultado
verificado na ultima correicdo (de 150 dias para 176).

Nesse sentido, destaca-se também nao ter sido cumprida no ultimo ano a Meta 1
do CNJ (julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no
ano, com 93%) e a Meta 5 da Justica do Trabalho (reduzir em 2% o prazo meédio do

conhecimento, com 85% de cumprimento) — conforme item 11.

18 - AUDIENCIAS

Conforme informado pelo gestor da Unidade, ha audiéncias agendadas com

regularidade até:

TIPO DESIGNADAS COM | QUANTIDADE | PRAZO ATE A REALIZACAO
REGULARIDADE ATE | AGUARDANDO | DA AUDIENCIA (EM DIAS)
DESIGNACAO
INICIAIS: 19/2/2018 3 133
UNAS: - - 142

INSTRUQ()ES: 11/10/2017 - 28/2/2018 - -
*

CONCILIACAO: - - .

MEDIACAO: - - -

Observacao 1: a pauta é organizada com iniciais as 2% e 3® feiras e as instrucoes destas iniciais nas
42 e 5° feiras. Por isso ha vaga para instrucdo em 11/10/2017. Todavia em alguns processos nao
sdo designadas "inicial". Faz-se despacho para a ré apresentar defesa. Apods réplica do autor,
determina-se a realizacdo da pericia se for o caso e designa-se audiéncia para instrucao. Ha entao
reserva de alguns dias para estas instrucoes que fogem do fluxo da maioria.

Observacdo 2: Foi informado pela Unidade que a pauta nao € automatizada. Sao excluidos de
pauta processos contra Orgaos Publicos, mas incluidos os que dependam de pericia. A audiéncia de
instrucdo, é designada no ato que designou pericia.
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18.1 - COMPOSICAO DAS PAUTAS
(fonte: Vara do Trabalho)

18.1.1 -JUIZ TITULAR/JUIZ SUBSTITUTO

17.1.1 - JUIZ TITULAR
DIA PERIODO UNA INICIAL INSTRUCAO | CONCILIACAO MEDIACAO TOTAL
manha o
segunda p
s . 2
manha 0
terca B
- e o
manha o
quarta .
sa7 |ateg, conforme a0
manha o
quinta -
say a3 contorme a0
manha o
sexta
tarde

18.2 - MEDIDAS EFETIVAS DE INCENTIVO A MEDIACAO:

O gestor informou nao serem adotadas na Unidade medidas de incentivo a
mediacao na Unidade.

Considerando o acervo da Unidade, especialmente na fase de conhecimento (total
de 2265 processos, dos quais 1673 estdo em fase de conhecimento — 148 aguardando
encerramento da instrucado processual — item 4 da Ata) e o elevado prazo médio na
respectiva fase (196 dias — item 7.1 da Ata), sugere-se intensificar a realizacao de
audiéncias de tentativa de conciliacdo para solucdo dos feitos, seja por meio de mediacao
ou de audiéncias de tentativa de conciliacao.

Frisa-se a importancia desse meio de solucao consensual de conflitos, que,
estatisticamente, consiste em instrumento de auxilio e desafogamento do Judiciario, bem
como de pacificacao social, solucéo e prevencdo de litigios, beneficiando principalmente o

Jurisdicionado.

27

Vara do Trabalho de Batatais — 0075



PODER JUDICIARIO @
JUSTICA DO TRABALHO £t
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15* REGIAO ustlc_a‘

| em nimeros

CORREGEDORIA REGIONAL 1

DIAMANTE

18.3 - ANALISE:

O prazo médio (item 7) do ajuizamento da acao até o encerramento da instrucao é
de 196 dias, menor que seu grupo (229 dias).

Observa-se ainda que no rito sumarissimo esse prazo € de 144 dias, em média,
enquanto nos demais processos, o prazo médio é de 213 dias. Indica-se assim, haver
priorizacao das audiéncias no rito sumarissimo. Em comparacdo com o verificado na
ultima correicao, esse prazo médio aumentou de 153 para 196 dias.

Além disso, como indicado no item 4, no periodo observado o saldo de processos
aguardando encerramento da instrucdo € de 148, quantidade menor que a média de seu
grupo (332).

Verificou-se que a Unidade realizou 1845 audiéncias, das quais 1091 foram do tipo
inicial, 483 de instrucao, 29 unas, 75 de conciliacbes na execucao, 167 de conciliacao no
conhecimento. Além disso, ha audiéncias iniciais agendadas até 19/2/2018 e de instrucao
até 28/2/2018.

Considerando o expressivo numero de audiéncias iniciais realizadas na Unidade, a
designacao de audiéncias de instrucao até 28/02/2018 determina-se que o Juizo analise a
possibilidade de implementar a boa pratica abaixo descrita, ja utilizada em outras
unidades deste Tribunal com objetivo de otimizar as pautas e conferir maior celeridade a
tramitacao dos feitos.

Quanto as boas praticas, além das medidas ja divulgadas, destaca-se sugestao de
analise do projeto “Mediacdo/Ini”, adotado na Vara do Trabalho de Sao Sebastido. A
pratica consiste em designar audiéncia de mediacdo, esclarecendo nao ser necessario
trazer testemunhas, mas ja predefinindo os efeitos da audiéncia no caso de auséncia da
parte. Busca-se a solucdo consensual, entretanto, caso nao seja obtida, € marcado o
prosseguimento dessa audiéncia desdobrando-a em instrucédo, caso as partes insistam na

necessidade de producao de prova oral.

19 - RECOMENDACOES:

19.1 —considerando a divisdo dos servidores em equipes prevista no inciso IX do
art. 2° da Portaria GP-VPJ-CR n°® 07/2012 para melhor gestdo da Unidade, recomenda-se
que cada servidor pertenca exclusivamente a uma unica equipe, cujo objetivo € especializar
pequenos grupos de servidores em praticas otimizadas de procedimentos, desde que haja

condicoes minimas de lotacao";
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19.2 - utilizar, além dos agrupadores, também filtros e avisos para identificar as

questoes urgentes nos processos;

19.3 - recomenda-se, com fundamento na Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012, que
ao menos no PJe fique sob responsabilidade dos assistentes de juiz a confeccao das
minutas das sentencas, dos embargos e das tutelas antecipadas, sendo que a ordem
judicial nelas contidas deve ser cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o
servidor que minutar o despacho ou a decisdao dara imediato cumprimento a respectiva
determinacdo, confeccionando eventuais expedientes subsequentes, inclusive os atos de

comunicacao que se fizerem necessario;

20 - DETERMINACOES:

20.1 - encaminhar cépias de sentencas que reconhecam a conduta culposa do

empregador em acidente de trabalho para pfing.regressivas@agu.gov.br e
regressivas@tst.jus.br, nos termos do Oficio Circular TST.GP n° 615/2012, de 18.5.2012, e

da Recomendacao Conjunta GP-CGJT 2/2011, assim como copia de decisao nos casos de
reconhecimento de agente insalubre apés prova pericial (sentencas.dsst@mte.gov.br e
insalubridade@tst.jus.br), de acordo com Oficio Circular TST.GP n° 670/2013 e
Recomendacao Conjunta 3GP.CGJT de 2013;

20.2 - observar os Comunicados GP-CR n° 04/2010 e 10/2011, que tratam da
necessidade de se dar preferéncia a instrucao e julgamento das acoes civis publicas e civis
coletivas;

20.3 - priorizar a reducao dos prazos meédios nos processos em tramitacdo na
Unidade, se existentes condi¢coes minimas de lotacao;

20.4 - envidar esforcos para alcancar as Metas do CNJ e Justica do Trabalho,
especialmente considerando que em 2016, conforme registro no item 11 desta Ata nao foi
integralmente cumprida a Meta 1, CNJ (julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano), Meta 5, CNJ (baixar maior quantidade de
processos de execucao que os casos novos de execucao no ano) e Meta 5, JT (reduzir em
2% o prazo médio em relacao ao ano base 2014), respectivamente, com 93%, 90% e 85% de
cumprimento.

20.5 - observar os termos do inciso IX do art. 2°, da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, para divisdo dos servidores da unidade nas equipes de conhecimento (pré-pauta

e pos-pauta), liquidacao e execucao, conforme a respectiva experiéncia profissional,
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destacando entre esses servidores um orientador para cada equipe. Tal divisdo privilegia a

gestdo por fase processual, como previsto em referido normativo;

20.6 - incluir na divisdo das equipes os servidores Alexandre Henrique Ronca e
Lucila Mascagni, no prazo de 5 dias, conforme estabelece a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, uma vez que nao foi relacionado no formulario respondido e enviado pela vara;

20.7 - tramitar os processos com efetividade, o que pressupde suas analises e
realizacao de todos os atos que os impulsionem para o proximo ato, independentemente, de
procedimentos internos, nos termos do artigo 2°, III e VI da Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, mesmo nos processos fisicos. Observar ainda que a ordem judicial deve ser
cumprida sem fracionamento de tarefas, de forma que o servidor que minutar o despacho
ou a decisdo dara imediato cumprimento a determinacdo, confeccionando eventuais
expedientes subsequentes, inclusive os atos de comunicacao que se fizerem necessarios;

20.8 - intensificar a realizacdo de audiéncias nos processos da fase de execucao,
independentemente de requerimento das partes, selecionando-se aqueles com maior
possibilidade de éxito na composicao;

20.9- observar os termos das Portarias CR n° 07/2013 e 03/2014, que tratam da
padronizacao dos setores destinos das ocorréncias do SAP1G e a Portaria GP-VPJ-CR n°
07/2012, que trata da padronizacao das subcaixas no Pje;

20.10 - utilizar as ferramentas eletronicas e convénios de acordo com o previsto no
Provimento GP-CR n°® 05/2015 e alteracdées subsequentes, bem como Ordens de Servico
desta Corregedoria que definiram as atribuicoes dos GIEs e Oficiais de Justica;

20.11 - utilizar regularmente as ferramentas INFOSEG, PROTESTO e SIMBA,
além das ferramentas ja adotadas, pelo exaurimento das iniciativas do juizo com objetivo
de tornar exitosa a execucao dos feitos;

20.12 - observar a regularidade de procedimentos para envio de bens e processos
as hastas publicas unificadas, as quais estdo previstas no Provimento GP-CR 03/2014 e
no itens I a IV da Ordem de Servico CR n° 4, de 24 de fevereiro de 2016, evitando-se a
retirada de bens para regularizacao posterior, assim como observar que apos a inclusdo do
bem em hasta, na hipdétese de acordo ou remicdo no processo o leiloeiro fara jus ao
recebimento de comissao (sendo necessario o registro correspondente e ndao como “excluido
de hasta”) e que na hipotese de o credor adquirir o bem, devera fazé-lo na condicao de

arrematante;
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entre os dias

9/10/2017 e 10/10/2017, dentre os quais ensejam determinacoes os abaixo relacionados:

ORDE

PROCESSO

SITUACAO

DETERMINACAO

0010082-
27.2017.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando laudo pericial - 2017
10 OUTUBRO". Em audiéncia foi
deferido prazo para juntada do
laudo, manifestacoes e
esclarecimentos ao processo até
29/9/2017. Laudo juntado em
15/9/2017.

Tramitar o processo. Ressalta-se
a importancia da correta gestdo
dos prazos nas subcaixas
indicativas de prazos. Ha outros
processos em situacéo
semelhante.

0011016-
82.2017.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando término dos prazos".
em 17/8/2017 foi expedida
notificacao de despacho
concedendo prazo de 30 dias para
defesa. No entanto, a intimacao
foi expedia com prazo "0,
impedindo o vencimento
automatico pelo sistema.

Intensificar a gestdo para correto
lancamento e controle dos prazos.
Tramitar os processos com prazo
vencido na tarefa (ndo vencidos
automaticamente pelo sistema).

0010201-
85.2017.5.15.0075

"

Processo eletronico na tarefa
Cumprimento de providéncias -
2017 10 OUTUBRO". Verifica-se
acordo celebrado para pagamento
em 5 parcelas mensais (data de
22/9/2017). A tarefa apropriada
para o processo permanecer €
"Aguardando cumprimento de
acordo ou pagamentos +
quinzena).

Verificar a
homologacao e
arquivamento ou
pendéncias.

possibilidade de
posterior
eventuais

0011528-
02.2016.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Operagcoes de pericia". Em
13/9/2017 houve despacho (com
notificacdo na mesma data)
concedendo 10 dias para
apresentacao da réplica, bem
como para aguardar a realizacao
da pericia (prazo para juntada do
laudo: até 9/10/2017, conforme
determinacao da ata de
audiéncia).

Tramitar o processo para a tarefa
correta: "aguardando laudo
pericial + quinzena). Ressalta-se a
importancia da correta gestdo dos
prazos nas subcaixas indicativas
de prazos.

0011120-
11.2016.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Recebimento de instancia
superior”, pendente desde
18/9/2017.

A existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a
auséncia de tramitacdo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.
Tramitar o processo no prazo de
15 dias. Ha outros processos em
situacdo semelhante.

0010084-
94.2017.5.15.0075
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desde 21/9/2017. Ha decisado |tarefas intermediarias indica a

auséncia de tramitacdo efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

7 0011041-
32.2016.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando Cumprimento de
Providéncia - Liq - Calculo”

pendente desde 6/9/2017. Prazo
vencido e calculos juntados em
17/8/2017.

Tramitar os processos. A
existéncia de processos nas
tarefas intermediarias indica a

auséncia de tramitacado efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

8 0010668-
69.2014.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Aguardando término dos prazos".
Em 29/06/2017 houve decisao
(com notificacdo na mesma data)
concedendo 30 dias a reclamada
opor embargos e, no siléncio, a
expedicdo de requisicao de
pequeno valor. Partes silentes. A
notificacao foi expedida com prazo
"0", impedindo o vencimento
automatico pelo sistema).

Intensificar a gestdo para correto
lancamento e controle dos prazos.
ha outros processos em situacdo
semelhante.

9 0010936-
60.2013.5.15.0075

tarefa

"

Processo eletrénico na
"Concluso ao magistrado - Exec
pendente na  tarefa  desde
14/9/2017.

Tramitar o processo, vinculando o
magistrado responsavel para a
analise. A existéncia de processos
nas tarefas intermediarias indica
a auséncia de tramitacao efetiva,
nos termos do art. 2, IV, da
Portaria GP-VPJ-CR n° 07/2012.

10 |0010920-

04.2016.5.15.0075

Processo eletronico na tarefa
"Bacenjud" desde 29/9/2017.

Tramitar o feito. Priorizar os feitos
que aguardam bloqueio de
valores, pela celeridade da
execucao. Ha outros processos na
mesma situacdo que deverao,
também, ser tramitados.

11 0031000-

09.2004.5.15.0075

Processo fisico na variavel 342 do
e-GESTAO (pendentes de
finalizacao - fase de
conhecimento). Trata-se de
Embargos De Terceiro. Ultima
ocorréncia - pzo -prazo - orgao
ext: solucéo de recurso no TST em
2/4/2014.

Sanear possiveis inconsisténcias,
diligenciar sobre a solucdo no
TST e tramitar o feito, se o caso.

12 | 0098200-

62.2006.5.15.0075

Processo fisico na variavel 353 do
e-GESTAO (pendentes de
finalizacao - fase de execucéao)
Ultima ocorréncia registrada foi
RMA -Remetido ao Arquivo em
16/2/2017.

Sanear inconsisténcia.

13 0000497-

58.2011.5.15.0075

Processo fisico na variavel 117 do
e-GESTAO. Em 28/11/2016 o
processo foi migrado ao
Processamento Eletrénico. Ultima
ocorréncia registrada foi CGP -
Carga para elaborar laudo pericial
— contabil em 14/07/2017.

Sanear inconsisténcia.
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22 - CONSTATACOES:

A Unidade conta com atuacao de duas estagiarias da area de direito, contratados
pelo Centro de Integracao Empresa Escola — CIEE. Foram informados da possibilidade da
contratacao de mais trés estagiarios, por meio de convénio com os Municipios da jurisdicao
e sugeriu-se a contratacdo de estagiarios da area de ciéncias contabeis para auxilio nas
fases de liquidacao e execucao.

Esclareceu a Diretora de Secretaria que as audiéncias de conciliacao em liquidacao
e execucao sao marcadas no inicio de cada pauta, conforme a demanda. Esclareceu, ainda
que nao ha distincao entre as audiéncias em rito ordinario e em rito sumarissimo.

No que se refere aos processos da Meta 2 do CNJ registra-se que os processos mais
antigo de 2014 e 2015 foram julgados até 25/10/2017, estando a Unidade em dia com a
meta.

Constatou-se que a Unidade procede ao correto lancamento de resultados nos
incidentes processuais e recursos, valores recebidos de acordo e pagamento espontaneo,
bem como os arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e contribuicao
previdenciaria, mesmo antes da implantacao da versao 1.15 do Pje que entrou em operacao
a partir de 07/08/2017.

Salientou-se a importancia dos corretos lancamentos dos valores decorrentes de
acordo, bem como os valores arrecadados de custas, emolumentos, imposto de renda e
contribuicao previdenciaria.

Apurou-se a existéncia de 09 processos que iniciaram a liquidacao, remetidos a
Instancia Superior, com lancamento indevido do inicio da liquidacao. Salientou-se a maior
atencao nos lancamentos, uma vez que iniciada a fase, nao é possivel o retorno para a fase
anterior, no Pje.

Foram ressaltadas as mais recentes normatizacoes da Corregedoria, termo de
cooperacdo para nao expedicdo de cartas precatorias, Sicond, JTE-Mobile e alteracdoes da
versao 1.16 do Pje, que entrara em vigor em 6/11 proximo.

Ressaltou-se, ainda, o projeto do TST, Justica em Numeros, que considerou o TRT
da 15° Regido o mais produtivo, em relacdo ao trabalho de Magistrados e Servidores, com
relacdo a processos baixados.

Foram alertados para especial atencdo aos processos envolvendo idosos, trabalho

infantil, escravo e analogo ao escravo, que devera ser devidamente cadastrado como tal.
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Apbés a exposicao dos principais indices da Unidade a toda a equipe, foram

realizadas reunides com os servidores da Secretaria, agrupados em equipes de
conhecimento, liquidacdo e execucao e Oficiais de Justica e com o trio gerencial, para
orientacoes quanto a otimizacdo dos respectivos fluxos de trabalho, regularizacdo das
inconsisténcias.

Embora quase nao existam inconsisténcias nos lancamentos nos resultados de
incidentes processuais e admissibilidade de recursos, observou-se o cadastramento
indevido de peticoes (incidentes e recursos), tal como observado no processo 11183-
70.2015.5.15.0070, em que foi cadastrado mais de uma vez um uUnico embargos de
declaracao, por parte dos advogados, bem como elevado numero de peticoes inespecificas
(peticionamento em pdf, manifestacao, etc.). Sugeriu-se reunido com os advogados que
atuam no Forum objetivando o saneamento das ocorréncias, que dificultam a gestao
(peticoes inespecificas) e impactam na estatistica da unidade (recursos e incidentes
cadastrados em duplicidade ou indevidamente).

Nas notificacdes com prazo “zero”, que nao sairao da tarefa “aguardando término
dos prazos”, automaticamente, para a tarefa “prazos vencidos”, a Unidade devera proceder
ao vencimento manual do prazo, cuidando, ainda de fechar o prazo em aberto (aba
“expedientes”). Ressaltou-se que a versao 1.15 do Pje exige a colocacao de prazos validos,
resolvendo o problema do lancamento indevido.

Foi determinado aos servidores dar efetiva tramitacdo prioritaria aos processos
com alerta especifico; a nao paralisacao de processos em caixas de tarefas intermediarias
do PJe, como exemplos, “minutar expediente da secretaria”, “analise de conhecimento”,
“analise de liquidacao”, “analise de execucao”, “recebimento de instancia superior”, entre
outras, devendo ser os processos destinados ao objetivo imediatamente; a criacao de
subcaixas por quinzena nas tarefas “aguardando cumprimento de acordo”, “aguardando
final do sobrestamento”, “cumprimento de providéncias”; que a criacao de subcaixas por
quinzena obedecam ao formato “aaaa/mm - quinzena”, facilitando o acompanhamento;
que as subcaixas com quinzenas zeradas sejam removidas para auxiliar na melhor gestao
de processos; que sejam retirados do agrupador o sigilo dos documentos, quando nao mais
necessarios; que sejam removidas as subcaixas (Pje) e setores destino (SAP1G) nao
autorizados pela Corregedoria; a nao utilizacao de prazo “zero” das notificacoes

Verficou-se a existéncia de 40 processos na subcaixa agosto de 2018, na tarefa
“aguardando cumprimento de acordo ou pagamento”. com ultimas parcelas em abril de
2016. Trata-se de erro no encaminhamento do processo a subcaixa, devendo ser corrigidos

imediatamente.
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A Unidade designa por despacho com prazos pré fixado, com e-mails das partes e

peritos para manifestacdo sobre o laudo e esclarecimentos, vindo o laudo aos autos ja com
manifestacao e esclarecimentos. Os honorarios sdo depositados diretamente na conta do
perito. O perito tem ciéncia da designacao no painel do usuario do Pje.

Sugeriu-se ainda a designacao de audiéncia de mediacao apos a entrega do laudo
pericial, sem prejuizo da audiéncia de instrucao ja designada. Conciliados, a vaga da
audiéncia de instrucao pode ser ocupada por outro processo.

Ressaltou-se a possibilidade de rastreamento das notificacbes, mesmo apods seis
meses, conforme orientacéo nas dicas da Corregedoria.

O Juizo ja adota a boa pratica de, no inicio liquidacdo conceder prazo as partes
para apresentacao de calculos ou nomear perito contabil, analisando a realidade do caso
concreto.

Esta sendo concedido o prazo de 60 dias para apresentacdo de laudo pericial
contabil, alongando o prazo médio da liquidacao. Sugeriu-se, dentro da possibilidade e da
realidade da localidade, a diminuicao desse prazo concedido ao perito.

Esclareceu-se que a homologacao dos calculos ou do acordo encerra a fase de
liquidacao. Salientou-se que ha “Check box” no Pje para informacado de acordo, da mesma

forma que existe para registro deda excecao de incompeténcia.

22.1 - Reuniao com o Trio Gerencial

Informou, a Diretora de Secretaria, que o Assistente de Juiz, Marcos Antonio de
Moraes, trabalha no método concentrado. Foram orientados a incluir o assistente de Juiz

em uma das equipes.

Sugeriu-se, a critério do Juiz, intensificar a realizacdo de audiéncias de
conciliacao/mediacdo nos processos da fase de liquidacao, logo apods o transito em julgado
da sentenca, intimando-se as partes, com antecedéncia para apresentacao de calculos.
Inconciliadas as partes, apresentados os calculos, nao havendo grandes divergéncias entre
as partes, homologam-se os que observarem os parametros da sentenca. Havendo
divergéncias, ou ndo apresentados os calculos, nomeia-se perito contabil. Informaram que
sdo realizadas audiéncias de conciliacdo na execucdo, selecionando aqueles com maior

possibilidade de éxito na composicao.
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Com relacao a ferramente ao protesto, ndo estao utilizando, sendo utilizado apenas

o0 SERASA, apo6s ao nao pagamento.

No que diz respeito a alienacao por iniciativa particular, informaram que passaram
recentemente a adotar o procedimento, por meio de corretor cadastrado, apds realizacao da
hasta publica, com resultado de leildo negativo. Salientou-se a possibilidade de adotarem o
procedimento antes mesmo do leildo, na forma do Provimento GP-CR 04/2014, alterado

pelo Provimento 01/2017.

Com relacdo de bens de condominos, , ressaltou-se a necessidade de ser
preservado parcelas de cada um, pelo valor da avaliacdo do bem, nos termos do paragrafo
2° do art. 843 da CLT. Esclareceu a Diretora de Secretaria que a parametrizacao local
prevé que, nos casos de imovel com mais de um proprietario, sé6 seja penhorado bem com

avaliacao 25% superior ao valor da execucao, mas reconhece que precisa de alteracao.

Nos processos que dependem da realizacdo de pericia, esclareceram que em alguns
casos, quando € de conhecimento a impossibilidade de acordo, a pericia é designada por
despacho. Caso contrario é designada audiéncia inicial e, na audiéncia, nao havendo

conciliacao entre as partes, o Juiz colhe o depoimento das testemunhas e designa pericia.

Informaram que a Servidora Eliana Maria Bronze Oliveira, trabalha somente na
pré-pauta; a Servidora Silvia Fabri Oliveira atua tanto no pré-pauta como no pos-pauta; e
a servidora Carmela Rezende Cardoso Vicentini, atualmente em licenca maternidade, atua
na liquidacao, auxiliando na execucao, considerando-se as necessidades da Unidade, sem

comprometimento dos trabalhos de cada uma das equipes.

A respeito das intimacoes eletronicas, somente conseguiram o consentimento de
uma empresa, Usina Batatais, ndo conseguiram autorizacdo do Municipio de Batatais.
Salientou-se os efeitos positivos que podem delas decorrer — especialmente em caso de
reclamadas mais frequentes e ou que estejam estabelecidas em enderecos nao atendidos
pelos Correios, e Orgao Publicos, cujo contato possibilitaria a adogao da pratica. Orientou-
se o contato do Diretor de Secretaria ou até mesmo do Magistrado junto aos departamentos
juridicos e aos advogados das empresas com esse perfil para consentimento do

recebimento das notificacoes por e-mail.

No que diz respeito as cartas precatorias, esclareceu-se que deve ser cumprida a
ordem do Juizo Deprecante, ainda que a empresa receba notificacées por meio eletronico.
Havendo essa possibilidade, o Oficial certificara nos autos e a Diretora de Secretaria,

tratando-se de Unidade deste Tribunal, podera entrar em contato com a Vara Deprecante,
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passando a informacdo, para que notificacdes futuras sejam feitas diretamente por aquele

Juizo.

Informaram que o Exmo. Juiz Titular nao tem cadastro no SIMBA e que nao
utilizam a ferramente por ndo haver na localidade devedores que se enquadrem nesse

perfil, uma vez que os grandes devedores, pagam as execucoes.

Registra-se que, aparentemente, ha boa integracao entre os servidores.

23 - VISITAS E ATENDIMENTOS:

Nao houve comparecimento de partes, advogados ou terceiros para atendimento

pela Exma. Desembargadora Vice-Corregedora.

24 — OBSERVACOES GERAIS:

24.1 - O MM. Juiz Titular reside na jurisdicao.

24.2 - Foi informado pelo Sr. Diretor de Secretaria que o edital de correicao foi
afixado no atrio do Forum e publicado em jornal local e que foram expedidos oficios as OAB
da jurisdicao.

24.3 - Sem prejuizo de prazos especificos fixados nesta Ata, determina-se a
manifestacdo do(a) Diretor(a), pontualmente, sobre todas as determinacdes e
recomendacoes, demonstrando a analise do inteiro teor da Ata e as medidas concretas
eventualmente adotadas, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo. Esclarece-se
ainda que a manifestacao deve ocorrer no PROAD, mediante funcionalidade “Fazer Pedido

Complementar” no PP n° 3410/2016.

25 - ENCERRAMENTO:

No dia 30 de outubro de 2017, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e eu,
Norton Luiz Bechtlufft, Coordenador de Apoio a Vice-Corregedora Regional, lavrei a
presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela Excelentissima
Desembargadora Vice-Corregedora Regional, publicada no DEJT e disponibilizada na
pagina do Tribunal na internet.
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