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CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL
CORRIGIDO: TRT15 - Bauru - Ola Vara
ATA DE CORREIGAO ORDINARIA
12 VARA DO TRABALHO DE BAURU - 0005

ESPECIALIZA
EQUALIZA

[1.001 A 1.500 PROCESSOS]

Em 9 de outubro de 2023, Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA PENKAL
BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do
Regimento Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n° 22/2023,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 4/9/2023, pagina 2.143. Presente o Juiz Substituto
em auxilio fixo BRENO ORTIZ TAVARES COSTA.

Com base nas informacdes prestadas pela Unidade e nos dados apurados por meio dos sistemas
processuais, constatou-se, no ultimo periodo correcional, o que segue apontado no corpo desta
ata.

Jurisdicdo: AGUDOS, AREALVA, AVAI, BAURU, DUARTINA, LUCIANOPOLIS, UBIRAJARA, PRESIDENTE ALVES,
PIRATININGA, PAULISTANIA, IACANGA, CABRALIA PAULISTA

Lei de Criacao n°: 3.872/61

Data de Instalagao: 20/10/1962

Data da Ultima Correigdo: 23/5/2022

Data da adesao do Férum ao Projeto “Especializa & Equaliza”: 17/11/2022.

Implementagédo da nova estrutura administrativa: Divisdo de Liquidagao e Divisao de Atendimento
e Administracdo em 1°/12/2022; Assessoria de Conhecimento em 9/1/2023; e Assessorias de

Execucédo em 23/1/2023.

Coordenacéo: Juiz Titular da 22 Vara do Trabalho local e Diretor do Férum, Sandro Valério Bodo.
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1. AUTOINSPECAO

A autoinspecao ordinaria anual foi implementada neste Regional a partir de 2020, em cumprimento
as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, e incorporada
definitivamente ao fluxo das Correigdes Ordinarias desde entao.

Com este procedimento, mais um mecanismo foi disponibilizado ao Magistrado da Vara,
corregedor natural da sua Unidade, para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas
tramitagdes processuais, além de permitir a verificagao de seu alinhamento com as orientagdes e
provimentos regionais e nacionais, de modo a atingir celeridade e efetividade do provimento
jurisdicional.

Ressalta-se, de inicio, que foi apresentado relatorio reduzido de autoinspecdo, em virtude de

decisdo exarada pela Exma. Desembargadora Corregedora Regional, em 14/3/2023, no processo
PJeCor ConsAdm 0000607-78.2022.2.00.0515.

2. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Foram analisados os dados extraidos do relatério correicional, com dados de 07/2022 a 07/2023 e,
em alguns topicos, processos que seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 12 a
20/09/2023.

2.1. FASE DE CONHECIMENTO
2.1.1. PRE-PAUTA

21.1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

SALAS DE AUDIENCIAS - ORDEM DE SERVIGO CR n° 3/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, no dia 12/9/2023, revelou que a
Unidade possui duas salas de audiéncias configuradas: “Sala 1- Principal” e “Sala 2- Auxiliar”,
onde sao realizadas regularmente as pautas de audiéncias.

PAUTA DE AUDIENCIAS - SISTEMA PJe
AUDIENCIAS REALIZADAS [08/2022 a 07/2023]:

Com relagéo ao periodo correicional anterior (04/2021 a 03/2022), apurou-se 639 audiéncias
INICIAIS, 473 UNAs e 627 de INSTRUCAO, com média mensal total de 53,3 audiéncias INICIAIS,
39,4 UNAs e 52,3 de INSTRUCAO.

Houve, assim, aumento apenas nas quantidades de audiéncias UNAs do periodo correicional
presente em comparagcdo com o anterior, como consta do relatério correicional atual, item 10.2,
visto que apuradas 628 audiéncias INICIAIS, 609 audiéncias UNAs e 605 de INSTRUCAO, com
média mensal total de 52,3 audiéncias INICIAIS, 50,8 audiéncias UNAs e 50,4 de INSTRUCAO.

AUDIENCIAS CANCELADAS (ADIAMENTO DE PAUTA):

Conforme dados extraidos do relatério do Sistema de Apoio Operacional ao PJe - SAOPJe,
“‘Audiéncias 1° Grau”, referente ao periodo de 12/9/2022 a 12/9/2023, com o parametro
“canceladas”, constaram 1.420 audiéncias.

Salienta-se que estdo incluidos neste percentual todos os processos em que inseridos o0s
movimentos “audiéncia cancelada”, independentemente do motivo.
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Ademais, estdo compreendidas em tal relatério eventuais audiéncias retiradas de pauta em virtude
de notificagdes devolvidas ou a requerimento das partes, por exemplo, bem como aquelas
redesignadas para data futura ou que porventura tenham sido antecipadas.

COMPOSIGAO DA PAUTA

Em consulta realizada ao sistema PJe no dia 12/9/2023, por amostragem, na semana de 16 a
20/10/2023, a pauta a ser realizada na Unidade esta composta por:

“Sala 1 - Principal™:

QUANTIDADE SEMANAL L e
AUDIENCIAS

TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS TELEPRESENCIAIS

(numero de processos) (numero de processos)

INICIAL (ORD/SUM) - 10
UNA (ORD/SUM) - 10
INSTRUGOES (ORD/SUM) 2 7

CONCILIAGAO CON - -

CONCILIAGAO LIQ/EXE - -
TOTAL DE AUDIENCIAS 2 27

“Sala 2 - Auxiliar’:

QUANTIDADE SEMANAL QUANTIDADE SEMANAL
AUDIENCIAS

TIPO AUDIENCIAS PRESENCIAIS TELEPRESENCIAIS

(nmero de processos) (nimero de processos)

INICIAL (ORD/SUM) - 1
UNA (ORD/SUM) - 1
INSTRUGOES (ORD/SUM) - 8

CONCILIAGAO CON - -
CONCILIAGAO LIQ/EXE - -
TOTAL DE AUDIENCIAS - 30

Logo, na amostra, o total apurado é de 59 audiéncias na semana, independentemente da
modalidade, sendo, de ambos os ritos, 21 INICIAIS, 21 UNAs e 17 INSTRUCOES, a serem
realizadas por dois magistrados. Nesta semana, na “Sala 1 - Principal”, foram identificadas pautas
designadas para segunda, terga, quarta e quinta-feira e, na “Sala 2 - Auxiliar’, para segunda, terga
e quarta-feira.

Assim, infere-se que em referida semana a Juiza Substituta realizara audiéncias na sede do Juizo
pelo menos em quatro dias da semana, enquanto o Juiz Substituto em auxilio fixo pelo menos em
trés dias da semana. Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso Il do artigo 32
da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

Ademais, a Juiza Substituta e o Juiz Substituto em auxilio fixo presidirdao as audiéncias nos
mencionados dias, ndo limitando seus comparecimentos a estes e sem prejuizo do cumprimento
da escala informada a esta Corregedoria.

Por for¢a do paragrafo 1° do artigo 10° do Provimento GP-CR n° 1/2023, alterado pelo Provimento
GP-CR n° 4/2023, que trata da obrigatoriedade de informar a escala de comparecimento
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presencial nas unidades judiciarias de 1° grau, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao, conforme consulta realizada no dia 3/10/2023, a Juiza Substituta nao registrou no
aplicativo Agenda do Google Workspace a programagao de comparecimento nos meses de
setembro e outubro/2023. Ja o Juiz Substituto em auxilio fixo, para os citados meses, registrou o
comparecimento em trés dias por semana.

Registre-se que a consulta dessas informagdes por esta Corregedoria foi realizada até o dia
3/10/2023, ocasido em que as informagdes relativas ao comparecimento dos magistrados no més
de de outubro/2023, ja estariam consolidadas.

No relatério de autoinspecédo, em virtude do decidido no processo PJeCOR ConsAdm 0000607-
78.2022.2.00.0515, quanto a apresentacdo do documento em formato reduzido, ndo foram
informados os critérios para inclusdo de processos em pauta telepresencial.

Registre-se que, nas audiéncias telepresenciais realizadas nas hipoteses elencadas no artigo 3°
do mesmo Provimento, o magistrado condutor do processo devera, obrigatoriamente, presidir o
ato a partir da unidade jurisdicional em que atua (artigo 4°).

Ademais, em contato com a macrogestora do Férum Trabalhista de Bauru, restou informado que
desde a ultima correicdo foram realizadas 21 audiéncias no Juizado Especial da Infancia e
Adolescéncia - JEIA.

DATAS E PRAZOS PARA REALIZACAO DE AUDIENCIAS

No cenario atual, no que concerne as datas e prazos para realizagdo de audiéncias, em consulta
realizada ao sistema PJe no dia 12/9/2023, comparativamente aos dados apurados em
autoinspecao em 20/4/2023, constatou-se:

“Sala 1 - Principal”:

PRAZO ATE A
REALIZACAO DESIGNAGAO com
INFORMAGAO DA REGULARIDADE ATE
AUTOINSPECAO DA AUDIENCIA - -
TIPO
(nimero de dias PESQUISA ATUAL PESQUISA ATUAL
corridos)
(numero de dias (Data mais distante)
corridos)
INICIAIS/ Sum — — —
INICIAIS/ Ord 146 230 29/04/2024
UNAS/ Sum 148 230 29/04/2024
UNAS/Ord — 204 03/04/2024
INSTRUGOES/Sum 287 289 27/06/2024
INSTRUGOES/Ord 328** 296 04/07/2024
CONCILIAGAO — — _

*O prazo de 287 dias se refere a processos com pericia. Os processos sem pericia tem o prazo de 148 dias. **O prazo
de 328 dias se refere a processos sem pericia. Os processos com pericia tem o prazo de 324 dias.

“Sala 2 - Auxiliar’:
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corridos)

PESQUISA ATUAL

TIPO INFORMA(;AOPA PRAZO ATI'§ A DESIGNAGAO coMm
AUTOINSPECAO REALIZACAO REGULARIDADE ATE
(nimero de dias DA AUDIENCIA -

PESQUISA ATUAL

(Data mais distante)
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(numero de dias
corridos)

INICIAIS/ Sum — - —
INICIAIS/ Ord 97 83 04/12/2023
UNAS/ Sum 89 202 01/04/2024***
UNAS/Ord — — _
INSTRUGOES/Sum 237* 272 10/06/2024
INSTRUGOES/Ord 286 273 11/06/2024
CONCILIAGAO 42 - —

*O prazo de 237 dias se refere a processos com pericia. Os processos sem pericia tem o prazo de 230 dias. **O prazo
de 286 dias se refere a processos sem pericia. Os processos com pericia tem o prazo de 285 dias.

*** Por ocasido da correicdo ordinaria, o Juiz Auxiliar Substituto informa que a pauta de UNAs
(sumarissimo) tem agendamento para pouco mais de 80 dias, consistindo a data de 01/04/2024,
possivelmente, um equivoco no tipo de audiéncia designada. Se confirmado o equivoco, a
Unidade devera realizar o saneamento, posto que as especificidades de audiéncias existentes no
sistema PJe visam a melhor gestdo da Unidade - notadamente no que concerne a maior
celeridade esperada aos processos do rito sumarissimo - , bem como ao acompanhamento por
esta Corregedoria Regional, além de estudos estatisticos diversos, razao pela qual é necessario
atribuir a adequada designacao de audiéncia, segundo o rito de procedimento. Ademais, segundo
0 paragrafo unico do artigo 5° da Ordem de Servico CR n° 3/2021, o tipo de audiéncia a ser
realizada, o rito processual e 0 meio de realizagao do ato, se presencial ou telepresencial, deverao
ser indicados, obrigatoriamente, na hipétese de designacdo manual de audiéncias no painel do
sistema PJe.

Ainda, a macrogestora reportou que nas duas salas de audiéncias sdo pautadas INICIAIS quando
se tratar de rito ORDINARIO; e sao pautadas UNAs quando se tratar de rito SUMARISSIMO,
motivo pelo qual ndo foram mencionadas INICIAIS/Sum e UNAs/Ord.

OUTRAS OBSERVAGCOES SOBRE A PAUTA

Na tarefa “Triagem Inicial”, em 12/9/2023, foram observados 16 processos novos na fase de
conhecimento, sendo o mais antigo de 1°/9/2023. Deste total, ha cinco processos pendentes de
designagao de audiéncia, todos recentemente distribuidos, demonstrando, assim, atengcdo ao
Oficio Circular CR n°® 2/2023 que trata sobre a priorizagao da inclusdo dos processos em pauta de
audiéncias.

Com relacédo a Resolugdo CSJT n°® 313/2021 e a Ordem de Servigo n°® 1/2022 deste Regional, no
processo 0010103-13.2021.5.15.0091, que néo é caso de segredo de justica, sigilo ou protecao
pessoal de dados, a Unidade realizou a audiéncia em plataforma de videoconferéncia, em
22/11/2022. Houve a indicagao do link de acesso da gravagao audiovisual dos depoimentos em
certiddo. Constou da ata de audiéncia a indexagdo da gravagdo audiovisual, que consiste na
indicacdo dos temas, com base no tempo de duragdo da gravacdo audiovisual, do espago
temporal no qual cada tema ou tema complementar € abordado, em relagcdo a cada um dos
depoimentos colhidos.

Por fim, a Unidade devera se atentar para os termos do inciso Ill do artigo 78 da Consolidacédo dos
Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, constarao
da ata ou do termo de audiéncia, o registro de comparecimento do magistrado, do membro do
Ministério Publico, das partes, das testemunhas e dos advogados, indicando, ainda, a forma de
participagdo de cada um deles, se presencial, telepresencial ou por videoconferéncia.

E, como consequéncia do carater impositivo dessa disposigéo, € de rigor a imediata observancia.
Destaca-se, por fim, que, para a finalidade institucional desta Corregedoria, em especial para
acompanhamento do que esta determinado no PCA CNJ 0002260-11.2022.2.00.0000, deve
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sempre constar do registro, a toda clareza, se o(a) Magistrado(a) participa do ato na Unidade
Judiciaria ou fora dela.

OBSERVANCIA AO ARTIGO 847 DA CLT

No ambito deste E. Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, determinou-se a todos os
magistrados de primeiro grau que nao mais estipulem prazo para juntada de contestagdo sem
realizacdo de audiéncia, deixando assim de aplicar o permissivo contido no artigo 335 do Cdédigo
de Processo Civil - CPC, para assegurar, outrossim, a observancia estrita do iter estipulado pelo
artigo 847 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT. Os juizes de primeiro grau foram
cientificados acerca da aludida determinagcao em 29/11/2022.

Registre-se que tal impedimento n&o abarca os processos em que for parte a Unido, o Estado, os
Municipios, as autarquias e fundagdes instituidas e mantidas pelo poder publico, conforme
Recomendagao GP-CR n° 1/2014 deste Regional e da Recomendacéo n® 1/GCGJT, de 7 de junho
de 2019.

Por amostragem, a consulta ao sistema PJe da Unidade n&o localizou, apés 29/11/2022,
processos que estipularam prazo para juntada de contestagdo sem realizagdo de audiéncia com
base no artigo 335 do CPC. De modo diverso, foi observado no processo 0011519-
46.2022.5.15.0005, distribuido em 30/11/2022, e no processo 0011554-06.2022.5.15.0005,
distribuido em 08/12/2022, que houve designacao de audiéncia inicial.

PROCESSOS CONCLUSOS QUE FORAM CONVERTIDOS EM DILIGENCIA

No periodo de 7/2022 a 7/2023, foram apurados 97 processos convertidos em diligéncia. Por
amostragem, os processos ACum 0010142-39.2023.5.15.0091 e ATSum 0011414-
69.2022.5.15.000, ambos convertidos em diligéncia em 21/8/2023, porque “[...] o processo fora
concluso em periodo de afastamento legal. [...]’. Compulsando-os, viu-se que foram conclusos em
virtude de estarem aptos para o julgamento, conforme Portaria GP-CR n° 89\2015, alterada pela
Portaria GP-CR n°® 15/2018. O primeiro, em 25/7/2023 e o segundo, em 19/7/2023, ou seja, dentro
do periodo de férias da magistrada vinculada.

Ressalte-se que, se apto a julgamento, as férias ndo sao fator impeditivo para que o processo
seja levado a conclusdo. Ademais, na forma do inciso V, paragrafo 1° do artigo 31 da
Consolidagado dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho de 26/9/2023, o
prazo de 30 dias uteis para as sentengas serem proferidas (inciso Ill do artigo 226 do Cdédigo de
Processo Civil) fica suspenso no caso de férias dos magistrados. Assim, a conversao em diligéncia
nao se justifica nessa hipétese e o procedimento deve cessar imediatamente.

Notadamente, ainda, gera retrabalho a Unidade, porquanto necessita renovar a gestdo sob
processos que ja se encontravam devidamente conclusos para julgamento.

ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO

Dentre os pendentes de finalizagdo do quadro 4.1 - Fase de Conhecimento do relatério
correicional (pag. 9), ha 506 processos aguardando a primeira audiéncia e 586 processos
aguardando o encerramento da instrugdo (dados apurados até 7/2023). Em relagdo ao periodo
correicional anterior, houve redugcdo dos 585 processos que aguardavam a primeira audiéncia,
assim como ha tendéncia de baixa ante os 630 processos que aguardavam o encerramento da
instrucdo (dados de 3/2022).

2.3. AUDIENCIAS NAS SEMANAS TEMATICAS

AUDIENCIA DE CONCILIAGAO NA EXECUGAO E SEMANA NACIONAL DA EXECUGAO
TRABALHISTA

O relatério “Audiéncias 1° Grau” do sistema SAOPJe com dados de 07/2022 a 07/2023,
demonstrou que a Unidade realizou 37 audiéncias de conciliagdo em processos da fase de
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execugao no periodo, seja presencial ou telepresencial (artigo 108, Il da Consolidacédo dos
Provimentos da CGJT). Nao é possivel a comparagao com o relatério da autoinspecao em virtude
do despacho constante no processo PJeCOR ConsAdm 0000607-78.2022.2.00.0515, quanto a
apresentacao do documento em formato reduzido,

Observou-se, também, no relatorio supra que, do numero acima apurado, trés audiéncias foram
realizadas durante a ultima Semana Nacional da Execucao Trabalhista, ocorrida entre os dias 19 e
23 de setembro de 2022, conforme estabelece o artigo 123 da mesma Consolidagao.

3. ACORDOS NO PERIODO CORREICIONADO
FASE DE CONHECIMENTO

Da analise realizada no relatério Painel do Conhecimento - Acordos, com dados do sistema e-
Gestao (Fase de Conhecimento - Acordos), apurados nos 12 meses de 8/2022 a 7/2023, a Taxa
de Conciliagédo Liquida da Unidade apurada foi de 49% (proporcéo entre acordos homologados e
processos solucionados, excluidas as desisténcias e arquivamentos). No mesmo periodo, a Taxa
de Conciliagéo Liquida do respectivo Férum atingiu 50%.

Destacam-se as atualizagées da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justigca
do Trabalho, de 26 de setembro de 2023, que determinam, em seu artigo 119 que:

Art. 119. Transitada em julgado a sentenca de conhecimento ou homologado acordo que ponha fim a lide, o processo
devera ser movimentado a fase seguinte, independentemente de requerimento da parte, na qual podera ser suspenso.

§ 1° Homologado acordo antes do transito em julgado da sentenga de conhecimento, inclusive decorrente de transagéo
extrajudicial, devera ser utilizado o movimento “11384 — Iniciada a liquidagdo”, com posterior movimentagédo no sistema
PJe para o fluxo de “controle de acordo”, em que o processo recebera o movimento “11014 - Suspensao por Convengao
das Partes para Cumprimento Voluntario da Obrigagao”, até que seja implementado no Pje o movimento “15238 —
Suspenso o processo por homologagao de acordo ou transagao”.

§ 2° Na hipotese do paragrafo anterior, o sobrestamento sera levantado quando houver descumprimento do acordo,
momento em que o feito prosseguira, ou, no caso do seu cumprimento integral, deverdo ser adotadas as providéncias
para a extingdo da execugao e o arquivamento.

§ 3° Na hipétese de transito em julgado de sentengas nao liquidas, os passos seguintes a movimentagdo “11384 —
Iniciada a liquidagao” dependerdo da particularidade do caso e do entendimento do magistrado, e, no caso de acordo,
seguir-se-a com a orientagédo contida nos paragrafos anteriores.

§ 4° Transitada em julgado sentenga liquida, o processo devera receber o movimento “11385 — Iniciada a execugao”, a
partir de quando os préximos passos serao adotados pelo Juizo da execugao que, em caso de acordo, devera seguir os
procedimentos mencionados nos paragrafos primeiro e segundo.

FASE DE EXECUGAO

Da andlise feita ao relatério extraido do sistema e-Gestao (variavel 378/90.378), apurou-se a
realizagao de 43 acordos homologados em execugdes no periodo de 1°/7/2022 a 31/7/2023.

4. PENDENTES DE JULGAMENTO

De acordo com o relatério correicional, pagina 12, ha 137 processos conclusos aguardando
prolacdo de sentenca, dentre os quais 15 com prazo vencido. Tal quantitativo representa tendéncia
de alta em relagdo ao periodo correicional anterior (dados até 03/2022), quando foram apurados
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120 processos conclusos aguardando prolagdo de sentenca, dos quais apenas um com prazo
vencido.

5. DA CONCLUSAO ATE A PROLAGAO DA SENTENGA

De acordo com o relatério correicional, item 5.1, o prazo compreendido entre a concluséo e a
prolacdo da sentengca € de 36 dias, representando redugdo deste prazo em comparagdo ao
resultado aferido na correi¢gao anterior (06/2021 a 03/2022), quando foram apurados 40 dias.

6. SENTENCAS LIQUIDAS

De acordo com o Sistema de Informagbes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, foram
proferidas trés sentencgas liquidas na Unidade no periodo de 1°/5/2022 e 31/7/2023.

7. METAS NACIONAIS DO CNJ APROVADAS PELA JUSTICA DO TRABALHO [até 07/2023]

e Meta 1 [CNJ 2022]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.

A Unidade recebeu 1.578 casos novos e solucionou 1.660 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 100%, demonstrando acompanhamento com
periodicidade regular, como requer a gestao voltada ao cumprimento desta meta. Nota-se que a
média mensal de casos novos foi de 132 processos, enquanto a média mensal de processos
solucionados foi superior, com 138 processos.

o Meta 2 [CNJ 2022]: Identificar e julgar até 31/12/2022, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2020 no 1° grau.

Foram solucionados 1.231 processos, frente a meta de 1.212 processos, resultando no indice de
cumprimento de 100%. Também quanto ao cumprimento desta meta, a Unidade demonstra que
houve gestdao com periodicidade regular, garantindo que 25% dos processos solucionados, em
média, por més, fossem objetos da meta.

o Meta 5 [CNJ 2022]: Reduzir em 1 ponto percentual a taxa de congestionamento liquida,
exceto execugoes fiscais, em relagao a 2020. Clausulas de barreira: 40% na fase de
conhecimento e 65% na fase de execucgao.

A Unidade alcangou a taxa de congestionamento liquida de 57%, frente a meta de 64%, e com
esta reducao obteve o indice de cumprimento de 112%.

o Meta 1 [CNJ 2023]: Julgar quantidade maior de processos de conhecimento que os
distribuidos no ano corrente.

A Unidade recebeu, por ora, 909 casos novos e solucionou 903 processos de conhecimento,
representando indice de cumprimento de 99%.

o Meta 2 [CNJ 2023]: Identificar e julgar até 31/12/2023, pelo menos, 93% dos processos
distribuidos até 31/12/2021 no 1° grau.

Foram solucionados, por ora, 1.372 processos, frente a meta de 1.341 processos, resultando no
indice de cumprimento de 100%.

e Meta 5 [CNJ 2023]: Reduzir em 0,5 ponto percentual a taxa de congestionamento
liquida, exceto execugodes fiscais, em relagao a 2021. Clausulas de barreira: 40% na
fase de conhecimento e 65% na fase de execugao.

A Unidade alcangou, por ora, a taxa de congestionamento liquida de 64%, frente a meta de 64%,
assim, registra o indice de cumprimento de 100%.
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A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem solugéo,
em relagdo ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais dificil sera para
a Unidade lidar com seu estoque de processos. A taxa de congestionamento liquida, por sua vez,
€ calculada retirando do acervo os processos suspensos, sobrestados ou em arquivo provisorio.

A fim de subsidiar a gestdo de processos que estdo submetidos as metas nacionais, orienta-se a
utilizacdo do Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG, cujo painel “Metas Nacionais”, aba
“Processos Pendentes”, disponibiliza o relatorio “Processos pendentes para melhorar o
cumprimento da meta”.

PESQUISA AVANGADA NO JUizo

Inicialmente, registre-se que, de acordo com o relatorio da Coordenadoria de Pesquisa Patrimonial
- CPP, atualizado até 13/2/2023, a Juiza Titular, Ana Claudia Pires Ferreira de Lima, possui
cadastro nos sistemas SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD, CNIB, RENAJUD e CCS. O Juiz
Substituto em auxilio fixo, Breno Ortiz Tavares Costa, & cadastrado nos sistemas SISBAJUD,
SNIPER, PREVJUD, CNIB e RENAJUD. E, por fim, a Juiza Substituta Renata Nunes de Melo
possui cadastro nos sistemas SISBAJUD, SNIPER, PREVJUD e CNIB.

Ao consultar o painel do sistema PJe, observou-se por amostragem nos processos 0010476-
11.2021.5.15.0005 e 0010710-27.2020.5.15.0005 o deferimento para a pesquisa de ativos e
informagdes avangadas dos executados por meio do convénio Sistema de Busca de Ativos do
Poder Judiciario — SISBAJUD, que engloba as funcionalidades de consulta ao Cadastro de
Clientes do Sistema Financeiro Nacional - CCS.

Consultados processos nos quais a execucgao restou frustrada, conforme despacho ou certidao
lavrada pelo Oficial de Justica, com registro no sistema EXE15, constatou-se que nao houve
determinacgao do Juizo para utilizagdo do Sistema de Investigagdo de Movimentagdes Bancarias -
SIMBA (por amostragem, processos 0011009-14.2014.5.15.0005 e 0011086-18.2017.5.15.0005).

9. IGEST

O IGest - indice Nacional de Gestdao de Desempenho da Justica do Trabalho - é uma ferramenta
nacional desenvolvida com o objetivo de aprimorar a gestdo das Varas do Trabalho. Por meio dele,
apura-se um indicador sintético de desempenho da unidade judiciaria, através de um numero
correspondente que varia de 0 a 1, que sintetiza cinco mesoindicadores: Acervo, Celeridade,
Produtividade, Taxa de Congestionamento e Forga de Trabalho. Estes mesoindicadores, por sua
vez, sdo compostos por indicadores com base em variaveis, que utilizam dados oficiais do sistema
e-Gestéo dos ultimos 12 meses anteriores a sua extragao.

Abaixo, o quadro comparativo do resultado do IGEST e de seus mosoindicadores entre o ultimo
més antes da instalagdo da Secretaria Conjunta - dados de 11/2022 - e o0 més do levantamento
para a presente correi¢cao ordinaria - dados de 07/2023:

12 Vara do Trabalho de Bauru
Data
. Produtivi- Congestio- Forca de IGEST
IGEST Acervo Celeridade dade namento Trabalho GES
(antes da (Mo1) (M02)
. . (M03) (M04) (M05)
implantagéo e
atual)
11/2022 0,3132 0,4474 0,4455 0,5624 0,4351 0,4407
07/2023 0,3900 0,4565 0,4904 0,5512 12/9/ 0,4754
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Da leitura dos dados acima, extrai-se que o resultado IGEST, a partir da instalagdo da Secretaria
Conjunta, apresenta-se menos favoravel, com elevacdo de 0,4407 (dados de 11/2022) para
0,4754 (dados de 07/2023).

O mesoindicador congestionamento (M04), apresentou variagdo mais favoravel passando de
0,5624 para 0,5512, confrontando-se os dados de 11/2022 com 07/2023. Este mesoindicador
representa o volume de trabalho a ser feito, em comparagdo com a capacidade de atendimento a
demanda nas fases de conhecimento (I09) e execugdo (I110). O indicador taxa de
congestionamento na fase de conhecimento (109) variou de 0,5064 para 0,4775, fruto das
mudancas das duas variaveis que o compdem: pendentes de baixa na fase de conhecimento
(V02), que se encontrava em 1.357, passou a 1.397 e baixados na fase de conhecimento (V13),
que estava em 1.693 e passou a 1.872. Ja o indicador taxa de congestionamento na fase de
execugao (110), apresentou variacdo de 0,6183 para 0,6250 e € composto por duas variaveis:
pendentes de baixa na fase de execugao (V04), que passou de 1.301 para 1.578 e baixados na
fase de execugao (V14), que passou de 393 para 334. No grafico da pagina 17 do relatério
correicional, € importante observar a tendéncia gradual de aumento nos processos baixados na
fase de execucdo (V14) a partir de 04/2022, até 07/2023. Nota-se, ainda, conforme consta da
mesma pagina do citado relatério, uma tendéncia de incremento da variavel pendentes de baixa
na fase de execucao (V04) no respectivo grafico.

O mesoindicador celeridade (M02) também apresentou reducéo, de 0,4474 para 0,4565, sendo
este composto por trés indicadores: prazo médio na fase de conhecimento (104), que apresentou
variagcdo de 0,4526 para 0,4616; prazo médio na fase de liquidagdo (105), que apresentou
mudanca de 0,3608 para 0,3737, e prazo médio na fase de execugao (106), com pequena variagao
desfavoravel, de 0,4658 para 0,4738. O indicador prazo médio na fase de conhecimento (104) é
calculado com fundamento em variavel de mesmo nome (V05), que apresentou melhora de
356,4906 para 348,1675, conforme se depreende do grafico juntado a pagina 22, do relatério
correicional. O indicador prazo médio na fase de liquidacdo (I05) € composto por variavel
hombénima (V06) que apresentou melhora, de 168,7639 para 162,5574. Finalmente, o indicador
prazo medio na fase de execugdo (l106), calculado através de variavel de mesmo nome (VO07),
apresentou variacido desfavoravel, de 814,8362 para 881,0193.

Por seu turno, o mesoindicador forca de trabalho (MO05), que passou de 0,4351 para 0,4890,
apresentou movimento desfavoravel em virtude do incremento nos dois indicadores que o
compdem: o indicador produtividade por servidor (111) apresentou variagdo de 0,4576 para 0,5443
e o indicador pendentes por servidor (112), de 0,4125 para 0,4338. O primeiro (111) apresentou
decréscimo na variavel baixados na fase de execucéo (V14), de 393 para 334, e acréscimo na
variavel baixados na fase de conhecimento (V13), de 1.693 para 1.872. Ja o segundo (112),
apresentou mudanca menos favoravel na variavel pendentes de baixa na fase de conhecimento
(V02) e na variavel pendentes de baixa na fase de execugédo (V04). A variavel servidores em
atividade (V15), que é utilizada para o calculo dos dois indicadores retro mencionados, foi
majorada de 8 para 8,75. Registre-se que o0 movimento observado na variavel de servidores em
atividade (V15) decorre da instalagdo do Projeto Especializa & Equaliza, pelo qual as Secretarias
das Varas do Trabalho de Bauru passaram a integrar a Secretaria Conjunta do respectivo Férum,
promovendo a alteracdo na lotagdo desses servidores, bem como na contagem deles para fins
estatisticos. Assim, a lotagdo de todos os servidores das Varas foi centralizada na Secretaria
Conjunta de Bauru. Para o calculo da variavel de servidores em atividade (V15), considerou-se o
numero total de servidores lotados na Secretaria Conjunta, dividindo-se pelo numero de Varas
integrantes, o que resultou no valor de 8,75, que sera aplicado para todas as Unidades.

Frise-se que tal projeto visa equilibrar a distribuigao de forga de trabalho, promovendo a unificagéo
da estrutura organizacional e de pessoal das Secretarias das unidades judiciarias de primeiro
grau, além de estabelecer a organizacdo para a criacdo de segbes tematicas a partir do
agrupamento dos servidores especializados. Assim, a forga de trabalho é distribuida de maneira
planejada entre as sec¢des, atuando os servidores em prol de todas as Varas do Trabalho que
constituem o Férum Trabalhista.
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O mesoindicador produtividade (M03) apresentou variagao de 0,4455 para 0,4904, porquanto dos
trés indicadores que sao utilizados para seu calculo, apenas um apresentou variagao favoravel:
taxa de conciliagao (107), de 0,4052 para 0,2796. Ja a taxa de solucao (108), oscilou de 0,4820
para 0,5306 e a taxa de execugédo (113) de 0,4371 para 0,6477.

O mesoindicador acervo (M01), por sua vez, apresentou pequena variagdo desfavoravel, de
0,3132 para 0,3900. Seu calculo é baseado em trés indicadores, que apresentaram variagcao
indesejada: idade média do pendente de julgamento (I101), que passou de 0,4601 para 0,5077;
pendentes (102), que passou de 0,3823 para 0,3982; e taxa de conclusos com o prazo vencido
(103), que passou de 0,0740 para 0,2614.

A Corregedoria Regional reconhece que dados estatisticos, isoladamente considerados, ndo sao
suficientes a analise completa acerca do desempenho da Unidade. De todo modo, tratando-se de
um relatorio oficial e nacionalmente utilizado, é importante a analise de suas variaveis, indicadores
e mesoindicadores para identificar as possiveis causas do indices que refletem, extraindo-se
assim parametros uteis a gestdo e melhora da prestagao jurisdicional local, a partir de suas
singularidades.

Dito isso, a leitura inicial destes indices sinaliza que, apés a implementacdo da Secretaria
Conjunta e o desenvolvimento do plano de trabalho apresentado com vistas a uniformizagdo de
procedimentos e equalizacdo dos resultados das Vara locais, os gestores identificaram maneiras
possiveis e Uteis para um melhor planejamento, apesar da discreta variagao menos favoravel do
IGEST, que continua satisfatorio, considerando a visdo ampla a gestéo, resultando na seguinte
apuragao:

Informacgao Informagao
inicial atual
(11/2022) (07/2023)

PRAZO MEDIO -
CON 356,5 348,2
PRAZO MEDIO - LIQ 168,8 162,6
PRAZO MEDIO -
EXE 814,9 881,1
ACERVO 4.755 4.857

A apuracao do acervo, conforme acima mencionado, levou em conta a soma dos processos
pendentes de finalizacdo nas fases de conhecimento, liquidacado e execucgao, e também o saldo de
processos nos arquivos provisorios das fases de liquidacao e execug¢ao desta Unidade.

Os resultados apresentados até o presente momento, ainda que aparentemente singelos, se
analisados isoladamente, apresentam evolugao do desempenho da Unidade.

Foram estes os apontamentos para apreciacdo da Unidade, com seus respectivos Juizes
Titulares, Substitutos e Auxiliares, assim como os gabinetes e salas de audiéncias aquelas
vinculadas (artigo 2° do Provimento GP-CR n° 7/2022).

Passa-se a anadlise da Secretaria Conjunta de Varas do Trabalho.

10. SECRETARIA CONJUNTA DE VARAS DO TRABALHO - FORUM TRABALHISTA DE
BAURU

O Projeto “Especializa & Equaliza” foi concebido em fungao do recorrente déficit de servidores e
da necessidade de melhor equilibrar a forca de trabalho nas diversas Unidades deste Regional,
partindo-se da premissa de que a reducio das diferencas procedimentais, pela adogao de rotinas
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mais convergentes, racionaliza o trabalho e permite melhor aproveitamento do quadro de
servidores.

A partir da manifestacdo das Varas do Trabalho de Bauru, em 17/11/2022, o Férum Trabalhista
aderiu ao mencionado projeto, permitindo iniciar o planejamento da implantacédo da Secretaria
Conjunta, com a unificagdo da estrutura organizacional e de pessoal das Secretarias.

Em 30/11/2022, foi realizada reunido telepresencial entre a Corregedoria, Coordenadoria de
Projetos e Obras Coordenadoria de Manutengao e a Macrogestora, ocasido que foi apresentado
projeto de novo layout para adaptagdo do espago fisico, de forma a melhor atender as
necessidades nesta nova estrutura organizacional. O inicio das obras se daria ainda no més de
dezembro/2022.

Apoés, a implementagdo dessa nova estrutura administrativa seguiu o seguinte cronograma:
Divisdo de Liquidacao e Divisdo de Atendimento e Administragdo em 1°/12/2022 e Assessoria de
Conhecimento em 9/1/2023, e Assessorias de Execugcao em 23/1/2023. A partir dessas datas, a
Secretaria Conjunta de Bauru tornou-se responsavel pela tramitagcdo dos processos de todas as
Varas do Trabalho daquele Forum, mantida, em separado, a estrutura dos gabinetes dos
magistrados de primeiro grau, titulares e substitutos.

A coordenacgédo para a implantagdo do Projeto “Especializa & Equaliza” no Férum de Bauru coube
ao Juiz da 22 VT local e Diretor do Férum, Sandro Valério Bodo.

Todos os desdobramentos do Projeto seguem registrados e acompanhados no PJeCor 0000602-
56.2022.2.00.0515, autuado para este fim.

11. AUTOINSPEGAO ORDINARIA ANUAL

A Autoinspecéo ordinaria anual foi implementada neste Regional a partir de 2020, em cumprimento
as Diretrizes Estratégicas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica, e incorporada
definitivamente ao fluxo das Correigdes Ordinarias desde entao.

Com este procedimento, mais um mecanismo foi disponibilizado ao Magistrado, corregedor natural
da Unidade, para diagnosticar e corrigir eventuais inconsisténcias nas tramitagdes processuais,
além de permitir a verificagdo do alinhamento com as orientagdes e provimentos regionais e
nacionais, de modo a atingir celeridade e efetividade do provimento jurisdicional.

Tem carater obrigatorio, periodicidade anual e objetiva a correcédo de distor¢des ou inconsisténcias
na tramitacdo processual e a adequacdo da movimentagao dos processos e devera ser realizada
seis meses apos efetuada a correi¢cao ordinaria, consoante a Ordem de Servigo CR n° 4/2020.

Incumbira ao macrogestor local, com o auxilio dos assessores e chefes de divisdo, estabelecer os
procedimentos atinentes aos trabalhos a serem desenvolvidos durante o periodo de autoinspecao,
bem como elaborar e enviar o relatério final da Autoinspecdo Ordinaria Anual da Secretaria
Conjunta, que se dara pelo preenchimento do formulario completo.

A ultima autoinspecéo foi realizada pelas Varas do Trabalho de Bauru em abril/2023, ou seja, apos
a aglutinacao das Secretarias das Varas locais. Assim, destaca-se que o prazo de seis meses para
entrega da autoinspegao venceria em novembro de 2022, mas foi prorrogado até 24/4/2023 por
decisdo da Corregedora Regional no PJeCor 0000607-78.2022.2.00.0515, autuado pelas Varas
locais para requerer esse adiamento, ja que referido vencimento coincidia com o periodo de
implantacdo do projeto. Também foi deferida a apresentacdo de autoinspecdo em formato
reduzido, devendo as Unidades informarem tdo somente o cumprimento das determinagdes da
correigao anterior (Seg¢ao V) e os dados relativos a pauta de audiéncias (Sec¢ao VIl - item 3 -
Informacgdes sobre a pauta).

Eventuais pontos de inobservancia informados naquela ocasido serdo conjugados e analisados
nos topicos abaixo.
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12. ESTRUTURACAO

Em consonéncia com os termos do Provimento GP-CR n°® 7/2022, a Secretaria Conjunta de Bauru
esta organizada da seguinte forma:

» No primeiro nivel, encontra-se a Diretora de Secretaria Conjunta, que atua na implantacao e
na macrogestdo da estrutura, dos processos de trabalho e das pessoas, responsavel pelo
alinhamento dos procedimentos as orientagdes regionais e nacionais.

» No segundo nivel, integrando a Secretaria Conjunta, estdo a Assessoria de Conhecimento, a
Assessoria de Execugao - Garantia e a Assessoria de Execucgao - Expropriagdo, que sao
responsaveis pela manutengao do alinhamento e pela gestdo das assessorias as quais estao
vinculados, assim como das respectivas sec¢des, observando rigorosamente as orientagbes
da Direcdo da Secretaria Conjunta, fundamentadas nas normatizacbes Regionais e
Nacionais.

¢ No terceiro nivel, compondo as Assessorias, estdo as se¢des responsaveis pela tramitacao
dos processos de duas ou mais Varas do Trabalho, observada a divisdo por fases. Na fase
de conhecimento, a Secao Pré-Pautas e a Secdo Pdés-Pautas compdem a Assessoria de
Conhecimento. Em relacdo a fase de Execucgado, a Assessoria de Execugao - Garantia é
formada pela Sec¢do de Pesquisas, enquanto a Assessoria de Execugao - Expropriacdo é
formada pela Secéao de Liberagdes.

Também fazem parte da Secretaria Conjunta de Bauru, paralelo ao segundo nivel, a Divisao de
Atendimento e Administracdo do Forum e a Divisdo de Liquidacgao.

13. MACROGESTAO

13.1. GESTAO DE PROCESSOS

SANEAMENTO PREPARATORIO PARA O PLANO DE TRABALHO

A partir da adesao das Varas do Trabalho de Bauru ao Projeto de Secretarias Conjuntas, os
Assessores iniciaram o planejamento, com a extragdo dos dados estatisticos oficiais para
elaboracdo de estratégias de gestdo, a fim de tragar aquelas necessarias a uniformizagdo dos
procedimentos e equalizacdo dos resultados das Unidades, com vistas a melhoria da prestacao
jurisdicional.

De modo geral, ndo foram apontadas necessidades especificas para saneamento, mas foi
necessario realizar um primeiro levantamento para consolidar os dados das tarefas de maior
criticidade para posterior elaboragdo de cronograma e dos procedimentos padronizados.

PLANO DE TRABALHO

Em atencdo aos disposto no inciso |, artigo 11 do Provimento GP-CR n° 7/2022, a gestao
processual sera feita de acordo com os planos de trabalho apresentados no PJeCor 0000602-
56.2022.2.00.0515 pela Secretaria Conjunta de Varas.

Os objetivos gerais apresentados para todas as fases sao: quantificar os processos que se
encontram nas principais tarefas até a data de corte e identificar os mais antigos; definir critérios
para o trabalho da equipe nos processos do acervo atual; e definir quantos processos do acervo
passivo o servidor incumbido devera tramitar por dia, para que seja possivel estimar qual o prazo
necessario para equilibrar o acervo.

Foi convencionado que os processos nao tramitados até a data de corte irdo constituir “acervo

passivo”, enquanto os demais seriam denominados “acervo atual” e seriam tramitados
diariamente.
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Assim, em relacdo a tramitacdo diaria do “acervo atual”’, o assessor ou chefe da secdo faria
triagem das peticdes urgentes e dos processos com prazo vencido no dia nas tarefas “Prazo
Vencido” e “Cumprimento de Providéncias”, ou com GIGS vencido no dia que estejam em outras
tarefas, encaminhando-os para a tarefa “Analise” para tramitagao pelo responsavel.

Por ocasiao da reunido de correigao ordinaria, ficou esclarecido que o procedimento, na forma
acima descrita, se daria em carater extraordinario, nas auséncias legais dos assessores, na forma
do artigo 4°, paragrafo 3° do Provimento GP-CR n° 7/2022, revelando a sua observancia, portanto.

Seria também destacado um servidor para identificar e analisar processos com prioridade legal de
tramitacdo, assim também em relagado as metas institucionais e aos mais antigos nas fases.

Foi informado que receberia especial atengdo dos servidores a tramitagdo de processos com
valores a liberar, pendentes de homologagao de acordo e pedidos de redesignagao de audiéncia /
retirada de pauta.

Ja os processos do “acervo passivo” seriam tramitados paulatinamente pelos servidores das
equipes locais e pelos servidores do trabalho solidario.

Os detalhes de cada fase seguem nos préximos topicos.
ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

O plano do conhecimento, apresentado em 9/1/2023, estipulou data de corte em 9/12/2022.
Considerando o inicio dos trabalhos em 16/1/2023, foi elaborado cronograma que prevé conclusao
das tarefas até 31/1/2023. Para tanto, a fase foi dividida em duas secdes:

e A Secao Pré-Pautas conta com uma chefe de secdo e mais sete servidores, possuindo as
seguintes atribuigdes: triagem inicial, envio ao CEJUSC, pauta inteligente, notificagdes,
realizagao da audiéncia e cumprimento das providéncias determinadas em ata;

e A Secao Pés-Pautas conta com uma chefe de se¢do e mais dois servidores, possuindo as
seqguintes atribui¢cdes: pericias, instrugdo, julgamento, processamento de recursos, remessa
ao segundo grau, transito em julgado com arquivamento ou encaminhamento a liquidagao
e/ou execugao.

Foi registrado que os servidores da Secéo Pré-Pautas seriam responsaveis pela pauta de seus
respectivos magistrados, incluindo a checagem com antecedéncia de 30 dias a fim de evitar a
perda de vagas na pauta.

Assim, além das orientagdes gerais que sao aplicaveis a todas as fases, foram informadas as
tarefas em que houve represamento e que serado objeto do plano, as quais serdo apontadas no
tépico especifico de acompanhamento da evolucdo do plano. Isto posto, o acervo passivo
totalizava 1.429 processos (241 na 12 VT, 77 na 22 VT, 360 na 32 VT e 751 na 42 VT).

Observa-se no sistema PJeCor a evolugao dos trabalhos realizados, os quais sdo demonstrados
més a més pelas fases. No que toca a fase de conhecimento, a evolugao foi relatada por meio dos
Ids 2473850, 2584099, 2697739, 2827997, 2963179, 3091799 e 3342242.

O ultimo levantamento feito (ld 3342242) apurou um acervo passivo em 4/8/2023 de 8.767
processos (incluidos os que aguardam recurso em instancia superior (2.170 na 12 VT, 1.941 na 22
VT, 2.348 na 32 VT e 2.308 na 42 VT). Na mesma oportunidade foi identificado um novo passivo,
aqui também considerados aqueles processos sem tramitacao até 6/8/2023, perfazendo um total
de 381 (90 da 18VT, 47 da 22 VT, 174 da 38VT e 70 da 43VT).

ASSESSORIAS DE EXECUGAO

O plano da execucao, apresentado em 23/1/2023, estipulou data de corte em 19/12/2022.
Considerando o inicio dos trabalhos em 23/1/2023, foi elaborado cronograma que previa
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conclusao das tarefas em 5/5/2023. Para tanto, a fase foi dividida em duas secgoes:

o A Secéao de Pesquisas conta com uma chefe de segdo e mais quatro servidores, possuindo
as seguintes atribuigdes: Tramitagcdo inicial das execugdes, triagem para inclusdo em
tentativas de conciliagdo/mediacao, eventuais reunides de execugao, pesquisas basicas até
a expedicdo de mandados e interligagao com outras equipes para os respectivos momentos
da execucao (central de mandados, divisdo de execugdo). O fluxo de trabalho chega a
garantia da execugao, com decisao transitada em julgado, ou a execugao frustrada, apos o
que as atribuicbes passarao a proxima equipe.

e A Secao de Liberacbdes conta com uma chefe de secdo e mais uma servidora, possuindo as
seguintes atribuigdes: A atribuicdo da equipe da secao de liberagdes tem inicio com a
decisdo definitiva na execucdo, abrangendo a tramitacdo para atos de expropriacdo e as
liberagdes para plena satisfagdo da execucdo até o encerramento do feito. Estardo a cargo
desta equipe também a expedicdo de certidbes de habilitacdo em faléncia/recuperacéo
judicial, cartas de arrematagao, precatorios e requisicdes de pequeno valor.

O plano de agao teve como objetivos basicos a quantificacdo dos processos que se encontram
nas principais tarefas até a data de corte, com identificacdo do mais antigo. Outro objetivo foi a
definicdo de critérios para o trabalho da equipe nos processos do acervo atual e a quantidade de
processos do acervo passivo que incumbiria ao servidor para tramitacdo diaria, possibilitando,
assim, estimar qual o prazo necessario para equilibrar dito acervo. Como ultimo objetivo
estabeleceram o de organizar o trabalho dos servidores da equipe e dos servidores das unidades
de trabalho solidario.

Assim, apés levantamento, apresentaram as tarefas que seriam objeto do plano, as quais serao
apontadas no topico especifico de acompanhamento da evolugdo do plano, indicando, na
oportunidade, que o acervo passivo totalizava 5.088 processos (1.191 na 12 VT, 716 na 22 VT, 967
na 32 VT e 2.214 na 42 VT).

Observa-se, ainda do plano de acédo, informacdes referentes ao modo de localizagdo dos
processos para tramitagdo e o que fazer, direcionando para as orientagdes e para os modelos
constantes da parametrizagcdo. Por fim, apresentam cronograma especifico para cada tarefa,
estabelecendo datas previstas para conclusio das atividades.

Salienta-se, para finalizar, que desde entdo, a evolugdo dos trabalhos executados na fase vem
sendo apresentada no PJeCor, més a més, por intermédio dos expedientes de ids 2507076,
2637629, 2757765, 2876586, 3020691, 3145431 e 3342243.

Este ultimo demonstrativo (id 3342243, apuragdo em 6/9/2023) demonstrou que a fase de
execugao conta atualmente com um acervo passivo de 1.191 processos (394 na 12 VT, 370 na 22
VT, 130 na 32 VT e 297 na 42 VT).

DIVISAO DE LIQUIDAGAO

O plano da liquidacéo, apresentado em 16/12/2022, estipulou data de corte em 1°/11/2022. Na
data de 14/12/2022 foi realizado um levantamento de processos que aguardavam o inicio da
liquidacdo e aqueles que dependiam de saneamento para prosseguimento na liquidacdo, apds
data de corte, resultando num total de 1.313 processos (416 da 12 VT, 219 da 22 VT, 373 da 32 VT
e 305 da 42 VT). Sobre o acervo atual, desta feita considerando aqueles processos sem
tramitacado a partir da data de corte, foram constatados 910 processos (283 da 12 VT, 165 da 22
VT, 262 da 32 VT e 200 da 42 VT). E, também, 37 processos (cinco da 12 VT, 24 da 22 VT e oito da
32 VT), que estdo na fase de execucdo e aguardam homologagao de calculos, apds a data de
corte.

No que se refere ao acervo passivo, ou seja, processos sem tramitagdo até a data de corte
(1°/11/2022) foram identificados 408 processos (135 da 12 VT, 54 da 22 VT, 113 da 32 VT e 106 da
42 \VT), distribuidos entre as tarefas da fase. Ressalta-se, ainda, que além do numero apontado,
observou-se, na data de 31/10/2022, a existéncia de 48 processos que tramitam na fase de
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execugao e aguardam homologagéo de calculos, sendo 19 da 12 VT, 19da 22 VT,2da 32 VT e 8
da 42 VT.

Em ambos os acervos, restou ao gestor a analise das peticbes urgentes e atribuicdo de
responsabilidade se necessario; conduzir, elaborar e acompanhar o projeto e o plano de agéo a
ser executado, analisando seu devido cumprimento; providenciar a parametrizacao de despachos,
auxiliando os servidores nas questdes mais complexas e atendendo a demanda de todos os
envolvidos, observando-se, para tanto, os normativos da Corregedoria; extrair os relatorios,
analisando-os e definindo atribuicbes, revendo procedimentos se e quando necessario; e
estabelecer comunicagéao rotineira com os gestores do projeto, com os servidores do Forum e da
Corregedoria, realizando reunides e conduzindo-as, buscando, inclusive treinamentos quando se
verificar essencial.

Constou ainda do plano de acao informacgdes relativas a quantidade de processos existentes nas
tarefas, esclarecendo a forma de fazer, onde encontrar modelos para prosseguimento e, também,
quem e quando desenvolver as tarefas.

Estabeleceram, também, que os trabalhos serao efetuados dentro da parametrizagao elaborada,
sendo que quanto ao acervo passivo, um dos calculistas trabalhara um dia da semana tramitando
0s processos mais antigos, e no periodo remanescente e restante da semana trabalhara nos
processos com data de tramitagcao posterior a 1/11/2022.

Ademais, restou ajustado o seguinte nivel de prioridade:
e Prioridade 1 — Recebimento e Remessa e Aguardando Sobrestamento;
» Prioridade 2 — Prazos Vencidos;
e Prioridade 3 —Analises; e
 Prioridade 4 — Cumprimento de Providéncias.

Concluindo o plano de trabalho, houve requerimento de auxilio de calculistas/servidores solidarios
para a tramitacdo dos processos do acervo atual que se encontra elevado, para o efetivo
cumprimento do cronograma elaborado, o que esta vigente com a atuagao dos servidores Charles
Camargo (VT de Guaratingueta) e Brenda Silva Loureiro De Oliveira (VT de Itararé). Justificam o
pedido alegando que a divisdo de liquidagédo, além da chefe do setor, conta com apenas mais
quatro calculistas, sendo que uma esta em periodo de aprendizado, diante da recente nomeacao e
que os demais também estdo em treinamento por conta das novas atividades desempenhadas na
rotina de trabalho, que antes ndao executavam (liberacédo de valores).

PARAMETRIZAGOES LOCAIS

Conforme o inciso Il do artigo 11 do Provimento GP-CR n°® 7/2022, é dever dos assessores
parametrizar os modelos de despachos e atas, assim como implementar os procedimentos,
mantendo-os sempre atualizados.

Com relacgao a fase de conhecimento, a Secretaria Conjunta de Bauru anexou no sistema PJeCor
0000602-56.2022.2.00.0515, em 9/1/2023, a parametrizacdo da fase de conhecimento, na qual
constam modelos de despachos das Sec¢bes Pré e Pds-Pauta. No documento, constam modelos
parametrizados referentes aos seguintes temas, entre outros: requerimento de juntada de arquivo
de audio/video; alteragdo da classe judicial; consignacdo em pagamento; divergéncia de
enderecos, endereco rural ou néo servido pelos Correios ou com auséncia da informacao do CEP;
despacho inicial para matéria exclusivamente de direito com ente publico no polo passivo; exceg¢ao
de incompeténcia; faléncia e recuperagao judicial; homologagdo de transagao extrajudicial;
regularizacdo da representacdo processual; Juizo 100% Digital; liquidacdo de pedidos;
regularizagao dos polos ativo e passivo e pericias.
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Nao obstante, em relacdo a fase de conhecimento, ainda ha poucos modelos de despachos
padronizados inseridos na ferramenta autotexto no painel do sistema PJe das Varas do Trabalho
integrantes da Secretaria Conjunta.

Ainda acerca da padronizagdo de despachos e procedimentos, analisado por amostragem, o
processo 0011110-75.2023.5.15.0089 (22 Vara) utilizou despacho em relacédo ao Juizo 100%
Digital, no sentido de que a reclamada devera manifestar concordancia ou nao com tramitagéo do
feito na mencionada modalidade, valendo o siléncio como anuéncia; processo 0011222-
38.2023.5.15.0091 (42 Vara) nao constou o paragrafo que trata especificamente deste ponto.

Ja nos processos 0011156-58.2023.5.15.0091 (42 Vara) e 0010985-68.2023.5.15.0005 (12 Vara),
foram identificados despachos padronizados ante o insucesso da notificacdo das reclamadas,
sendo concedido o prazo de cinco dias para que os atuais enderegos fossem informados pelas
partes reclamantes.

Notou-se, ainda, que os processos da fase de conhecimento da Secado Pds-Pauta estdo sendo
tramitados nos painéis de cada uma das quatro Varas do Trabalho vinculadas a Secretaria
Conjunta, e ndo no painel das Assessorias.

A Corregedoria Regional reconhece que os processos da fase de conhecimento, relativos
especificamente a Secao Pds-Pautas, ndo tem sido encaminhados ao painel da Assessoria
correspondente, na tarefa “Analise”, de forma que figuem ordenados cronologicamente e |4 sejam
tramitados, no momento em que a Unidade entender pertinente, registrando-se que na Secretaria
Conjunta de Campinas, a assessoria tem sido utilizada no pds-sentenga. Ja aqueles referentes a
Secao Pré-Pautas devem continuar sendo tramitados no painel das respectivas Varas do
Trabalho.

Observou-se ainda no processo do PJeCor 0000602-56.2022.2.00.0515 de acompanhamento do
projeto Especializa & Equaliza, expediente de Id 2493467, arquivo com a parametrizagao relativa
as Assessorias de Execucdo - Garantia e Assessoria de Execucdo - Expropriacdo. Em referido
documento constata-se modelos de despachos com determinagdes de bloqueio de valores no
sistema SISBAJUD, com determinagcdo de expedicdo de mandado de pesquisas basicas,
homologacao de acordo, com decisdes de sobrestamento de processos com execugao frustrada,
decisbes de prescricdo e sentencas extintivas, deferimento de parcelamento 916 CPC,
determinagao de expedi¢ao de precatério/RPV e designacao de pragalleilao.

Analisando o painel das Assessorias de Execugdo, foi possivel constatar a utilizacdo da
parametrizagdo estabelecida. Por amostragem, verificou-se nos processos 0010061-
91.2022.5.15.0005, 0010482-23.2022.5.15.0089, 0011224-45.2022.5.15.0090 e 0011216-
02.2021.5.15.0091, o mesmo despacho para determinar a consulta as ferramentas existentes
visando a localizagao de ativos financeiros da executada.

A parametrizagcao também pode ser observada na situacdo em que ha pedido de reserva de
crédito em processos em tramite em outro Juizo, em face da mesma executada (0010291-
36.2022.5.15.0005 e 0011066-59.2018.5.15.0089). E, ainda, nos casos de processos que
envolvam executadas em recuperagao judicial/faléncia, onde consta a determinagédo para que o
feito seja sobrestado aguardando pagamento integral do débito, como se vé, por amostragem, nos
processos 0010595-06.2020.5.15.0005 e 0011397-08.2018.5.15.0091.

No que concerne a divisdo de liquidagdo, o expediente de Id 2316825 traz a parametrizagao
relativamente a fase. No documento observa-se modelos de despachos inaugurais, despachos
que designam pericia contabil e também as decisdes de homologacao de calculos.

Por amostragem, observou-se nos processos 0010277-57.2019.5.15.0005, 0010650-
25.2022.5.15.0089, 0011500-81.2019.5.15.0090 e 0010869-66.2021.5.15.0091, a utilizagdo do
mesmo despacho inaugural.

Observou-se, outrossim, que o despacho inicial da fase é otimizado, constando a determinagao
para o cumprimento da obrigacao de fazer e, ainda, determinagéo para que a reclamada proceda
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ao depodsito do incontroverso. As situagbes puderam ser verificadas por amostragem nos
processos acima mencionados. Ressalta-se, porém, que analisando o painel da Divisdo de
Liquidacao foi possivel verificar outros despachos que poderiam fazer parte da parametrizagao,
corroborando, assim, para a uniformizagéo da fase.

FERRAMENTAS E REUNIOES DE ALINHAMENTO

A fim de se uniformizar o trabalho e evitar a geragao de novas inconsisténcias, devera ser utilizado
como fonte de consulta do fluxo processual o Fluxo Nacional da Justiga do Trabalho - WikiVT, uma
vez que a ferramenta contém a descricdo do processo de trabalho, o procedimento para a correta
tramitacdo no sistema PJe, os movimentos do e-Gestdo, os normativos relacionados e, ainda,
modelos de documentos e de despachos.

Além disso, como medida de aperfeicoamento das rotinas de trabalho e de tramitagdo de
processos, bem como para promover a troca de experiéncias e a visao sistémica, deverao ser
feitas reunibes periddicas entre todas as equipes das secretarias aglutinadas e as demais
unidades do Férum, visando o cumprimento da missao organizacional.

Em contato com a macrogestora, foi informado que as Assessorias e Divisdes realizam reunidoes
semanais com as equipes e que as Assessorias de Conhecimento | e Il realizam semanalmente
uma reunido em conjunto. Ademais, a macrogestora se reune com todas as equipes duas vezes
por semana e exclusivamente com os gestores semanalmente.

EVOLUGAO DO PLANO DE TRABALHO - COMPARATIVO

Ao analisar o plano de trabalho elaborado por todas as fases observou-se que o acervo foi
acertadamente apurado levando-se em conta a somatdria individualizada da quantidade de
processos nas tarefas de cada Unidade do Férum.

Deste modo, conforme o plano de trabalho desenvolvido, bem como os numeros apontados,
constatou-se, mediante analise dispensada ao painel do PJe das Unidades integrantes da
Secretaria Conjunta, em 21/9/2023, que os numeros atuais para a fase de conhecimento sao:

Painel do PJe de Varas do Trabalho
i Verificagao

Vara do ﬁﬁzglodga:falxg atual do glano p[::::aeg:o o ac:ervo proc?:;:: ?nais

Trabaino (até 9/12/2022) | (até 9/12/2022) | Mais antigo ﬁ%ﬁiﬁ'ézdz‘i antigo
Tarefa: “ANALISE”
12 2 0 - 31 4/9/2023
22 8 0 - 21 10/7/2023
32 23 0 - 56 18/4/2023
42 249 131 17/5/2021 314 15/12/2022
Total 282 131 1715/2021 314 15/12/2022
Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICAGCOES”
12 0 0 - 35 20/5/2023
22 1 0 - 37 19/5/2023
32 12 0 - 69 16/5/2023
42 60 0 - 19 3/7/2023
Total 73 0 - 160 16/5/2023
Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(com GIGs vencido e sem GIGs)
12 183 0 - 6 15/9/2023
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Painel do PJe de Varas do Trabalho

Acervo passivo | Verificagéo Data d Novo acervo Data d
Varado | inicial do plano | atual do plano ata do atado
Trabalho Processo | (apartirde |ProcesSSomais
(até 9/12/2022) | (até 9/12/2022) | ™IS aNtiGO | 45/19/2022) antigo
(GV5eSG1)
2
22 119 0 - 13/9/2023
(GV 2 e SG0)
7
32 137 0 - 8/8/2023
(GV 2 e SG 5)
6
42 70 0 - 13/9/2023
(GV 56 SG 1)
21
Total 509 0 - 8/8/2023
(GV 14 e SG 7)
Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”
12 97 0 - 0 -
28 0 0 - 0 -
32 34 0 - 0 -
42 207 0 - 0 -
Total 338 0 - 0 -
Tarefa: “TRIAGEM INICIAL”
12 0 0 - 11 17/9/2023
28 0 0 - 86 21/7/2023
32 18 0 - 9 1/8/2023
42 37 0 - 29 14/9/2023
Total 55 0 - 135 21/7/2023
Tarefa: RECURSOS (“RECEBIMENTO DE INSTANCIA SUPERIOR” + “REMESSA AO 2° GRAU”)
12 0 0 - 2 21/9/2023
28 0 0 - 4 18/9/2023
32 0 0 - 2 20/9/2023
42 10 0 - 3 20/9/2023
Total 10 0 - 11 18/9/2023
Tarefa: “ACORDOS”
(com GIGs vencido e sem GIGs)
5
12 272 0 - 20/9/2023
(GV 1 e SG 4)
28 144 0 - 0 -
29
32 246 0 - 7/8/2023
(GV 1 e SG 28)
2
42 306 0 - 18/9/2023
(GV 0 e SG2)
36
Total 968 0 - 7/8/2023
(GV 2 e SG 34)
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Notou-se a formagado de acervo na tarefa “triagem inicial”, quanto a qual devera o assessor ou
chefe da sec¢ao se atentar para o novo Oficio Circular CR n 2/2023, que destacou a necessidade

Com relacédo a fase de execugao, considerando o corte em 19/12/2022, a analise realizada no

painel PJe das Varas do Trabalho aglutinadas, em 21/9/2023, apontou o seguinte quantitativo:

Acervo passivo Verificagdo Novo acervo
Vara do inicial do plano atual do plano |Data do Data do processo
Trabalho ) (até &r:ic;eas:t? go (a partir de mais antigo
(até 19/12/2022) 19/112/2022) 20/12/2022)

Tarefa: “ANALISE”

12 20 3 15/12/2022 85 17/4/2023

22 544 359 10/5/2022 78 13/4/2023

32 58 22 10/5/2022 63 15/2/2023

42 594 134 17/5/2021 203 10/3/2023

Total 1.216 518 17/5/2021 429 15/2/2023

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”

(com GIGS vencidos e sem GIGS)

12 417 146 19/10/2021 46 29/6/2023

22 68 51 11/11/2022 12 18/5/2023

32 149 1 9/11/2022 9 10/1/2023

42 166 96 13/8/2019 65 18/1/2023

Total 800 294 13/8/2019 132 10/1/2023

Tarefa: “ELABORAR DESPACHO e ELABORAR DECISAQ”

12 0 0 - 0 -

22 0 0 - 0 -
2/5/2023

¥ 0 0 i ! 0010044-
96.2019.5.15.0090

42 35 0 - 0 -

Total 35 0 - 1 2/5/2023

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

12 484 152 9/7/2022 6 14/9/2023

22 0 0 - 1 21/9/2023

32 275 50 22/9/2022 5 2/9/2023

42 1.102 0 - 3 15/8/2023

Total 1.861 202 9/7/2022 15 15/8/2023

Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICACOES”

12 0 0 - 7 31/8/2023

A 90 0 - 2 14/9/2023

32 15 0 - 10 2/8/2023

42 68 0 - 69 27/3/2023

Total 173 0 - 88 27/3/2023

Tarefa: “RECEBIMENTO INSTANCIA SUPERIOR + REGISTRAR TRANSITO EM JULGADO +

REMETER 2° GRAU”

12 0 0 - 0 -

22 0 - 1 20/9/2023

32 43 0 - 3 15/9/2023

42 36 0 - 0 -
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Total 79 |0 - 4 15/9/2023
Tarefa: “AGUARDANDO FINAL DE SOBRESTAMENTO

(com GIGS vencidos e sem GIGS)”

12 198 19 25/5/2022 17 15/3/2023
22 52 165 9/1/2023 4 2/2/2023
3 134 1 31/8/2023 2 20/9/2023
42 82 0 - 10/8/2023
Total 466 185 25/5/2022 24 2/2/2023
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Ja no painel do sistema PJe das Assessorias | e Il da fase de execugado, no sistema PJe,
considerando que a criagdo desta nova unidade administrativa para o gerenciamento de processo
da fase ocorreu apds a aglutinagdo das Varas, somente é possivel aferir a quantidade atual de
processos, ou seja, processos considerados “do dia”. Assim, a pesquisa realizada em 21/9/2023,

identificou a cumulacao de processos em determinadas tarefas, conforme abaixo demonstrado:

Total de Processos

Assessorias
na Tarefa

Data mais antiga

Observagoes

Tarefa: “ANALISE”

Ha registro de GIGS vencidos em

Assessoria | 1.184 3/3/2023 66 processos.

. Ha registro de GIGS vencidos em
Assessoria ll 20 2/8/2023 dois processos.
Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS”
(com GIGs vencido e sem GIGs)
Assessoria | 52 22/6/2023 0010420-16.2018.5.15.0091
Assessoria ll 74 11/7/2023 0123500-75.2006.5.15.0091

Tarefa: “ELABORAR DESPACHO e ELABORAR DECISAO”

um com GIGS vencido e dois sem

Assessoria | 3 11/9/2023 GIGS

Assessoria ll 0 - -

Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS”

Assessoria | 14 21/9/2023 trés com GIGS vencido
Assessoria ll 62 28/8/2023 sete processos com GIGS vencido
Tarefa: “PREPARAR EXPEDIENTES E COMUNICAGCOES”

Assessoria | 52 31/5/2023 0010095-37.2020.5.15.0005
Assessoria ll 17 31/7/2023 2 com GIGS vencido

Tarefa: “RECEBIMENTO INSTANCIA SUPERIOR + REGISTRAR TRANSITO EM JULGADO +
REMETER 2° GRAU”

Assessoria | 0 - -

Assessoria ll 0 - -

(com GIGS vencidos e sem GIGS)”

Tarefa: “AGUARDANDO FINAL DE SOBRESTAMENTO

Assessoria | 11 24/5/2023 0010104-38.2016.5.15.0005
. 19 processos com GIGS vencido e
Assessoria ll 38 3/8/2023 19 sem GIGS
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Atentando-se a evolucao do plano de trabalho para a “Assessoria de Execugao | - Garantia”, resta
evidente que houve significativo volume de processos movimentados do “acervo passivo”. Nada
obstante, o plano de trabalho estimou a conclusdo da movimentacdo do “acervo passivo” para
5/5/2023, que nao ocorreu, além da formacao de novo acumulo de processos do “acervo atual”. A
titulo de ilustracdo, destaca-se a tarefa “analise”, cujo somatoério de cada uma das Varas do
Trabalho, registra um “acervo passivo” de 518 processos, além da formacédo de um “acervo atual”
com 429 processos e, ainda, o total de 1.184 processos no painel da Assessoria |. Nesse passo,
aguardar-se-a o planejamento P.D.C.A. voltado ao manejo desses acervos pela macrogestora,
com informacgdes periddicas acerca de sua evolugao e cumprimento oportunamente.

Quanto a fase de liquidagdo, a analise realizada no painel PJe das Unidade integrantes desta
Secretaria Conjunta, em 21/9/2023, apontou o seguinte quantitativo, considerando o corte em
1°/11/2022:

f«cervp " Verificagao Novo Acervo
Vara do "passivo atual Data do Data do
Trabalho inicial ::ige::t? o (a partir de :rr]c;icisso mais
(até 1911/2022) |(até 1°/11/2022) 99 12/111/2022) 9

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS - LIQ”
12 54 0 - 2 12/9/2023
22 42 0 - 4 22/8/2023
32 45 0 - 0 -
42 2 0 - 3 12/9/2023
Total 143 0 - 9 22/8/2023
Tarefa: “AGUARDANDO FINAL DE SOBRESTAMENTO - LIQ”
12 15 5 28/7/2023 12 14/6/2023
22 0 0 - 13 11/7/2023
32 8 0 - 8 12/5/2023
42 2 0 - 23 29/5/2023
Total 25 0 - 56 12/5/2023
Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS - LIQ”
1@ 0 0 - 4 19/9/2023
22 0 0 - 2 19/9/2023
32 15 0 - 0 -
42 16 0 - 7 16/9/2023
Total 31 0 - 13 16/9/2023
Tarefa: “ANALISES - LIQ”
12 0 0 - 29 16/9/2023
22 0 0 - 16 26/6/2023
3@ 3 0 - 33 15/6/2023
42 64 0 - 53 7/7/2023
Total 67 0 -

131 15/6/2023
Tarefa: “RECEBIMENTO E REMESSA - LIQ”
12 0 0 - 0 -
22 0 0 - 0 -
32 0 0 - 0 -
42 1 0 - 0 -
Total 1 0 - 0 -
Tarefa: “HOMOLOGAGAO DE CALCULOS - EXE”
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12 19 0 - 1 28/8/2023
2@ 19 0 - 0 -
Kh 2 0 - 0 -
42 8 0 - 5 16/3/2023
Total 48 0 - 6 16/3/2023

No painel da Divisao de Liquidagcdo no sistema PJe, que passou a receber processos somente
apo6s a instalacdo da Secretaria Conjunta, a pesquisa realizada em 21/9/2023, evidenciou o que
segue:

Total de
Processos na Data mais antiga Observagoes
Tarefa

Tarefa: “CUMPRIMENTO DE PROVIDENCIAS - LIQ”

Ha registro de GIGS vencidos em 185 processos e 61
sem registro de GIGS

Tarefa: “AGUARDANDO FINAL DO SOBRESTAMENTO - LIQ”

246 7/7/2023

(com GIGs vencido e sem GIGs)

27 4/7/2023 SH:& rr:er?egig?r 33 eG(I;CISS Svencidos em 20 processos e sete
Tarefa: “PRAZOS VENCIDOS - LIQ”

10 21/9/2023 0011547-52.2019.5.15.0091

Tarefa: “ANALISES - LIQ”

1.067 4/7/2023 0000700-04.2013.5.15.0090

Tarefa: “RECEBIMENTO E REMESSA - LIQ”

0 - -

Tarefa: “HOMOLOGAGAO DE CALCULOS - EXE”

1 14/9/2023 0010546-33.2018.5.15.0005

Em confronto com a evolugdo do plano de trabalho, notou-se significativo “acervo atual” na tarefa
“ANALISES - LIQ”, demandando novo planejamento, pelo método P.D.C.A. pela macrogestora,
sem prejuizo de informagdes periddicas acerca de sua evolugdo e cumprimento oportunamente,
como também indicado para a fase de execugao.

14. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS - FASE DE CONHECIMENTO

14.1. ASSESSORIAS DE CONHECIMENTO

A Assessoria de Conhecimento do Forum Trabalhista de Bauru é subdividida em 12 Secdo de
Apoio a Assessoria de Conhecimento, responsavel pela fase pré-pauta e 22 Secado de Apoio a
Assessoria de Conhecimento, responsavel pela fase pés-pauta, conforme a alineas “a” e “b”, do
inciso | do artigo 16 do Provimento GP-CR n° 7/2022.

Os assessores devem entrar diariamente nos escaninhos e nas tarefas para realizar a triagem das
peticdes urgentes e dos processos e enviar 0os processos para a tarefa "analise" ou promover
outros encaminhamentos eventualmente necessarios. O servidor, consultando a tarefa “analise”
podera e devera buscar os processos para tramitacdo, observada a divisdo estabelecida pelo
digito final da numeragé&o unica.

14.1.1. SECAO PRE-PAUTAS
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A Secao Pré-Pautas é responsavel por atividades relacionadas a gestado das pautas de audiéncias
e a triagem inicial, marcada pelo conhecimento especializado e experiéncia das sessdes de
audiéncias.

Orienta-se que os processos da fase de conhecimento, relativos a movimentagao pré-pautas,
sejam tramitados no painel de cada Vara, porquanto os procedimentos pré-pauta sdo de atribuicdo
dos secretarios de audiéncias, em virtude da gestado de pauta dos magistrados vinculados a cada
Unidade.

A macrogestora informou que duas servidoras designadas como assistentes de Secretaria em
apoio as pautas tém capacitacdo em conciliacdo e mediacdo: DENISE CRISTINA DA SILVA e
PAULA BURQUE BESSON BOCONCELO.

14.1.1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

REGULARIZAGCAO DOS DADOS DAS PARTES NO SISTEMA PJe - COMITE GESTOR
REGIONAL DO e-GESTAO

Registre-se que o Comité Gestor Regional do e-Gestédo autuou pedido de providéncias face a esta
Corregedoria Regional, solicitando encaminhamento para ciéncias as Unidades Judiciarias de
Primeira Instancia de procedimentos necessarios para regularizacdo dos dados das partes no
sistema PJe. Como parametros de avaliacdo do cadastro das partes nos processos, o Conselho
Nacional de Justi¢a adota:

1. Todos os processos deverao conter partes cadastradas no Pdlo ativo e no Pdlo Passivo;
2. Nome - obrigat6rio para todas as partes;

3. Data de Nascimento - obrigatério para parte de pessoa fisica (polos ativo e passivo);

4. Sexo - obrigatorio para parte de pessoa fisica (pdlos ativo e passivo);

5. Documento CPF ou CNPJ - obrigatério para todas as partes (pélos ativo e passivo).

Na 12 Vara do Trabalho de Bauru, em consulta por amostragem no sistema PJe da Unidade, em
12/9/2023, no processo 0010996-97.2023.5.15.0005, foi constatada a auséncia no cadastro do
CPF da reclamada, sendo que o processo esta aguardando audiéncia, sem determinagdo para
regularizagao.

Ja na 22 Vara, no processo 0010777-26.2023.5.15.0089, foi constatada a auséncia de CPF no
cadastro do reclamado, sendo que ja foi realizada audiéncia com a presenga do reclamado.

Na 32 Vara, constatou-se no processo 0010477-61.2023.5.15.0090 a auséncia do numero CPF no
cadastro da reclamada, sendo que ja foi realizada audiéncia com a presenga da reclamada.

Por sua vez, na 42 Vara, no processo 0010582-35.2023.5.15.0091, foi constatada a auséncia no
cadastro do CPF da reclamada, sendo que o processo esta no aguardo da audiéncia, sem
determinagao para regularizagao.

Deste modo, ressalta-se a Recomendacao GP-VPJ-CR n° 2/2023 pela qual as Secretarias das
Varas do Trabalho devem observar a regularidade dos registros de autuagao processual.

Saliente-se que o saneamento das informacgdes processuais relativas as partes deve ter carater
periddico e permanente.

Frise-se ainda o artigo 2° da Recomendagdo GP-VPJ-CR n° 2/2023, segundo o qual as
Secretarias das Varas do Trabalho devem observar as disposi¢des previstas no Provimento GP-
VPJ-CR n°® 5/2012, em especial o que dispdem seus artigos 25 e 26 quanto a digitalizacéo e
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juntada das pegas e documentos constantes dos autos originarios no processo eletrénico, nao
bastando a certificagdo que as referidas pegas encontram-se disponiveis no andamento do
processo no site oficial deste Regional. As Unidades devem atentar especialmente para as
seguintes pecas e documentos, dentre outros: ata(s) de audiéncia(s); sentengca; embargos de
declaragéo (se houver); sentenga(s) de embargos de declaragao (se houver); recurso(s) ordinario
e seu preparo (se houver); acoérdao; acérdao(s) de embargos de declaragdo (se houver);
recurso(s) de revista e seu preparo (se houver); decisdo de admissibilidade do(s) recurso(s) de
revista (se houver); decisdo de embargos de declaragdo da decisdo de admissibilidade (se
houver); agravo(s) de instrumento em recurso de revista (se houver); recurso(s) adesivo (se
houver); acérdao(s) do C. TST (se houver) e procuragdes e substabelecimentos.

14.1.2. SEGAO POS-PAUTAS

A Secgao Pos-Pautas envolve a tramitacao do processo de conhecimento e providéncias diversas
apos a realizagdo das pautas, até o encerramento da instrugdo processual (incluindo o
acompanhamento das pericias e seus prazos), conclusdo para julgamento, processamento de
recursos, remessa ao Tribunal e registro do transito em julgado.

Por meio das pesquisas realizadas no sistema PJe, constatou-se que os processos da fase de
conhecimento da Secédo Pds-Pauta estdo sendo tramitados nos painéis correspondentes a cada
uma das quatro Varas do Trabalho vinculadas a Secretaria Conjunta, € ndo no painel das
Assessorias.

Neste aspecto, em contato com a macrogestora, restou esclarecido:

“Diante do ajuste havido nas reunides de alinhamento semanais entre os macrogestores, de que o uso do painel da
assessoria de conhecimento & opcional, procedeu-se a avaliagdo da viabilidade/conveniéncia de seu uso local.
Considerando-se que as audiéncias sdo pautadas nas Varas, o volume processual local e a proibigdo de remessa dos
autos ao 2° grau através das assessorias, concluiu-se pela inviabilidade da utilizagdo do painel da assessoria de
conhecimento na Secretaria Conjunta de Bauru.”

Orienta-se que os processos da fase de conhecimento, relativos a movimentagao pds-pautas de
processos do acervo atual (processos “do dia”), a medida em que forem tramitados, sejam
encaminhados a Assessoria no sistema PJe, na tarefa “Analise”, no intuito de ser preservada a
ordenacao cronoldgica.

No que diz respeito aos processos com prazos vencidos (painel da Vara), estes devem ser
migrados para as Assessorias, a medida em que forem tramitados, também devem ser
encaminhados para a tarefa “Analise”, pelos motivos apontados anteriormente.

Com a divisdo do servicgo feita por digito final para cada servidor, o responsavel devera tramita-lo
e, cumprido o expediente, devera encaminhar o processo para a tarefa “Cumprimento de
Providéncias”.

Por fim, registra-se que, para processamento do recurso € necessario que o processo esteja no
painel da Vara do Trabalho.

14.1.2.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

CONTROLE DE PROVA TECNICA PELO SISTEMA - CUMPRIMENTO E ENTREGA DA PROVA
UNICA

Na 12 Vara do trabalho de Bauru, no processo 0012125-46.2022.5.15.0079, em audiéncia
realizada em 14/6/2023, nao foi designada uma data especifica para pericia na ata, mas que ela
deveria ocorrer no periodo entre 24 e 28/7/2023 e o laudo deveria ser entregue até 9/9/2023, ou
seja, em até 87 dias apods a realizagao da audiéncia. Constaram em ata os enderecos eletrdnicos
e telefones dos patronos das partes, inferindo-se a utilizacdo para que o perito informe a data e
horario da diligéncia. Observou-se que foram delimitados em ata todos os prazos subsequentes
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para partes e perito, de maneira que o processo seja impulsionado, independentemente de novas
intimacdes ou conclusdes, até a audiéncia de instrugdo. No que concerne a Recomendagao CR n°
7/2017, foi definido o local da pericia e, quanto ao local, constou apenas genericamente “sede da
empresa’.

Com relacdo a 22 Vara do Trabalho, no processo 0010427-38.2023.5.15.0089, em audiéncia
realizada em 23/5/2023, da mesma forma, nao foi definida uma data especifica para a pericia, mas
apenas que o laudo pericial deveria ser entregue entre 14/6/2023 e 25/7/2023, ou seja, em até 63
dias da data em que ocorreu a audiéncia. Foram elencados os demais prazos para os peritos e
partes, independentemente da intimagao do Juizo, cabendo as partes sua observancia, sob pena
de preclusdo. Constou ainda da ata a data da audiéncia de instrucdo designada. Acerca da
Recomendagédo CR n° 7/2017, foi definido o objeto da pericia e constou em ata o endereco da
sede da reclamada, mas com a ressalva de que o perito também poderia fazer aferigdes em
outros locais e ambientes que entender necessario. Ficou consignado ainda que o perito devera
informar diretamente as partes a data, o horario e o local em que sera realizada a diligéncia, com a
antecedéncia necessaria, por meio dos enderegos eletrénicos informados.

Por sua vez, na 32 Vara, no processo 0010212-59.2023.5.15.0090, observou-se que na ata de
audiéncia em que foi determinada a realizacdo da prova técnica na fase de conhecimento, nao
houve designacao de data para pericia no préprio ato, ficando a cargo do perito informa-la nos
autos em até 15 dias e também cientificar as partes no enderegos eletrénicos informados. Foi
determinado que o expert deveria concluir o laudo em até 60 dias, sob pena de destituigdo. Ainda
ficou consignado que o perito devera encaminhar o laudo as partes por e-mail, ficando presumido
o recebimento em 48 horas. Da mesma forma, eventuais impugnagdes e pedidos de
esclarecimentos devem ser enviados pelas partes ao perito por correio eletrénico. Ao final, o perito
deve apresentar nos autos a totalidade do laudo pericial, juntamente com as manifestacdes das
partes e cdpias dos e-mails enviados. Foi designada em ata a data da audiéncia de instrugao.
Com relagdo a Recomendagao CR n° 7/2017, foi definido o objeto da pericia mas, quanto ao local
da diligéncia, constou apenas genericamente “endereg¢o da reclamada nos autos”. Registre-se que
em referido processo, a auséncia da informacéo especifica do enderego da diligéncia, levou ao
adiamento da pericia em virtude da auséncia das reclamadas, que informaram ao perito que o
local ja se encontrava desativado. Assim, as partes foram instadas a se manifestar e, diante da
divergéncia quanto ao local da realizagédo da pericia, foi designada nova audiéncia de tentativa de
conciliacido ou fixacédo do local a ser periciado.

Na 4?2 Vara, no processo 0010055-83.2023.5.15.0091, na ata de audiéncia em que houve a
determinacao da realizagdo da prova técnica, nao foi definida a data da pericia, constando que o
perito agendara a diligéncia com antecedéncia minima de dez dias no enderego eletrénico das
partes informados na ata. Ficou consignado que o laudo pericial deve ser entregue até 10/11/2023,
ou seja, em até 59 dias apds a audiéncia. Foram definidos em ata os prazos subsequentes para
partes e peritos, bem como foi agendada audiéncia de instrugdo, em prosseguimento. No tocante
a Recomendagéo CR n° 7/2017, foi fixado o objeto da pericia mas, quanto ao local, constou
genericamente “na sede da reclamada’.

Assim, esta Corregedoria Regional ressalta a importdncia da indicagdo exata do local da
diligéncia, especialmente em grandes empresas com filiais e setores diversos, registrando desde
logo o endereco, inclusive quanto ao local de realizagao de pericia médica.

Com base nos processos supramencionados, consultados por amostragem, vé-se procedimentos
e prazos distintos em relagdo a prova pericial entre as Unidades integrantes da Secretaria
Conjunta. Diante disso, a Corregedoria ressalta a indispensabilidade da parametrizagdo de
despachos e procedimentos, como disposto no Provimento GP-CR n° 7/2022.

Ademais, deve cessar, de imediato, o procedimento de encaminhamento de data da pericia, laudo
e esclarecimentos periciais diretamente entre partes e perito por mensagem eletrbnica, nas
Unidades que ainda assim procedam.

De modo diverso, com o proposito de otimizar o procedimento da colheita da prova técnica,
conforme o Comunicado CR N° 10/2023, a Corregedoria Regional orienta a ampla utilizagdo do
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procedimento de “controle de pericias”, valendo-se das funcionalidades da aba “Pericias” no
sistema PJe - a iniciar pelas intimagdes.

Ainda, orienta que, prioritariamente, a Secretaria Conjunta tenha acesso a agenda do perito para
fixar a data da pericia no préprio ato de sua designacao e fixe as datas e prazos subsequentes
para entrega de laudo, de manifestacdo das partes e dos esclarecimentos periciais -
independentemente de novas intimacgdes. Na falta do acesso a agenda, a comunicag¢ao da data da
pericia pelo perito, dar-se-a no proprio processo no sistema PJe. Além disso, destaca-se a
necessidade de que todos os documentos pertinentes a prova sejam anexados diretamente no
sistema PJe, ndo devendo haver comunicagdo e envio de pecas processuais, como laudo,
impugnacdoes e pedidos de esclarecimentos, fora dos autos. Ressalte-se que todas as
comunicagdes necessarias entre as partes e o perito devem ser praticadas pela Unidade. Assim,
as partes devem peticionar nos autos, requerendo ao juizo a comunicagdo de quaisquer
informacdes ou solicitacdes ao perito, que também deve peticionar nos autos eletrbnicos para
solicitar ou responder as comunicagdes das partes.

Ressalta-se, por fim, que o fluxo dos procedimentos relacionados a pericia encontra-se
minuciosamente descrito na ferramenta eletronica Fluxo Nacional Otimizado de Procedimentos em
Primeira Instancia — WIKI-VT, que devera ser utilizada como fonte de consulta para a tramitacao
dos processos, conforme Provimento n°® 2/2023 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, a
fim de Uniformizar o processo de trabalho e dirimir eventuais duvidas, além de evitar a geragao de
inconsisténcias relacionadas aos dados estatisticos.

QUANTIDADE DE PROCESSOS COM PERICIAS EM ANDAMENTO

Na pesquisa realizada na aba “Pericias” do sistema PJe, em 13/9/2023, na 12 Vara do Trabalho de
Bauru, constaram 221 pericias em andamento - considerando-se todas as fases processuais -
estando seis com prazos vencidos - a mais antiga com prazo de entrega vencido desde
30/11/2021, que se trata da pericia de engenharia do processo 0010266-62.2018.5.15.0005.
Todavia, trata-se de inconsisténcia, visto que o processo ja se encontra arquivado.

Com relagao a 22 Vara, a consulta realizada demonstrou que a Unidade possui 845 pericias em
andamento - considerando-se todas as fases processuais - estando uma com prazo vencido,
desde 13/8/2023, tratando-se da pericia de engenharia do processo 0011188-06.2022.5.15.0089.

Na 3?2 Vara, aferiu-se 219 pericias em andamento, considerando-se todas as fases processuais,
dentre as quais duas estdo com prazos vencidos, a mais antiga desde 5/4/2023, tratando-se da
pericia grafotécnica do processo 0010175-03.2021.5.15.0090.

Ja, na 42 Vara, foram localizadas 217 pericias em andamento - considerando-se todas as fases
processuais - estando uma com prazo vencido, desde 26/6/2023, referente a pericia de
engenharia do processo 0011073-13.2021.5.15.0091.

Entretanto, foram notadas inconsisténcias nos painéis das Varas do Trabalho, haja vista que ha
processos em que a prova pericial ja foi concluida e estdo arquivados, mas que permanecem na
referida aba “Pericias”, citando-se como exemplo os processos 0010355-85.2018.5.15.0005
(18VT), 0010991-56.2019.5.15.0089 (22VT), 0011611-65.2019.5.15.0090 (32VT) e 0011471-
28.2019.5.15.0091 (43VT).

Ressalte-se, portanto, a importancia do procedimento de finalizacdo da pericia no sistema PJe
apds a conclusdo da prova técnica - com a entrega do laudo e de eventuais esclarecimentos
periciais - para a adequada gestdo dos processos da aba “Pericias”, evitando-se inconsisténcias.

Ainda sobre controle de pericia, em contato com a macrogestora foi informado que:

““A estratégia é um controle rigoroso no prazo das pericias, através de acompanhamento diario do painel de peritos, GiGs
e chips a fim de que na data da audiéncia a pericia esteja finalizada e completa. O adiamento de pauta so foi inevitavel
em processos com peritos médicos que nao tinham mais agenda para este ano. Quanto aos peritos meédicos, a cobranga
¢ feita utilizando-se o painel “vencido” do perito até que a entrega ocorra, inclusive com renovagbes de cobranga,
considerada a escassez de peritos nesta categoria. Quanto a pericia ambiental, 0 acompanhamento também é feito pelo
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painel do perito com prazo de entrega vencido. Se embora n&o entregue, ao menos consta dos autos o agendamento da
data da realizagéo da pericia, renova-se o prazo de entrega. Se ndo houve entrega no prazo e nem comunicag¢ao da data
de agendamento da pericia, procede-se a destituigdo e substituicdo do perito. Exemplos de processos em que ocorreu a

destituigdo: 0010524-10.2022.5.15.0089; 0010243-43.2023.5.15.0005 e 0011326-31.2022.5.15.0005.”

Nada obstante, registra-se a necessidade do regular monitoramento dos processos que estdo com
pericias em andamento, em especial quanto aos prazos para entrega dos laudos e atos
subsequentes.

Quanto ao mais, esta Corregedoria Regional orienta que as Unidades observem o critério
equitativo na nomeacgao dos peritos com a mesma especialidade, conforme disposto no artigo 14
da Resolugao CSJT n° 247, de 25 de outubro de 2019, bem como o cadastro no Sistema
Eletronico de Assisténcia Judiciaria - AJ/JT, implantado pela Portaria CR n° 3/2020 no ambito do
TRT da 152 Regiao.

Recomenda-se, por fim, a consulta do “Manual do perito - Perfil: servidor” do sistema PJe para que
sejam dirimidas eventuais duvidas acerca do gerenciamento completo do ciclo de uma pericia no
sistema (https://pje.csijt.jus.br/manual/index.php/Manual_do_perito_-_Perfil:servidor).

INCLUSAO DOS PROCESSOS PENDENTES DE INSTRUGAO NA PAUTA DE AUDIENCIAS

Esta Corregedoria Regional orienta que as audiéncias ndo fiquem adiadas sem data, devendo
todas serem incluidas na pauta, independentemente da finalizagao da prova técnica.

Nos processos  0010474-70.2023.5.15.0005 (13VT), 0010427-38.2023.5.15.0089 (23VT),
0010212-59.2023.5.15.0090 (32VT), 0011605-50.2022.5.15.0091 (43VT), foram designadas
audiéncia de Instrucdo no mesmo ato em que determinou a prova pericial, em observancia a
Portaria CR n°® 4/2017.

CONCLUSAO PARA MAGISTRADO

Na 12 Vara do Trabalho de Bauru, o relatério “Audiéncias Realizadas e sem Conclusao” do sistema
SAOPJe, extraido em 12/9/2023, com parametro de um dia, aponta 39 processos. Nas demais
Unidades e sob o mesmo critério, obtém-se:

e 28 VT - 56 processos;

e 32 VT - 57 processos;

e 42 VT - 36 processos e;
Ressalta-se que aqueles aptos a julgamento devem ser levados a conclusdo do magistrado.
PROCESSOS SOBRESTADOS E TEMAS DE REPERCUSSAO GERAL

Em consulta ao relatério “Processos sobrestados no 1° Grau” do Sistema de Apoio ao Usuario do
PJe - SAOPJe, realizada em 12/9/2023, na 12 Vara, foram localizados 411 processos -
considerando todas as fases processuais - e 80 na fase de conhecimento. Definindo-se no
parametro "Tipo de Sobrestamento" a opcdo "265 - Suspenso O processo por recurso
extraordinario com repercussdo geral", foram localizados trés processos aguardando
sobrestamento em virtude de Recurso Extraordinario com repercussdo geral na fase de
conhecimento. Na 22 Vara, constaram 459 - considerando-se todas fases - e 100 na fase de
conhecimento, dos quais dois em razao de Recurso Extraordinario; na 32 Vara, 362 no total, sendo
94 na fase de conhecimento e cinco aguardando Recurso Extraordinario; na 42 Vara, 223 no total,
dos quais 77 na fase de conhecimento, sendo um em razdo de Recurso Extraordinario.

No mais, registra-se que o Supremo Tribunal Federal publicou a ata de julgamento do ARE
1.121.633 (tema 1.046 - Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito
trabalhista ndo assegurado constitucionalmente) em 14/6/2022, importando no encerramento da
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condicdo de suspensdo dos feitos com essa matéria, aos quais deve se dar o regular
prosseguimento.

JUIZO 100% DIGITAL

Em consulta ao painel do sistema PJe, por meio do chip “Juizo 100% Digital”, em 12/9/2023,
foram encontrados 1.366 processos tramitando nas fases de conhecimento, liquidacédo e execucao
na 12 Vara, nos termos da Portaria GP-CR n°® 41/2021, que dispde sobre a expansado do Juizo
100% Digital a todas as unidades judiciarias, de primeiro e de segundo graus, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido. Na 22 Vara, 1.310 processos; na 3% Vara, 1.435 e
na 42 Vara, 1.451.

15. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS - FASE DE EXECUGAO

15.1. ASSESSORIAS DE EXECUGAO

A fase de execugdo no Férum de Bauru € composta pela Assessoria de Execucédo - Garantia e
pela Assessoria de Execucao - Expropriacdo. A primeira é formada pela Secao de pesquisas e a
segunda pela Secao de liberagdes, conforme alineas “a” dos incisos Il e Ill do artigo 16 do
Provimento GP-CR n° 7/2022.

Assim como nas assessorias de conhecimento, os assessores da execugdo devem entrar
diariamente nos escaninhos e nas tarefas para realizar a triagem das peticdes urgentes e dos
processos e enviar 0os processos para a tarefa "analise" ou promover outros encaminhamentos
eventualmente necessarios. O servidor, consultando a tarefa “analise” podera e devera buscar os
processos para tramitacdo, observada a divisdo estabelecida pelo digito final da numeragao
unica.

15.1.1. ASSESSORIA DE EXECUGAO - GARANTIA

15.1.1.1 SEGAO DE PESQUISAS

A Secao de pesquisas abrange a tramitacéo inicial das execucgdes, triagem para inclusdo em
tentativas de conciliagcado/mediacédo, eventuais reunides de execugado, pesquisas basicas até a
expedicdo de mandados e interligacdo com outras equipes para os respectivos momentos da
execugao (central de mandados, divisdo de execugao). O fluxo de trabalho chega a garantia da
execugao, com decisao transitada em julgado, ou a execucgao frustrada, apds o que as atribuigdes
passaréo a proxima equipe.

15.1.1.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

Foram analisados os dados extraidos do relatério correicional, com dados de 07/2022 a 07/2023,
em conjunto com o formulario de autoinspecédo e, ainda, em alguns topicos, processos que
seguem elencados, cuja pesquisa ocorreu no periodo de 12 a 15/9/2023.

PENDENCIAS SISBAJUD

Observou-se, mediante consulta ao painel do PJe da Assessoria de Execucao |, a existéncia de 69
processos aguardando a utilizagdo da ferramenta eletrénica para bloqueio de valores, identificados
pelo chip “SISBAJUD - protocolar’, o mais antigo datado de 3/5/2023 tratando-se do processo
0011531-69.2017.5.15.0091. No painel da Assessoria de Execugado Il, por sua vez, foram
localizados dois processos em idéntica situagdo, o mais antigo datado de 9/7/2023, tratando-se do
feito 0010672-19.2018.5.15.0091.

Ademais, foram realizadas pesquisas também nos painéis das quatro Varas do Férum na busca
de processos que estejam para a efetivagdo do bloqueio de valores e a consulta demonstrou a
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existéncia de um total de 54 processos aguardando a utilizagdo da ferramenta eletrénica, assim
distribuidos:

12 processos da 12VT, o mais antigo referente ao processo 0011686-69.2017.5.15.0092
(redistribuido da 52 VT de Campinas em 6/6/2018), desde 31/8/2022;

1 processo da 22VT, desde 24/4/2023 (0010661-35.2014.5.15.0089);

6 processos da 3?VT, o mais antigo datado de 30/11/2022, relativo ao processo 0011387-
30.2019.5.15.0090; e

35 processos da 42VT, sendo o mais antigo do processo 0011718-77.2017.5.15.0091, datado
de 25/11/2022.

Vé-se, diante do constatado, ha necessidade de melhor gerir o lapso temporal para a utilizagdo da
ferramenta eletrénica para bloqueio de valor, considerando a necessidade de priorizagédo dos
trabalhos face a natureza alimentar do crédito. Ha que ressaltar que o represamento também
constou nas atas de correicido do ano anterior das 12, 32 e 42 VTs, resultando em determinacdes
quanto a efetivacao das ordens.

Registre-se também que na ata correicional anterior da 4% VT constou processo com o chip
“‘BACENJUD?” (substituido pelo sistema “SISBAJUD”), na fase de liquidagédo, sem qualquer deciséo
determinando, situacéo esta nao constatada atualmente.

Em consulta aos relatérios gerenciais do Sistema de Busca de Ativos do Poder Judiciario —
SISBAJUD, englobando as quatro Unidades do Férum, com dados até julho de 2023, observou-se
a existéncia de 5.449 ordens de bloqueio protocolizadas (12 VT - 919 ordens, 2% VT - 1.181
ordens, 32 VT - 1.668 ordens e 42 VT - 1.681 ordens) e 1.021 ordens pendentes de providéncias
(12 VT - 218 pendéncias, 22 VT - 284 pendéncias, 3% VT - 270 pendéncias e 42 VT - 249
pendéncias). Os numeros apontados foram obtidos pelo somatério dos relatérios das cinco Varas
do Trabalho do Férum. Cumpre ressaltar que, dentre as pendéncias estdo aquelas nao-respostas
pendentes de providéncias pelo Juizo e aquelas com bloqueios efetivados sem qualquer
desdobramento. Ao Juizo cabe a adogao das providéncias necessarias para o saneamento destas
pendéncias, observando, em especial, o cumprimento do disposto no inciso lll, parte final, do
artigo 133 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26
de setembro de 2023, que determina “pronta emissdo de ordem de transferéncia dos valores para
uma conta em banco oficial ou emissdo de ordem de desbloqueio”, bem como da Portaria GP-
VPJ-CR n° 7/2012, quanto a tramitagédo com efetividade.

Ademais, a Corregedoria Regional orienta a utilizagdo plena e adequada das funcionalidades do
sistema SISBAJUD, por meio dos registros correspondentes, especialmente com a marcacéo de
“‘lida” nas ordens ndo pendentes de agao, inclusive nos casos de resultado negativo - e ndo s6 a
certificacdo desse resultado nos autos, a fim de garantir a necessaria transparéncia e melhor
gestao das ordens de bloqueios protocolizadas.

OTIMIZAGAO DAS EXECUGOES - REUNIAO DE EXECUGCOES

Em pesquisa realizada no sistema PJe da Assessoria de Execucgéo |, observou-se a existéncia de
13 processos com registro na funcionalidade GIGS “Reuniao de Execugao”, todos eles referente a
12 VT de Bauru. Nao ha decisao de reunido prolatada pela Assessoria, pois foi exarada em data
anterior a implantagdo da Secretaria Conjunta. Ressalta-se, contudo, o regular cumprimento as
normas sobre a reunidao de execugdes no processo 0010609-58.2018.5.15.0005 (Piloto 0011156-
06.2019.5.15.0089), analisado por amostragem. A verificagdo tem o propédsito de constatar a
adocdo dos procedimentos estabelecidos pelas Ordens de Servico CR n°® 5, 7/2016, 9/2018 e
Provimento GP-CR n° 10/2018, que visam a otimizacado dos procedimentos da execucéo.

Posteriormente, aquele processo reunido (0010609-58.2018.5.15.0005) foi sobrestado, em
conformidade com o disposto no artigo 2° do Comunicado CR n° 5/2019, enquanto constatou-se a
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necessidade de consolidagdo dos dados de quantidade de exequentes e totalizagcdo dos valores
devidos em execucgao no processo piloto (0011156-06.2019.5.15.0089) no sistema EXE15.

Em consulta aos painéis do PJe das 22, 32 e 42 VTs, observou-se também nos processos 00114 33-
27.2016.5.15.0089 (Piloto 0010083-04.2016.5.15.0089), 0010101-17.2019.5.15.0090 (Piloto
0011815-83.2017.5.15.0089) e 0010289-41.2018.5.615.0091 (Piloto 0011815-83.2017.5.15.0089),
0 cumprimento as normas sobre a reunidao de execugdes, bem como o devido cadastramento do
processo piloto no sistema EXE15.

Ressalta-se, por oportuno, que nas atas de correicao anterior relativamente a 12 e 32 VTs, houve
determinagdo para o cumprimento do disposto no artigo 5° caput, do Provimento GP-CR n°
10/2018, quanto ao cadastramento das execug¢des no sistema EXE15. Ja na ata correicional
anterior da 42 VT constou processo em que o valor total da execugéo nao havia sido consolidado
no sistema EXE15 apds a reunido de execucdes.

MANDADOS EXPEDIDOS E MANDADOS PENDENTES DE ANALISE PELO JUizO

Observou-se nos processos 0011528-42.2021.5.15.0005, 0010645-03.2022.5.15.0089, 0010408-
63.2022.5.15.0090, 0010252-77.2019.5.15.0091, por amostragem, que, frustrada a tentativa de
bloqueio de numerarios por meio do convénio SISBAJUD, o Juizo determina a expedicdo de
mandado de pesquisas basicas. Os mandados, por sua vez, sao expedidos com determinagcao
para utilizagcdo das ferramentas de pesquisa disponiveis, tais como RENAJUD, ARISP, INFOJUD
(incluindo IRPF, DIMOB, DOI, DECRED). Referidos mandados foram expedidos de acordo com o
modelo padronizado pela Corregedoria, em cumprimento ao estabelecido no paragrafo 2° do
artigo 5° do Provimento GP-CR n°® 10/2018 e os processos devidamente cadastrados no sistema
EXE15, a excegao do processo 0010252-77.2019.5.15.0091.

Cumpre registrar, por fim, que nos despachos exarados nos processos analisados por
amostragem, e que estavam em idéntica situagao, foi identificada a utilizagdo da parametrizagcéo
local.

Outrossim, verificou-se que o relatério do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados
Devolvidos” do sistema PJe da Assessoria de Execucao |, em 12/9/2023, aponta 108 processos
com certiddo de Oficial de Justica pendentes de apreciagdo, sendo o mais antigo datado de
18/10/2022 (processo 0001834-63.2013.5.15.0091. Ja, no painel do PJe da Assessoria de
Execucédo Il observou-se doze processos com certiddo de Oficial de Justica pendentes de
apreciacao, o mais antigo datado de 1/3/2023, relativo ao processo 0010611-61.2018.5.15.0091.

Por fim, verificou-se que o relatério do Escaninho - Documentos Internos - Filtro “Mandados
Devolvidos”, do sistema PJe, em 20/7/2023, aponta o total de 80 processos com certiddo de
Oficial de Justica pendentes de apreciagao, distribuidos da seguinte forma:

26 processos tramitam na 12 VT, mais antigo datado de 2/9/2021, processo 0010592-
22.2018.5.15.0005;

trés processos tramitam na 22 VT, mais antigo datado de 6/9/2023, processo 0010913-
23.2023.5.15.0089;

17 processos tramitam na 32 VT, mais antigo datado de 21/8/2023, processo 0010830-
04.2023.5.15.0090; e

34 tramitam na 42 VT, mais antigo datado de 13/11/2020, processo 0011554-
83.2015.5.15.0091.

REGISTRO DE VALORES DAS DILIGENCIAS

A partir de consulta ao sistema PJe da Assessoria de Execucgao I, por amostragem, constatou-se
que nao ha registro dos valores, na tarefa “Obrigagbes de Pagar - Custas”, relativamente as
diligéncias cumpridas pelos Oficiais de Justica, como se verificou nos processos 0000850-
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12.2014.5.15.0005, 0011018-73.2018.5.15.0089, 0010579-30.2016.5.15.0090 e 0010612-
85.2014.5.15.0091.

Observou-se, ainda, que nas certiddes dos Oficiais de Justica juntadas aos processos
mencionados nao constam referidos valores para posterior cobranca.

15.1.2. ASSESSORIA DE EXECUGAO - EXPROPRIAGAO
15.1.2.1 SEGAO DE LIBERAGOES

A secao de liberacdes é responsavel pela tramitacdo do processo para atos de expropriacédo e
liberagdes para plena satisfacdo da execucdo até o encerramento do feito. E também de
responsabilidade desta equipe a expedi¢cao de certiddes de habilitacdo em faléncia/recuperagcao
judicial, cartas de arrematagéao, precatorios e requisicbes de pequeno valor.

15.1.2.2. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

RPV / PRECATORIO

Com relacado ao tema, foi orientado as unidades do Forum atencao a utilizacdo da funcionalidade
GIGS para os casos de processos que estdo pendentes de pagamento de RPV/Precatorio,
conforme estabelece a Ordem de Servigo 3/2022.

Ao consultar o sistema PJe da Assessoria de Execugao |l, nesta oportunidade, observou-se a
existéncia de 80 processos que aguardam a expedi¢do de RPV/Precatoério, 0 mais antigo datado
de 12/6/2023, tratando-se do processo 0003700-25.2007.0089.

Analisando o painel das Unidades originarias, constatou-se um unico processo pendente de
expedicdo de RPV/Precatorio, no painel da 42 VT, datado de 29/6/2023 relativo ao processo
0010060-18.2017.5.15.0091.

Consulta ao Sistema de Gestao de Precatério — GPREC, das quatro Unidades do Férum, em
12/9/2023, constatou-se a inexisténcia de oficios precatérios ou RPVs para cadastramento.
Ressalta-se que a pesquisa foi realizada nos painéis individualizados das Unidades.

Da pesquisa ainda ao painel no sistema GPREC de todas as Unidades, verificou-se também a
inexisténcia de diligéncias pendentes de resposta a Assessoria de Precatorios ou expedientes
pendentes de validagao.

Outro dado analisado é o tempo dispendido entre a determinagéo de expedigdo do precatério/RPV
e o efetivo cumprimento pela Assessoria de Execucao Il, que se mostra razoavel como visto por
amostragem nos processos 0000707-57.2013.5.15.0005 (data da determinacdo em 12/7/2023 e
do efetivo cumprimento em 17/8/2023), 0010653-48.2020.5.15.0089 (data da determinagao em
28/7/2023 e do efetivo cumprimento em 8/8/2023), 0011383-95.2016.5.15.0090 (data da
determinacdo em 3/8/2023 e do efetivo cumprimento em 14/8/2023) e 0010031-89.2022.5.15.0091
(data da determinagao em 24/7/2023 e do efetivo cumprimento em 16/8/2023).

Identificou-se, ainda, nos painéis individuais das Unidades, requisicbes de pagamento
(precatoérios/requisicdes de pequeno valor - RPV) quitadas, com os valores liberados a quem de
direito, aguardando os registros das informagdes no sistema, como ocorreu nos processos
0000941-39.2013.5.15.0005,  0010233-43.2020.5.15.0089,  0010343-39.2020.5.15.0090 e
0011272-06.2019.5.15.0091, para dar cumprimento ao paragrafo 4° do artigo 27 do Provimento
GP-CR n° 5/2021, alterado pelo Provimento GP-CR n° 4/2022.

Ademais, consignou-se na Ata de Correicdo deste Regional, por ocasido da correigdo ordinaria

realizada pela C. Corregedoria-Geral do TST no periodo de 26 a 30 de setembro de 2022,
recomendacgao para adogao de medidas necessarias para a correta alimentagao de langamento de
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dados no sistema GPREC, que permitira o alinhamento estatistico entre este e o sistema e-
Gestao.

Por fim, no que concerne a liberagdo dos valores relativos aos precatérios/RPVs
comprovadamente pagos, verifica-se no painel do PJe da Assessoria Il, por amostragem, os
processos 0010129-102.2020.5.15.0005, 0000815-28.2013.5.15.0089, 0010771-
84.2021.5.15.0090 e 0011005-63.2021.5.15.0091, cujos comprovantes foram juntados em
2/2/2023, 23/4/2023, 11/4/2023, e 9/5/2023, respectivamente, e prontamente liberados a quem de
direito, observando-se, portanto, a Portaria GP-VPJ-CR n°® 7/2012.

ARQUIVO PROVISORIO / SUSPENSAO DA EXECUGAO / SOBRESTAMENTO / FALENCIA /
RECUPERAGAO JUDICIAL /| PRESCRIGAO INTERCORRENTE

No que diz respeito aos processos com execugao frustrada, nos quais as providéncias executivas
adotadas n&o tiveram éxito, observou-se no painel da Assessoria |, mediante a analise dos
processos 0011093-78.2015.5.15.0005, 0010229-71.2018.5.15.0090, 0011889-05.2015.5.15.0091,
por amostragem, que o Juizo determinou a suspensido de ditas execugdes e encaminhou os
processos para a tarefa “Aguardando final do sobrestamento”. Vé-se, portanto, que ha
observancia do estabelecido na decisdo da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho (ID
2059175), prolatada na Consulta Administrativa n® 0000139-62.2022.2.00.0500, cujos efeitos
foram estendidos a todos os Regionais, que orienta quanto a utilizacdo do movimento de
suspensao em vez de "arquivo provisorio". Como ressaltado pelo Excelentissimo Ministro
Corregedor-Geral, em termos praticos, ganha-se com tal procedimento, uma vez que ao registrar o
sobrestamento, o processo automaticamente sera movimentado para o fluxo de aguardando o
final do sobrestamento.

A situacdo encontrada atualmente € diversa daquela observada quando da correigao do ano
anterior nas Varas originarias, onde os processos quando em situagdo de execucgado frustrada
eram encaminhados ao arquivo provisorio.

A respeito do arquivamento provisoério, de acordo com o item 4.4 dos relatorios correicionais das
quatro Unidades do Férum, relativamente ao periodo de 7/2022 a 7/2023, ha 1.304 processos da
fase de execugdo nesta condi¢ao (12 VT - 144 processos, 22 VT - 316 processos, 32 VT - 455
processos e 42 VT - 389 processos).

Da pesquisa realizada no sistema PJe da Assessoria |l, notou-se que os processos que envolvem
Faléncia e Recuperagao Judicial, apos expedida a certiddao de habilitagdo de crédito, recebem o
movimento de suspensdo e sao sobrestados, permanecendo na tarefa “Aguardando final de
sobrestamento”, como se vé por amostragem nos processos 0010184-60.2020.5.15.0005,
0011460-97.2022.5.15.0089, 0010119-38.2019.5.15.0090, 0010857-62.2015.5.15.0091. Mesma
situagdo pode ser apurada naqueles processos que aguardam o decurso do prazo previsto no
artigo 11-A da CLT (prescricdo intercorrente), como é o caso dos processos 0010640-
10.2020.5.15.0005, 0011803-40.2015.5.15.0089 e 0010827-25.2018.5.15.0090.

Cumpre ainda registrar a constatagdo de que os despachos determinando a suspensao e
sobrestamento nas duas situagdes aventadas estdo parametrizados.

Nada obstante, quando da pesquisa, constatou-se o processo 0010752-80.2018.5.15.0091 que foi
remetido equivocadamente ao arquivo provisorio, pois o despacho exarado determina o seu
sobrestamento, tratando-se, portanto, de inconsisténcia.

Em consulta ao painel da 32 VT no sistema PJe, em 18/9/2023, constatou-se ainda a existéncia da
subcaixa “EXECUCOES FRUSTRADAS”, cujo ultimo processo foi movimentado para este repositorio
em 28/2/2019, processo 0010652-02.2016.5.15.0090.

Destaca-se que, a nova Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho, de 26 de setembro de 2023, determina, em seu artigo 126 que, ndo havendo mais atos
executorios a serem praticados pelo juizo trabalhista, o processo sera suspenso mediante a
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utilizacdo do movimento de suspensao/sobrestamento respectivo até o encerramento da
recuperacao judicial ou da faléncia que ela eventualmente tenha sido convolada.

PROJETO GARIMPO

Por forga do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n° 1, de 14 de fevereiro de 2019, foi implementado
neste Regional o Projeto Garimpo, para definigdo dos procedimentos sobre a liberagédo de valores,
bem como para gestdo de saldos remanescentes em processos judiciais, especialmente para
aqueles arquivados até 14 de fevereiro de 2019, os quais passaram a ser designados como
acervo privativo da Corregedoria Regional, conforme disposto na Ordem de Servigo CR n°® 1/2020
e suas alteracdes.

Ao analisar o sistema criado para gerenciamento desses processos - sistema Garimpo, em
14/9/2023, relativamente a somatdria de todas as Unidades do Férum, é possivel extrair os
seguintes apontamentos:

0 total de contas judiciais ndo associadas, com probabilidade de estar vinculado as Unidade
de Bauru e com saldo acima de R$ 150,00 corresponde a 926 contas (12 VT - 294 contas, 22
VT - 155 contas, 32 VT - 60 contas e 42 VT - 417 contas). Aplicam-se, nestes casos, as
diretrizes previstas no Ato GCGJT n°® 21/2022;

o 0 total de contas judiciais vinculadas a processos arquivados até 14/2/2019, e com saldo
acima de R$ 150,00, é equivalente a 2.196 contas (12 VT - 763 contas, 22 VT - 280 contas, 32
VT - 426 contas e 42 VT - 727 contas); ao passo que com saldo abaixo de R$ 150,00,
resultou em 384 contas (12 VT - seis contas, 22 VT - 96 contas, 32 VT - 32 contas e 42 VT -
250 contas).

Quanto a estas Ultimas, nota-se que se enquadravam na excepcionalidade prevista na
Recomendagdo GCGJT n° 9/2020, que autorizava a destinagdo dos recursos ao combate do
“Covid-19”. Atualmente, diante dos termos do Ato GCGJT n° 35/2022, deveréo ser observadas as
disposicdes previstas na Recomendagao GCGJT n° 3/2022;

e a somatoria de contas judiciais vinculada a processos arquivados apos 14/2/2019, com saldo
acima de R$ 150,00, corresponde a 990 contas (12 VT - 348 contas, 22 VT - 97 contas, 32 VT
- 142 contas e 42 VT - 403 contas), enquanto, com saldo abaixo de R$ 150,00, totaliza 157
contas (12 VT - 59 contas, 22 VT - 17 contas, 32 VT - 15 contas e 42 VT - 66 contas).

No particular, a existéncia de saldo ativo em processos arquivados apos 14/2/2019 demonstra a
necessidade de dar cumprimento ao artigo 1° do Comunicado CR n°® 13/2019, que determina a
verificagcdo de inexisténcia de depdsitos vinculados ao processo antes do arquivamento. Nesse
aspecto, orienta-se a Unidade a revisar o procedimento a fim de impedir a formagédo de novo e
indesejavel acervo;

» 0 total de contas judiciais saneadas, vinculada a processos arquivados até 14/2/2019, com
saldo acima de R$ 150,00, corresponde a trés contas (12 VT - nenhuma conta, 22 VT -
nenhum conta, 32 VT - trés contas e 42 VT - nenhuma conta).

e contas nao associadas com depdsitos recursais, vinculadas a processos de toda a jurisdigao
de Bauru, totalizam 5.586 contas.

Por fim, destacam-se as ultimas datas de atualizacdo dos saldos depositados e apontados no
sistema Garimpo: Banco do Brasil, 3/4/2023, e Caixa Econdbmica Federal, 12/1/2022, o que deve
ser considerado quanto aos dados acima apontados, sem prejuizo das providéncias que ainda se
fizerem necessarias.

Salienta-se que, em decorréncia de erro sistémico, a 1% Vara do Trabalho de Bauru (CNJ 0005)
pode apresentar distor¢des quanto ao numero de contas judiciais associadas, numero esse
considerado para o somatério acima apurado. O erro esta sendo objeto de tratamento conjunto
entre a area técnica deste Tribunal e do TRT da 212 Regiao, responsavel pelo desenvolvimento do
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Sistema Garimpo. Todas as contas associadas a processos arquivados até 14/2/2019, contudo, ja
foram objeto de corregcdo manual pela equipe da Secretaria da Corregedoria Regional, em apoio
as unidades afetadas.

Registre-se que na ata correcional anterior, no que se refere a concessao de prazo solicitada para
desarquivamento dos autos fisicos ndo migrados, para deliberagdo de saldos remanescentes,
constou que a 32 VT deveria aplicar a matriz GUT visando a analise prioritaria de mencionadas
contas. Recomendou-se, ainda, que o Juizo tomasse as providéncias necessarias para que as
deliberacdes acerca dos saldos remanescentes apontados no Sistema Garimpo fossem efetivadas
e priorizadas.

Na ata correicional anterior da 42 VT, por sua vez, verificou-se processos fisicos com saldo acima
de R$ 150,00 que ainda nao tinham sido analisados pelo Juizo, além de diversos outros depdsitos
no sistema Garimpo pendentes de analise, com recomendacéao para utilizagdo da matriz GUT.

16. DIVISAO DE LIQUIDAGAO

As Divisbes de Liquidagédo sao responsaveis, como estabelecido no artigo 21 do Provimento GP-
CR n° 7/2022, pela gestdo e tramitagcdo dos processos relativos a fase de liquidagdo das
Secretarias aglutinadas, assim compreendidos os atos abrangidos desde o transito em julgado da
sentenca, incluindo a fase de cumprimento de sentencga, até a tramitacdo para a execucgao, na
auséncia de pagamento espontaneo.

Os calculistas serao lotados e atuarédo nas Divisdes de Liquidacao para desempenhar estritamente
as atividades tipicas da fase de liquidagao do processo, vedada a realizagcao de tarefas relativas
as outras fases ou exclusiva de gabinetes.

16.1. GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

O Chefe de Divisao é responsavel, como determina o inciso | do artigo 22 do Provimento GP-CR
n°® 7/2022, pelo planejamento da rotina e elaboragdo do plano de trabalho, com vistas a torna-la
mais eficaz e simplificada para gestores e servidores. Apds, devera acompanhar os resultados do
plano mediante extracao de relatérios extraidos por meio das ferramentas disponiveis.

Também estdo entre as responsabilidades do gestor, implementar procedimentos parametrizados,
suas atualizacbes, assim como inserir no PJe os autotextos de minutas de despachos, bem como
executar a triagem do escaninho e das peticbes urgentes, atribuindo o processo ao servidor
responsavel.

O gestor é responsavel, ainda, por zelar pela tramitacdo equanime de todos os processos do
Férum que se encontrem na fase de liquidacdo, utilizando a atribuicdo de processos aos
calculistas por digito final da numeragéao unica.

O gestor da Divisao de Liquidagéo e sua equipe devem observar a Recomendagao CR n° 5/2019,
a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir maior celeridade a tramitacdo na fase, por meio
da concentracao dos atos processuais.

Todavia, cumpre registrar, que no plano de trabalho ndo constou a divisdo estabelecida pelo digito
final da numeracdo unica, como estabelece o art. 22, VIl, do Provimento GP-CR n° 7/2022,
regularizagado que ora se requer para a plena observancia do normativo.

16.1.1. MOVIMENTAGCAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

ANALISE DO DESPACHO INAUGURAL DA FASE DE LIQUIDAGAO - CUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES DE FAZER
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De forma geral, a Corregedoria Regional orienta que, tao logo registrado o transito em julgado no
despacho inaugural da fase de liquidagdo, sejam observadas as determinagbes para
encaminhamento das obrigagdes de fazer constantes das sentengas, mormente quanto a
regularizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS pelo sistema e-Social,
requisicao de honorarios periciais e, quando for o caso, envio de copia da decisdo que reconheca
a conduta culposa do empregador em acidente de trabalho, em atengcdo a Portaria GP-CR n°
11/2012, alterada pela Portaria GP-CR n° 5/2023.

Note-se que a Consolidagdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de
26 de setembro de 2023, renumerou o artigo supramencionado para artigo 104. Na mesma
consolidacéo, destaca-se a inclusao do artigo 105, que determina que, em se tratando de CTPS
digital, com empregador cadastrado no e-Social, a anotagao devera ser feita pela secretaria da
vara, por meio do sistema, em caso de descumprimento da ordem de registro pelo empregador.

APRESENTAGAO DE CALCULOS PELAS PARTES E PERITOS - CONTROLE DE PERICIAS
PELO SISTEMA

A andlise feita no painel do PJe da Divisdo de Liquidagdo demonstra a existéncia de
procedimentos diversos quando se fala em despacho inaugural. E possivel constatar que grande
parte dos processos estdo sendo tramitados nas Unidades originarias mesmo apds a implantagao
da Divis&o. E o que se pode apurar e a seguir se demonstra.

Nos processos 0010277-57.2019.5.15.0005, 0010562-84.2022.5.15.00889, 0010364-
15.2020.5.15.0090 e 0010196.10.2020.5.15.0091, vistos por amostragem, o despacho inaugural
exarado na Divisdo, concede-se o prazo de oito dias para apresentacdo de calculos pela parte
reclamada, devendo na mesma oportunidade efetuar o depdsito do valor que entende devido
diretamente na conta informada pela parte reclamante, bem como proceder aos recolhimentos
previdenciarios e fiscais em guias proprias. Na mesma ocasido, € orientado as partes acerca da
aplicagao da corregdo monetaria e juros moratorios devidos, bem como quanto a utilizagdo do
PJeCalc. Na sequéncia, independentemente de intimagdo ou novo despacho, a parte autora é
concedido o prazo de oito dias para manifestagao/impugnagao.

Notou-se também que, quando necessaria a designacédo de perito contabil para a liquidacéo, o
despacho ordena que o laudo seja apresentado no prazo de 30 dias e, posteriormente,
independentemente de intimagdo, as partes poderdo apresentar manifestacdo/impugnagao no
prazo de oito dias. Decorridos os prazos, havendo necessidade, o perito € intimado para
esclarecimentos. A situacao foi verificada, por amostragem, nos processos processos 0000693-
78.2010.5.15.0005, 0010074-32.2022.5.15.0089, 0011042-30.2020.5.15.0090, 0000996-
23.2013.5.15.0091.

Vé-se, portanto, que todos os despachos estdo seguindo a orientagdo descrita na Recomendagéo
CR n° 5/2019, a qual visa a otimizagcado dos procedimentos na Liquidagao, concentrando atos que
impulsionam o processo durante toda a fase. Além disso, como ja informado em item préprio, ha
parametrizacdo de despachos apos implantagdo da Divisdo de Liquidagao, existindo
uniformizagao de procedimentos.

Por fim, recomenda-se a Unidade a utilizagdo de todas as funcionalidades do sistema PJe para o
procedimento “controle de pericias”, pelo qual os prazos para partes e peritos sao previamente
registrados no sistema eletrénico, quando também serao incluidos documentos e manifestagbes
pertinentes, permitindo que o impulsionamento do processo ocorra ao longo da fase sem
necessidade de ulteriores intimagdes ou conclusdes, garantindo, ainda, a transparéncia de todos
os atos processuais.

HOMOLOGAGAO DE CALCULOS / DECISOES DE LIQUIDAGAO PENDENTES

De acordo com dados gerados pelo sistema e-Gestéo, item 4.2 dos Relatérios Correicionais das
quatro Unidades aglutinadas, apurou-se a existéncia de 2.258 processos com decisdes de
liquidagao pendentes (12 VT - 570 processos, 22 VT - 423 processos, 32 VT - 580 processos e 42
VT - 685 processos).
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Desses, 272 estdo aptos para a decisdo de liquidagdo, conforme verificado nos registros da
funcionalidade GIGS com tipo de atividade “Calculista” ou “Liqg — Homologar Calculos”, “EXE —
Homologar Calculos”, como prescrito pela Ordem de Servigo CR n° 3/2022. Ou, ainda, utilizam-se
dos chips “Calculo Homologar® e “Calculo Aguardando Contadoria”. O processo 0010428-
68.2019.5.15.0005 é o mais antigo nessa situagcédo, com registro de prazo no GIGS vencido em
28/6/2023 . O seguinte, seria o 0011644-23.2017.5.15.0091, que possui o chip “Calculo -
Liquidagao”, com langamento de prazo vencido no GIGS em 30/6/2023 e, analisando-o, vé-se que
teve seu transito em julgado langado em 30/5/2023 e nao foram apresentados os calculos ainda.
Observa-se, todavia, que referido processo ja teve decisao de liquidagao prolatada e encontra-se
em processo de finalizagao.

Verifica-se, da analise de outros processos identificados pela ferramenta acima mencionada, que
contrario ao informado no plano de trabalho, referidos processos nao se tratam somente daqueles
que aguardam homologacgao de calculos.

Observou-se que nos processos analisados por amostragem (0010361-24.2020.5.15.0005,
0000881-42.2012.5.15.0089, 0011500-81.2019.5.15.0090 e 0010406-95.2019.5.15.0091) o Juizo
determina a imediata liberacdo do valor incontroverso, seja na ocasido do depdsito, seja quando
da decisao de liquidagao.

Nos processos mencionados, verificou-se, também, que os valores foram liberados por meio do
sistema SIF/SISCONDJ, em cumprimento ao Provimento GP-VPJ-CR n° 3/2019, que alterou o
Provimento GP-VPJ-CR n° 5/2012.

Observa-se, ainda no que toca as decisbes prolatadas que estas deliberam sobre o prazo e
formas de pagamento do débito exequendo ou remanescente e como devem ser realizados os
recolhimentos previdenciarios e fiscais.

Por fim, registra-se que no processo 0011190-38.2020.5.15.0091, envolvendo empresa em
recuperacao judicial/faléncia, a decisdo homologatdria dos calculos, exarada apés implantagéo da
divisdo de liquidagao, determina que apds a expedigao da certiddo de crédito o processo seja
encaminhado ao arquivo. Nesse caso, doravante, a Unidade deve adotar a disposi¢cédo contida no
artigo 126 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, de 26
de setembro de 2023, que estabelece a suspensdo do processo, mediante a utilizagdo do
movimento de suspensao/sobrestamento respectivo, até o encerramento da recuperacgéao judicial
ou da faléncia, na qual eventualmente tenha sido convolada, ndo havendo mais atos executorios
a serem praticados pelo juizo trabalhista. Além disso, os processos deverdo ser sinalizados com
marcador correspondente no Sistema PJe.

ARQUIVO PROVISORIO / SOBRESTAMENTO / PRESCRIGAO INTERCORRENTE

Conforme informagéo veiculada nos respectivos relatérios correicionais, as Unidades possuem
processos da fase de liquidagao alocados no arquivo provisério, sendo um da 12 Vara, um da 22
Vara, um da 32 Vara e nenhum da 42 Vara, totalizando trés processos nesta situagao.

Ressalta-se, por oportuno, que nos casos de processos onde o Juizo entende pela aplicagao da
prescri¢cao intercorrente na forma do art. 11-A da CLT, esta declaragao deve ocorrer somente apos
o inicio da fase de execucéo.

O artigo 128 da Consolidagao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justiga do Trabalho, de
26 de setembro de 2023, estabelece que a suspensido do processo, para fins de prescricdo
intercorrente, devera ser precedida de intimagdo do exequente com adverténcia expressa e que,
durante o prazo da prescricdo intercorrente, o processo devera ser suspenso com O uso do
movimento “suspenso ou sobrestado o processo por prescrigcdo intercorrente (cédigo valor
12.259)".

17. DIVISAO DE ATENDIMENTO E ADMINISTRAGAO DO FORUM
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A Divisao de Atendimento e Administragao foi criada pela Resolucdo Administrativa n° 7/2022
deste Regional e disciplinada pelo Provimento GP-CR n° 7/2022, com efeitos a partir de 1° de
agosto de 2022.

A mencionada Unidade organizacional, compete o atendimento ao publico externo, mediante
atendimento aos balcdes fisico e virtual. Além disso, centraliza e gerencia o recebimento de e-
mails, e-remessa, malote digital e demais ferramentas de comunicagao entre setores.

Também esta entre as responsabilidades da divisdo a administragdo do acervo fisico do Férum ao
qual estiver vinculada, inclusive quanto aos pedidos de carga de processo, bem como a
administracao e utilizagdo do Sistema de Designacgao de Oitivas por Videoconferéncia - SISDOV.

No que concerne ao plano de trabalho da Unidade, informou a macrogestora:

“Nao foi elaborado plano de trabalho, seguindo-se breve descricdo de diretrizes, a forma de atuacdo, a divisdo das
atividades entre os servidores: O setor prioriza sempre o atendimento ao publico e conta com 4 servidores (incluindo o
Chefe da Divisédo), sendo um deles com reducéo legal de 50% da jornada, deferida pela administragdo. Todos atuam de
forma presencial. A administragao predial fica totalmente a cargo do Chefe da Divisdo (Marcos Aurélio Silvestre), que
também atua no atendimento ao publico, em todas as suas formas, em especial na revisdo dos e-mails. A servidora
Denise Aparecida Camargo atua no atendimento ao balcao virtual, tratamento de documentos recebidos pelo e-remessa
e malote digital, autuacdo de cartas precatdrias e cobertura no atendimento telefénico. O executante Atemilson Oliveira
dos Anjos atua no atendimento ao balcido presencial, recepgdo e encaminhamento de peticbes do sistema e-doc,
desarquivamento, cargas e devolug¢des de autos fisicos, bem como cobertura nos atendimentos telefénicos. O servidor
Carlos Eduardo Correa de Godoy (jornada reduzida) atua no atendimento ao balcao presencial, desarquivamento, cargas
e devolugdes de autos fisicos, recepgdo de notificagdes devolvidas e atendimento telefénico. Por fim, embora haja a
distribuicao ordinaria de atividades, havendo necessidade todos os servidores poderao se revezar entre si nas tarefas a
fim de priorizar e garantir o atendimento ao publico.”

Em consonancia com o artigo 24 do Provimento GP-CR n° 7/2022, a macrogestora também
informou que a Unidade elaborou documento com Perguntas Frequentes (FAQ), que se encontra
compartilhado com toda a equipe no sistema Google Drive, para assim otimizar a rotina de
trabalho e padronizar o atendimento.

Além disso, informou que a Unidade centraliza o recebimento de e-mails, malote digital e demais
ferramentas de comunicagdo entre setores, e que administra a utilizagdo do Sistema de
Designacédo de Oitivas por Videoconferéncia - SISDOV, bem como os pedidos de carga de
processos, ainda que o acervo fisico do Férum permanecga no espaco fisico das Varas.

Esclareceu, mais, que a gestao do sistema e-remessa também € realizada pela Unidade.

A macrogestora reportou, ainda, que todos os servidores permanecem ativos na ferramenta
Google Chat durante o horario de expediente a fim de facilitar a comunicagéo no setor.

Ademais, esclareceu que o atendimento ao publico externo é realizado exclusivamente pela
Unidade, das 12:00 as 18:00 horas.

A macrogestora informou que a Unidade assegura o atendimento aos advogados sempre que
houver servidores nas dependéncias forenses, notadamente no periodo matutino, em
conformidade ao artigo 25 do normativo. Garantiu, ademais, o atendimento prioritario de pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, gestantes, lactantes, acompanhadas por criangas de colo e
idosos, em conformidade com a legislagao vigente.

Reportou, contudo, que ndo ha horario formalmente definido para atendimento de reclamacgdes
verbais, podendo ocorrer a qualquer momento dentro do expediente, situacdo que requer a fixagao
de horario pelo Juiz Diretor do Férum, dentro do horario de atendimento ao publico, conforme o
artigo 26 do Provimento GP-CR n° 7/2022, que regulamenta o funcionamento das Secretarias
Conjuntas de Varas do Trabalho e da outras providéncias..

A macrogestora informou que a Unidade observa o Provimento GP-CR n° 6/2021, artigo 2°, § 3°,
que determina que os magistrados de primeiro e segundo graus deverao assegurar o atendimento
virtual aos advogados, mediante prévio agendamento por meio do link do Balcado Virtual, do
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telefone ou do e-mail institucional informado no site do Tribunal e correspondente ao gabinete
desejado, que tera o prazo de 48 horas para resposta ao atendimento, ressalvados os casos de

urgéncia. Relatou, também, que o atendimento presencial também €& uma alternativa praticada
pelos magistrados do Forum de Bauru.

Por fim, a Unidade deve assegurar atendimento virtual aos advogados, nos horarios em que
houver audiéncias em curso.

Em se tratando do quantitativo de atendimentos realizados pela Unidade, a macrogestora informou
que nao ha registro diario. Contudo, apresentou planilha com resultados pontuais aferidos durante
colaboragcédo com o “Projeto Padroniza e Humaniza” realizado no Férum:

Periodo Modalidade Quantidade
Balc&o Presencial 153

10a Balc&o Virtual 274

23/7/2023 Email 246
Malote 35
Balcao Presencial 107
Balcao Virtual 134

7 a15/8/2023 | Email 175
Malote 14
Atendimento Telefénico | 100

Total de atendimentos 1.238

A respeito da atividades administrativas e judiciais do Forum. a macrogestora relatou que a
Unidade cumpre integralmente as atribui¢des previstas no Ato Regulamentar n® 1/2018, a exemplo
das demandas relacionadas as instalacbes elétricas, hidraulicas, jardinagem, equipamentos
eletrébnicos do Foérum, bem como a elaboragéo, controle e administragcdo da escala de plantao
judiciario.

Por fim, quanto ao inventario de objetos e equipamentos em desuso, no relatorio de autoinspecao
da Divisao de Execugao foi mencionado o que segue:

“Considerando a adesdo do Férum de Bauru ao Projeto Equaliza, a Divisdo de Atendimento passou a funcionar em
espago anteriormente ocupado pela Divisdo de Execugao e Central de Mandados. Considerado, ainda, a suspensao das
atividades presenciais no Forum Trabalhista de Bauru, desde 22/03/2023 (Portarias 01, 02 e 03/2023, do Férum
Trabalhista de Bauru), solicita-se prazo de 60 dias apds o retorno das atividades presenciais no Férum para que se faga
o levantamento de eventuais méveis, objetos ou equipamentos de informéatica em desuso para doagao.”

18. AUDIENCIAS NO CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUGAO DE
DISPUTAS (CEJUSCS-JT)

As Varas que compdem a Secretaria Conjunta de Bauru estdo sob a jurisdigdo do Centro
Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas - CEJUSC-JT de Bauru, conforme
determina a Portaria GP n°® 24/2020.

Em consulta aos sistemas informatizados, foi verificado que todas as Unidades tém enviado
processos ao mencionado centro de conciliagao.

Destaca-se o artigo 20 do Provimento que regulamenta o funcionamento das Secretarias
Conjuntas de Varas do Trabalho, o qual estabelece que assistentes de secretaria e demais
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servidores que tiverem formagao em conciliagdo e mediacdo poderado atuar em colaboracdo com o
CEJUSC-JT de Bauru.

19. HISTORICO DE AGOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no historico do PJeCor n°® 0000389-84.2021.2.00.0515, que centraliza as informacoes
da 42 VT de Bauru, verificou-se que em face da criticidade de seus indices a Unidade passou a
contar com a atuagao do Grupo de Apoio as Audiéncias na Equipe de Trabalho Multidisciplinar da
Corregedoria Regional, exclusivamente para realizagao de pautas extras de audiéncias UNAs e de
INSTRUCAO, no periodo de 17/10 a 19/12/2022, conforme registrado no PJeCor n° 0000137-
81.2021.2.00.0515, que determinou o auxilio.

Registre-se o nome e o periodo dos magistrados que presidiram audiéncias durante a atuagao no
Projeto Multidisciplinar na Unidade: EMANUELLE PESSATTI SIQUEIRA ROCHA.

Houve, também, atuacédo da equipe de apoio desta Corregedoria no Férum Trabalhista de Bauru,
na tramitagdo de processos das trés fases processuais e, ainda, em processos encerrados,
conforme abaixo discriminado:

o Fase de conhecimento: Ana Carolina Freitas Moscatelli (19/1/2023), Ea Jean Marcelo Silva,
como secretario de audiéncias (23/1/2023) e Paulo César de Oliveira (26/1/2023);

o Fase de liquidagdo: Brenda Silva Loureira de Oliveira - calculista (23/1/2023) e Charles
Camargo (26/1/2023);

o Fase de execucdo: Daiane Michele Montana Taroko (16/1/2023), Marcia Zambianco Nastaro
Plinta (17/1/2023) e Matheus de Almeida Pernambuco (1/2/2023); e

e Processos encerrados: Glaucia Cristiane Quirino Bigulim (26/1/2023 a 26/3/2023 -
conhecimento), Luis Mario Cardoso de Sa (2/3/2023 a 15/3/2023 - autuagao de precatoria),
Ana Monica Gorayb (7/2/2023 a 1/8/2023 - execugao/incidente), Edson Takeshita (26/1/2023
a 11/5/2023 - execugao), Edson Minoru Ueno (23/1/2023 a 26/7/2023 - execugao), Aline
Bielawski Hayashi (1/2/2023 a 28/2/2023 - conhecimento), Cleide Correa Genda Gilio
(11/4/2023 a 22/8/2023 - execugdo), Carlos Roberto Gongalves (25/1/2023 a 27/6/2023 -
Calculista) e Isabel de Lourdes Zequin Menques (17/1/2023 a 24/1/2023 - execugao).

20. DADOS ADMINISTRATIVOS

Na forma da Resolu¢gdo Administrativa n® 17/2023, de 12/9/2023 (publicada em 14/9/2023) - Altera
dispositivos da Resolugdo Administrativa n.° 10/2012 — Regulamento Geral de Secretaria do
Tribunal — para criar as Secretarias Conjuntas e unidades vinculadas no ambito do primeiro grau
de jurisdicdo do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da outras providéncias, cujos
efeitos retroagem a 1°/2/2023 (artigo 6°), seguem as informagdes da estrutura administrativa
instalada neste Forum Trabalhista:

20.1. QUADRO DE SERVIDORES

(Fonte: Secao de Controle de Remogdes)

A macrogestora da Secretaria Conjunta de Bauru é a servidora VIVIANA XAVIER GERALDO SARDIN,
investida no cargo em comiss&o CJ-03.

A lotacédo dos demais servidores da Secretaria Conjunta esta definida da seguinte forma:

1. Assessoria de Conhecimento do Férum de Bauru: a servidora ELIANE DE MATOS RIBEIRO
exerce a fungao de assessora de conhecimento (CJ-03).
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2.1% Secao de Apoio a Assessoria de Conhecimento (Se¢ao Pré-Pauta): a servidora
TEREZINHA APARECIDA CAMARGO ocupa a fungao de Chefe de Seg¢ao (FC-05) e sua equipe €

composta pelos servidores e as servidoras: CINTIA SILVIANE BUENO DE MORAES BARBOSA,
DENISE CRISTINA DA SILVA, FERNANDA BELUCA VAZ, GERLUCIA OLIVEIRA ARAKAKI, LENITA MARIA
RAFAEL BONASORTE, OLAVO ANTONETTI, PAULA BURQUE BESSON BOCONCELO

3.2% Sec¢ao de Apoio a Assessoria de Conhecimento (Se¢ao Pdés-Pauta): a servidora
DANIELA MORETTO VARGAS ocupa a fungdo de Chefe de Segdo (FC-05) e sua equipe é
composta pelos servidores e as servidoras: HATSUE TOKUHARA € PATRICIA CARLA COELHO.

4. Assessoria de Execugao do Férum de Bauru I: o servidor LUIS HENRIQUE FORATO exerce a
fungdo de assessor de execugao (CJ-03).

5.12 Assessoria de Execucao do Férum de Bauru: a servidora MARIANA PENALVA FELICIO
TONELLO ocupa a fungdo de Chefe de Secédo (FC-05) e sua equipe é composta pelos
servidores e as servidoras: CLAUDIO AUGUSTO CARDOSO DE FARIA, REGINA CELIA TORQUATO
BOCK BITENCOURT, SEBASTIAO DE LIMA MARTINS JUNIOR € SIMONE DELASTRA.

6. Assessoria de Execug¢ao do Féorum de Bauru Il: 0 servidor FERNANDO CESAR GOULART
exerce a fungado de assessor de execugao (CJ-03).

7. 22 Assessoria de Execu¢ao do Féorum de Bauru: a servidora APARECIDA MARLI FORNAZIERO

ocupa a fungdo de Chefe de Secao (FC-05) e sua equipe € composta pela servidora:
REJANE CRISTINA CARDOSO.

8. Divisao de Liquidagao: ocupa a fungdo de Chefe de Divisdo (CJ-01) a servidora SILVIA
RENATA BRICKS ZAMBONI QUINTILIANO e integram a sua equipe os servidores e servidoras:
GUSTAVO MARIANO COUTINHO DE SOUZA, IVANA CRISTINA GARCIA MIRAS IKEHARA, PATRICIA SILVA DE
FIGUEIREDO e HERMANN GUSTAVO BARROS SCHROEDER.

1. Divisao de Atendimento e Administragao: ocupa a funcdo de Chefe de Divisao (CJ-01) o

servidor MARCOS AURELIO SILVESTRE e integram a equipe o0s servidores e servidoras:
ATEMILSON OLIVEIRA DOS ANJOS, CARLOS EDUARDO CORREIA DE GODOY, DENISE APARECIDA
CAMARGO e MARCOS AURELIO SILVESTRE.

20.2. TRABALHO PRESENCIAL E TELEPRESENCIAL

No ambito do TRT da 152 Regido, as modalidades de trabalho dos servidores sao disciplinadas
pelo Ato Regulamentar GP n°® 10/2018, que dispbs sobre o teletrabalho, bem como pela Resolugao
Administrativa n® 3/2023 - republicada no DEJT-ADM de 13/7/2023, apos ser referendada pelo Eg.
Orgéo Especial deste Regional em Sessdo Administrativa de 29/06/2023 - , que instituiu o trabalho
remoto e atualizou a regulamentacao do teletrabalho existente. Assim, aplicam-se os seguintes
modelos de trabalho aos servidores:

e presencial: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular de trabalho do
servidor é realizado nas dependéncias da respectiva unidade de lotacdo, no ambito do
primeiro e segundo graus ou da area administrativa do Tribunal, salvo quando justificado por
interesse da administracao;

o teletrabalho: modalidade de trabalho realizado parcial ou integralmente fora das
dependéncias das unidades de primeiro e segundo graus deste Regional, com a utilizagao
de recursos tecnolégicos, cujo cumprimento de jornada se da pelo alcance das metas
estabelecidas.

Conforme informado pela macrogestora, ha sete servidores da Secretaria Conjunta atuando em
regime de teletrabalho, todos formalmente autorizados.

Acerca do acompanhamento da execucdo do plano de trabalho dos servidores que atuam em
teletrabalho, a macrogestora pontuou que:
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“Os planos de trabalho estdo em fase de elaboragdo, exceto para a servidora da assessoria de execugéo 1, cujo
autorizagao para teletrabalho expira nos préximos dias. Para afericdo de produtividade, na assessoria de conhecimento,
as servidoras apresentam relatorios semanais; na divisdo de liquidagéo, o servidor apresenta relatorios mensais.”

Consoante ao artigo 5°, § 1° do Ato Regulamentar GP n°® 10/2018, os servidores em regime de
teletrabalho devem comparecer a Unidade em pelo menos 15 dias por ano, como forma de
vivenciar a cultura organizacional e de fomentar o aperfeicoamento das rotinas e praticas do
trabalho. Os periodos de comparecimento de cada um dos servidores autorizados a atuarem por
meio do teletrabalho devem ser convencionados com seu gestor.

A macrogestora informou que os servidores em teletrabalho comparecem presencialmente nas
dependéncias da Unidade em “ao menos 15 dias por ano, bem como quando convocados para
reunides presenciais.”

De acordo com o artigo 7°, §2° do Ato Regulamentar GP n° 10/2018, a macrogestora informou que
ainda nao elaborou o relatério anual acerca do teletrabalho, do qual constam os nomes dos
servidores envolvidos, os resultados obtidos e as dificuldades observadas, em virtude da recente
instalagdo da Secretaria Conjunta, como segue:

“Ainda ndo houve elaboragédo do relatorio anual, por tratarem-se de autorizagdes recentes e tendo em vista que a
Secretaria Conjunta de Bauru aguarda manifestagdo da Secretaria de Gestdo de Pessoas no PROAD 26659/2023, que
consulta critérios para apuragao do percentual de servidores em teletrabalho em Secretarias Conjuntas e outras questdes
afins. A referida resposta subsidiara a elaboragéo do relatério anual e dos planos de agéo, bem como as decisbes sobre

eventuais novos pedidos de teletrabalho.”

Por fim, a macrogestora noticiou que, a excegéo daqueles que atuam em teletrabalho, os demais
servidores trabalham presencialmente, cumprindo a recente decisdo do E. Orgédo Especial deste
Tribunal, que revogou a autorizagdo para a implantagéo do sistema de rodizio entre os servidores
para o comparecimento presencial nas Unidades de lotagao.

20.3. ESTAGIO

(Fonte: Area de Controle de Estagio e Voluntariado. Dados até 19/9/2023)

A Area de Controle de Estagio e Voluntariado informou que ha uma estagiaria em atuacdo na
Secretaria Conjunta, intermediada pelo Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, de nome
MARIANA AGOSTINI MACHADO PRESOTTI.

Ademais, ha na Divisao de Atendimento e Administragdo uma estagiaria, também intermediada
pelo Centro de Integragdo Empresa Escola - CIEE, de nome MARIA CLARA LAMEZA RAMOS.

Em face disso, registra-se que o estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho e que visa a preparagao para o trabalho produtivo de estudantes que
estejam frequentando o ensino regular em instituicbes de educacao superior. Suas atividades de
aprendizagem devem ser supervisionadas por um servidor do quadro efetivo da Unidade e sempre
compativeis com as competéncias préoprias da atividade profissional e com a contextualizagao
curricular, em observancia a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008.

Para que o estagio nao se torne um mero instrumento de alcance de finalidades diferentes
daquela para a qual foi concebido, ndo deve haver desvio das finalidades educacionais. O estagio
deve ser meio de conhecimento e experiéncia, aproveitado na formag¢ao do aluno. A Unidade que
contar com estagiario deve zelar para que se evite a ocorréncia de desvirtuamento do estagio.

As Assessorias de Conhecimento e Execucgao, assim como a Divisdo de Liquidagdo, nao contam
com estagiarios(as).

21. RESULTADOS DO PROJETO ESPECIALIZA & EQUALIZA NO FORUM TRABALHISTA DE
BAURU
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ACERVO DA FASE DE CONHECIMENTO - COMPARATIVO

(Fonte: Relatério Correicional com dados até 7/2023)

Analisando o relatério correcional (item 4.1), relativamente ao periodo de 10/2022 a 7/2023, ou
seja, antes e apos implantacdo do Projeto Especializa & Equaliza, observa-se que o acervo de
processos pendentes de finalizagado da fase de conhecimento contabilizou a seguinte variagéo:

e 12 VT: de 2.492 processos para 2.178 processos;
e 22 VT: de 1.943 processos para 1.923 processos;
e 32 VT: de 2.532 processos para 2.329 processos;
e 42 VT: de 2.963 processos para 2.411 processos;

Do total de 9.930 processos pendentes de finalizagdo no conhecimento em outubro/2023, passou-
se ao montante de 8.841 em julho/2023, revelando redugao do acervo.

Ainda, foi identificado no relatério correicional de cada Unidade Judiciaria, a partir do inicio do
desenvolvimento do Projeto, com dados a partir de outubro/2023, que:

e na 12 Vara: tendéncia de elevacdo dos processos aguardando primeira audiéncia entre
outubro/2022 a fevereiro/2023, com queda em margo/2023, seguida de certa estabilidade
nos meses seguintes; pequena tendéncia de queda nos processos aguardando
encerramento de instrugdo entre outubro/2022 e fevereiro/2023, seguida de ligeira alta entre
mar¢co e maio/2023, seguida ligeira queda novamente em junho/2023; tendéncia de
acentuada queda entre outubro/2022 e janeiro/2023, seguida por tendéncia de elevagao
entre fevereiro e julho/2023; tendéncia de ligeira elevagdo nos processos aguardando
cumprimento de acordo entre outubro/2022 e janeiro/2023, seguida por acentuada queda a
partir de fevereiro/2023; tendéncia de estabilidade entre outubro/2022 e e abril/2023, com
ligeira queda a partir de maio/2023 nos pendentes de finalizagao;

e na 22 Vara: tendéncia de elevacdo nos processos aguardando primeira audiéncia entre
outubro/2022 e margo/2023, seguida por ligeira queda entre abril e maio/2023, com nova
tendéncia de elevagdo a partir de junho/2023; estabilidade nos processos aguardando
encerramento da instrucdo entre outubro/2022 e julho/2023; propensdo de queda nos
processos aguardando prolacdo de sentenca até janeiro/2023, com subsequente elevacao
entre margo e abril/2023, sucedida por destacada queda entre maio e julho/2023; disposi¢cao
de redugado a partir de outubro/2023 nos processos aguardando cumprimento de acordo,
sendo que tal queda acentua-se a partir de margo/2023; certa estabilidade nos pendentes de
finalizagao no periodo;

e na 3% Vara: majoracdo nos processos aguardando primeira audiéncia entre outubro/2022 e
fevereiro/2023, com subsequente declinio nos meses subsequentes; elevacdo nos
processos aguardando encerramento da instru¢do no periodo; acentuada redugcdo nos
processos aguardando prolagao de sentenca entre outubro/2022 e janeiro/2023, seguida por
consideravel escalada nos meses subsequentes; constancia nos processos aguardando
cumprimento de acordo entre outubro/2022 e fevereiro/2023, com destacada redugao a partir
de margo/2023; certa imobilidade nos pendentes de finalizacdo entre outubro/2022 e
fevereiro/2023, com ligeiro declinio nos meses seguintes;

e na 42 Vara: modesta tendéncia de queda nos processos aguardando primeira audiéncia entre
outubro/2022 e julho/2023; propensdo de queda nos processos aguardando encerramento
da instrugdo no periodo; acentuada diminuicdo nos processos aguardando prolagdo de
sentenca entre outubro/2022 e janeiro/2023, seguida por nova majoragdo nos Meses
subsequentes; escalada nos processos aguardando cumprimento de acordo entre
outubro/2022 e janeiro/2023, com subsequente propensdo de queda a partir de
fevereiro/2023, sendo que tal redugao acentuou-se a partir de maio/2023; manutencao nos
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processos pendentes de finalizacdo entre outubro/2022 e abril/2023, com tendéncia de
declinio a partir de maio/2023.

Trata-se de item de exame obrigatério, nos termos do inciso IV do artigo 32 da Consolidagéo dos
Provimentos da Corregedoria Geral da Justi¢ca do Trabalho.

Vale ressaltar que a evolucao dos indicadores do conhecimento ocorre com a baixa dos processos
com o registro adequado dos movimentos processuais, quais sejam: remetidos para outros 6rgaos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; remetidos para as instancias
superiores; arquivados definitivamente; em que houve decisbes que transitaram em julgado e
iniciou-se a liquidacao, cumprimento ou execucao.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGCAO - FASE DE CONHECIMENTO

Quanto aos cinco processos com maiores tempos de tramitagdo no conhecimento - item 6.1 -
Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugcdo, pag. 28 do relatorio
correicional, no Férum de Bauru, constatou-se:

Processo Entrada na Tarefa Distribuigao Idade - em dias
0010650-98.2017.5.15.0089
30/4/2019 8/5/2017 2.275

(23VT)

?1031}].:.; 8-23.2017.5.15.0005 4/10/2017 25/7/2017 2.197
_ a

3(.:_1)0021 21.2017.5.15.0091 (1 29/3/2017 31/12/2017 2.038
_ a

3‘%1)0687 91.2018.5.15.0089 (2% | 45919018 10/7/2018 1.847
_ a

3(%1)0965 89.2018.5.15.0090 (3% | 44/5/2022 21/9/2018 1774

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA

O prazo médio mede o tempo decorrido entre dois atos processuais. Ja a idade média mede o
tempo decorrido entre o primeiro daqueles atos processuais e o ultimo dia de cada més, enquanto
nao houver a ocorréncia do segundo ato.

A ocorréncia do primeiro ato determina a entrada de um processo em determinado acervo,
enquanto a ocorréncia do segundo ato determina a saida desse processo do acervo. Exemplos de
como sdo constituidos esses acervos podem ser encontrados na primeira pagina do relatorio
correicional, no grafico “[Prazo Médio] - Geral”:

» Do ajuizamento da agao até a realizagao da 12 audiéncia na fase de conhecimento;

Da realizacado da 12 audiéncia até o encerramento da instrucdo na fase de conhecimento;

Da conclusao até a prolagcédo da sentenca na fase de conhecimento;

Do inicio até o encerramento da liquidacéo;

Do inicio da execucao até a sua extingao.

Portanto, a idade média € a média do tempo de permanéncia dentro de um acervo, relativamente
aos processos que ali estdo - demonstrando uma situagao presente -, enquanto o prazo médio é a
média do tempo de permanéncia relativamente aos processos que sairam desse acervo -
demonstrando uma situacio passada.
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Os gréficos de entrada e de saida, assim como os graficos de processos pendentes, podem dar
uma pista de como a chegada de novos processos € a eliminagao de outros processos influenciam
0 acervo, a idade média e o prazo médio.

PRAZO MEDIO E IDADE MI:EDIA - PROCESSOS DISTRIBUIDOS, AGUARDANDO O
ENCERRAMENTO DA INSTRUCAO

A leitura conjugada dos graficos “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO - [Tempos de Tramitacao] -
Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrugéo” e “5 - PRAZOS MEDIOS - [IGEST] -
Prazo Médio na Fase de Conhecimento (V05)” do relatorio correicional, periodo de agosto/2022 a
julho/2023, exibiu:

e na 12 VT: redugao da idade média (coluna) de 313 dias para 253. O prazo médio acumulado
no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 347 dias, manteve-se
estavel e encerrou o més de julho/2023 com 348 dias.

e na 22 VT: redugao da idade média (coluna) de 249 dias para 225. O prazo médio acumulado
no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 251 dias, apresentou
ligeiro aumento e encerrou o més de julho/2023 com 263 dias.

e na 32 VT: discreta elevagédo da idade média (coluna) de 285 dias para 288. O prazo médio
acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 333 dias,
apresentou gradual reducéo e encerrou o més de julho/2023 com 318 dias.

e na 42 VT: reducao da idade média (coluna) de 352 dias para 251. O prazo médio acumulado
no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 471 dias, apresentou
reducao e encerrou 0 més de julho/2023 com 455 dias.

A diminui¢cdo do tempo de tramitacdo do acervo - antiguidade/idade média - de processos que
aguardam o encerramento da instrugdo, como se viu com o prazo medio, com numeros superiores
as da idade média, indica que, em alguma medida, tem havido priorizacdo de processos antigos
do acervo, embora n&o sejam aqueles com os maiores tempo de tramitagdo. Registra-se que o
“Prazo médio ajustado (12M)” é uma indicagdo do comportamento do prazo médio na situacao
hipotética de encerramento da instrugdo de todos os processos disso dependentes.

Do cotejamento dos graficos “[Tempos de Tramitagdo] - Processos Distribuidos, aguardando a
Realizacdo da 12 Audiéncia”, do item “14 - PAINEL DO CONHECIMENTO - DA DISTRIBUICAO ATE 12
AUDIENCIA”, e “[Tempos de Tramitagao] - Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da
Instrugao”, do item “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITACAO”, sobre os tempos de tramitagdo, portanto,
constatou-se:

e na 1% VT. houve semelhante énfase na tramitagdo dos processos que aguardavam o
encerramento da instrugdo e a realizagao da primeira audiéncia, visto que a idade média
deste acervo apresentou reducédo de 142 para 82 dias, enquanto a idade média daquele
variou de 313 para 253 dias.

e na 22 VT: houve maior énfase na tramitagdo dos processos que aguardavam a realizagdo da
primeira audiéncia, visto que a idade média deste acervo apresentou redugao de 110 para 79
dias, enquanto a idade média do acervo de processos que aguardam o encerramento da
instrugdo variou de 249 para 225 dias.

e na 32 VT: houve maior énfase na tramitagdo dos processos que aguardavam a realizagdo da
primeira audiéncia, visto que a idade média deste acervo apresentou redugao de 123 para
80 dias, enquanto a idade média do acervo de processos que aguardam o encerramento da
instrugdo variou de 285 para 288 dias.

e na 4?2 VT: houve maior énfase na tramitagdo dos processos que aguardavam o encerramento
da instrucado, visto que a idade média deste acervo apresentou reducdo de 352 para 251
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dias, maior que a variagao vista quanto a idade média do acervo de processos que
aguardam a realizagao da primeira audiéncia, de 229 para 144 dias.

ACERVO DA FASE DE LIQUIDAGAO - COMPARATIVO

Inicialmente, registra-se, por oportuno, que na autoinspecédo, a 32 VT informou que, apos a ultima
Correicao, em virtude da adesao ao Projeto Especializa Equaliza, os esforgos foram direcionados
para a adequacdo da pauta de audiéncias e melhoria da fase de conhecimento, ndo sendo
possivel fortalecer medidas para as fases de liquidagdo e execugao, ante o exiguo numero de
servidores. Relatou também que, o empenho na fase de conhecimento, resultou na remessa de

diversos processos para o inicio da liquidacao.

Na fase de liquidacao, considerando os dados do relatério correcional (item 4.2) relativamente aos
periodos de 11/2022 e 7/2023, foram apontados os seguintes dados sobre a evolugdo do acervo

de processos pendentes de finalizagao na fase:
e 12 VT: de 380 processos para 687 processos;
e 28 VT: de 192 processos para 486 processos;
e 32 VT: de 325 processos para 686 processos; e

e 42 VT: de 203 processos para 776 processos.

Assim, do total de 1.100 processos pendentes de finalizagcao na liquidagao em novembro de 2022,

passou-se ao montante de 2.635 em julho de 2023.

Outrossim, analisando os relatérios extraidos do e-Sincor, relativamente ao periodo de 7/2022 a
712023, ou seja, apds implantagdo da Secretaria Conjunta, foi possivel contabilizar os seguintes

resultados:

e 12 VT: foram inicializadas 815 liquidacdes e finalizadas 488;

e 22 VT: foram inicializadas 620 liquidagdes e finalizadas 362;

o 32 VT: foram inicializadas 833 liquidagdes e finalizadas 438; e

e 42 VT: foram inicializadas 1.000 liquidacdes e finalizadas 486.
Do total de 3.268 liquidagdes iniciadas, 1.774 foram finalizadas.

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO - FASE DE LIQUIDAGAO

Conforme o relatério correicional (item 6.2 - Processos com Liquidacéo Iniciada, Aguardando o
Encerramento, pag. 29), os 5 (cinco) processos com maiores tempos de tramitacdo na fase de

liquidagdo no Forum de Bauru sao:

Entrada na

Processo Tarefa Distribuicao Idade em dias
0085200-96.1996.5.15.0090 10/9/1996 11/7/1996 9.820
0066400-49.1998.5.15.0090 30/9/1999 5/5/1998 8.705
0074800-18.1999.5.15.0090 18/10/1999 14/5/1999 8.687
0150100-20.1998.5.15.0090 9/11/1999 6/10/1998 8.665
0071800-73.2000.5.15.0090 6/3/2002 22/5/2000 7.817
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ACERVO DA FASE DE EXECUCAO - COMPARATIVO

Por oportuno, ha que se registrar que na autoinspecao, a 3? VT informou ter implementado
procedimentos para melhor gestdo dos processos a fim de priorizar aqueles com liberagdo de
guias e alvaras para rapida extingdo e arquivamento.

Observa-se que o0 acervo de processos pendentes de finalizacdo da fase de execugao do Férum,
considerando os dados extraidos do relatério correicional nos periodos de 11/2022 e 7/2023,
apresenta a seguinte evolugio:

e 12 VT - de 1.707 processos para 1.847 processos;
e 22 VT - de 1.966 processos para 1.954 processos;
e 32 VT - de 1.659 processos para 1.748 processos; e
e 42 VT - de 2.621 processos para 2.372 processos.

Do total de 7.953 processos pendentes de finalizacdo na execugdo em novembro de 2022, passou
ao montante de 7.921 em julho de 2023, revelando pequena redugao desse quantitativo.

Ainda, faz-se importante mencionar que no periodo de 11/2022 a 7/2023, ou seja, apos
implantagao da secretaria conjunta, foi possivel contabilizar os seguintes resultados, considerando
os relatorios extraidos do e-SInCor (itens 90329, 90093 e 90381 do e-Gestéo, respectivamente):

e 12 VT: foram iniciadas 343 execucgdes, encerradas 187 e baixados 225 processos;
o 22 VT: foram iniciadas 291 execucgodes, encerradas 310 e baixados 396 processos;
o 32 VT: foram iniciadas 288 execucodes, encerradas 146 e baixados 247 processos; e
e 42 VT: foram iniciadas 233 execugdes, encerradas 476 e baixados 596 processos.

No total, observou-se que foram iniciadas 1.155 execuc¢des, encerradas 1.119 e baixados 1.464
processos, no periodo de 11/2022 a 7/2023.

Destaca-se que s&o considerados processos baixados aqueles remetidos para outros 6rgéos
judiciais competentes, desde que vinculados a tribunais diferentes; os remetidos para a instancia
superior e, por fim, os arquivados definitivamente (item 90381 do e-Gestao).

Outrossim, verificou-se a finalizacdo de 1.197 execugdes no Férum de Bauru, considerando o
periodo de periodo de 11/2022 a 7/2023, assim distribuidos:

e 12 VT: 189 execucodes;

o 22 VT: 328 execucoes;

e 32 VT: 194 execugdes; e

e 42 VT: 486 execugoes.
Por execugdes finalizadas entende-se os processos finalizados de execugado, quais sejam: 0s
remetidos a outra Vara ou a 6rgao jurisdicional pertencente a tribunal diverso, para execugéo e

arquivados definitivamente (relatério e-SInCor, item 90333 do e-Gestao).

No que se refere a tarefa “Arquivo Provisorio”, o relatério correicional atual das Varas de Bauru,
com dados de 7/2023, apontou os seguintes quantitativos:

Tarefa 12 Vara 22 Vara 32 Vara 42 Vara TOTAL
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ARQUIVO

PROVISORIO 145 317 217 389 1.068

MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO - FASE DE EXECUGAO

Quanto aos cinco processos com maiores tempos de tramitacdo na fase de execugédo no Férum
de Bauru (item 6.3 do relatério correicional, pag. 30), constatou-se que da distribuicdo da acao até
0 encerramento da execugdo o mais antigo é o processo 0042800-41.1994.5.15.0089, distribuido
em 28/4/1994, conforme tabela a seguir:

Processo Entrada na Tarefa | Distribuicao Idade em dias
0042800-41.1994.5.15.0089 5/5/1994 28/4/1994 10.679
0051400-45.1994.5.15.0091 22/6/1994 17/5/1994 10.631
01309-29.1995.5.15.0091 21/6/1996 26/10/1995 9.901
0085200-96.1996.5.15.0090 10/9/1996 11/7/1996 9.820
0138200-08.1996.5.15.0091 27/2/1997 8/11/1996 9.650

PRAZO MEDIO E IDADE MEDIA - PROCESSOS COM EXECUGAO INICIADA, AGUARDANDO
O ENCERRAMENTO

A leitura conjugada dos graficos “6 - MAIORES TEMPOS DE TRAMITAGAO - [Tempos de Tramitacao] -
Processos com Execucéo Iniciada, Aguardando o Encerramento” e “5 - PRAZOS MEDIOS - [IGEST] -
Prazo Médio na Fase de Execucgéo (V07)” do relatério correicional, periodo de 11/2022 a 7/2023,
exibiu:

e na 12 VT:. sutil elevagdo da idade média (coluna) de 1.206 dias para 1.253. O prazo médio
acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 814 dias,
aumentou e encerrou o més de julho/2023 com 881 dias.

e na 22 VT. elevagdo da idade média (coluna) de 1.290 dias para 1.375. O prazo médio
acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 1.051 dias,
seguiu em elevagao e encerrou 0 més de julho/2023 com 1.184 dias.

e na 3% VT: elevagdo da idade meédia (coluna) de 1.252 dias para 1.357. O prazo médio
acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 513 dias,
seguiu em elevagao e encerrou 0 més de julho/2023 com 617 dias.

e na 42 VT. elevacdo da idade média (coluna) de 1.296 dias para 1.474. O prazo médio
acumulado no mesmo periodo, que inicialmente se encontrava com, ao menos, 848 dias,
seguiu em elevagao e encerrou 0 més de julho/2023 com 1.010 dias.

O aumento do tempo de tramitagdo do acervo - antiguidade/idade média, com a elevagao do prazo
médio, com numeros inferiores as daquela antiguidade, aparentemente, indica que o
encerramento da execugao pode ter sido direcionado aos processos antigos do acervo, embora
nao sejam aqueles com os maiores tempos de tramitagdo. Esta situagdo causa o envelhecimento
do acervo contabilizado pela idade média, o que € corroborado pela anélise do grafico “6.1 -
Processos Distribuidos, aguardando o Encerramento da Instrucdo”, que demonstra que os
processos mais antigos possuem idades bastante superiores tanto a idade média quanto ao prazo
médio apurados no final do periodo.

Assim sendo, a tramitacdo dos processos com maiores tempos € procedimento a ser considerado,
visto que a presenca desses processos no "passivo" faz com que a idade média permaneca
sempre elevada. Por outro lado, se forem priorizados, paulatinamente havera a reducdo dessa
medida, que refletira também na reducédo do prazo médio no longo prazo, ainda que este sofra
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aumento nos meses iniciais. Nesse aspecto, a fim de subsidiar o planejamento com foco na
gestdo da idade média, a Corregedoria Regional orienta a Unidade a recorrer do relatério “ldade
meédia dos processos do Inicio ao Encerramento da Execugao”. Registra-se que o “Prazo médio

ajustado (12M)” é uma indicagdo do comportamento do prazo médio na situagao hipotética de
encerramento de todas as execucodes.

RESUMO - PROCESSOS TOTAL

A apuragao levou em conta a soma dos processos pendentes de finalizagdo nas fases de
conhecimento, liquidacdo e execucdo, e também o saldo de processos nos arquivos provisorios
das fases de liquidagao e execugao de todas as unidades que integram a Secretaria Conjunta.

Unidades Acervo geral (11/2022) g‘;‘,’;‘(’);;;e’a' atual
VT 4.755 4.857

22 VT 4.471 4.680

32 VT 4.982 5.219

4°VT 6.238 5.948

TOTAL GERAL 20.446 20.704

IGEST - EVOLUCAO DOS iINDICES
12 Vara do Trabalho

Data
Celeridade | Produtividade | Congestionamento Forcade | |gpgT

IGEST Acervo Trabalho
(implantagao (Mo1) (M02) (M03) (M04) (M05)

e atual)

11/2022 0,3132 0,4474 0,4455 0,5624 0,4351 0,4407
7/2023 0,3900 | 0,4565 0,4904 0,5512 0,4890 0,4754
VARIAGAO: n3o favoravel

22 Vara do Trabalho

Data
Celeridade | Produtividade | Congestionamento Forcade | |gpgr
IGEST Acervo Trabalho
(implantagéo (Mo1) (M02) (M03) (Mo4) (M05)
e atual)
11/2022 0,2435 | 0,4216 0,4275 0,5066 0,4651 0,4128
7/2023 0,2724 | 0,4447 0,3859 0,4651 0,4881 0,4112
VARIAGAO: favoravel
32 Vara do Trabalho
Data Acervo | Celeridade | Produtividade | Congestionamento | Forca de | IGEST
(Mo01) Trabalho
IGEST (M02) (M03) (Mo4)
(implantacao (M05)
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e atual)
11/2022 0,4292 | 0,3663 0,4366 0,5910 0,4126 0,4471
7/2023 0,6482 | 0,3960 0,5158 0,5776 0,5144 0,5304

VARIAGAO: n3o favoravel

42 Vara do Trabalho

Data

Celeridade | Produtividade | Congestionamento Forcade | |gegT
IGEST Acervo Trabalho
(implantacéo (Mo1) (M02) (M03) (Mo4) (M05)
e atual)
11/2022 0,3777 | 0,5818 0,5557 0,7499 0,5948 0,5719
7/2023 0,3888 | 0,5553 0,1975 0,4903 0,4547 0,4173
VARIAGAO: favoravel

22. AESCUTA DA PRIMEIRA INSTANCIA - ETAPA LOCAL 2023

Em reunido com a equipe da Secretaria Conjunta, foram apontados os aspectos do acolhimento,
pela forma engajada dos colegas, em participar das solu¢gdes de problemas; da resiliéncia,
porquanto a equipe se adapta as mudangas sempre tentando encontrar as solugdes, ressaltando
o lado positivo da situacao; do comprometimento, porque se envolvem em dar o melhor, apesar do
volume elevado de servico, havendo que contar com o comprometimento total e com a
organizacao no trabalho; do carater desafiador porque requer adaptacdo frente as mudancgas
trazidas pelo projeto; da solidariedade sempre presente no dialogo, na empatia e no apoio aos
colegas; da unido, pela existéncia de ajuda mutua entre os colegas; do reconhecimento de ser
bom o ambiente, porque o relacionamento os fazem sentirem-se bem; do grande volume de
trabalho que impede atingir a exceléncia; do entendimento de que é um projeto em construgéo,
frente as novas atribuicbes do novo modelo de trabalho; da adaptacdo, porque o volume de
servigo aumentou para todos, de forma que estdo perseguindo o ajuste as novas condigoes.

Também mencionaram o aspecto da exaustdo porque houve sobrecarga de trabalho para todos os
servidores, pelo aumento de suas atribuigdes; da confusdo, diante da dificuldade de uniformizar
procedimentos, havendo falhas na comunicagao.

22.1. SISTEMA PJE E SERVICO DE INTERNET

Em virtude das dificuldades de realizacdo dos trabalhos decorrentes da instabilidade do sistema
PJe e servico de internet, a Presidéncia deste E. Regional noticiou a tomada de medidas
necessarias para a minimizagao dos apontamentos relativos ao mau funcionamento das redes de
internet locais, por meio de aditivo contratual de fornecimento de comunicagcdo de dados do
Tribunal, em 2022; a iminéncia de contratacdo de uma nova rede corporativa para este Regional,
com o estabelecimento de links de comunicagdo de grande capacidade; a ocorréncia de
instabilidades no sistema PJe decorrentes dos processos de atualizagdo e melhoria continua,
geridos pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT, sendo que eventuais falhas sao
comuns apos atualizagbes, uma vez que os diversos testes realizados em ambiente de
homologacao e produgédo ndo abarcam todas as infinidades de incompatibilidades que o sistema
pode apresentar, sendo competéncia deste E. Tribunal auxiliar o referido Conselho com os
apontamentos pertinentes e sugestdes de solugdes registradas pelo Nucleo de Apoio ao PJe e
Corregedoria Regional, acompanhados desta Presidéncia e do Comité Gestor Regional do PJe-JT.
Nesse sentido, a Unidade é orientada a fazer o relato das ocorréncias de erros do sistema PJe, a
medida que surgirem, ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe, com vistas a oportuna avaliagcédo e
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corregcao de tais erros pelo Conselho Superior da Justiga do Trabalho, 6rgdo responsavel pela
gestao e manutengao do sistema.

Para tanto, orienta-se o encaminhamento das ocorréncias ao Nucleo de Apoio do Processo
Judicial Eletrénico da Justica do Trabalho — PJe-JT, por meio de um dos canais de atendimento
disponiveis no portal da instituicao (https://trt15.jus.br/pje/fale-conosco), especialmente pelo e-mail
pje@trt15.jus.br, descrevendo o problema ou dificuldade de utilizagédo, incluindo sempre o nome
completo, CPF, numero do processo (se for o caso) e, se possivel, as telas mostrando o erro
juntamente com a descrigdo detalhada do problema. As instru¢des de como enviar uma imagem
de tela ao suporte estao disponiveis em https://trt15.jus.br/pje/prtsc.

23. ENCAMINHAMENTOS

Durante as atividades correicionais, em muitos casos, sao identificados processos em situagoes
que divergem do fluxo orientado - isso pode indicar inconsisténcias pontuais no procedimento ou
que certa norma nao esta sendo observada pela Unidade. Dessa forma, cabera aos gestores
analisar detalhadamente todos os processos destacados nesta ata de correicdo, com a finalidade
de sanear procedimentos, trazendo os feitos a ordem, e implementar, se for o caso, as rotinas de
trabalho que devem ser utilizadas.

23.1. TAREFAS INTERMEDIARIAS

De forma geral, orienta-se que as tarefas consideradas intermediarias permanegam vazias. Em
alguns casos, em decorréncia de limitagdes técnicas do fluxo processual do sistema PJe, o
usuario tera que aguardar a assinatura de despachos, decisées e julgamentos, para cumprir as
determinacgdes ali contidas. Nestes casos, 0s processos permanecerao o periodo necessario para
que o0s usuarios responsaveis pela elaboragcdo da minuta possam dar cumprimento as
determinagdes judiciais e a utilizacdo de ferramentas de gestdo (como o GIGS, Designacéo
Automatica de Responsavel e outras funcionalidades que os gestores entendam pertinentes) sera
fundamental para que n&o sejam criados repositérios de processos e seja respeitada a
concentracado de atos processuais.

A gestdo dos processos em tarefas intermediarias permite o cumprimento das disposi¢coes
normativas e das diretrizes tracadas segundo o plano de gestdo da Unidade, evitando-se
distor¢cdes que comprometem as rotinas internas e sobretudo a prestagao jurisdicional.

O modo de gerir essas tarefas deve ser definido segundo as peculiaridades dos processos
judiciais, de maneira que permita a célere tramitagdo efetiva e a manutengdo dos processos em
tarefas intermediarias pelo tempo estritamente necessario para o prosseguimento do feito. A
administragcado do acervo demanda o cotejo do periodo total de permanéncia de cada processo em
cada fase, levando-se em conta as prioridades fixadas pela legislagdo e privilegiando-se a
celeridade processual. Para tanto, os relatérios devem ser utilizados pelos gestores para que
possam, de acordo com a forga de trabalho disponivel, envidar os esfor¢cos necessarios visando a
obter os melhores resultados com a tramitacao efetiva.

Essas medidas contribuem para a manutengdo das praticas instituidas durante a gestao,
cumprimento de metas de produtividade e distribuicdo de equivalente carga de trabalho entre os
servidores.

23.2. ATENDIMENTO

O artigo 7°, VIl da Lei n® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente aos
magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

Nesse sentido, recomenda-se a observancia dos magistrados, quanto ao Provimento GP-CR n°
3/2021 (alterado pelo Provimento GP-CR n° 6/2021), que dispde sobre o atendimento ao publico
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externo por meio do Balcao Virtual no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e da
outras providéncias.

Ainda, da-se ampla divulgagao ao Ato Regulamentar GP n°® 10/2022, de 7/12/2022, que Institui, no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido, o Balcao Visual para atendimento online
de pessoas com deficiéncia auditiva, pessoas surdas ou surdos usuarios de Libras. Link:
https://meet.google.com/gca-egfd-fjo

23.3. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justiga do Trabalho - AVJT,
bem como das ferramentas Fluxo Nacional JT Primeira Instancia - Wiki VT, Sistema Integrado de
Gerenciamento - SIG, Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor, entre
outros.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizacdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O AVJT
€ um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdo dos principais sistemas (PJe,
Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.). E a WikiVT é uma ferramenta de gestdo do conhecimento, na
qual se descrevem e sao orientadas as rotinas das secretarias das varas do trabalho, cuja regular
utilizagao € incentivada pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, por meio do Provimento
n°® 2/GCGJT, de 18 de abril de 2023.

Para tanto, seguem os enderecgos dos links para acesso:

¢ Assistente Virtual da Justica do Trabalho - AVJT - (extens&do do Mozilla FireFox):

o https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

e Fluxo Nacional da Justica do Trabalho - WikiVT:

o https://fluxonacional.jt.jus.br/ - (Nome do usuario é o CPF do servidor)

e Sistema Integrado de Gerenciamento - SIG: https:/sig.trt15.jus.br/sigtrt/sig/dash-inicio

e Sistema de Informagdes Correicionais e Apoio a Gestao - e-SInCor: http://10.15.214.220/jasperserver

Por fim, sugere-se que a Unidade cadastre o(s) processos(s) de sua Unidade e outros de seu
eventual interesse no sistema PJeCor por meio do caminho “Menu / Processos / Outras Acodes /
Incluir no Push > Inclusdo de processos para acompanhamento”.

23.4. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do Trabalho,
deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes, a
Coordenadoria de Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracéo,
em atividade conjunta, destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de acbes
sustentaveis a serem desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questbes socioambientais (como a funcionalidade do espacgo
fisico, a agilidade na verificagdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o senhor Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive, equipamentos
novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam a Coordenadoria de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Integridade e a Secretaria da Administracdo. Porque ha o
objetivo de reaproveitamento em outras instituicbes, devera ser acompanhada de suas descrigdes
e quantidades a serem doadas na propria localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que
a doacgao local privilegia as entidades da cidade e regido, além de gerar economia com as
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atividades de transporte pelo TRT. Para que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma
relacdo de instituicdes interessadas, com os respectivos contatos para a efetivacao da doacgéo. A
indicagao das entidades é importante para que a Segao de Patrimoénio do TRT possa realizar uma
destinagdo mais célere dos materiais, visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos.
Toda tratativa, incluindo-se a de doacgao, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a
transparéncia dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura
do que sera doado, etc.) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os
principais normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo
esse tramite de doagbes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Além disso, a Assessoria de Gestao Estratégica, em parceria com a Secretaria da Administracéo e
a Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao, esta realizando um estudo com o
intuito de reduzir a quantidade de impressoras no Tribunal. Esta iniciativa alinha-se com as atual
realidade tecnolégica e representa um importante passo rumo a otimizagdo dos recursos
financeiros e promogao da sustentabilidade. A redugao da quantidade de impressoras nao apenas
refletirda positivamente no orgamento, mas também contribuira para a atenuagdo do impacto
ambiental, ao diminuir o consumo de papel e energia. Neste contexto, convidamos e encorajamos
todas as Varas do Trabalho a colaborarem ativamente com este propdsito, refletindo
objetivamente sobre a quantidade de equipamentos necessarios. A participacao de todos é
fundamental para o sucesso dessa iniciativa e para a constru¢gao de um Tribunal cada vez mais
sustentavel e eficiente.

23.5. INFORMAGOES FUNCIONAIS - AGOES DE CAPACITAGAO

O item 3.4 - Agdes de capacitacdo do relatorio correicional que subsidiou os trabalhos
correicionais n&o contabilizou as horas de capacitagdo de magistrados.

Em anadlise realizada pela area técnica da Corregedoria, constatou-se que nesse caso, em
particular, a inconsisténcia decorreu de uma lacuna de informacdes do sistema que concentra
informacgdes dessa natureza que foi alimentado, aparentemente, somente até o ano 2019.

Tal lacuna ocorreu em virtude da atual utilizagcdo de novo sistema de gestdo de pessoas, que
passou a fornecer dados para o Relatério Correicional a partir deste més.

Considerando que o sistema de Correicao Virtual Administrativo apenas extrai os dados
administrativos langados pelo demais setores deste Regional, sem qualquer ingeréncia sobre eles,
a lacuna identificada foi levada a conhecimento da Secretaria de Tecnologia da Informagao -
SETIC para verificagdo e regularizagdo de dados relacionados as agbes de capacitagao de
magistrados por meio Documento de Especificagdo de Demanda — DED n°® 1066/2021.

24. PRAZO PARA CUMPRIMENTO

A matriz Gravidade, Urgéncia e Tendéncia - GUT, & uma ferramenta de gestdo utilizada para
priorizacdo de tarefas e estratégias como produto de trés fatores: a gravidade (impacto,
intensidade do problema se nao resolvido), a urgéncia (prazo, tempo possivel para solucionar) e a
tendéncia (potencial de crescimento do problema, padrao de evolugdo no tempo na auséncia de
solugdo) de cada problema. Essa metodologia utiliza o processo racional na tomada de decisdes a
partir de fatos e evidéncias, ajuda o senhor diretor a identificar o que fazer primeiro em cenarios
complexos (diante de inumeros problemas em que tudo parece importante: mas quando tudo é
urgente, nada é urgente). E preciso separar o que é urgente, o que € importante e criar um fluxo
de trabalho eficiente para cumprir todas as tarefas em prazo util.

Todas as agdes identificadas como necessarias para regularizacédo de procedimentos - medidas
recomendadas, orientadas, determinadas nesta Ata - devem ser analisadas pelos gestores locais
e planejadas para efetivo cumprimento, mas sem a necessidade de informagdo imediata a esta
Corregedoria.
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Os resultados serao aferidos, regularmente, por ocasiao da autoinspegao anual, momento no qual
poderdo, eventualmente, ser trazidas justificativas para dificuldades no atendimento de
determinagdées. A Corregedoria verificara os resultados alcangados durante as correigdes
ordinarias anuais, oportunidade em que sera observada a efetividade do planejamento das agdes
executadas pelos senhores gestores locais, os quais tém autonomia na definicdo das estratégias e
dos prazos para execugao das agdes, focando no conjunto de processos e nos resultados oficiais
da Unidade.

25. ATENDIMENTO

A Excelentissima Desembargadora Corregedora Regional atendeu a advogada Dilma Lucia de
Marchi Cunha Carvalho, OAB-SP n° 167.724, representando a Subsec¢&o de Bauru, e o advogado
Marcio Robison Vaz de Lima, OAB-SP 141.307.

26. OCORRENCIAS DE/DURANTE A CORREIGAO

A macrogestora, as assessoras e 0s assessores que respondem pela Secretaria Conjunta de
Bauru acompanharam a apresentacdo da evolugao do plano de trabalho apresentado. Ainda, a
macrogestora e a assessora responsavel pela Assessoria de Conhecimento participaram de todas
as reunides realizadas por unidade judiciaria, com a participacdo dos seus respectivos juizes
titulares e juizes substitutos auxiliares.

27. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES
N&o ha.
28. ENCERRAMENTO

No dia 9 de outubro de 2023, as 18 horas, encerraram-se os trabalhos, e nés, Adriana Castello
Branco Pannoni Maricato Deffente e Suely Suzuki, Assessoras da Corregedoria Regional, e
Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria Regional, lavramos a presente ata que, depois de
lida, vai assinada eletronicamente por Sua Exceléncia a Desembargadora RITA DE CASSIA
PENKAL BERNARDINO DE SOUZA, Corregedora Regional, a ser publicada no DEJT e
disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

A5 Assinado eletronicamente por: RITA DE CASSIA PENKAL BERNARDINO
DE SOUZA
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