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CORRIGENTE: TRT15 - CORREGEDORIA REGIONAL

CORRIGIDO: TRT15 - CEJUSC de Bauru

ATA DE CORREICAO ORDINARIA

CENTRO JUDICIARIO DE METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS DA
JUSTICA DO TRABALHO - CEJUSC DE BAURU

Em 23 de maio de 2022, a Excelentissima Corregedora Regional, Desembargadora ANA
PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, em cumprimento ao inciso Il do artigo 29 do Regimento
Interno, presidiu a Correicdo Ordinaria na Unidade, conforme Edital CR n® 10/2022,
disponibilizado no DEJT, caderno judiciario de 6/5/2022, pagina 2.664. Presente o Juiz
Coordenador do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugédo de Disputas da Justica
do Trabalho de BAURU MAURICIO DE ALMEIDA. Com base nas informacdes prestadas pelo
CEJUSC e nos dados dos sistemas processuais, apurou-se, no periodo correcional, o seguinte:

Jurisdicao de atuacao (Portaria GP n? 24/2020): Avaré, Bauru, Botucatu, Garga, ltapolis, Jau,
Lengdis Paulista, Marilia, Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo.

Data da Ultima Correicao: 21/6/20221.

1. DIAGNOSTICO DA GESTAO DE PROCESSOS JUDICIAIS

Em continuidade ao trabalho aprofundado e desenvolvido em 2021, por meio do qual foram
detectadas inconsisténcias na tramitacdo dos processos, bem como o descumprimento de
normativos regionais e nacionais, nova verificagdo dos problemas ja apontados é realizada, a
fim de apurar se a Unidade alterou definitivamente o seu procedimento para atender aos
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normativos vigentes.

As principais constatagdes seguem apontadas:

1.1. MOVIMENTAGAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE (GUT, IGEST E
PROCEDIMENTOS)

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — CEJUSC-JT é unidade
judiciaria autbnoma subordinada administrativamente a Presidéncia do Tribunal e sua
coordenacao geral cabe ao Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de
Disputas — NUPEMEC-JT, ao qual € vinculado e hierarquicamente subordinado.

O CEJUSC é responsavel pela realizacao das sessoes e audiéncias de conciliacdo e mediacao
de processos em qualquer fase ou instancia, inclusive naqueles pendentes de julgamento
perante o Tribunal Superior do Trabalho.

No ambito do primeiro grau de jurisdicdo cabe aos respectivos juizes coordenadores organizar
e dirigir os trabalhos do CEJUSC-JT.

ANALISE POR AMOSTRAGEM

Os processos abaixo elencados foram analisados no periodo de 10 a 16/5/2022. Eles apontam
os normativos anteriormente descumpridos, conforme a Ultima correicdo, que embasa a
presente analise em conjunto com o relatério de autoinspecéo realizada no periodo de 7 a
11/2/2022.

¢ Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 1/2018, artigo 76 da CPCGJT e Ordem de Servico
CR-NUPEMEC n2 1/2021. Processos 0011072-07.2016.5.15.0090,
0011296-63.2021.5.15.0091 e 0053800-71.2009.5.15.0005, nos quais foi cumprido o
artigo 2°-B do Ato Conjunto CSJT.GP.CGJT n? 1/2018 e artigo 76 da CPCGJT, que
dispbéem que, realizada a audiéncia no CEJUSC, os autos devem ser restituidos ao juizo
de origem, mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, bem como devido registro
no sistema de acompanhamento processual respectivo.

e Resolucao CSJT n? 288/2021 e do artigo 75 da CPCGJT. Processo
0011072-07.2016.5.15.0090. Nao foram cumpridos os termos do artigo 7° da Resolucao
CSJT n® 288/2021 e do artigo 75 da CPCGJT, que determinam que antes de proceder a
remessa dos autos ao CEJUSC, o magistrado que estiver na direcao do processo, pelas
regras de distribuicdo, promovera o registro nos autos, mediante despacho, da
determinacao ou solicitacao de envio e sua expressa anuéncia.

¢ Resolucdao Administrativa n? 4/2017. Processo 0010406-27.2021.5.15.0091 - Autuado
em 13/4/2021 e designada audiéncia UNA para 7/2/2022, com partes intimadas pela Vara.
No referido processo, apds apresentacdo de peticdo de acordo, o Juizo originario
cancelou a audiéncia UNA designada na pauta de Instru¢cées da Vara e determinou sua
remessa ao CEJUSC para audiéncia de tentativa de conciliacdo. Assim, a Unidade
descumpriu os termos do paragrafo 5° do artigo 6° da Resolugdo Administrativa n® 4/2017,
que determina que a submissao de processos a tentativa conciliatéria nao devera trazer
prejuizo ao normal andamento do respectivo procedimento e, preferencialmente,
nao implicar a sua retirada da pauta originaria, cabendo aos Centros adequar suas
sessoes as datas de audiéncias ou julgamentos ja designados.

¢ Ordem de Servico CR n.2 03/2022 de 8 de abril de 2022 (revogou a Ordem de Servico
CR n2 4/2021): a Unidade deve ter maior atencéao aos termos da Ordem de Servigco CR n?
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3/2022 que atualiza as orientacées para utilizacdo e parametrizagdo das ferramentas
chips e GIGS disponiveis no Processo Judicial Eletrdnico da Justica do Trabalho (PJe-
JT). No processo 0010487-06.2022.5.15.0005 consta um chip laranja de operag&o manual
“audiéncia - ndo designada”, mas o processo tem Conciliacdo no Conhecimento
agendada para 27/5/2022.

Consultado o chip “Audiéncia - nao designada” foram localizados 25 (vinte e cinco) processos
aguardando agendamento da audiéncia de tentativa de conciliacdo. Contudo, constata-se a
presenca de inconsisténcias, tendo em vista que a grande maioria deles ja tem audiéncia
agendada.

Analisada a tarefa “Novos Processos” foi encontrado 1 (um) processo, de 10/5/2022. Trata-se
de processo originario da 12 Vara do Trabalho de Bauru, enviado ao CEJUSC para tentativa de
conciliacao na fase de conhecimento. A maioria dos processos foi remetida ao CEJUSC pelas
Varas do Trabalho de Bauru e de Botucatu, aparentemente com prévia triagem, observando o
disposto no artigo 6° da Ordem de Servico CR - NUPEMEC n? 1/2021.

Quanto a processos da liquidacao, tem-se que:

e Recomendacao CR n? 5/2019, Provimento GP-VPJ-CR n? 5/2012 (alterado
recentemente pelo Provimento GP-VPJ-CR n? 1/2020), artigo 34 e Portaria Conjunta
GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, artigo 52 paragrafo 12 - Recomenda os procedimentos a
serem observados na tramitacdo dos processos com intuito de otimizar a fase de
liquidagdo, com elaboragcdo dos calculos por meio do sistema PJe-Calc Cidadao
(http:/portal.trt15.jus.br/pje-calc-cidadao). No processo 0010563-45.2017.5.15.0089, a
Unidade cumpriu o normativo, pois os despachos da fase estao otimizados/customizados,
inclusive quanto as informacdes dos dados bancarios. O procedimento proposto na
recomendacgao visou a otimizagdo dos procedimentos na Liquidacdo. De acordo com o
normativo, orienta-se que a liquidacao da sentencga seja conduzida de forma customizada,
a fim de evitar procedimentos ineficazes e conferir maior celeridade a tramitagéo na fase.
Os despachos da fase de liquidagdo devem concentrar o maior niumero possivel de atos,
a fim de impulsionar o processo durante toda a fase, sem a necessidade de reiteradas
conclusdes, tendo como norte os fluxos para padronizagdo dos procedimentos e das
diretrizes disponiveis na ferramenta WikiVT (fluxonacional.jt.jus.br). Atende, ainda, o
disposto no artigo 5°, § 19, da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR 03/2020, quanto as
informacdes de dados bancarios, evitando-se dilacdes de prazos.

Em pesquisa ao sistema PJe, realizada em 11/5/2022, constatou-se que, na Semana Nacional
da Conciliacao e Execucado Trabalhista 2021, realizada de 20 a 24/9/2021, foram localizados
processos das seguintes Unidades: 12, 22 e 42 Varas do Trabalho de Bauru, com prevaléncia, 12
Vara do Trabalho de Marilia e Vara do Trabalho de Botucatu. Por outro lado, ndo foram
localizados processos das Varas do Trabalho de Avaré, 32 Vara de Bauru, Garga, ltapolis, Jau
(2 varas), Lencois Paulista (2 varas), 22 Vara de Marilia, Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do
Rio Pardo.

Na Semana Nacional da Conciliagdo - 2021 do Conselho Nacional de Justica, realizada de 8 a
12/11/2021, foram localizados processos das Varas do Trabalho de Bauru (12, 22, 32 e 42
Varas), Botucatu, Marilia (12 e 22 Varas) e Ourinhos, com prevaléncia daqueles das Varas de
Bauru, Botucatu e 12 Vara do Trabalho de Marilia. De modo diverso, ndo foram localizados
processos das Varas do Trabalho de Avaré, Garca, Itapolis, Jau, Lencois Paulista, Pederneiras
e Santa Cruz do Rio Pardo.

E, no periodo de 2/5/2022 a 6/5/2022, foram localizados processos das Varas do Trabalho de
Bauru (12, 22, 32 e 42 Varas), Botucatu e Marilia (12 Vara), com prevaléncia daqueles das Varas
de Bauru, Botucatu e 12 Vara do Trabalho de Marilia. De modo diverso, nao foram localizados
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processos das Varas do Trabalho de Avaré, Garga, Itapolis, Jau (2 varas), Lengdis Paulista (2
varas), 22 Vara de Marilia, Ourinhos, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo.

As Unidades que, aparentemente, ndo realizaram audiéncias no CEJUSC (Avaré, Garga,
Itapolis, 12 e 22 de Jau, 12 e 22 de Lencéis Paulista, Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo),
contrariam as disposicdes da Ordem de Servico CR - NUPEMEC n® 1/2021, e néo
apresentaram nenhuma justificativa a esta Corregedoria.

1.2. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZAGAO LOCAL - ORDEM DE SERVICO
CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apoés a publicacdo da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n® 1/2021, foi feita a analise do plano
de trabalho (ID 754308) e da parametrizacao local (ID 1060348) apresentados pelo CEJUSC
Bauru no processo CorOrd 0000391-54.2021.2.00.0515 no sistema PJeCor.

Dessa andlise, verificou-se que o Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucédo de
Disputas da Justica do Trabalho Bauru deixou de atender a maior parte dos artigos da Ordem
de Servico CR-NUPEMEC. Com efeito, a andlise do Plano de Trabalho e Parametrizagao local
(documento de ID 1255111) observou em 10/3/2022 que:

“Nem o plano de trabalho, tampouco a parametrizagéo local tratam do tema, pormenorizadamente. O Centro deixou
de indicar a quantidade semanal de audiéncias a serem realizadas por cada um dos mediadores ativos, tampouco
informou as Varas que serdo atendidas ou as quantidades de vagas mensais disponibilizadas para cada uma delas.

A Unidade limitou-se a informar a quantidade total de vagas mensais de audiéncias, no periodo de outubro a margo
de 2022 e restringiu-se a mencionar que a previsao ¢é a realizagao de audiéncias nos seguintes termos:

“Segundas e tercas-feiras (no maximo 20 audiéncias por dia);

OBS: Quando tem feriados nesses dias da semana, ndo fazemos pautas em outros dias da semana. Em
casos excepcionais e/ou urgentes abrimos pautas nas sextas-feiras.” (sic)

Em documento apartado (com algumas tabelas vazias), elencou as Varas do Trabalho de sua area de atuagao, mas
sem mencionar no corpo do plano de trabalho quais delas serdo atendidas no periodo abrangido”.

Outrossim, referida andlise observou que nao foram cumpridos, total ou parcialmente, os
seguintes dispositivos da Ordem de Servico CR-NUPEMEC n® 1/2021: artigo 1°; artigo 2°,
paragrafos 29, 3%, 4° 5% e 7°; artigo 3° caput e paragrafo 19; artigo 4° caput e paragrafos 12, 2°
e 39, artigo 5° paragrafos 12, 4°, 5° e 6°; artigo 6°, paragrafos 2° e 42; artigo 79, paragrafos 1° e
29, artigo 89, paragrafo 3¢; artigo 92; artigo 109, paragrafos 12 e 29; artigo 11; artigo 12; artigo
14, caput e paragrafo Unico; artigo 15; artigo 16, caput e paragrafos 1° e 2°; e artigo 17.

No que se refere & manifestacdo quanto ao item 7. ENCAMINHAMENTOS/DETERMINACOES
da Ata de Correicdo ordinaria, realizada em 21/6/2021 a Unidade ndao encaminhou suas
respostas nos prazos estipulados, para analise pos-correicional.

A Unidade estipulou a realizacdo de 40 (quarenta) audiéncias semanais em plano de trabalho,
contudo, no periodo de outubro/2021 a margo/2022, apurou-se a designacao de 34 (trinta e
quatro) audiéncias, em média, apbés consulta ao painel do sistema PJe da Unidade.
Considerando a informacao de que ha somente uma mediadora na Unidade, esta realizou 34
(trinta e quatro) audiéncias por semana, sendo 17 (dezessete) por dia, em média, embora no
plano de trabalho da Unidade tenha sido estabelecido que seriam feitas 20 (vinte) por dia.

Segundo informagdes contidas no formulario de autoinspecédo, atualmente ha audiéncias
designadas para 3 (trés) dias na semana, as segundas, tercas e quartas-feiras.
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O painel de audiéncias do sistema PJe ndo estd parametrizado quanto a composi¢cao da pauta,
conforme determina o paragrafo 1° do artigo 3° da Ordem de Servigo supramencionada.

A Sala 1 nao esta configurada de forma individualizada por Vara do Trabalho atendida ou por
tipo de audiéncia, de forma que atende ao paragrafo 2° do artigo 5° do mesmo normativo.

Nao foram apresentadas justificativas a esta Corregedoria pelas Varas que declinaram de
vagas oferecidas pelo CEJUSC.

Nao foram encontrados processos sobrestados para aguardar a conclusdo ou a efetivacao de
acordo pelas partes envolvidas, conforme estabelecido pela Ordem de Servico CR-NUPEMEC
n® 1/2021.

Registra-se que em 11/4/2022 venceu o prazo da Unidade para cumprir as determinacoes
decorrentes da analise do Plano de Trabalho e Ordem de Servigo com a parametrizagéo local.

1.3. CONTROLE DE AUDIENCIAS

SALAS DE AUDIENCIAS - CUMPRIMENTO DA ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N°
1/2021

Consulta ao painel de pauta de audiéncias do sistema PJe, nos dias 10 e 11/5/2022, revelou
que a Unidade tem 3 (trés) salas de audiéncias configuradas: “SALA 17, “SALA 2” e “SALA 3”,
descumprindo, assim, o que dispée a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n® 1/2021, de 28 de
julho de 2021, que padroniza os procedimentos a serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau e
nas Varas do Trabalho por eles atendidas.

Inicialmente, em busca efetuada no periodo de um ano, de 10/5/2021 a 10/5/2022, nao foram
encontradas audiéncias realizadas ou designadas nas salas “SALA 2” e “SALA 3”.

Assim, inicialmente, tem-se que a Unidade nao cumpre a Ordem de Servico CR-NUPEMEC n®
1/2021 no que se refere as salas de audiéncia, pois, embora as salas de audiéncias se
encontrem sob o padrao de nomenclatura “ (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc)”; embora seja
observada a vedacao de criacdo de salas de audiéncias individualizadas por Vara do Trabalho
atendida, ou por tipo de audiéncia a ser realizada; embora a sala criada por mediador ativo do
Centro se destine a designacdo das audiéncias dos processos de todas as Varas do
Trabalho atendidas pela jurisdicdo do CEJUSC, como se vé, quanto a “SALA 17, que se
destina a audiéncias dos processos nas diferentes fases processuais, incluindo as
mediagdes pré-processuais em conflitos individuais, mediacées e conciliagdes prévias a
audiéncia inicial, audiéncias iniciais e as homologagbes de transagdo extrajudicial (HTE),
respeitada a organizacdo e a divisdo de tarefas existentes entre os mediadores e Juizes
coordenadores; embora tenha sido efetuada a parametrizagdo da composicdo de sua pauta de
audiéncias no painel do sistema PJe, estabelecendo a quantidade de audiéncias a serem
designadas, os dias, os horarios, os tipos e o meio de realizagdo, se presencial ou
telepresencial, a Unidade:

e extrapola o limite ordinario de salas, com 2 (duas) salas a mais, pois o numero de salas
supera a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles designados
pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicao;

Constata-se, por fim, que sao realizadas efetivamente pautas de audiéncias apenas em uma
sala.

COMPOSIGCAO DA PAUTA
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A partir do inicio do plano de trabalho da Unidade, em 10/2021, até o ultimo més ja encerrado
3/2022 do plano de trabalho, verificou-se o seguinte:

“SALA 1”: foram realizadas 780 (setecentas e oitenta) audiéncias, entre Iniciais e de
Conciliacdo no Conhecimento / Liquidacdo / Execucao, provenientes de diversas Varas do
Trabalho de Bauru e Regiao. Ha audiéncias designadas nesta sala até 31/5/2022.

No periodo, foi realizado o total de 780 (setecentas e oitenta) audiéncias, em numero superior
ao plano de trabalho apresentado (Id 754308 - Pag. 1), que estabeleceu 700 (setecentas)
audiéncias - 100 (cem) em outubro/2021, 140 (cento e quarenta) em novembro/2021, 80
(oitenta) em dezembro/2021, 60 (sessenta), em janeiro/2022, 160 (cento e sessenta) em
fevereiro/2022, e 160 (cento e sessenta) em margo/2022.

Consultada, por amostragem, no PJe da Unidade na semana de 16 a 20/5/2022,verificou-se
que estao designadas na:

“SALA 1”;
e 16/5/2022 (segunda-feira): 10 (dez) audiéncias de Conciliagdo em Execucéo;

e 17/5/2022 (terca-feira): 1 (uma) audiéncia de Conciliagdo em Conhecimento e 11 (onze)
audiéncias de Conciliagdo em Execucéo;

e 18/5/2022 (quarta-feira): 5 (cinco) audiéncias de Conciliacdo em Conhecimento e 4
(quatro) audiéncias de Conciliagdo em Execucéo.

A pauta encontrada na “Sala 1” € inferior a quantidade minima de audiéncias para realizacado
por mediador ativo no Centro, informadas no plano de trabalho e no formulario de
autoinspecao, reitere-se, sendo 40 (quarenta) audiéncias semanais.

Nessa pauta, observou-se a designacao de audiéncias com as mesmas reclamadas, revelando
a racionalizacao da pauta, na forma do artigo 62, paragrafo 22, portanto, passando a cumpri-lo .

Algumas salas configuradas no sistema PJe da Unidade, atualmente, encontram-se inativadas
em virtude das alteracdes decorrentes da Ordem de Servico CR-Nupemec n? 1/2021. Em face
disso, fica parcialmente prejudicada a apuracdo da totalidade de audiéncias realizadas em
periodos especificos, como nas SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO
TRABALHISTA, se houve audiéncias em salas, agora, inativadas.

No relatério de autoinspec¢ao, a Unidade informou que:

“Ha audiéncias agendadas com regularidade em 3 (irés) dias da semana: segunda-feira, tergca-feira e na quarta-feira,
consoante orientagao do juiz coordenador.

Sao agendadas doze audiéncias por dia, a partir das 13h31min e sédo reservadas mais trés vagas, a cada dia, para
inserir processos nos quais ja existam peticdes de acordo e/ou para pauta de HTE.

Divisdo por Varas do Trabalho/dia de audiéncia de acordo com a ORDEM DE SERVICO CRNUPEMEC N¢ 01/2021 E
ORDEM DE SERVIGO DO CEJUSC-JT-BAURU N° 01/2021.

Os processos colocados em pauta de acordo com as vagas disponibilizadas pelo CEJUSC-JT BAURU, em
consonancia com a ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC N¢ 01/2021 E ORDEM DE SERVICO DO CEJUSC-JT-
BAURU N¢ 01/2021.

Sao pautados processos de todas as Varas do Trabalho da circunscrigdo, de acordo com as vagas disponibilizadas e
criticidade de cada uma das unidades da circunscricao”.

O padrao observado foi a realizacao de 10 (dez) audiéncias por dia, em média, durante trés
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dias da semana, podendo haver um pouco mais ou um pouco menos em alguns dias, assim
como dias da semana sem audiéncias.

SEMANAS NACIONAIS DA CONCILIACAO E DA EXECUCAO TRABALHISTA

Na Semana Nacional da Conciliacdo e Execucdo Trabalhista 2021, realizada de 20 a
24/9/2021, verificou-se que ocorreram audiéncias apenas na “SALA 1”7, num total de 74 (setenta
e quatro) audiéncias.

Na sala “SALA 1”7, tomada por amostragem, foram realizadas pautas em todos os dias da
referida semana, sendo 16 (dezesseis) audiéncias didrias na segunda, terca, quinta e sexta-
feira, e 12 (doze) audiéncias na quarta-feira, totalizando 74 (setenta e quatro) audiéncias.

Nessa pauta, igualmente, observou-se a designagdo de varias audiéncias com coincidéncia de
reclamadas.

1.4. DADOS ESTATISTICOS

Em relacao aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas no ano 2021,
foram realizadas 525 (quinhentos e vinte e cinco) audiéncias da fase de conhecimento, tendo
havido acordo em 417 (quatrocentos e dezessete) processos. No total, os valores homologados
atingiram a cifra de R$4.580.210,15 (quatro milhdes quinhentos e oitenta mil duzentos e dez
reais e quinze centavos).

O CEJUSC de Bauru também realizou audiéncias de conciliacao na fase de liquidacéao e de
execucao no mesmo periodo: 1.248 (mil, duzentos e quarenta e oito) audiéncias realizadas, das
quais 443 (quatrocentos e quarenta e trés) resultaram em acordo e com valores que montaram
em R$24.853.352,53 (vinte e quatro milhdes oitocentos e cinquenta e trés mil trezentos e
cinquenta e dois reais e cinquenta e trés centavos).

No total, foram homologados valores que alcangaram o montante de R$29.433.562,68 (vinte e
nove milhdes quatrocentos e trinta e trés mil quinhentos e sessenta e dois reais e sessenta e
oito centavos), tendo atingido 48,45% de conciliacbes nas audiéncias realizadas no periodo.

Em relacdo aos dados estatisticos apurados e relativos as audiéncias designadas entre os
meses de janeiro a margo de 2022 , foram realizadas 129 (cento e vinte e nove) audiéncias da
fase de conhecimento, tendo havido acordo em 65 (sessenta e cinco) processos. No total, os
valores homologados atingiram a cifra de R$1.047.410,35 (um milhdo quarenta e sete mil
quatrocentos e dez reais e trinta e cinco centavos).

O CEJUSC de Bauru também realizou audiéncias de conciliacao na fase de liquidacéao e de
execucao no mesmo periodo: 209 (duzentas e nove) audiéncias realizadas, das quais 65
(sessenta e cinco) resultaram em acordo e com valores que montaram em R$ 2.578.871,44
(dois milhées quinhentos e setenta e oito mil oitocentos e setenta e um reais e quarenta e
quatro centavos).

No total, foram homologados valores que alcancaram o montante de R$3.626.281,79 (irés
milhdes, seiscentos e vinte e seis mil, duzentos e oitenta e um reais e setenta e nove centavos),
tendo atingido 38,46% de conciliagdes nas audiéncias realizadas no periodo.

2. METAS
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Em 16/3/2021 a Corregedoria Regional recebeu o Oficio n° 3/2021-NUPEMEC, que
encaminhou informacgdes a respeito da fixacdo de metas para os CEJUSCs para o ano de
2021, considerando-se o plano de metas fixado pelo CNJ para a Justica do Trabalho no XIV
Encontro Nacional do Poder Judiciario.

O NUPEMEC estabeleceu suas metas:

e 42% de sucesso nas audiéncias realizadas;

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizacao de pautas externas, estas deverdao contar com, no minimo, 40 processos
naquele dia.

Considerando os dados estatisticos disponiveis do ano 2021 (até 31/12/2021), a Unidade
realizou 1.773 (mil setecentas e setenta e trés) audiéncias, em quantidade superior as 1.700
(mil e setecentas) audiéncias definidas pelo NUPEMEC, pois a Unidade conta com 1 (um)
mediador.

No que se refere a quantidade de dias da semana com audiéncias designadas, a Unidade
designa pauta, regularmente, 3 (trés) vezes por semana, conforme o estipulado pela prépria
Unidade no plano de trabalho enviado em cumprimento a Ordem de Servico CR - NUPEMEC n®
1/2021. Assim, tem-se que a meta de quantidade total de audiéncias foi atingida.

Quanto a efetividade das mediagdes e tentativas de conciliagdo, verifica-se que o CEJUSC
Bauru atingiu 48,45% de sucesso nas audiéncias realizadas, superando os 42% estabelecidos
pelo NUPEMEC.

Portanto, todas as metas de 2021 foram cumpridas com éxito e superacao.

Conforme Oficio n? 08/2021 — Nupemec, ficou assentado que as Metas para os Cejuscs do
TRT/15 para o ano 2022 serdo as seguintes:

1.700 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 2 mediadores;

2.000 audiéncias para os Cejuscs que contarem com até 3 mediadores;

2.300 audiéncias para os Cejuscs que contarem com 4 ou mais mediadores;

na realizacao de pautas externas, estas deverdao contar com, no minimo, 40 processos
naquele dia.

o percentual de sucesso nas conciliagdes nao foi informado até a presente data.

No periodo de janeiro/22 a margo/22, a Unidade ja realizou 338 (trezentos e trinta e oito)
audiéncias, com uma porcentagem de 38,46% de acordo.

3. FORCA DE TRABALHO

(fonte: documento enviado pelo Setor de Provimento e Vacancia)
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A Resolucao n® 219/2016 do CNJ dispde sobre a distribuicdo de servidores, de cargos em
comissdo e de funcbes de confianga nos 6rgdaos do Poder Judiciario de primeiro e segundo
graus e estabelece parametros objetivos de distribuicdo da forca de trabalho, vinculados a
demanda de processos. Ressalte-se que a mencionada norma estabelece que a distribuicdo da
forca de trabalho sera revista pelos Tribunais no maximo a cada 2 (dois) anos, a fim de
promover as devidas adequacoes.

Em cumprimento a Resolucéo, foi elaborado calculo, com critérios objetivos, que resultou na
ultima norma editada por este E. Regional, ou seja, a Portaria GP n® 77/2019, que aprovou a
lotacdo quantitativa para a primeira instancia do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regiéo,
considerando as informacgdes sobre a movimentacao processual do triénio 2016-2018. Segundo
a Portaria, esta prevista a lotagdo de 2 (dois) servidores no CEJUSC Bauru.

De acordo com os dados administrativos apurados até 31/3/2022, a Unidade conta com 1 (um)
servidor, portanto abaixo da lotagdo estabelecida no Anexo Unico da Portaria supracitada.

No mais, a servidora tem funcao comissionada, sendo uma CJ-01 chefe de divisao.

A Corregedoria Regional reputa muito preocupante que a Unidade conte com apenas uma
servidora, a Chefe de Divisdo, sobretudo, porque em suas auséncias a substituicao é feita em
carater absolutamente precario pela assistente do Juiz Coordenador do CEJUSC Mauricio de
Almeida.

ESTRUTURA FUNCIONAL

O CEJUSC de Bauru estad sob coordenacdo do Juiz Titular MAURICIO DE ALMEIDA,
designado desde 18/10/2021, por meio da Portaria GP/AAM n® 2.031/2021, e acumula essa
jurisdicao do CEJUSC com a da 22 Vara do Trabalho de Jau, da qual é titular.

Em face disso, considera-se exitosa essa cumulacao de Vara do Trabalho e CEJUSC exercida
pelo magistrado.

QUADRO DE SERVIDORES

A chefe de divisdo é a servidora Marcia Di Donatto Ferreira e sua equipe ndo € composta por
mais nenhum servidor.

Além disso, de acordo com as informacoes recebidas da Sec¢ao de Controle de Remocdes e da
Area de Controle de Estagio e Voluntariado, h4 na Unidade 2 (dois) estagiarios, ambos do
Centro de Integracdao Empresa Escola: ALAN ALENCAR CASTIEL BARBOSA e GABRIELA
ZANQUETA BRITO.

ACOES DE CAPACITACAO - 5/2021 a 4/2022

Conforme documento recebido da Area de Concursos e Avaliacdo de Desempenho, a chefe de
divisdo, Marcia Di Donatto Ferreira, participou dos seguintes cursos de capacitacdo no ano de
2021 e 2022: “GESTAO DO TELETRABALHO COM FOCO NAS PESSOAS -
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL - TURMA 17 e “FORMACAO CONTINUADA DE
MEDIADORES”, perfazendo um total de 30 (trinta) horas-aula.

4. BOAS PRATICAS

No Formulario de autoinspecdo, ndo ha nenhum relato a respeito de eventuais boas praticas
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adotadas pela Unidade.

5. AUTOINSPEGAO

A autoinspegédo da Unidade foi realizada no periodo de 7 a 11/2/2022, portanto, fora dos
parametros do artigo 3% da Ordem de Servigo n® 4/2020. Explica-se.

Conforme normatizado pela Ordem de Servigo CR n® 4/2020, a autoinspecdo ordindria anual
deve ser realizada 6 meses apds efetuada a correicdo ordinaria (artigo 3°). Nesta Unidade, a
Correicao Ordinaria foi realizada em 21/6/2021, portanto a autoinspecao anual deveria ter sido
iniciada em 21/12/2021.

E certo que o dia 21/12/2021 estava compreendido no periodo do recesso Judiciario,
inviabilizando a realizacdo da autoinspecao. Acrescente-se que a suspensao de prazos do
chamado “recesso estendido”, que compreende o periodo de 7 a 20 de janeiro, ndo se aplica
aos prazos administrativos, razdo pela qual a autoinspecdo deveria ter sido iniciada em
7/1/2022. E, por se tratar de uma sexta-feira, que seria relativamente prejudicial aos trabalhos,
estaria possibilitado o inicio dos trabalhos em 10/1/2022 portanto.

Na presente hipdtese, o seu diferimento para 7 a 11/2/2022, como se apresentou, teria sido,
portanto, sob a hipétese do artigo 9° da referida Ordem de Servigo. Esclarece-se que, em que
pese ndo haver prejuizo substancial a Unidade, o prazo fixado para inicio da autoinspe¢ao em
6 meses foi parametrizado a fim de permitir que eventuais alteragdes procedimentais ou o
cumprimento de determinacgdes, para o aprimoramento da prestacéo jurisdicional constantes da
Ata de Correigao, refletissem nos dados da autoinspecéao anual.

Ressalte-se, ainda, que a autoinspecao foi juntada ao processo PJeCor da prépria Unidade, em
vez de ser juntada corretamente ao processo Autlnsp 0000611-52.2021.2.00.0515, tampouco
foi assinado pelo juiz responsavel, em contrariedade ao artigo 8°, paragrafo 3° da Ordem de
Servigo CR n® 4/2022.

Assim, excepcionalmente, a autoinspecao ordinaria anual realizada de 7 a 11/2/2022 é ora
analisada.

No respectivo formulario da Unidade nao ha informacdes sobre o cumprimento de normativos
relativos aos CEJUSCs, mas informaram que as recomendacdes da Corregedoria estao sendo
cumpridas.

No respectivo formulario a Unidade informou, ainda, que:

“Ha audiéncias agendadas com regularidade em 3 (irés) dias da semana: segunda-feira, terca-feira e na quarta-feira,
consoante orientagao do juiz coordenador.

Sao agendadas doze audiéncias por dia, a partir das 13h31min e sdo reservadas mais trés vagas, a cada dia, para
inserir processos nos quais ja existam peticdes de acordo e/ou para pauta de HTE.

Divisdo por Varas do Trabalho/dia de audiéncia de acordo com a ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC No 01/2021
E ORDEM DE SERVIGO DO CEJUSC-JT-BAURU No 01/2021.

Os processos colocados em pauta de acordo com as vagas disponibilizadas pelo CEJUSC-JT-BAURU, em
consonancia com a ORDEM DE SERVIGO CR-NUPEMEC No 01/2021 E ORDEM DE SERVICO DO CEJUSC-JT-
BAURU No 01/2021.

Sao pautados processos de todas as Varas do Trabalho da circunscrigdo, de acordo com as vagas disponibilizadas e
criticidade de cada uma das unidades da circunscri¢ao.
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[..]

*No momento temos apenas uma mediadora (chefe do Cejusc) e duas estagiarias. O outro servidor que fora lotado no
Cejusc até o dia 16/01/2022, estava afastado para tratamento da prépria saude e, no dia 17/01/2022, foi lotado na
Divisdo de Execucado do Férum Trabalhista em Bauru.

*A maioria dos demais mediadores formados na circunscricdo sao assistentes de juizes, assistentes de diretores e
calculistas.

*No momento participam das audiéncias do CEJUSC-JT-BAURU, no periodo de apresentagdo mensal de realizagao
de audiéncias de conciliagdo (10 por més, durante doze meses), as servidoras Viviane Petitti e Zaira de Oliveira
Martins, ambas lotadas na 2a Vara do Trabalho de Bauru.

*Os advogados da circunscricdo tém atuado de forma mais proativa, jA se acostumaram com as audiéncias
telepresenciais e pleiteiam a manutencéo de salas de audiéncias virtuais (mesmo apés o término da pandemia) uma
vez que, verificaram a grande praticidade e economia de recursos trazidos pelas audiéncias virtuais, mormente para
advogados que estdo em outras cidades da circunscricdo, bem como para advogados que estdo fora do pais e em
outros Estados da federagao”.

Noticiado a OAB de Bauru, por meio de oficio, informaram o seguinte:

“Foi encaminhado oficio & Presidente da Ordem dos Advogados do Brasil - OAB - local, informando o periodo da
auto-inspec¢ado compreendido entre 07 a 11 de fevereiro de 2022, constando o enderego eletrénico institucional deste
setor para eventuais reclamagoes dos interessados a respeito dos servigos do CEJSUC-JT-BAURU.

- No dia 10/02/2022 as 16h15min, foi atendida a advogada Dra Dilma Ldcia De Marchi Cunha Carvalho, Presidente da
Comissao de Direito do Trabalho, da OAB-BAURU, que observou o seguinte: “Requer informagdes sobre o prazo de
médio para inser¢do dos processos nas pautas do CEJUSC”. A |. advogada foi informado que, seguimos as diretrizes
tragadas na ORDEM DE SERVICO CR-NUPEMEC No 01/2021 e na ORDEM DE SERVICO DO CEJUSC-JT-BAURU
No 01/2021. Informado, ainda, que no sistema de trabalho anterior, o prazo médio era de 15 dias, entre a recepgao do
processo no CEJUSC-JT-BAURU e a insergdo nas pautas de audiéncia.

- Até a presente data 11/02/2022, sexta-feira, as 19h05min, ndo foram recebidas reclamacdes pelo e-mail
institucional, acerca do trabalho prestado”.

6. HISTORICO DE AGCOES INSTITUCIONAIS ESPECIFICAS

Com base no histérico do processo do sistema PJeCor 0000391-54.2021.2.00.0515, que
centraliza as informagdes da Unidade, ndo foram verificados problemas que levassem a um
eventual acompanhamento por parte desta Corregedoria.

A Unidade apresentou, oportunamente, seu plano de trabalho, em cumprimento a Ordem de
Servico CR-NUPEMEC n® 1/2021, para acompanhamento das acdes. Todavia, ressalte-se,
deixou transcorrer 0 prazo para reapresentacado do plano de trabalho e da parametrizacao local,
em descumprimento as determinacdes de 10/3/2022.

7. RECOMENDAGOES E DETERMINAGCOES DA ATA ANTERIOR

Além dos apontamentos feitos no corpo deste parecer, a Ata da Correicdo anterior determinou o
seguinte:

“Artigo 7° da Resolucdo CSJT n2 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Em face de haver processos enviados ao
CEJUSC, sem o devido registro por despacho, certiddo ou ato ordinatério, apenas com a movimentagdo no sistema
PJe, ha inequivoco conflito com o artigo 72 do Resolugdo CSJT n® 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Determina-se
que o CEJUSC oriente as Unidades de sua jurisdicdo a fim de sempre efetuarem a certificagdo do expediente, de
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modo a garantir a publicidade, documentagao dos atos processuais €, assim, o devido processo legal.

Comunicado GP-CR n2 02/2020 e Comunicado GP-CR n? 06/2020. Segundo a amostragem, nao ha consisténcia
no procedimento de elaboracdo da ata de audiéncia na mesma oportunidade do ato telepresencial. Determina-se a
observancia do Comunicados GP-CR nf% 2 e 6/2020, que dispdem sobre as gravacdes das audiéncias
telepresenciais e a elaboragao de ata de audiéncia telepresencial para insergéo no PJe.

Resolucao Administrativa n? 4/2017, artigo 62, § 32. Determina-se que o magistrado coordenador ou aquele que
estiver supervisionando os trabalhos, avalie a possibilidade de liberacdo dos depdsitos recursais ou judiciais, visando
a materializagdo do acordo firmado.

Resolucao Administrativa n? 4/2017, artigo 62, § 52. Porquanto caiba ao CEJUSC adequar as suas sessdes as
datas de audiéncias ja designadas no juizo de origem, visto que a submissdo de processos a tentativa de conciliagao
nao deve trazer prejuizo ao normal andamento do respectivo procedimento e, preferencialmente, ndo implicar a sua
retirada da pauta originaria. Determina-se que o CEJUSC oriente as Unidades de sua jurisdicdo nesse sentido.

Ordem de Servico CR n2 4/2021, de 7 de junho de 2021 - Orienta a utilizagdo e a parametrizagao das ferramentas
GIGS e CHIPS no sistema PJe das unidades judiciarias.

Destaca-se que, embora faga alguns registros em mecanismos chips, nao o faz com a atengao necesséria. Nao basta
0 mero registro, se as informagdes obtidas por essa ferramenta ndo sao utilizadas para a gestao da Unidade.

Os chips consistem em mecanismos para exibir ao usudrio a situagdo do processo, com titulos pré-definidos,
indicando préximos atos para resolver determinadas pendéncias. E (til o uso do mecanismo chip, desde que a
Unidade compreenda que cada processo pode apresentar varios chips dos diversos tipos, desde que nao sejam
incompativeis entre si. E possivel que a incompatibilidade tenha se dado, porque falta & Unidade a habitualidade em
desassociar os chips, mediante a resolugdo da pendéncia por ele indicada. Também deve se atentar a correta
escolha do chip a ser utilizado, valendo-se dos titulos pré-definidos.

Em face disso, determina-se que a Unidade faca a consistente e correta utilizacdo da ferramenta GIGS, nos termos
da Portaria GP-VPJ-CR n? 07/2012, bem como mantendo a correta utilizacdo dos mecanismos chips, devendo o
Gestor direcionar os demais servidores para a plena e eficaz utilizagdo dessas ferramentas. Determina-se assim, a
utilizacao obrigatéria das orientagbes da Ordem de Servico CR n2 4/2021, de 7 de junho de 2021, conforme seu
artigo 14, para a gestédo interna de trabalho, efetuando, paulatinamente, a migragdo dos procedimentos, até entao
utilizados, para o formato indicado na referida norma. Prazo de 15 (quinze) dias.

Aparentemente a Unidade ndo adota o procedimento de racionalizagdo das pautas de mediacdo, nada obstante se
tenha observado que ha triagem dos processos. Nesse sentido, a Corregedoria sugere que se procure organizar as
pautas de forma a facilitar o comparecimento, ainda que telepresencial, de advogado comum a varios processos da
pauta, assim como concentrando em um determinado dia de audiéncias 0 maior nimero de processos possiveis de
uma mesma reclamada ou executada, a fim de motivar a realizagao de acordos.

Determina-se a andlise do teor do paragrafo 3° do artigo 6° da Resolucdo CSJT n® 174/2016 (Republicada em
cumprimento ao artigo 29 da Resolugdo CSJT n® 288, de 19/3/2021) que dispde que o magistrado coordenador do
CEJUSC organize pautas concentradas ou mutirdes, inclusive em bloco de agdes com mais de um reclamante em
desfavor de um mesmo empregador ou grupo de empregadores, sindicatos ou associagdes, inclusive nas pautas
regulares e nao, exclusivamente nas pautas de semanas da conciliagdo e de execugao trabalhista.

A realizagcdo das audiéncias no CEJUSC foi autorizada pela via remota, com utilizacdo de aplicativos de tele e
videoconferéncia disponiveis, desde a Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n? 003/2020 (republicada por erro
material), de 24 de marco de 2020. Posterior e mais especificamente, a Portaria GP n? 20/2020, de 06 de abril de
2020, estabeleceu as diretrizes para atuagdo nos CEJUSCs, em especial para realizacdo de audiéncias virtuais, em
face do contexto da pandemia, colocando-os a disposicao de partes e advogados, que também poderiam encaminhar
seus pedidos por meio de enderecos eletrénicos disponibilizados na prépria norma.

De se admitir que o néo alcance das metas estipuladas pelo NUPEMEC, como foi verificado, pode ter decorrido da
adaptacao ao trabalho remoto e da necessidade de tomada de medidas prévias e extraordinarias também das partes
e dos advogados. Todavia, ndo bastasse isso, 0 CEJUSC informou no relatério de autoinspecao o afastamento de
servidor da Unidade para tratamento da prépria salde, permanecendo somente a Chefe de Divisdo e um estagiario
para realizacao das audiéncias. Também noticiou que, embora servidores em formagdo de mediadores tenham
realizado audiéncias no CEJUSC, deram preferéncia a realizagdo de pautas de tentativa de conciliagdo em suas
proprias Unidades.
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Assim, apesar das informacdes da Unidade, reconhecendo o déficit, ainda que temporario, em sua estrutura
funcional, recomenda-se que mantenha a disponibilizacdo de datas e fomente a realizagdo das pautas telepresenciais
para as Unidades de sua jurisdicdo, dando conta as Varas do Trabalho de sua circunscricdo de que nos termos da
Resolucdo Administrativa n? 04/2017, artigos 92 e 129, a unidade beneficiaria das pautas devera designar ao menos
um servidor para auxiliar nos trabalhos, a titulo de colaboragao, porquanto a atuagdo do CEJUSC é de natureza
complementar.

No mais, determina-se a observancia da Resolugao CSJT n® 288/2021, de 19 de margo de 2021, sobretudo, quanto
ao Capitulo Il dos Procedimentos de Mediacdo e Conciliagdo. Nos termos de seu artigo 11, destaca-se a
possibilidade de o CEJUSC realizar as audiéncias INICIAIS, mediante disponibilizagdo pelas unidades judiciarias
abrangidas por sua jurisdicao, reitere-se, sempre contando com, ao menos, um servidor da unidade para auxiliar nos
trabalhos, como expresso acima. Destaca-se, outrossim, que o envio pela Unidade interessada e recebimento pelo
CEJUSC seja realizado de modo racional e planejado, com a prévia disponibilizacdo de datas pelo CEJUSC. Nessa
hipétese, ainda, sera observada a competéncia do Juiz supervisor do CEJUSC estabelecida nos incisos do referido
artigo 11 da Resolugdo CSJT n? 288/2021.

Registre-se que a possibilidade de realizacdo das Iniciais pelo CEJUSC sera ratificada junto as Unidades deste
Férum.

A Corregedoria Regional reafirma a cessao de servidores pelas Unidades beneficiarias nas pautas do CEJUSC, para
auxiliar no trabalho das mediagées, razao pela qual serdo encaminhadas cépias da presente ata, com valor de oficio,
as Unidades da circunscricdo. O encaminhamento exclui as Unidades deste Foérum, porquanto essa orientagao ja
constara de suas atas de correi¢cdo. Esse encaminhamento tem, inclusive, o propdsito de lhes divulgar a possibilidade
de realizacdo das Iniciais pelo CEJUSC, como exposto, de modo racional e planejado, com a prévia disponibilizagao
de datas pelo CEJUSC.

Em face da vinculacdo e subordinacdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente ata é a ele encaminhado para
conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

Por fim, reitera-se que eventuais determinacdes sem prazo especifico deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias”.

8. ENCAMINHAMENTOS / DETERMINAGOES

Inicialmente, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinacdes sem prazo especifico
deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

Artigo 72 da Resolucao CSJT n? 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Em face de haver
processos enviados ao CEJUSC, sem o devido registro por despacho, certiddo ou ato
ordinatdrio, apenas com a movimentagdo no sistema PJe, ha inequivoco conflito com o artigo
7° do Resolucdo CSJT n? 288/2021 e artigo 75 da CPCGJT. Assim, reitera-se a determinacao
para que o CEJUSC oriente as Unidades de sua jurisdicdo a fim de sempre efetuarem a
certificacdo do expediente, de modo a garantir a publicidade, documentacdo dos atos
processuais e, assim, o devido processo legal.

Resolucao Administrativa n2 4/2017, artigo 62, § 52. Porquanto caiba ao CEJUSC adequar as
suas sessoes as datas de audiéncias ja designadas no juizo de origem, visto que a submissao
de processos a tentativa de conciliacdo ndo deve trazer prejuizo ao normal andamento do
respectivo procedimento e, preferencialmente, ndo implicar a sua retirada da pauta originaria.
Reitera-se a determinacédo para que o CEJUSC oriente as Unidades de sua jurisdicdo nesse
sentido.

ORDEM DE SERVICO CR N¢ 3/2022, de 8 de abril de 2022 - Atualiza as orientagdes para
utilizacdo e parametrizagdo das ferramentas chips e GIGS no sistema PJe das Unidades
Judiciarias de Primeira Instancia. Nos termos do artigo 5° desta Ordem de Servico, a sua
vigéncia dispensou a retificacdo dos registros anteriores e, portanto, podem ser aproveitados.
Em face disso, seja nos registros de GIGS, quanto em mecanismos chips, a Unidade deve
sempre se orientar para melhor se beneficiar dessas ferramentas. Portanto, havendo
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registros nessas ferramentas, as informacoes obtidas por meio de seus relatorios e
filtros podem ser utilizadas para a gestao da Unidade, sendo necessarios os
saneamentos em face de inconsisténcias.

Em face disso, determina-se a observancia da Unidade aos termos da Ordem de Servico CR
n2 3/2022, de 8 de abril de 2022, que abrange os normativos vigentes que tratam da utilizacao
do sistema PJe e da gestdo dos processos em Unidades Judiciarias de Primeira Instancia,
dentre outros, Portaria GP-VPJ-CR n® 7/2012, Provimento GP-VPJ-CR n® 5/2012, Resolucéo
CSJT n® 185/2017 e Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do
Trabalho.

Quanto ao mais, esta disponibilizado na intranet, nas Orientacdes da Corregedoria, um roteiro
contendo parametrizacdo completa para utilizagdo das funcionalidades chips e GIGS, como
sugestao, em carater informativo (artigo 6° da OS).

ENCAMINHAMENTO DE PROCESSOS PELAS UNIDADE DA JURISDICAO.

Pela amostragem das pautas analisadas, constatou-se o ndo encaminhamento de processos
pelas Varas do Trabalho de Avaré, Garca, Itapolis, 12 e 22 de Jau, nada obstante a 22 VT de Jau
estar sob a titularidade do Juiz Coordenador deste CEJUSC, 12 e 22 de Lencéis Paulista,
Pederneiras e Santa Cruz do Rio Pardo, inclusive nas semanas nacionais de conciliagao.

Considerando que o plano de trabalho da Unidade nao especificou as Varas do Trabalho
atendidas, tampouco a quantidade de vagas mensais disponiveis para cada uma delas no
periodo abrangido, em cumprimento as determinacdes de 10/3/2022, nao ha como concluir pela
correcao do procedimento da Unidade. Assim, determina-se que este Centro apresente as
justificativas das Varas do Trabalho que, aparentemente, nao encaminharam processos para o
CEJUSC, como constou do item 1.1. MOVIMENTACAO PROCESSUAL E PRODUTIVIDADE
(GUT, IGEST E PROCEDIMENTOS). ANALISE POR AMOSTRAGEM. Prazo de 15 (quinze)
dias.

8.1. PLANO DE TRABALHO E PARAMETRIZACAO LOCAL - ORDEM DE SERVICO
CR-NUPEMEC n° 1/2021

Apenas a titulo de melhor entendimento, tem-se que a parametrizacdo tem o propésito de
possibilitar o trabalho conjunto com as Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdicao. Destaca-
se o artigo 62, paragrafo primeiro da OS CR-NUPEMEC n2 01/2021:

“No prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo deste normativo, via processo de acompanhamento correicional
no PJeCOR, o Diretor de servico encaminhara a Corregedoria a ordem de servico local, na qual constarda a
parametrizacdo de critérios para a triagem de processos a serem incluidos em pauta de audiéncias, a fim de orientar
as equipes das Secretarias das Varas do Trabalho de sua jurisdicdo.” [destacamos]

Ao passo que o Plano de Trabalho se destina a elencar as acdes, objetivos, tarefas para a
performance do CEJUSC e suas justificativas, com vista nas metas anuais estabelecidas pelo
NUPEMEC. Deve ter em seu escopo, ao menos, as seguintes informagbes: objetivos
especificos, justificativas, partes interessadas e responsabilidades, entregas (parciais e total),
entre outros.

Assim, correto que a Unidade tenha apresentado o plano de trabalho e a parametrizacéo local
nos moldes de uma ordem de servico local em documentos autbnomos e individualizados,
assim, dando cumprimento ao artigo 6°, paragrafo primeiro da OS CR-NUPEMEC n®
01/2022.

Outros aspectos quanto a OS CR-NUPEMEC n® 1/2021:
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e Artigo 12. Padronizar os procedimentos a serem adotados nos CEJUSCs de 1° grau, a
fim de possibilitar o trabalho conjunto com as Varas do Trabalho atendidas em sua
jurisdicao e o cumprimento das metas anuais estabelecidas pelo NUPEMEC.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que a Unidade indique no plano de trabalho a meta de audiéncias a serem realizadas para o
atingimento das metas anuais estabelecidas pelo NUPEMEC. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 22. O Juiz coordenador do CEJUSC e o Diretor de servico, observadas as regras
de cumulagéo de jurisdicdo e as metas anuais estabelecidas pelo NUPEMEC, deverao
efetuar plano de trabalho, no minimo semestral, indicando a quantidade semanal de
audiéncias que poderao ser realizadas ou supervisionadas, a quantidade minima de
audiéncias que poderdo ser realizadas por cada mediador ativo no Centro ou designado
pelas Varas do Trabalho, assim como as Varas do Trabalho que serdo atendidas no
periodo, de modo a otimizar os trabalhos e o cumprimento das metas.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que a Unidade apresente no plano a quantidade semanal de audiéncias a serem realizadas por
cada um dos mediadores ativos, assim como as Varas que serdo atendidas e a quantidade de
vagas mensais disponibilizadas para cada uma delas. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 29, paragrafo 22. As vagas da pauta de audiéncias deverao ser oferecidas para
todas as Varas do Trabalho sob a jurisdicdo do respectivo CEJUSC, em quantidade
proporcional aos indices de criticidade das fases processuais aferidos no sistema IGEST.
paragrafo 32. A Vara do Trabalho que designar mediador para a realizagdo das
audiéncias pelo CEJUSC serao disponibilizadas vagas adicionais na pauta do Centro,
proporcionais a quantidade de audiéncias diarias que referido servidor puder realizar,
observada, sempre, a disponibilidade do Juiz coordenador, caso atendido o escopo do
planejamento estruturado a partir dos indices do sistema IGEST.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho e parametrizacao para que
a Unidade apresente os dados e critérios adotados para a distribuicdo de vagas as Unidades
que compdem a sua jurisdicao, devendo apresentar as quantidades de vagas disponibilizadas a
cada uma delas. Trata-se de tema proprio do plano de trabalho, porquanto se destina a elencar,
segundo o desempenho das unidades atendidas, as acdes, objetivos, tarefas para a atuagao e
performance do CEJUSC. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 2°. Paragrafo 32. A Vara do Trabalho que designar mediador para a realizagao das
audiéncias pelo CEJUSC serao disponibilizadas vagas adicionais na pauta do Centro,
proporcionais a quantidade de audiéncias diarias que referido servidor puder realizar,
observada, sempre, a disponibilidade do Juiz coordenador, caso atendido o escopo do
planejamento estruturado a partir dos indices do sistema IGEST.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de trabalho. Prazo de 15
(quinze) dias.

o Artigo 2. Paragrafo 4°. Caso alguma Vara do Trabalho decline da utilizagdo das vagas
oferecidas, o CEJUSC devera proceder a redistribuicdo entre as demais Unidades
interessadas, justificando a Corregedoria o procedimento adotado, via processo de
acompanhamento das correicées no sistema PJeCOR.

Reitera-se a determinacao contida na analise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que a Unidade inclua em sua parametrizagao local que, caso alguma Vara do Trabalho decline
da utilizacdo das vagas oferecidas, deverda encaminhar justificativa ao CEJUSC, que, por sua
vez, a remetera a Corregedoria. Além disso, frisar que o CEJUSC procedera a redistribuicao
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das vagas entre as demais Unidades interessadas. Prazo de 15 (quinze) dias.

¢ Artigo 2¢. Paragrafo 59 As Varas do Trabalho que optarem por nao utilizar as vagas de
audiéncias do CEJUSC deverao justificar a Corregedoria o procedimento adotado, via
processo de acompanhamento das correicées no sistema PJeCOR.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que o plano de trabalho traga a informacdo de quais Unidades utilizardo as vagas
disponibilizadas pelo CEJUSC Bauru e as inclua na parametrizacéo local. Prazo de 15 (quinze)
dias.

o Artigo 22. Paragrafo 72. Na autoinspegado ordinaria anual deverao ser informados os
resultados dos planos de trabalho realizados pelos CEJUSCs no periodo em referéncia.

Determina-se que a Unidade observe referida disposicdo, para que sejam apresentados os
resultados do plano de trabalho na ocasido da proxima autoinspecao.

¢ Artigo 32. Estabelecido o plano de trabalho, o Diretor de servico devera organizar a pauta
do CEJUSC, efetuando a divisdo das vagas e dos horéarios de acordo, também, com a
quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles designados pelas Varas
do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, sempre visando ao cumprimento das metas
anuais projetadas pelo NUPEMEC.

Reitera-se a determinacao contida na analise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que a Unidade organize sua pauta, efetuando a divisdo das vagas e dos horarios de acordo
com a quantidade de mediadores ativos lotados no Centro e daqueles designados pelas Varas
do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, quando houver, apresentando tais informag¢des no
plano de trabalho, pormenorizadamente. Prazo de 15 (quinze) dias.

¢ Artigo 3¢, paragrafo 12. Os CEJUSCs deverao efetuar a parametrizacdo da composicao
de sua pauta de audiéncias no painel do sistema PJe, estabelecendo a quantidade de
audiéncias a serem designadas, os dias, 0s horarios, os tipos e 0 meio de realizacao, se
presencial ou telepresencial.

Reitera-se a determinacao contida na analise do plano de trabalho e parametrizagéo, para
que a Unidade realize a correta parametrizacdo da composicdo de sua pauta de audiéncias no
painel do sistema PJe, a fim de facilitar e uniformizar a tarefa de inclusdo de processos pelos
servidores das Varas do Trabalho incumbidos desse servico. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 4°2. Os CEJUSCs poderdo realizar as audiéncias em salas fisicas ou
telepresenciais e de forma simultdnea pelos mediadores ativos do Centro e por aqueles
cedidos pelas Varas do Trabalho atendidas por sua jurisdicdo, observada a
disponibilidade de supervisdo pelo Juiz coordenador e o limite de quantidade de salas
simultaneas também por ele definido.

o Artigo 49, paragrafo 12. Nas salas fisicas as audiéncias poderdao contar com a
atuacdo presencial de todas as partes e procuradores, ou a atuacao telepresencial de
parte dos envolvidos.

o Artigo 42, paragrafo 22. Nos termos da Resolugdo n® 288/2021 do CSJT, os CEJUSCs
serdo integrados ao “Juizo 100% Digital” e, uma vez efetuada a adesao pelas partes, as
audiéncias nos respectivos processos deverdo ocorrer de forma integralmente
telepresencial.

¢ Artigo 42, paragrafo 32. Mesmo nas situagcdes normais de funcionamento presencial do
expediente forense, as pautas telepresenciais devem ser fomentadas, especialmente para
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as Varas do Trabalho que se situam em localidades diversas do CEJUSC.

Com a Portaria GP-CR n® 002/2022, de 5/4/2022 (Alterada pela Portaria GP-CR N® 004/2022,
de 25 de abril de 2022) que dispds sobre o retorno das atividades presenciais no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido e atualizou as medidas a serem adotadas durante
o periodo de emergéncia decorrente da pandemia da COVID-19, estdo restabelecidas
integralmente as atividades presenciais nas unidades judiciarias e administrativas do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido, desde 11 de abril de 2022, excecdo feita aqueles
enquadrados e autorizados ao exercicio do teletrabalho (artigo 1°), com a realizacao de
audiéncias de forma presencial, com garantia da presenca fisica do magistrado na Unidade,
salvo em situagdes excepcionais. Ainda, revogou a Portaria GP-CR n® 42, de 18 de outubro de
2021, a Portaria GP n® 63, de 10 de agosto de 2021, assim como todas as disposicbes em
contrario.

Em razao disso, determina-se que a Unidade estabeleca o dispositivo em destaque na ordem
de servico local, com a necessaria apresentacdo a Corregedoria Regional. Prazo de 15
(quinze) dias.

e Artigo 5°. A criacdo das salas de audiéncias no painel do sistema PJe dos CEJUSCs
devera ser padronizada, com a utilizagcdo de apenas uma sala por mediador ativo do
Centro, ou por mediador designado pelas Varas do Trabalho atendidas em sua jurisdicao.

e Artigo 59, paragrafo 12. Havendo a criagdo de mais de uma sala de audiéncias, deverao
ser numeradas sequencialmente (SALA 1, SALA 2, SALA 3 etc), vedada a vinculagao ou
mencao ao nome do mediador que realizara as audiéncias.

e Artigo 59, paragrafo 4°. As salas anteriormente criadas, que nao estejam em
conformidade com a padronizacdo ora estabelecida e que nao possuam audiéncias
agendadas, deverdo ser inativadas no sistema PJe, a partir da publicagdo deste
normativo, otimizando a organizacao e o gerenciamento das pautas.

o Artigo 59, paragrafo 5°2. Nas salas anteriormente criadas, em que haja audiéncias
agendadas e que nao estejam em conformidade com a padronizacdo ora estabelecida,
nao poderdo ser designadas novas audiéncias, a partir da publicagdo deste normativo,
possibilitando que, uma vez realizadas todas aquelas ja& agendadas, sejam as salas
inativadas no sistema PJe.

¢ Artigo 5°. Paragrafo 62. A padronizacdo ora estabelecida, devera ser obrigatoriamente
observada, sendo vedada a criagao e a utilizacado indiscriminada das salas.

Determina-se a inativacao das salas que extrapolem o nimero de salas criadas por mediador
ativo do Centro (uma mediadora ativa, equivalente a uma sala no sistema PJe) ou por mediador
designado pela Vara do Trabalho atendida em sua jurisdicdo. Embora tenha sido informado no
relatério de autoinspecao, realizada de 7 a 11/2/2022, a participacao de duas servidoras da 22
Vara do Trabalho de Bauru nas audiéncias do CEJUSC, o Plano de Trabalho ou a Ordem de
Servico (parametrizacao local) ndo informaram a quantidade de mediadores cedidos pelas
varas do trabalho. Considerando que nao foram encontradas audiéncias realizadas ou
designadas nas “SALA 2” e “SALA 3”, presume-se que sao salas a serem inativadas, porquanto
em desacordo com o artigo 5° e paragrafos. Assim, determina-se a apresentacdo de
informacdes pela Unidade e tomada de providéncias, no que couber. Prazo de 15 (quinze)
dias.

¢ Artigo 62. Paragrafo 22. O servidor da Vara do Trabalho efetuara o preenchimento das
vagas de audiéncias disponibilizadas no painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante
elaboracdo de pautas racionalizadas, em que sejam concentradas, em determinado dia
de audiéncias, 0 maior numero de processos com procurador em comum, ou com a
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mesma parte, ou, ainda, promovidos por sindicatos ou associacoes, a fim de facilitar o
comparecimento e motivar a realizacao de acordos.

Embora tenha sido constatado o descumprimento de tal disposicao quando da analise do plano
de trabalho e parametrizacdo, com a avaliacdo da pauta de fevereiro/2022, em amostragem
realizada em maio/2022 observou-se a realizacdo de pautas com a mesma reclamada. Assim
sendo, determina-se que a Unidade mantenha a organizacao da pauta de forma racionalizada,
a fim de otimizar a rotina de trabalho, bem como motivar a realizacao de acordos.

e Artigo 62, paragrafo 42. A inclusdo de processos na pauta de audiéncias do
CEJUSC nao devera prejudicar os demais atos processuais e nao podera implicar
na retirada do processo da pauta da Unidade de origem, exceto em casos
excepcionais, devidamente justificados nos autos.

Reitera-se a determinacao para estabelecer esse dispositivo em destaque na ordem de
servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

¢ Artigo 72. Planejada a pauta nos termos do artigo anterior, a Vara do Trabalho devera
encaminhar os processos ao CEJUSC e promover os agendamentos.

e Artigo 79. Paragrafo 12. Os processos incluidos nas pautas de audiéncias serao
encaminhados aos CEJUSCs mediante despacho, certiddo ou ato ordinatério do Juizo da
Vara de origem, prévios ao lancamento da movimentacao no sistema PJe, em que seja
explicitada a determinacéo para o encaminhamento ao Centro, garantindo a publicidade,
a documentacao dos atos processuais € o devido processo legal.

o Artigo 7°. Paragrafo 22. Nao cabe ao CEJUSC a avocagdo de processos, mas tao
somente a solicitacao para que a Vara do Trabalho proceda o encaminhamento dos autos,
atendendo a solicitagdo efetuada pelos interessados.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho de parametrizagao para
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de trabalho, bem como na
parametrizagcéo local. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 89, paragrafo 32. Sendo de conhecimento dos CEJUSCs ou das Varas do
Trabalho, meios de intimagao ou citacao das partes e interessados, que ndo constem nos
autos, tais como enderecos, e-mails, telefone, whatsapp ou outro meio eletrénico, deverao
proceder a inclusao de tais informagdes nos autos, mediante determinagao constante em
ata de audiéncia, por despacho ou por certiddo, a fim de facilitar as intimacées e as
citacdes futuras.

Reitera-se a determinacao para estabelecer esses dispositivos em destaque na ordem de
servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 92. Aos servidores das Varas do Trabalho, responsaveis pela triagem dos
processos, inclusdo em pauta de audiéncias e intimacao dos participantes, sera
disponibilizado acesso ao painel do sistema PJe do CEJUSC, mediante solicitacdo via
Central de Chamados ao Nucleo de Apoio ao sistema PJe.

Reitera-se a determinacao para estabelecer esse dispositivo em destaque no plano de
trabalho, com todas as suas especificidades. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 10, paragrafo 12. Aos CEJUSCs competira apenas a andlise das intimacdes
devolvidas, renovando-as, quando possivel, ou retirando o processo da pauta de
audiéncias.
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e Artigo 10, paragrafo 22. No caso de retirada do processo da pauta de audiéncias, o
CEJUSC devera certificar nos autos e remeté-los a Vara de Origem.

Reitera-se a determinacao para estabelecer esses dispositivos em destaque na ordem de
servico local, com todas as suas especificidades. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 11. Considerando que o Magistrado que estiver supervisionando os trabalhos de
mediacao e conciliacdo podera determinar a liberacdo de depdsitos recursais ou judiciais,
0 pagamento de custas, emolumentos e demais encargos, bem como arbitrar despesas
processuais, as Varas do Trabalho deverdo proceder a atualizagdo dos valores e dos
calculos, previamente a data da realizacdo da audiéncia pelos CEJUSCs, a fim de agilizar
o trabalho dos mediadores.

Reitera-se a determinacao contida na analise do plano de trabalho e parametrizacdo para que
a Unidade regularize a ordem de servico local, nos termos do artigo acima transcrito. Na
presente oportunidade, retifica-se o contido na analise para que seja considerado CEJUSC
BAURU, como a referéncia correta. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 12. Os CEJUSCs deverao providenciar a disponibilizacdo dos processos em seu
painel do sistema PJe, com a antecedéncia necessaria para estudo dos autos e
realizacdo das audiéncias agendadas, no minimo de uma semana.

Reitera-se a determinacao contida na andlise do plano de trabalho de parametrizagao para
que a Unidade inclua detalhamento sobre o tema em seu plano de trabalho, bem como na
parametrizacéo local. Prazo de 15 (quinze) dias.

o Artigo 14. As audiéncias de mediacao e conciliagdo nos CEJUSCs poderao ser cindidas
em tantas sessdes quantas forem necessarias para viabilizar a solugdo consensual, sem
prejuizo das providéncias jurisdicionais que evitem o perecimento do direito e que
deverao ser efetuadas nos autos pelas Varas de origem.

« artigo 14, paragrafo Unico. E vedado aos CEJUSCs manter em seu painel do sistema
PJe processos sobrestados para aguardar a conclusédo ou a efetivacdo de acordo pelas
partes envolvidas, devendo os autos ser devolvidos a Vara de origem.

Reitera-se a determinacao para estabelecer esse dispositivo em destaque na ordem de
servico local, com todas as suas especificidades. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 15. Encerrada a atuacao dos CEJUSCs, ou a pedido das partes, a devolucao dos
processos a Vara de Origem deverda ser efetuada com a maior brevidade possivel,
mediante despacho ou registro em ata de audiéncia, prévios ao lancamento da
movimentagao processual no sistema PJe.

Reitera-se a determinacao para estabelecer esse dispositivo em destaque na ordem de
servico local. Prazo de 15 (quinze) dias.

e Artigo 16. Os CEJUSCs e as Varas do Trabalho devem atuar em cooperacao, visando a
solucao adequada da disputa entre as partes e, na linha da atuacao conjunta, os Diretores
de servico dos Centros devem agir como multiplicadores de conhecimento, promovendo,
no minimo, uma reunido mensal com as Unidades atendidas por sua jurisdicdo, com a
finalidade de orienta-las quanto a padronizacao de procedimentos, critérios de triagem de
processos para inclusdo em pauta de conciliacdo e mediacdo, elaboracdo de pautas
racionalizadas, sempre atentos aos normativos vigentes e aplicaveis.

* Artigo 16, paragrafo 12. As reunides deverao ser realizadas com a participacdo conjunta
de servidores dos CEJUSCs e das Varas do Trabalho, preferencialmente capacitados em
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métodos consensuais de solugdo de disputas, visando a ado¢ao de medidas de incentivo
a realizacao das audiéncias pelos Centros.

o Artigo 16, paragrafo 22. As diretrizes tragadas para o trabalho conjunto, assim como
problemas, sugestbes e solugdes propostas deverdo constar em ata a ser encaminhada a
Corregedoria Regional, via processo de acompanhamento das correicées do CEJUSC no
sistema PJeCOR. [grifamos]

Reitera-se a determinacao para o cumprimento desses dispositivos, porquanto ainda ausente
a informacao na ordem de servico local, observando a participacao de servidores da Unidade,
bem como das Varas do Trabalho atendidas pela sua jurisdicdo. Prazo de 15 (quinze) dias.

Quanto ao mais, a Unidade deve incluir em seu plano de acéo as datas das reunidées mensais
que serao realizadas no periodo de sua vigéncia ou, de outro modo, a cada reunido encerrada
deve ser estabelecida a data da préxima reunido. Todas as atas devem ser sempre
encaminhadas a Corregedoria Regional, na forma acima.

e Artigo 17. Os CEJUSCs deverado proceder continuamente ao trabalho de divulgacao
institucional de suas atividades com os advogados e jurisdicionados, colocando-se a
disposicao para a realizagcao de audiéncias de conciliagbes e mediac¢des, além de manter
comunicagdo interna mediante utilizagdo de e-mail institucional ou outros meios
eletrdnicos, fomentando a interagao e efetiva utilizacdo dos trabalhos de mediacao pelas
Unidades atendidas por sua jurisdicéo.

Orienta-se a Unidade a estabelecer datas para reunides com empresas e a OAB local, o que
contribui para a maior efetividade do plano de trabalho.

8.2. AUTOINSPEGCAO

A autoinspecao anual realizada pela Unidade norteia a analise pré correicional e fiscalizatéria
pela Corregedoria Regional, quanto as pautas de audiéncias, cumprimento de normativos, bem
como das recomendacoes e determinagdes da Ultima correicdo ordinaria realizada. Portanto, a
sua realizacdo em periodo distinto da previsdo normativa compromete essas andlises e,
consequentemente, a orientacdo da Unidade quanto a procedimentos.

De fato, o CEJUSC de Bauru foi exitoso no cumprimento das metas estipuladas pelo
NUPEMEC, todavia, a analise e orientacées da Corregedoria tendem a extrapolar os resultados
alcancados pelo CEJUSC, porque eles repercutem no desempenho e produtividade também
das Unidades sob sua jurisdicdo, que também estao sob a fiscalizacao da Corregedoria.

Em face disso, reitera-se a determinacao para que a Unidade se atente aos termos da Ordem
de Servico CR n? 4/2020, que normatiza a autoinspecédo ordinaria anual das unidades de
primeira instancia e da outras providéncias, sobretudo quanto ao prazo de realizacao e envio
do relatério de autoinspecao a Corregedoria Regional.

Ao dar cumprimento a elaboracao do relatério de autoinspecéo, a Unidade fara cumprir também
as estipulacdes do paragrafo 7° do artigo 2° da Ordem de Servico CR-Nupemec n® 1/2021, que
trata dos resultados do plano de trabalho realizado pelo CEJUSC no periodo em referéncia,
verificando a sua eficacia.

Ainda, ndo é demais salientar que o relatério final de autoinspecao padronizado, com as
conclusdes da autoinspecao ordinaria anual, sera encaminhado a Secretaria da Corregedoria
Regional com assinatura do Juizo responsavel, na sua condi¢cdo de corregedor permanente da
unidade e dos servicos que lhe sao afetos, conforme artigo 8°, paragrafo 32 da OS CR-
NUPEMEC n® 1/2021.
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Quanto ao mais, em face da vinculacao e subordina¢cdo do CEJUSC ao NUPEMEC, a presente
ata é a ele encaminhado para conhecimento e para as providéncias que entender necessarias.

Por fim, reitera-se que eventuais determinacdées sem prazo especifico deverao ser cumpridas
em 30 (trinta) dias.

8.3. GERAIS
ATENDIMENTO A ADVOGADOS PELOS JUIZES

O artigo 7°, VIII da Lei n® 8.906/94, que dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a Ordem dos
Advogados do Brasil - OAB -, estabelece a prerrogativa de o advogado dirigir-se diretamente
aos magistrados nas salas e gabinetes de trabalho.

O Conselho Nacional de Justica — CNJ, por meio da Resolucdo CNJ n® 322/2020, alterada
pela Resolucdo n® 397/2021, estabeleceu, em seu art. 2° §4° o atendimento virtual
assegurado por meio de Balcdo Virtual. No qual, sendo o interesse do advogado em ser
atendido de forma virtual pelo magistrado devidamente registrado por meio eletrénico indicado
pelo tribunal, com dia e hora, e a resposta sobre o atendimento a ocorrer, ressalvadas as
situacdes de urgéncia, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, adotando-se o atendimento
presencial apenas quando estritamente necessario.

Nesse sentido, propde-se a observancia dos magistrados, quanto a Recomendacao GP-CR n?
2/2020, para o atendimento por meio de videoconferéncia a advogados, procuradores,
membros do Ministério Publico do Trabalho e da Defensoria Publica, Policia Judiciaria e partes
que atuam no exercicio do “jus postulandi’, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regiao, durante a atividade a distancia em virtude da pandemia da Covid-19.

8.3.1. FERRAMENTAS

Orienta-se que a Unidade faga uso da ferramenta Assistente Virtual da Justica do Trabalho -
AVJT, bem como da ferramenta Fluxo Nacional JT PRIMEIRA INSTANCIA - Wiki VT.

A Corregedoria Regional entende que o fomento e o incentivo a utilizagdo dessas ferramentas,
certamente, facilitara a execucao das rotinas de trabalho nas Unidades de Primeiro Grau. O
AVJT é um recurso de Acessibilidade que visa a facilitar a operagdo dos principais sistemas
(PJe, Consultas, Pesquisas, E-mail, etc.) e a WikiVT é uma ferramenta de gestdo do
conhecimento, na qual se descrevem e séo orientadas as rotinas das secretarias das varas do
trabalho.

Para tanto, seguem os enderec¢os dos links para acesso:
AVJT - (extensdo do Mozilla FireFox):

https://addons.mozilla.org/pt-BR/firefox/addon/assistentevirtual-justrabalho/

WikiVT: https://fluxonacional.jt.jus.br/

8.3.2. FORCA DE TRABALHO

Considerando a defasagem da forca de trabalho identificada no item 3. FORCA DE
TRABALHO, determina-se o encaminhamento de cépia da presente ata de correicdo, com
forca de oficio, a Presidéncia para conhecimento e providéncias cabiveis, porque trata-se de
matéria afeta a ela.
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8.3.3. GESTAO SOCIOAMBIENTAL

Por solicitagdo da Comissdao de Responsabilidade Socioambiental e Meio Ambiente do
Trabalho, deste Egrégio Tribunal, sob a presidéncia do Desembargador Edmundo Fraga Lopes,
o Escritério de Gestdao Socioambiental e a Secretaria da Administracao, em atividade conjunta,
destacam a necessidade de providéncias e alinhamento de acdes sustentaveis a serem
desenvolvidas nas varas do trabalho.

Nesse sentido, considerando as questdes socioambientais (como a funcionalidade do espacgo
fisico, a agilidade na verificacdo da idade dos bens, a harmonia entre os aspectos econémico,
social e ambiental), o Diretor de Secretaria relatara a existéncia de moveis, objetos ou
equipamentos de informatica em desuso na Unidade ao Eg. Tribunal, encaminhando os dados
para o seguinte e-mail: patrimonio.cml@trt15.jus.br. Devem ser relatados, inclusive,
equipamentos novos, nunca utilizados, porquanto também esses interessam ao Escritério e a
Secretaria da Administracdo. Porque ha o objetivo de reaproveitamento em outras instituicoes,
devera ser acompanhada de suas descricbes e quantidades a serem doadas na prépria
localidade ou para retirada pelo Eg. TRT. Entendem que a doacéo local privilegia as entidades
da cidade e regido, além de gerar economia com as atividades de transporte pelo TRT. Para
que isso ocorra, a Unidade devera apresentar uma relacao de instituicdes interessadas, com os
respectivos contatos para a efetivacdo da doacédo. A indicacao das entidades é importante para
que a Secédo de Patriménio do TRT possa realizar uma destinacao mais célere dos materiais,
visto que a distancia dificulta o encontro desses 6rgaos. Prazo de 90 dias. Toda tratativa,
incluindo-se a de doacado, sera realizada pela Secretaria Administrativa e a transparéncia
dessas atividades nao sera prejudicada, pois a parte contratual (contato, assinatura do que sera
doado, etc...) sera realizada pela respectiva Secretaria. Além de informarem os principais
normativos que pautam a sustentabilidade no ambito deste Eg. TRT, salientam que todo esse
tramite de doacdes segue regras rigidas e seguras para o Eg. Tribunal.

Por fim, a Corregedoria Regional alerta que eventuais determinagdes sem prazo especifico
deverao ser cumpridas em 30 (trinta) dias.

9. ATENDIMENTOS

A Excelentissima Corregedora Regional atendeu a Presidente da Comissdo da Advocacia
Trabalhista de Bauru Dilma Lucia de Marchi Cunha Carvalho, OAB n® 167.724/SP, a advogada
Lucia de Souza Kretter, OAB n® 170.702/SP, aos presidentes da OAB da Subsecao de Bauru,
Marcia R. N. F. Polettini, da Subsecao de Lencéis Paulista, Glauco Temer Feres, da Subsecao
de Sao Manuel, Lucas Innocenti de Meira Coelho, e da Subsecado de Agudos, Carlos Alfredo
Benjamin Delazari.

Neste ato, a presidente e os presidentes apresentam o Oficio 63/2022 destinado as Suas
Exceléncias a Presidente e a Corregedora Regional, o qual sera anexado ao PROAD
3763/2019 pela Secretaria da Corregedoria Regional, com copia da presente Ata de Correicao,
conforme determinado na ata da 12 Vara do Trabalho deste Férum Trabalhista de Bauru.

10. PROVIDENCIAS MULTIDISCIPLINARES

Encaminhe-se cépia da presente Ata de Correicdo, valendo como oficio, em ato continuo a
publicacao:

¢ a Presidéncia, conforme registro no item 8.3.2. FORCA DE TRABALHO.
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¢ a0 Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucao de Disputas — NUPEMEC-
JT deste Eg. Regional, para conhecimento e para as providéncias que entender
necessarias.

11. ELOGIOS

E de se reconhecer o desempenho deste CEJUSC em 2021, por superar a meta do nimero de
audiéncias realizadas em 4,3% (da meta de 1.700 audiéncias, realizou 1.773), bem como por
atingir a meta de éxito nas audiéncias realizadas. Por essas razoes, a Corregedoria Regional
consigna elogios ao |. Magistrado MAURICIO DE ALMEIDA, que esta desenvolvendo um
excelente trabalho, confirmando como o CEJUSC pode trazer resultados positivos para a
efetividade dos processos.

12. ENCERRAMENTO

No dia 23 de maio de 2022, as 12h40min, encerraram-se os trabalhos, e nés, Suely Suzuki,
Assessora da Corregedoria Regional, e Vlademir Nei Suato, Secretario da Corregedoria
Regional, lavramos a presente ata que, depois de lida, vai assinada eletronicamente pela
Excelentissima Corregedora Regional ANA PAULA PELLEGRINA LOCKMANN, a ser publicada
no DEJT e disponibilizada na pagina do Tribunal, na internet.

L—ﬂ Assinado eletronicamente por: ANA PAULA PELLEGRINA
LOCKMANN
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